MINISTERO DELL'ISTRUZIONE,
UNIVERSITA E RICERCA

ANNO 135° Roma, 11 - 18 settembre 2008 N. 37 -38

BOLLETTINO
UFFICIALE

ATTI NORMATIVI E
DI AMMINISTRAZIONE

ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - 2008

Poste Italiane S.p.A. - sped. in abb. post. 70% - DCB Roma

SISTEMA

ODUS




SISTEMA

ODUS



Sommario

ATTI NORMATIVI E DI AMMINISTRAZIONE

Decreto Ministeriale 16 luglio 2008, n. 62.

Proroga utilizzazioni personale dirigente, docente ed educativo nei corsi di laurea per
la formazione primaria - Anno scolastico 2008/2009.. .. ....... ... ... ... ... ..

Circolare 22 luglio 2008, n. 63 (prot. 12418)

Disposizioni per la liquidazione delle competenze al personale assunto con contratto
a tempo indeterminato nell'anno scolastico 2008/2009. .. ....... ... ... ... ......

Circolare 18 giugno 2008, n. 56 (prot. 21106)

Permessi sindacali anno 2008 - Comparto Ministeri - Personale delle aree funzionali e
Area I del personale dirigenziale. . ......... ... ... . . . . .

Direzione generale per le risorse umane del ministero, acquisti e affari generali.

Atti di amministrazione relativi a personale dell' Amministrazione centrale e dell' Ammi-
nistrazione scolastica periferica. ... ...........i it

Dichiarazioni di equipollenza di titoli stranieri di studio

Ufficio scolastico di ASti . . ..ot vt e
Ufficio scolasticodi Avellino. . .. ... . e
Ufficio scolasticodi Foggia. ....... .. .
Ufficio scolasticodi Modena. . . ... e
Ufficio scolasticodi Padova. . . ....... ... . . .

SISTEMA

ODUS

Pag. 5

»

»

»

»

»

»

»

»

11

25

30
31
32
33
34



SISTEMA

ODUS



Atti normativi e di amministrazione

Decreto Ministeriale 16 luglio 2008, n. 62.

Proroga utilizzazioni personale dirigente, docente ed educativo nei corsi di laurea per la
formazione primaria - Anno scolastico 2008/2009.

IL MINISTRO

VISTA la legge 19 novembre 1990, n. 341, articoli 3, comma 2, che prevede la formazione
universitaria degli insegnanti elementari nel Corso di laurea in scienze della formazione
primaria;

VISTA la legge 3 agosto 1998, n. 315, recante disposizioni in materia di “Interventi finanziari per

Puniversita e la ricerca”, con particolare riferimento all’articolo 1, comma 4, che prevede
PPutilizzazione di personale docente per lo svolgimento dei compiti di supervisore di
tirocinio e di coordinamento delle attivita didattiche nell’ambito di corsi di laurea in
scienze della formazione primaria e, al comma 5, per le medesime finalita, Putilizzazione
di docenti e dirigenti scolastici della scuola primaria, nel limite del contingente previsto
allart. 456, comma 13, del decreto legislative 16 aprile 1994, n. 297,

VISTI i decreti ministeriali prot. n. 33733/BL del 2 dicembre 1998 ¢ prot. n. 9342/DM del 15
marzo 2001 con i quali, in attuazione della predetta legge, sono stati determinati |
contingenti di personale docente ed educativo da utilizzare a tempo pieno dei dirigenti
scolastici e dei docenti della scuola elementare presso le Universita per gli anni scolastici
dal 1998/1999 al 2002/2003;

VISTA la legge 28 marzo 2003, n. 53, concernente la “Delega al Governo per la definizione delle
norme generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di
istruzione e formazione professionale” ed in particolare ’articolo 5 che prevede che, con
decreti da adottare, ai sensi dell’art. 1, entro ventiquatiro mesi dalla data di entrata in
vigore della medesima [egge, siano dettate nuove norme sulla formazione iniziale dei
docenti della scuola dell’infanzia, del primo cicle e del secondo ciclo;

VISTI i decreti ministeriali n. 44 del 28 aprile 2003 ¢ prot. 1782 det 27 giugnoe 2003 con i quali,
in attesa delle nuove norme sopra indicate, ¢ stato stabilito di non dar corso, a partire
dall’anno scolastico 2003/2004, alle procedure previste dai decreti ministeriali prot.
33733/BL del 2 dicembre 1998 e prot. 9342/DM del 15 marzo 2001 per la selezione del
personate dirigente, docente ed educativo da utilizzare, a tempo pieno o a tempo parziale,
nel Corsi di laurea e nelle Scuole di specializzazione e di provvedere, per garantire la
continuita della formazione universitaria agli iscritti, alla proroga, per 1’anno scolastico
2003/2004, delle utilizzazioni aventi scadenza 1° settembre 2003,

VISTO il D.M. n. 62 del 16.7.2007 con il quale ¢ stata disposta la proroga per ’a.s. 2007/2008;

VISTO il decreto legislativo 19 febbraio 2004, n. 59, concernente “Definizione delle norme
generali relative alla scuola dell’infanzia e al primo ciclo dell’istruzione, 2 norma
dell’articolo 1 della legge 28 marzo 2003, n. 537;

VISTO il decreto-legge 7 aprile 2004, n. 97, convertito con modificazioni, dalla legge 4 giugno
2004, n. 143, recante “Disposizioni urgenti per assicurare |’ordinato avvio dell’anno
scolastico 2004/2005, nonché in materia di esami di stato e di universitd” ed in particolare
Iart. 3-quater recante “proroga dell’utilizzazione di personale”;

VISTO il decreto ministeriale n. 61 del 26 tugiio 2004;
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VISTO il decreto ministeriale n. 59 del 23 giugno 2005;

VISTO il decreto ministeriale n. 51 del 30 giugno 2006;

VISTO il decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 227, che ha provveduto a definire le norme
generali in materia di formazione degli insegnanti ai fini dell’accesso all’insegnamento, ai
sensi dell’art. 5 della legge 28 marzo 2003, n. 53.

VISTO I’art 2, comma 416 della legge 24.12.2007 n, 244,

VISTO i} decreto del Ministro dell’Universita e della Ricerca datato 29 maggio 2007 concernente,
“Determinazione del numero dei posti a livello nazionale per le immatricolazioni ai corsi
di laurea in scienze della formazione primaria. Anno accademico 2007/2008” ;

VISTO il decreto del Ministero dell’Universita e Ricerca Scientifica datato 7.5.2008 concernente
“Determinazione del numero dei posti a livelio nazionale per le immatricolazione ai corsi
di laurea in Scienze detla Formazione Primaria. Anno Accademico 2008/2009”;

VISTO il D.M. 18 giugno 2008 concernente modalita e contenuti delle prove di ammissione ai
corsi ad accesso programmato a livello nazionale;

RITENUTA la necessita di provvedere, al fine di garantire la continuita della formazione universitaria
agli iscritti ai corsi di laurea per la formazione primaria ¢ di valorizzare le competenze
acquisite, alla proroga dell’utilizzazione di personale dirigente, docente ed educativo
presso le suddette strutture universitarie, fino all’emanazione del regolamento
interministeriale previsto dal comma 416 dell’art. 2 della legge 24.12.2007 n. 244 ;

DECRETA

Articolo |
(proroga delle utilizzazioni)

Per le finalitd di cui in premessa, in attesa della revisione del sistema di formazione iniziale e di
reclutamento del personale docente ed in considerazione che gia risultano attivati per I’anno
accademico 2008/2009 i corsi quadriennali di Scienza della Formazione Primaria, gli organismi
preposti  provvedono alla ulteriore proroga, limitatamente all’anno scolastico 2008/2009,
dell’ utilizzazione del personale dirigente, docente ed educativo che, con decorrenza 1° setiembre 2008,
cesserebbe dall’utilizzazione disposta ai sensi dei decreti ministeriali prot. n. 33733/BL del 2 dicembre
1998 ¢ prot. n. 9342/DM del 15 marzo 2001 e gia oggetto di proroga, ai sensi dei decreti ministeriali n.
44 del 28 aprile 2003, prot. 1782 del 27 giugno 2003, dell’art. 3-quater del decreto-legge 7 aprile 2004,
n. 97, convertito con modificazioni, dalla legge 4 giugno 2004, n. 143, nonché del decreto ministeriale
n. 61 del 26 luglio 2004, del decreto ministeriale n. 59 del 23 giugno 2005 e del decreto ministeriale n.
51 del 30 giugno 2006.

Articolo 2
(surroga nelle graduatorie delle utilizzazioni)

Al fine di provvedere alla sostituzione del personale dirigente, docente ed educativo che per qualsiasi
motivo sia cessato o cessi, a decorrere dal 1° settembre 2008, dall’utilizzazione nei corsi di laurea per

Mobus
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la formazione primaria e nei confronti del quale non pud essere disposta la proroga di cui al precedente
articolo 1, gli organismi preposti provvedono a nuove utitizzazioni, nei limiti del contingente fissato dai
decreti ministeriali prot. n. 33733/BL del 2 dicembre 1998 e prot. n. 9342/DM del 15 marzo 2001,
servendosi delle graduatorie a suo tempo predisposte, di concerto con i Direttort Generali degli Uffici
Scolastici Regionali e previa ponderata valutazione delle effettive esigenze.

Articolo 3
(nuove procedure di selezione)

In caso di esaurimento delle graduatorie di cui al precedente articolo 2 per 'utilizzazione del personale
dirigente, docente ed educativo nei corsi di laurea per la formazione primaria, ¢ consentito attivare,
sentito il parere del Direttore detl’Ufficio Scolastico Regionale, nei limiti del contingente fissato dai
decreti ministeriali prot. n. 33733/BL del 2 dicembre 1998 e prot. n. 9342/DM del 15 marzo 2001, le
procedure previste dai medesimi decreti per la selezione del personale strettamente necessario per lo
svolgimento dei corsi annualmente autorizzati.

Articolo 4
(norma di rinvio)

Per quanto non espressamente previsto nel presente decreto, si rinvia a quanto contenuto nei decreti
ministeriali citati in premessa.

Il Ministro:
GELMINI
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Circolare 22 luglio 2008, n. 63 (prot. 12418)

Disposizioni per la liquidazione delle competenze al personale assunto con contratto a
tempo indeterminato nell'anno scolastico 2008/2009.

Dipartimento per 'istruzione
Direzione Generale per il personale scolastico - Uff. [V

Agli Uffict Scolastici Regionali

LORO SEDI

Agli Utfici Scolastici Provinciali

LORO SEDI

Al Dirigenti Scolastici

LORO SEDI

Alla Sovrintendenza Scolastica della Provincia Autonoma di
BOLZANO

Alla Sovrintendenza Scolastica della Provincia Autonoma di

TRENTO

All'lntendenza Scolastica per le Scuole in Lingua Tedesca

BOLZANO

All'Intendenza Scolastica per le Scuole delle Localita Ladine
BOLZANGO

Al Dipartimenti Provinciali del Ministero dell'Economia e delle Finanze
Direzioni Provinciali dei Servizi Vart

LORO SEDI

Alle Ragionerie Provinciali dello Stato

LORQO SEDI

e, p.c.,

Al Gabinetto del Sig. Ministro

SEDE

Al Ministero dell'Economia e delle Finanze

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - IGOP

ROMA

Al Ministero dell'Economia e delle Finanze Dipartimento Amministrazione Generale, del Personale
e dei Servizi del Tesoro

Direzione Centrale degli Uffici Locali e dei Servizi del Tesoro - Uff. V
ROMA

Al Ministero dell'Economia e delle Finanze

Dipartimento dell’ Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del Tesoro — Servizio
Centrale per il Sistema Informativo Integrato

ROMA

Al Dipartimento per la Programimazione Ministeriale e per la Gestione Ministeriale del Bilancio.
delle Risorse Umane e dell'Informazione

SEDE

Alle Direzioni Generali

LORO SEDI

Al Collegio di Direzione del Servizio di Controllo Interno

SEDE

SISTEMA
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Al Ministero degli Affari Estert

Direzione Generale Relazioni Culturali

Ufficio V - Rep.2 - Scuole

ROMA

Alla Regione Siciliana

Assessorato Beni Culturali Ambientali e Pubblica Istruzione
PALERMO

Al Presidente della Giunta Provinciale della Provincia Autonoma
BOLZANO

Al Presidente della Giunta Provinciale della Provincia Autonoma
TRENTO

All'Ufficio Centrale di Bilancio

SEDE

Alla Corte dei Conti

Ufticio di Controllo Preventivo sui Ministeri dei Servizi alla Persona e dei Beni Culturali
ROMA

In vista dell’inizio del nuovo anno scolastico si ritiene opportuno confermare le istruzioni in merito
alla liquidazione delle competenze al personale assunto con contratto a tempo indeterminato gia
diramate con le CC.MM. N. 76 del 8 luglio 2002, n. 65 del 29 luglio 2003, n. 67 del 4 agosto 2004,
n. 66 del 20 luglio 2005, n. 55 del 13 luglio 2006 e n. 54 del 22 giugno 2007; cid in quanto non ¢
intervenuta alcuna innovazione in merito alle modalita di stipula dei contratti rispetto agli anni
precedenti.

Ai modelli adottati dalle procedure SIDI {v. il titolo D (UTILIZZO SIMPI} della C.M. 76/2002]
sono state apportate le rettifiche nccessarie per renderli utilizzabili nel nuovo anno scolastico, con
particolare riguardo alla parte evidenziata in grassetto, nonché il documento di riferimento {C.M.
76/2002).

Con "occasione si richiama in particolare ’attenzione su quanto evidenziato al quarto comma punto
2 del | richiamato titolo I} della C.M. 76/2002, come evidenziato al terzo comma della C.M. 13
luglio 2006, n. 55, per quel che concerne la seguente modalita operativa: “la procedura automatica
consente una sola volta la trasmissione del contratto per via telematica. In caso di cancellazione di
un contratto scartato dall’elaborazione del CED del Tesoro, la posizione del dipendente ¢ esclusa
dalla trattazione automatica; la rettifica o la sostituzione di contratti gia in pagamento ed eventuali
contrati successivi devono essere trattati con la procedura manuale™.

Si ritiene opportuno, inoltre, richiamare attenzione sul contenuto del terzo capoverso della testo
della C.M. n. 66 del 20 luglio 2005, in merito alla dichiarazione concernente ’eventuale adesione al
Fondo di previdenza complementare Espero: la predetta dichiarazione, peraltro, ¢ inclusa, a partire
dall’anno scolastico 2006/2007, sui moduli, riguardanti il personale interessato, allegati alla
presente circolare.

A tal proposito, al fine di assicurare il buon esito dell’utilizzo del materiale informativo che il
“Fondo” mette a disposizione del personale interessato all’iscrizione al predetto “Fondo™, si
invitano le SS.LL. ad indicare il nominativo di un referente per ciascuna Provincia, al quale far
pervenire i materiali informativi da consegnare al personale all’atto della firma. Detto nominativo
dovra essere cornunicato esclusivamente con e-mail ad uno dei seguenti indirizzi:

Msso: .
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o mariaassunta.palermo(@istruzione.it
o luigi.zabatta@istruzione.it

La presente circolare, meramente confermativa delle precedenti sopra richiamate, viene inviata per
opportuna conoscenza al Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato e Dipartimento dell Amministrazione Generale, del Personale e del Servizi del
Tesoro, ed & pubblicata, per assicurarne la massima diffusione, sul sito Internet www.istruzione.it e
sulla rete Intranet di questo Ministero.

Il DIRETTORE GENERALE
f.to Luciano Chiappetta

10
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Circolare 18 giugno 2008, n. 56 (prot. 21106)

Permessi sindacali anno 2008 - Comparto Ministeri - Personale delle aree funzionali e Area
I del personale dirigenziale.

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE DEL MINISTERO,
ACQUISTI E AFFARI GENERALI (EX MPI)

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE E GLI AFFARI GENERALI (EX MUR)

Al Capo di Gabinetto
Agli Uffici di diretta collaborazione del Ministro

Al Capo del Dipartimento per la Programmazione
Al Capo del Dipartimento per Plstruzione
Al Direttori Generali
SEDE

Al Dirvettori Generali degli U ffici Scolastici Regionali
At Dirigenti degli ULS.P.
LORQ SEDI

Al Dirigente dell’Ufficio IV N.D.G.

Aid Direttori Generali deit ex Ministero
dell’universitd ¢ della ricerca

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dipartimento della Funzione Pubblica

Ufficio relazioni sindacali - Palazzo Vidoni

Corso Vittorio Emanuele I1, 116 Q186 ROMA

All’ Agenzia per la Rappresentanza Negoziale
delle Pubbliche Amministrazioni
Via del Corso, 476 00186 ROMA

e, p-c. Al Gestore del sistema informativo SEDE

Alle Organizzazioni Sindacali di categoria
- Comparto Ministeri-personale delle arce funzionali

- Area | della dirigenza LORO_ SEDI
Alle RSU defl® Amministrazione centrale dell’ex MP1
RSUn.1

RSUn.2

RSUn.3

Alla RSLU unica delVex MUIR
LORG SEDR]

OGGETTO: PERMESSI SINDACALI ANNO 2008, Comparto Ministeri - personale delle aree
funzionali ¢ Area I del personale dirigenziale.

11
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PREMESSA

A seguito del Decreto legge 16 maggio 2008, n.85, di riordine delle attribuzioni della Presidenza

del Consiglio dei Ministri & dei Minister si provvede, con la presente circolare. alla determinazione del
monte ore di permessi sindacali retribuiti per il Ministero dell'istruzione, dell universita e della ricerca
ed alia sua ripartizione tra le Organizzazioni sindacali di categoria rappresentative ¢ le Rappresentanze
sindacali unitarie pet 'anno 2008,

Le predette procedure si applicano distintamente al Comparto Ministeri e all’Area 1. in

attuazione det seguenti accordi:

Contratto Collettive Nazionale Quadro 7 agosto 1998 sulle modalita di wtilizzo dei distacchi,
aspetative e permessi nonché delle altre prevogative sindacali, cosi come integrato dal CONQ 27
gennaio 1999,

Contratto Collettivo Nazionale Quadro 23 novembre 1998 sulla ripartizione dei distacchi ¢
permessi sindacali nelle autonome aree di conteattazione della dirigenza, cosi come integrato dal
CCNQ il 27 gennaio 1999;

Contratio Collettive Quadro 9 agosto 2000 per la ripartizione dei distacchi e dei permessi
sindacali alle organizzazioni sindacali rappresentative nei Comparti nel biennio 2000-2001;
Contratto Collettivo Quadro 27 febbraio 2001 per la ripartizione dei distacchi e permessi alle
organizzazioni sindacali rappresentative nelle arec dirigenziali nel biennio 2000 - 2001,
Contratio Collettivo Nazionale Quadro [8 dicembre 2002 per la ripartizione dei distacchi ¢
permessi  alle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti nel biennio 2002 - 2003,
Contratto Collettivo Nazionale Quadro 18 dicembre 2002 per la definizione dei comparti di
contrattazione per il quadriennio 2002 - 2003;

Contratto Collettivo Nazicnale di Lavoro 12 giugno 2003 del Comparto “Ministeri”- personale
delle aree funzionali per il quadriennio normativo 2002 - 2005, primo biennio economico 2002 -
2003;

Contratto Collettive Nazionale Quadro 3 agosto 2004 per la ripartizione dei distacchi ¢ permessi
alle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti nel biennio 2004 - 2005,

Accordo Quadro 23 settembre 2004 per la definizione delle autonome aree di contraitazione della
dirigenza per il quadriennio 2002-2005;

Contratio Collettivo Quadro 3 ottobre 2005 per la ripartizione dei distacchi ¢ permessi alle
organizzazioni sindacali rappresentative nelle aree della dirigenza nel biennio 2004-2005;
Contratto Collettive Nazionale di Lavoro 7 dicembre 2005 del Comparto “Ministeri”- personale
delle aree funzionali per il biennio economico 2004 - 2005;

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 21.04.2006 dell’Area I della dirigenza per il
guadriennio normativo 2002 - 2005, primo biennio economico 2002 — 2003:

Contratto Collettivo Nazionale Quadro 11 giugno 2007 per la definizione dei comparti di
contrattazione per il quadriennio 2006 ~ 2009;

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 14.9.2007 relativo al personale dl Comparto
“Ministeri” per il quadriennio normativo 2006 - 2009 e biennio economico 2006 — 2007,
Contratto Collettivo Nazionale Quadro 24.9.2007 integrativo del CCNQ sulle modalita di utilizzo
dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali del 7 agosto 1998;
Contratto Collettivo Nazionale quadro 31 ottobre 2007 per la ripartizione dei distacchi ¢ permessi
alle Organizzazioni sindacali rappresentative nei bienni 2006 — 2007.

12
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A) PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI

Determinazione e ripartizione del monte-ore

H monte-ore dei permessi sindacali retribuiti - ai sensi dell’art. 3, commi 1. 2 ¢ 3, del CCNQ 31
ottobre 2007 per la vipartizione dei distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali rapprescntative
nei comparti nel biennio 2006/2007- & pari al prodotto ottenuto moltiplicando 71 minati per i numero
di unita di personale in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, compreso i personale in
posizione di comando e fuori ruolo. Il suddetto monte-ore complessivo, riguardante sia le organizzazioni
sindacali che le R.8.U., viene pertanto quantificate, per "anno 2008, peila misura di 8.761 ore e 24
minati (Allegate 1)

1 permessi in parola, ai sensi del medesimo art. 3, commi 2 e 3/a, spettano alle Organizzazioni
sindacali rappresentative e alle Rappresentanze sindacali unitarie (RSU) nella misura rispettivamente di
41 minnti ¢ di 30 minuti per dipendente in servizio. 1l suddetto contingente complessivo di permessi
sindacali viene ripartito come segue (Allegato 1}

ORGANIZZAZION]I SINDACALI 5.059 ore ¢ 24 minati
RSU 3.702 ore

Permessi sindacali di spettanza delle Organizzazioni Sindaecali rappresentative

In data 9 maggio 2007 it Comitato direttivo dell’Aran, ai sensi delf’art. n.43 del D.Lgs
n. 16572001, ha provveduto ad accertare la rappresentativita delle OO.88 del comparti per il guadriennio
contrattuale normativo 2006 — 2009 e primo biennio econpomico 2606 — 2007,

le Organizzazioni sindacali di categoria rappresentative per il predefto biennio economico 2006
- 2007 sono identificate nella tavola 6-Ministert, allegata al CCN(Q 31.10.2007.

Pertanto nell’anno 2008 hanno titolo a fruire dei permessi in parola le OO.88. rappresentative

nel biennio 2006 — 2007:
FP - CGIL
CISL - FPS
UIL - PA
CONFSAL - UNSA'
FLP?
RDB PI

' Aderiscono allu CONFSAL - UNS4: SNADAS, SNALS ¢ SADMUR
* Aderiscono alla FLP: USAPI, FAS.

13



Atti normativi e di amministrazione

Moo

I} monte-ore spettante, per Panno 2008, alle predette organizzazioni sindacali rappresentative,
pari a 5.089 ore ¢ 24 minuti, viene ripartito tra le stesse in base alla media tra it dato associativo
{numero delle deleghe rilevate dal Ministero dell'Economia e delle Finanze al 31 dicembre 2006} ¢ i
dato elettorale (votl ottenuti nelf’elezione defle RSU del 15 - 22 novembre 2007). come illustrato
nell’ Allegato 2.

Permessi di spettanza delle Rappresentanze sindacali unitarie (R, S, U.)

il contingente di permessi sindacali spettanti aile R.8.U. & pari a 3,702 ore ed & ripartito tra le
stesse, come indicato nel prospetto Alegate 3, in rapporto al personale in servizio negli uffici
individuati con gli accordi det 17 settembre 2007, quali sedi di contrattazione collettiva integrativa.

- I permessi di spettanza delle RSU sono gestiti autonomamente dalle stesse, nel rispetto del tetto
massimo loro attribuito.

Titolarita e flessibilitd dei permessi sindacali

It Contratto Collettivo Nazionale Quadro 31 ottobre 2007 per la ripartizione dei distacchi e
permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti nel hiennio 2006 - 2007, ha
confermato la regolamentazione dettata dall’art. 10 del CCNQ del 7 agosto 1998, come integrato dal
CONQ del 27 gennaio 1999, e dell’art. 9 del CCNL del personale del Comparto del Ministeri
sottoscritto il 16 febbraio 1999, Hanne pertanto titolo ad usufruire dei permessi sindacali retribuil,
giomalieri od orar, per espletamento del propric mandato:

i. icomponenti delle RSLJ;
2. i dirvigenti sindacals;

a) deiterminali di tipo associativo delle associazioni sindacali rappresentative che, dopo I'elezione
delle RSU, siano rimasti operativi nei luoghi di lavoro;

b) delle organizzazioni sindacali firmatarie aventi titolo a partecipare alla contrattazione coliettiva
integrativa. ai sensi dell’art. 8, comma | del CONL 16 febbraio 1999 del personale del
Comparto Ministert;

¢} componenti degli organismi statutari delle confederazioni ed organizzazion: sindacali di
categoria rappresentative.

1.6 associazioni sindacali rappresentative comunicano per iseritto all’ Amministrazione i
nominativi dei dirigenti sindacali titolari dei permessi. Con analoga modalitd vengono comunicate le
eveniuali successive modifiche.

I dirigenti sindacali possono fruire del permessi in questione anche per la partecipazione a
trattative sindacali e per presenziare a convegni di natura sindacale.

I permessi sindacali giomalien od orari sono equiparati a ttti ghi effetti al servizio prestato e,
per ciascuna organizzazione sindacale, possono essere cumulati fino al tetto massimo ad essa spettante.
Per i componenti delle RSU i permessi possono essere cumulati per periodi, anche frazionati, non
superiori a dodici giorni a trimestre.

Nell"utilizzo dei permessi deve comungue essere garantita la funzionalita dell’attivitd {avorativa
della struttura o unitd operativa - comunqgue denominata - di appartenenza det dipendente. A tale scopo,
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il dirigente responsabile della struttura deve essere preventivamente avvertito, secondo le modaliti
concordate in sede decentrata, della fruizione del permesso sindacale. La verifica dell’etfettiva
utilizzazione dei permessi sindacali da parte del dirvigente sindacale rientra nella responsabilitd
de{l’associazione sindacale di appartenenza dello stesso.

Per una migliore correntezza ed al fine di evitare inconvenienti, st invitano le organizzazioni
sindacali a precisare nella richiesta di fruizione dei permessi, di cui alla lettera A) della presente
cireolare, che la spettanza dei medesimi si riferisce agh artt. 8 e 9 del CONQ 7 agosto 1998, cosi
come integrato dal CCNQ 27 gennaio 1999, e alf’art. 3 del CCNQ 9 agosto 2000.

B) PERMESSI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
STATUTARI DELLE 00.S5. RAPPRESENTATIVE

1.7art. 5 del CONQ det 3 agosto 2004 ha confermato la disciplina dettata dall’art. 11 del CCNQ
del 7 agosto 1998 - cosi come integrato dal CONQ del 27 gennaio 1999 ¢ confermato dalf’art. 5, comma
1, del CONQ sottoscritto 1 18 dicembre 2002. Le norme contrattuali sopra citate stabiliscono che le
associazioni sindacali rappresentative sono. altresi, titolari di ulteriori permessi retribuiti, orari o
giornalieri, per la partecipazione alle riunioni degli organismi direttivi statutari nazionali, regionali,
provineciali ¢ territorfali dei dirigenti sindacali, che stano componenti degli organismi direttivi nelle
proprie confederazioni ed organizzaziont sindacali di categoria non collocati in distacco o aspettativa.

1l contingente destinato alle organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto Ministert ai
senst defl’art. 5, comma 2, del gia citato CONQ sottoscritto 1l 3 agosto 2004 & riportato nella tavola 21
allegata all’ Accordo medesimo.

Sono confermate tutte le modalita di utilizzo dei permessi previste dall’art. 11 del CONQ del 7
agosto 1998, come integrato € modificato dal CCNQ del 27 gennaio 1999.

Le organizzazioni sindacali sono tenute a comunicare all’Amministrazione i nominativi dei
dirigenti sindacali aventi titolo.

Per Putilizzo dei permessi in parola valgono le medesime modalita descritte neila lett. A) della
presente circolare.

In particolare, per le ragioni sopra evidenziate, si invitano le organizzazioni sindacali a
precisare nella richiesta di fruizione dei permessi di cui alla lettera B) della presente circolare che

Ia spettanza dei medesimi si riferisce all’ art. 11 del CCNQ 7 agosto 1998, come integrato dal
CECNQ 27 gennaio 1999.

C) ASPETTATIVE E PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

I CONQ del 3 agosto 2004 nulla ha innovato rispetto alla precedente regolamentazione.
Pertanto, ai sensi dell’art.12 del CCNQ del 7 agosto 1998, come integrato dal CONQ  del 27 gennaio
1999, 1 dirigenti sindacali che ricoprono cariche in seno agli organismi direttivi statutari delle proprie
confederazioni e organizzazioni sindacali rappresentative possono fruire di aspettative sindacali non
retribuite per tutta la durata del loro mandato.

Per tale fattispecie ¢ possibile Papplicazione detle flessibilitd previste dall’art.7 dello stesso

CCNQ in misura non superiore al 50% del limite massimo previsto dai commi { e 2 del medesimo
articolo.
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I dirigentt sindacali indicati al n.] ¢ al n.2 (dett. a, b, ¢} della precedente lett. A) della presente
circolare hanno diritto a permessi sindacali non retribuiti per la partecipazione a trattative sindacalioa
congressi e convegni di natura sindacale in misvra non inferiore ad ofto giorni anno, cumulabili anche
irimestralimente.

I dirigenti sindacali che intendono avvalersi del permessi non retribuitt devono darne
comunicazione scritta all’amministrazione di regola tre giorni prima dell’evento per il tramite della
propria associazione sindacale,

Per "utilizzo det permessi in parola valgono le medestme modalita descritte nella lettera A) della
presente circolare.

Moo

Ai sensi delf’art. [, comma 3 del Contratto Collettive Nazionale Quadro sulla ripartizione dei
distacchi e permessi sindacali nelle autonome aree di contrattazione della dirigenza sottoscritto it 25
novembre 1998, cosi come integrato dal CONQ  sottoscritto il 27 gennaio 1999, al personale con
qualifica dirigenziale si applicano le disposizioni di cui all’art. 8, conmma 2, e all’art. 9 del CONGQ del 7
agesto 1998 sulle modalita di utilizze det distacchi, aspettative ¢ permessi nonché delle altre prerogative
sindacall.

Contingente dei permessi sindacali

Al sensi deflart. 3, comma 1, del CONGQ del 3 ottohre 2003 il contingente complessivo dei
permessi sindacall previsto dal citato art. 8§ det CONQ 7.08.98 & calcolato sulla base di 90 mimai per
dirigente in servizio.

In applicazione del comma 3 dello stesso art. 3, it contingente dei permessi sindacali. al netto di
33 minuti per dirigente destinati ai cumuli previsti dal successivo art. 4 commi 1 e 2, & pari al prodotto
ottenuto moktiplicando 37 minuti per il numero di unitd di persenale divigente in servizio ali’1.01.2008,
compresi t dirigenti utilizzati, (Allegato 4). Pertanto il monie-ore di permessi sindacall viene
quantificato per Panno 2008 nella misura di 278 ore e 44 minuti (Allegato 5).

i permessi in parcla spettano alle organizzazioni sindacali rappresentative (art.3, comma 4,
CCNQ 3.10.2005).

Ripartizione dei permessi di spettanza delle Organizzazioni Sindacali rappresentative

1.¢ organizzazioni sindacali rappresentative (art.2, comma 5 del CONQ 3.10.2003) aventi titolo a
fruire dei permessi sindacali per {’anno 2008 sono:

DIRSTAT
CISL FPS
CIDA / UNADIS MINISTERI
CGIL FP
CONFSAL - UNSA®
UIL PA _
Al sensi dell’art.9, comma 4, del CCNQ del 7 agosto 1998 ia ripartizione dei permessi spettanti
alle Organizzazioni sindacali rappresentative sopra indicate & effettuata i proporzione alla
rappresentativitd accertata in base al solo dato associativo costituito dalle deleghe rilasciate dal

3 Aderiscono alle CONFSAL - UNSA: SNADAS, SNALS ¢ SADMUR
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personale con qualifica dirigenziale per la riscossione del contributo sindacale (rilevazione del Ministero
dell’economia e delle finanze al 31 dicembre 2006}, come iilustrato nell’ Allegato 5,

Permessi per le riunioni di organismi direttivi statutari delle OO.88 rappresentative

Al sensi dell’art.1, comma 2 del Contratto Cellettivo Nazionale Quadro sulla ripartizione dei
distacchi ¢ permessi sindacali nelle autonome aree di contrattazione della dirigenza sottoscritto il 25
novembre 1998, alle organizzazioni sindacali di cui alla tabella 6) - arca I - Ministeri (pag. 62 della G.U.
n.33 del 10 febbraio 1999) del CCNQ integrativo sottoscritto il 27 gennaio 1999 spettanc altresi fe ore
di permessi sindacali ivi indicate, per le rionioni deglt organismi direttivi stawutari,

Per una migliore correntezza e al fine di evitare inconvenienti. si invitano le organizzazioni
sindacali a precisare nella richiesta di fruizione dei permessi che {a spettanza dei medesimi si
riferisce all’art.1, comma 3, del CCNQ 25 novembre 1998, come integrato dal CCNQ il 27 gennaio
1999, ovvero che si riferisce allo stesso art.l, comma 2, per Ia partecipazione alla rviunioni degli
organismi direttivi.

Questa Amministrazione & tenuta ad inviare annualmente alla Presidenza del Counsiglio dei
Ministri ~ Dipartimento della Funzione Pubblica - le informazioni relative ai dipendenti che hammo
fruito, nell’anno di riferimento, di distacchi, permessi cumulati sotto forma di distacco, aspettative ¢
permessi sindacali, nonché di aspetiative ¢ permessi per funzioni pubbliche elettive.

Al riguardo, i} predetto Dipartimento dela Funzione Pubblica. con circolare n. 0018284 del 16
aprile 2008, ha ribadito le modalith da seguire per effettuare la rilevazione dei dati in parola, con
I"utilizzazione del programma infoomatice GEDAP,

Inoltre, con la citata circolare if Dipartimento della Funzione pubblica ha previsto, dal 1°
gennaio 2008, la possibilitd di inserire in tempo reale i dati riguardanti la fruizione delle prerogative
sindacali ogni qualvolia 'amministrazione provvede all’autorizzazione delle stesse.

Questa Direzione Generale -Ufficio TV, con nota n. 18137 del 23 aprile 2008 ha fornito agli
Uffici centrali e periferici le opportune indicazioni, alle quali si rinvia, per corrispondere alle richieste
del Dipartimento della funzione pubblica sia per il 2007 che per il 2008.

Le Direzioni generali dell’ex Ministero deli universitd e della ricerca comunicheranno 1 dati in
questione a questa Direzione generale — Ufficio IV, che li inviera, con quelli dell’ Amministrazione
centrale dell’ex Ministero della pubblica istruzione, al Dipartimento della funzione pubblica.

I Direltore Gimerate o .

Sre# lo wisorse wmane del Mo Laetadenc, z
fror ﬂfﬁ-emmé ¢ g/cf 2, Gonesls
acgeali c}%z;é” 2 j«{W/V(L/F) . <, ¢
fj/%’aé" \.-ff rfebgeed ’
/Zzzcé ( gwcac»é /
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Ministero dell istruzione, : Allegaton® 1
delluniversita e della ricerca

Personale delle arce funzionali in servizio al 1° gen 2008

. Personale in servizio {di mole, di aline
Sede s
anuministr. o di aliro compario}
: Uff. diretta collab, Ministre | 172
ex MPT Dip. Istruzione ‘, 401
Dip. Programmazione 400
Totale: - : 973
ex MP1 US.R, 6.015
Amministrazione Periferica|U.5.1. )
Totale {Amm.
Centrale ¢ Pexiferica) 6'988
ex MUR 416
Totale
_ AT 7.404
ex MPI ed ex MUR!

Determinazione del monte~ore dei permessi sindacali retribuiti
anno 2008

Monte-ore complessivo: 7.404 x 71 minuti = 525.684 minati

paria 8.761 ore e 24 minuti

Quota spettante alle O0.55.: 7.404 x 41 minuti = 203,564 minuti

paria 5.059 ore e 24 minuti

Quota spettante alle R.5.U.: 7.404 x 30 minuti = 222.120 minuti

paria 3.702 ore

e 18
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Ministero dellistruzione,

delluniversitd e della ricerca

Allegato n° 2

Ripartizione del monte-ore di permessi sindacali retribuiti

tra le O0.SS. rappresentative nel comparto Ministeri

anno 2008
Voti lista | Ripartizione
00.58. ! 0 Deleghe o : .
rappresentative elezé;{SU i & {ex MPE e ex MUR) o . Rappr. mor(lff) o
FP CGIL 1580 26,80 590 2507] 2594 1.312,21
CISL FPS 1460 24,76 556 23,63 24,20 1.224,17
UIL PA 1365 2315 469, 1993 21,54 1.089,88
CONFSAL UNSA 993 16,84 615 26,14 21,49 1.087,23
FLP 2 07 16 0,68 0,70 35,23
RDB PI 456 773 107 455 6,14' 310,68
Totale 5.896 100 2353 100 100 5.059 40

Msoos

(*) Voti complessivi riportati, nella elezione delle RSU, nell'ex MPI e nell'ex MUR.
Non sono stati computati i voti attribuiti alle liste di 00.55. non rappresentative per il biennie di riferimento.

(**} Le frazioni di ora sono espresse in centesimi anziché in minuti,
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Ministero dellistruzione, Allegato n° 3
dell universita e della ricerca

Personale delle aree funzionali - anno 2008
Ripartizione della quota di permessi sindacali spettante alle RSU

Abruzzo

Totale Abruzzo:. : 219 105
Basilicata LS. P. Matera 39 19.5
imstisiisnionstarns SOOI Ao e SOt N 23E

USSP Potenza :

Totale Basilicata: ) 108 : 52,5
Caiabria US.P. Catanzaro 70
R e . e

U571, Reggio C
USP Vibo Val
B R Coatama e o i mmmms - .
Totale Calabria: 425
Campania U.ST. Avellino 77
R e LG e s
b . g e
184
Totale Campania: 648
Emilia Romagna USSP, Bologna :
B

Iécénza
TRaverma ;
""" * Reggio Emilia |
ISR Bologna 7
Totale Emilia Romagnas
USSP Gorizia
- e
U BP Trieste
U.S.P. Udine
TUSR Trieste T
Totale Friuli: )
{U.S.P. Frosinone

Friuli

108
18

USSR Roma 38
Totale Lazio:. 480{ 240

20
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Ministero dell istruzione, Allegato n° 3
dell universita e dellfa ricerca

Liguria U.S.P. Genova : 55 275
UsP Savona ] S A X
Totale Liguriar ¥ ] 172 : 86
Lombardia . 8.P. Bergamo

.. Como
b Cremona

. Lecc
o Eaodi

> Milano

P Sondrio o
e
TUS R Milano
Totale Lombardia:
USSP Ancona
T & F. Ascali Piceno
5P
USR. Ancona
Totale Marche: .
Molise L8P, Campobassa
USSP Isermia
TSR Campobasso
Totale Molise:

. Cunego
> MNovara

g
o P."\“r;erte’lh T
T U s R Torine
Totale Piemonte:
Puglia J.S.P. Bari

B Tarante
USR Bari
Totale Puglia:
Sardegna (U.6.P. Cagliari

21
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Allegato n° 3

Ministero dellis truzione,

dell

L

Totale Sicilia:

SUsSP

Arerzo

| U Grosseto . ¢
P Livorno
USSP Lucca

USSP Massa Carrara

USSP Giena
U.B.R. Firenze
e Toscana:

U5 Vicenza
(U SR, Venezia
Totale Veneto:

381

Totali (Aprum.

Periferica ex MPY) 6.015

del compirto
oidialtie compata)

{ex MPL- Ut dir. Collaborazione) 172! e
e o o 00, =
evmDpsmony . 0s
Totale 1.389 694,5
Totali Nazionali (ex MPI ed ex MUR) 7.404 3.702

Moo

(*) Le frazioni di ora sono espresse in decimi anziché in minuti
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Ministero dellis truzione,
dell universita e della ricerca

Allegato n°4

Area I -~ Personale dirigente in servizio al 1° gen. 2008

Amm.ni Centrali
{ex MIPI ed ex MUR)

Personale in servizio
{di ruolo, di alive amministe.ni,

o'di altre comparto)

Uffici di diretta coflab. con il Ministro
Dip. Programunazione
Bip. Ishruzione

Min. Universita e Ricerca

- Totale

Amm.ne Periferica ex MP1
(USR. e U517

Personale in servizio

{diruolo, di altre amministe.ni

a di altro. romparto}

Abruzzo

Basilicata
Calabria
R
Emilia Romagna
Feuti

Lazio

Liguria
Lombardia

Marche

Molise

Piemonte

Toscana

Umbria

Veneto

Totale Amm.ne Periferica

302

Totale ex MPI ed ex MUR:

452/
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Ministero dellistruzione, Allegato n®$§
dell universita e della ricerca

Permessi sindacali dell'Avea I della dirigenza
anno 2008

Monte-ore spettante alle O0.55.:

507x 37 minuti =  16.724 minuti

pa"ri a 278 ore e 44 minuti

Ripartizione del monte-ore tra le O0O.8S. rappresentative dell'Area I

00.8S. | Deleghe| % ore (*) | ore/minuti
FP CGIL 19 1067 2975  29.45

CISL FPS 21 . 11,80 32,88 32.53

UIL PA 8 449 1253 12.32

CONFSALUNSA | 42 23,60 6577  65.46

MINISTERI 8 2697 | 7516 7510

DIRSTAT 0 @ 2247 62,64  62.38

Totale| 178 100 | 27873  278.44

(*) Le frazioni di ora sone espresse in centestmi anziché in minuti

24
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Direzione generale per le risorse umane del ministero, acquisti e affari generali.

Atti di amministrazione relativi a personale dell' Amministrazione centrale e dell' Ammini-
strazione scolastica periferica.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. approvato con D.P.R. 29.12.1973, n, 1092 ed in particolare l'art. 42, modificato dalla
legge 29.4.1976, n. 177;

VISTO il Decreto Legistativo 30.12.1992, n. 503;
VISTA la legge 08.08.1995, n. 335 ed in particolare ’art.2 comma 21;

VISTO il C.CN.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto i1 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare l'art. 6 - art.28 ter-;

VISTA lalegge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dat
Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D. Lgs. del 18/05/2006, n. 181;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni,

VISTO il D.P.R. 11.08.2003 n.319;

VISTA la domanda datata 05.02.2007 pervenuta alla Direzione Generale per le Risorse Umane del
Ministero, Acquisti e Affari Generali, prot. n. 2113 del 19.02.2007 , con la quale la sog.ra
Franca QUERATI nata il 29.03.1944 — C3 SUPER - nel ruolo del personale del Ministero della

Pubblica Istruzione, in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di Cremona, ha
presentato le proprie dimissioni dall'ufficio con decorrenza 16.04.2007;

VISTO lo stato di servizio dell'interessata;
DECRETA:

Con effetto dal 16.04.2007 ai sensi del C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri
sottoseritto il 16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, sono accettate le dimissioni presentate
dalla sig.ra Franca QUERATI - in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di Cremona, che
cessa, pertanto, di appartenere al ruolo del personale del Ministero della Pubblica Istruzione.

La suddetta impiegata & ammessa a far valere i propri titoli al trattamento di quiescenza, ove
spettante, ai sensi della legge 8.8.1995, n. 335 ed in particolare I’art. 2 comma 21, nonché
successive modifiche ed integrazioni introdotte dalla legge 27.12.1997, n. 449.

Il presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il Visto.

(D.D. 5 marzo 2007 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero
della P1. il 5 luglio 2007 al n. 1025)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. approvato con D.P.R. 29.12.1973, n. 1092 ed in particolare I'art. 42, modificato dalla
legge 29.4.1976, n. 177;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503;

VISTA lalegge 08.08.1995, n. 335;

VISTO il C.CN.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare I'art. 6 - art.28 ter-;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449, in particolare I’art. 59 —comma 6 ¢ 8;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D. Lgs. det 18/05/2006, n. 181;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO i1 D.P.R. 11.08.2003 n.319;

VISTA la domanda datata 24.01.2007 pervenuta alla Direzione Generale per le Risorse Umane del
Minjstero, Acquisti ¢ Affari Generali, prot. n. 3117 del 14.03.2007, con la quale la sig.ra
FRANCESCA MILANI nata il 12.03.1948 — B3 SUPER - nel ruolo del personale del Ministero
della Pubblica Istruzione, in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di Frosinone, ha
presentato le proprie dimissioni dall'ufficio con decorrenza 01.10.2007;

VISTO lo stato di servizio dell'interessata;

DECRETA:

Con effetto dal 01.10.2007 ai sensi del C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri
sottoscritto il 16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, sono accettate le dimissioni presentate
daila sig.ra Francesca MILANI - in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di Frosinone,
che cessa, pertanto, di appartenere al ruolo del personale del Ministero della Pubblica Istruzione.

La suddetta impiegata ¢ ammessa a far valere i propri titoli al trattamento di quiescenza, ove
spettante, ai sensi della legge 8.8.1995, n. 335, nonché successive modifiche ed integrazioni
introdotte dalla legge 27.12.1997, n. 449, in particolare ’art. 59 ~ comma 6 ¢ 8.

Il presente decreto sara inviato all’ Ufficio Centrale di Bilancio per il Visto.

(D.D. 25 giugno 2007 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero
della P1. il 28 gennaio 2008 al n. 100)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. approvato con D.P.R. 29.12.1973, n. 1092 ed in particolare l'art. 42, modificato dalla
legge 29.4.1976, n. 177,

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503;
VISTA la legge 08.08.1995, n. 335, ed in particolare |’art. 2 comma 21 ;

VISTO il C.CN.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il 16.05.1995
mtegrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare l'art. 6 - art.28 ter-;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettive nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoseritto il 12.06.2003;

VISTO il D. Lgs. del 18/05/2006, n. 181;
VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D.PR, 11.08.2003 n.319,

VISTA la domanda datata 11.12.2006 pervenuta alla Direzione Generale per le Risorse Umane del
Ministero, Acquisti e Affari Generali, prot. n. 364 del 09.01.2007, con la quale la sigra
MARIA ADELE BRUNO nata il 19.07.1947 - B3& nel ruolo del personale del Ministero della
Pubblica Istruzione, in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di Napoli, ha presentato
le proprie dimissioni dall'ufficio con decorrenza 01.10.2007,

VISTO lo stato di servizio dell'interessata;

DECRETA:

Con effetto dal 01.10.2007 ai sensi del C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri
sottoscritto il 16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, sono accettate le dimissioni presentate
da Maria Adele BRUNO - in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di Napoli, che cessa,
pertanto, di appartenere al ruolo del personale del Ministero della Pubblica Istruzione.

La suddetta impiegata ¢ ammessa a far valere i propri titoli al trattamento di quiescenza, ove
spettante, ai sensi della legge 8.8.1995, n. 335 ed in particolare [’art. 2 comma 21, nonché
successive modifiche ed integrazioni introdotte dalla legge 27.12.1997, n. 449.

Il presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il Visto.

(D.D. 13 giugno 2007 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero

della P1. il 4 dicembre 2007 al n. 1679)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. approvato con D.P.R. 29.12.1973, n. 1092 ed in particolare ['art. 42, modificato dalla
legge 29.4.1976, n. 177,

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503;
VISTA la legge 08.08.1995, n. 335;

VISTO il C.CN.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare 'art. 6 - art.28 ter-;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449,

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;
VISTO il D. Lgs. del 18/05/2006, n. 181;

VISTO il D. Legs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni,

VISTO il D.P.R. 11.08.2003 n.319;

VISTA la domanda datata 30.04.2007 pervenuta alla Direzione Generale per le Risorse Umane del
Ministero, Acquisti e Affari Generali, prot. n. 6812 del 26.06.2007, con la quale il sig. Gianni
ANTONIETTI nato a Foligno il 12 agosto 1949 — C3& nel ruclo del personale del Ministero
della Pubblica Istruzione, in servizio presso 1'Ufficio Scolastico Regionale per 'UMBRIA, ha
presentato le proprie dimissioni dall'ufficio con decorrenza 01.07.2007;

VISTO lo stato di servizio dell'interessat;

DECRETA:

Con effetto dal 01.07.2007 ai sensi del C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri
sottoscritto il 16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, sono accettate le dimissioni presentate
dal sig. Gianni ANTONIETT! - in servizio presso I'Ufficio Scolastico Regionale per TUMBRIA,
che cessa, pertanto, di appartenere al ruolo del personale del Ministero della Pubblica Istruzione.

1l suddetto impiegato & ammesso a far valere 1 propri titoli al trattamento di quiescenza, ove
spettante, al sensi della legge 8.8.1995, n. 335, nonché successive modifiche ed integrazioni
introdotte dalla legge 27.12.1997, n. 449.

1] presente decreto sard inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il Visto.

(D.D. 21 giugno 2007 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero

della P1. il 30 novembre 2007 al n. 1659)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. approvato con D.P.R. 29.12.1973, n. 1092 ed in particolare l'art. 42, modificato dalla
legge 29.4.1976, n. 177;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503;
VISTA la legge 08.08.1995, n. 335;

VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L, 22.10.1997, in particolare I'art. 6 - art.28 ter-;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449, in particolare art. 59 - comma 6 ¢ 8 ;

'VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai

Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoseritto il 12.06.2003;

VISTO il D. Lgs. del 18/05/2006, n. 181;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO i1 D.P.R. 11.08.2003 n.319;

VISTA la domanda datata 27.03.2007 pervenuta alla Direzione Generale per le Risorse Umane del
Ministero, Acquisti e Affari Generali, prot. n. 4112 del 04.04.2007, con la quale la sig.ra
Giovannella Masia nata il 19.12.1949 — C3 SUPER - nel ruolo del personale del Ministero della
Pubblica Istruzione, in servizio presso il Gabinetto del Ministro - Ufficio Stampa, ha presentato
le proprie dimissioni dall'ufficio con decorrenza 20.08.2007,

VISTO lo stato di servizio dell'interessata;
DECRETA:

Con effetto dal 20.08.2007 ai sensi del C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri
sottoscritto il 16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, sono accettate le dimissioni presentate
dalla sig.ra Giovannella Masia - in servizio presso il Gabinetto del Ministro - Ufficio Stampa, che
cessa, pertanto, di appartenere al ruolo del personale del Ministero della Pubblica Istruzione.

La suddetta impiegata ¢ ammessa a far valere i propri titoli al trattamento di quiescenza, ove
spettante, ai sensi della legge 8.8.1995, n. 335, nonché successive modifiche ed integraziom
introdotte dalla legge 27.12.1997, n. 449, in particolare art, 59 - comma 6 ¢ 8.

Il presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il Visto.

(D.D. 11 luglio 2007 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero

della Pl. il 24 gennaio 2008 al n. 85)

Mobus
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Dichiarazioni di equipollenza di titoli stranieri di studio.

Moo

UFFICIO SCOLASTICO DI ASTI
IL DIRIGENTE

VEDUTA la domanda dellla Sigra CHIARELLA CUYA Patricia Elizabeth nata a—
LIMA (Pert) il 26/12/1980, intesa ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza con il
Diploma di superamento dell’esame di Stato del titolo di studio attestato dal “Certificado
Oficial de Estudios” serie F N° 881888 conseguito nell’anno 1997 presso la Scuela

Secondaria Statale “Centro Educativo “Alcides Vigo Hurtado™” di Higuereta -Surco (Lima .
Pern);

VEDUTO l’art. 379 del D. L.vo 16.04.1994, n. 297;

VEDUTO il D.M. 01.02.1975;

VEDUTO il D.M. 20.07.1978;

VEDUTO il D.M. 02.04.1980;

ESAMINATA la documentazione prodotta dall’interessata;

ACCERTATA la sussistenza dei presupposti di cui agli artt. 2 e 3 del citato D.M.
02.04.1980;

DICHIARA
Il titolo di studio attestato dal “Certificado Oficial de Estudios™ sopra menzionato,
conseguito  all’estero  dalla Sigra CHIARELLA CUYA  Patricia Elizabeth
EQUIPOLLENTE a tutti gli effetti di legge al DIPLOMA di superamento dell’esame di
Stato italiano conclusive del corso di studi di istruzione secondaria superiore ad

indirizzo Scienze Sociali con il seguente voto : 69/100 (sessantanove/centesimi).

Sirilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 del D.L.vo 29/7/94.

(Dichiarazione del dirigente del 3 giugno 2008)

30



Atti normativi e di amministrazione

UFFICIO SCOLASTICO DI AVELLINO
IL DIRIGENTE

VEDUTA la domanda della sig/ CUCCARESE Rosanna nata a Maracay ( Edo.Aragua
Venezuela) il 24 gennaio 1971 intesa ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza
con il Diploma di Superamento dell’esame di Stato conclusivo del corso di studio di
1struzione secondaria superiore di Maturita Scientifica del titolo di studio di “Bachiller
En Ciencias” conseguito in data 27 luglio /1987 presso la scuola nazionale “Julio
Morales Lara” di El Limon (Stato Aragua — Venezuela);

VEDUTO I’art.381 del D.L/vo 16 aprile 1994, n.297,

VEDUTO T’art.379 del D.L/vo 16 aprile 1994, n.297;

YEDUTO il D.M. 1° febbraio 1975;

VEDUTO il D.M. 20 luglio 1978,

VEDUTO il D.M. 02 aprile 1980;

ESAMINATA la documentazione prodotta dall’interessata;

ACCERTATA la sussistenza dei presupposti di cui agli art. 2 e 3 del citato D.M. 02 aprile 1980;

DICHIARA

il titolo di studio denominato “Bachiller en Ciencias” ” conseguito in data 27 luglio 1987 presso
la scuola nazionale “Julio Morales Lara” di El Limon (Stato Aragua — Venezuela dalla sig/
CUCCARESE Rosanna nata a Maracay ( Edo.Aragua Venezuela) il 24 gennaio 1971
“equipollente” a tutti gli effetti di legge al diploma di Superamento dell’esame di Stato
conclusivo del corso di studio di istruzione secondaria superiore di Maturita Scientifica con il
seguente voto: 68/100 (sessantaquattro/centesimi).

Sirilascia il presente certificato ai sensi de] comma 7 dell’art.379 del D.L/vo 297/94.

(Dichiarazione del dirigente del 13 giugno 2008)
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UFFICIO SCOLASTICO DI FOGGIA
IL DIRIGENTE

VEDUTA la domanda della Sig.ra RAFFAELE SAVERIA nata a
GROSS-GERAU il 01.04.1980 intesa ad ottenere il riconoscimento
dell’equipollenza con il diploma d’istruzione secondaria di secondo grado
del titolo  finale conseguito nell’anno 2002 presso la SCUOLA
PROFESSIONALE COMMERCIALE FRIEDRICH LIST - SCHULE DI
DARMSTAD (Germania)

VISTI gli artt. 379 ¢ 380 del D.L..vo 16.04.1994, n. 297,
VEDUTO il D.M. 01.02.1975;

VEDUTO il D.M. 20.07.1978§;

VEDUTO il D.M. 02.04.1980; -

ESAMINATA la documentazione prodotta dall’interessato;
VISTA la C. M. 280 Prot. 3630 del 14.11.1978

DICHIARA
IT Diploma finale della scuola professionale “Amministratrice Addetta
alle Vendite” conseguito all’estero nell’anno 2002 dalla Sig.ra

RALLAELE SAVERIA a tutti gli effetti di legge EQUIPOLLENTE al
Diploma Italiano D’Istruzione Secondaria di Secondo Grado di
“TECNICO DELLA GESTIONE AZIENDALE” con il seguente
voto di 84 su 100.

St rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 del
D.L.vo 297/94.

(Dichiarazione del dirigente del 15 maggio 2008)
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UFFICIO SCOLASTICO DI MODENA
IL. DIRIGENTE

Veduta la domanda di PIOVANO ALDO LEONARDO, nato a Cordoba (Argentina) il 5
febbraio 1958, intesa ad ottenere il riconoscimento dell'equipoilenza con il diploma di licenza
media del titolo di “certificato di frequenza con esito positivo del primo anno, con promozione
al secondo anno, del corso di studi di istruzione secondaria di secondo grado — indirizzo
perito mercantile ", conseguito all'estero il 5 maggic 1978, presso la scuola legaimente
riconosciuta “Monsenor De Andrea” di Cordoba (Argentina).

Veduto I'art.379 del D.L.vo 16 aprile 1994, n.297,

Veduto il D.1. 20 febbraio 1973;

Vista la dichiarazione di valore del Consolato Generale d’ltalia a Cordoba (Argentina)
del 8 aprile 2008 relativa al certificato di studi in esame;

Esaminata la documentazione prodotta dall'interessato;

Dichiara

Il “certificato di frequenza con esito positivo del primo anno, con promozione af
secondo anno, del corso di studi di istruzione secondaria di secondo grado — indirizzo perito
mercantile ”, conseguito altestero dal signor PIOVANO ALDO LEONARDO, nato a Cordoba
(Argentina) il 5 febbraio 1958, equipollente a tutti gli effetti di legge alla licenza di scuola
media italiana.

Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 del D.L.vo 297/94.

(Dichiarazione del dirigente del 5 maggio 2008)
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UFFICIO SCOLASTICO DI PADOVA

IL PIRIGENTE

VEDUTA la domanda della sig. Perez Maria Gabriela , nata a Buenos Aires (Argentina) il 08/06/1961,
intesa ad ottenere il riconoscimento del’equipolienza con it diploma di Superamento
dell’esame di Stato conclusivo del corso di studio di Istruzione Secondaria Superiore-ordine maturita
scientifica del titolo “Bachiller ¥ conseguito neli'anno 1978 presso il Colegio Naciona! de San Isidro
dr. Antonio Sagarna di San Isidro-Buenos Alres (Argentina);

VEDUTO lart. 379 del D.L.vo 16 aprile 1994, n.297;

VEDUTO il D.M. 1° febbraio 1975;

VEDUTO il D.M. 20 luglio 1978;

VEDUTO il D.M. 2 aprile 1980;

VISTA la Legge 25/1/2006, n.29;

ESAMINATA la documentazione prodotta dallinteressato;

ACCERTATA Ia sussitenza dei presupposti di cui agli artt. 2 e 3 del citatc D.M. 2 aprile 1980;

DICHIARA:

1l diploma “Bachiller” conseguito ali'estero dalla sig. Perez Maria Gabriela —Equipollente a tutti gl effetti di
legge al diploma di superamento dell’esame di Stato condlusivo del corso di studio di Istruzione Secondaria
Superiore ordine maturitd sclentifica con i seguente voto:

87/100 (ottantasettecentesimi)

Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell'art. 379 del D.L.vo 297/94,

(Dichiarazione del dirigente del 29 maggio 2008)
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