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Atti normativi e di amministrazione

Circolare 7 luglio 2006, n. 54 (Prot. 344).

Permessi sindacati anno 2006. Comparto ministeri, personale delle aree funzionali - Area I
della dirigenza.

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMA ZIONE MINISTERIALE
E PER LA GESTIONE MINISTERIALE DEL BILANCIO, DELLE RISORSE UMANE E DELL'INFORMAZIONE
DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE DEL MINISTERO,
ACQUISTI E AFFARI GENERALI - UFFICIO 1

Al Capo di Gabinetto del Ministro dell’Istruzione
Agli Uffici di diretta collaborazione del Ministro
dell’Istruzione
Al Capo del Dipartimento per la programmazione
Al Capo del Dipartimento per I’istruzione
Ai Direttori Generali

SEDE
Ai Direttori Generali degli Uffici scolastici regionali
Ai Dirigenti dei C.S.A.

LORO SEDI
Al Dirigente dell’Ufficio IV N.D.G.
Al Gestore del S.1. SEDE

Al Capo di Gabinetto del Ministro dell’universita e
della ricerca

Agli Uffici di diretta collaborazione del Ministro
dell’universita e della ricerca

Al Capo del Dipartimento per ’universita e la ricerca

Ai Direttori Generali del Ministero dell’universita e della
ricerca 00144 ROMA

e, p.c. Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica
Ufficio relazioni sindacali - Palazzo Vidoni
Corso Vittorio Emanuele I, 116 00186 ROMA

All’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale
delle Pubbliche Amministrazioni
Via del Corso, 476 00186 ROMA

Alle Organizzazioni Sindacali di categoria del personale
delle aree funzionali e dell’ Area I della dirigenza
LORO SEDI

Alle RSU del personale delle aree funzionali
. LORO SEDI
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Atti normativi e di amministrazione

PREMESSA

La presente circolare provvede alla determinazione e alla ripartizione del contingente di

permessi sindacali retribuiti per 1’anno 2006, con riferimento, rispettivamente, al personale del
Comparto “Ministeri” appartenente alle aree funzionali e al personale con qualifica dirigenziale
dell’Area 1, in applicazione dei seguenti accordi:

Mobus

Contratto Collettivo Nazionale Quadro 7 agosto 1998 sulle modalita di utilizzo dei distacchi,
aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali, cosi come integrato dal CCNQ 27
gennaio 1999;
Contratto Collettivo Nazionale Quadro 25 novembre 1998 sulla ripartizione dei distacchi e permessi
sindacali nelle autonome aree di contrattazione della dirigenza, cosi come integrato dal CCNQ il 27
gennaio 1999;
Contratto Collettivo Quadro 9 agosto 2000 per la ripartizione dei distacchi e dei permessi sindacali
alle organizzazioni sindacali rappresentative nei Comparti nel biennio 2000-2001;
Contratto collettivo Quadro 27 febbraio 2001 per la ripartizione dei distacchi e permessi alle
organizzazioni sindacali rappresentative nelle aree dirigenziali nel biennio 2000 - 2001;
Contratto Collettivo Nazionale Quadro 18 dicembre 2002 per la ripartizione dei distacchi e permessi
alle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti nel biennio 2002 - 2003;
Contratto Collettivo Nazionale Quadro 18 dicembre 2002 per la definizione dei comparti di
contrattazione per il quadriennio 2002 - 2005;
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 12 giugno 2003 del Comparto “Ministeri”- personale delle
aree funzionali per il quadriennio normativo 2002 - 2005, primo biennio economico 2002 - 2003;
Contratto Collettivo Nazionale Quadro 3 agosto 2004 per la ripartizione dei distacchi e permessi alle
organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti nel biennio 2004 - 2005;
Accordo Quadro 23 settembre 2004 per la definizione delle autonome aree di contrattazione della
dirigenza per il quadriennio 2002-2005;
Contratto Collettivo Quadro 3 ottobre 2005 per la ripartizione dei distacchi e permessi alle
organizzazioni sindacali rappresentative nelle aree della dirigenza nel biennio 2004-2005;
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 7 dicembre 2005 del Comparto “Ministeri”- personale
delle aree funzionali per il biennio economico 2004 —2005;
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 21.04.2006 dell’Area I della dirigenza per il quadriennio
normativo 2002 - 2005, primo biennio economico 2002 — 2003.

Pur nella considerazione del variato assetto organizzativo dell’ex MIUR a seguito
dell’istituzione del Ministero dell’Istruzione e del Ministero dell’Universita e della Ricerca (Decreto
Legge n.181/2006), occorre per I’anno in corso determinare un monte ore unico di permessi sindacali
retribuiti in quanto ’elaborazione da effettuare a tal fine tiene conto, ai sensi della normativa
contrattuale vigente, di parametri che si riferiscono a situazioni precedenti all’entrata in vigore del
citato Decreto Legge, e precisamente:

1. personale in servizio alla data del 1° gennaio 2006;
2. ultime elezioni delle RSU, anno 2004;
3. rilevazione biennale del Ministero dell’Economia sulle deleghe rilasciate dal personale a favore

delle OOSS rappresentative, al 31 dicembre 2004.



Atti normativi e di amministrazione

PERMESSI SINDACALI RIGUARDANTI IL PERSONALE DELLE AREE FUNZIONALI
COMPARTO MINISTERI

A) PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI

Determinazione e ripartizione del monte-ore

Il monte-ore dei permessi sindacali - ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del CCNQ per la
ripartizione dei distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti nel
biennio 2004 — 2005, sottoscritto il 3 agosto 2004 - ¢ pari al prodotto ottenuto moltiplicando 71 minuti
per il numero di unita di personale in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, compreso il
personale in posizione di comando o fuori ruolo. Il suddetto monte-ore complessivo, riguardante sia le
organizzazioni sindacali che le R.S.U., viene pertanto quantificato, per I’anno 2006, nella misura di ore
9.887 (Allegato 1).

I permessi in parola, ai sensi del medesimo art. 3, commi 2 e 3, spettano alle organizzazioni
sindacali rappresentative e alle Rappresentanze sindacali unitarie (RSU) nella misura rispettivamente di
41 minuti e di 30 minuti per dipendente in servizio. Il suddetto contingente complessivo di permessi
sindacali viene pertanto ripartito come segue (Allegato 1) :

ORGANIZZAZIONI SINDACALI  ore 5.709
RSU ore 4.178

Permessi sindacali di spettanza delle Organizzazioni Sindacali rappresentative

Le organizzazioni sindacali rappresentative nel biennio 2004 — 2005, aventi titolo a
fruire dei permessi sindacali per I’anno 2006 sono:

FP - CGIL
CISL - FPS

UIL - PA

CONFSAL - UNSA!
FEDERAZIONE INTESA?
FLP® |
RDB PI

I monte-ore complessivo spettante alle predette organizzazioni sindacali rappresentative & pari
aore 5.709 e viene ripartito tra le stesse in base alla media tra il dato associativo (numero delle deleghe
rilevate al 31 dicembre 2004%) e il dato elettorale (voti ottenuti nell’elezione delle RSU del 15 - 18
novembre 2004), come illustrato nell’allegato 2.

' Aderiscono alla CONFSAL - UNSA: SNADAS, SNALS e SADMUR

2 Federazione inserita giusta ordinanza del Tribunale di Roma del 3 agosto 2004, con la quale viene riconosciuto il
requisito della “rappresentativita sindacale”

* Aderiscono alla FLP: FLP, ANIPA e FAS

* Dati forniti dal Ministero dell’Economia e delle Fi inanze, fissati al 31.12.2004
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Permessi di spettanza delle Rappresentanze sindacali unitarie (R. S. U.)

La ripartizione del contingente di permessi spettanti alle R.S.U. & riportata nel prospetto allegato
alla presente nota (Allegato 3).

I permessi di spettanza delle RSU sono gestiti autonomamente dalle stesse, nel rispetto del tetto
massimo attribuito.

Titolarita e flessibilita dei permessi sindacali

Il Contratto Collettivo Nazionale Quadro per la ripartizione dei distacchi e permessi alle
organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti nel biennio 2004 — 2005, sottoscritto il 3 agosto
2004, ha confermato la regolamentazione dettata dall’art. 10 del CCNQ del 7 agosto 1998, come
integrato dal CCNQ del 27 gennaio 1999, e dell’art. 9 del CCNQ del personale del Comparto dei
“Ministeri” sottoscritto il 16 febbraio 1999. Hanno pertanto titolo ad usufruire dei permessi sindacali
retribuiti, giornalieri od orari, per I’espletamento del proprio mandato:

1. i componenti delle RSU;

2. i dirigenti sindacali:

- dei terminali di tipo associativo delle associazioni sindacali rappresentative che, dopo I’elezione delle
RSU, siano rimasti operativi nei luoghi di lavoro;

- delle organizzazioni sindacali firmatarie aventi titolo a partecipare alla contrattazione collettiva
integrativa, ai sensi dell’art. 8,comma 1 del CCNL del personale del Comparto “Ministeri”;

- componenti degli organismi statutari delle confederazioni ed organizzazioni sindacali di categoria
rappresentative.

Le associazioni sindacali rappresentative comunicano per iscritto all’Amministrazione i
nominativi dei dirigenti sindacali titolari dei permessi. Con le stesse modalitd vengono comunicate le
eventuali successive modifiche.

I dirigenti sindacali possono fruire dei permessi in questione anche per la partecipazione a
trattative sindacali e per presenziare a convegni di natura sindacale.

I permessi sindacali giornalieri od orari sono equiparati a tutti gli effetti al servizio prestato e
possono essere cumulati fino al tetto massimo spettante. Per i componenti delle RSU i permessi possono
essere cumulati per periodi, anche frazionati, non superiori a dodici giorni a trimestre.

Nell’utilizzo dei permessi deve comunque essere garantita la funzionalita dell’attivita lavorativa
della struttura o unita operativa - comunque denominata - di appartenenza del dipendente. A tale scopo,
il dirigente responsabile della struttura va previamente avvertito, secondo le modalita concordate in sede
decentrata, della fruizione del permesso sindacale. La verifica dell’effettiva utilizzazione dei permessi
sindacali da parte del dirigente sindacale rientra nella responsabilitd dell’associazione sindacale di
appartenenza dello stesso.

Per migliore correntezza ed al fine di evitare inconvenienti, si invitano le organizzazioni
sindacali a precisare nella richiesta di fruizione dei permessi, di cui alla lettera A) della presente
circolare, la spettanza dei medesimi ai sensi degli artt. 8 e 9 del CCNQ del 7 agosto 1998, cosi
come integrato dal CCNQ sottoscritto il 27 gennaio 1999, e dell’art. 3 del CCNQ del 9 agosto 2000.

Mobus
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ADEMPIMENTI DEGLI UFFICI CENTRALI E PERIFERICI
Permessi retribuiti spettanti alle Organizzazioni Sindacali

Come gia accennato nella Premessa, pur nella considerazione dell’avvenuta istituzione dei
Ministeri dell’Istruzione e dell’Universita, tutti gli Uffici centrali (ex MIUR e gli attuali MI e MUR)
provvederanno a dare tempestiva comunicazione della fruizione dei permessi di cui alla presente lettera
A) a guesta Direzione Generale, Ufficio IV, al fine di verificare il rispetto del tetto massimo di ore
assegnato a ciascuna organizzazione sindacale.

Le Direzioni Regionali provvederanno a dare comunicazione della fruizione dei permessi di cui
alla presente lett. A), secondo le istruzioni operative che verranno a suo tempo impartite.

Permessi retribuiti spettanti alle RSU

Sempre al fine di verificare il rispetto del tetto massimo di ore assegnate a ciascuna RSU, si
procedera come di seguito indicato:

- gli Uffici centrali (ex MIUR e gli attuali MI e MUR) comunicheranno tempestivamente a
questa Direzione Generale - Ufficio IV - i permessi fruiti dai componenti delle RSU;

- le Direzioni Regionali e i Centri Servizi Amministrativi assicureranno la corretta applicazione
delle disposizioni di cui alla presente circolare, tenendo puntuale conteggio delle ore di permessi fruite
dai componenti delle RSU.

B) PERMESSI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI STATUTARI

L’art. 5 del CCNQ del 3 agosto 2004 ha confermato la disciplina dettata dall’art. 11 del CCNQ
del 7 agosto 1998 - cosi come integrato dal CCNQ del 27 gennaio 1999 e confermato dall’art. 5, comma
1, del CCNQ sottoscritto il 18 dicembre 2002. Le sessioni contrattuali sopra citate stabiliscono che le
associazioni sindacali rappresentative sono, altresi, titolari di ulteriori permessi retribuiti, orari o
giomalieri, per la partecipazione alle riunioni degli organismi direttivi statutari nazionali, regionali,
provinciali e territoriali dei dirigenti sindacali che siano componenti degli organismi direttivi nelle
proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di categoria non collocati in distacco o aspettativa.

Il contingente destinato alle organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto “Ministeri” ai
sensi dell’art. 5, comma 2, del gia citato CCNQ sottoscritto il 3 agosto 2004 & riportato nella tavola 21
allegata all’ Accordo medesimo.

Sono confermate tutte le modalita di utilizzo dei permessi previste dall’art. 11 del CCNQ del 7
agosto 1998, come integrato e modificato dal CCNQ del 27 gennaio 1999.

Le organizzazioni sindacali sono tenute a comunicare all’Amministrazione i nominativi dei
dirigenti sindacali aventi titolo.

Per I'utilizzo dei permessi in parola valgono le medesime modalita descritte nella lett. A) della
presente circolare.

In particolare, per le medesime ragioni sopra evidenziate, si invitano le organizzazioni sindacali
a precisare nella richiesta di fruizione dei permessi di cui alla lettera B) della presente circolare la
spettanza dei medesimi ai sensi dell’ art. 11 del CCNQ del 7 agosto 1998, cosi come integrato dal
CCNQ sottoscritto il 27 gennaio 1999.

Mobus
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ADEMPIMENTI DEGLI UFFICI CENTRALI E PERIFERICI

Le Direzioni Regionali e i Centri Servizi Amministrativi terranno puntuale e apposito conteggio
dei permessi fruiti ai sensi della presente lettera B) al fine di consentire la prescritta comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Le Direzioni scolastiche regionali comunicheranno i dati relativi alla fruizione dei permessi in
questione, secondo le istruzioni operative che verranno a suo tempo impartite.

Per la stessa finalita, tutti gli Uffici centrali (ex MIUR e gli attuali MI e MUR) provvederanno a
comunicare a questa Direzione Generale - Ufficio IV i permessi di cui alla presente lett. B), fruiti dalle
organizzazioni sindacali.

C) ASPETTATIVE E PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

Il CCNQ del 3 agosto 2004 nulla ha innovato rispetto alla precedente regolamentazione.
Pertanto, ai sensi dell’art.12 del CCNQ del 7 agosto 1998, come integrato dal CCNQ del 27 gennaio
1999, i dirigenti sindacali che ricoprono cariche in seno agli organismi direttivi statutari delle proprie
confederazioni e organizzazioni sindacali rappresentative possono fruire di aspettative sindacali non
retribuite per tutta la durata del loro mandato.

Per tale fattispecie & possibile I’applicazione delle flessibilitad previste dall’art.7 dello stesso
CCNQ in misura non superiore al 50% del limite massimo previsto dai commi 1 ¢ 2 del medesimo
articolo.

I dirigenti sindacali indicati ai nn.1 e 2 (lett. a, b, c¢) della precedente lett. A) della presente
circolare hanno diritto a permessi sindacali non retribuiti per la partecipazione a trattative sindacali o a
congressi ¢ convegni di natura sindacale in misura non inferiore ad otto giorni 1’anno, cumulabili anche
trimestralmente.

I dirigenti sindacali che intendono avvalersi dei permessi non retribuiti devono damne
comunicazione scritta all’amministrazione di regola tre giorni prima per il tramite della propria
associazione sindacale.

Per I’utilizzo dei permessi in parola valgono le medesime modalita descritte nella lettera A) della
presente circolare.

PERMESSI SINDACALI PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE

Ai sensi dell’art. 1, comma 3 del Contratto Collettivo Nazionale Quadro sulla ripartizione dei
distacchi e permessi sindacali nelle autonome aree di contrattazione della dirigenza sottoscritto il 25
novembre 1998, cosi come integrato dal CCNQ sottoscritto il 27 gennaio 1999, al personale con
qualifica dirigenziale si applicano le disposizioni di cui agli artt.8, comma 2, € 9 del CCNQ del 7 agosto
1998 sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative
sindacali.

Ai sensi dell’art. 3, comma 3, del CCNQ 3 ottobre 2005, il contingente complessivo di permessi
sindacali € pari al prodotto ottenuto moltiplicando 67 minuti per il numero di uniti di personale
dirigente in servizio all’1.01.2006, compresi i dirigenti utilizzati (Allegato 4) . 1] suddetto monte ore
complessivo, riguardante sia le organizzazioni sindacali che le R.S.U., viene pertanto quantificato, per
I’anno 2006, nella misura di ore 623 e minuti 10 (Allegato 5).
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I permessi in parola spettano alle organizzazioni sindacali rappresentative (Art.3, comma 4,
CCNQ 3.10.2005) e alle Rappresentanze sindacali unitarie (Art.4, comma2, CCNQ 3.10. 2005) nella
misura rispettivamente di 37 minuti e di 30 minuti per dirigente in servizio.

I suddetto contingente complessivo di permessi sindacali viene pertanto ripartito come segue
(Allegato 5) :

ORGANIZZAZIONI SINDACALI ore 344 e minuti 10
RSU ore 279

Permessi di spettanza delle Organizzazioni Sindacali rappresentative

Le organizzazioni sindacali rappresentative (art.2, comma 5 del CCNQ 3.10.2005) aventi titolo a
fruire dei permessi sindacali per I’anno 2006 sono:

DIRSTAT
CISL FPS
CIDA / UNADIS MINISTERI
CGIL FP
CONFSAL - UNSA °
UIL PA

Ai sensi dell’art.9, comma 4, de] CCNQ del 7 agosto 1998 la ripartizione dei permessi spettanti
alle Organizzazioni sindacali rappresentative sopra indicate & effettuata in proporzione alla
rappresentativitd accertata in base al solo dato associativo costituito dalle deleghe rilasciate dal
personale con qualifica dirigenziale per la riscossione del contributi sindacale, come illustrato
nell’allegato 5. Atteso che non si sono costituite a tutt’oggi le RSU, il contingente di permessi ad esse
riservato non ¢ stato ripartito.

Ai sensi dell’art.1, comma 2 del Contratto Collettivo Nazionale Quadro sulla ripartizione
dei distacchi e permessi sindacali nelle autonome aree di contrattazione della dirigenza sottoscritto il 25
novembre 1998, alle organizzazioni sindacali indicate nella tabella 6) - area I - “Ministeri” (pag. 62
della G.U. n.33 del 10 febbraio 1999) del CCNQ integrativo sottoscritto il 27 gennaio 1999 spettano
altresi le ore di permessi sindacali ivi indicate, per le riunioni degli organismi direttivi statutari.

Per migliore correntezza ed al fine di evitare inconvenienti, si invitano le organizzazioni
sindacali a precisare nella richiesta di fruizione dei permessi la spettanza dei medesimi ai sensi
dell’art.1, comma 3, del CCNQ sottoscritto il 25 novembre 1998, cosi come integrato dal CCNQ
sottoscritto il 27 gennaio 1999, ovvero ai sensi dello stesso art.1, comma 2 , per la partecipazione
alla riunioni degli organismi statutari.

ADEMPIMENTI DEGLI UFFICI CENTRALI E PERIFERICI

Le Direzioni regionali provvederanno a dare comunicazione all’Ufficio IV di questa Direzione
Generale, della fruizione dei permessi retribuiti - art.1, comma 3 del CCNQ sottoscritto il 25 novembre
1998, integrato dal CCNQ 27 gennaio 1999 — facenti parte del monte ore sopra determinato e ripartito,
secondo le istruzioni operative che verranno a suo tempo impartite.

* Aderiscono alla CONFSAL - UNSA: SNADAS, SNALS e SADMUR

11
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Tutti gli Uffici centrali (ex MIUR o attualmente MI e MUR) provvederanno a dare
comunicazione della fruizione dei permessi di cui sopra a questa Direzione Generale - Ufficio IV.

Al fine di consentire all’Amministrazione la prescritta comunicazione al Dipartimento della
Funzione Pubblica, tutti gli uffici in indirizzo terranno puntuale ed apposito conteggio dei permessi
fruiti per la partecipazione alle riunioni degli organismi direttivi statutari ai sensi dell’art.1, comma 2 del
CCNQ sottoscritto il 25 novembre 1998, cosi come integrato dal CCNQ sottoscritto il 27 gennaio 1999.

Le Direzioni regionali comunicheranno i dati relativi alla fruizione dei suddetti permessi,
utilizzando la procedura automatizzata allo scopo predisposta.

Tutti gli Uffici centrali (ex MIUR o attualmente MI ¢ MUR) provvederanno a dare tempestiva
comunicazione della fruizione dei suddetti permessi a questa Direzione Generale - Ufficio IV.

Permessi di spettanza delle Rappresentanze sindacali unitarie (R.S.U)

11 contingente di permessi spettanti alle R.S.U. viene accantonato e reso disponibile qualora nel
corso del 2006 si dovessero svolgere le elezioni delle RSU nell’autonoma area di contrattazione della
dirigenza ovvero avessero luogo successive contrattazioni relative all’utilizzo del contingente
medesimo.

1l direttore generale:
PAGNANI

I 12
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Allegato n® 1

iepilogo del personale in servizio all'1.01.2006 I

Amministrazione Centrale
Pers. Pers. Utilizzato Totale per
Sede

Ruolo |scuola Altre Amm sede
Gabinetto 218 _ 18 14 250
Dip. Istruz 411 81 0
Dip. Progr 484 29 2
Dip. Univ 295 0 10
Totali | 8| - 26| i

Amministrazione Periferica

Sede ' Pers. Pers. Utilizzato Totale
Ruolo Scuola Altre Amm
Amm. Perif. 8.775 1.000 18
Totale Amm Centrale e Penferlca
Pers. Pers. Utilizzato Totale per
Sede
Ruolo |[Scuola Altre Amm sede
Amm. Centr. 1408 128 26 1.562
Amm. Per. 5775 1000 18 6.793
Totali 7183 1128 44 e

Computo del monte ore dei permessi sindacali per
I'anno 2006

pari a 5.709 ore

B ‘Quota spettaiite alle R.S.U.
8 355 X 30 minuti
pari a 4.178 ore
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Allegato n® 3 - Ripartizione del monte ore tra le RSU del personale delle aree -

Anno 2006
Totali
8 °
Regione Ufficio & = £
. |E] 2| £
= = £ g
= = = S
g Il o
 Abruzzo C.S.A. Chieti 44| 6lf 0" 50|
C.S.A. L'Aquila 36} sl off
C.S.A. Pescara 49| 6)| o}
C.S.A. Teramo [ 38|l sl ol
DR L'Aquila I 39)| 2l off
Totale Abruzzo: Il 206]] 24 o] 230
Basilicata C.S.A. Matera | 44“ 3“ 0" l
C.S.A. Potenza [ sl 4l __of _ 5¢
D.R. Potenza l 9" 8“ 0" 17|
Totale Basilicata: l 105" 15" 0| 120;
Corre CS.A Cammears — — — —
C.S.A. Cosenza [ 98“ 25" 2| 125
C.S.A. Crotone | 15“ 21" 0|| 36]
C.S.A. Reggio Calabria I__ﬂ 9 I_Olr—m
C.S.A. Vibo Valentia [ 44] 2] off
D.R. Catanzaro 73 16 0
Totale Calabria: T N )
l[Campania C.S.A. Avellino [ 8 e  of 86
C.S.A. Benevento I 61ji 5l 1l
C.S.A. Caserta I 98]l 13| o 111]
C.S.A. Napoli I 177" 9" 0“ 186|
CS.A. Salerno T T S T
D.R. Napoli I 127" 25 o] 152
Totale Campania: [ 663]| 62 1 726)|
[Emilia Romagna C.S.A. Bologna [ 44)] 15 o] |
C.S.A. Ferrara [ 26]] i el 37
CS.A Forll a7 o a8
C.S.A. Modena | 28" 3l 0" 31|
C5.A. Parma T S - —
C.S.A. Piacenza | 26| 6 0“ 32'
C.S.A. Ravenna | 21] 11 off 32
C.S.A. Reggio Emilia 28] 9 o 37]
C.S.A. Rimini 22 3 off
D.R. Bologna 31 6 off
Totale Emilia Romagna: 301 77, ol| 378
Friuli C.S.A. Gorizia 25 1 [0]]
C.S.A. Pordenone 32 ] ofl
C.S.A. Trieste 27 o]l ofi
C.S.A. Udine 41 off o][
D.R. Trieste 16 1f| o}
Totale Friuli: 141 2} olf 143}]
Lazio |C.S.A. Frosinone 52 11 )i [ :
15
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Allegato n® 3 - Ripartizione del monte ore tra le RSU del personale delle aree -

Moo

Anno 2006
Totali =

= 2

= -4

Regione Ufficio £ g ga_

2 ] < s

S = % &
C.S.A. Latina 55 7 4] 33,00]
C.S.A. Rieti 30][ 7 o] 18,50]
C.S.A. Roma 237)f 346][ o] I | 136,50]
C.S.A. Viterbo 29 15]| ol 44}| 22,00]
D.R. Roma 421 23} off 65]) 32,50]
Totale Lazio: 445“ 92" 5“ 549| 274,50l
Liguria C.S.A. Genova 61 8][ off 69| 34,50]
C.S.A. Imperia 2si| 2J| [0 27] 13,50]
C.S.A. La Spezia 37) sif off 42] 21,00]
C.S.A. Savona 25l 3 oj 28} 14,00]
D.R. Genova 21j] 12} off 33j| 16,50]
Totale Liguria: 169} 30]| 0] 199] 99,50]
Lombardia C.S.A. Bergamo 55“-_2?“'—0][_—%] 38,00'
C.S.A. Brescia 44 7l ol 51| 25,50|
C.S.A. Como 37 3| off 40} 2o,oo|
C.S.A. Cremona 33 3 o] 3¢l I 18,00
C.S.A. Lecco 29 10][ off 39] 19,50}
C.S.A. Lodi 27 4] off 31| 15,50]
C.S.A. Mantova 34 5 of] 39j 19,50}
C.S.A. Milano 177 41| off 218)| [ 109,00]
C.S.A. Pavia 34]| 7l o] 41| 20,50]
C.S.A. Sondrio 28} 6|l ofl 34 17,00|
C.S.A. Varese 49| 13]] off 62] 31,00]
D.R. Milano 32 20f o]l 52] 26,00}
Totale Lombardia: 579 140]] o]l 719 359,50
Marche C.S.A. Ancona 38 o] o 44 22,00]
C.S.A. Ascoli Piceno 44) 2 off 46)| | 23,00
C.S.A. Macerata 23] 4] o] 27)| 13,50]
C.S.A. Pesaro 27)f 13]] o[ 40]| 20,00]
D.R. Ancona 14| 7] off 21]} 10,50]
Totale Marche: 146]| 32ff o] 178 89,00
Molise C.S.A. Campobasso 36j 9]l )| 45| 22,50|
C.S.A. Isernia 31| 4] o 35 17,50]
D.R. Campobasso 12][ 8] o] 20] [ 10,00
Totale Molise: 79| 21} o]l 100}} so,ool
Piemonte C.S.A. Alessandria 39§ 4]l o]f 43|l 21,50]
C.S.A. Asti 27] 4] o 31| 15,50}
C.S.A. Biella 21 2 off 23] 11,50}
C.S.A. Cuneo 49] 3 o[ 52 26,00{
C.S.A. Novara 32 4 o 34 18,00
C.S.A. Torino 141 9 off 150] 75,00
C.S.A. Verbano 16 3 o 19 i 9,50]
C.S.A. Vercelli 33jf 2 o 3s) [ 17,50]|
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Allegato n® 3 - Ripartizione del monte ore tra le RSU del personale delle aree -

Anno 2006
Totali -

=

T . 2

Regione Ufficio E S -3

< = g

E| & s

= Sl =4
D.R. Torino o] 35| 17,50]
Totale Piemonte: I 381“ 43 0 212,00|
[Puglia C.S.A. Bari I 147 3 0| 155] 77,50]
C.S.A. Brindisi [ 49| 13| 1 63] 31,50]
C.S.A. Foggia 96| 4] o] 100) 50,00}
C.S.A. Lecce [ 99| 20][ off 119] 59,50
C.S.A. Taranto I 56][ 16| 1] 73
D.R. Bari | 39| 16]] of] 55]
Totale Puglia: i 486]{ 77“ 2j 565
[[Sardegna C.S.A. Cagliari Il 70| 23] o] 93]
C.S.A. Nuoro 45][ 3| off as]l | 24,00]
C.S.A. Oristano 45]] 4 o]l 49] 24,50]
C.S.A. Sassari s3)f 9| ol 62] 31,00]
D.R. Cagliari 35] 4] 1| 4o| 20,00]
Totale Sardegna: 248]| 43]| 1l 92| l46,00|
{ISicilia C.S.A. Agrigento 770 7] 2] 86] 43,00]
C.S.A. Caltanissetta 41 4] off 45] 22,50
C.S.A. Catania 113]| 17| o] 130] 65,00]
C.S.A.Enna 31 3 o] 34] 17,00]
C.S.A. Messina 871 6 o] 93] 46,50}
C.S.A. Palermo 123 29 off 152)| T 76,00
C.S.A. Ragusa 42} 6 ofl 48| 24,00[
C.S.A. Siracusa 60][ 13| 3] 76)l I 38,00
C.S.A. Trapani 56if 10}] 1]i 67| 33,50}
D.R. Palermo 46][ 4 1 61l I 30,50
Totale Sicilia: 676 109]] 7l 792)1 396,00|
Toscana C.S.A. Arezzo 38}i 9ji of] 47) | 23,50
C.S.A. Firenze 52| 9] o] 61]] | 30,50
C.S.A. Grosseto 29| 7] o] 3¢l I 18,00
C.S.A. Livorno 30]| 10} of| 4of I 20,00]
C.S.A. Lucca 36ji 6 [ 42 21,00]
C.S.A. Massa Carrara 27]| 3| o] 30]| | 15,00}
C.S.A. Pisa 35jf 5]| off 40]} 20,00}
C.S.A. Pistoia 15] 4 o]l 19] | 9,50}
C.S.A. Prato 18 7] o 25 12,50]
C.S.A. Siena 24 5 off 29)| 14,50]
D.R. Firenze 14 11 of 25| ([ 12,50]
Totale Toscana: 318l 76| ol 394 [ 197,00
Umbria C.S.A. Perugia 33 16 o] 49l [ 24,50
C.S.A. Temni 33| 12 off 45 22,50}
D.R. Perugia 43] 16 o][ sof T 29,50
Totale Umbria: 109) 44] o 153 76,50]
Veneto [C.S.A. Belluno 22 5| o] 27 13,50]
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Allegato n° 3 - Ripartizione del monte ore tra le RSU del personale delle aree -
Anno 2006

T 5

*

o

7

&

Regione Ufficio i

L

-]

5

I =4
C.S.A. Padova
C.S.A. Rovigo

C.S.A. Treviso
C.S.A. Venezia
C.S.A. Verona
C.S.A. Vicenza
D.R. Venezia

Totale Veneto:

l Ufficio

Amministrazione
Centrale

f Riepilogo Nazionale l 8.355| | 4.1 77,50]

* Le frazioni di ora sono espresse in centesimi anziché in sessantesimi
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Allegato n°4 - Riepilogo del personale
Dirigente in servizio all'1.01.2006

1c1 di lre a colla
on il Mlmstro
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ik
Ll ]
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~J

EEEE
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!
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"Riepilogo complessivc“ 452L| 106" 558]'
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Allegato n° 5 - Monte ore a disposizione delle OO SS DIRIGENTI

Computo del monte ore dei permessi sindacali

Determinazione monte ore complessivo
558 X

67 minuti

pari a 623 ore e 10 minuti

558 X 37 minuti
pari a 344 ore e 10 minuti

X 30 minuti
pari a 279 ore

| 43
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Circolare 13 luglio 2006, n. 55 (Prot. 2014).

Disposizioni per la liquidazione delle competenze al personale assunto con contratto a
tempo indeterminato e determinato nell'anno scolastico 2006-2007.

DIPARTIMENTO PER L'ISTRUZIONE
DIREZIOINE GENERALE PER IL PERSONALE DELLA SCUOLA - UFFicio IV EV

DESTINATARI

In vista dell’inizio del nuovo anno scolastico si ritiene opportuno confermare le istruzioni in merito
alla liquidazione delle competenze al personale assunto con contratto a tempo indeterminato e determinato
gia diramate con le CC.MM. N. 76 del 8 luglio 20002, n. 65 del 29 luglio 2003 e n. 67 del 4 agosto 2004;
cid in quanto non & intervenuta alcuna innovazione in merito alle modalita di stipula dei contratti rispetto
agli anni precedenti.

Ai modelli adottati dalle procedure SIMPI (v. il titolo D (UTILIZZO SIMPI) delia C.M. 76/2002)
sono state apportate le rettifiche necessarie per renderli utilizzabili nel nuovo anno scolastico, ivi compresi i
riferimenti al CCNL relativo al biennio economico 2004/2005.

Con Poccasione si richiama in particolare I’attenzione su quanto evidenziato al quarto comma punto
2. del | richiamato titolo D della C.M. 76/2002, per quel che concerne la seguente modalita operativa: “la
procedura automatica consente una sola volta la trasmissione del contratto per via telematica. In caso
di cancellazione di un contratto scartato dall’elaborazione del CED del Tesoro, la posizione del
dipendente & esclusa dalla trattazione automatica; Ia rettifica o la sostituzione di contratti gia in
pagamento ed eventuali contratti successivi devono essere trattati con la procedura manuale”,

La presente circolare ¢ diramata sentito il Ministero dell'Economia e delle Finanze -Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato e Dipartimento dell'Amministrazione Generale, de] Personale e dei
Servizi del Tesoro, ed & pubblicata, per assicurarne la massima diffusione, sul sito Internet
www.istruzione.it e sulla rete Intranet di questo Ministero.

21
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Destinatari

e, p.c.,

Agli Uffi Scolastici Regionali
LORO SEDI

Al Centri Servizi Amministrativi
LORO SEDI

Ai Dirigenti Scolastici
LORO SEDI

Alla Sovrintendenza Scolastica della Provincia

Autonoma di
BOLZANO

Alla Sovrintendenza Scolastica della Provincia

Autonoma di
TRENTO

All'Intendenza Scolastica per le Scuole in Lingua

Tedesca
BOLZANO

All'Intendenza Scolastica per le Scuole delle
Localita Ladine
BOLZANO

Ai Dipartimenti Provinciali del Ministero
dell'Economia e delle Finanze

Direzioni Provinciali dei Servizi Vari

LORO SEDI

Alle Ragionerie Provinciali dello Stato
LORO SEDI

Al Gabinetto del Sig. Ministro
SEDE

Al Ministero delllEconomia e delle Finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
- IGOP
ROMA

Al Ministero dell'Economia e delle Finanze
Dipartimento = Amministrazione Generale, del
Personale e dei Servizi del Tesoro

Direzione Centrale degli Uffici Locali e dei Servizi
del Tesoro - Uff. V

ROMA

22
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SISTEMA
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Al Ministero dell'Economia e delle Finanze
Dipartimento dell'’Amministrazione Generale, del
Personale e dei Servizi del Tesoro Servizio
Centrale per il Sistema Informativo Integrato
ROMA

Al Dipartimento per la Programmazione
Ministeriale e per la Gestione Ministeriale del
Bilancio, delle Risorse Umane e dell'Informazione
SEDE

Alle Direzioni Generali
LORO SEDI

Al Collegio di Direzione del Servizio di Controllo

Interno
SEDE

Al Ministero degli Affari Esteri
Direzione Generale Relazioni Culturali
Ufficio V - Rep.2 - Scuole

ROMA

Alla Regione Siciliana .
Assessorato Beni Culturali Ambientali e Pubblica
Istruzione PALERMO

Al Presidente della Giunta Provinciale della
Provincia Autonoma
BOLZANO

Al Presidente della Giunta Provinciale della
Provincia Autonoma
TRENTO

All'Ufficio Centrale di Bilancio
SEDE

Alla Corte dei Conti

Ufficio di Controllo Preventivo sui Ministeri dei
Servizi alla Persona e dei Beni Culturali

ROMA
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Circolare 19 luglio 2006, n. 56 (Prot. 6923).

Decreto legge 4 luglio 2006, n. 223 recante disposizioni urgenti per il rilancio economico e
sociale, per il contenimento e la realizzazione della spesa pubblica, nonché interventi in
materia di entrate e di contrasto all'evasione fiscale.

DIPARTIMENTO PER L'ISTRUZIONE
DIREZIOINE GENERALE PER GLI ORDINAMENTI SCOLASTICI - UFFIcIO VIII

Circolare n. 5 4 Roma, li 19 Lug, 2008
Prot.n.6172 /ORD/U08/C/Ac10

All’Istituto Nazionale per la
Valutazione del Sistema Educativo di
Istruzione e di Formazione

Villa Falconieri

00044 FRASCATI

All’Istituto Nazionale di documentazione
per I’innovazione e la ricerca educativa
Via M.Buonarroti, 10 Pal. Gerini

50122 FIRENZE

All’Ente nazionale di assistenza
Magistrale

V.le Trastevere n.231

00153 ROMA

Agli Istituti regionali di ricerca educativa
Loro Sedi

e, p.C. Al Ministero dell’Economia e delle
Finanze
Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato I.G.F.-Ufficio IV -

Via XX Settembre, 97
187 ROMA
24
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Al Capo Dipartimento per I’istruzione

Alla Direzione Generale per la politica
finanziaria e per il bilancio
SEDE

Agli Uffici Scolastici Regionali

Ai Collegi dei revisori dei conti
del’INVALSI, dell’INDIRE,
dell’ENAM e degli IRRE

Loro Sedi

OGGETTO: Decreto legge 4 luglio 2006, n.223 recante disposizioni
urgenti per il rilancio economico e sociale, per il
contenimento e la razionalizzazione della spesa pubblica,
nonché interventi in materia di entrate e di contrasto
all’evasione fiscale.

Si richiama I’attenzione di codesti Enti sul contenuto di alcune
disposizioni emanate con il decreto legge 4 luglio 2006, n.223 relative, tra
Ialtro al contenimento delle spese degli enti pubblici non territoriali.

In particolare, il comma 1 dell’art. 22 prevede che gli
stanziamenti per I’anno 2006 relativi a spese per “consumi intermedi”
siano ridotti del 10 per cento e comunque nei limiti delle disponibilita non
impegnate alla data di entrata in vigore della stessa norma ( 4 luglio 2006).
Lo stesso comma stabilisce, altresi, modalita e termini per il versamento al
bilancio dello Stato, da effettuarsi entro il mese di ottobre 2006, delle
somme provenienti dalle predette riduzioni.

Il successivo comma 2 dispone, inoltre, che per le medesime
voci di spesa e di costo, per il triennio 2007-2009, le previsioni non
potranno superare 1’ottanta per cento di quelle iniziali del 2006, fermo
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restando quanto previsto dal comma 57 dell’articolo 1 della legge 30
dicembre 2004, n.311. L’applicazione del predetto articolo 22 dovra
risultare dalla relazione illustrativa sulla gestione e costituira condizione
necessaria ai fini dell’approvazione dei bilanci degli Enti ed organismi
pubblici.

Si richiama 1’attenzione anche sul disposto di cui al comma 26
dello stesso articolo secondo cui, in caso di mancato rispetto del limite di
spesa annuale di cui al comma 57 della sopra citata legge n. 311/2004, i
trasferimenti statali da erogare in favore dei predetti Enti sono ridotti in
misura pari alle eccedenze di spesa risultanti dai conti consuntivi relativi
agli esercizi 2005, 2006 e 2007. Gli Enti, invece, che non ricevono
contributi a carico del bilancio dello Stato, dovranno, entro il 30 settembre
dei rispettivi anni 2006, 2007 e 2008, versare le eccedenze verificatesi,
imputandole al capo X, capitolo 2961, delle entrate dello stesso bilancio
dello Stato.

Si ritiene utile evidenziare, infine, che gli articoli 28, 29 e 32,
prevedono ulteriori disposizioni cui ci si dovra attenere qualora ne
ricorressero le condizioni.

Si prega di voler assicurare il relativo adempimento.

IL DIRE \ORE GENERALE
- Silvio €riscugli -

1
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Direzione generale per le risorse umane del ministero, acquisti e affari generali

Atti di amministrazione relativi a personale dell' Amministrazione centrale e dell' Ammini-
strazione scolastica periferica

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. approvato con D.P.R. 29.12.1973, n. 1092 ed in particolare 'art. 42, modificato
dalla legge 29.4.1976, n. 177;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503;

VISTA la legge 08.08.1995, n. 335;

VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare l'art. 6 - art.28 ter-;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449, in particolare art.59 - comma 6 ¢ 8;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D. Lgs. del 30.07.1999, n. 300;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 11.08.2003 n.319;

VISTA la domanda datata 11.04.2005 pervenuta alla Direzione Generale per le Risorse Umane
del Ministero, Acquisti ¢ Affari Generali - Segreteria 21 aprile 2005 - con la quale il Sig. Antonio
RICCI n.30.08.1945 - Area B1 - nel ruolo del personale del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca, in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di ROMA, ha presentato le proprie
dimissioni dall'ufficio con decorrenza 01.01.2006;

VISTO lo stato di servizio dell'interessato;
DECRETA:

Con effetto dal 01.01.2006 ai sensi del C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto
Ministeri softoscritto il 16.05.1995 integrato dal C.CN.L. 22.10.1997, sono accettate le dimissioni
presentate dal Sig. Antonio RICCI, - Area B1 - in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di
ROMA, che cessa, pertanto, di appartenere al ruolo del personale del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca.

Il suddetto impiegato & ammesso a far valere i propri titoli al trattamento di quiescenza, ove
spettante, ai sensi della legge 8.8.1995, n. 335, nonché successive modifiche ed integrazioni introdotte
dalla legge 27.12.1997, n.449.

1l presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il Visto.

(D.D. 10 dicembre 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Mini-
stero della P1. il 28 febbraio 2006 al n. 201)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. approvato con D.P.R. 29.12.1973, n. 1092 ed in particolare l'art. 42, modificato
dalla legge 29.4.1976, n. 177,

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503;
VISTA 1a Iégge 08.08.1995, n. 335;

VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare I'art. 6 - art.28 ter-;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449, in particolare art.59 - comma 6 ¢ 8;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D. Lgs. del 30.07.1999, n. 300;
VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 11.08.2003 n.319;

VISTA la domanda datata 08.06.2005 pervenuta alla Direzione Generale per le Risorse Umane
del Ministero, Acquisti e Affari Generali - Segreteria 5 luglio 2005 -, con la quale il Sig. Giacomo
DAMIANI  n.01.09.1946 - Area C3 - nel ruolo del personale del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca, in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di BRESCIA, ha
presentato le proprie dimissioni dall'ufficio con decorrenza 02.01.2006;

VISTO lo stato di servizio dell'interessato;

DECRETA:

Con effetto dal 02.01.2006 ai sensi del C.CN.L. del personale dipendente del Comparto
Ministeri sottoscritto il 16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, sono accettate le dimissioni
presentate dal Sig. Giacomo DAMIANI , - Area C3 - in servizio presso il Centro Servizi
Amministrativi di BRESCIA, che cessa, pertanto, di appartenere al ruolo del personale del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca.

I suddetto impiegato & ammesso a far valere i propri titoli al trattamento di quiescenza, ove
spettante, ai sensi della legge 8.8.1995, n. 335, nonché successive modifiche ed integrazioni introdotte
dalla legge 27.12.1997, n.449.

Il presente decreto sar inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il Visto.

(D.D. 10 dicembre 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Mini-
stero della P1. il 28 febbraio 2006 al n. 204)
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Atti normativi e di amministrazione

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili e militari
dello Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in particolare 'art. 16

VISTO il C.CNL. del personale dipendente del Comparto Ministeri - sottoscritto- il
16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale d1pendenteA
dai Ministeri-sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D.Lgs del 30.07.1999, n. 300;
VISTO il D. Lgs. del 30. 03 2001, n. 165, , e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 11.08.2003, n. 319; ,
VISTO lo stato dei servizi prestati dal Sig. Italo AGAZIO - Area C3 -, in servizio presso il
Centro Servizi Amministrativi di NAPOLI ;
CONSIDERATO che- il predetto, nato il 16.02.1941, compira il sessantacinquesimo anno
di etd il 16.02.2006 con diritto ad essere collocato a riposo per limiti di etd a decorrere dal 01.03.2006;-

- VISTA l'istanza datata 24.10.2005, con la quale l'interessato ha chiesto la permanenza in
servizio per un biennio;

DECRETA:

Al Sig. Ttalo AGAZIO - Area C3 -, in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di
NAPOLI ¢ consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 30.12.92, n. 503, di proseguire il
rapporto di lavoro oltre il limite di eta previsto per il collocamento a riposo.
» La permanenza in servizio ha la durata di un biennio e la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del
D.P.R.29.12.73, n. 1092, avra effetto dal 01.03.2008.
11 presente decreto sard inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il visto.

(D.D. 20 gennaio 2006 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministe-
ro della P.I. il 28 febbraio 2006 al n. 212)
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’ IL'DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di qmescenza dei d1pendent1 civili e militari
dello Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092; ' -

- VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in particolare I'art. 16; ,

VISTO il C.CN.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscntto il
16.05.1995 integrato dal C.CN.L. 22.10.1997;

- VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

v VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dlpendente"
dai Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001; S

VISTO il contratto collettwo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Mmlsten sottoscritto il 12.06.2003; -

VISTO il D.Legs. del 30.07.1999, n. 300; :
VISTO il D. Lgs. del 30 03.2001, n. 165, e successive modlﬁcazmm ed mtegrazmnl
VISTO il D.P.R. 11.08.2003, n.319;
~VISTO lo stato dei servizi prestati dalla Sig.ra Maria Carla SERI - Area B2 - in servizio
presso il Centro Servizi Amministrativi di RIETI;
CONSIDERATO che la predetta, nata il 21.03.1941, comp1ra il sessantacinquesimo anno di
etd i1 21.03.2006 con diritto ad essere collocata a riposo per limiti di eta a decorrere dal 01.04.2006;

VISTA l'istanza in data 18.04. 2005, con la quale l'lnteressata ha chxesto la permanenza in
servizio per un blenmo :

DECRETA:
_ Alla Sigra »Mariar Carla SERI - Area B2 - in servizio presso il Centro Servizi
Amministrativi di RIETI & consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 30.12.92, n. 503, di
proseguire il rapporto di lavoro oltre il limite di eta previsto per il collocamento a nposo
La permanenza in servizio ha la durata di un biennio e la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del

D. P R 29,12, 73 n. 1092 avra effetto dal 01.04.2008.

| Il presente dccreto sard 1nv1ato all Ufﬁcm Centrale di Bilancio per il visto.

(D.D. 20 gennaio 2006 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministe-
ro della PI. il 9 marzo 2006 al n. 258)
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IL DIRETTORE GENERALE
- VISTOil T.U. approvato con D.P.R. 29. 12 1973, n. 1092 ed in partlcolare l'art. 42, modlﬁcato
dalla legge 29.4.1976, n. 177;
- VISTO il Decreto Legislativo 30.12. 1992 n. 503; ~
VISTA 1la legge 08.08.1995, n. 335 ed in particolare I’art.2 comma 21; v
- VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto 11 16 05.1995
mtegrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare l'art. 6 - art.28 ter-;
- 'VISTA la legge 27.12.1997, n.449, in particolare art.59 - comma 6 ¢ 8
-~ VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottescritto il 16.05.2001; -

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
thsten sottoscritto il 12.06.2003;

-VISTO il D. Lgs. del 30. 07.1999, n. 300

~ VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modlﬁcanom ed mtegrazmm

VISTOllDPR 11.08.2003 n.319; : _

 VISTA la domanda datata 13.06.2005 pervenuta alla Direzione Generale per le Risorse Umane
del Ministero, Acquisti e Affari Generali - Segreteria 22 luglio 2005 -, con la quale la Sig.ra Addolorata
VERSIENTI 1n.07.08.1944 - Area @1 - nel ruolo del personale del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universit e della Ricerca;.in servizio presso il Centro Servizi Ammlmstratm di BRINDISI ha
presentato le proprie dimissioni dall'ufficio con decorrenza 02. 01.2006

VISTO lo stato dl servizio dell'interessata;

DECRETA

\ - Con effetto dal 02.01.2006 ai sensi del C.CN.L. del personale dipendente del Comparto
Ministeri sottoscritto il 16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, sono accettate le dimissioni
presentate dalla Sigra Addolorata VERSIENTI, - Area B1 - in servizio presso Centro Servizi
Amministrativi di BRINDISI, che cessa, pertanto, d1 appartenere al ruolo de] personale del M1mstero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca. :

. La suddetta impiegata & ammessa a far valere i propri t1’ro11 al trattamento di quiescenza, ove
spettante, ai sensi della legge 8.8.1995, n. 335 ed in particolare ’art.2 comma 21, nonché successive
modifiche ed integrazioni introdotte dalla legge 27.12.1997, n.449. \

11 presente decreto sar inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il Visto.

(D.D. 10 dicembre 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Mini-
stero della PI. il 28 febbraio 2006 al n. 199)
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L DIRETTORE GENERALE

. VISTO 11 T.U. delle norme sul trattamento di qmescenza de1 d1pendent1 c1v111 e m111tar1_
dello Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092; _
* VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in partlcolare Iart. 16; »
VISTO il C.C.N.L. del personale dlpendente del: Comparto Mlmsten sottoscntto il
16: 05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997; :
'VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

. VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale d1pendente»
dai Ministeri sottoscritto il 16.02. 1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

- VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del. personale dlpendente
dai Ministeri sottoscritto il 12.06.2003; : . RN

VISTO il D.Legs. del 30.07. 1999 n. 300; :
VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, ¢ successive mod1ﬁcaztom ed mtegrazmm
VISTO il D.P.R. 11.08.2003, n.319;

VISTO lo stato dei servizi prestati- dalla Slg ra Rosma FILICE Area C3S -in servmov
presso il Centro Servizi Amministrativi di COSENZA; -

CONSIDERATO che la predetta, nata il 01.01. 1941, ha compmto il sessantacmquesmo
anno di eta il 01.01.2006 con diritto ad essere collocata a nposo per limiti d1 etd a decorrere dal
01.02.2006; I

VISTA l'1stanza in data 06.07.2005, con la quale l'xnteressata ha chlesto la permanenza in
servizio per un blenmo

| DECRETA: | |

-~ Alla Sig.ra Rosina FILICE - Area CBS in servizio presso il Centro Servizi Amm1mstrat1v1 :
di COSENZA £ consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 30.12.92, n. 503 d1 prosegulre il
tapporto di lavoro oltre il limite di et previsto per il collocamento a riposo. - '

La permanenza in servizio ha la durata di un biennio e la cessazwne ai sensi dell'art. 4 dell
DPR 29 12.73, n. 1092, avrd effetto dal 01.02. 2008 : C '

| presente decreto sard 1nv1ato all’Ufficio Centrale di Bilarcio per il visto.

(D.D. 3 gennaio 2006 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero
della PI. il 9 marzo 2006 al n. 253)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. approvato con D.PR. 29.12. 1973 n. 1092 ed in partlcolare l'art. 42, modificato
dalla legge 29.4.1976, n. 177,

VISTO il Decreto Legislativo 30.12. 1992, n. 503;
. VISTA la legge 08.08.1995, n. 335;

- VISTO il C.CN.L. del personale dipendente del Comparto Mxmsten sottoscntto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare I'art. 6 - art.28 ter-; ,

VISTA la legge 27.12.1997, n.449, in particolare art.59 - -comma6es8;.

VISTO il contratto collettivo ‘nazionale di Lavoro del comparto del personale dlpendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 12.06.2003; :

VISTO il D. Lgs. del 30.07.1999, n. 300;

~ VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modlﬁcazmm ed mtegrazmm

VISTOilD.PR. 11 .08.2003 n.319;
_ - VISTA la domanda datata 05.04.2005 pervenuta alla Direzione Generale per le Risorse Umane
del Ministero, Acquisti e Affari Generali - Segreteria 3 maggio 2005 -, con la quale la Sig.ra Doretta
GIOMMONI  1n.25.05.1948 - Area Bl - nel ruolo del personale del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universitd e della Ricerca, in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di FIRENZE, ha
presentato le proprie dimissioni dall'ufficio con decorrenza 02.01.2006; =

VISTO lo stato di servizio dell'interessata; |

D ECRET A

- Con effetto dal 02.01.2006 ai sensi del C.CN.L. del personale dipendente del Comparto
Ministeri sottoscritto il 16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, sono accettate le dimissioni
‘presentate dalla Sigra Doretta GIOMMONI, - Area Bl - in servizio presso il Centro Servizi
Amministrativi di FIRENZE, che cessa, pertanto, di appartenere al ruolo del personale del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita ¢ della Ricerca. - >
- .. La suddetta impiegata & ammessa a far valere i propn titoli al trattamento di qulescenza, ove
spettante ai sensi della legge 8.8.1995, n. 335 nonch¢ successive modifiche ed mtegrazwm introdotte .
dalla legge 27.12.1997, n.449. :

1l presente decreto sard inviato all’Ufficio Centrale d1 Bilancio per il Visto.

(D.D. 10 dicembre 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Mini-
stero della P1. il 28 febbraio 2006 al n. 202)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili e militari
dello Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in particolare I'art. 16;
: VISTO il C.CN.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il
16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997;
VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D.Legs. del 30.07.1999, n. 300;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed mtegrazxom,
VISTOil D.P.R. 11.08.2003, n.319;

VISTO lo stato dei servizi prestati dalla Sig.ra Giuseppina CARUGNO - Area B2 - in
servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di VERCELLI,

CONSIDERATO che la predetta, nata il 30.05.1941, compira’ il sessantacinquesimo anno
dietdil 30.05.2006 con diritto ad essere collocata a riposo per limiti di eta a decorrere dal 01.06.2006;

VISTA l'istanza in data 20.12.2005, con la quale l'interessata ha chiesto la permanenza in
servizio per un biennio;

DECRETA:

Alla Sigra Giuseppina CARUGNO - Area B2 - in servizio presso il Centro Servizi
Amministrativi di VERCELLI & consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 30.12.92, n.
503, di proseguire il rapporto di lavoro oltre il limite di eta previsto per il collocamento a riposo.

La permanenza in servizio ha la durata di un biennio e la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del
D.P.R. 29.12.73, n. 1092, avr effetto dal 01.06.2008. '

Il presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il visto.

(D.D. 14 febbraio 2006 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministe-

ro della P1. il 20 marzo 2006 al n. 324)
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Atti normativi e di amministrazione

' IL DIRETTORE GENERALE .
VISTO il T.U. approvato con D.P.R. 29.12.1973, n. 1092 ed in pamcolare Part. 42 modificato
dalla legge 29.4.1976, n. 177; ’
- VISTO il Decreto Legislativo 30.12. 1992 n 503
VISTA la legge 08.08.1995, n. 335 ed in particolare ’art. 2 comma 21;

- VISTO il C.CN.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare 'art. 6 - art.28 ter-;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449, in particolare art.59 - comma 6 ¢ 8; _
VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale deendente da1
Ministeri sottoscntto i1 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

: VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dlpendente dai
Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

- VISTO il D. Lgs. del 30.07.1999, n. 300; -

- VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modlﬁcazmm ed mtegramom,

VISTO il D.P.R. 11.08.2003 n.319; - :

VISTA la domanda datata 31.08.2005 pervenuta alla Direzione Generale per le Risorse Umane
del Ministero, Acquisti ¢ Affari Generali - Segreteria-13 settembre 2005 - con la quale la Sigra
Gabriella FURIA n. 10.07.1943 - Area C3 - nel ruolo del personale del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Rlcerca, in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi dii FERRARA, ha
presentato le proprie dimissioni dall'ufficio con decorreniza 16.01.2006;

VISTO lo stato di servizio dell'interessata;

B DECRETA:

Con effetto dal 16.01.2006 ai sensi del C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto
Ministeri sottoscritto il 16.05.1995 integrato dal C.CN.L. 22.10.1997, sono accettate le dimissioni
presentate dalla Sig.ra Gabriella FURIA, - Area C3 - in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi
di FERRARA, che cessa, pertanto, di appartenere al ruolo del personale del M1mstero dell’Istruzxone
dell’Universita e della Ricerca.

La suddetta impiegata & ammessa a far valere i propn titoli al trattamento di quiescenza, ove
spettante, ai sensi della legge 8.8.1995, n. 335, nonche successive modlﬁche ed integrazioni mtrodotte
dalla legge 27.12.1997, n.449. '

Il presente decreto sara inviato. all’Ufficio Centrale di Bllanclo peril Visto.

(D.D. 10 dicembre 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Mini-
stero della P1. il 9 marzo 2006 al n. 254)
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Atti normativi e di amministrazione

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza del dipendenti civili e militari
dello Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in particolare l'art. 16;

VISTO il C.CN.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il
16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D.Lgs del 30.07.1999, n. 300;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, , e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 11.08.2003, n. 319;
VISTO lo stato dei servizi prestati dal Sig. Giovanni BRANCACCIO - Area B3 -, in
servizio presso il Centro Servizi Amministrativi dii SALERNO ;
CONSIDERATO che il predetto, nato il 26.11.1941, compird il sessantacinquesimo anno
di etd i1 26.11.2006 con diritto ad essere collocato a riposo per limiti di etd a decorrere dal 01.12.2006;

VISTA l'istanza datata 27.06.2005, con la quale l'interessato ha chiesto la permanenza in
servizio per un biennjo;

DECRETA:

Al Sig. Giovanni BRANCACCIO - Area B3 -, in servizio presso il Centro Servizi
Amministrativi di SALERNO ¢ consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 30.12.92, n.
503, di proseguire il rapporto di lavoro oltre il limite di et previsto per il collocamento a riposo.

La permanenza in servizio ha la durata di un biennio e la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del
D.P.R. 29.12.73, n. 1092, avra effetto dal 01.12.2008. _

II presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il visto.

(D.D. 15 febbraio 2006 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministe-
ro della P1I. il 20 marzo 2006 al n. 327)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di qulescenza dei dipendenti civili e m1l1tar1
dello Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092; o
- VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in pamcolare l'art. 16;
VISTO il C.CN.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscntto 11
16 05.1995 1ntegrato dal C.C.N.L. 22.10.1997;

- VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dlpendente'
dai Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, 1ntegrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001; - '

* VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dlpendente'
dai Ministeri sottoscritto il 12.05.2003; :

VISTOIil D. Lgs. del 30.07. 1999, n. 300;

VISTO il D. Lgs. del 30. 03.2001, n. 165, e successive modlﬁcazmm ed 1ntegraz10m

VISTO il D:P.R. 11.08. 2003 n. 319;

VISTO lo stato dei servizi prestatl dal Sig. Gianfranco ARGENIO — Area C3 -, in servizio
presso la Direzione Generale per il Personale della Scuola, Ufficio Il - SEDE ~; :

'CONSIDERATO che il predetto, nato il 05.03.1941, compira il sessantacmquesxmo anno di
eta il 05. 03 2006 con diritto ad essere collocato a riposo per limiti di etd a decorrere dal 01.04.2006;

_ VISTA l'istanza, in data 02.11.2005 con la quale 'interessata ha chiesto la permanenza in
serv1z1o per un biennio;

 DECRETA:

- 11 Sig. Gianfranco ARGENIO — Area C3 -, in servizio presso la Direzione Generale per il
Personale della SCuola, Ufficio Il - SEDE - ¢& consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo
30.12.92, n. 503, di prosegmre il rapporto di lavoro oltre il limite di eta previsto per il collocamento a
Tiposo..

’ - La permanenza in servizio ha la durata di un biennio ¢ la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del
D. P R. 29.12.73, n. 1092, avra effetto dal 01.04.2008. '
11 presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bllanclo per il visto.

(D.D. 20 gennaio 2006 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministe-
ro della P.I. il 28 febbraio 2006 al n. 215)
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Atti normativi e di amministrazione

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di qulescenza dei dxpendentl civili e militari
dello Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092; : .

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in parttcolare Lart. 16; _

VISTO il C.CN.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto 11‘
16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22. 10.1997; :

VISTA la legge 27.12. 1997, n.449;

VISTO il contratto collettlvo nazionale di Lavoro del comparto del personale dlpendente :
dai Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001; ’

. VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale d1pendente
dai Ministeri sottoscritto il 12.05. 2003; ’ _ , L

VISTO il D. Lgs. del130.07.1999, n. 300 ’
VISTO il D. Lgs. del 30. 03.2001, n 165, e successive mod1ﬁcaz10m ed mtegrazxom
VISTO 11DPR 11.08.2003, n. 319;

VISTO lo stato dei servizi prestatl dal Slg Germano Pietro: MENGA Isp Gen RE. - in
servizio presso la Direzione Generale per il Personale della Scuola, Ufficio I<SEDE -; © -~ :
a - CONSIDERATO che il predetto, nato il 28.06.1942, compira il sessantacmquesxmo anno di
eta i1 28.06.2007 con diritto ad essere collocato a ripos6 per limiti di etd a decorrere dal 01.07.2007;
‘ ~ VISTA l'istanza, in data 07.04.2004 con la- quale l'interessata ha chiesto la permanenza in -
servizio per un biennio; -

DECRETA:

11 Sig. Germano Pietro MENGA - Isp. Gen. R.E. - in servizio presSo 1a Direzione Generale
per-il Personale della Scuola, Ufficio I — SEDE - - & consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto -
Legislativo 30.12.92, n. 503, d1 prosegun'e il rapporto d1 lavoro oltre il 11m1te d1 eta prev1sto per 11 :
collocamento ariposo. )
‘ . Lag permanenza in servizio ha la durata di un blenmo ela cessazmne ai sensi dell'art 4 del
‘DP. R 29.12.73, n. 1092, avra effetto dal 01.07.2009. e '
' R I presente decreto sard inviato all’Ufficio Centrale di Bllanclo per il v1sto

(D.D. 27 febbraio 2006 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministe-
ro della P.I. il 7 aprile 2006 al n. 430)
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Atti normativi e di amministrazione

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili e militari
dello Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in particolare l'art. 16;

VISTO il C.CNL. del personale dipendente del Comparto Ministeri softoscritto il
16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C:N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D.Legs. del 30.07.1999, n. 300;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 11.08.2003,n.319;

VISTO lo stato dei servizi prestati dalla Sig.ra Rita AIELLO -~ Area AlS - in servizio
presso il Centro Servizi Amministrativi di COSENZA;

CONSIDERATO che 1a predetta, nata il 04.07.1941, compira’ il sessantacinquesimo anno
dietail 04.07.2006 con diritto ad essere collocata a riposo per limiti di etd a decorrere dal 01.08.2006;

VISTA listanza in data 10.11.2005, con la quale I'interessata ha chiesto la permanenza in
servizio per un biennio;

DECRETA:

Alla Sig.ra Rita AIELLO - Area A1S - in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi
di COSENZA ¢ consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 30.12.92, n. 503, di proseguire il
rapporto di lavoro oltre il limite di etd previsto per il collocamento a riposo.

La permanenza in servizio ha la durata di un biennio e la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del
D.P.R. 29.12.73, n. 1092, avra effetto dal 01.08.2008.

1l presente decreto sard inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il visto.

(D.D. 14 febbraio 2006 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministe-
ro della P1. il 20 marzo 2006 al n. 326)
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Atti normativi e di amministrazione

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T U. delle norme sul trattamento d1 qulescenza dei dipendenti civili e ‘militari
dello Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092; R
' VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 edin partlcolare art, 16;
VISTO il C.CN.L. del personale dlpendente -del Comparto Ministeri sottoscritto il
16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449; : :

VISTO il contratto collettlvo nazionale di Lavoro del comparto del personale dlpendente
dai Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16. 05.2001; ~

VISTO il contratto. collettivo nazionale di Lavoro del comparto ‘del personale: dlpendente
dai Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

“VISTO il D.Lgs del 30.07.1999, n. 300;

VISTO il D. Lgs. del 30.03. 2001, n. 165, , € successive mod1ﬁcaz10m ed integrazioni;

'VISTO il D.P.R. 11.08.2003, n. 319;

VISTO lo stato dei servizi prestati dal Sig. Giovanni ASSALONE - Area B2 -, , in servizio
presso il Centro Servizi Amministrativi di COSENZA ;

CONSIDERATO che il predetto, nato il 23.02. 1941 complra il sessantacinquesimo. anno
di et il 23.02.2006 con diritto ad essere collocato a riposo per hmm di eta a decorrere dal 01.03.2006;

VISTA listanza datata 22.09. 2005 con la quale linteressato ha chiesto la ‘permanenza in
servizio per un biennio;:

DECRETA

Al Slg (hovanm ASSALONE - Area B2 -, in servizio presso il Centro Servizi
Amm1mstrat1v1 di COSENZA ¢ consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Leglsla’uvo 30.12.92, n.
503, di proseguire il rapporto di lavoro oltre il limite di etd previsto per il collocamento a riposo. -

La permanenza in servizio ha la durata di un biennio ¢ la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del
D.PR. 29.12.73, n. 1092, avra effetto dal 01.03.2008. ' ;

1l presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bllanclo per il visto.

(D.D. 20 gennaio 2006 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministe-
ro della PI. il 9 marzo 2006 al n. 250)
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L DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza dei d1pendent1 civili e mlhtan
dello Stato, approvato con D:P.R. 29.12.73, n. 1092; :
‘ VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in particolare l'art 16; : -
VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscrltto il
16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997; ‘
‘VISTA la legge 27.12.1997, n. 449;

_ VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale d1pendente
dai Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

~ VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dlpendente
dai Ministeri sottoscritto il 12.06.2003; : :

VISTO il D.Legs. del 30.07.1999, n. 300; ,

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165 e successive mod1ﬁcaz10m ed mtegrazxom

VISTO il D.P.R. 11.08.2003, n.319; :

VISTO lo stato dei servizi prestati dalla Slg ra Raffaela MESCE Area Bl - in servizio
presso il Centro Servizi Amministrativi di SIENA; .

CONSIDERATO che la predetta, nata il 19.01.1941, ha compluto il sessantacmquesmo
amno di eta il -19.01 2006 con dlntto ad essere collocata & rlposo per limiti di eté. a decorrere dal
01.02.2006; :

- VISTA 1'1stanza in data 10.08. 2005 con la quale 1'1nteressata ha chiesto la permanenza in
servizio per un b1enmo ’ o _

| DECRETA

: Alla S1g ra Raffaela MESCE Area B1 - in servizio presso il Centro Servizi Amm1mstrat1v1

& SIENA & consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 30.12.92, n. 503 di proseguire il
rapporto di lavoro oltre il limite di et previsto per il collocamento a riposo. : '
' - La permanenza in servizio ha la durata di un biennio ¢ la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del
D. P R 29. 12 73, n. 1092, avra effetto dal 01 02 2008

. Il presente decreto sard 1nv1ato all’Ufficio Centrale di Bllanclo per il visto.

(D.D. 23 gennaio 2006 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministe-
ro della PI. il 9 marzo 2006 al n. 257)
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.. ILDIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza dei dlpendentl civili e mlhtan
dello Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n."503 ed mpartlcolare lat, 16 '

VISTO il CCN.L. del personale dlpendente del Comparto Ministeri - sottoscntto il
16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997; :

VISTA la legge 27. 12.1997, n.449;

-VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C: .C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001; '

VISTO il contratto collettivo nazionale d1 Lavoro del comparto del personale dlpendente
dai Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D.Legs. del 30.07.1999, n. 300 :
VISTO il D. Lgs. del 30.03. 2001, n. 165, e successive modlﬁcazwm ed 1ntegrazwm
-~ VISTOilD.P.R. 11.08.2003, n.319;
VISTO lo stato dei servizi prestati dalla Sigra Lucia SIBILLA - Area B2 - in servizio
presso il Centro Servizi Amministrativi di NAPOLI,
' 'CONSIDERATO che la predetta, nata i1.06.02.1941, compira’ il sessantacinquesimo anno
di eta il 06.02.2006 con diritto ad essere collocata a riposo per limiti di eta a decorrere dal 01.03.2006;

VISTA llistanza in data 11.10:2005, con la quale l'mteressata ha chiesto la permanenza in
servizio per un blenmo S

DECRETA:
Alla Sig.ra Luc1a SIBILLA Area B2 - in servizio presso il Centro Servizi Amm1mstrat1v1
di NAPOLI ¢ consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 30.12.92, n. 503 di prosegmre il
rapporto di lavoro oltre il limite di eta previsto per il collocamento a riposo. :

: La permanenza in servizio ha la durata di un biennio € la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del
D. P R.29.12. 73 n. 1092, avra effetto dal 01.03.2008.

' Il presente decreto saxé mv1ato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il visto.

(D.D. 20 gennaio 2006 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministe-
ro della P.I. il 13 marzo 2006 al n. 262)
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Atti normativi e di amministrazione

CIL DIRETTORE GENERALE

‘VISTO 11 TU delle norme sul trattamento di quiescenza dei d1pendent1 c1v1h € m111tar1'
dello Stato, approvato con D.P.R.29.12.73,n. 1092; =
VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992; n. 503 ed in partxcolare 'art. 16;
_ VISTO il C.CNL. del personale dipendente del Comparto Munsten sottoscritto il
16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997; '

VISTA la legge 27.12.1997, n.449; -
.+ VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 16. 02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;
VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dlpendente
da1 Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;
VISTO il D Legs. del 30.07.1999, n. 300
VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive mod1ﬁcaz10m ed mtegrazwm
VISTOxlDPR 11.08.2003, n.319; '
~VISTO lo stato dei servizi prestatl dalla Slg ra Anna SALVEMINI - Area C2 - in serv1z1o
presso il Centro Servizi Amministrativi di BARJ;
CONSIDERATO che la predetta, nata il 09.04.1941, compira’ il sessantacmquesuno anno
di etd il 09.04.2006 con diritto ad essere collocata a riposo per limiti di etd a decorrere dal 01.05.2006;

VISTA listanza in data 06.10.2005, con la quale I'interessata ha chiesto la permanenza in
servizio per un blenmo, : .

'DECRETA:

- Alla Sigra Anna SALVEMINI - Area c2 - in servizio presso il- Centro - Servizi
Amm1mstrat1v1 di BARI ¢ consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 30.12.92, n. 503, di
prosegulre il rapporto di lavoro oltre il limite di eta previsto per il collocamento a nposo

La permanenza in servizio ha la durata di un biennio e la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del
DP. R. 29.12. 73 n. 1092, avra effetto dal 01.05.2008. -

1l presente decreto sara inviato all Ufficio Centrale di Bilancio per il visto. _

(D.D. 20 gennaio 2006 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministe-
ro della P.I. il 28 febbraio 2006 al n. 214)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di qmescenza dei dlpendentl c1v1h ¢ militari .
dello Stato approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092; _
- VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in partlcolare l'art. 16 ‘ :
-~ VISTO ‘il C.CN.L. del personale dipendente del - Comparto Mlmsterl sottoscntto 11
16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997;

- VISTA la legge 27.12.1997, n. 449; - :
: - VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dlpendente
dai Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

- VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dlpendente
dai Mlmsten sottoscritto il 12.06.2003; =

VISTO il D.Legs. del 30.07.1999, n. 300; ' ,
VISTO il D. Lgs. del 30.03. 2001 n. 165, e successive modlﬁcazmm ed mtegrazwm,
VISTO il D.P.R. 11.08.2003, n.319;
o - VISTO lo stato dei servizi prestati dalla Sig.ra Maria GIORGIANNI -Area C2 - in servizio
presso il Centro Servizi Amministrativi di CATANIA;

- CONSIDERATO che la predetta, nata il 23.01. 1941 ha compiuto il sessantacmquesmo
anno di etd il 23.01.2006 con diritto ad essere collocata a riposo per limiti di eta a decorrere dal
01.02.2006;

~ VISTA l'istanza in data 20. 10 2005 conla quale l'interessata ha chlesto la permanenza in
servizio per un biennio; : :

DECRETA:

-~ Alla Sigra Maria GIORGIANNI - Area C2 - in servizio presso il Centro Servizi
Amministrativi di CATANIA & consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 30.12.92, n. 503,
di prosegulre il rapporto di lavoro oltre il limite di etd previsto per il collocamento a nposo

La permanenza in servizio ha la durata di un biennio ¢ la cessazmne, ai sensi dell'art. 4 del
'D P R 29 12.73, n. 1092, avra effetto dal 01.02. 2008 ' :

Il presente decreto sard 1nv1ato all’Ufﬁcm Centrale di Bilancio per il visto.

(D.D. 24 gennaio 2006 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministe-
ro della PI. il 9 marzo 2006 al n. 255)
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Atti normativi e di amministrazione

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza del dipendenti civili e militari
dello Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in particolare 'art. 16;

VISTO il C.CN.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il
16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997; .

VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

" VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D.Legs. del 30.07.1999, n. 300;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed mtegrazmm,
VISTO il D.P.R. 11.08.2003, n.319;

VISTO lo stato dei servizi prestati dalla Sig.ra Giuseppina CARUGNO - Area B2 - in
servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di VERCELLI;

CONSIDERATO che la predetta, nata il 30.05.1941, compira’ il sessantacinquesimo anno
dieta il 30.05.2006 con diritto ad essere collocata a riposo per limiti di eta a decorrere dal 01.06.2006;

- VISTA Ulistanza in data 20.12.2005, con la quale l'interessata ha chiesto la permanenza in
servizio per un biennio;

DECRETA:

Alla Sig.ra Giuseppina CARUGNO - Area B2 - in servizio presso il Centro Servizi
Amministrativi di VERCELLI & consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 30.12.92, n.
503, di proseguire il rapporto di lavoro oltre il limite di etd previsto per il collocamento a riposo.

La permanenza in servizio ha la durata di un biennio e la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del
D.P.R. 29.12.73, n. 1092, avra effetto dal 01.06.2008. '

11 presente decreto sard inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il visto.

(D.D. 14 febbraio 2006 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministe-

ro della P1. il 20 marzo 2006 al n. 324)

Moo

45
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L DIRETTORE GENERALE . ’

VISTO il T.U. approvato con D.P.R. 29.12.1973, n.. 1092 ed in particolare l'art 42 modlﬁcato‘
'dalla legge 29.4.1976, 1. 177, :

VISTO il Decreto Leglslatlvo 30.12. 1992 n. 503;

VISTA la legge 08.08.1995, n. 335;

VISTO il C.CN.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscntto il 16.05. 1995_
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare l'art. 6 - art.28 ter-; A

VISTA la legge 27.12.1997, n.449, in particolare art.59 - comma 6 e 8

- VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dlpendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05. 2001;

- VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dlpendente dai
Mmlsten sottoscritto il 12.06. 2003 :

-VISTO il D. Lgs. del 30.07.1999, n. 300 ,

VISTO il D. Lgs. del 30. 03 2001 n. 165, e successive mod1ﬁcaz10m ed mtegraz10m

VISTO il DPR. 11.08.2003 n.319; v

VISTA la domanda datata 09.09.2005 pervenuta alla Duezwne Generale per le Rlsorse Umane
del Ministero, Acquisti e Affari Generali - Segreteria 26 settembre 2005 - con la quale il Sig. Pietro
PORCU n.03.07.1947 - Area B2 - nel ruolo del personale del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita
e della Ricerca; in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di CAGLIARI ha presentato le
proprie d1m1ss1om dall'uﬂiclo con decorrenza 01 -02.2006; .

VISTO lo stato di servizio dell'lnteressato ’

DECRETA

Con effetto dal 01.02.2006 ai sensi del CCNL del personale dipendente del Comparto
Ministeri sottoscritto il 16.05.1995 integrato dal C. C.N.L. 22.10.1997, sono accettate le dimissioni
presentate dal Sig. Pietro PORCU, - Area B2 - in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di
CAGLIARI, che cessa, pertanto, di appartenere al ruolo del personale del Ministero dell’Istrunone,
dell’Universita e della Ricerca. - :

11 suddetto impiegato ¢ ammesso a far valere i propri. t1t011 al trattamento di qulescenza, ove
spettante ai sensi della legge 8.8. 1995, n. 335 nonche successive modxﬁche ed mtegrazxom mtrodotte
dalla legge 27.12.1997, n.449. ,

11 presente decreto sard inviato all’Ufficio Centrale di Bllanclo peril Visto.

(D.D. 10 dicembre 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Mini-
stero della P1. il 20 marzo 2006 al n. 320)
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Dichiarazioni di equipollenza di titoli stranieri di studio

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI GORIZIA

IL DIRIGENTE

VISTA la domanda del sig. Eduardo Angel PUIA, nato a RIO CUARTO (Cordoba-Argentina) il
24/01/1953, inteso ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza con il Diploma di
superamento dell'esame di Stato conclusivo del corso di studio d'istruzione Secondaria
Superiore "Liceo Scientifico" del titolo finale di Bachiller, conseguito nell'anno scolastico
1970 presso “I'Isituto Provincial Educazion Media n. 281 di Rio Cuarto (Cordoba-
Argentina);

VISTO il D.M. 1° febbraio 1975;

VISTO il D.M. 20 luglio 1978;

VISTO il D.M. 2 aprile 1980;

VISTO il D.L.vo 16 aprile 1994, n.297 ed in particolare gli artt.379 e 380;

VISTA la CM. n. 132 del 28 aprile 2000 e la successiva nota prot. n. 15984 del 9 ottobre 2001;

ESAMINATA la documentazione prodotta dall’interessato ed accertata I'esistenza dei prescritti
requisiti;

DICHIARA

il titolo denominato "Bachiller", conseguito in ARGENTINA dal sig. Eduardo Angel PUIA,
nell’anno scolastico 1970 con la media di 07,89 su 10 punti

EQUIPOLLENTE

a tutti gli effetti di legge al Diploma di superamento dell'esame di Stato conclusivo del corso di
studio di Istruzione Secondaria Superiore

LICEO SCIENTIFICO
con la valutazione di

79/100 (settantaNOVE/ cento)
Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dellart. 379 del D.L.vo 297/94.

Dichiarazione del dirigente del 15 maggio 2006
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Moo



Atti normativi e di amministrazione

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI GORIZIA

IL DIRIGENTE

VISTA la domanda del sig. GREGORI ALJOSA, nato a Trieste (Ts) il 22/01/1969, inteso ad ottenere
il riconoscimento dell’equipollenza con il Diploma di superamento dell'esame di Stato
conclusivo del corso di studio d'istruzione Secondaria Superiore "Liceo delle Scienze
Sociali" del titolo finale di indirizzo sociologico - culturale, conseguito nell'anno scolastico
1993/1994 presso la "Scuola Media Srecko Kosovel" di Sezana (Slovenia);

VISTO il D.M. 1° febbraio 1975;

VISTO il D.M. 20 luglio 1978;

VISTO il D.M. 2 aprile 1980;

VISTO il D.L.vo 16 aprile 1994, n.297 ed in partlcolare gli artt.379 e 380;

VISTA 1a CM. n. 132 del 28 aprile 2000 e 1a successiva nota prot. n. 15984 del 9 ottobre 2001;

ESAMINATA la documentazione prodotta dall'interessato ed accertata I'esistenza dei prescritti
requisiti;

DICHIARA
il titolo denominato "Spricevalo" indirizzo socioldgico - culturale, conseguito in SLOVENIA dal sig.
GREGORI Aljosa, in data 26.08.1994 con la media generale di buono

EQUIPOLLENTE

a tutt gh effetu di legge al Dlploma di superamento dell'esame di Stato conclusivo del corso di
studio di Istruzione Secondaria Superiore

LICEO DELLE SCIENZE SOCIALI
con la valutazione di

73/100 (settantatre/cento)

Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 del D.L.vo 297/94.

Dichiarazione del dirigente del 3 aprile 2006
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Atti normativi e di amministrazione

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI GORIZIA

IL DIRIGENTE

VISTA la domanda del sig. STOYAN ILIEV PETROUCHEV, nato a Sofia (Bulgaria) il 23/11/1969,
inteso ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza con il Diploma di superamento
dell'esame di Stato conclusivo del corso di studio d'Istruzione Secondaria Superiore
“Indirizzo Magistrale - Scienze Sociali” del titolo finale “Diploma za Sredno Spezialno
Musikalno Obrazovanie” serie D n. 17/3666 conseguito il 21/06/1989 presso la Scuola
Media Superiore Musicale “L. PIPKOV” di Sofia (Bulgaria);

VISTO il D.M. 1° febbraio 1975;

VISTO il D.M. 20 luglio 1978;

VISTO il D.M. 2 aprile 1980;

VISTO il D.L.vo 16 aprile 1994, n.297 ed in particolare gli artt.379 e 380;

VISTA la CM. n. 132 del 28 aprile 2000 e la successiva nota prot. n. 15984 del 9 ottobre 2001;

ESAMINATA la documentazione prodotta dall'interessato ed accertata 'esistenza dei prescritti
requisiti;

VISTA la nota prot. n. 76/C31 del 22 agosto 2006 del C.S.A. di Gorizia;

VISTA la nota prot. n. 5271/FP del 22 agosto del Polo Liceale di Gorizia;

DICHIARA
Il “Diploma za Sredno Spezialno Musikalno Obrazovanie” serie D n. 17/3666 conseguito il
21/06/1989 presso la Scuola Media Superiore Musicale “L. PIPKOV” di Sofia (Bulgaria),
dal sig. STOYAN ILIEV PETROUCHEYV nato a Sofia (Bulgaria) il 23/11/1969 con la valutazione
di 4,78 su 6.00
EQUIPOLLENTE

a tutti gli effetti di legge al Diploma di superamento dell'esame di Stato conclusivo del corso
di studio di Istruzione Secondaria Superiore

“INDIRIZZO MAGISTRALE - SCIENZE SOCIALY”
con la valutazione di

80/100 (OTTANTA/CENTO)
Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 del D.L.vo 297/94.

Dichiarazione del dirigente del 30 agosto 2006
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Atti normativi e di amministrazione

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI GORIZIA

IL DIRIGENTE

VISTA la domanda della sig.na FEDALTO Sara, nato a Cittadella (PD) il 07/03/1988, intesa ad
ottenere il riconoscimento dell’equipollenza con il Diploma di superamento dell'esame di
Stato conclusivo del corso di studio d'Istruzione Secondaria Superiore “Indirizzo
Magistrale - Scienze Sociali” del titolo finale Diploma di High School conseguito nell'anno
scolastico 2006 presso la Scuola Montini Catholich High School di Lombard, Stato
dell'Tlinois (USA)

VISTO il D.M. 1° febbraio 1975;

VISTO il D.M. 20 luglio 1978;

VISTO il D.M. 2 aprile 1980;

VISTO il D.L.vo 16 aprile 1994, n.297 ed in particolare gli artt.379 e 380;

VISTA la CM. n. 132 del 28 aprile 2000 e la successiva nota prot. n. 15984 del 9 ottobre 2001;

ESAMINATA la documentazione prodotta dall'interessato ed accertata I'esistenza dei prescrl’ctl
requisiti;

VISTA la nota prot. n. 796/C31 del I’ 11 agosto 2006 del C.S.A. di Gorizia;

VISTA la nota prot. n. 5212/FP del Polo Liceale di Gorizia;

DICHIARA
il diploma di “High School, conseguito presso la scuola Montini Catholich High School di Lombard
Stato dell’Illinois (USA) dalla sig.na FEDALTO Sara, nell’anno scolastico 2006 con la seguente
valutazione: Grade Point Average (media grade) di 3,750 su 4

EQUIPOLLENTE

a tutti gli effetti di legge al Diploma di superamento dell'esame di Stato conclusivo del corso
di studio di Istruzione Secondaria Superiore

INDIRIZZO MAGISTRALE - SCIENZE SOCIALI”
con la valutazione di

93/100 (NOVANTATRE/CENTO?
Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 del D.L.vo 297/94.

Dichiarazione del dirigente del 18 agosto 2006
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Atti normativi e di amministrazione

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI GORIZIA

IL DIRIGENTE

VISTA la domanda del sig. DE MICHELE Carmine, nato a Capua (CE) il 25/02/1985, intesa ad
ottenere il riconoscimento dell’equipollenza con il Diploma di superamento dell'esame di
Stato conclusivo del corso di studio d'Istruzione Secondaria Superiore Professionale del
titolo finale “Diploma dell'esame di licenza con indirizzo Elettrotecnico Perito
Elettrotecnico - Informatico”, conseguito nell'anno scolastico 2004 presso la Scuola Media
Superiore “Leonardo Da Vinci” di Buje (Croazia);

VISTO il D.M. 1° febbraio 1975;

VISTO il D.M. 20 luglio 1978;

VISTO il D.M. 2 aprile 1980;

VISTO il D.L.vo 16 aprile 1994, n.297 ed in particolare gli artt.379 e 380;

VISTA la CM. n. 132 del 28 aprile 2000 e la successiva nota prot. n. 15984 del 9 ottobre 2001;

ESAMINATA la documentazione prodotta dall’interessato ed accertata I'esistenza dei prescritti
requisiti;

DICHIARA

il diploma dell’esame di licenza con indirizzo Elettrotecnico — Perito Informatico”, conseguito a Buje
(Croazia) dal sig. DE MICHELE Carmine, nell’anno scolastico 2004 con la valutazione di OTTIMO

EQUIPOLLENTE

a tutti gli effetti di legge al Diploma di superamento dell'esame di Stato di Istruzione Secondaria
Superiore, ordine Professionale, conclusivo del corso di studio di

“TECNICO DELLE INDUSTRIE ELETTRONICHE”
con la valutazione di

100/100 (CENTO/CENTO
Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 del D.L.vo 297/94.

Dichiarazione del dirigente del 25 maggio 2006
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Atti normativi e di amministrazione

Moo

VEDUTA

VEDUTO

VEDUTO

VEDUTO

ACCERTATA

ESAMINATA

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI MILANO

IL DIRIGENTE
la domanda della sig.ra Vania IMBROGIANO nata il 12.05.1984 a Bronte —(CT)
intesa ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza con il Diploma di
superamento dell’esame di Stato conclusivo del corso di studio di Istruzione
Secondaria Superiore del Liceo Linguistico del fitolo di studio straniero
“Diplomittelschule®, rilasciato in data 29 giugno 2005 dalla
“Diplomittelschule” di Basilea - (GERMANIA) ;

I’art. 379 del D. L.vo 16 Aprile 1994 n. 297 cosi come modificato dall’art. 13
della Legge 25 gennaio 2006 n. 29 ;

il D.M. 1° febbraio 1975;
il D.M. 2 aprile 1980;
la sussistenza dei presupposti di cui agli art. 2 e 3 del citato D.M. 2aprile 1980;

la documentazione prodotta dall’interessato;

DICHIARA

il titolo di studio straniero Diplomittelschule %, in data 29 giugno 2005 dalla “Diplomittelschule”
di Basilea - (GERMANIA) alla sig.ra Vania IMBROGIANO ;

EQUIPOLLENTE

a tutti gli effetti di legge al Diploma di superamento dell’esame di Stato conclusivo del corso di
studio di Istruzione Secondaria Superiore del Liceo Linguistico con il seguente voto: 77/100
(settantasette su cento).

11 presente certificato ¢é rilasciato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 del D.L.vo 297/94.

Dichiarazione del dirigente del 18 dicembre 2006
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Atti normativi e di amministrazione

VEDUTA

VEDUTO
VEDUTO
VEDUTO
VEDUTO
VEDUTO
VEDUTO

ESAMINATA

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI MILANO

IL DIRIGENTE

la domanda della sig.ra Antonaeta VLADIMIROVA nata a Sofia (BULGARIA) il
18.10.1970 intesa ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza con il
Diploma di superamento dell’esame di Stato conclusivo del corso di studio di
Istruzione Secondaria Superiore ad indirizzo tecnico Perito ottico del titolo di
studio straniero “Diploma za zavarsheno sredno obrazovanie ser. A — 89 n.
0627027, rilasciato in data 5.07.1989, dalla Scuola Tecnica “M.V. Lomossov®
di Sofia (BULGARIA);

Part. 381 del D. L.vo 16 Aprile 1994 n. 297,

P’art. 379 del D. L.vo 16 Aprile 1994 n. 297;

il D.M. 1° febbraio 1975;

il D.M.20 luglio 1978;

il D.M. 2 aprile 1980,

Pesito positivo delle prove integrative ai sensi dell’art. 379 D. L.vo 297/94;

la documentazione prodotta dall’interessata,

DICHIARA

il titolo di studio “Diploma za zavarsheno sredno obrazovanie ser. A — 89 n. 0627027, rilasciato
in data 5.07.1989, dalla Scuola Tecnica “M.V. Lomossov¥ di Sofia (BULGARIA) alla sig. ra
Antonaeta VLADIMIROVA

EQUIPOLLENTE

a tutti gli effetti di legge al Diploma di superamento dell’esame di Stato conclusivo del corso di
studio di Istruzione Secondaria Superiore ad indirizzo tecnico — Perito ottico con il seguente voto:
79/100 (settantanove su cento).

I presente certificato ¢é rilasciato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 del D.L.vo 297/94.

Dichiarazione del dirigente del 31 gennaio 2006

Msoos
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Atti normativi e di amministrazione

VEDUTA

VEDUTO

VEDUTO
VEDUTO
ESAMINATA

ACCERTATA

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI MILANO

IL DIRIGENTE

la domanda del sig. Lorenzo ROMEO nato a Mendrisio (SVIZZERA) il
7.10.1986 intesa ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza con il Diploma
di superamento dell’esame di Stato conclusivo del corso di studio di Istruzione
Secondaria Superiore ad indirizzo Tecnico — specializzazione elettronica del
titolo di studio straniero “Maturitd Professionale Tecnica”, rilasciato in data 25
giugno 2005, dalla “Scuola di Arti e Mestieri” di Bellinzona (SVIZZERA),

Part. 379 del D. L.vo 16 Aprile 1994 n. 297 cosi come modificato dall’art. 13
della Legge 25 gennaio 2006 n.29;

il D.M. 1° febbraio 1975;
il D.M. 2 aprile 1980;
la documentazione prodotta dall’interessato ;

la sussistenza dei presupposti di cui agli art. 2 e 3 del citato D.M. 2 aprile 1980;

DICHIARA

il titolo di studio straniero “Maturita Professionale Tecnica”, rilasciato in data 25 giugno 2005,
dalla “Scuola di Arti e Mestieri” di Bellinzona (SVIZZERA) al sig. Lorenzo ROMEO

EQUIPOLLENTE

a tutti gli effetti di legge al Diploma di superamento dell’esame di Stato conclusivo del corso di
studio di Istruzione Secondaria Superiore ad indirizzo Tecnico — specializzazione elettronica con
il seguente voto: 74/ 100 (settantaquattro su cento).

1 presente certificato ¢é rilasciato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 del D.L.vo 297/94.

Dichiarazione del dirigente del 27 novembre 2006

Msoos

54



Atti normativi e di amministrazione

VEDUTA

VEDUTO
VEDUTO
VEDUTO
VEDUTO
VEDUTO

ESAMINATA

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI MILANO

IL DIRIGENTE

la domanda della sig.ra Antonietta DI GERONIMO nata a Basilea (SVIZZERA)
il 24.01.1978 intesa ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza con il
Diploma di superamento dell’esame di Stato conclusivo del corso di studio di
Istruzione Secondaria Superiore dell’Istituto Tecnico Commerciale del titolo di
studio straniero “ABGANSZEUGNIS - Fachabteilung integrato da
Kaufmannischer Angestellte mit Fachausweis”, rispettivamente rilasciati in
data 27.06.1997, dallIstituto Superiore di Economia di Basilea, e in data
27.06.2000 dall’Associazione Svizzera dei Commercianti. del Cantone di
Basilea, istituzione cantonale di livello secondario professionale
dell’ordinamento elvetico; :

Part. 379 del D. L.vo 16 Aprile 1994 n. 297,

il D.M. 1° febbraio 1975;

il D.M.20 luglio 1978;

il D.M. Z aprile 1980;

Pesito positivo delle prove integrative ai sensi dell’art. 379 D. L.vo 297/94;
La documentazione prodotta dall'interessata;

DICHIARA

il titolo di studio straniero “ABGANSZEUGNIS - Fachabteilung integrato da Kaufmannischer
Angestellte mit Fachausweis”, rispettivamente rilasciati in data 27.06.1997, dall’lstituto
Superiore di Economia di Basilea, e in data 27.06.2000 dall’Associazione Svizzera dei
Commercianti del Cantone di Basilea, istituzione cantonale di livello secondario professionale
dell’ordinamento elvetico alla sig.ra Antonietta DI GERONIMO

EQUIPOLLENTE

a tutti gli effetti di legge al Diploma di superamento dell’esame di Stato conclusivo del corso di
studio di Istruzione Secondaria Superiore delPIstituto Tecnico Commerciale con il seguente voto:
73/100 (settantatre su cento). , '

11 presente certificato & rilasciato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 del D.L.vo 297/94.

Dichiarazione del dirigente del 17 ottobre 2006

Msoos
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Atti normativi e di amministrazione

SISTEMA

ODUS

VEDUTA

VEDUTO
VEDUTO
CONSIDERATO

ESAMINATA

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI MILANO

IL DIRIGENTE

la domanda del sig. Franco Umberto Carlo CRISMANN nato a Johannesburg
(SUD AFRICA) il 19.04.1982 intesa ad ottenere il riconoscimento
delPequipollenza con il diploma di licenza di scuola media inferiore del titolo di
studio straniero “Standard Five C.” rilasciato nel dicembre 1994 da “Marian
College Linmeyer“ di Johannesburg (SUD AFRICA),

Part. 379 del D.L.vo 16 aprile 1994 n. 297,

il D.I. 20 febbraio 1973;

Pesito positivo della prova integrativa di cui al D.M. 20 giugno 1973;

la documentazione prodotta dall’interessato;

DICHIARA

il titolo straniero “Standard Five C.” rilasciato nel dicembre 1994 da “Marian College Linmeyer
di Johannesburg (SUD AFRICA) dal sig. Franco Umberto Carlo CRISMANN

EQUIPOLLENTE

a tutti gli effetti di legge al Diploma di licenza di scuola media inferiore italiana.
Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 del D.L.vo 297/94.

Dichiarazione del dirigente del 31 maggio 2006
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Atti normativi e di amministrazione

SISTEMA

ODUS

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI MILANO

IL DIRIGENTE

VEDUTA  la domanda della sig.na Giuliana MENICHINI nata a Kilchberg (SVIZZERA) il

‘ 19.04.1991 intesa ad oftenere il riconoscimento dell’equipollenza con il
diploma di licenza di scuola media inferiore del titolo di studio straniero
“Certificat de fin de scolarité ” rilasciato in data 20.06.2005 da “Collége de I’
Esplenade “ di Strasburgo (FRANCIA);

VEDUTO Part. 379 del D.L.vo 16 aprile 1994 n. 297,
VEDUTO il D.1. 20 febbraio 1973;

CONSIDERATO  Pesito positivo della prova integrativa di cui al D.M. 20 giugno 1973;

ESAMINATA la docume ntazione prodotia dail’interessaio;
DICHIARA

il titolo straniero “ Certificat de fin de scolarit¢ ” rilasciato in data 20.06.2005 da “Collége de I’
Esplenade “ di Strasburgo (FRANCIA) alla sig.na Giuliana MENICHINI;

EQUIPOLLENTE

a tutti gli effetti di legge al Diploma di licenza di scuola media inferiore italiana.
Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 del D.L.vo 297/94.

Dichiarazione del dirigente del 12 ottobre 2005
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Atti normativi e di amministrazione

SISTEMA

ODUS

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI MILANO

VEDUTA la domanda del sig.
15.07.1963 intesa
diploma di licenza

IL DIRIGENTE

Carlos Alberto OLIVEROS nato a San juan (ARGENTINA) il
ad ottenere il riconoscimento delPequipollenza con il
di scuola media inferiore del titolo di studio straniero

“Perito Mercantil” rilasciato in data 7.02.1983 da “Escuela Normal Regional
De Maestros Rurales| General San Martin “ di San Juan (ARGENTINA);

VEDUTO . Part. 379 del D.L.vo

16 aprile 1994 n. 297,

VEDUTO - il D.1. 20 febbraio 1973,

CONSIDERATO  Pesito positivo della

I:Jrova integrativa di cui al D.M. 20 giugno 1973;

ESAMINATA la documentazione ﬁrodoﬂa dalP’interessato;

il titolo straniero ¢ Perito Mercantil”

DICHIARA

rilasciato in data 7.02.1983 da “Escuela Normal Regional

De Maestros Rurales General San Martin “ di San Juan (ARGENTINA) al sig. Carlos Alberto

OLIVEROS;

a tutti gli effetti di legge al Diploma di

EQUIPOLLENTE

licenza di scuola media inferiore italiana.

Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 del D.L.vo 297/94.

Dichiarazione del dirigente del 12 ottobre 2005
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Atti normativi e di amministrazione

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI MILANO

IL DIRIGENTE

VEDUTA la domanda del sig. Carlos Miguel GNAVI nato a Pasteur (ARGENTINA) il
1.03.1959 intesa ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza con il diploma
di licenza di scuola media inferiore del titolo di studio straniero “Perito
Mercantil con esp en Auxiliar en Administracion” rilasciato in data 22.05.1985
da “Escuela Nacional de Comercio n® 2 Dr. Roberto Noble “ di Avellaneda

(ARGENTINA);
VEDUTO Part. 379 del D.L.vo 16 aprile 1994 n. 297,
VEDUTO i1 D.1. 20 febbraio 1973;

CONSIDERATO  Vesito positivo della prova integrativa di cui al D.M. 20 giugno 1973;

ESAMINATA la documentazione prodotta dall’interessato;

DICHIARA
il titolo straniero “ Perito Mercantil con esp en Auxiliar en Administracion” rilasciato in data

22.05.1985 da “Fscuela Nacional de Comercio n® 2 Dr. Roberto Noble ¢ di Avellaneda
(ARGENTINA) al sig. Carlos Miguel GNAVI,

EQUIPOLLENTE

a tutti gli effetti di legge al Diploma di licenza di scuola media inferiore italiana.
Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 del D.L.vo 297/94.

Dichiarazione del dirigente del 12 ottobre 2005
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Atti normativi e di amministrazione

SISTEMA

ODUS

VEDUTA

VEDUTO

VEDUTO

VEDUTO

CONSIDERATO

ESAMINATA

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI MILANO

IL DIRIGENTE

la domanda della sig.ra Mihaela Alina TANTAREANU, nata a Bucarest
(ROMANIA) il 4.07.1957 intesa ad ottenere il riconoscimento
dell’equipollenza con il diploma di licenza di scuola media inferiore del titolo di
studio straniero “Foaie Matricola” conseguito nell’anno 1972 presso la scuola
“N. 89 Nicolae Labis “ di Bucarest (ROMANIA);

’art. 381 del D.L.vo 16 aprile 1994 n. 297,

Part. 379 del D.L.vo 16 aprile 1994 n. 297,

il D.I. 20 febbraio 1973;

Pesito positivo della prova integrativa di cui al D.M. 20 giugno 1973;

la documentazione prodotta dall’intéressata;

DICHIARA

il titolo straniero “Foaie Matricola” conseguito nell’anno 1972 presso la scuola “N. 89 Nicolae
Labis “ di Bucarest (ROMANIA) dalla sig.ra Mihaela Alina TANTAREANU

EQUIPOLLENTE

a tutti gli effetti di legge al Diploma di licenza di scuola media inferiore italiana.
Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 del D.L.vo 297/94.

Dichiarazione del dirigente del 31 maggio 2006

60



Atti normativi e di amministrazione

VEDUTA

VEDUTO

VEDUTO

VEDUTO

CONSIDERATO

ESAMINATA

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI MILANO

IL DIRIGENTE

la domanda del sig. Ahmed MOSTAFA AHMED ABO SOWAN nato a El
Menoufia(EGITTO) il 1.01.1954 intesa ad ottenere il riconoscimento
dell’equipollenza con il diploma di licenza di scuola media inferiore del titolo di
studio straniero “Estratto Ufficiale di Promozione” conseguito nell’anno 1972
presso la Scuola Tecnico Professionale di“ Shebin El Kom“ (EGITTO);

I’art. 381 del D.L.vo 16 aprile 1994 n. 297,

’art. 379 del D.L.vo 16 aprile 1994 n. 297,

il D.I. 20 febbraio 1973;

Pesito positivo della prova integrativa di cui al D.M. 20 giugno 1973;

la documentazione prodotta dall’interessato;

DICHIARA

il titolo straniero “Estratto Ufficiale di Promozione” conseguito nell’anno 1972 presso la Scuola
Tecnico Professionale di“ Shebin El Kom“ (EGITTO) dal sig. Ahmed MOSTAFA AHMED ABO

SOWAN

EQUIPOLLENTE

a tutti gli effetti di legge al Diploma di licenza di scuola media inferiore italiana.
Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 del D.L.vo 297/94.

Dichiarazione del dirigente del 31 maggio 2006

Moo

61



Atti normativi e di amministrazione

VEDUTA

VEDUTO .
VEDUTO
VEDUTO
VVEDUTO
VEDUTO
VEDUTO

ESAMINATA

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI MILANO

IL DIRIGENTE
la domanda della sig.na Isabella Maria RODRIGUEZ Y BAENA nata a Milano il
23.01.1986 intesa ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza con il
Diploma di superamento dell’'esame di Stato conclusivo del corso di studio di
Istruzione Secondaria Superiore del Liceo Linguistico del titolo di studio
straniero “High School”, conseguito in data 4 giugno 2004 presso la
“International High School of FAIS ” di San Francisco — California (U.S.A.);
Part. 381 del D. L.vo 16 Aprile 1994 n. 297,
Part. 379 del D. L.vo 16 Aprile 1994 n. 297,
il D.M. 1" febbraio 1975;
il 0.M.20 luglio 1978;
il D.M. 2 aprile 1980; |
Pesito positivo delle prove'integraﬁve ai sensi dell’art. 379 D. L.vo 297/94;

la documentazione prodotta dall’interessata;

DICHTARA

il titolo di studio “High School”, conseguito dalla sig.na Isabella Marla RODRIGUEZ Y BAENA in
data 4 giugno 2004 presso “ International High School of FAIS ” di San Francisco — California

(U.S.A);

EQUIPOLLENTE

a tutti gli effetti di legge al Diploma di superamento dell’esame di Stato conclusivo del corso di
studio di Istruzione Secondaria Superiore del Liceo Linguistico con il seguente voto: 77/100
(settantatasette su cento).

Il presente certificato ¢ rilasciato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 del D.L.vo 297/94.

Dichiarazione del dirigente del 17 novembre 2005

Moo
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Atti normativi e di amministrazione

VEDUTA

VEDUTO
VEDUTO
VEDUTO
VEDUTO
VEDUTO

ESAMINATA

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI MILANO

IL DIRIGENTE

la domanda del sig. Felipe BONFIM nato il 17.03.1985 a Santos —SP (BRASILE)
intesa ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza con il Diploma di
superamento dell’esame di Stato conclusivo del corso di studio di Istruzione
Secondaria Superiore del Liceo Linguistico del titolo di studio straniero
“Certificado de Conclusao do Segundo Grau”, rilasciato in data 20 dicembre
2002 dal “Centro Educacional Maria Augusta Ribeiro Daher” di Jacarei — SP -
(BRASILE) ; -

Part. 379 del D. L.vo 16 Aprile 1994 n. 297,

il D.M. 1" febbraio 1975;

il .M.20 luglio 1978;

il D.M. 2 aprile 1980;

T’esito positivo delle prove integrative ai sensi dell’art. 379 D. L.vo 297/94;

la documentazione prodotta dall’interessato;

DICHIARA

il titolo di studio straniero ““Certificado de Conclusao do Segundo Grau”, rilasciato al sig. Felipe
BONFIM in data 20 dicembre 2002 dal “Centro Educacional Maria Augusta Ribeiro Daher” di
Jacarei — SP ~ (BRASILE);

EQUIPOLLENTE

a tutti gli effetti di legge al Diploma di superamento dell’esame di Stato conclusivo del corso di
studio di Istruzione Secondaria Superiore del Liceo Linguistico.
1 presente certificato ¢ rilasciato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 del D.L.vo 297/94.

Dichiarazione del dirigente del 25 novembre 2005

Moo
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Atti normativi e di amministrazione

VEDUTA

VEDUTO
VEDUTO
VEDUTO
VEDUTO
VEDUTO

ESAMINATA

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI MILANO

IL DIRIGENTE

la domanda della sig.na Maria Daniela RISSO nata 1’8.10.1983 a Miraflores —

- lima (PERU) intesa ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza con il

Diploma di superamento dell’esame di Stato conclusivo del corso di studio di
Istruzione Secondaria Superiore del Liceo Linguistico del titolo di studio
straniero “Certificado Oficial de Estudios N° 2424349”, rilasciato in data 20
febbraio 2001 dalla scuola privata legalmente riconosciuta “C.E.P. Nuestra
Scnora de la Reconciliacion” di Monterrico ~ Surco ~ Lima ~ (PERU) ;

Part. 379 del D. L.vo 16 Aprile 1994 n. 297,

il D.M. [ febbraio 1975;

il D.M.20 luglio 1978,

il D.M. 2 aprile 1980;

Pesito positivo delle prove integrative ai sensi dell’art. 379 D. L.vo 297/94;

la documentazione prodotta dall’interessata;

DICHIARA

il titolo di studio straniero “Certificado Oficial de Estudios N° 2424349”, rilasciato alla sig.ra
Maria Daniela RISSO in data 20 febbraio 2001 dalla scuola privata legalmente riconosciuta
“C.E.P. Nuestra Senora de la Reconciliacion” di Monterrico ~ Surco ~ Lima ~ (PERU’);

EQUIPOLLENTE

a tutti gli effetti di legge al Diploma di superamento dell’esame di Stato conclusivo del corso di
studio di Istruzione Sccondaria Superiore del Liceo Linguistico con il seguente voto: 71/100
(settantuno su cento),

Il presente certificata ¢ rilasciato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 del D.L,vo 297/94.

Dichiarazione del dirigente del 17 novembre 2005

Msoos
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Atti normativi e di amministrazione

VEDUTA

VEDUTO
VEDUTO
ESAMINATA
CONSIDERATO

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI MILANO

IL DIRIGENTE
la domanda del sig. Vasili NOE’ nato a Milano il 7.04.1988 intesa ad ottenere il
riconoscimento dell’equipollenza con il diploma di licenza di scuola media
inferiore del titolo di studio straniero  “Attestato di Istruzione Media
Generale”serie B n.8097954 rilasciato in data 15.6.2004 dalla scuola media
d’istruzione generale N° 137 di Mosca — (FEDERAZIONE RUSSA);
Part. 379 del D.L.vo 16 aprile 1994 n. 297,
il D.I. 20 febbraio 1973;
la documentazione prodotta dall’interessato;
che il sig. Vasili Noé¢ ha presentato lattestato di superamento del corso

integrativo di lingua e cultura italiana, cosi come previsto dall’art. 379 comma
2°D.L.vo 297/94;

DICHIARA

il titolo di studio “Attestato di Istruzione Media Generale” serie B n. 8097954 rilasciato in data
15.6.2004 dalla scuola media d’istruzione generale N° 137 di Mosca — (FEDERAZIONE RUSSA) al

sig. Vasili NOE’;

EQUIPOLLENTE

a tutti gli effetti di legge al Diplorﬁa di licenza di scuola media inferiore italiana.
Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 del D.L.vo 297/94.

Dichiarazione del dirigente del 31 maggio 2006

Moo
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Atti normativi e di amministrazione

VEDUTA

VEDUTO

VEDUTO

VEDUTO

VEDUTO

VEDUTO

ESAMINATA

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI MILANO
IL DIRIGENTE

la domanda del sig. Giovanni CAMMARANO nata il 9.05.1986 a Valencia —
(VENEZUELA) intesa ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza con il
Diploma di superamento del’esame di Stato conclusivo del corso di studio di
Istruzione Secondaria Superiore del Liceo Linguistico del titolo di studio
straniero “Diploma di High School , rilasciato in data 28 maggio 2005 dalla
scuola pubblica legalmente riconosciuta “Cypress Falls High School” di Houston
- (STATI UNITI d’AMERICA) ;

Part. 379 del D. L.vo 16 Aprile 1994 n. 297 e successive modificazioni ;

il D.M. 1° febbraio 1975;

il D.M.20 luglio 1978;

il D.M. 2 aprile 1980;

Pesito positivo delle prove integrative ai sensi dell’art. 379 D. L.vo 297/94;

la documentazione prodotta dall’interessato;

DICHIARA

il titolo di studio straniero “Diploma di High School”, rilasciato al sig. Giovanni CAMMARANO in
data 28 maggio 2005 dalla scuola pubblica legalmente riconosciuta “Cypress Falls High School”
di Houston - (STATI UNITI d’AMERICA) ;

EQUIPOLLENTE

a tutti gli effetti di legge al Diploma di superamento dell’esame di Stato conclusivo del corso di
studio di Istruzione Secondaria Superiore del Liceo Linguistico con il seguente voto: 84/100
(ottantaquattro su cento).

11 presente certificato ¢ rilasciato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 del D.L.vo 297/94.

Dichiarazione del dirigente del 4 luglio 2006

Msoos
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Atti normativi e di amministrazione

VEDUTA

VEDUTO
VEDUTO
ESAMINATA
CONSIDERATO

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI MILANO
IL DIRIGENTE

la domanda del sig. Angelo NOE’ nato a Milano il 7.04.1988 intesa ad ottenere
il riconoscimento dell’equipollenza con il diploma di licenza di scuola media
inferiore del titolo di studio straniero  “Attestato di Istruzione Media
Generale”serie B n, 9011141 rilasciato in data 16.6.2004 dalla scuola media
d’istruzione generale N° 171 di Mosca — (FEDERAZIONE RUSSA);

Part. 379 del D.L.vo 16 aprile 1994 n. 297,

il D.I. 20 febbraio 1973;

la documentazione prodotta dall’interessato;

che il sig. Angelo Noé ha presentato lattestato di superamento del corso

integrativo di lingua e cultura italiana, cosi come previsto dall’art. 379 comma
2° D.L.vo 297/94;

DICHIARA

il titolo di studio “Attestato di Istruzione Media Generale” serie B n. 9011141 rilasciato in data
16.6.2004 dalla scuola media d’istruzione generale N° 171 di Mosca — (FEDERAZIONE RUSSA) al

sig. Angelo NOE’;

EQUIPOLLENTE

a tutti gli effetti di legge al Diploma di licenza di scuola media inferiore italiana.
Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 del D.L.vo 297/94.

Dichiarazione del dirigente del 31 maggio 2006

Moo
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