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AMMINISTRAZIONE CIVILE

CARRIERA PREFETTIZIA

Conferimento incarico

Decreto ministeriale 28 aprile 2007
Registrato alla Corte dei conti l’8 aprile 2008, reg. n. 4, fog. n. 81

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni;
Visto il D.P.R. 28 maggio 2001, n. 316;
Visto il D.P.R. 20 settembre 2002, n. 247;
Visto il D.P.R. 1° agosto 2003, n. 252;
Visto il D.P.R. 28 novembre 2005, n. 293;
Visto il D.P.R. 8 marzo 2006, n. 154;
Al Viceprefetto dott.ssa Anna WEST è conferito a decorrere dalla data del 

presente decreto l’incarico di Dirigente in posizione di staff: Ispettore Generale di 
Amministrazione nell’ambito dell’Ispettorato generale di amministrazione di questo 
Dipartimento, per un periodo di tre anni.

Avverso il presente decreto è possibile proporre ricorso al TAR competente 
(art. 21 della legge 6 dicembre 1971, n. 1034) o, in alternativa, al Presidente della 
Repubblica (art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, 
n. 1199), rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla notifica.

Decreto ministeriale 25 febbraio 2008
Registrato alla Corte dei conti il 30 aprile 2008, reg. n. 4, fog. n. 358

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni;
Visto il D.P.R. 28 maggio 2001, n. 316;
Visto il D.P.R. 20 settembre 2002, n. 247;
Visto il D.P.R. 1° agosto 2003, n. 252;



ministero interno - boll. uff. del personale6

Visto il D.P.R. 28 novembre 2005, n. 293;
Visto il D.P.R. 8 marzo 2006, n. 154;
Al Viceprefetto aggiunto dott. Giuseppe POMPELLA è conferito a decorrere 

dalla data del presente decreto l’incarico di Dirigente in posizione di staff: Consulen-
te per l’analisi e lo sviluppo organizzativo dell’Ufficio VII: Innovazione amministra-
tiva nell’ambito degli Uffici di diretta collaborazione con il Capo del Dipartimento 
per le politiche del personale dell’Amministrazione civile e per le risorse strumentali 
e finanziarie, per un periodo di tre anni.

Avverso il presente decreto è possibile proporre ricorso al TAR competente 
(art. 21 della legge 6 dicembre 1971, n. 1034) o, in alternativa, al Presidente della 
Repubblica (art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, 
n. 1199), rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla notifica.

Decreto ministeriale 25 febbraio 2008
Registrato alla Corte dei conti il 30 aprile 2008, reg. n. 4, fog. n. 359

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni;
Visto il D.P.R. 28 maggio 2001, n. 316;
Visto il D.P.R. 20 settembre 2002, n. 247;
Visto il D.P.R. 1° agosto 2003, n. 252;
Visto il D.P.R. 28 novembre 2005, n. 293;
Visto il D.P.R. 8 marzo 2006, n. 154;
Al Viceprefetto aggiunto dott. Alfredo MINIERI è conferito a decorrere dal 

25 febbraio 2008 l’incarico di Dirigente del Servizio IV: Status giuridico del perso-
nale contrattualizzato dell’area C nell’ambito della Direzione centrale per le risorse 
umane di questo Dipartimento, per un periodo di tre anni.

Avverso il presente decreto è possibile proporre ricorso al TAR competente 
(art. 21 della legge 6 dicembre 1971, n. 1034) o, in alternativa, al Presidente della 
Repubblica (art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, 
n. 1199), rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla notifica.

Trasferimento

Decreto ministeriale 29 ottobre 2007
Registrato alla Corte dei conti il 14 febbraio 2008, reg. n. 2, fog. n. 65

Visto l’art. 12 del decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto l’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 2004, 

n. 303;
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Ritenuto, per le motivazioni di cui all’allegata scheda, di conferire le funzioni di 
cui all’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 2004, n. 303, 
in seno alla Commissione territoriale per il riconoscimento dello status di rifugiato 
istituita presso la Prefettura - Ufficio Territoriale del Governo di Milano al Prefetto 
dott. Ennio Mario SODANO, essendo egli in possesso dei requisiti di attitudine e 
capacità professionale evidenziati nell’allegato curriculum;

Sentito il Presidente del Consiglio dei Ministri;
Il Prefetto dott. Ennio Mario SODANO, a decorrere dal 29 ottobre 2007, cessa 

dalla disposizione ai sensi dell’art. 237 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 10 gennaio 1957, n. 3 ed è destinato a svolgere le funzioni di cui all’art. 12 del 
decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 2004, n. 303, in seno alla Com-
missione territoriale per il riconoscimento dello status di rifugiato istituita presso la 
Prefettura - Ufficio Territoriale del Governo di Milano.

Il predetto incarico è conferito per un periodo di tre anni ed è revocabile per 
sopravvenute esigenze di servizio.

Permanenze in servizio

Decreto ministeriale 26 marzo 2008
Visto alla ragioneria n. 4742/C il 13 maggio 2008

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092;
Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, con il quale è 

data facoltà ai dipendenti civili dello Stato di permanere in servizio per un periodo 
massimo di un biennio oltre i limiti previsti per il collocamento a riposo;

Considerato che, ai sensi del citato art. 4 del decreto del Presidente della 
Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, il collocamento a riposo della dott.ssa Carla 
PALLANTE , decorre dal 1° giugno 2008;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed 
integrazioni;

Il viceprefetto dott.ssa Carla PALLANTE è autorizzata a permanere in servizio 
per il periodo di un biennio a decorrere dal 1° giugno 2008.

Dimissioni dall’impiego

Decreto ministeriale 11 aprile 2008
Visto alla ragioneria n. 4780 il 14 maggio 2008

Visto l’art. 124 del testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
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Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed 
integrazioni;

Sono accettate a far tempo dal 1° maggio 2008 le dimissioni dall’ufficio presen-
tate dal viceprefetto dott. Alessandro GHEZZANI.

Rettifi ca dimissioni

Decreto ministeriale 30 aprile 2008
Visto alla ragioneria n. 4781 il 14 maggio 2008

Visto l’art. 124 del testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed 

integrazioni,
A parziale rettifica del decreto ministeriale in data 11 aprile 2008, sono accetta-

te le dimissioni dall’ufficio presentate dal viceprefetto dott. Alessandro GHEZZANI 
a far data dal 1° giugno 2008 anziché dal 1° maggio 2008.

DIRIGENZA CONTRATTUALIZZATA

Incarico

Decreto ministeriale 19 novembre 2007
Registrato alla Corte dei conti il 4 febbraio 2008, reg. n. 1, fog. n. 319

Visto il decreto legislativo in data 19 settembre 1994, n. 626, come modificato 
ed integrato dal decreto legislativo 19 marzo 1996, n. 242;

Visto il decreto del Ministro dell’interno in data 31 maggio 2007, con il quale 
sono stati individuati, nell’ambito degli Uffici centrali e periferici dell’Amministra-
zione dell’interno, i datori di lavoro;

Visto il decreto del Ministro dell’interno in data 28 marzo 2007 - registrato alla 
Corte dei conti il 10 maggio 2007, reg. 5, fog. n. 163 - recante l’individuazione dei 
posti di funzione degli Uffici dirigenziali non generali da conferire ai dirigenti di 
II fascia dell’Area I nell’ambito dell’Amministrazione Civile dell’Interno;

Vista la tabella 1 dell’Allegato «E-bis» del cennato decreto ministeriale, relativa 
ai posti di funzione destinati ai dirigenti di II fascia dell’Area I nell’ambito dell’Am-
ministrazione Civile dell’Interno presso il Dipartimento per le politiche del personale 
dell’Amministrazione Civile e per le risorse strumentali e finanziarie;

Considerato che nell’ambito degli Uffici di Diretta Collaborazione del Capo 
Dipartimento risulta vacante l’incarico di dirigente in posizione di staff dell’Uffi-
cio I: Gabinetto del Capo Dipartimento con funzioni di monitoraggio dell’attuazione 
e consulenza, secondo quanto previsto dal citato decreto legislativo n. 626/1994;
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Ritenuto che - nelle more dell’espletamento di apposita procedura di mobilità 
dei dirigenti di II fascia dell’Area I - occorre assicurare la funzionalità dell’incarico 
dirigenziale in posizione di staff dell’Ufficio I: Gabinetto del Capo Dipartimento, 
nominando temporaneamente un reggente;

Visto il proprio decreto in data 2 febbraio 2006 con il quale, a decorrere dalla 
stessa data e per un triennio, è stato conferito al dirigente di II fascia rag.ra Maria 
Antonietta GIURANNA l’incarico di Dirigente dell’Area VI - Ufficio Matricola 
del Personale nell’ambito della Direzione Centrale per le Risorse Umane di questo 
Dipartimento per le Politiche del Personale dell’Amministrazione Civile e per le 
Risorse Strumentali e Finanziarie;

Ritenuto di conferire la temporanea reggenza dell’incarico vacante alla rag.ra Ma-
ria Antonietta GIURANNA, dirigente di li fascia. per il qualificato impegno e le capa-
cità professionali dimostrate nello svolgimento dello stesso in qualità di titolare ed 
in considerazione delle esperienze maturate nel corso della carriera, come si evince 
dall’allegata biografia;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sul-
l’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145, recante disposizioni per il riordino della 
dirigenza statale e per favorire lo scambio di esperienze e l’interazione tra pubblico 
e privato;

Visto il C.C.N.L. comparto Ministeri per il personale con qualifica dirigenziale;
La rag.ra Maria Antonietta GIURANNA, dirigente di II fascia, permanendo 

nelle funzioni di dirigente dell’Area VI: «Ufficio Matricola del Personale» della 
Direzione Centrale per le Risorse Umane, assume l’incarico di direttore reggente in 
posizione di staff dell’Ufficio I - Gabinetto del Capo Dipartimento, a decorrere dal 
19 novembre 2007, fino all’espletamento della prossima procedura di mobilità e, 
comunque, non oltre sei mesi.

Proroga incarico

Decreto ministeriale 10 novembre 2007
Registrato alla Corte dei conti l’8 febbraio 2008, reg. n. 2, fog. n. 006

Visto il decreto del Ministro dell’interno in data 28 marzo 2007 - registrato alla 
Corte dei Conti il 10 maggio 2007, reg. n. 5, fog. n. 163 - recante l’individuazione 
dei posti di funzione degli Uffici dirigenziali non generali da conferire ai dirigenti di 
II fascia dell’Area I nell’ambito dell’Amministrazione Civile dell’Interno;

Vista la tabella 3 dell’Allegato «E-bis» del cennato decreto ministeriale, relativa 
ai posti di funzione destinati ai dirigenti di II fascia dell’Area I nell’ambito dell’Am-
ministrazione Civile dell’Interno presso la Direzione Centrale per le Risorse Umane 
del Dipartimento per le Politiche del Personale dell’Amministrazione Civile e per le 
Risorse Strumentali e Finanziarie;
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Visto il proprio decreto in data 10 maggio 2007, con il quale al dott. Sergio 
WRETSCHKO, dirigente di II fascia, è stato conferito l’incarico di direttore reg-
gente dell’Area VIII - Ufficio Prestazioni Assistenziali, nell’ambito della Direzione 
Centrale per le Risorse Umane di questo Dipartimento, a decorrere dal 10 maggio 
2007, per un periodo di 6 mesi, fino al 9 novembre 2007;

Ritenuto indispensabile - nelle more dell’espletamento di ulteriori procedure di 
mobilità dei dirigenti di II fascia dell’Area I - continuare ad assicurare la funzionali-
tà dei predetto Ufficio, per non compromettere l’efficace svolgimento degli adempi-
menti contabili;

Visto il proprio decreto in data 2 febbraio 2006 con il quale, a decorrere dalla 
stessa data e per un triennio, è stato conferito al dirigente di II fascia dott. Sergio 
WRETSCHKO l’incarico di Dirigente dell’Area VI: «Trattamento Economico del 
Personale a Riposo», nell’ambito della Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie 
e Strumentali di questo Dipartimento;

Ritenuto, pertanto, di prorogare nelle more dell’espletamento di ulteriori procedure 
di mobilità - la temporanea reggenza dell’incarico di dirigente dell’Area VIII - Ufficio 
Prestazioni Assistenziali, al dott. WRETSCHKO per il qualificato impegno e le capa-
cità professionali dimostrate nello svolgimento dello stesso, ed in considerazione delle 
esperienze maturate nel corso della carriera, come si evince dall’allegata biografia;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sul-
l’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145, recante disposizioni per il riordino della 
dirigenza statale e per favorire lo scambio di esperienze e l’interazione tra pubblico 
e privato;

Visto il C.C.N.L. comparto Ministeri per il personale con qualifica dirigenziale;
Al dirigente di II fascia dott. Sergio WRETSCHKO, che permane nelle funzioni 

di dirigente dell’Area VI: «Trattamento Economico del Personale a Riposo» della 
Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie e Strumentali di questo Dipartimento, 
viene prorogato l’incarico di direttore reggente dell’Area VIII - Ufficio Prestazioni 
Assistenziali della Direzione Centrale per le Risorse Umane, del medesimo Dipar-
timento, a decorrere dal 10 novembre 2007, fino all’espletamento della prossima 
procedura di mobilità e, comunque, non oltre sei mesi.

Decreto ministeriale 23 novembre 2007
Registrato alla Corte dei conti l’11 febbraio 2008, reg. n. 2, fog. n. 26

Visto il decreto del Ministro dell’Interno in data 28 marzo 2007 - registrato alla 
Corte dei Conti il 10 maggio 2007, reg. n. 5, fog. n. 163 - recante l’individuazione 
dei posti di funzione degli Uffici dirigenziali non generali da conferire ai dirigenti di 
II fascia dell’Area 1, nell’ambito dell’Amministrazione Civile dell’Interno;

Vista la tabella 2 dell’Allegato «E-bis» del cennato decreto ministeriale, relativa 
ai posti di funzione destinati ai dirigenti di II fascia dell’Area 1, nell’ambito del-
l’Amministrazione Civile dell’Interno, presso la Direzione Centrale per le Risorse 
Finanziarie e Strumentali di questo Dipartimento;
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Visto il proprio decreto in data 23 maggio 2007, con il quale alla dott.ssa Lucia 
GUERRIERO, dirigente di II fascia, è stato conferito l’incarico di direttore reggen-
te dell’Area IX «Affari Patrimoniali», nell’ambito della Direzione Centrale per le 
Risorse Finanziarie e Strumentali di questo Dipartimento, a decorrere dal 23 maggio 
2007, per un periodo di sei mesi, fino al 22 novembre 2007;

Ritenuto indispensabile - nelle more dell’espletamento di ulteriori procedure di 
mobilità dei dirigenti di II fascia dell’Area I - continuare ad assicurare la funzionali-
tà del predetto Ufficio, per non compromettere l’efficace svolgimento degli adempi-
menti contabili;

Visto il proprio decreto in data 2 febbraio 2006 con il quale, a decorrere dalla 
stessa data e per un triennio, è stato conferito al dirigente di II fascia dott.ssa Lucia 
GUERRIERO l’incarico di Capo Ufficio di Staff dell’Ufficio III «Affari Generali e 
Logistici», nell’ambito della Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie Strumen-
tali di questo Dipartimento;

Ritenuto di prorogare - nelle more dell’espletamento di ulteriori procedure 
di mobilità la temporanea reggenza dell’incarico di dirigente dell’Area IX «affari 
Patrimoniali» alla dott.ssa GUERRIERO per il qualificato impegno e le capacità 
professionali dimostrate nello svolgimento dello stesso in qualità di titolare ed in 
considerazione delle esperienze maturate nel corso della carriera, come si evince 
dalla allegata biografia;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sul-
l’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145, recante disposizioni per il riordino della 
dirigenza statale e per favorire lo scambio di esperienze e l’interazione tra pubblico 
e privato;

Visto il C.C.N.L. comparto Ministeri per il personale con qualifica dirigenziale;
Al dirigente di II fascia dott.ssa Lucia GUERRIERO, che permane nelle funzio-

ni di Capo Ufficio di staff dell’Ufficio III «Affari Generali e Logistici», della Dire-
zione Centrale per le Risorse Finanziarie e Strumentali, viene prorogato l’incarico di 
direttore reggente dell’Area IX «Affari Patrimoniali» della stessa Direzione Centrale 
di questo Dipartimento, a decorrere dal 23 novembre 2007, fino all’espletamento 
della prossima procedura di mobilità e, comunque, non oltre sei mesi.

Cessazione funzioni

Decreto ministeriale 31 ottobre 2007
Registrato alla Corte dei conti il 4 febbraio 2008, reg. n. 1, fog. n. 318

Visto il decreto del Ministro dell’Interno in data 28 marzo 2007 - registrato alla 
Corte dei Conti il 10 maggio 2007, reg. n. 5, fog. n. 163, recante l’individuazione 
dei posti di funzione degli Uffici dirigenziali non generali da conferire ai dirigenti di 
II fascia dell’Area I nell’ambito dell’Amministrazione Civile dell’Interno;
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Vista la tabella 1 dell’Allegato «E-bis» del cennato decreto ministeriale, relativa 
ai posti di funzione destinati ai dirigenti di II fascia dell’Area 1 nell’ambito dell’Am-
ministrazione Civile dell’Interno presso il Dipartimento per le politiche del personale 
dell’Amministrazione Civile e per le risorse strumentali e finanziarie;

Visto il proprio decreto del 12 settembre 2006 con il quale è stato conferito 
al dott. Roberto AMATI l’incarico di dirigente dell’Area II: «Programmazione e 
bilancio economico-finanziario», nell’ambito della Direzione Centrale per le Risorse 
Finanziarie e Strumentali di questo Dipartimento;

Visto il proprio decreto in data 3 agosto 2007, inviato agli organi di controllo 
competenti ai sensi della vigente normativa, con il quale, a decorrere dal 10 luglio 
2007, è stato conferito al dott. AMATI, l’incarico di dirigente reggente dell’Area I 
«Controlli, studi ed analisi della Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie e 
Strumentali» di questo Dipartimento, per un periodo di sei mesi;

Considerato che con decreto in data 19 settembre 2007 al dott. Massimiliano 
DI MUCCIO, dirigente di II fascia, è stato conferito l’incarico di dirigente della 
predetta Area I «Controlli, studi ed analisi» della stessa Direzione Centrale per le 
Risorse Finanziarie e Strumentali di questo Dipartimento, a decorrere dal 19 settem-
bre 2007, per la durata di tre anni;

Visto il contratto individuale di lavoro stipulato in pari data con il dott. 
DI MUCCIO, relativo al conferimento delle cennate funzioni;

Ritenuto, pertanto, di dover revocare il provvedimento del 3 agosto 2007 sopra 
indicato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 «recante norme generali sul-
l’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145, recante «disposizioni per il riordino della 
dirigenza statale e per favorire lo scambio di esperienze e l’interazione tra pubblico 
e privato»;

Visto il C.C.N.L. comparto Ministeri per il personale con qualifica dirigenziale;
Il decreto ministeriale in data 3 agosto 2007, con il quale al dirigente di II fascia 

dott. Roberto AMATI, sono state conferite, in qualità di reggente, le funzioni di diri-
gente dell’Area I: «Controlli, studi ed analisi» della Direzione Centrale per le Risorse 
Finanziarie e Strumentali di questo Dipartimento, è revocato a decorrere dal 19 settem-
bre 2007, e pertanto, con pari decorrenza, il dott. AMATI cessa dalle relative funzioni.

Revoca incarico

Decreto ministeriale 6 novembre 2007
Registrato alla Corte dei conti il 14 febbraio 2008, reg. n. 2, fog. n. 66

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive integrazioni e 
modificazioni;

Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145;
Visto il D.M. 28 marzo 2007;
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Visto l’art. 40 del C.C.N.L., Area I della dirigenza, sottoscritto il 21 aprile 2006;
Visto il decreto ministeriale 2 febbraio 2006, registrato alla Corte dei Conti il 

23 marzo 2006, reg. 3, fog. 137, con il quale al dirigente di II fascia dott. Giancarlo 
VERDE è stato attribuito l’incarico di Capo Ufficio di staff dell’Ufficio di Consulen-
za e Studi della Finanza Locale nell’ambito del Dipartimento per gli Affari Interni e 
Territoriali, a decorrere dal 2 febbraio 2006 e per la durata di tre anni;

Tenuto conto che il Ministro dell’interno, con nota n. B/104 del 4 settembre 
2007, ha formulato una motivata proposta di attribuzione, al dirigente di II fascia 
dott. Giancarlo VERDE, dell’Area I della dirigenza, l’incarico di livello dirigenziale 
generale di Direttore Centrale della Finanza Locale del Dipartimento per gli Affari 
Interni e Territoriali, per un periodo di tre anni a decorrere dalla data d’assunzione 
delle funzioni;

Considerato che è attualmente in corso l’emanazione del decreto del Presidente 
del Consiglio dei Ministri di conferimento dell’incarico dirigenziale di livello gene-
rale sopraindicato;

Ritenuto necessario procedere alla revoca dell’attuale incarico a decorrere dalla 
data di assunzione delle funzioni di livello dirigenziale generale;

Nelle more dell’emanazione del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri di conferimento, al dott. Giancarlo VERDE, dirigente di II fascia dell’Area 
I, dell’incarico di Direttore Centrale della Finanza Locale del Dipartimento per 
gli Affari Interni e Territoriali, nell’ambito del Ministero dell’Interno, è revocato 
allo stesso dirigente, a decorrere dal 18 settembre 2007, per i motivi indicati nelle 
premesse, l’incarico di Capo Ufficio di staff dell’Ufficio Consulenza e Studi della 
Finanza locale nell’ambito del Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali.

Decreto ministeriale 6 novembre 2007
Registrato alla Corte dei conti il 4 febbraio 2008, reg. n. 2, fog. n. 67

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive integrazioni e 
modificazioni;

Visto la legge 15 luglio 2002, n. 145;
Visto il D.M. 28 marzo 2007;
Visto l’art. 40 del C.C.N.L., Area I della dirigenza, sottoscritto il 21 aprile 

2006;
Visto il decreto ministeriale 2 febbraio 2006. registrato alla Corte dei Conti il 

23 marzo 2006, reg. 3, fog. 131, con il quale alla dott.ssa Carla LATINI, dirigente di 
II fascia è stato attribuito l’incarico di Capo Ufficio di staff dell’Ufficio II - Ordina-
menti Retributivi del Personale ed Esecuzione dei Giudicati Contabili, nell’ambito 
della Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie e Strumentali di questo Diparti-
mento, a decorrere dal 2 febbraio 2006 e per la durata di tre anni;

Tenuto conto che il Ministro dell’interno, con nota n. B/62 del 4 settembre 
2007, ha formulato una motivata proposta di attribuzione, alla dott.ssa Carla LATI-
NI, dirigente di II fascia dell’Area I della dirigenza, l’incarico di livello dirigenziale 
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generale di direttore della Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie presso il 
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile, per 
un periodo di tre anni a decorrere dalla data di assunzione delle funzioni;

Considerato che è attualmente in corso l’emanazione del decreto del Presidente 
del Consiglio dei Ministri di conferimento dell’incarico dirigenziale di livello gene-
rale sopraindicato;

Ritenuto necessario procedere alla revoca dell’attuale incarico a decorrere dalla 
data di assunzione delle funzioni di livello dirigenziale generale;

Nelle more dell’emanazione del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri di conferimento, alla dott.ssa Carla LATINI, dirigente di II fascia dell’Area I, 
dell’incarico di Direttore della Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie presso 
il Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile, 
nell’ambito del Ministero dell’Interno, è revocato, allo stesso dirigente a decorrere 
dal 18 settembre 2007, per i motivi indicati nelle premesse, l’incarico di Capo ufficio 
di staff dell’Ufficio II - Ordinamenti Retributivi del Personale ed Esecuzione dei 
Giudicati Contabili, nell’ambito della Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie 
e Strumentali, di questo Dipartimento.

Collocamenti a riposo

Decreto ministeriale 18 marzo 2008
Registrato alla ragioneria al n. 4194 il 5 maggio 2008

Visto l’articolo 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto l’articolo 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «norme generali sul-

l’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
A parziale modifica del decreto ministeriale 22 novembre 2005, il periodo di 

permanenza in servizio del dirigente di II fascia rag. Vittorio GORDIANI, è ridotto 
al 31 maggio 2008, con decorrenza del collocamento a riposo dal 1° giugno 2008.

NONA QUALIFICA - POSIZIONE ECONOMICA C3

Inquadramenti

Decreto ministeriale 24 aprile 2008
Registrato alla ragioneria al n. 3982 il 30 aprile 2008

Visto il decreto ministeriale 20 ottobre 2005, con il quale è stata approvata la 
graduatoria dei vincitori della procedura di riqualificazione per l’accesso al profilo 
professionale di direttore amministrativo contabile, posizione economica C3;
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Visto il decreto ministeriale 21 ottobre 2005. con il quale è stato disposto 
l’inquadramento del personale risultato vincitore della suddetta procedura di riqua-
lificazione;

Considerato che il funzionario amministrativo Anna PIERRO, per effetto del-
l’ordinanza del Tribunale di Avellino - Sezione Lavoro in data 24 giugno 2005, è 
stata ammessa con riserva a frequentare il corso di riqualificazione per l’accesso al 
profilo professionale di direttore amministrativo contabile;

Tenuto conto che il citato Tribunale, con sentenza del 30 ottobre 2007, ha rico-
nosciuto il diritto della predetta dipendente ad essere inserita nella soprarichiamata 
graduatoria;

Constatato che il funzionario amministrativo Anna Pierro ha completato il suin-
dicato corso conseguendo l’idoneità finale;

Ritenuto, pertanto, in attesa della definizione del procedimento giurisdizionale 
in questione, di dover ottemperare, ai sensi dell’articolo 431 c.p.c., alla cennata pro-
nuncia rettificando i decreti ministeriali in data 20 e 21 ottobre 2005;

Considerato che per il profilo professionale di direttore amministrativo contabi-
le sussiste vacanza nella corrispondente dotazione organica;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 febbraio 2006 con-
cernente la rideterminazione delle dotazioni organiche delle qualifiche dirigenziali, 
delle aree funzionali e delle posizioni economiche del personale contrattualizzato 
dell’Amministrazione civile dell’Interno;

Visto il decreto ministeriale 20 luglio 2006, con il quale si è provveduto a rimo-
dulare le summenzionate dotazioni organiche;

Art. 1.

Per le motivazioni indicate in premessa, la dipendente Anna PIERRO viene 
collocata al 41° posto della graduatoria dei vincitori ed inquadrata provvisoriamen-
te nelle more della definizione del procedimento giurisdizionale, con decorrenza 
giuridica dal 21 ottobre 2005 ed economica dalla data del presente provvedimento, 
nel profilo professionale di direttore amministrativo contabile, posizione economi-
ca C3, andando a prendere posto nei ruoli d’anzianità dopo la dipendente Loretana 
Andreozzi.

Art. 2.

Alla dipendente Anna Pierro verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di 
€ 24.315,03, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto da 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.



ministero interno - boll. uff. del personale16

Decreto ministeriale 24 aprile 2008
Registrato alla ragioneria al n. 3993 il 30 aprile 2008

Visto il decreto ministeriale 20 ottobre 2005, con il quale è stata approvata la 
graduatoria dei vincitori della procedura di riqualificazione per l’accesso al profilo 
professionale di direttore amministrativo contabile, posizione economica C3;

Visto il decreto ministeriale 21 ottobre 2005, con il quale è stato disposto 
l’inquadramento del personale risultato vincitore della suddetta procedura di riqua-
lificazione;

Considerato che il collaboratore amministrativo Giovanni DAMIANI, per effet-
to dell’ordinanza del Tribunale di Avellino - Sezione Lavoro in data 24 giugno 2005, 
è stato ammesso con riserva a frequentare il corso di riqualificazione per l’accesso al 
profilo professionale di direttore amministrativo contabile;

Tenuto conto che il citato Tribunale, con sentenza del 30 ottobre 2007, ha rico-
nosciuto il diritto del predetto dipendente ad essere inserito nella soprarichiamata 
graduatoria;

Constatato che il collaboratore amministrativo Giovanni Damiani ha completato 
il suindicato corso conseguendo l’idoneità finale;

Ritenuto pertanto, in attesa della definizione del procedimento giurisdizionale 
in questione, di dover ottemperare, ai sensi dell’articolo 431 c.p.c., alla cennata pro-
nuncia rettificando i decreti ministeriali in data 20 e 21 ottobre 2005;

Considerato che per il profilo professionale di direttore amministrativo contabi-
le sussiste vacanza nella corrispondente dotazione organica;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 febbraio 2006 con-
cernente la rideterminazione delle dotazioni organiche delle qualifiche dirigenziali, 
delle aree funzionali e delle posizioni economiche del personale contrattualizzato 
dell’Amministrazione civile dell’Interno;

Visto il decreto ministeriale 20 luglio 2006, con il quale si è provveduto a rimo-
dulare le summenzionate dotazioni organiche;

Art. 1.

Per le motivazioni indicate in premessa, il dipendente Giovanni DAMIANI viene 
collocato al 56° posto della graduatoria dei vincitori ed inquadrato provvisoriamente 
nelle more della definizione del procedimento giurisdizionale, con decorrenza giu-
ridica dal 21 ottobre 2005 ed economica dalla data del presente provvedimento, nel 
profilo professionale di direttore amministrativo contabile, posizione economica C3, 
andando a prendere posto nel ruolo d’anzianità dopo il dipendente Pasquale Crupi.

Art. 2.

Al dipendente Giovanni DAMIANI verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 24.315,03, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
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dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Decreto ministeriale 22 maggio 2008
Registrato alla ragioneria al n. 5157 il 28 maggio 2008

Visto il decreto ministeriale 20 ottobre 2005, con il quale è stata approvata la 
graduatoria dei vincitori della procedura di riqualificazione per l’accesso al profilo 
professionale di direttore amministrativo contabile, posizione economica C3;

Visto il decreto ministeriale 21 ottobre 2005, con il quale è stato disposto l’in-
quadramento del personale risultato vincitore della suddetta procedura di riqualifica-
zione;

Considerato che il funzionario amministrativo Enrico MARTINO, per effetto 
dell’ordinanza dei Tribunale di Campobasso - Sezione Lavoro in data 18 maggio 
2005, è stato ammesso con riserva a frequentare il corso di riqualificazione per l’ac-
cesso al profilo professionale di direttore amministrativo contabile;

Tenuto conto che il citato Tribunale, con sentenza del 7 novembre 2006, ha 
riconosciuto il diritto del predetto dipendente, previa verifica della sua idoneità, ad 
essere inquadrato nel soprarichiamato profilo professionale a decorrere dalla stessa 
data degli altri partecipanti al corso di riqualificazione;

Considerato che la Corte di Appello di Campobasso, con pronuncia in data 
8 febbraio 2008, ha confermato la sentenza di primo grado;

Constatato che il funzionario amministrativo Enrico Martino ha completato il 
suindicato corso conseguendo l’idoneità finale;

Ritenuto, pertanto, di dover dare esecuzione alla cennata pronuncia rettificando  
i decreti ministeriali in data 20 e 21 ottobre 2005;

Considerato che per il profilo professionale di direttore amministrativo contabi-
le sussiste vacanza nella corrispondente dotazione organica;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 febbraio 2006 con-
cernente la rideterminazione delle dotazioni organiche delle qualifiche dirigenziali, 
delle aree funzionali e delle posizioni economiche del personale contrattualizzato 
dell’Amministrazione Civile dell’Interno;

Visto il decreto ministeriale 20 luglio 2006, con il quale si è provveduto a rimo-
dulare le summenzionate dotazioni organiche;

Art. 1.

Per le motivazioni indicate in premessa, il dipendente Enrico Martino viene 
collocato al 41° posto della graduatoria dei vincitori ed inquadrato, con decorrenza 
giuridica ed economica dal 21 ottobre 2005, nel profilo professionale di direttore 
amministrativo contabile, posizione economica C3, andando a prendere posto nel 
ruolo d’anzianità dopo la dipendente Loretana Andreozzi.
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Art. 1.

Al dipendente Enrico Martino verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di 
€ 24.315,03, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno perso-
nale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedimenti, la 
tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti dal Contratto 
collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Permanenze in servizio

Decreto ministeriale 24 aprile 2008
Visto alla ragioneria n. 5185 il 26 maggio 2008

Considerato che, ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
29 dicembre 1973, n. 1092, il collocamento a riposo del dott. RAIMONDI per raggiun-
ti limiti di età dovrebbe decorrere dal 1° maggio 2009;

Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il direttore amministrativo contabile dott. Enzo RAIMONDI permarrà in servizio 
oltre il limite di età stabilito per il collocamento a riposo per un periodo di due anni, 
a decorrere dal 1° maggio 2009.

OTTAVA QUALIFICA - POSIZIONE ECONOMICA C2

Inquadramenti

Decreto ministeriale 22 aprile 2008
Visto alla ragioneria n. 4861 il 16 maggio 2008

Tenuto conto che il citato art. 13 prevede l’inquadramento in altro profilo pro-
fessionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data certa 
di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni pro-
prie del profilo richiesto;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Il funzionario amministrativo sig. Giuseppe MAUGERI è inquadrato a doman-

da, nel profilo professionale di funzionario amministrativo contabile a decorrere dal 
30 ottobre 2007, ai sensi dell’art. 13 del contratto integrativo sottoscritto il 28 giugno 
2000, conservando l’anzianità precedentemente maturata.
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Il dipendente prende posto nel ruolo di anzianità dopo il pari profilo professio-
nale sig.ra Mariaserena DI DIO.

SETTIMA QUALIFICA - POSIZIONE ECONOMICA C1

Inquadramenti

Decreto ministeriale 30 aprile 2008
Visto alla ragioneria n. 4584 il 12 maggio 2008

Visto il decreto ministeriale 14 dicembre 2007, con il quale è stata approvata 
la graduatoria relativa alla procedura di selezione per la copertura di 156 posti nel 
profilo professionale di collaboratore amministrativo contabile, posizione economica 
C1, nonché disposta l’ammissione al corso di formazione professionale del persona-
le utilmente collocato nella medesima;

Visto il decreto ministeriale 12 febbraio 2008, con il quale si è proceduto all’in-
quadramento nel profilo professionale di collaboratore amministrativo contabile del 
personale che ha completato la prescritta attività formativa;

Tenuto conto che la dipendente Marika Masciotti non è stata inserita tra il perso-
nale inquadrato con il summenzionato decreto ministeriale poiché, essendo collocata in 
astensione obbligatoria, non ha potuto frequentare il corso di formazione professionale;

Constatato che la dipendente in questione ha completato il corso in questione;

Art. 1.

Per il motivo indicato in premessa e a scioglimento della riserva di cui all’arti-
colo 2 del decreto ministeriale 12 febbraio 2008, la dipendente Marika MASCIOTTI 
è inquadrata nel profilo professionale di collaboratore amministrativo contabile, 
posizione economica C1, con decorrenza giuridica dal 12 febbraio 2008 ed econo-
mica dalla data del presente decreto, andando a prendere posto nel ruolo d’anzianità 
dopo il dipendente Francesco Mercatelli.

Art. 2.

Alla dipendente Marika MASCIOTTI verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 20.220,66, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra saranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del compatto Ministeri.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice amministra-
tivo ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i termini prescrizionali 
contemplati dalla normativa vigente.
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Cessazione limiti di età

Decreto ministeriale 2 aprile 2008
Visto alla ragioneria n. 4768 il 14 maggio 2008

Tenuto conto che l’istanza dell’impiegato è stata presentata nei termini di 
preavviso indicati dall’articolo 28-ter del C.C.N.L. - comparto Ministeri, introdotto 
dall’articolo 6 del Contratto integrativo sottoscritto in data 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335:
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro del collaboratore informatico, sig. VINCIGUERRA Fran-
cesco cessa a decorrere dal 1° luglio 2008 per limiti di età del dipendente, che ha  
rispettato i termini di preavviso.

SESTA QUALIFICA - POSIZIONE ECONOMICA B3

Inquadramenti

Decreto ministeriale 27 marzo 2008
Visto alla ragioneria n. 5156 il 26 maggio 2008

Tenuto conto che il predetto articolo 13 prevede l’inquadramento in altro profi-
lo professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie del profilo richiesto:

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
La sig.ra Antonietta PAPAGNA, assistente linguistico è inquadrata, a doman-

da, nel profilo professionale di assistente amministrativo a decorrere dall’11 marzo 
2007, ai sensi dell’art. 13 del contratto integrativo sottoscritto il 28 giugno 2000, 
conservando l’anzianità precedentemente maturata.

La dipendente va a prendere il nuovo posto nel ruolo di anzianità dopo il pari 
profilo professionale sig.ra Filippa MANCUSO.

Decreto ministeriale 28 marzo 2008
Visto alla ragioneria n. 3951 il 30 aprile 2008

Tenuto conto che il citato articolo 13 prevede l’inquadramento in altro profilo 
professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie del profllo richiesto;



ministero interno - boll. uff. del personale 21

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
L’assistente linguistico signora Cinzia DE STEFANI è inquadrato, a domanda, 

nel profilo professionale di assistente amministrativo a decorrere dal 5 aprile 2007, 
ai sensi dell’articolo 13 del contratto integrativo sottoscritto il 28 giugno 2000, con-
servando l’anzianità precedentemente maturata.

La dipendente prende posto nel ruolo di anzianità dopo il pari profilo professio-
nale sig.ra Antonietta PAPAGNA.

Decreto ministeriale 26 marzo 2008
Visto alla ragioneria n. 3952 il 30 aprile 2008

Tenuto conto che il predetto articolo 13 prevede l’inquadramento in altro profilo 
professionale ove il dipendente dimostri con atti formali e coevi di data certa di aver 
svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni proprie del 
profilo richiesto;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sul-
l’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

La signora Filippa MANCUSO, assistente informatico, è inquadrata, a doman-
da, nel profilo professionale di assistente amministrativo a decorrere dall’8 febbraio 
2006, ai sensi dell’articolo 13 del contratto integrativo sottoscritto il 28 giugno 2000, 
conservando l’anzianità di servizio precedentemente maturata.

L’impiegata va a prendere posto nel ruolo d’anzianità dopo il pari profilo pro-
fessionale signora Chiara RONZITTI.

Permanenze in servizio

Decreto ministeriale 7 maggio 2008
Visto alla ragioneria n. 5196 il 26 maggio 2008

Considerato che ai sensi dell’articolo 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica 29 dicembre 1973, n. 1029, il collocamento a riposo della signora RIDOLA per 
raggiunti limiti di età decorre dal 1° ottobre 2008;

Visto l’articolo 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto l’articolo 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «norme generali sul-

l’ordinamento dei lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Prende atto

della richiesta dell’assistente amministrativo contabile sig.ra Maria Gabriella RIDO-
LA, intesa ad ottenere la permanenza in servizio per un periodo di due anni, a decor-
rere dal 1° ottobre 2008.
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Dimissioni dall’impiego

Decreto ministeriale 10 marzo 2008
Visto alla ragioneria n. 4804 il 15 maggio 2008

Rilevato che la suddetta istanza è stata presentata nei termini di preavviso pre-
visti dall’articolo 28-ter del C.C.N.L. 1994/1997 introdotto dall’art. 6 del Contratto 
integrativo sottoscritto il 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro della sig.ra Viviana OSSANI, assistente amministrativo, 
cessa a decorrere dal 1° aprile 2008, per dimissioni della dipendente che ha rispetta-
to i termini di preavviso.

Decreto ministeriale 1° aprile 2008
Visto alla ragioneria n. 4767 il 14 maggio 2008

Tenuto conto che l’istanza dell’impiegato è stata presentata nei termini di 
preavviso previsti dall’articolo 28-ter introdotto con l’art. 6 del Contratto integrativo 
del C.C.N.L. - comparto Ministeri, sottoscritto in data 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro del sig. Giuseppe GARZIANO, assistente amministrativo, 
cessa a decorrere dal 1° agosto 2008 per dimissioni del dipendente che ha rispettato i 
termini di preavviso.

Decreto ministeriale 16 aprile 2008
Visto alla ragioneria n. 4771 il 14 maggio 2008

Tenuto conto che l’istanza dell’impiegata è stata presentata nei termini di preav-
viso previsti dall’articolo 28-ter introdotto con l’art. 6 del Contratto integrativo del 
C.C.N.L. - comparto Ministeri, sottoscritto in data 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
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Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro dell’assistente amministrativo sig.ra Laura BILIOTTI cessa 
a decorrere dal 3 giugno 2008, per dimissioni del dipendente, nel rispetto dei termini 
di preavviso.

Decreto ministeriale 17 aprile 2008
Visto alla ragioneria n. 4803 il 15 maggio 2008

Tenuto conto che l’istanza dell’impiegato è stata presentata nei termini di 
preavviso previsti dall’articolo 28-ter introdotto con l’art. 6 del Contratto integrativo 
del C.C.N.L. - comparto Ministeri, sottoscritto in data 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro della sig.ra Germana GANDOLFI, assistente amministrati-
vo contabile, cessa a decorrere dal 1° aprile 2008 per dimissioni della dipendente che 
ha rispettato i termini di preavviso.

QUINTA QUALIFICA - POSIZIONE ECONOMICA B2

Inquadramenti

Decreto ministeriale 30 aprile 2008
Visto alla ragioneria n. 4583 il 12 maggio 2008

Visto il decreto ministeriale 27 novembre 2006, registrato all’Ufficio Centrale 
del Bilancio in data 14 febbraio 2008 con il n. 1.113, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 155 posti nel profilo professionale di ope-
ratore amministrativo contabile, posizione economica B2 del settore amministrativo, 
pubblicato nel Bollettino ufficiale del personale - Supplemento straordinario n. 1/35 
dcl 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 19 dicembre 2007, registrato all’Ufficio Centrale 
del Bilancio in data 14 febbraio 2008 con il n. 1.161, con il quale si è proceduto 
all’approvazione della graduatoria dei vincitori della cennata procedura selettiva e 
al conseguente inquadramento dei medesimi nel profilo professionale di operatore 
amministrativo contabile;



ministero interno - boll. uff. del personale24

Tenuto conto che la dipendente Salvatrice Veneziano non era stata inserita nella 
graduatoria del personale risultato vincitore della procedura di riqualificazione in 
argomento poiché, essendo collocata in astensione obbligatoria, non aveva potuto 
concludere il prescritto percorso formativo;

Constatato che la dipendente in questione ha completato il corso di riqualifica-
zione conseguendo l’idoneità finale;

Art. 1.

Per il motivo indicato in premessa e a scioglimento della riserva di cui all’arti-
colo 2 del decreto ministeriale 19 dicembre 2007, la dipendente Salvatrice VENE-
ZIANO è collocata al 5° posto della graduatoria del personale risultato vincitore 
della procedura di riqualificazione per l’accesso al profilo professionale di operatore 
amministrativo contabile, posizione economica B2, ed inquadrata nel profilo profes-
sionale in argomento con decorrenza giuridica dal 19 dicembre 2007 ed economica 
dalla data del presente decreto, andando a prendere posto nel ruolo d’anzianità dopo 
il dipendente Antonio Casale.

Art. 2.

Alla predetta dipendente verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di 
€ 17.418,39, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra saranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i termini prescrizionali con-
templati dalla normativa vigente.

Decreto ministeriale 18 marzo 2008
Visto alla ragioneria n. 3953 il 30 aprile 2008

Tenuto conto che gli accordi per la disciplina del «mutamento di mansioni per 
inidoneità psico-fisica» di cui al citato articolo 22-ter, sottoscritti in data 7 aprile 
1998 e 15 maggio 2001, prevedono che il dipendente, riconosciuto permanente-
mente inidoneo allo svolgimento delle mansioni del profilo rivestito, ma idoneo allo 
svolgimento di altre mansioni riconducibili a profilo professionale di pari posizione 
economica, è inquadrato nel nuovo profilo professionale al termine di un corso di 
riqualificazione a carattere teorico-pratico;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
A decorrere dalla data del presente decreto, il sig. Paolo BELLOCCHI, sorve-

gliante di allevamento, è inquadrato nel profilo professionale di operatore ammini-
strativo contabile, conservando l’anzianità di servizio precedentemente maturata.
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Il dipendente va a prendere il posto nel ruolo di anzianità dopo il sig. Giovanni 
DICIOLLA di pari profilo professionale.

Dimissioni dall’impiego

Decreto ministeriale 9 aprile 2008
Visto alla ragioneria n. 4770 il 14 maggio 2008

Considerato che il signor PIGNALOSA, assunto presso questa Amministra-
zione in data 10 marzo 1986, dimissionario dal 1° ottobre 1986 e successivamente 
riammesso in servizio il 15 marzo 1989, ha rispettato i termini di preavviso previsti 
dall’articolo 28-ter, commi 1 e 2, del C.C.N.L. - comparto Ministeri, aggiunto dal-
l’articolo 6 del C.C.N.L. integrativo sottoscritto in data 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 247;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro del sig. Francesco PIGNALOSA, operatore amministrativo-
contabile, cessa a decorrere dal 1° maggio 2008, per dimissioni del dipendente, che 
ha rispettato i termini di preavviso.

Decreto ministeriale 17 aprile 2008
Visto alla ragioneria n. 4774 il 14 maggio 2008

Tenuto conto che il signor CASTRIOTTA, alle dipendenze di questa Ammi-
nistrazione dal 25 novembre 1991, ha rispettato i termini di preavviso previsti per i 
dipendenti in servizio da oltre dieci anni, dall’articolo 28-ter del Contratto collettivo 
nazionale di lavoro comparto Ministeri, aggiunto dall’articolo 6 dell’accordo integra-
tivo sottoscritto il 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro del signor Franco CASTRIOTTA, operatore amministrativo 
contabile, cessa a decorrere dal 1° luglio 2008. per dimissioni del dipendente, che ha 
rispettato i termini di preavviso.
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Decreto ministeriale 28 aprile 2008
Visto alla ragioneria n. 4802 il 15 maggio 2008

Tenuto conto che l’istanza dell’impiegata è stata presentata nei termini di preav-
viso previsti dall’articolo 28-ter introdotto con l’articolo 6 del Contratto integrativo 
del C.C.N.L. - comparto Ministeri, sottoscritto in data 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 247;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro della signora Iuna MORDENTI, operatore amministrativo 
contabile, cessa a decorrere dal 1° maggio 2008, per dimissioni della dipendente che 
ha rispettato i termini di preavviso.

QUARTA QUALIFICA - POSIZIONE ECONOMICA B1

Permanenze in servizio

Decreto ministeriale 10 marzo 2008
Visto alla ragioneria n. 5184 il 26 maggio 2008

Considerato che il collocamento a riposo della signora VILLARI per raggiunti 
limiti di età decorre, ai sensi dell’articolo 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica 29 dicembre 1973, n. 1092, dal 1° novembre 2007;

Visto l’articolo 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503. con il quale è 
stata data facoltà ai dipendenti civili dello Stato di permanere in servizio per un periodo 
massimo di un biennio oltre i limiti di età previsti per il collocamento a riposo;

Visto l’articolo 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

della richiesta della signora Anna Maria VILLARI, coadiutore amministrativo conta-
bile, intesa ad ottenere la permanenza in servizio per un periodo di due anni a decor-
rere dal 1° novembre 2007.

Dimissioni dall’impiego

Decreto ministeriale 18 marzo 2008
Visto alla ragioneria n. 4772 il 14 maggio 2008

Tenuto conto che l’istanza dell’impiegato è stata presentata nei termini di preav-
viso previsti dall’articolo 28-ter introdotto con l’articolo 6 del Contratto integrativo 
del C.C.N.L. - comparto Ministeri, sottoscritto in data 22 ottobre 1997;
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Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro del sig. Gianfranco BROCARDO, coadiutore amministra-
tivo contabile, cessa a decorrere dal 1° maggio 2008, per dimissioni del dipendente 
che ha rispettato i termini di preavviso.

Decreto ministeriale 19 marzo 2008
Visto alla ragioneria n. 4766 il 14 maggio 2008

Considerato che il signor MARINI. in servizio presso questa Amministrazione 
dal 28 ottobre 1991, ha rispettato il termine di preavviso di due mesi previsto per i 
dipendenti con anzianità di servizio di oltre dieci anni, dall’art. 28-ter del Contratto 
collettivo nazionale di lavoro comparto Ministeri, aggiunto dall’art. 6 del C.C.N.L. 
integrativo sottoscritto in data 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro del coadiutore amministrativo contabile, signor Gilberto 
MARINI, cessa a decorrete dal 1° aprile 2008 per dimissioni del dipendente, nel 
rispetto dei termini di preavviso.

TERZA QUALIFICA - POSIZIONE ECONOMICA A1

Dimissioni dall’impiego

Decreto ministeriale 7 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 4195 il 5 maggio 2008

Considerato che il sig. COLOMBERA, in servizio presso questa Amministra-
zione dal 16 marzo 1979, ha rispettato i termini di preavviso previsti, per i dipen-
denti in servizio da oltre dieci anni, dall’art. 28, commi 1 e 2 del contratto collettivo 
nazionale di lavoro - comparto Ministeri, aggiunto dall’art. 6 dell’accordo integrativo 
sottoscritto il 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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Prende atto

che il rapporto di lavoro del sig. Bruno COLOMBERA, ausiliario, cessa a decorrere 
dal 1° aprile 2008, per dimissioni del dipendente, nel rispetto dei termini di preavviso.

Decreto ministeriale 18 marzo 2008
Visto alla ragioneria n. 4196 il 5 maggio 2008

Considerato che il sig. GARAVELLO in servizio presso questa Amministrazio-
ne dal 30 dicembre 1982, ha rispettato i termini di preavviso previsti, per i dipenden-
ti in servizio da oltre dieci anni, dall’art. 28-ter, commi 1 e 2 del Contratto collettivo 
nazionale di lavoro - comparto Ministeri, aggiunto dall’art. 6 dell’accordo integrativo 
sottoscrittoo il 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro del sig. Giuseppe GARAVELLO, ausiliario, cessa a decor-
rere dal 1° aprile 2008, per dimissioni del dipendente, nel rispetto dei termini di 
preavviso.

Decreto ministeriale 31 marzo 2008
Visto alla ragioneria n. 4805 il 15 maggio 2008

Considerato che la signora ROSSETTI, in servizio presso questa Amministra-
zione dall’8 giugno 1989, ha rispettato il termine di preavviso di due mesi previ-
sto, per i dipendenti in servizio da oltre 10 anni, dall’art. 28-ter, commi 1 e 2, del 
C.C.N.L. - comparto Ministeri, aggiunto dall’art. 6 del C.C.N.L. integrativo sotto-
scritto in data 22 ottobre 1997:

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro della sig.ra Mara ROSSETTI, aiuto manutentore, cessa a 
decorrere dal 1° aprile 2008, per dimissioni della dipendente, che ha rispettato i ter-
mini di preavviso.
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