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D.D. n. 014/IV/UFF REL SIND/2008

IL MINISTRO DELL'AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL TERRITORIO E DEL MARE

DIREZIONE GENERALE PER I SERVIZI INTERNI DEL MINISTERO

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 8 ottobre 1997, n. 344;
Visto il decreto legislativo del 30 luglio 1999, n. 300;
Vista la legge n. 233 del 17 luglio 2006;

Visto il D.P.R. n. 261 del 17 giugno 2003, recante «Regolamento di organizzazione del
Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Visto il D.P.C.M. 14 ottobre 2005, ammesso al Visto dell’Ufficio di bilancio e ragioneria in
data 21 ottobre 2005, visto n. 3250/2005, con il quale ¢ stata rideterminata la dotazione organica
del Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio, ai sensi dell’art. comma 93 della legge
30 dicembre 2004, n. 311, sulla base della proposta formulata dal Ministro dell’ambiente e della
tutela del territorio di cui alla nota 3702/A02 del 20 aprile 2005 e successive modificazioni di cui
alle note. 3892/A02 del 27 aprile 2005 e 4725/A06 del 24 maggio 2005;

Vista la legge 23 marzo 2001, n. 93 recante «Disposizioni in campo ambientale» ed in parti-
colare I’articolo 5 con il quale sono state apportate modifiche alle lettere b) e c) del citato comma
4 dell’articolo 6 della legge n. 344197, prevedendosi la necessita di procedere alla copertura del
30 percento dei posti residui nella complessiva dotazione organica attraverso il passaggio del per-
sonale appartenente alle qualifiche funzionali immediatamente inferiori, che non abbia gia con-
seguito il passaggio di qualifica in applicazione della lettera a) dello stesso articolo 6, applicando
le stesse procedure previste dalla lettera a) della legge n. 344/1997 e che, per il passaggio nelle
qualifiche funzionali IV eV, la predetta percentuale ¢ elevata al 70 percento;

Visto I’ Accordo di concertazione del 2 aprile 2007 con il quale, tra 1’altro, sono stati appro-
vati i criteri di ammissione e svolgimento del corso di riqualificazione stilando, a tal fine, uno
schema di bando ove sono stati altresi condivisi 1 posti da mettere a concorso individuati sulla
base della situazione dell’organico alla data del 31 dicembre 2006, terminate dunque tutte le pro-
cedure di riqualificazione e corsi - concorso indetti ai sensi del CCNL del 1999;

Vista la nota n. prot. 21415/PR4 del 26 ottobre 2004, con la quale si richiedeva alla Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio Relazioni
Sindacali, un parere in merito alla possibilita di definire 1 criteri di indizione e svolgimento dei
corsi di riqualificazione, da avviare in attuazione dell’articolo 5 della legge n. 93/2001, nel-
I’ambito della Contrattazione Integrativa decentrata, in conseguenza dell’avvenuta pronuncia di
incostituzionalita commi 205 e 206 della legge 28 dicembre 1995, n. 549, richiamati dal suddetto
articicolo 5 della menzionata legge n. 93/2001, che prevedevano che i criteri di indizione e svol-
gimento dei corsi di riqualificazione dovessero essere definiti su intesa tra I’ARAN e le OO.SS.
e ’amministrazione interessata;

Visto il CCNL relativo al personale del comparto Ministeri per il quadriennio normativo
1998 2001 e biennio economico 1998-1999;
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Ministero dell' Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica, 27 dicembre 2000, n. 6350/4.7, concernente la valenza ai fini dell’accesso al -pubblico
impiego dei titoli universitari previsti dall’art. 3 del regolamento in materia di autonomia didatti-
ca degli atenei, adottato con decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tec-
nologica 509 del 3 novembre 1999;

Precisato che con la menzionata circolare la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica ha fornito la direttiva in base alla quale «....Per le qualifiche non
dirigenziali i titoli previsti dai Contratti collettivi di lavoro quali requisiti per I’accesso alle posi-
zioni C1, C2 e C3 del comparto Ministeri, nonché per I’accesso alle equivalenti qualifiche degli
altri comparti, devono ritenersi equivalenti, sulla base del nuovo ordinamento degli studi e dei
corsi universitari, al prescritto titolo di studio di primo livello denominato laurea (L) previsto dal-
I’art, 3 del citato regolamento ministeriale»;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale del comparto dei Mini-
steri per il quadriennio normativo 1998/2001 ed il biennio economico 1998/1999 ed in partico-
lare I’allegato A allo stesso ove sono stati stabiliti, fra I’altro, i requisiti di accesso, dall’interno,
alle diverse posizioni economiche prevedendosi che, in mancanza del titolo di studio previsto per
I’accesso dall’esterno, si possa far riferimento a un certo numero di anni di esperienza professio-
nale maturata nella posizione di provenienza, differenziato a seconda della posizione economica
di riferimento,

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del 12 giugno .2003 relativo al personale del
comparto ministeri, per il quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003, ed
in particolare 1’articolo 8 dello stesso;

Considerato che per effetto della sentenza del 9 maggio 2002, n. 194 della Corte Costituzio-
nale che ha dichiarato I’illegittimita costituzionale dei commi 205, 206 e 207 dell’articolo 3 della
legge 28 dicembre 1995, n. 549, nell’odierno quadro normativo e contrattuale le uniche norme
di riferimento in materia di accesso dall’interno a nuove e superiori posizioni economiche sono
quelle contenute nei citati CCNL del 1999 e del 2003;

Visto 1’accordo integrativo sottoscritto in data 17 luglio 2001 con il quale ¢ stato delineato
il nuovo ordinamento professionale del personale non dirigente dell’ex Ministero dell’ Ambiente,
ora dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare, mediante accorpamenti degli ex profili
professionali in tre differenti Settori;

Considerato che 1 passaggi di posizione economica previsti dalla legge 23 marzo 2001, n. 93
avverranno a seguito di corso di riqualificazione e previo superamento di un esame finale tenden-
te a valutare 1’accrescimento delle specifiche conoscenze relative al posto da ricoprire;

Considerato che, ai sensi dell’articolo 15, comma 1, lettera B del CCNL 1998/2001, ed in
base ai criteri fissati nell’allegato «A» allo stesso Contratto, alla posizione economica C3 posso-
no accedere i dipendenti inquadrati nella posizione economica C2 muniti del diploma di laurea
richiesto per I’accesso dall’esterno e che, in mancanza di tale titolo, possono accedere i dipen-
denti muniti del diploma di scuola secondaria di secondo grado purche in possesso di una acqui-
sita esperienza professionale di anni quattro nella posizione economica C2;

Considerato che, per 1’accesso alla posizione economica C3 del settore tecnico-ambientale
il contratto integrativo del 17 luglio 2001 prescrive il possesso del diploma di laurea, indipenden-
temente dall’esperienza professionale maturata nelle sottostanti posizioni;

Considerato che, ai sensi delle menzionate disposizioni contrattuali, alla posizione economi-
ca C2 dei tre settori indicati nel relativo accordo possono accedere 1 dipendenti inquadrati nella
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posizione economica C1 minuti di laurea richiesta per 1’accesso dall’esterno e che, in mancanza
di tale titolo, possono. accedervi i dipendenti muniti del diploma scuola secondaria di secondo
grado con almeno anni quattro di esperienza professionale nella posizione di provenienza C1;

Considerato che, ai sensi delle menzionate disposizioni contrattuali alla posizione economi-
ca C3 possono accedere 1 dipendenti inquadrati nelle posizioni economiche B3, muniti del diplo-
ma di laurea richiesto per I’accesso dall’esterno e che, in mancanza di tale titolo, possono acce-
dere i dipendenti muniti del diploma di scuola secondaria di secondo grado purche in possesso di
un’esperienza professionale di anni cinque nella posizione economica di provenienza B3;

Considerato inoltre che, ai sensi delle indicate disposizioni contrattuali, alla posizione eco-
nomica B3 dei tre citati settori puo accedere il personale inquadrato nelle posizioni economica
B2 munito dei titolo di studio previsto per ’accesso dall’esterno e che, in mancanza di tale titolo,
¢ richiesto il possesso di un’esperienza professionale di almeno anni quattro nella posizione eco-
nomica di provenienza B2;

Considerato che, ai sensi delle citate disposizioni, alla posizione economica B2 dei tre Set-
tori del nuovo ordinamento Ministeriale individuati nel citato Accordo Integrativo del 17 luglio
2001, puo accedere il personale inquadrato nella posizione economica B1 in possesso del titolo
di studio previsto per 1’accesso dall’esterno e che, in mancanza di tale titolo, e richiesta un’espe-
rienza professionale di almeno anni quattro nella posizione di provenienza B1;

Considerato che, per effetto dell’articolo 15, comma 1, lettera A); lettera b) del CCNL sottoscritto
il 16 febbraio 1999, alla posizione economica B1, prevista dal contratto integrativo del 17 luglio 2001
esclusivamente nell’ambito del Settore amministrativo - finanziario, possono accedere i dipendenti
inquadrati nella posizione economica A1 muniti del diploma di istruzione secondaria di primo grado
(scuola media) richiesto per I'accesso dall’esterno e che, in mancanza di tale titolo, possono accedere i
dipendenti in possesso di un’esperienza professionale di anni quattro nell’ Area di provenienza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modi-
ficazioni, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, concernen-
te nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, 125, concernente azioni positive per la realizzazione della
parita: uomo-donna nel lavoro, con riferimento anche al contenuto degli articoli 35 e 57 del citato
decreto legislativo n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per 1’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

Visto I’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 sulla partecipazione dei portatori di handi-
cap ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992, n. 352, recante il regola-
mento per la disciplina delle modalita di esercizio e dei casi di esclusione del diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 15 maggio 1997; n. 127, e successive modificazioni, recante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, concernente il testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;
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Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazio-
ni, recante il Codice in materia di protezione dei dati personali;

Visto I’ Accordo di Concertazione stipulato tra il Ministero e le OO.SS. il 12 febbraio 2008
con il quale sono state definite le procedure per I’attuazione di quanto previsto dall’articolo 35,
comma 1, della legge n. 93/2001;

Considerato che sulla base del citato Accordo in data 12 febbraio 2008, 1I’efficacia definitiva
delle procedure di riqualificazione per inquadramento in B1 e C1 dei vincitori, attivate ai sensi
della legge n. 93/2001, ¢ subordinata al conseguimento dell’autorizzazione all’assunzione per i
medesimi vincitori da rendersi da parte delle competenti amministrazioni;

Decreta
Articolo 1

(Posti messi a concorso)

1. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 5, comma 1, della legge 23 marzo 2001, n. 93 modi-
ficativo, tra I’altro, dell’articolo 6, comma 4, lettera c) della legge 8 ottobre 1997, n. 344, sono
indetti corsi di riqualificazione finalizzati alla copertura di complessivi 111 posti nelle posizioni
economiche distinte nei seguenti Settori professionali destinati in via esclusiva al personale di
ruolo del Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare:

AREA C
1) Settore amministrativo-finanziario
Posizione economica C3 Direttore amministrativo: posti n. 1
Posizione economica C2 Funzionario, amministrativo: posti n. 3
Posizione economica C 1 Collaboratore amministrativo: posti n. 3
Totale postin. 7
2) Settore tecnico - ambientale
Posizione economica C2 Funzionario tecnico: posti n. 8
Posizione economica C1 Collaboratore Tecnico: posti n. 3
Totale postin. 11
Settore statistico - informatico
Posizione economica C3 Direttore statistico o informatico: posti n. 2
Posizione economica C1Collaboratore Statistico - informatico: postin. 6
Totale posti n. 8

L’efficacia definitiva delle procedure di riqualificazione per I’inquadramento in B1 e C1 dei
vincitori, attivate ai sensi della legge n. 93/2001, ¢ subordinata al conseguimento dell’autorizza-
zione all’assunzione peri medesimi vincitori da rendersi da parte delle competenti amministra-
zioni;
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AREA B
1) Settore amministrativo-finanziario
Posizione economica B3 Assistente amministrativo: posti n. 6
Posizione economica B2 Operatore amministrativo: postin. 12
Posizione economica B1 Addetto ai servizi amministrativi posti n 25

Totale posti 43

L’efficacia definitiva delle procedure di riqualificazione per I’inquadramento in B1 e C1 dei
vincitori, attivate ai sensi della legge n. 93/2001, ¢ subordinata al conseguimento dell’autorizzazio-
ne all’assunzione per i medesimi vincitori da rendersi da parte delle competenti amministrazioni;

2) Settore tecnico ambientale

Posizione economica B2 Operatore tecnico: postin. 16
Totale posti 16
3) Settore statistico-informatico
Posizione economica B3 Assistente statistico informatico postin. 13
Posizione economica B2 Operatore statistico informatico postin. 13
Totale posti 26
Articolo 2

(Requisiti di ammissione)

1. Sono ammessi a partecipare al corso di riqualificazione in via esclusiva i dipendenti
appartenenti al ruolo del Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare in, pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) che risultino inseriti nel ruolo del Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio
e del mare sia alla data del 31 dicembre 2007 sia alla data di scadenza di presentazione della
domanda del presente bando;

b) che siano in possesso della posizione economica immediatamente inferiore a quella per
la quale intendono concorrere;

c¢) che non abbiano gia conseguito il passaggio di qualifica in applicazione delle disposi-
zioni dell’articolo 6, comma 4, lettera a) della legge 8 ottobre 1997 n. 344, cosi come modificato
dall’articolo 5, comma 1, della legge n. 93/2001.

2. Il dipendente deve essere in possesso dei requisiti culturali o di esperienza professionale,
intesa quale effettivo svolgimento delle mansioni tipiche della posizione, economica di apparte-
nenza, maturati alla data del 31 dicembre 2007, di seguito specificati:

SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO:

Direttore amministrativo (posizione economica C3):

a) Diploma di laurea in: giurisprudenza, scienze politiche; economia € commercio, socio-
logia, scienze della comunicazione, relazioni pubbliche, comunicazione internazionale ed altri
coerenti con la professionalita richiesta.
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Puo partecipare il personale proveniente da tutti i profili professionali collocati nella posi-
zione economica C2 purché in possesso del titolo di studio previsto;

b) In mancanza del diploma di laurea, purché il titolo di studio superiore non sia requisito
necessario per lo svolgimento dell’attivita professionale e fatti salvi i titoli professionali o abili-
tativi per legge, ¢ richiesto il possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado e della
effettiva esperienza professionale di quattro anni maturata nella posizione economica di prove-
nienza. Ai fini della partecipazione al presente corso di riqualificazione non sara possibile il rico-
noscimento di anzianita giuridiche precedenti all’effettiva iminissione nella posizione economica
di provenienza.

Funzionario amministrativo (posizione economica C2):

a) Diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche, economia € commercio, socio-
logia, scienze della comunicazione, relazioni pubbliche, comunicazione internazionale, ed altri
coerenti con la professionalita richiesta.

Puo partecipare il personale proveniente da tutti i profili professionali collocati, nella posi-
zione economica C1 purché in possesso del titolo di studio previsto.

b) In mancanza del diploma di laurea, purché il titolo di studio superiore non sia requi-
sito necessario per lo svolgimento dell’attivita professionale e fatti salvi i titoli professionali o
abilitativi per legge, ¢ richiesto possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado e
della effettiva esperienza professionale di quattro anni maturata nella posizione economica di,
provenienza. Ai fini della partecipazione al presente corso di riqualificazione non sara possibile,
il riconoscimento di Anzianita giuridiche precedenti all’effettiva immissione nella posizione eco-
nomica di provenienza.

Collaboratore amministrativo finanziario (posizione economica C1):

a) Diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche, economia € commercio, socio-
logia, ed altri titoli coerenti con la professionalita richiesta.

Puo partecipare il personale proveniente da tutti i profili professionali collocati nella posi-
zione economica B3 purché in possesso del titolo di studio previsto.

b) In mancanza del diploma di laurea, purché il titolo di studio superiore non sia requi-
sito necessario per lo svolgimento dell’attivita professionale e fatti salvi i titoli professionali o
abilitativi per legge, ¢ richiesto il possesso del diploma di scuola secondaria:di secondo grado e,
un’effettiva esperienza professionale di cinque anni maturata nella posizione economica di pro-
venienza. Ai fini della partecipazione al presente corso di riqualificazione non sara possibile il
riconoscimento di anzianita giuridiche precedenti all’effettiva immissione nella posizione econo-
mica di provenienza.

Funzionario tecnico (posizione economica C2)
a) Diploma di laurea in: ingegneria, architettura; chimica, biologia, fisica, geologia, agra-
ria, ed altri coerenti con la professionalita richiesta.

Puo partecipare il personale proveniente da tutti 1 profili professionali collocati nella posi-
zione economica C1, purché in possesso del titolo di studio suddetto.

b) In mancanza del diploma di laurea, purché il titolo di studio superiore non sia requisito
necessario per lo svolgimento dell’attivita professionale e fatti salvi 1 titoli professionali o abili-
tativi per legge, ¢ richiesto il possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado e della
effettiva esperienza professionale di quattro anni maturata nella posizione economica di prove-
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nienza. Ai fini della partecipazione al presente corso di riqualificazione non sara possibile il rico-
noscimento di anzianita giuridiche precedenti all’effettiva immissione nella posizione economica
di provenienza.

Collaboratore tecnico ambientale (posizione economica C1)
a) diploma di laurea in: ingegneria, architettura, chimica, biologia, fisica, geologia, agra-
ria, ed altri coerenti con la professionalita richiesta;

Puo partecipare il personale proveniente da tutti 1 profili professionali collocati nella posi-
zione economica B3 purché in possesso del titolo di studio previsto.

In mancanza del diploma di laurea, purche il titolo di studio superiore non sia requisito
necessario per lo svolgimento dell’attivita professionale e fatti salvi 1 titoli professionali o abi-
litativi per legge, ¢ richiesto il possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado e
della effettiva esperienza professionale di cinque anni maturata nella posizione economica di
provenienza. Ai fini della partecipazione al presente corso di riqualificazione, non sara possibile
il riconoscimento di anzianita giuridiche precedenti all’effettiva immissione nella posizione eco-
nomica di provenienza.

SETTORE STATISTICO-INFORMATICO
Direttore statistico-informatico (posizione economica C3)

a) Diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche, economia e commercio, socio-
logia, scienze statistiche e demografiche, informatica, ingegneria informatica, matematica ed altri
coerenti con la professionalita richiesta.

Puo partecipare il personale proveniente da tutti i profili professionali collocati nelle posi-
zioni economiche C2 purché in possesso del titolo di studio suddetto.

b) In mancanza del diploma di laurea, purché il titolo di studio superiore non sia requisito
necessario per lo svolgimento dell’attivita professionale e fatti salvi i titoli professionali o abili-
tativi per legge, ¢ richiesto il possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado e della
effettiva esperienza professionale di quattro anni maturata nella posizione economica di prove-
nienza. Ai fini della partecipazione al presente corso di riqualificazione non sara possibile il rico-
noscimento di anzianita giuridiche precedenti all’effettiva immissione nella posizione economica
di provenienza.

Collaboratore statistico-informatico (Posizione economica C1):

a) Diploma di laurea in: giurisprudenza, scienze politiche, economia € commercio, socio-
logia, scienze statistiche e demografiche, informatica, ingegneria informatica, matematica ed altri
coerenti con la professionalita richiesta.

Puo partecipare il personale proveniente da tutti i profili professionali collocati nella posi-
zione economica B3 purché in possesso del titolo di studio previsto;

b) In mancanza del diploma di laurea purché il titolo di studio superiore non sia requi-
sito necessario per lo svolgimento dell’attivita professionale e fatti salvi i titoli professionali o
abilitativi per legge, ¢ richiesto il possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado
e dell’effettiva esperienza professionale di cinque anni maturata nella posizione economica di
provenienza. Al fini della partecipazione al presente corso di riqualificazione non sara possibi-
le il riconoscimento di anzianita giuridiche precedenti all’effettiva immissione nella posizione
economica di provenienza.
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Ministero dell' Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare

AREA B

Settore amministrativo-finanziario
Assistente amministrativo (posizione economica B3):
a) Diploma di istituto di istruzione secondaria di 2° grado.

Puo partecipare il personale proveniente da tutti i profili professionali collocato nella posi-
zione economica B2, purché in possesso del titolo di studio suddetto;

b) in mancanza del titolo di studio, ¢ richiesta una effettiva esperienza professionale di
quattro anni nella posizione economica di provenienza. Ai fini della partecipazione al presente
corso di riqualificazione non sara possibile il riconoscimento di anzianita giuridiche precedenti
all’effettiva immissione nella posizione economica di provenienza.

Operatore amministrativo (posizione economica B2);

a) Diploma di istituto di istruzione secondaria di 2° grado.

Puo partecipare il personale proveniente da tutti 1 profili professionali collocati nelle posi-
zioi economiche B1 purche in possesso: del titolo di studio suddetto.

b) In mancanza del: titolo di studio ¢ richiesta I’effettiva esperienza, professionale di
quattro anni maturata nella posizione economica di provenienza. Ai fini della partecipazione al
presente corso di riqualificazione non sara possibile il riconoscimento di anzianita giuridiche pre-
ceden all’effettiva immissione nella posizione economica di provenienza.

Addetto ai servizi amministrativi (posizione economica B1):
a) Diploma di istruzione secondaria di primo grado (scuola media);

Puo partecipare il personale proveniente da tutti i profili professionali collocati nella posi-
zioni economica A1, purché in possesso del titolo di studio suddetto.

b) In mancanza del titolo di cui alla lettera a), possono accedere i dipendenti in possesso
di un’esperienza professionale di anni quattro nell’ Area di provenienza.
Operatore tecnico (posizione economica B2):
a) Diploma di istituto di istruzione secondaria di 2° grado.

Puo partecipare il personale proveniente da tutti i profili professionali collocati nelle posi-
zio: economiche B1, purché in possesso del titolo di studio suddetto.

b) In mancanza del titolo di studio ¢ richiesta una effettiva esperienza professionale di
quattro an maturata nella posizione economica di provenienza. Ai fini della partecipazione al pre-
sen corso di riqudificazione non sara possibile il riconoscimento di anzianita giuridici precedenti
all’effettiva immissione nella posizione economica di provenienza.

SETTORE STATISTICO-INFORMATICO
Assistente statistico informatico (posizione economica B3):
a) Diploma di istituto di istruzione secondaria di 2° grado.

Puo partecipare il personale proveniente da tutti i profili professionali collocato nella posi-
ziol economica B2, purché in possesso del titolo di studio suddetto.

b) In mancanza del titolo di studio, ¢ richiesta una effettiva esperienze professionale di
quattro anni nella posizione economica di provenienza. Ai fini della partecipazione al presente
corso riqualificazione non sara possibile il riconoscimento di anzianita giuridiche precedenti,
all’effettiva immissione nella posizione economica di provenienza.
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Operatore statistico-informatico (posizione economica B2):
a) Diploma di istituto di istruzione secondaria di 2° grado.

Puo partecipare il personale collocato nelle posizioni economiche di area B1 purché in pos-
sesso del titolo di studio suddetto.

b) In mancanza del titolo di studio ¢ richiesta una effettiva esperienza professionale di
quattro anni maturata nella posizione economica di provenienza. Ai fini della partecipazione al
presente corso di riqualificazione non sara possibile il riconoscimento di anzianita giuridici pre-
cedenti all’effettiva immissione nella posizione economica di provenienza.

3. In difetto dei requisiti prescritti, I’amministrazione puo disporre in ogni momento, con
motivato provvedimento, I’esclusione dalla procedura di riqualificazione.

Art. 3

(Domanda di ammissione - Termini e modalita)

1. Le domande di ammissione ai corsi di riqualificazione; redatte-eselusivamente secon-
do lo schema allegato al presente bando (allegato A), che sara anche in distribuzione presso la
Divisione IV della Direzione Generale per i Servizi Interni del Ministero con sede in Roma, via
Cristoforo Colombo n. 44 (7° piano) e che sara diffuso, unitamente allo stesso bando, per posta
elettronica a tutto il personale ministeriale e, altresi, pubblicato sul Sito Web di questo Ministero
(www.miniambiente.it), dovranno, a pena di esclusione, pervenire entro e non oltre le ore 16 del
giorno 30 giugno 2008:

a) o mediante consegna all’Ufficio Protocollo della Direzione Generale per 1 Servizi Interni (set-
timo piano), stanza n. 740) dalle ore 9 alle ore 16 di ciascun giorno lavorativo dal lunedi al venerdi;

b) a mezzo di raccomandata; con avviso di ricevimento, spedite tramite gli Uffici postali
o ele Agenzie di recapito autorizzate.

2. La data e I’ora di effettiva ricezione della domanda e comprovata o dal timbro apposto
dall’ Ufficio di Protocollo della Direzione Generale per i Servizi Interni all’atto della consegna
ovvero apposto dall’Ufficio Posta Generale del Ministero in caso di spedizione tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento.

3. II Ministero non assume alcuna responsabilita, di qualsivoglia natura, nel caso di eventuale
ritardo nella consegna oltre il giorno e ora sopra fissati derivante da disguidi postali comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Per tale motivo non si terra in alcun conto, e
I’interessato non potra partecipare al corso di riqualificazione, delle domande pervenute per, qualsi-
voglia motivo, oltre il giorno e ora fissati come termine finale. Parimenti non saranno prese in alcuna
considerazione le domande: di partecipazione che, pur spedite per raccomandata entro il termine pre-
visto dal presente articolo, pervengano al Ministero oltre lo stesso termine per qualsivoglia motivo.

4. Non si terra conto e pertanto il candidato non sara ammesso a partecipare al corso
a) delle domande non redatte secondo 1’allegato schema;
b) delle domande che non contengano tutte le indicazioni richieste;
¢) delle domande non firmate dall’interessato o pervenute oltre il termine di cui al comma 1;

d) delle domande presentate per posizioni economiche non consentite e vale a dire per
quelle, cosi come previsto dalla legge n. 93/2001, non immediatamente superiori alla posizione
economica di appartenenza.
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Articolo 4

(Commissione esaminatrice)

1. Con successivo provvedimento del Direttore Generale per i Servizi Interni del Ministero
saranno nominate, ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, una o pit Commissioni esaminatrici le quali cureranno lo
svolgimento delle prove di cui ai successivi articoli 5 e 7.

Articolo 5

(Prova preselettiva)

Con riferimento all’accesso alle posizioni economiche B1, B2 e B3, tenuto conto della consi-
stenza numerica dei possibili aventi diritto in relazione ai posti banditi, saranno ammessi alla parte-
cipazione ai relativi corsi tutti i dipendenti di ruolo in possesso dei requisiti richiesti che ne presen-
tino domanda entro i termini di cui al precedente articolo 3 indipendentemente dal loro numero.

2. Per quanto attiene, invece, alle posizioni economiche C1, C2 e C3, se il numero dei can-
didati ammessi risulti superiore doppio del numero dei posti messi a concorso, il Ministero effet-
tuera una prova preselettiva per I’ammissione al corso di un numero di concorrenti non superiore
al doppio dei posti banditi.

3. La prova preselettiva, della durata di 60 minuti, consiste in una serie di domande, a rispo-
sta multipla sulle seguenti materie:

a) tematiche giuridiche;
b) tematiche tecnico-ambientali;
c¢) cultura generale.

4. La Commissione esaminatrice compila la graduatoria secondo 1’ordine derivante dalla
votazione riportata dai candidati. Saranno ammessi al corso di riqualificazione i candidati che, in
base al punteggio riportato nella prova preselettiva, si siano collocati in graduatoria entro il posto
corrispondente a un numero pari al doppio dei posti banditi; saranno altresi ammessi coloro che,
si siano classificati ex-aequo all’ultimo posto utile della graduatoria come sopra specificato.

5. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto
finale di merito.

Articolo 6

(Corso di rigualificazione)

1. Il corso di riqualificazione, nell’ambito di ogni passaggio di posizione economica, € unico
comprende tutte le materie attinenti ai tre Settori in cui ¢ articolato I’ordinamento professionale
del Ministero e cioe:

a) Conoscenza delle normative nazionali ed europee, relative agli specifici compiti di isti-
tuto del Ministero;

b) Diritto e Contabilita pubblici;
c) Statistica e Informatica.
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2. 1l livello di approfondimento delle suddette materie sara differenziato in relazione alla
posizione economica per cui si concorre.
3. La durata dei singoli corsi ¢ cosi articolata:
Da Al a B1: Durata del corso: 20 ore;
Da B1 a B2: Durata del corso: 40 ore;
Da B2 a B3: Durata del corso: 40 ore ;
Da B3 a Cl1:Durata del corso: 60 ore;
Da C1 a C2: Durata del corso: 60 ore;
Da C2 a C3: Durata del corso: 60 ore.
4. E obbligatoria la frequenza ad almeno il 60% della durata del corso. Una minore frequen-
za della citata percentuale comportera la immediata decadenza dalla partecipazione al corso.
5. Con successivi provvedimenti saranno definiti il calendario dei corsi e la sede di svolgi-
mento di ognuno di essi.

A ciascun candidato ammesso al corso sara notificato dalla Direzione Generale per i Servi-
zi Intenri del Ministero il provvedimento di cui al comma precedente. Tale notifica ha valore di
convocazione a frequentare il corso dia riqualificazione e verra effettuata a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento o direttamente, nelle mani del candidato, almeno quindici giorni prima
dell’inizio del corso.

7) La partecipazione al corso nei giorni programmati assume per il dipendente diritto prio-
ritario rispetto a tutti gli altri compiti e funzioni attribuiti al medesimo nell’ambito del Ministero
ed anche qualora in comando o fuori ruolo, delle altre Amministrazioni. Non si riterranno pertan-
to assolutamente giustificate assenze derivanti da attivita di servizio; conseguentemente i respon-
sabili di ogni Struttura ministeriale non dovranno in alcun modo impedire la partecipazione ai
corsi dei dipendenti interessati.

8. Le ore di frequenza ai corsi rientrano nel normale orario di lavoro.

Articolo 7

(Esami finali, formazione, approvazione e pubblicazione delle graduatorie)

1. Al termine del corso si svolgera I’esame finale che riguardera le materie oggetto dello
Stesso corso.

2. L’esame finale consiste in una prova scritta articolata in test a risposta multipla.

3. La convocazione a sostenere la prova finale verra comunicata ai candidati a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento o direttamente nelle mani dei medesimi almeno quindici
giorni naturali antecedenti lo svolgimento della stessa.

4. Al termine della prova finale la Commissione o le Commissioni nominate ai sensi del
precedente articolo 4 formeranno una graduatoria imordine decrescente di punteggio per ciascu-
na posizione economica sulla base del punteggio ottenuto nell’esame finale.

5. Verranno inseriti nella graduatoria soltanto coloro che hanno riportato nella prova d’esa-
me finale una votazione superiore al 50% dei quesiti posti salvo che per I’ammissione alla posi-
zione economica B1 in cui la votazione finale minima richiesta ¢ fissata in 20/50. La graduatoria
sara notificata a tutti i candidati partecipanti al corso.
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6. A parita di punteggio la precedenza sara attribuita al dipendente in possesso del maggior
numero di anni di esperienza professionale conseguita nella posizione economica di provenienza.
Perdurando la condizione di parita saranno applicate le preferenze nell’ordine stabilite dall’arti-
colo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

7. Successivamente i candidati vincitori saranno convocati, in ordine decrescente (dal primo
in poi) di posizione in graduatoria per la scelta, nell’ambito della nuova e superiore posizione
economica conseguita; del Settore di applicazione tra quelli disponibili al momento della convo-
cazione, a seguito delle opzioni esercitate dai candidati collocatisi nei primi posti della gradua-
toria. La scelta del Settore ¢ obbligatoria e pertanto la sua mancata indicazione nel giorno della
convocazione comportera la immediata esclusione dalla procedura di riqualificazione.

8. Al termine delle opzioni dei vincitori rese ai sensi del precedente comma 7, la graduatoria
finale contente I’indicazione dei Settori prescelti, sara approvata con decreto del Direttore Gene-
rale della Direzione Generale per i Servizi Interni del Ministero.

9. Le graduatorie finali sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale di questo Ministero e reste-
ranno valide per due anni decorrenti dalla data del provvedimento di approvazione. Per I’'inqua-
dramento nelle posizioni B1 e C1 i due anni di validita delle rispettive graduatorie iniziano are
decorrere dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del provvedimento di autorizzazio-
ne alle assunzioni.

10. Durante il periodo di validita di cui al precedente comma 9 1 posti eventualment resisi
disponibili nell’ambito della suddetta graduatoria, saranno via via attribuiti per scorrimento ai
soggetti inseriti nelle graduatorie stesse previa acquisizione, per le posizioni economiche Bl e
C1, di un nuovo e successivo provvedimento di autorizzazione alle assunzioni ancorche pubbli-
cato nella G.U. successivamente alla decorrenza dei due anni di validita della graduatoria.

Articolo 8

(Inquadrumento a seguito dei passaggi)

1. Successivamente alla conclusione delle procedure di cui all’articolo 1 del presente bando,
1 dipendenti vincitori verranno invitati ad assumere servizio nella nuova posizione economica.

2. L’assunzione in servizio nella nuova posizione economica dovra avvenire, a pena di deca-
denza, entro e non oltre i dieci giorni naturali successivi decorrenti dalla data di ricezione della
comunicazione di cui al precedente comma 1.

3. L’inquadramento avra decorrenza giuridica ed economica dalla data di immissione in
servizio nella nuova posizione economica, ivi comprese le ipotesi di cui al precedente articolo 7,
comma 10.

4. Lefficacia definitiva delle procedure di riqualificazione per I’'inquadramento in B1 e C1 dei
vincitori, attivate ai sensi della legge n. 93/2001, ¢ subordinata al conseguimento dell’autorizzazio-
ne all’assunzione per i medesimi vincitori da rendersi da parte delle competenti amministrazioni.

5. 1l personale che al momento della assunzione in servizio nella conseguita nuova posizione
economica, si trovi in posizione di comando o fuori ruolo presso altre Amministrazioni, ivi compre-
se, le ipotesi di comando disposto perché previsto da specifiche disposizioni di legge o regolamento
(comandi obbligatori), cessera obbligatoriamente da tali posizioni contestualmente all’assunzione
in servizio nella nuova posizione economica presso il Ministero (articolo 4, comma 8 del CCNL
del 16 maggio 2001, integrativo. del CCNL sottoscritto il 16 febbraio 1999). La mancata presa di
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servizio presso il Ministero entro il fissato termine comportera la immediata decadenza dal diritto
all’immissione nella nuova posizione economica. Nei casi, di comandi obbligatori le altre Ammini-
strazioni, se interessate, dovranno riproporre la richiesta di comando in base alla nuova conseguita
posizione economica successivamente alla effettiva presa di servizio.

6. Il dipendente che durante le procedure di riqualificazione definite nel presente bando, e sino
alla data di assunzione in servizio di cui al precedente comma 2, venga a cessare per qualsivoglia
motivo dall’appartenere al ruolo del Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare,
decade automaticamente dal diritto all’inquadramento nella nuova posizione economica.

Articolo 9

(Clausola finale e di rinvio)

1. I dati personali forniti dai dipendenti verranno trattati ai sensi delle disposizioni di cui
alla legge n. 675/1996.

2. Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alla normativa di carattere
generale relativa alle materie oggetto del bando medesimo, nonché al C.C.N.L. del personale non
dirigente del comparto Ministeri.

3. Al fine di assicurare la massima diffusione ed informazione, il Ministero, oltre alla dira-
mazione informatica mediante invio a tutte le caselle di posta elettronica del Ministero, alla
pubblicazione sul proprio sito WEB e sul proprio Bollettino Ufficiale, provvedera, tramite lettera
circolare indirizzata a tutti 1 Responsabili dei Servizi, Uffici, Commissioni e Strutture di questo
medesimo Ministero, a diramare il presente provvedimento che ne assicureranno la massima dif-
fusione.

Il presente decreto sara trasmesso all’Ufficio Centrale del Bilancio del Ministero dell’Eco-
nomia e delle Finanze presso il Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare.

Roma, 7 marzo 2008
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Al Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Terri-
torio e del Mare.

Direzione Generale per i servizi interni del Ministero

Divisione 1V - Stato Giuridico e Relazioni Sindacali

SEDE
Il /La sottoscritto/a .....................
NALO/A t.eitii i codlce ﬁscale ..............................................
appartenente al ruolo del Ministero dell’Ambiente e delle Tutela del Territorio e del Mare posi-
zione economica attualmente ricoperta ............... veee...... assegnato alla Direzio-
1€ ettt ettt e e e in p051z10ne d1 dlstacco presso (indicare la sede di
servizio effettivo) ..o,
ovVVero

in posizione di comando presso altra amministrazione (indicare amministrazione e sede di effetti-
AS 8774 (o) I T

Dopo aver preso visione del bando in data ............... ... di indizione dei corsi di riquali-
ficazione ai, sensi della legge 23 marzo 2001, n. 93 recante «Disposizioni in campo ambientale»
per la copertura di complessivi III posti

Chiede

Di essere ammesso a partecipare al corso di riqualificazione del personale per la copertu-
radin ........oeeeennll posti per ’accesso alla posizione economica ............eeevennnn... ed a
tal fine, consapevole della responsabilita penale in caso di false dichiarazioni, sotto la propria
responsabilita

Dichiara

Di essere in possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando all’articolo 2 e precisa-
mente:

a) di essere inserito nel ruolo del Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio e del
mare sia alla data del 31 dicembre 2007 sia alla data di presentazione della presente domanda di
ammissione al corso di riqualificazione;

b) di essere in possesso della posizione economica immediatamente inferiore a quella per
la quale intende concorrere € precisSamente ..............c.eeeeennennn.. ;

c¢) di non aver gia conseguito il passaggio di qualifica in applicazione delle disposizioni
dell’articolo 6, comma 4, lettera a) della legge 8 ottobre 1997 n. 344, cosi come modificato dal-
I’articolo 5, comma 1, della legge n. 93/2001;

d) di essere in possesso dei requisiti culturali o di esperienza professionale, intesa quale
effettivo svolgimento delle mansioni tipiche della posizione economica di appartenenza, maturati
alla data del 31 dicembre 2007, di seguito specificati:
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Barrare la fattispecie che interessa

AREA C

Per I’accesso alla Posizione economica C3: 3 posti:

a) Diplomadilaureain: .........cccooeviieriiieeiiie e e conseguito
PIESSO «.vententtneenenieeieenreeireesreeen e sne e e eneeneees Ll e

Ovvero in mancanza del titolo di studio richiesto

b) Diploma di scuola secondaria di secondo grado e della effettiva espe-
rienza professionale di quattro anni maturata nella posizione economica di prove-
nienza C2.

(Ai fini della partecipazione al presente corso di riqualificazione non sara possibile 11 rico-
noscimento di anzianita giuridiche precedenti all’effettiva immissione nella posizione economica
di provenienza).

Per I’accesso alla Posizione economica C2: 11 posti

a)Diplomadilaureain: ..............c.oiiiiiiiiiiiieeieeeeseeeen .. ... CONSEEUILO
| TS ¢ USSP | B

Ovvero in mancanza del titolo di studio richiesto

b) Diploma di scuola secondaria di secondo grado e della effettiva espe-
rienza professionale di quattro anni maturata nella posizione economica di prove-
nienza CI.

(Ai fini della partecipazione al presente corso di riqualificazione non sara possibile il rico-
noscimento di anzianita giuridiche precedenti all’effettiva immissione nella posizione economica
di provenienza).

Per I’accesso alla Posizione economica C1: 12 posti

a) Diplomadilaureain: ..........ccooiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeee e conseguito
PIESSO . eententeneeiieeieenieeeieesieesien e e e eee e eeeee Il

Ovvero in mancanza del titolo di studio richiesto

b) Diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito presso
.................................. il ... .............e un’effettiva esperien-
za professionale di cinque anni maturata nella posizione economica di prove-
nienza B3.

(Ai fini della partecipazione al presente corso di riqualificazione non sara possibile il rico-
noscimento di anzianita giuridiche precedenti all'effettiva immissione nella posizione economica
di provenienza).
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AREA B

Per I’accesso alla Posizione economica B3: 19 posti

a) Diploma di istituto di istruzione secondaria di 2° grado conseguito pres-
SO ettt e 1 PP

Ovvero in mancanza del titolo di studio richiesto

c) Effettiva esperienza professionale di quattro anni nella posizione economica di
provenienza B2.

(Ai fini della partecipazione al presente corso di riqualificazione non sara possibile il rico-
noscimento di anzianita giuridiche precedenti all’effettiva immissione nello posizione economica
provenienza).

Per I’accesso alla Posizione economica B2: 41 posti

a) Diploma di istituto di istruzione secondaria di 2° grado conseguito pres-
S0 ettt e 1 PPN

Ovvero in mancanza del titolo di studio richiesto

b) effettiva esperienza professionale di quattro anni maturata nella posizione
economica di provenienza.
(Ai fini della partecipazione al presente corso di riqualificazione non sara possibile il rico-
noscimento di anzianita giuridiche precedenti all’effettiva immissione nella posizione economica
di provenienza)

Per I’accesso alla Posizione economica B1: 25 posti

a) Diploma di istruzione secondaria di primo grado (scuola media) conseguito
PIESSO ettt o

Ovvero in mancanza del titolo di studio richiesto

b) Esperienza professionale di anni quattro nell’Area A) di provenienza.

Comunica inoltre che ogni comunicazione relativa alle procedure di cui alla presente
domanda dovranno essere recapitate presso il seguente indirizzo:

(indirizzo completo di numero civico e codice di avviamento postale).

Autorizza il Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare al trattamento
dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs n. /96/2003 finalizzato agli adempimenti per L’esple-
tamento della presente procedura.
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A1 sensi del combinato tra 1’articolo 38, comma 3, e articolo 47, comma 3, del DPR n.
445/2000, «Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documenta-
zione amministrativa», allega alla presente istanza la copia, non autenticata, del proprio docu-
mento di riconoscimento.
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