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PARTE PRIMA
DISPOSIZIONI GENERALI

D.M. 21 dicembre 2021- Fissazione della data per lo svolgi-
mento delle elezioni per il rinnovo del Consiglio nazionale
dei dottori commercialisti e degli esperti contabili ai sensi
dell’art. 25, comma 5, del d.lgs 28 giugno 2005, n. 139

Visto il decreto legislativo 28 giugno 2005 n. 139, relativo alla
Costituzione dell’ordine dei dottori commercialisti e degli esperti
contabili a norma dell’art. 2 della legge 24 febbraio 2005, n. 34;

Considerato che, a norma dell’art. 25, comma 5, del predetto
decreto legislativo, il Ministro della giustizia indica la data del-
le operazioni elettorali per il rinnovo del Consiglio nazionale dei
dottori commercialisti e degli esperti contabili, sentito il Consiglio
nazionale;

Vista la richiesta dei commissari straordinari del Consiglio
nazionale dei dottori commercialisti ¢ degli esperti contabili,
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formulata con nota del 13 dicembre 2021, sulla data per lo svol-
gimento delle elezioni di rinnovo e la congruita della stessa,

Fissa

la data per la convocazione dei Consigli degli ordini dei dotto-
ri commercialisti e degli esperti contabili per la elezione del nuovo
Consiglio nazionale per il giorno 29 marzo 2022.

Roma, 21dicembre 2021

La Ministra
MARTA CARTABIA
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PARTE SECONDA
ATTI UFFICIALI DEL PERSONALE

DIPARTIMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA,
DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

MAGISTRATURA

Conferimento funzioni direttive e semidirettive
giudicanti di primo grado

D.PR. 9.12.2021 - Reg. C.C. 23.12.2021

Decreta la nomina a Presidente del Tribunale per i minorenni
di Bologna, a sua domanda, della dott.ssa Gabriella TOMAI — nata
a Taranto 1’8 maggio 1966 — magistrato di quinta valutazione di
professionalita, attualmente consigliere presso la Corte di Appello
di Caltanissetta, previo conferimento delle funzioni direttive giudi-
canti di primo grado.

D.M. 5.01.2022

Decreta la nomina a Presidente di sezione del Tribunale di
Nuoro, settore penale, a sua domanda, della dott.ssa Elena Gavina
MELONI - nata a Sassari il 24 novembre 1968 - magistrato di quin-
ta valutazione di professionalita, attualmente giudice del Tribunale
di Sassari, previo conferimento delle funzioni semidirettive giudi-
canti di primo grado.

Conferimento funzioni direttive requirenti di secondo grado

D.PR. 9.12.2021 - Reg. C.C. 23.12.2021

Decreta la nomina a Procuratore Generale della Repubblica
presso la Corte di Appello di Venezia, a sua domanda, del dott.
Federico PRATO — nato a Venezia il 5 ottobre 1958 — magistrato
di settima valutazione di professionalita, attualmente Avvocato ge-
nerale presso la Procura Generale di Trieste, previo conferimento
delle funzioni direttive requirenti di secondo grado.

Conferimento funzioni giudicanti di legittimita

DD.MM. 15.12.2021

Decreta il trasferimento della dott.ssa Debora TRIPICCIONE
- nata a Vibo Valentia il 23 settembre 1968 - magistrato ordinario
che ha conseguito la sesta valutazione di professionalita, attual-
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mente magistrato addetto all’ufficio del Massimario e del Ruolo
della Corte di Cassazione, a sua domanda, alla Corte di Cassazio-
ne con funzioni di consigliere, settore penale, previo conferimento
delle funzioni giudicanti di legittimita.

Decreta il trasferimento della dott.ssa Lucia VIGNALE - nata
a Napoli il 4 marzo 1959 - magistrato ordinario che ha conseguito
la settima valutazione di professionalita, attualmente giudice del
Tribunale di Genova, a sua domanda, alla Corte di Cassazione con
funzioni di consigliere, settore penale, previo conferimento delle
funzioni giudicanti di legittimita.

Riassegnazione

D.M. 19.01.2022

Decreta la riassegnazione del dott. Michele PRESTIPINO
GIARRITTA - nato a Roma il 27 settembre 1957 - magistrato or-
dinario che ha conseguito la settima valutazione di professionalita,
alla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Roma con le
funzioni di Procuratore Aggiunto (posto precedentemente occupato
e vacante).

Trasferimenti

DM 2.12.2021

Decreta il trasferimento del dott. Gabriele PROTOMASTRO,
nato a Bari il 3 ottobre 1956, magistrato ordinario che ha consegui-
to la settima valutazione di professionalita, consigliere della Corte
di Appello di Bari, a sua domanda, alla Corte di Appello di Trento
con le stesse funzioni.

D.M. 25.01.2022

Decreta la nomina a Presidente di sezione del Tribunale di To-
rino, settore penale, a sua domanda, del dott. Marcello Ferdinando
PISANU - nato a Cuneo il 27 febbraio 1964 - magistrato di settima
valutazione di professionalita, attualmente Presidente di sezione
presso il Tribunale di Cuneo.

Richiamo in ruolo e conferma fuori ruolo

D.M. 5.01.2022

Decreta il dottor Catello MARESCA, nato a Napoli il 25 mag-
gio 1972, magistrato ordinario che ha conseguito la V valutazione
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di professionalita, collocato in aspettativa non retribuita per motivi
elettorali, ai sensi dell’art. 60 del D.lgs 18.8.2000, n 267, ¢ richia-
mato nel ruolo organico della magistratura e destinato alla Corte
di Appello di Campobasso con funzioni di consigliere, con diritto
all’intero stipendio e con esclusione della speciale indennita di cui
all’art. 3 della legge 19 febbraio 1981, n. 27, che sara corrisposta
dalla data effettiva di immissione in possesso.

D.M. 25.01.2022

Decreta la conferma del collocamento fuori dal ruolo orga-
nico della magistratura della dott.ssa Alessandra LUCARINO -
nata a Roma il 19 dicembre 1974 — magistrato ordinario che ha
conseguito la quarta valutazione di professionalita, attualmente in
posizione di fuori ruolo al Dipartimento dell’organizzazione giu-
diziaria, del personale e dei servizi del Ministero della Giustizia
— Direzione Generale Magistrati, con funzioni amministrative, per
essere destinata, con il suo consenso, all’Ufficio Legislativo del
medesimo dicastero, ufficio di diretta collaborazione, con funzioni
amministrative.

Conferma incarichi

DD.MM. 21.12.2021

Decreta di confermare il dott. Gianmichele MARCELLI -
nato a Roma il 4 marzo 1958 - nell’incarico di Presidente di Sezio-
ne della Corte d’appello di Ancona con decorrenza dal 21.1.2020.

Decreta di confermare il dott. Giovanni Battista Francesco
ROLLERO - nato a Genova il 7 luglio 1957 - nell’incarico di Pre-
sidente di Sezione presso il Tribunale di Milano con decorrenza dal
18 ottobre 2020.

Positivo superamento della settima valutazione
di professionalita

DD.MM. 11.11.2021 - V.ti U.C.B. 1.12.2021

Decreta che alla dott.ssa Anna BARONCINI, nata a Pontedera
i1 4.7.1964, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valutazio-
ne di professionalita, con funzioni di giudice della sezione lavoro
del Tribunale di Roma, ¢ riconosciuto il positivo superamento della
settima valutazione di professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
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zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che al dott. Giuseppe DI GIORGIO, nato a Forli il
17.04.1966, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valuta-
zione di professionalita, con funzioni di procuratore aggiunto della
Repubblica presso il Tribunale di Modena, ¢ riconosciuto il po-
sitivo superamento della settima valutazione di professionalita a
decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva € maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che alla dott.ssa Ida FRONGILLO, nata a Napoli il
10.4.1963, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valuta-
zione di professionalita, con funzioni di sostituto procuratore della
Repubblica presso il Tribunale di Napoli, ¢ riconosciuto il positivo
superamento della settima valutazione di professionalita a decorre-
re dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 —cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che al dott. Stefano GALLO, nato a Roma il
31.7.1963, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valuta-
zione di professionalita, con funzioni di sostituto procuratore della
Repubblica presso il Tribunale di L’Aquila, ¢ riconosciuto il po-
sitivo superamento della settima valutazione di professionalita a
decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
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to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 —cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che alla dott.ssa Francesca GIORDANO, nata a Fog-
gia il 10.5.1964, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta va-
lutazione di professionalita, con funzioni di consigliere della Corte
di Appello di Roma, ¢ riconosciuto il positivo superamento della
settima valutazione di professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che al dott. Luca GUERZONI, nato a Carpi il
17.11.1964, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valuta-
zione di professionalita, con funzioni di sostituto procuratore della
Repubblica presso il Tribunale di Modena, trasferito con delibera
consiliare del 19.5.2021 con identiche funzioni alla Procura della
Repubblica presso il Tribunale di Roma, ove non ha ancora assunto
possesso, ¢ riconosciuto il positivo superamento della settima valu-
tazione di professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico €
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di
previsione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione
“Giustizia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione
Spese di Personale per il Programma (magistrati) del Centro di
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responsabilita Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giu-
diziaria, del personale e dei servizi” per ’anno finanziario in
COrso.

DD.MM. 11.11.2021 - V.ti U.C.B. 2.12.2021

Decreta che alla dott.ssa Maria LUPARELLI, nata a Bari il
22.11.1961, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valuta-
zione di professionalita, con funzioni di giudice del Tribunale di
Roma, ¢ riconosciuto il positivo superamento della settima valuta-
zione di professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che al dott. Pietro MOLINO, nato a Vasto il
26.8.1965, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valutazio-
ne di professionalita, con funzioni di sostituto procuratore generale
della Repubblica presso la Corte di Cassazione, ¢ riconosciuto il
positivo superamento della settima valutazione di professionalita a
decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 —cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che al dott. Giovanni Battista NARDECCHIA, nato a
L’Aquila il 5.4.1964, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta
valutazione di professionalita, con funzioni di sostituto procuratore
generale della Repubblica presso la Corte di Cassazione, € ricono-
sciuto il positivo superamento della settima valutazione di profes-
sionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-



15-2-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA N. 3 5

to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che al dott. Lorenzo ORSENIGO, nato a Roma il
24.6.1965, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valuta-
zione di professionalita, con funzioni di consigliere della Corte di
Appello di Milano, ¢ riconosciuto il positivo superamento della
settima valutazione di professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 —cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che al dott. Pierluigi PANARIELLO, nato a Roma
il 17.9.1963, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valuta-
zione di professionalita, con funzioni di consigliere della sezione
lavoro della Corte di Appello di Perugia, ¢ riconosciuto il positivo
superamento della settima valutazione di professionalita a decorre-
re dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 —cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

raMODUS

Decreta che al dott. Michele RUSSO, nato a Torino il
23.6.1963, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valutazio-
ne di professionalita, con funzioni di presidente del Tribunale di
Larino, ¢ riconosciuto il positivo superamento della settima valuta-
zione di professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 —cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che al dott. Luca SEMERARO, nato a Napoli il
9.4.1966, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valutazione
di professionalita, con funzioni di consigliere della Corte di Cassa-
zione, ¢ riconosciuto il positivo superamento della settima valuta-
zione di professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che alla dott.ssa Valeria SPATAFORA, nata a Paler-
mo il 24.4.1965, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valu-
tazione di professionalita, con funzioni di giudice del Tribunale per
i minorenni di Palermo, € riconosciuto il positivo superamento del-
la settima valutazione di professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.
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La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che alla dott.ssa Elena VALENTE, nata a Acqui Ter-
me il 19.2.1965, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valu-
tazione di professionalita, con funzioni di giudice del Tribunale di
Napoli, ¢ riconosciuto il positivo superamento della settima valuta-
zione di professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che alla dott.ssa Marina VITULLI, nata a Trieste il
14.7.1963, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valutazio-
ne di professionalita, con funzioni di giudice della sezione lavoro
del Tribunale di Udine, ¢ riconosciuto il positivo superamento della
settima valutazione di professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

D.M. 1.12.2021 - Vito U.C.B. 14.12.2021

Decreta che al dott. Roberto RUSTICHELLI, nato a Faenza il
5.7.1961, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valutazione
di professionalita, collocato fuori del ruolo organico della magi-
stratura con funzioni di Presidente dell’ Autorita Garante della con-
correnza e del mercato, ¢ riconosciuto il positivo superamento della
settima valutazione di professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

raMODUS

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 —cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per 1’anno finanziario in corso.

DD.MM. 3.12.2021 - Vito U.C.B. 16.12.2021

Decreta che al dott. Domenico AMBROSINO, nato a Napoli
il 5.9.1963, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valuta-
zione di professionalita, con funzioni di sostituto procuratore della
Repubblica presso il Tribunale di Bologna, ¢ riconosciuto il po-
sitivo superamento della settima valutazione di professionalita a
decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per ’anno finanziario in corso.

Decreta che alla dott.ssa Marina AZZINI, nata a Cremona il
30.12.1964, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valutazione
di professionalita, con funzioni di magistrato di sorveglianza dell’ Utfi-
cio di Sorveglianza di Mantova, ¢ riconosciuto il positivo superamento
della settima valutazione di professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 —cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico €
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
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sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Al dott. Rosario BAGLIONI, nato a Benevento il 24.3.1962,
magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valutazione di pro-
fessionalita, con funzioni di presidente di sezione del Tribunale di
Potenza, ¢ riconosciuto il positivo superamento della settima valu-
tazione di professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che alla dott.ssa Maura CAPRIOLI, nata a Mestre
il 21.4.1957, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valuta-
zione di professionalita, con funzioni di consigliere della Corte di
Cassazione , € riconosciuto il positivo superamento della settima
valutazione di professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che al dott. Salvatore CASCIARO, nato a Napoli il
12.3.1966, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valuta-
zione di professionalita, con funzioni di consigliere della sezione
lavoro della Corte di Appello di Roma, ¢ riconosciuto il positivo
superamento della settima valutazione di professionalita a decor-
rere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 —cl. 8" - sc. 6°).

raMODUS

La variazione biennale successiva € maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di
previsione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione
“Giustizia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione
Spese di Personale per il Programma (magistrati) del Centro di
responsabilita Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giu-
diziaria, del personale e dei servizi” per ’anno finanziario in
COrso.

Decreta che alla dott.ssa Maria Vittoria CTARAMELLA, nata
a Napoli il 2.10.1964, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta
valutazione di professionalita, con funzioni di giudice della sezione
lavoro del Tribunale di Napoli, ¢ riconosciuto il positivo supera-
mento della settima valutazione di professionalita a decorrere dal
29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 —cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che al dott. Alessandro COCO, nato a Roma
1’8.11.1965, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valu-
tazione di professionalita, con funzioni di giudice della sezione
lavoro del Tribunale di Roma, ¢ riconosciuto il positivo supera-
mento della settima valutazione di professionalita a decorrere dal
29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di
previsione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione
“Giustizia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione
Spese di Personale per il Programma (magistrati) del Centro di
responsabilita Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giu-
diziaria, del personale e dei servizi” per ’anno finanziario in
COrSO0.
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Decreta che al dott. Salvatore COSENTINO, nato a Mode-
na il 29.4.1966, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta va-
lutazione di professionalita, con funzioni di sostituto procuratore
generale della Repubblica presso la Corte di Appello di Lecce, ¢
riconosciuto il positivo superamento della settima valutazione di
professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 —cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che al dott. Donato D’AURIA, nato a Napoli il
30.10.1964, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valuta-
zione di professionalita, con funzioni di giudice del Tribunale di
Pisa, ¢ riconosciuto il positivo superamento della settima valuta-
zione di professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che al dott. Aldo DE NEGRI, nato a Capri il
16.3.1963, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valuta-
zione di professionalita, con funzioni di consigliere della Corte di
Appello di Palermo, ¢ riconosciuto il positivo superamento della
settima valutazione di professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 —cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

raMODUS

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che alla dott.ssa Adriana DE TOMMASO, nata a
Santa Maria Capua Vetere il 25.6.1965, magistrato il quale ha gia
conseguito la sesta valutazione di professionalita, con funzioni di
giudice del Tribunale di Trento, & riconosciuto il positivo supera-
mento della settima valutazione di professionalita a decorrere dal
29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 —cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che alla dott.ssa Emanuela DUFOUR, nata a Genova
1’1.6.1961, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valuta-
zione di professionalita, con funzioni di giudice del Tribunale di
Cuneo, ¢ riconosciuto il positivo superamento della settima valuta-
zione di professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che alla dott.ssa Federica FERRARI, nata a Modena il
26.5.1964, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valutazio-
ne di professionalita, con funzioni di giudice della sezione lavoro
del Tribunale di Pavia, ¢ riconosciuto il positivo superamento della
settima valutazione di professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
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to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che alla dott.ssa Patrizia FOIERA, nata a Cesena il
21.9.1962, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valuta-
zione di professionalita, con funzioni di sostituto procuratore della
Repubblica presso il Tribunale di Trento, ¢ riconosciuto il positivo
superamento della settima valutazione di professionalita a decorre-
re dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che alla dott.ssa Ezia GARDONI, nata a Lograto il
14.1.1958, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valutazio-
ne di professionalita, con funzioni di magistrato di sorveglianza
dell’Ufficio di Sorveglianza di Brescia, ¢ riconosciuto il positivo
superamento della settima valutazione di professionalita a decor-
rere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

raMODUS

Decreta che al dott. Alfonso MALATO, nato a Trapani il
26.5.1959, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valuta-
zione di professionalita, con funzioni di presidente di sezione del
Tribunale di Agrigento, ¢ riconosciuto il positivo superamento del-
la settima valutazione di professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva € maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che alla dott.ssa Nicoletta MARCHEGIANI, nata a
Milano il 21.8.1965, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta
valutazione di professionalita, con funzioni di giudice del Tribuna-
le di Milano, ¢ riconosciuto il positivo superamento della settima
valutazione di professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che alla dott.ssa Valeria MARINO, nata a Mazara del
Vallo 1’11.5.1963, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta
valutazione di professionalita, con funzioni di magistrato di sor-
veglianza dell’Ufficio di Sorveglianza di Livorno, ¢ riconosciuto il
positivo superamento della settima valutazione di professionalita a
decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.
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La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che al dott. Pietro MASTRORILLI, nato a Bari il
20.8.1964, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valuta-
zione di professionalita, con funzioni di consigliere della sezione
lavoro della Corte di Appello di Bari, ¢ riconosciuto il positivo su-
peramento della settima valutazione di professionalita a decorrere
dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 —cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che al dott. Pierfilippo MAZZAGRECO, nato a
Palermo il 13.10.1962, magistrato il quale ha gia conseguito la
sesta valutazione di professionalita, con funzioni di presidente
del Tribunale di Sulmona, ¢ riconosciuto il positivo superamen-
to della settima valutazione di professionalita a decorrere dal
29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 —cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che alla dott.ssa Flavia Marcella PANZANO, nata a
Catania il 2.1.1966, magistrato il quale ha gia conseguito la se-
sta valutazione di professionalita, con funzioni di consigliere del-
la Corte di Appello di Torino, & riconosciuto il positivo supera-
mento della settima valutazione di professionalita a decorrere dal
29.9.2020.

raMODUS

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che al dott. Gianfranco PEZONE, nato a Frattamag-
giore il 29.7.1961, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta
valutazione di professionalita, con funzioni di presidente di sezione
del Tribunale di Novara, ¢ riconosciuto il positivo superamento del-
la settima valutazione di professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 —cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per ’anno finanziario in corso.

Decreta che alla dott.ssa Rossella POGGIOLI, nata a Benti-
voglio il 12.10.1963, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta
valutazione di professionalita, con funzioni di sostituto procuratore
della Repubblica presso il Tribunale di Bologna, ¢ riconosciuto il
positivo superamento della settima valutazione di professionalita a
decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta ’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di
previsione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione
“Giustizia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione
Spese di Personale per il Programma (magistrati) del Centro di
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responsabilita Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giu-
diziaria, del personale e dei servizi” per ’anno finanziario in
COrso.

Decreta che al dott. Pantaleo POLIFEMO, nato a Bari il
22.6.1959, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valuta-
zione di professionalita, con funzioni di sostituto procuratore della
Repubblica presso il Tribunale di Roma, ¢ riconosciuto il positivo
superamento della settima valutazione di professionalita a decorre-
re dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che al dott. Michele ROMANO, nato a Roma il
14.1.1965, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta valuta-
zione di professionalita, con funzioni di consigliere della Corte di
Cassazione , ¢ riconosciuto il positivo superamento della settima
valutazione di professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Decreta che alla dott.ssa Alessandra SANTULLI, nata a Na-
poli il 18.2.1963, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta va-
lutazione di professionalita, con funzioni di giudice della sezione
lavoro del Tribunale di Napoli, € riconosciuto il positivo supera-
mento della settima valutazione di professionalita a decorrere dal
29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 —cl. 8" - sc. 6°).

raMODUS

La variazione biennale successiva € maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di
previsione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione
“Giustizia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione
Spese di Personale per il Programma (magistrati) del Centro di
responsabilita Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giu-
diziaria, del personale e dei servizi” per ’anno finanziario in
COrso.

Decreta che alla dott.ssa Bianca Maria SERAFINI, nata a
Avezzano il 27.12.1964, magistrato il quale ha gia conseguito la se-
sta valutazione di professionalita, con funzioni di magistrato di sor-
veglianza dell’Ufficio di Sorveglianza di L’ Aquila, € riconosciuto
il positivo superamento della settima valutazione di professionalita
a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 —cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di
previsione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione
“Giustizia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione
Spese di Personale per il Programma (magistrati) del Centro di
responsabilitd Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giu-
diziaria, del personale e dei servizi” per 1’anno finanziario in
Ccorso0.

Decreta che al dott. Davide STORTI, nato a Sant’Angelo in
Vado il 25.5.1964, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta
valutazione di professionalita, con funzioni di giudice del Tribu-
nale di Pesaro, ¢ riconosciuto il positivo superamento della settima
valutazione di professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 — cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva ¢ maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di
previsione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione
“Giustizia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione
Spese di Personale per il Programma (magistrati) del Centro di
responsabilita Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giu-
diziaria, del personale e dei servizi” per ’anno finanziario in
COrS0.
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Decreta che al dott. Giovanni TAGLIALATELA, nato a Na-
poli il 4.8.1963, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta va-
lutazione di professionalita, con funzioni di sostituto procuratore
della Repubblica presso il Tribunale di Velletri, ¢ riconosciuto il
positivo superamento della settima valutazione di professionalita a
decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 —cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva € maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso

Decreta che al dott. Cesare ZUCCHETTO, nato a Valdobbia-
dene il 21.11.1960, magistrato il quale ha gia conseguito la sesta
valutazione di professionalita, con funzioni di presidente del Tribu-
nale di Enna, ¢ riconosciuto il positivo superamento della settima
valutazione di professionalita a decorrere dal 29.9.2020.

Al predetto magistrato, in applicazione dell’art. 50 della leg-
ge 388/2000, ¢ attribuito a decorrere dal 29.9.2016, il trattamen-
to economico spettante ex art. 5, 2° comma, della legge 5.8.1998,
n. 303; pertanto, lo stipendio annuo lordo da corrispondere ¢ di €
132.872,82 (HHO7 —cl. 8" - sc. 6°).

La variazione biennale successiva € maturata il 29.9.2017
(HHO7 — cl. 8" - sc. 7°) ed il corrispondente valore economico ¢
attribuito, dall’1.9.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposta 1’in-
dennita speciale annua lorda prevista dall’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

Positivo superamento della sesta valutazione
di professionalita

DD.MM. 17.12.2021

Decreta di riconoscere al dott. Ivano Marco BRIGANTINI,
nato a Desenzano del Garda il 8.10.1966, magistrato il quale ha gia
conseguito la quinta valutazione di professionalita, con funzioni
di consigliere della Corte di Appello di Brescia, il positivo supe-
ramento della sesta valutazione di professionalita a decorrere dal
30.05.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

raMODUS

Decreta di riconoscere alla dott.ssa Carla CANAIA, nata a
Cittadella il 7.4.1967, magistrato il quale ha gia conseguito la quin-
ta valutazione di professionalita, con funzioni di sostituto procura-
tore generale della Repubblica presso la Corte di Appello di Napo-
1i, il positivo superamento della sesta valutazione di professionalita
a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere alla dott.ssa Daniela CAVALIERE,
nata a Vallo della Lucania il 26.8.1967, magistrato il quale ha gia
conseguito la quinta valutazione di professionalita, con funzioni di
giudice del Tribunale di Roma, il positivo superamento della sesta
valutazione di professionalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere al dott. Massimiliano CENNI, nato a
Faenza il 15.6.1965, magistrato il quale ha gia conseguito la quinta
valutazione di professionalita, con funzioni di giudice del Tribu-
nale di Bologna, il positivo superamento della sesta valutazione di
professionalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere al dott. Alessandro CENTONZE, nato
a Siracusa il 7.3.1967, magistrato il quale ha gia conseguito la
quinta valutazione di professionalita, con funzioni di consigliere
della Corte di Cassazione Roma il positivo superamento della sesta
valutazione di professionalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere alla dott.ssa Rita CHIERICI, nata a
Bologna il 16.8.1967, magistrato il quale ha gia conseguito la quin-
ta valutazione di professionalita, con funzioni di giudice del Tribu-
nale di Bologna, il positivo superamento della sesta valutazione di
professionalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere alla dott.ssa Antonella CICCAREL-
LA, nata a Napoli il 14.1.1966, magistrato il quale ha gia consegui-
to la quinta valutazione di professionalita, con funzioni di sostituto
procuratore della Repubblica presso il Tribunale per i minorenni di
Salerno, il positivo superamento della sesta valutazione di profes-
sionalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere al dott. Giacomo CICCIO’, nato a
Parma il 9.8.1966, magistrato il quale ha gia conseguito la quinta
valutazione di professionalita, con funzioni di giudice del Tribu-
nale di Parma, il positivo superamento della sesta valutazione di
professionalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.
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Decreta di riconoscere alla dott.ssa Marina CIMMA, nata a
Napoli il 24.7.1967, magistrato il quale ha gia conseguito la quinta
valutazione di professionalita, con funzioni di giudice del Tribu-
nale di Napoli, il positivo superamento della sesta valutazione di
professionalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere alla dott.ssa Maddalena CIPRIANI,
nata a Bari il 30.7.1969, magistrato il quale ha gia conseguito la
quinta valutazione di professionalita, con funzioni di giudice del
Tribunale di Roma, il positivo superamento della sesta valutazione
di professionalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere alla dott.ssa Silvia CIPRIANI, nata a
Firenze il 15.1.1968, magistrato il quale ha gia conseguito la quinta
valutazione di professionalita, con funzioni di giudice del Tribu-
nale di Firenze, il positivo superamento della sesta valutazione di
professionalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere alla dott.ssa Elena CONTE, nata a Na-
poli il 20.10.1969, magistrato il quale ha gia conseguito la quinta
valutazione di professionalita, con funzioni di consigliere della
Corte di Appello di Napoli, il positivo superamento della sesta va-
lutazione di professionalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere al dott. Pietro Antonio CURRO’, nato
a Catania il 23.11.1967, magistrato il quale ha gia conseguito la
quinta valutazione di professionalita, con funzioni di giudice del
Tribunale di Catania, il positivo superamento della sesta valutazio-
ne di professionalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere alla dott.ssa Laura D’ALESSANDRO,
nata a Roma il 26.1.1968, magistrato il quale ha gia conseguito la
quinta valutazione di professionalita, con funzioni di consigliere
della Corte di Appello di Roma, il positivo superamento della sesta
valutazione di professionalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere alla dott.ssa Michela DE LECCE, nata
a Gallipoli il 6.11.1967, magistrato il quale ha gia conseguito la
quinta valutazione di professionalita, con funzioni di magistrato
di sorveglianza dell’Ufficio di Sorveglianza di Lecce, il positivo
superamento della sesta valutazione di professionalita a decorrere
dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

raMODUS

Decreta di riconoscere alla dott.ssa Rossella FERRAZZI,
nata a Varese il 29.1.1967, magistrato il quale ha gia conseguito
la quinta valutazione di professionalita, con funzioni di giudi-
ce del Tribunale di Busto Arsizio, il positivo superamento della
sesta valutazione di professionalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere al dott. Fabio FIORENTIN, nato a
Udine il 10.9.1966, magistrato il quale ha gia conseguito la quinta
valutazione di professionalita, con funzioni di magistrato di sorve-
glianza dell’Ufficio di Sorveglianza di Venezia, il positivo supe-
ramento della sesta valutazione di professionalita a decorrere dal
30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere al dott. Gianfranco GALLO, nato a
Cremona il 4.12.1967, magistrato il quale ha gia conseguito la
quinta valutazione di professionalita, con funzioni di sostituto pro-
curatore della Repubblica presso il Tribunale di Roma, gia sosti-
tuto procuratore della Repubblica presso il Tribunale di Milano, il
positivo superamento della sesta valutazione di professionalita a
decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere al dott. Fabrizio GANDINI, nato a No-
vara il 29.9.1969, magistrato il quale ha gia conseguito la quinta
valutazione di professionalita, con funzioni di giudice del Tribu-
nale di Roma, il positivo superamento della sesta valutazione di
professionalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere al dott. Giovanni GIORGIANNI, nato
a Venetico il 8.12.1964, magistrato il quale ha gia conseguito la
quinta valutazione di professionalita, con funzioni di consigliere
della Corte di Appello di Roma, il positivo superamento della sesta
valutazione di professionalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere al dott. Paolo GUIDO, nato a Cosen-
za 11 25.9.1966, magistrato il quale ha gia conseguito la quinta va-
lutazione di professionalita, con funzioni di procuratore aggiunto
della Repubblica presso il Tribunale di Palermo, il positivo supe-
ramento della sesta valutazione di professionalita a decorrere dal
30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere alla dott.ssa Romina INCUTTI, nata a
Roma il 10.6.1966, magistrato il quale ha gia conseguito la quinta
valutazione di professionalita, collocato fuori del ruolo organico
della magistratura con funzioni di giudice penale della Corte Inter-
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nazionale del Kosovo, il positivo superamento della sesta valuta-
zione di professionalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere alla dott.ssa Maria Gaia MAJORA-
NO, nata a Napoli il 22.12.1968, magistrato il quale ha gia con-
seguito la quinta valutazione di professionalita, con funzioni di
giudice della sezione lavoro del Tribunale di Napoli, il positivo
superamento della sesta valutazione di professionalita a decorrere
dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere al dott. Fabio MICCIO, nato a Varese
il 22.9.1968, magistrato il quale ha gia conseguito la quinta valu-
tazione di professionalita, con funzioni di giudice del Tribunale di
Roma, il positivo superamento della sesta valutazione di professio-
nalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere alla dott.ssa Roberta NUNNARI, nata
a Reggio Calabria il 1.7.1966, magistrato il quale ha gia conseguito
la quinta valutazione di professionalita, con funzioni di consigliere
della Corte di Appello di Milano, il positivo superamento della se-
sta valutazione di professionalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere alla dott.ssa Simona PANZERA, nata
a Lecce 14.4.1966, magistrato il quale ha gia conseguito la quinta
valutazione di professionalita, con funzioni di giudice del Tribu-
nale di Lecce, il positivo superamento della sesta valutazione di
professionalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere alla dott.ssa Eleonora Montserrat
PAPPALETTERE, nata a Pinerolo il 30.1.1969, magistrato il
quale ha gia conseguito la quinta valutazione di professionalita,
collocato fuori del ruolo organico della magistratura con funzioni
di Esperto Nazionale Distaccato (END) presso la Corte di Giu-
stizia dell’Unione Europea in Lussemburgo, il positivo supera-
mento della sesta valutazione di professionalita a decorrere dal
30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere al dott. Sandro PECORELLA, nato a
Corato il 25.7.1965, magistrato il quale ha gia conseguito la quinta
valutazione di professionalita, con funzioni di giudice del Tribu-
nale di Bologna, il positivo superamento della sesta valutazione di
professionalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

raMODUS

Decreta di riconoscere al dott. Renato POSCHI, nato a Bo-
logna il 17.2.1968, magistrato il quale ha gia conseguito la quinta
valutazione di professionalita, con funzioni di giudice del Tribu-
nale di Bologna, il positivo superamento della sesta valutazione di
professionalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere al dott. Luca PURCARO, nato a Fog-
gia il 19.4.1966, magistrato il quale ha gia conseguito la quinta
valutazione di professionalita, con funzioni di giudice del Tribu-
nale di Napoli, il positivo superamento della sesta valutazione di
professionalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere alla dott.ssa Sandra RECCHIONE,
nata a Chieti il 25.1.1969, magistrato il quale ha gia conseguito la
quinta valutazione di professionalita, con funzioni di consigliere
della Corte di Cassazione Roma , il positivo superamento della se-
sta valutazione di professionalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere alla dott.ssa Barbara SABATTINI,
nata a Mantova il 2.1.1966, magistrato il quale ha gia conseguito la
quinta valutazione di professionalita, con funzioni di sostituto pro-
curatore della Repubblica presso il Tribunale di Treviso, il positivo
superamento della sesta valutazione di professionalita a decorrere
dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere al dott. Vito SALADINO, nato a Mar-
sala il 11.7.1964, magistrato il quale ha gia conseguito la quinta
valutazione di professionalita, con funzioni di presidente di sezione
del Tribunale di Marsala, il positivo superamento della sesta valu-
tazione di professionalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere alla dott.ssa Alessandra SANTALU-
CIA, nata a Catania il 6.2.1970, magistrato il quale ha gia con-
seguito la quinta valutazione di professionalita, con funzioni di
consigliere della sezione lavoro della Corte di Appello di Catania,
il positivo superamento della sesta valutazione di professionalita a
decorrere dal 30.05.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere al dott. Massimiliano SIGNORINI
nato a Firenze il 27.6.1966, magistrato il quale ha gia conseguito
la quinta valutazione di professionalita, con funzioni di giudice del
Tribunale per i minorenni di Firenze, il positivo superamento della
sesta valutazione di professionalita a decorrere dal 30.5.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.
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Decreta di riconoscere al dott. Diego VARGAS, nato a Napoli
il 7.7.1968, magistrato il quale ha gia conseguito la quinta valuta-
zione di professionalita, con funzioni di presidente di sezione del
Tribunale di Napoli, il positivo superamento della sesta valutazione
di professionalita a decorrere dal 30.05.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Positivo superamento della seconda valutazione
di professionalita

DD.MM. 17.12.2021

Decreta di riconoscere al dott. Edmondo CACACE, nato a
Napoli il 30.5.1981, magistrato il quale ha gia conseguito la prima
valutazione di professionalita, con funzioni di giudice del Tribuna-
le di Napoli, il positivo superamento della seconda valutazione di
professionalita a decorrere dal 8.06.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere al dott. Marcello CATALANO, nato a
Matera il 8.11.1982, magistrato il quale ha gia conseguito la prima
valutazione di professionalita, con funzioni di sostituto procuratore
della Repubblica presso il Tribunale di Trani, il positivo supera-
mento della seconda valutazione di professionalita a decorrere dal
8.6.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere alla dott.ssa Maria Gabriella FRAL-
LICCIARDI, nata a Napoli il 26.1.1984, magistrato il quale ha gia
conseguito la prima valutazione di professionalita, con funzioni di
giudice del Tribunale di Napoli, il positivo superamento della se-
conda valutazione di professionalita a decorrere dal 8.06.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere al dott. Giovanni GULLO, nato a Mes-
sina il 8.02.1980, magistrato il quale ha gia conseguito la prima
valutazione di professionalita, con funzioni di sostituto procuratore
della Repubblica presso il Tribunale di Reggio Calabria, il positivo
superamento della seconda valutazione di professionalita a decor-
rere dal 5.08.2018.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere alla dott.ssa Giulia Maria LIGNA-
NI, nata a Citta di Castello il 3.03.1977, magistrato il quale ha
gia conseguito la prima valutazione di professionalita, con fun-
zioni di giudice del Tribunale di Perugia, il positivo superamen-
to della seconda valutazione di professionalita a decorrere dal
5.08.2018.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.
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Decreta di riconoscere alla dott.ssa Angela MARTONE, nata
a Benevento il 20.07.1978, magistrato il quale ha gia conseguito
la prima valutazione di professionalita, con funzioni di giudice del
Tribunale di Milano, il positivo superamento della seconda valuta-
zione di professionalita a decorrere dal 8.06.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere al dott. Giovanni MERCONE, nato
a Caserta il 20.10.1982, magistrato il quale ha gia conseguito la
prima valutazione di professionalita, con funzioni di giudice del
Tribunale di Santa Maria Capua Vetere, il positivo superamen-
to della seconda valutazione di professionalita a decorrere dal
8.06.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere al dott. Alessandro MOFFA, nato a
Lanciano il 10.6.1979, magistrato il quale ha gia conseguito la pri-
ma valutazione di professionalita, con funzioni di sostituto procu-
ratore della Repubblica presso il Tribunale di Reggio Calabria, il
positivo superamento della seconda valutazione di professionalita
a decorrere dal 2.10.2017.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere alla dott.ssa Federica ROSSI, nata a
Benevento il 23.3.1983, magistrato il quale ha gia conseguito la
prima valutazione di professionalita, con funzioni di giudice del
Tribunale di Avellino, il positivo superamento della seconda valu-
tazione di professionalita a decorrere dal 8.6.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere alla dott.ssa Maria Ausilia SABA-
TINO, nata a Gragnano il 26.11.1979, magistrato il quale ha gia
conseguito la prima valutazione di professionalita, con funzioni
di giudice del Tribunale di Torre Annunziata, il positivo supera-
mento della seconda valutazione di professionalita a decorrere dal
8.6.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere alla dott.ssa Elisabetta SANTINI,
nata a Milano il 28.5.1979, magistrato il quale ha gia conseguito
la prima valutazione di professionalita, con funzioni di giudice del
Tribunale di Milano, il positivo superamento della seconda valuta-
zione di professionalita a decorrere dal 8.6.2020.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Decreta di riconoscere alla dott.ssa Valeria VESCHINI, nata a
Napoli il 28.2.1981, magistrato il quale ha gia conseguito la prima
valutazione di professionalita, con funzioni di giudice del Tribuna-
le per i minorenni di Napoli, il positivo superamento della seconda
valutazione di professionalita a decorrere dal 8.6.2020.
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Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

D.M. 21.12.2021

Decreta di riconoscere al dott. Ciro CAPASSO, nato a Na-
poli il 12.9.1980, magistrato il quale ha gia conseguito la prima
valutazione di professionalita, con funzioni di sostituto procuratore
della Repubblica presso il Tribunale di Napoli, il positivo supera-
mento della seconda valutazione di professionalita a decorrere dal
5.8.2018.

Allo stesso magistrato continuera ad essere corrisposto il trat-
tamento stipendiale in godimento.

Conferimento funzioni giurisdizionali

D.M. 22.11.2021 - Vito U.C.B. 3.12.2021

Decreta che la dott.ssa Camilla GECCHELE, nata a Brescia
i1 2.11.1981, nominata con D.M. 12.2.2019 magistrato ordinario in
tirocinio presso il Tribunale di Brescia, ¢ nominata magistrato or-
dinario a seguito del conferimento delle funzioni giurisdizionali e
destinata, d’ufficio, al Tribunale di Brescia con funzioni di giudice.

Al predetto magistrato ¢ attribuito a decorrere dal 12.8.2020
lo stipendio annuo lordo di € 37.454,20 (HHO3 cl. 0).

La variazione biennale successiva maturera il 12.8.2022
(HHO3 cl. 1) e sara attribuita dall’1.8.2022.

Essendo tale nomina a magistrato ordinario coincidente con il
conferimento delle funzioni giurisdizionali ai suddetti magistrati,
compete la speciale indennita di cui all’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27, a decorrere dalla data di immissione in possesso
delle funzioni giurisdizionali, nella misura intera prevista per i ma-
gistrati ordinari come da prontuario.

La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

D.M. 2.12.2021 - Vito U.C.B. 14.12.2021

Decreta che la dott.ssa Jessica MEROLLA, nata a Napoli il
19.5.1988, nominata con D.M. 3.1.2020 magistrato ordinario in
tirocinio presso il Tribunale di Napoli, ¢ nominata magistrato or-
dinario a seguito del conferimento delle funzioni giurisdizionali e
destinata, d’ufficio, al Tribunale di Reggio Calabria con funzioni
di giudice.

Al predetto magistrato ¢ attribuito a decorrere dal 3.7.2021 lo
stipendio annuo lordo di € 39.122,06 (HHO3 cl. 0).

La variazione biennale successiva maturera il 3.7.2023 (HHO03
cl. 1) e sara attribuita dall’1.7.2023.

Essendo tale nomina a magistrato ordinario coincidente con il
conferimento delle funzioni giurisdizionali al suddetto magistrato
compete la speciale indennita di cui all’art. 3 della legge 19 feb-
braio 1981, n. 27, a decorrere dalla data di immissione in possesso
delle funzioni giurisdizionali, nella misura intera prevista per i ma-
gistrati ordinari come da prontuario.
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La spesa gravera sui capitoli 1400 e 1431 dello stato di previ-
sione della spesa del Ministero della Giustizia, Missione “Giusti-
zia”, Programma “Giustizia civile e penale”, Azione Spese di Per-
sonale per il Programma (magistrati) del Centro di responsabilita
Amministrativa (C.D.R.) “Organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi” per I’anno finanziario in corso.

DIRIGENTI

Rinnovo Incarichi Dirigenziali

PD.G. 07/10/2021 reg. Corte dei Conti 29/10/2021

Dispone
Art. 1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, al dott. Stefano
ADDEO nato a Pomigliano D’Arco (NA) il 3 luglio 1971 ¢ rinno-
vato I’incarico di dirigente amministrativo della Corte di Appello
di Napoli, Ufficio che ¢ stato inserito, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 47 del C.C.N.L. 2002/2005 del personale dirigente dell’A-
rea I nella seconda fascia della retribuzione di posizione con P.C.D.
5 luglio 2002 (vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il
Ministero della Giustizia il 25 luglio 2002), sulla base dei criteri
per la graduazione delle funzioni dirigenziali individuati con D.M.
20 febbraio 2002.

Art. 2
Obiettivi connessi all incarico

Al dott. Stefano ADDEO nello svolgimento dell’incarico di
cui all’articolo 1, sono assegnati i seguenti obiettivi:

- Ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’organizza-
zione dei servizi di cancelleria della Corte di Appello di Napoli vol-
te ad assicurarne I’efficiente funzionamento attraverso 1’ottimizza-
zione delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili;

- Favorire lo sviluppo delle tecnologie di supporto incen-
tivando, in particolare, la digitalizzazione dei processi di gestione
del personale, con I’informatizzazione dei fascicoli e degli stru-
menti di censimento;

- Programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio reso al pubblico, allo snellimento delle
procedure amministrative e allo smaltimento dell’arretrato;

- Pianificazione delle risorse e adozione di adeguati stru-
menti di controllo per la verifica dell’efficacia ed efficienza dei ser-
vizi e per il contenimento dei relativi costi;

- Favorire I’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale e della formazione e della Dirigenza
amministrativa in materia di attivita formativa attivando un sistema
di mutuo scambio di informazioni che garantisca I’efficienza e 1’ef-
ficacia del sistema della formazione;

- Realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche

contrattuale, che disciplina la materia;

- Realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art.
14 co. 1 quater del d.Igs 33/2013 modificato dal d.lgs. 97/2016 ¢
s.m.i.;

Il dott. ADDEO dovra attenersi alle direttive generali emanate
dagli Organi di governo ed a quelle specifiche emanate dal Capo
Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale ¢ dei
Servizi.
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Art. 3
Incarichi aggiuntivi

11 dott. ADDEO dovra attendere agli incarichi aggiuntivi che
saranno conferiti allo stesso in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificazioni,

in correlazione agli obiettivi assegnati, I’incarico di cui all’ar-
ticolo 1 ¢ rinnovato fino al 31 dicembre 2024.

Art. 5
Trattamento economico

1l trattamento economico da corrispondersi al dott. ADDEO
in relazione all’incarico conferito ¢ definito con contratto indivi-
duale stipulato tra il medesimo ed il Ministero della Giustizia, nella
persona del Direttore Generale del personale e della formazione del
Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del personale e dei
servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo 24 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165.

PD.G. 07/10/2021 reg. Corte dei Conti 29/10/2021

Dispone
Art. 1
Oggetto dell’incarico

At sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, al dott. Mario ALI-
BRANDI nato a Messina il 17 luglio 1968 ¢ rinnovato I’incarico di
dirigente amministrativo della Procura della Repubblica di Torino
Ufficio che ¢ stato inserito, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47
del C.C.N.L. 2002/2005 del personale dirigente dell’Area I nella
seconda fascia della retribuzione di posizione con P.C.D. 5 luglio
2002 (vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministe-
ro della Giustizia il 25 luglio 2002), sulla base dei criteri per la
graduazione delle funzioni dirigenziali individuati con D.M. 20
febbraio 2002.

Art. 2
Obiettivi connessi all incarico

Al dott. Mario ALIBRANDI nello svolgimento dell’incarico
di cui all’articolo 1, sono assegnati i seguenti obiettivi:

- Ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’organizza-
zione dei servizi di segreteria della Procura della Repubblica di
Torino volte ad assicurarne I’efficiente funzionamento attraverso
I’ottimizzazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie di-
sponibili;

- Favorire lo sviluppo delle tecnologie di supporto incen-
tivando, in particolare, la digitalizzazione dei processi di gestione
del personale, con 1’informatizzazione dei fascicoli e degli stru-
menti di censimento;

- Programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio reso al pubblico, allo snellimento delle
procedure amministrative e allo smaltimento dell’arretrato;

- Pianificazione delle risorse e adozione di adeguati stru-
menti di controllo per la verifica dell’efficacia ed efficienza dei ser-
vizi e per il contenimento dei relativi costi;
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- Favorire 1’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale e della formazione e della Dirigenza
amministrativa in materia di attivita formativa attivando un sistema
di mutuo scambio di informazioni che garantisca I’efficienza e I’ef-
ficacia del sistema della formazione;

- Realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia;

- Realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art.
14 co. 1 quater del d.lgs 33/2013 modificato dal d.lgs. 97/2016 e
s.m.i.;

11 dott. ALIBRANDI dovra attenersi alle direttive generali
emanate dagli Organi di governo ed a quelle specifiche emanate
dal Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Perso-
nale e dei Servizi.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

11 dott. ALIBRANDI dovra attendere agli incarichi aggiuntivi
che saranno conferiti allo stesso in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, in correlazione agli
obiettivi assegnati, I’incarico di cui all’articolo 1 € rinnovato fino
al 31 dicembre 2024.

Art. 5
Trattamento economico

Il trattamento economico da corrispondersi al dott. ALI-
BRANDI in relazione all’incarico conferito ¢ definito con con-
tratto individuale stipulato tra il medesimo ed il Ministero della
Giustizia, nella persona del Direttore Generale del personale e della
formazione del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del
personale e dei servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo 24 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

PD.G. 13/10/2021 reg. Corte dei Conti 29/10/2021

Dispone
Art. 1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, alla dr.ssa Elisabet-
ta BOVI nata a Bologna il 14 novembre 1961 ¢ rinnovato 1’incarico
di dirigente amministrativo del Tribunale di Firenze, Ufficio che ¢
stato inserito, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del C.C.N.L.
2002/2005 del personale dirigente dell’Area I nella seconda fascia
della retribuzione di posizione con P.C.D. 5 luglio 2002 (vistato
dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Giusti-
zia il 25 luglio 2002), sulla base dei criteri per la graduazione delle
funzioni dirigenziali individuati con D.M. 20 febbraio 2002.

Art. 2
Obiettivi connessi all incarico

Alla dr.ssa Elisabetta BOVI nello svolgimento dell’incarico
di cui all’articolo 1, sono assegnati i seguenti obiettivi:

- Ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’organizza-
zione dei servizi di cancelleria del Tribunale di Firenze volte ad
assicurarne 1’efficiente funzionamento attraverso 1’ottimizzazione
delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili;
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- Favorire lo sviluppo delle tecnologie di supporto incen-
tivando, in particolare, la digitalizzazione dei processi di gestione
del personale, con I’informatizzazione dei fascicoli ¢ degli stru-
menti di censimento;

- Programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio reso al pubblico, allo snellimento delle
procedure amministrative e allo smaltimento dell’arretrato;

- Pianificazione delle risorse e adozione di adeguati stru-
menti di controllo per la verifica dell’efficacia ed efficienza dei ser-
vizi e per il contenimento dei relativi costi;

- Favorire I’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale e della formazione e della Dirigenza
amministrativa in materia di attivita formativa attivando un sistema
di mutuo scambio di informazioni che garantisca I’efficienza e 1’ef-
ficacia del sistema della formazione;

- Realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia;

- Realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art.
14 co. 1 quater del d.lgs 33/2013 modificato dal d.lgs. 97/2016 e
s.m.i.; La dr.ssa BOVI dovra attenersi alle direttive generali ema-
nate dagli Organi di governo ed a quelle specifiche emanate dal
Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale
e dei Servizi.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

La dr.ssa BOVI dovra attendere agli incarichi aggiuntivi che
saranno conferiti alla stessa in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, in correlazione agli
obiettivi assegnati, I’incarico di cui all’articolo 1 ¢ rinnovato fino
al 31 dicembre 2024.

Art. 5
Trattamento economico

11 trattamento economico da corrispondersi alla dr.ssa BOVI
in relazione all’incarico conferito ¢ definito con contratto indivi-
duale stipulato tra la medesima ed il Ministero della Giustizia, nella
persona del Direttore Generale del personale e della formazione del
Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del personale e dei
servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo 24 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165.

PD.G. 07/10/2021 reg. Corte dei Conti 29/10/2021
Dispone
Art. 1

Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, al dott. Gaetano
Walter CAGLIOTI nato a Soriano Calabro (CZ) il 2 luglio 1957 ¢
rinnovato 1’incarico di dirigente amministrativo della Procura Ge-
nerale della Repubblica di Catanzaro Ufficio che ¢ stato inserito,
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del C.C.N.L. 2002/2005
del personale dirigente dell’Area I nella seconda fascia della retri-
buzione di posizione con P.C.D. 5 luglio 2002 (vistato dall’Ufficio
Centrale del Bilancio presso il Ministero della Giustizia il 25 luglio
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2002), sulla base dei criteri per la graduazione delle funzioni diri-
genziali individuati con D.M.20 febbraio 2002.

Art. 2
Obiettivi connessi all incarico

Al dott. CAGLIOTI nello svolgimento dell’incarico di cui
all’articolo 1, sono assegnati i seguenti obiettivi:

- Ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’organizza-
zione dei servizi di segreteria della Procura Generale della Repub-
blica di Catanzaro volte ad assicurarne I’efficiente funzionamento
attraverso 1’ottimizzazione delle risorse umane, strumentali e fi-
nanziarie disponibili;

- Favorire lo sviluppo delle tecnologie di supporto incen-
tivando, in particolare, la digitalizzazione dei processi di gestione
del personale, con I’informatizzazione dei fascicoli e degli stru-
menti di censimento;

- Programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio reso al pubblico, allo snellimento delle
procedure amministrative e allo smaltimento dell’arretrato;

- Pianificazione delle risorse e adozione di adeguati stru-
menti di controllo per la verifica dell’efficacia ed efficienza dei ser-
vizi e per il contenimento dei relativi costi;

- Favorire I’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale e della formazione e della Dirigenza
amministrativa in materia di attivita formativa attivando un sistema
di mutuo scambio di informazioni che garantisca I’efficienza e 1’ef-
ficacia del sistema della formazione;

- Realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia;

- Realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art.
14 co. 1 quater del d.lgs 33/2013 modificato dal d.lgs. 97/2016 e
S.m.1.;

Il dott. CAGLIOTI dovra attenersi alle direttive generali ema-
nate dagli Organi di governo ed a quelle specifiche emanate dal
Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale
e dei Servizi.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

11 dott. CAGLIOTI dovra attendere agli incarichi aggiuntivi
che saranno conferiti allo stesso in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, in correlazione agli
obiettivi assegnati, I’incarico di cui all’articolo 1 ¢ rinnovato fino
al 3 febbraio 2022 — dal 4 febbraio 2022 il dirigente sara collocato
in pensione.

Art. 5
Trattamento economico

11 trattamento economico da corrispondersi al dott. CAGLIO-
Tl in relazione all’incarico conferito € definito con contratto indivi-
duale stipulato tra il medesimo ed il Ministero della Giustizia, nella
persona del Direttore Generale del personale e della formazione del
Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del personale e dei
servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo 24 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165.
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PD.G. 13/10/2021 reg. Corte dei Conti 10/11/2021

Dispone
Art. 1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, alla dr.ssa Anna
Rita CAPODIECI nata a Squinzano (LE) il 27 settembre 1958 ¢
rinnovato ’incarico di dirigente amministrativo della Procura della
Repubblica di Bologna, Ufficio che ¢ stato inserito, ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 47 del C.C.N.L. 2002/2005 del personale di-
rigente dell’ Area I nella terza fascia della retribuzione di posizione
con P.C.D. 5 luglio 2002 (vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio
presso il Ministero della Giustizia il 25 luglio 2002), sulla base dei
criteri per la graduazione delle funzioni dirigenziali individuati con
D.M. 20 febbraio 2002.

Art. 2
Obiettivi connessi all ‘incarico

Alla dr.ssa Anna Rita CAPODIECI nello svolgimento dell’in-
carico di cui all’articolo 1, sono assegnati i seguenti obiettivi:

- Ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’organizza-
zione dei servizi di segreteria della Procura della Repubblica di
Bologna volte ad assicurarne I’efficiente funzionamento attraverso
I’ottimizzazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie di-
sponibili;

- Favorire lo sviluppo delle tecnologie di supporto incen-
tivando, in particolare, la digitalizzazione dei processi di gestione
del personale, con I’informatizzazione dei fascicoli e degli stru-
menti di censimento;

- Programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio reso al pubblico, allo snellimento delle
procedure amministrative e allo smaltimento dell’arretrato;

- Pianificazione delle risorse e adozione di adeguati stru-
menti di controllo per la verifica dell’efficacia ed efficienza dei ser-
vizi e per il contenimento dei relativi costi;

- Favorire I’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale e della forma-zione e della Dirigenza
amministrativa in materia di attivita formativa attivando un siste-
ma di mu-tuo scambio di informazioni che garantisca ’efficienza e
I’efficacia del sistema della formazione;

- Realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia;

- Realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art.
14 co. 1 quater del d.Igs 33/2013 modificato dal d.lgs. 97/2016 ¢
s.m.i.;

La dr.ssa CAPODIECI dovra attenersi alle direttive generali
emanate dagli Organi di governo ed a quelle specifiche emanate dal
Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale
e dei Servizi.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

La dr.ssa CAPODIECI dovra attendere agli incarichi aggiun-
tivi che saranno conferiti alla stessa in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell incarico

At sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, in correlazione
agli obiettivi assegnati, I’incarico di cui all’articolo 1 ¢ rinnovato
fino al 31 di-cembre 2024.
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Art. 5
Trattamento economico

11 trattamento economico da corrispondersi alla dr.ssa CAPO-
DIECI in relazione all’incarico conferito ¢ definito con contratto
individuale stipulato tra la medesima ed il Ministero della Giu-
stizia, nella per-sona del Direttore Generale del personale e della
formazione del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del
personale e dei servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo 24 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

PD.G. 07/10/2021 reg. Corte dei Conti 29/10/2021

Dispone
Art.1

Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, alla dr.ssa Grazia
COMI nata a Reggio Calabria il 13 agosto 1961 ¢ rinnovato 1’in-
carico di dirigente amministrativo del Tribunale di Sorveglianza di
Milano, Ufficio che ¢ stato inserito, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 47 del C.C.N.L. 2002/2005 del personale dirigente dell’A-
rea I nella terza fascia della retribuzione di posizione con P.C.D.
5 luglio 2002 (vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il
Ministero della Giustizia il 25 luglio 2002), sulla base dei criteri
per la graduazione delle funzioni dirigenziali individuati con D.M.
20 febbraio 2002.

Art. 2
Obiettivi connessi all’incarico

Alla dr.ssa Grazia COMI nello svolgimento dell’incarico di
cui all’articolo 1, sono assegnati i seguenti obiettivi:

- Ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’organiz-
zazione dei servizi di cancelleria del Tribunale di Sorveglianza di
Milano volte ad assicurarne 1’efficiente funzionamento attraverso
I’ottimizzazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie di-
sponibili;

- Favorire lo sviluppo delle tecnologie di supporto incen-
tivando, in particolare, la digitalizzazione dei processi di gestione
del personale, con I’informatizzazione dei fascicoli e degli stru-
menti di censimento;

- Programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio reso al pubblico, allo snellimento delle
procedure amministrative ¢ allo smaltimento dell’arretrato;

- Pianificazione delle risorse e adozione di adeguati stru-
menti di controllo per la verifica dell’efficacia ed efficienza dei ser-
vizi e per il contenimento dei relativi costi;

- Favorire I’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale e della forma-zione e della Dirigenza
amministrativa in materia di attivita formativa attivando un siste-
ma di mu-tuo scambio di informazioni che garantisca ’efficienza e
I’efficacia del sistema della formazione;

- Realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia;

- Realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art.
14 co. 1 quater del d.lgs 33/2013 modificato dal d.lgs. 97/2016 ¢
s.m.i.;

La dr.ssa COMI dovra attenersi alle direttive generali emanate
dagli Organi di governo ed a quelle specifiche emanate dal Capo
Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale e dei
Servizi.
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Art. 3
Incarichi aggiuntivi

La dr.ssa COMI dovra attendere agli incarichi aggiuntivi che
saranno conferiti alla stessa in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, in correlazione
agli obiettivi assegnati, ’incarico di cui all’articolo 1 ¢ rinnovato
fino al 31 di-cembre 2024.

Art. 5
Trattamento economico

11 trattamento economico da corrispondersi alla dr.ssa COMI
in relazione all’incarico conferito, ¢ definito con contratto indivi-
duale stipulato tra la medesima ed il Ministero della Giustizia, nella
persona del Direttore Generale del personale e della formazione del
Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del personale e dei
servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo 24 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165.

PD.G. 27/10/2021 reg. Corte dei Conti 10/11/2021

Dispone
Art. 1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, al dott. Giu-
seppe CUZZOCREA nato a Reggio Calabria il 5 aprile 1958 ¢
rinnovato I’incarico di dirigente amministrativo del Tribunale di
Palmi, Ufficio che ¢ stato inserito, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 47 del C.C.N.L. 2002/2005 del personale dirigente dell’A-
rea I nella terza fascia della retribuzione di posizione con P.C.D.
5 luglio 2002 (vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il
Ministero della Giustizia il 25 luglio 2002), sulla base dei crite-
ri per la graduazione delle funzioni dirigenziali individuati con
D.M. 20 febbraio 2002.

Art. 2
Obiettivi connessi all incarico

Al dott. Giuseppe CUZZOCREA nello svolgimento dell’inca-
rico di cui all’articolo 1, sono assegnati i seguenti obiettivi:

- Ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’organiz-
zazione dei servizi di cancelleria del Tribunale di Palmi volte ad
assicurarne ’efficiente funzionamento attraverso 1’ottimizzazione
delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili; - Favorire
lo sviluppo delle tecnologie di supporto incentivando, in particola-
re, la digitalizzazione dei processi di gestione del personale, con
I’informatizzazione dei fascicoli e degli strumenti di censimento;

- Programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio reso al pubblico, allo snellimento delle
procedure amministrative e allo smaltimento dell’arretrato;

- Pianificazione delle risorse e adozione di adeguati stru-
menti di controllo per la verifica dell’efficacia ed efficienza dei ser-
vizi e per il contenimento dei relativi costi;

- Favorire 1’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale e della forma-zione e della Dirigenza
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amministrativa in materia di attivita formativa attivando un siste-
ma di mu-tuo scambio di informazioni che garantisca I’efficienza e
I’efficacia del sistema della formazione;

- Realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia;

- Realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art.
14 co. 1 quater del d.lgs 33/2013 modificato dal d.lgs. 97/2016 e
s.m.i.;

I1 dott. CUZZOCREA dovra attenersi alle direttive generali
emanate dagli Organi di governo ed a quelle specifiche emanate dal
Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale
e dei Servizi.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

I1 dott. CUZZOCREA dovra attendere agli incarichi aggiunti-
vi che saranno conferiti allo stesso in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, in correlazione
agli obiettivi assegnati, 1’incarico di cui all’articolo 1 ¢ rinnovato
fino al 31 di-cembre 2024.

Art. 5
Trattamento economico

11 trattamento economico da corrispondersi al dott. CUZZO-
CREA in relazione all’incarico conferito, ¢ definito con contratto
individuale stipulato tra il medesimo ed il Ministero della Giu-
stizia, nella per-sona del Direttore Generale del personale e della
formazione del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del
personale e dei servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo 24 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

PD.G. 14/10/2021 reg. Corte dei Conti 02/11/2021

Dispone
Art. 1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, alla dr.ssa Ga-
briella D’ANDREA, nata in Danimarca (EE) il 12 giugno 1966, ¢
rinnovato ’incarico di dirigente amministrativo dell’Ufficio II For-
mazione della Direzione Generale del personale e della formazione
— Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del personale e dei
servizi - ufficio che ¢ stato inserito, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 47 del CCNL 2002-2005 del personale dirigente dell’ Area
I, nella seconda fascia della retribuzione di posi-zione con P.C.D.
6 aprile 2016 (vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il
Ministero della Giustizia il 18 aprile 2016) sulla base dei criteri per
la graduazione delle funzioni dirigenziali individuati con D.M. 20
febbraio 2002 e confermati dal D.M. 10 marzo 2016.

Art. 2
Obiettivi connessi all incarico

Alla dr.ssa Gabriella D’ANDREA nello svolgimento dell’in-
carico di cui all’articolo 1, sono assegnati i seguenti obiettivi:
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- studio di un sistema informativo per la formazione che
permetta di monitorare costantemente i dati e le informazioni
riguardanti i fabbisogni formativi, i progetti, le attivita realiz-
zate, i risultati della va-lutazione, i partecipanti alle attivita, i
costi;

- favorire I’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale e della formazione e della dirigenza
amministrativa in materia di attivita formativa attivando un sistema
di mutuo scambio di informazioni che garantisca I’efficienza e 1’ef-
ficacia del sistema della formazione;

- predisposizione del Piano per la formazione annuale e di
linee guida e direttive su aspetti particolari, per orientare le attivita
formative, il monitoraggio e la valutazione;

- pianificazione della performance e individuazione di indi-
catori per la valutazione delle attivita formative;

- attivita di studio delle norme contrattuali e/o legislative
che disciplinano le materie di competenza dell’Ufficio;

- realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia;

- realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art.
14 co. 1 quater del d.1.gs 33/2013 modificato dal d.l.gs 97/2016;

La dr.ssa D’ANDREA dovra attenersi alle direttive generali
emanate dagli Organi di governo ed a quelle specifiche emanate dal
Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale
e dei Servizi.

Art. 3

Incarichi aggiuntivi

La dr.ssa D’ANDREA dovra attendere agli incarichi aggiunti-
vi che saranno conferiti alla stessa in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, in correlazione
agli obiettivi assegnati, 1’incarico di cui all’articolo 1 ¢ rinnovato
fino al 31 di-cembre 2024.

Art. 5
Trattamento economico

I1 trattamento economico da corrispondersi alla dr.ssa D’ AN-
DREA in relazione all’incarico conferito ¢ definito con contratto
individuale stipulato tra la medesima ed il Ministero della Giu-
stizia, nella persona del Direttore Generale del personale e della
formazione del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del
personale e dei servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo 24 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

P.D.G. 07/10/2021 reg. Corte dei Conti 29/10/2021

Dispone
Art. 1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, alla dr.ssa
Francesca DEL GROSSO nata a Salerno il 12 ottobre 1964 ¢
rinnovato 1’incarico di dirigente amministrativo del Tribunale
di Salerno, Ufficio che ¢ stato inserito, ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 47 del C.C.N.L. 2002/2005 del personale dirigente
dell’Area I nella seconda fascia della retribuzione di posizione
con P.C.D. 5 luglio 2002 (vistato dall’Ufficio Centrale del Bi-
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lancio presso il Ministero della Giustizia il 25 luglio 2002), sul-
la base dei criteri per la gradua-zione delle funzioni dirigenziali
individuati con D.M. 20 febbraio 2002.

Art. 2
Obiettivi connessi all incarico

Alla dr.ssa DEL GROSSO nello svolgimento dell’incarico di
cui all’articolo 1, sono assegnati i seguenti obiettivi:

- Ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’organiz-
zazione dei servizi di cancelleria del Tribunale di Salerno volte
ad assicurarne 1’efficiente funzionamento attraverso 1’ottimizza-
zione delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili;
- Favorire lo sviluppo delle tecnologie di supporto incentivando,
in particolare, la digitalizzazione dei processi di gestione del per-
sonale, con I’informatizzazione dei fascicoli e degli strumenti di
censimento;

- Programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio reso al pubblico, allo snellimento delle
procedure amministrative e allo smaltimento dell’arretrato;

- Pianificazione delle risorse e adozione di adeguati stru-
menti di controllo per la verifica dell’efficacia ed efficienza dei ser-
vizi e per il contenimento dei relativi costi;

- Favorire I’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale ¢ della forma-zione e della Dirigenza
amministrativa in materia di attivita formativa attivando un siste-
ma di mu-tuo scambio di informazioni che garantisca ’efficienza e
I’efficacia del sistema della formazione;

- Realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia;

- Realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art.
14 co. 1 quater del d.Igs 33/2013 modificato dal d.lgs. 97/2016 e
S.m.i.;

La dr.ssa DEL GROSSO dovra attenersi alle direttive generali
emanate dagli Organi di governo ed a quelle specifiche emanate dal
Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale
e dei Servizi.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

La dr.ssa DEL GROSSO dovra attendere agli incarichi ag-
giuntivi che saranno conferiti alla stessa in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, in correlazione
agli obiettivi assegnati, I’incarico di cui all’articolo 1 ¢ rinnovato
fino al 31 di-cembre 2024.

Art. 5
Trattamento economico

Il trattamento economico da corrispondersi alla dr.ssa
DEL GROSSO in relazione all’incarico conferito, ¢ definito
con contratto individuale stipulato tra la medesima ed il Mi-
nistero della Giustizia, nella persona del Direttore Generale
del personale e della formazione del Dipartimento dell’Orga-
nizzazione Giudiziaria del personale e dei servizi, nel rispetto
dei principi dell’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.
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PD.G. 07/10/2021 reg. Corte dei Conti 02/11/2021

Dispone
Art. 1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, al dott. Carlo
Lucio DELLO RUSSO nato a Terlizzi (BA) il 12 maggio 1959 ¢
rinnovato I’incarico di dirigente amministrativo del Tribunale di
Bari, Ufficio che ¢ stato inserito, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 47 del C.C.N.L. 2002/2005 del personale dirigente dell’A-
rea I nella seconda fascia della retribuzione di posizione con P.C.D.
5 luglio 2002 (vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il
Ministero della Giustizia il 25 luglio 2002), sulla base dei criteri
per la graduazione delle funzioni dirigenziali individuati con D.M.
20 febbraio 2002.

Art. 2
Obiettivi connessi all incarico

Al dott. DELLO RUSSO nello svolgimento dell’incarico di
cui all’articolo 1, sono assegnati i seguenti obiettivi:

- Ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’organiz-
zazione dei servizi di cancelleria del Tribunale di Bari volte ad
assicurarne 1’efficiente funzionamento attraverso 1’ottimizzazione
delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili;

- Favorire lo sviluppo delle tecnologie di supporto incen-
tivando, in particolare, la digitalizzazione dei processi di gestione
del personale, con I’informatizzazione dei fascicoli e degli stru-
menti di censimento;

- Programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio reso al pubblico, allo snellimento delle
procedure amministrative e allo smaltimento dell’arretrato;

- Pianificazione delle risorse e adozione di adeguati stru-
menti di controllo per la verifica dell’efficacia ed efficienza dei ser-
vizi e per il contenimento dei relativi costi;

- Favorire I’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale e della forma-zione e della Dirigenza
amministrativa in materia di attivitd formativa attivando un siste-
ma di mu-tuo scambio di informazioni che garantisca I’efficienza e
’efficacia del sistema della formazione;

- Realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia;

- Realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art.
14 co. 1 quater del d.Igs 33/2013 modificato dal d.lgs. 97/2016 e
s.m.i.;

11 dott. DELLO RUSSO dovra attenersi alle direttive generali
emanate dagli Organi di governo ed a quelle specifiche emanate dal
Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale
e dei Servizi.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

Il dott. DELLO RUSSO dovra attendere agli incarichi aggiun-
tivi che saranno conferiti allo stesso in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell 'incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, in correlazione
agli obiettivi assegnati, 1’incarico di cui all’articolo 1 ¢ rinnovato
fino al 31 di-cembre 2024.
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Art. 5
Trattamento economico

Il trattamento economico da corrispondersi al dott. DELLO
RUSSO in relazione all’incarico conferito, € definito con contrat-
to individuale stipulato tra il medesimo ed il Ministero della Giu-
stizia, nella per-sona del Direttore Generale del personale e della
formazione del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del
personale e dei servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo 24 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

PD.G. 07/10/2021 reg. Corte dei Conti 05/11/2021

Dispone
Art. 1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modifica-zioni, al dott. Giulio
DE NOBILI nato a Nereto (TE) il 21 maggio 1958 ¢ rinnovato
I’incarico di dirigente amministrativo del Tribunale di Teramo,
Ufficio che ¢ stato inserito, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
47 del C.C.N.L. 2002/2005 del personale dirigente dell’Area I
nella terza fascia della retribuzione di posizione con P.C.D. 5 lu-
glio 2002 (vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Mi-
nistero della Giustizia il 25 luglio 2002), sulla base dei criteri per
la graduazione delle funzioni dirigenziali individuati con D.M.
20 febbraio 2002.

Art. 2
Obiettivi connessi all ‘incarico

Al dott. Giulio DE NOBILI nello svolgimento dell’incarico di
cui all’articolo 1, sono assegnati i seguenti obiettivi:

- Ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’organiz-
zazione dei servizi di cancelleria del Tribunale di Teramo volte
ad assicurarne 1’efficiente funzionamento attraverso 1’ottimizza-
zione delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili;
- Favorire lo sviluppo delle tecnologie di supporto incentivando,
in particolare, la digitalizzazione dei processi di gestione del
personale, con l’informatizzazione dei fascicoli e degli stru-
menti di censimento;

- Programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio reso al pubblico, allo snellimento delle
procedure amministrative e allo smaltimento dell’arretrato;

- Pianificazione delle risorse ¢ adozione di adeguati stru-
menti di controllo per la verifica dell’efficacia ed efficienza dei ser-
vizi e per il contenimento dei relativi costi;

- Favorire I’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale e della forma-zione e della Dirigenza
amministrativa in materia di attivita formativa attivando un siste-
ma di mu-tuo scambio di informazioni che garantisca 1’efficienza e
I’efficacia del sistema della formazione;

- Realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia;

- Realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art.
14 co. 1 quater del d.lgs 33/2013 modificato dal d.lgs. 97/2016 e
s.m.i.;

11 dott. DE NOBILI dovra attenersi alle direttive generali
emanate dagli Organi di governo ed a quelle specifiche emanate
dal Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Perso-
nale e dei Servizi.
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Art. 3
Incarichi aggiuntivi

11 dott. DE NOBILI dovra attendere agli incarichi aggiuntivi
che saranno conferiti allo stesso in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, in correlazione
agli obiettivi assegnati, 1’incarico di cui all’articolo 1 ¢ rinnovato
fino al 31 di-cembre 2024 ovvero fino alla data di collocamento in
pensione se precedente.

Art. 5
Trattamento economico

1l trattamento economico da corrispondersi al dott. DE NO-
BILI in relazione all’incarico conferito, ¢ definito con contratto
individuale stipulato tra il medesimo ed il Ministero della Giu-
stizia, nella per-sona del Direttore Generale del personale e della
formazione del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del
personale e dei servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo 24 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

PD.G. 07/10/2021 reg. Corte dei Conti 29/102021

Dispone
Art. 1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, al dott. Vincenzo
DI CARLO nato a Salerno il 9 luglio 1959 ¢ rinnovato I’incarico di
dirigente amministrativo della Corte Suprema di Cassazione, Uffi-
cio che ¢ stato inserito, ai sen-si e per gli effetti di cui all’art. 47 del
C.C.N.L. 2002/2005 del personale dirigente dell’Area I nella pri-
ma fascia della retribuzione di posizione con P.C.D. 5 luglio 2002
(vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della
Giustizia il 25 luglio 2002), sulla base dei criteri per la graduazione
delle funzioni dirigenziali individuati con D.M. 20 febbraio 2002.

Art. 2
Obiettivi connessi all incarico

Al dott. DI CARLO nello svolgimento dell’incarico di cui
all’articolo 1, sono assegnati i seguenti obiettivi:

- Ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’organizza-
zione dei servizi di cancelleria della Corte Suprema di Cassazione
volte ad assicurarne 1’efficiente funzionamento attraverso 1’otti-
mizzazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponi-
bili; - Favorire lo sviluppo delle tecnologie di supporto incentivan-
do, in particolare, la digitalizzazione dei processi di gestione del
personale, con I’informatizzazione dei fascicoli e degli strumenti
di censimento;

- Programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio reso al pubblico, allo snellimento delle
procedure amministrative ¢ allo smaltimento dell’arretrato;

- Pianificazione delle risorse e adozione di adeguati stru-
menti di controllo per la verifica dell’efficacia ed efficienza dei ser-
vizi e per il contenimento dei relativi costi;

- Favorire I’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale e della forma-zione e della Dirigenza
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amministrativa in materia di attivita formativa attivando un siste-
ma di mu-tuo scambio di informazioni che garantisca ’efficienza e
I’efficacia del sistema della formazione;

- Realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia;

- Realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art.
14 co. 1 quater del d.lgs 33/2013 modificato dal d.lgs. 97/2016 ¢
s.m.i.;

11 dott. DI CARLO dovra attenersi alle direttive generali ema-
nate dagli Organi di governo ed a quelle specifiche emanate dal
Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale
e dei Servizi.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

11 dott. DI CARLO dovra attendere agli incarichi aggiuntivi
che saranno conferiti allo stesso in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell’incarico

At sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, in correlazione
agli obiettivi assegnati, ’incarico di cui all’articolo 1 ¢ rinnovato
fino al 31 dicembre 2024.

Art. 5
Trattamento economico

11 trattamento economico da corrispondersi al dott. DI CAR-
LO in relazione all’incarico conferito, ¢ definito con contratto in-
dividuale stipulato tra il medesimo ed il Ministero della Giustizia,
nella per-sona del Direttore Generale del personale e della forma-
zione del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del per-
sonale e dei servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo 24 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

PD.G. 27/10/2021 reg. Corte dei Conti 17/11/2021

Dispone
Art. 1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, alla dr.ssa
Mariaisabella GANDINI nata a Roma il 22 aprile 1967 ¢ rinno-
vato I’incarico di dirigente amministrativo dell’ Ufficio IV Gestio-
ne del personale della Direzione Generale del personale e della
formazione — Dipartimento dell’Organizzazione giudiziaria del
personale e dei servizi, Ufficio che ¢ stato inserito, ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 47 del C.C.N.L. 2002/2005 del persona-
le dirigente dell’Area I nella seconda fascia della retribuzione di
posi-zione con P.C.D. 6 aprile 2016 (vistato dall’Ufficio Centrale
del Bilancio presso il Ministero della Giustizia il 18 aprile 2016)
sulla base dei criteri per la graduazione delle funzioni dirigenziali
individuati con D.M. 20 febbraio 2002 e confermati dal D.M. 10
marzo 2016.

Art. 2
Obiettivi connessi all incarico

Alla dr.ssa GANDINI nello svolgimento dell’incarico di cui
all’articolo 1, sono assegnati i seguenti obiettivi:

- ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’orga-
nizzazione dell’Ufficio e razionalizzazione dell’attivita dei re-
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parti al fine di conseguire in termini di efficienza, efficacia ed
economicita I’ottimizzazione delle risorse assegnate;

- programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio e allo snelli-mento delle procedure am-
ministrative;

- implementazione della funzionalita delle procedure infor-
matiche di supporto alle attivita di gestione dei compiti istituzio-
nali;

- attivita di studio e approfondimento delle norme contrat-
tuali e/o legislative che disciplinano le mate-rie di competenza
dell’Ufficio;

- realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia;

- realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art.
14 co. 1 quater del d.lgs 33/2013 modificato dal d.lgs. 97/2016 e
s.m.i.;

La dr.ssa GANDINI dovra attenersi alle direttive generali
emanate dagli Organi di governo ed a quel-le specifiche emanate
dal Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Perso-
nale e dei Ser-vizi.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

La dr.ssa GANDINI dovra attendere agli incarichi aggiuntivi che
saranno conferiti alla stessa in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, in correlazione
agli obiettivi assegnati, I’incarico di cui all’articolo 1 ¢ rinnovato
fino al 31 di-cembre 2024.

Art. 5
Trattamento economico

11 trattamento economico da corrispondersi alla dr.ssa GAN-
DINI in relazione all’incarico conferito, € definito con contratto
individuale stipulato tra la medesima ed il Ministero della Giu-
stizia, nella per-sona del Direttore Generale del personale e della
formazione del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del
personale e i servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo 24 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

PD.G. 07/10/2021 reg. Corte dei Conti 29/10/2021

Dispone
Art. 1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, al dott.
Carmelo LENTI nato a Grottaglie (TA) il 30 novembre 1976
¢ rinnovato I’incarico di dirigente amministrativo della Corte
di Appello di Lecce, Sezione distaccata di Taranto Ufficio che
¢ stato inserito, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del
C.C.N.L. 2002/2005 del personale dirigente dell’Area I nella
terza fascia della retribuzione di posizione con P.C.D. 5 luglio
2002 (vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Mini-
stero della Giustizia il 25 luglio 2002), sulla base dei criteri per
la graduazione delle funzioni dirigenziali individuati con D.M.
20 febbraio 2002.
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Art. 2
Obiettivi connessi all ‘incarico

Al dott. LENTI nello svolgimento dell’incarico di cui all’arti-
colo 1, sono assegnati i seguenti obiettivi:

- Ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’organizza-
zione dei servizi di cancelleria della Corte di Appello di Lecce,
Sezione distaccata di Taranto volte ad assicurarne 1’efficiente fun-
zionamento attraverso 1’ottimizzazione delle risorse umane, stru-
mentali e finanziarie disponibili;

- Favorire lo sviluppo delle tecnologie di supporto incen-
tivando, in particolare, la digitalizzazione dei processi di gestione
del personale, con I’informatizzazione dei fascicoli e degli stru-
menti di censimento;

- Programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio reso al pubblico, allo snellimento delle
procedure amministrative e allo smaltimento dell’arretrato;

- Pianificazione delle risorse ¢ adozione di adeguati stru-
menti di controllo per la verifica dell’efficacia ed efficienza dei ser-
vizi e per il contenimento dei relativi costi;

- Favorire I’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale e della forma-zione e della Dirigenza
amministrativa in materia di attivita formativa attivando un siste-
ma di mu-tuo scambio di informazioni che garantisca I’efficienza e
I’efficacia del sistema della formazione;

- Realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia;

- Realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art. 14
co. | quater del d.1gs 33/2013 modificato dal d.Igs. 97/2016 e s.m.i.;

I dott. LENTI dovra attenersi alle direttive generali emanate
dagli Organi di governo ed a quelle specifiche emanate dal Capo
Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale e dei
Servizi.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

I1 dott. LENTI dovra attendere agli incarichi aggiuntivi che
saranno conferiti allo stesso in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, in correlazione
agli obiettivi assegnati, 1’incarico di cui all’articolo 1 ¢ rinnovato
fino al 31 di-cembre 2024.

Art. 5
Trattamento economico

11 trattamento economico da corrispondersi al dott. LENTI in
relazione all’incarico conferito, € definito con contratto individuale
stipulato tra il medesimo ed il Ministero della Giustizia, nella per-
sona del Direttore Generale del personale e della formazione del
Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del personale e dei

servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo 24 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165.

PD.G. 19/10/2021 reg. Corte dei Conti 05/11/2021

Dispone
Art. 1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, alla dr.ssa Emilia
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LONGOBARDI nata a Torre del Greco (NA) il 30 aprile 1956 ¢
rinnovato ’incarico di dirigente amministrativo della Direzione
Nazionale Antimafia, Ufficio che ¢ stato inserito, ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 47 del C.C.N.L. 2002/2005 del personale di-
rigente dell’Area I nella seconda fascia della retribuzione di posi-
zione con P.C.D. 5 luglio 2002 (vi-stato dall’Ufficio Centrale del
Bilancio presso il Ministero della Giustizia il 25 luglio 2002), sulla
base dei criteri per la graduazione delle funzioni dirigenziali indi-
viduati con D.M. 20 febbraio 2002.

Art. 2
Obiettivi connessi all incarico

Alla dr.ssa Emilia LONGOBARDI nello svolgimento dell’in-
carico di cui all’articolo 1, sono assegnati i seguenti obiettivi:

- Ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’organiz-
zazione dei servizi di segreteria della Direzione Nazionale Anti-
mafia volte ad assicurarne 1’efficiente funzionamento attraverso
I’ottimizzazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie
disponibili;

- Favorire lo sviluppo delle tecnologie di supporto incen-
tivando, in particolare, la digitalizzazione dei processi di gestione
del personale, con I’informatizzazione dei fascicoli e degli stru-
menti di censi-mento;

- Programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio reso al pubblico, allo snellimento delle
procedure amministrative ¢ allo smaltimento dell’arretrato;

- Pianificazione delle risorse e adozione di adeguati stru-
menti di controllo per la verifica dell’efficacia ed efficienza dei ser-
vizi e per il contenimento dei relativi costi;

- Favorire I’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale e della forma-zione e della Dirigenza
amministrativa in materia di attivita formativa attivando un siste-
ma di mu-tuo scambio di informazioni che garantisca 1’efficienza e
I’efficacia del sistema della formazione;

- Realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia;

- Realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art.
14 co. 1 quater del d.Igs 33/2013 modificato dal d.lgs. 97/2016 e
S.m.i.;

La dr.ssa LONGOBARDI dovra attenersi alle direttive gene-
rali emanate dagli Organi di governo ed a quelle specifiche ema-
nate dal Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del
Personale e dei Servizi.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

La dr.ssa LONGOBARDI dovra attendere agli incarichi ag-
giuntivi che saranno conferiti alla stessa in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, in correlazione agli
obiettivi assegnati, I’incarico di cui all’articolo 1 ¢ rinnovato fino al
30 aprile 2023 in quanto dal 1° maggio 2023 la dirigente sara collo-
cata in pensione per limiti di eta - come comunicato dal competente
Ufficio V Pensioni con nota del 28 settembre 2021 n. 12232.1D.

Art. 5
Trattamento economico

1l trattamento economico da corrispondersi alla dr.ssa LON-
GOBARDI in relazione all’incarico conferito, ¢ definito con con-
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tratto individuale stipulato tra la medesima ed il Ministero della
Giustizia, nel-la persona del Direttore Generale del personale e
della formazione del Dipartimento dell’Organizzazione Giudizia-
ria del personale e dei servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo
24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

PD.G. 07/10/2021 reg. Corte dei Conti 29/10/2021

Dispone
Art. 1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, al dott. Wal-
ter LUISE nato a Salerno il 2 gennaio 1960 ¢ rinnovato 1’inca-
rico di dirigente amministrativo del Tribunale di Rieti, Ufficio
che ¢ stato inserito, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del
C.C.N.L. 2002/2005 del personale dirigente dell’Area I nella
quarta fascia della retribuzione di posizione con P.C.D. 5 luglio
2002 (vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Mini-
stero della Giustizia il 25 luglio 2002), sulla base dei criteri per
la graduazione delle funzioni dirigenziali individuati con D.M.
20 febbraio 2002.

Art. 2
Obiettivi connessi all incarico

Al dott. Walter LUISE nello svolgimento dell’incarico di cui
all’articolo 1, sono assegnati i seguenti obiettivi:

- Ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’organiz-
zazione dei servizi di cancelleria del Tribunale di Rieti volte ad
assicurarne ’efficiente funzionamento attraverso 1’ottimizzazione
delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili;

- Favorire lo sviluppo delle tecnologie di supporto incen-
tivando, in particolare, la digitalizzazione dei processi di gestione
del personale, con I’informatizzazione dei fascicoli e degli stru-
menti di censimento;

- Programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio reso al pubblico, allo snellimento delle
procedure amministrative e allo smaltimento dell’arretrato;

- Pianificazione delle risorse e adozione di adeguati stru-
menti di controllo per la verifica dell’efficacia ed efficienza dei ser-
vizi e per il contenimento dei relativi costi;

- Favorire 1’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale e della forma-zione e della Dirigenza
amministrativa in materia di attivita formativa attivando un siste-
ma di mu-tuo scambio di informazioni che garantisca ’efficienza e
I’efficacia del sistema della formazione;

- Realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia;

- Realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art.
14 co. 1 quater del d.lgs 33/2013 modificato dal d.lgs. 97/2016 e
s.m.i.;

11 dott. LUISE dovra attenersi alle direttive generali emanate
dagli Organi di governo ed a quelle specifiche emanate dal Capo
Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale e dei
Servizi.

Art. 3

Incarichi aggiuntivi

11 dott. LUISE dovra attendere agli incarichi aggiuntivi che
saranno conferiti allo stesso in ragione del suo Ufficio.
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Art. 4
Durata dell incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, in correlazione
agli obiettivi assegnati, I’incarico di cui all’articolo 1 ¢ rinnovato
fino al 31 di-cembre 2024 ovvero fino alla data di collocamento in
pensione se precedente.

Art. 5
Trattamento economico

Il trattamento economico da corrispondersi al dott. LUISE in
relazione all’incarico conferito, ¢ definito con contratto individuale
stipulato tra il medesimo ed il Ministero della Giustizia, nella per-
sona del Direttore Generale del personale e della formazione del
Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del personale e dei
servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo 24 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165.

PD.G. 07/10/2021 reg. Corte dei Conti 03/11/2021

Dispone
Art. 1

Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, alla dr.ssa Luisa
Lucia MARSELLA nata a Spongano (LE) il 4 luglio 1958 ¢ rinno-
vato I’incarico di dirigente amministrativo della Procura Generale
della Repubblica di Perugia Ufficio che ¢ stato inserito, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 47 del C.C.N.L. 2002/2005 del perso-
nale dirigente dell’Area I nella terza fascia della retribuzione di
posizione con P.C.D. 5 luglio 2002 (vistato dall’Ufficio Centrale
del Bilancio presso il Ministero della Giustizia il 25 luglio 2002),
sulla base dei criteri per la graduazione delle funzioni dirigenziali
individuati con D.M. 20 febbraio 2002.

Art. 2
Obiettivi connessi all incarico

Alla drssa Luisa Lucia MARSELLA nello svolgimento
dell’incarico di cui all’articolo 1, sono assegnati i seguenti obiet-
tivi:

- Ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’organiz-
zazione dei servizi di segreteria della Procura Generale della Re-
pubblica di Perugia volte ad assicurarne ’efficiente funzionamento
attraverso 1’ottimizzazione delle risorse umane, strumentali ¢ fi-
nanziarie disponibili;

- Favorire lo sviluppo delle tecnologie di supporto incen-
tivando, in particolare, la digitalizzazione dei processi di gestione
del personale, con I’informatizzazione dei fascicoli e degli stru-
menti di censimento;

- Programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio reso al pubblico, allo snellimento delle
procedure amministrative e allo smaltimento dell’arretrato;

- Pianificazione delle risorse e adozione di adeguati stru-
menti di controllo per la verifica dell’efficacia ed efficienza dei ser-
vizi e per il contenimento dei relativi costi;

- Favorire 1’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale e della forma-zione e della Dirigenza
amministrativa in materia di attivita formativa attivando un siste-
ma di mu-tuo scambio di informazioni che garantisca 1’efficienza e
’efficacia del sistema della formazione;
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- Realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia;

- Realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art.
14 co. 1 quater del d.lgs 33/2013 modificato dal d.lgs. 97/2016 e
s.m.i.;

La dr.ssa MARSELLA dovra attenersi alle direttive generali
emanate dagli Organi di governo ed a quelle specifiche emanate dal
Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale
e dei Servizi.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

La dr.ssa MARSELLA dovra attendere agli incarichi aggiun-
tivi che saranno conferiti alla stessa in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, in correlazione
agli obiettivi assegnati, 1’incarico di cui all’articolo 1 ¢ rinnovato
fino al 31 di-cembre 2024, ovvero fino alla data di collocamento in
pensione se precedente.

Art. 5
Trattamento economico

11 trattamento economico da corrispondersi alla dr.ssa MAR-
SELLA in relazione all’incarico conferito, € definito con contratto
individuale stipulato tra la medesima ed il Ministero della Giu-
stizia, nella per-sona del Direttore Generale del personale e della
formazione del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del
personale e dei servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo 24 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

PD.G. 07/10/2021 reg. Corte dei Conti 16/11/2021

Dispone
Art. 1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, alla dr.ssa Loren-
za MARTINA nata in Marocco (EE) il 18 aprile 1960 ¢ rinnovato
I’incarico di dirigente amministrativo del Tribunale di Udine Uf-
ficio che ¢ stato inserito, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47
del C.C.N.L. 2002/2005 del personale dirigente dell’Area I nella
terza fascia della retribuzione di posizione con P.C.D. 5 luglio 2002
(vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della
Giustizia il 25 luglio 2002), sulla base dei criteri per la graduazione
delle funzioni dirigenziali individuati con D.M. 20 febbraio 2002.

Art. 2
Obiettivi connessi all incarico

Alla dr.ssa Lorenza MARTINA nello svolgimento dell’incari-
co di cui all’articolo 1, sono assegnati i seguenti obiettivi:

- Ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’organiz-
zazione dei servizi di cancelleria del Tribunale di Udine volte ad
assicurarne I’efficiente funzionamento attraverso 1’ottimizzazio-
ne delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili; - Fa-
vorire lo sviluppo delle tecnologie di supporto incentivando, in
particolare, la digitalizzazione dei processi di gestione del per-
sonale, con I’informatizzazione dei fascicoli e degli strumenti di
censimento;
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- Programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio reso al pubblico, allo snellimento delle
procedure amministrative e allo smaltimento dell’arretrato;

- Pianificazione delle risorse e adozione di adeguati stru-
menti di controllo per la verifica dell’efficacia ed efficienza dei ser-
vizi e per il contenimento dei relativi costi;

- Favorire I’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale e della forma-zione e della Dirigenza
amministrativa in materia di attivita formativa attivando un siste-
ma di mu-tuo scambio di informazioni che garantisca I’efficienza e
’efficacia del sistema della formazione;

- Realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia;

- Realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art.
14 co. 1 quater del d.Igs 33/2013 modificato dal d.lgs. 97/2016 ¢
S.m.i.;

La dr.ssa MARTINA dovra attenersi alle direttive generali
emanate dagli Organi di governo ed a quelle specifiche emanate
dal Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Perso-
nale e dei Servizi.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

La dr.ssa MARTINA dovra attendere agli incarichi aggiuntivi
che saranno conferiti alla stessa in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell 'incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, in correlazione
agli obiettivi assegnati, 1’incarico di cui all’articolo 1 ¢ rinnovato
fino al 31 di-cembre 2024.

Art. 5
Trattamento economico

Il trattamento economico da corrispondersi alla dr.ssa MAR-
TINA in relazione all’incarico conferito, € definito con contratto
individuale stipulato tra la medesima ed il Ministero della Giu-
stizia, nella per-sona del Direttore Generale del personale e della
formazione del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del
personale e dei servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo 24 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

PD.G. 07/10/2021 reg. Corte dei Conti 29/10/2021

Dispone
Art. 1

Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, al dott.
Alessandro Maria MASTROSIMONE nato a Caltanissetta il 13
luglio 1958 ¢ rinnovato I’incarico di dirigente amministrativo
della Procura Generale della Repubblica di Caltanissetta Ufficio
che ¢ stato inserito, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del
C.C.N.L. 2002/2005 del personale dirigente dell’Area I nella
terza fascia della retribuzione di posizione con P.C.D. 5 luglio
2002 (vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Mini-
stero della Giustizia il 25 luglio 2002), sulla base dei criteri per
la graduazione delle funzioni dirigenziali individuati con D.M.
20 febbraio 2002.

raMODUS

Art. 2
Obiettivi connessi all incarico

Al dott. MASTROSIMONE nello svolgimento dell’incarico
di cui all’articolo 1, sono assegnati i seguenti obiettivi:

Ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’organizzazione dei
servizi di segreteria della Procura Generale della Repubblica di Calta-
nissetta volte ad assicurarne ’efficiente funzionamento attraverso 1’ot-
timizzazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili;

- Favorire lo sviluppo delle tecnologie di supporto incen-
tivando, in particolare, la digitalizzazione dei processi di gestione
del personale, con I’informatizzazione dei fascicoli e degli stru-
menti di censimento;

- Programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio reso al pubblico, allo snellimento delle
procedure amministrative e allo smaltimento dell’arretrato;

- Pianificazione delle risorse e adozione di adeguati stru-
menti di controllo per la verifica dell’efficacia ed efficienza dei ser-
vizi e per il contenimento dei relativi costi;

- Favorire I’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale e della forma-zione e della Dirigenza
amministrativa in materia di attivita formativa attivando un siste-
ma di mu-tuo scambio di informazioni che garantisca ’efficienza e
I’efficacia del sistema della formazione;

- Realizzazione di un corretto sistema di relazioni sinda-
cali, in adempimento della normativa, anche contrattuale, che di-
sciplina la materia;

- Realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art. 14
co. 1 quater del d.Igs 33/2013 modificato dal d.Igs. 97/2016 e s.m.i.;

11 dott. MASTROSIMONE dovra attenersi alle direttive ge-
nerali emanate dagli Organi di governo ed a quelle specifiche ema-
nate dal Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del
Personale e dei Servizi.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi
11 dott. MASTROSIMONE dovra attendere agli incarichi ag-
giuntivi che saranno conferiti allo stesso in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, in correlazione agli
obiettivi assegnati, I’incarico di cui all’articolo 1 ¢ rinnovato fino al
31 di-cembre 2024.

Art. 5

Trattamento economico

Il trattamento economico da corrispondersi al dott. MA-
STROSIMONE in relazione all’incarico conferito, ¢ definito con
contratto individuale stipulato tra il medesimo ed il Ministero della
Giustizia, nella persona del Direttore Generale del personale e della
formazione del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del
personale e dei servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo 24 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

PD.G. 07/10/2021 reg. Corte dei Conti 03/11/2021

Dispone
Art. 1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, al dott. Sergio



28 15-2-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIAN. 3

Gaetano MONTANARO nato a Ostuni (BR) il 7 settembre 1958
¢ rinnovato I’incarico di dirigente amministrativo della Corte di
Appello di Lecce, Ufficio che ¢ stato inserito, ai sensi e per gli ef-
fetti di cui all’art. 47 del C.C.N.L. 2002/2005 del personale dirigen-
te dell’Area I nella seconda fascia della retribuzione di posizione
con P.C.D. 5 luglio 2002 (vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio
presso il Ministero della Giustizia il 25 luglio 2002), sulla base dei
criteri per la graduazione delle funzioni dirigenziali individuati con
D.M. 20 febbraio 2002.

Art. 2
Obiettivi connessi all’incarico

Al dott. Sergio Gaectano MONTANARO nello svolgimento
dell’incarico di cui all’articolo 1, sono as-segnati i seguenti obiettivi:

- Ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’organizza-
zione dei servizi di cancelleria della Corte di Appello di Lecce vol-
te ad assicurarne I’efficiente funzionamento attraverso 1’ottimizza-
zione delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili;

- Favorire lo sviluppo delle tecnologie di supporto incen-
tivando, in particolare, la digitalizzazione dei processi di gestione
del personale, con I’informatizzazione dei fascicoli e degli stru-
menti di censimento;

- Programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio reso al pubblico, allo snellimento delle
procedure amministrative e allo smaltimento dell’arretrato;

- Pianificazione delle risorse e adozione di adeguati stru-
menti di controllo per la verifica dell’efficacia ed efficienza dei ser-
vizi e per il contenimento dei relativi costi;

- Favorire 1’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale e della forma-zione e della Dirigenza
amministrativa in materia di attivita formativa attivando un siste-
ma di mu-tuo scambio di informazioni che garantisca I’efficienza e
I’efficacia del sistema della formazione;

- Realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia;

- Realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art. 14
co. 1 quater del d.Igs 33/2013 modificato dal d.Igs. 97/2016 ¢ s.m.i.;

11 dott. MONTANARO dovra attenersi alle direttive generali
emanate dagli Organi di governo ed a quelle specifiche emanate dal
Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale
e dei Servizi.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

11 dott. MONTANARO dovra attendere agli incarichi aggiun-
tivi che saranno conferiti allo stesso in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell ’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, in correlazione
agli obiettivi assegnati, ’incarico di cui all’articolo 1 ¢ rinnovato
fino al 31 di-cembre 2024, ovvero fino alla data di collocamento in
pensione se precedente.

Art. 5
Trattamento economico

11 trattamento economico da corrispondersi al dott. MONTA-
NARO in relazione all’incarico conferito, € definito con contratto
individuale stipulato tra il medesimo ed il Ministero della Giu-
stizia, nella per-sona del Direttore Generale del personale e della
formazione del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del
personale e dei servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo 24 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

raMODUS

PD.G. 07/10/2021 reg. Corte dei Conti 02/11/2021

Dispone
Art. 1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, al dott. Giuseppe
MONTECALVO nato a Napoli il 13 agosto 1964 ¢ rinnovato I’in-
carico di dirigente amministrativo della Procura della Repubblica
di Verona Ufficio che ¢ stato inserito, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 47 del C.C.N.L. 2002/2005 del personale dirigente dell’A-
rea I nella terza fascia della retribuzione di posizione con P.C.D.
5 luglio 2002 (vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il
Ministero della Giustizia il 25 luglio 2002), sulla base dei criteri
per la graduazione delle funzioni dirigenziali individuati con D.M.
20 febbraio 2002.

Art. 2
Obiettivi connessi all’incarico

Al dott. MONTECALVO nello svolgimento dell’incarico di
cui all’articolo 1, sono assegnati i seguenti obiettivi:

- Ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’organizza-
zione dei servizi di segreteria della Procura della Repubblica di
Verona volte ad assicurarne 1’efficiente funzionamento attraverso
I’ottimizzazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie di-
sponibili;

- Favorire lo sviluppo delle tecnologie di supporto incen-
tivando, in particolare, la digitalizzazione dei processi di gestione
del personale, con I’informatizzazione dei fascicoli e degli stru-
menti di censimento;

- Programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio reso al pubblico, allo snellimento delle
procedure amministrative e allo smaltimento dell’arretrato;

- Pianificazione delle risorse e adozione di adeguati stru-
menti di controllo per la verifica dell’efficacia ed efficienza dei ser-
vizi e per il contenimento dei relativi costi;

- Favorire I’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale e della forma-zione e della Dirigenza
amministrativa in materia di attivita formativa attivando un siste-
ma di mu-tuo scambio di informazioni che garantisca 1’efficienza e
I’efficacia del sistema della formazione;

- Realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia;

- Realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art.
14 co. 1 quater del d.Igs 33/2013 modificato dal d.lgs. 97/2016 ¢
s.m.i.;

11 dott. MONTECALVO dovra attenersi alle direttive generali
emanate dagli Organi di governo ed a quelle specifiche emanate dal
Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale
e dei Servizi.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

Il dott. MONTECALVO dovra attendere agli incarichi ag-
giuntivi che saranno conferiti allo stesso in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, in correlazione
agli obiettivi assegnati, 1’incarico di cui all’articolo 1 ¢ rinnovato
fino al 31 di-cembre 2024.



15-2-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA N. 3 29

Art. 5
Trattamento economico

1l trattamento economico da corrispondersi al dott. MONTE-
CALVO in relazione all’incarico conferito, ¢ definito con contratto
individuale stipulato tra il medesimo ed il Ministero della Giu-
stizia, nella persona del Direttore Generale del personale e della
formazione del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del
personale e dei servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo 24 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

PD.G. 07/10/2021 reg. Corte dei Conti 29/10/2021
Dispone
Art. 1

Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, al dott. San-
dro PETTINATO nato a Catania il 26 giugno 1956 ¢ rinnovato
I’incarico di dirigente amministrativo del Tribunale di Trento, Uf-
ficio che ¢ stato inserito, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47
del C.C.N.L. 2002/2005 del personale dirigente dell’ Area I nella
terza fascia della retribuzione di posizione con P.C.D. 5 luglio
2002 (vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministe-
ro della Giustizia il 25 luglio 2002), sulla base dei criteri per la
graduazione delle funzioni dirigenziali individuati con D.M. 20
febbraio 2002.

Art. 2
Obiettivi connessi all ‘incarico

Al dott. Sandro PETTINATO nello svolgimento dell’incarico
di cui all’articolo 1, sono assegnati i seguenti obiettivi:

- Ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’organiz-
zazione dei servizi di cancelleria del Tribunale di Trento volte
ad assicurarne I’efficiente funzionamento attraverso 1’ottimizza-
zione delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili;
- Favorire lo sviluppo delle tecnologie di supporto incentivando,
in particolare, la digitalizzazione dei processi di gestione del per-
sonale, con I’informatizzazione dei fascicoli e degli strumenti di
censimento;

- Programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio reso al pubblico, allo snellimento delle
procedure amministrative e allo smaltimento dell’arretrato;

- Pianificazione delle risorse e adozione di adeguati stru-
menti di controllo per la verifica dell’efficacia ed efficienza dei ser-
vizi e per il contenimento dei relativi costi;

- Favorire ’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale e della forma-zione e della Dirigenza
amministrativa in materia di attivita formativa attivando un siste-
ma di mu-tuo scambio di informazioni che garantisca I’efficienza e
I’efficacia del sistema della formazione;

- Realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia;

- Realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art.
14 co. 1 quater del d.Igs 33/2013 modificato dal d.lgs. 97/2016 ¢
S.m.1.;

Il dott. PETTINATO dovra attenersi alle direttive generali
emanate dagli Organi di governo ed a quelle specifiche emanate
dal Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Perso-
nale e dei Servizi.

raMODUS

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

11 dott. PETTINATO dovra attendere agli incarichi aggiuntivi
che saranno conferiti allo stesso in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, in correlazione
agli obiettivi assegnati, 1’incarico di cui all’articolo 1 ¢ rinnovato
fino al 30 giugno 2023 in quanto dal 1° luglio 2023 il dirigente
sara collocato in pensione per limiti di eta - come comunicato dal
competente Ufficio V Pensioni con nota del 28 settembre 2021 n.
12232.1D.

Art. 5
Trattamento economico

Il trattamento economico da corrispondersi al dott. PETTI-
NATO in relazione all’incarico conferito, ¢ definito con contratto
individuale stipulato tra il medesimo ed il Ministero della Giu-
stizia, nella per-sona del Direttore Generale del personale e della
formazione del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del
personale e dei servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo 24 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

PD.G. 14/10/2021 reg. Corte dei Conti 07/12/2021

Dispone
Art. 1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, alla dr.ssa Ales-
sandra SCRIMITORE nata a Novoli (LE) il 15 dicembre 1968 ¢
rinnovato 1’incarico di dirigente amministrativo del Tribunale di
Lecce, Ufficio che ¢ stato inserito, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 47 del C.C.N.L. 2002/2005 del personale dirigente dell’A-
rea I nella seconda fascia della retribuzione di posizione con P.C.D.
5 luglio 2002 (vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il
Ministero della Giustizia il 25 luglio 2002), sulla base dei criteri
per la gradua-zione delle funzioni dirigenziali individuati con D.M.
20 febbraio 2002.

Art. 2
Obiettivi connessi all incarico

Alla dr.ssa SCRIMITORE nello svolgimento dell’incarico di
cui all’articolo 1, sono assegnati i se-guenti obiettivi:

- Ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’organiz-
zazione dei servizi di cancelleria del Tribunale di Lecce volte ad
assicurarne ’efficiente funzionamento attraverso 1’ottimizzazione
delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili;

- Favorire lo sviluppo delle tecnologie di supporto incen-
tivando, in particolare, la digitalizzazione dei processi di gestione
del personale, con I’informatizzazione dei fascicoli e degli stru-
menti di censimen-to;

- Programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio reso al pubblico, allo snellimento delle
procedure amministrative e allo smaltimento dell’arretrato;

- Pianificazione delle risorse ¢ adozione di adeguati stru-
menti di controllo per la verifica dell’efficacia ed efficienza dei ser-
vizi e per il contenimento dei relativi costi;
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- Favorire ’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale e della forma-zione e della Dirigenza
amministrativa in materia di attivita formativa attivando un siste-
ma di mu-tuo scambio di informazioni che garantisca I’efficienza e
I’efficacia del sistema della formazione;

- Realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia;

- Realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art.
14 co. 1 quater del d.Igs 33/2013 modificato dal d.lgs. 97/2016 ¢
s.m.i.;

La dr.ssa SCRIMITORE dovra attenersi alle direttive generali
emanate dagli Organi di governo ed a quelle specifiche emanate dal
Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale
e dei Servizi.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

La dr.ssa SCRIMITORE dovra attendere agli incarichi ag-
giuntivi che saranno conferiti alla stessa in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, in correlazione
agli obiettivi assegnati, I’incarico di cui all’articolo 1 ¢ rinnovato
fino al 31 di-cembre 2024.

Art. 5
Trattamento economico

11 trattamento economico da corrispondersi alla dr.ssa SCRI-
MITORE in relazione all’incarico conferito, € definito con con-
tratto individuale stipulato tra la medesima ed il Ministero della
Giustizia, nella persona del Direttore Generale del personale e della
formazione del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del
personale e dei servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo 24 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

PD.G. 14/10/2021 reg. Corte dei Conti 10/11/2021

Dispone
Art. 1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, al dott. Michele
TESTAQUATRA nato a Caltanissetta il 23 marzo 1957 ¢ rinno-
vato I’incarico di dirigente amministrativo del Tribunale di Calta-
nissetta, Ufficio che ¢ stato inserito, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 47 del C.C.N.L. 2002/2005 del personale dirigente dell’A-
rea I nella quarta fascia della retribuzione di posizione con P.C.D.
5 luglio 2002 (vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il
Ministero della Giustizia il 25 luglio 2002), sulla base dei criteri
per la graduazione delle funzioni dirigenziali individuati con D.M.
20 febbraio 2002.

Art. 2
Obiettivi connessi all’incarico
Al dott. Michele TESTAQUATRA nello svolgimento dell’in-
carico di cui all’articolo 1, sono assegnati i seguenti obiettivi:

- Ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’organizza-
zione dei servizi di cancelleria del Tribunale di Caltanissetta volte

raMODUS

ad assicurarne ’efficiente funzionamento attraverso 1’ottimizzazio-
ne delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili;

- Favorire lo sviluppo delle tecnologie di supporto incen-
tivando, in particolare, la digitalizzazione dei processi di gestione
del personale, con I’informatizzazione dei fascicoli e degli stru-
menti di censimento;

- Programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio reso al pubblico, allo snellimento delle
procedure amministrative e allo smaltimento dell’arretrato;

- Pianificazione delle risorse e adozione di adeguati stru-
menti di controllo per la verifica dell’efficacia ed efficienza dei ser-
vizi e per il contenimento dei relativi costi;

- Favorire 1’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale e della forma-zione e della Dirigenza
amministrativa in materia di attivita formativa attivando un siste-
ma di mu-tuo scambio di informazioni che garantisca I’efficienza e
I’efficacia del sistema della formazione;

- Realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia;

- Realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art.
14 co. 1 quater del d.Igs 33/2013 modificato dal d.lgs. 97/2016 ¢
s.m.i.;

Il dott. TESTAQUATRA dovra attenersi alle direttive generali
emanate dagli Organi di governo ed a quelle specifiche emanate dal
Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale
e dei Servizi.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

Il dott. TESTAQUATRA dovra attendere agli incarichi ag-
giuntivi che saranno conferiti allo stesso in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, in correlazione
agli obiettivi assegnati, 1’incarico di cui all’articolo 1 ¢ rinnovato
fino al 31 di-cembre 2024 ovvero fino alla data di collocamento in
pensione se precedente.

Art. 5
Trattamento economico

Il trattamento economico da corrispondersi al dott. TESTA-
QUATRA in relazione all’incarico conferito, ¢ definito con con-
tratto individuale stipulato tra il medesimo ed il Ministero della
Giustizia, nella persona del Direttore Generale del personale e della
formazione del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del
personale e dei servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo 24 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

PD.G. 13/10/2021 reg. Corte dei Conti 05/11/2021

Dispone
Art. 1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, alla dr.ssa Ema-
nuela ZANNERINI nata a Chieti il 16 aprile 1966 ¢ rinnovato 1’in-
carico di dirigente amministrativo della Procura della Repubblica
di Pescara, Ufficio che ¢ stato inserito, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 47 del C.C.N.L. 2002/2005 del personale dirigente dell’A-
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rea I nella quarta fascia della retribuzione di posizione con P.C.D.
5 luglio 2002 (vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il
Ministero della Giustizia il 25 luglio 2002), sulla base dei criteri
per la graduazione delle funzioni dirigenziali individuati con D.M.
20 febbraio 2002.

Art. 2
Obiettivi connessi all incarico

Alla dr.ssa Emanuela ZANNERINI nello svolgimento dell’in-
carico di cui all’articolo 1, sono assegnati i seguenti obiettivi:

- Ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’organizza-
zione dei servizi di segreteria della Procura della Repubblica di
Pescara volte ad assicurarne ’efficiente funzionamento attraverso
I’ottimizzazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie di-
sponibili;

- Favorire lo sviluppo delle tecnologie di supporto incen-
tivando, in particolare, la digitalizzazione dei processi di gestione
del personale, con I’informatizzazione dei fascicoli e degli stru-
menti di censimento;

- Programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio reso al pubblico, allo snellimento delle
procedure amministrative e allo smaltimento dell’arretrato;

- Pianificazione delle risorse e adozione di adeguati stru-
menti di controllo per la verifica dell’efficacia ed efficienza dei ser-
vizi e per il contenimento dei relativi costi;

- Favorire I’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale e della forma-zione e della Dirigenza
amministrativa in materia di attivita formativa attivando un siste-
ma di mu-tuo scambio di informazioni che garantisca I’efficienza e
I’efficacia del sistema della formazione;

- Realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia;

- Realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art.
14 co. 1 quater del d.lgs 33/2013 modificato dal d.lgs. 97/2016 e
s.m.i.;

La dr.ssa ZANNERINI dovra attenersi alle direttive generali
emanate dagli Organi di governo ed a quelle specifiche emanate dal
Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale
e dei Servizi.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

La dr.ssa ZANNERINI dovra attendere agli incarichi aggiun-
tivi che saranno conferiti alla stessa in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell ’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, in correlazione
agli obiettivi assegnati, ’incarico di cui all’articolo 1 ¢ rinnovato
fino al 31 di-cembre 2024.

Art. 5
Trattamento economico

Il trattamento economico da corrispondersi alla dr.ssa ZAN-
NERINI in relazione all’incarico conferito, ¢ definito con contratto
individuale stipulato tra la medesima ed il Ministero della Giu-
stizia, nella per-sona del Direttore Generale del personale e della
formazione del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del
personale e dei servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo 24 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
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PD.G. 04/11/2021 reg. Corte dei Conti 22/11/2021

Dispone
Art. 1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, alla dr.ssa Vilma
ZINI nata a Bologna il 4 aprile 1961 ¢ rinnovato ’incarico di diri-
gente amministrativo della Corte di Appello di Bologna, Ufficio
che ¢ stato inserito, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del
C.C.N.L. 2002/2005 del personale dirigente dell’Area I nella se-
conda fascia della retribuzione di posizione con P.C.D. 5 luglio
2002 (vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero
della Giustizia il 25 luglio 2002), sulla base dei criteri per la gra-
duazione delle funzioni dirigenziali individuati con D.M. 20 feb-
braio 2002.

Art. 2
Obiettivi connessi all incarico

Alla dr.ssa Vilma ZINI nello svolgimento dell’incarico di cui
all’articolo 1, sono assegnati i seguenti obiettivi:

- Ricerca di soluzioni gestionali innovative nell’organizza-
zione dei servizi di cancelleria della Corte di Appello di Bologna
volte ad assicurarne I’efficiente funzionamento attraverso I’ottimiz-
zazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili;

- Favorire lo sviluppo delle tecnologie di supporto incen-
tivando, in particolare, la digitalizzazione dei processi di gestione
del personale, con 1’informatizzazione dei fascicoli ¢ degli stru-
menti di censimento;

- Programmazione delle attivita finalizzata al miglioramen-
to della qualita del servizio reso al pubblico, allo snellimento delle
procedure amministrative e allo smaltimento dell’arretrato;

- Pianificazione delle risorse ¢ adozione di adeguati stru-
menti di controllo per la verifica dell’efficacia ed efficienza dei ser-
vizi e per il contenimento dei relativi costi;

- Favorire I’apporto sinergico delle competenze della Dire-
zione Generale del personale e della formazione e della Dirigenza
amministrativa in materia di attivita formativa attivando un sistema
di mutuo scambio di informazioni che garantisca I’efficienza e I’ef-
ficacia del sistema della formazione;

- Realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali,
in adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia;

- Realizzazione degli obiettivi di trasparenza di cui all’art.
14 co. 1 quater del d.lgs 33/2013 modificato dal d.lgs. 97/2016 ¢
s.m.i.;

La dr.ssa ZINI dovra attenersi alle direttive generali emanate
dagli Organi di governo ed a quelle specifiche emanate dal Capo
Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale e dei
Servizi.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

La dr.ssa ZINI dovra attendere agli incarichi aggiun-
tivi che saranno conferiti alla stessa in ragione del suo Ufficio.

Art. 4
Durata dell incarico

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifica-zioni, in correlazione
agli obiettivi assegnati, 1’incarico di cui all’articolo 1 ¢ rinnovato
fino al 31 di-cembre 2024.
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Art. 5
Trattamento economico

11 trattamento economico da corrispondersi alla dr.ssa ZINI in
relazione all’incarico conferito, € definito con contratto individuale
stipulato tra la medesima ed il Ministero della Giustizia, nella per-
sona del Direttore Generale del personale e della formazione del
Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del personale e dei
servizi, nel rispetto dei principi dell’articolo 24 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165.

Conferimento incarico reggenze

PD.G. 29/09/2021 reg. Corte dei Conti 18/10/2021

Dispone

Alla dr.ssa Concetta Maria Antonietta BASILE, nata a Ca-
tania il 2 settembre 1958, ¢ conferito I’incarico di reggenza della
Corte di Appello di Catania a decorrere dalla data di immissione in
possesso e per un periodo di sei mesi, ovvero fino alla copertura del
posto se precedente.

Alla dr.ssa BASILE ¢ assegnato I’obiettivo di continuare
ad assicurare ’organizzazione ed il funzionamento dei servizi di
cancelleria della Corte di Appello di Catania secondo i principi di
efficacia ed efficienza dell’attivita amministrativa, attraverso 1’ot-
timizzazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie dispo-
nibili, nonché la realizzazione di un corretto sistema di relazioni
sindacali, in adempimento della normativa, anche contrattuale, che
disciplina la materia.

11 presente provvedimento sara inviato ai competenti Organi
di controllo per la registrazione

PD.G. 20/10/2021 reg. Corte dei Conti 29/10/2021

Dispone

Alla dr.ssa Simona BENVENUTO, nata a Levanto (SP) il 3
aprile 1966, dirigente amministrativo della Procura della Repub-
blica di La Spezia, ¢ conferito I’incarico di reggenza del Tribunale
di La Spezia a decorrere dalla data di immissione in possesso ¢
per un periodo di sei mesi, ovvero fino alla copertura del posto se
precedente.

Alla dr.ssa BENVENUTO ¢ assegnato ’obiettivo di assicu-
rare I’organizzazione ed il funzionamento dei servizi di cancelle-
ria del Tribunale di La Spezia secondo i principi di efficacia ed
efficienza dell’attivita amministrativa, attraverso 1’ottimizzazione
delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili, nonché
la realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali, in
adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia.

PD.G. 09/12/2021 reg. Corte dei Conti 23/12/2021

Dispone

Alla dr.ssa Emanuela ZANNERINI, nata a Chieti il 16
aprile 1966, dirigente amministrativo della Procura della Re-
pubblica di Pescara, ¢ conferito I’incarico di reggenza del Tribu-
nale di Chieti a decorrere dalla data di immissione in possesso e
per un periodo di sei mesi, ovvero fino alla copertura del posto
se precedente.
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Alla dr.ssa ZANNERINI ¢ assegnato 1’obiettivo di assicura-
re 1’organizzazione ed il funzionamento dei servizi di cancelleria
del Tribunale di Chieti secondo i principi di efficacia ed efficienza
dell’attivita amministrativa, attraverso 1’ottimizzazione delle risor-
se umane, strumentali e finanziarie disponibili, nonché¢ la realizza-
zione di un corretto sistema di relazioni sindacali, in adempimento
della normativa, anche contrattuale, che disciplina la materia.

I1 presente provvedimento sara inviato ai competenti Organi
di controllo per la registrazione.

PD.G. 11/11/2021 reg. Corte dei Conti 22/11/2021

Dispone

Alla dr.ssa Vilma ZINI, nata a Bologna il 4 aprile 1961, ¢
conferito I’incarico di reggenza della Procura Generale di Bo-
logna a decorrere dalla data di immissione in possesso € per
un periodo di sei mesi, ovvero fino alla copertura del posto se
precedente.

Alla dr.ssa ZINI ¢ assegnato ’obiettivo di continuare ad as-
sicurare 1’organizzazione ed il funzionamento dei servizi di se-
greteria della Procura Generale di Bologna secondo i principi di
efficacia ed efficienza dell’attivita amministrativa, attraverso 1’ot-
timizzazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie dispo-
nibili, nonché la realizzazione di un corretto sistema di relazioni
sindacali, in adempimento della normativa, anche contrattuale, che
disciplina la materia.

11 presente provvedimento sara inviato ai competenti Organi
di controllo per la registrazione.

Proroghe reggenze

PD.G. 09/12/2021 reg. Corte dei Conti 23/12/2021

Dispone

Alla dr.ssa Franca ARRU nata a Cagliari il 25 dicembre 1956,
¢ prorogato 1’incarico di reggenza della Procura della Repubblica
di Cagliari per il periodo di sei mesi a decorrere dal 14 dicembre
2021, ovvero fino alla copertura del posto se precedente.

Alla medesima dirigente ¢ assegnato 1’obiettivo di continua-
re ad assicurare 1’organizzazione ed il funzionamento dei servizi
di segreteria della Procura della Repubblica di Cagliari secondo i
principi di efficacia ed efficienza dell’attivita amministrativa, at-
traverso I’ottimizzazione delle risorse umane, strumentali e finan-
ziarie disponibili, nonché la realizzazione di un corretto sistema di
relazioni sindacali, in adempimento della normativa, anche con-
trattuale, che disciplina la materia.

11 presente provvedimento sara inviato ai competenti Organi
di controllo per la registrazione.

PD.G. 10/06/2021 reg. Corte dei Conti 07/12/2021

Dispone

Al dott. Vincenzo BONANNI PARAGALLO, nato a Roma il
10 giugno 1968, ¢ prorogato 1’incarico di reggenza del Tribunale di
Fermo per il periodo di sei mesi - dal 1° luglio al 31 dicembre 2021
- ovvero fino alla copertura del posto se precedente.
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Al dott. BONANNI PARAGALLO ¢ assegnato 1’obiettivo di
continuare ad assicurare 1’organizzazione ed il funzionamento dei
servizi di cancelleria del Tribunale di Fermo secondo i principi di
efficacia ed efficienza dell’attivita amministrativa, attraverso 1’ot-
timizzazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie dispo-
nibili, nonché la realizzazione di un corretto sistema di relazioni
sindacali, in adempimento della normativa, anche contrattuale, che
disciplina la materia.

11 presente provvedimento sara inviato ai competenti Organi
di controllo per la registrazione.

PD.G. 30/11/2021 reg. Corte dei Conti 07/12/2021

Dispone

Al dott. Luciano BRUNO, nato a Toronto (Canada) il 16 giu-
gno 1969, ¢ prorogato 1’incarico di reggenza del Tribunale di Asco-
li Piceno per il periodo di sei mesi a decorrere dal 1° gennaio 2022
e fino al 30 giugno 2022, ovvero fino alla copertura del posto se
precedente.

Al medesimo dirigente ¢ assegnato 1’obiettivo di continuare
ad assicurare I’organizzazione ed il funzionamento dei servizi di
cancelleria del Tribunale di Ascoli Piceno secondo i principi di
efficacia ed efficienza dell’attivita amministrativa, attraverso 1’ot-
timizzazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie dispo-
nibili, nonché la realizzazione di un corretto sistema di relazioni
sindacali, in adempimento della normativa, anche contrattuale, che
disciplina la materia.

11 presente provvedimento sara inviato ai competenti Organi
di controllo per la registrazione.

PD.G. 10/09/2021 reg. Corte dei Conti 28/09/2021

Dispone

Alla dr.ssa Renata DAMIANI, nata a Codroipo (UD) il 21
dicembre 1970, ¢ prorogato I’incarico di reggenza della Pro-
cura della Repubblica di Udine dal 18 settembre 2021 e fino
al 31 dicembre 2021, ovvero fino alla copertura del posto se
precedente.

Alla medesima dirigente ¢ assegnato I’obiettivo di continuare
ad assicurare I’organizzazione ed il funzionamento dei servizi di
segreteria della Procura della Repubblica di Udine secondo i prin-
cipi di efficacia ed efficienza dell’attivita amministrativa, attraverso
I’ottimizzazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie di-
sponibili, nonché la realizzazione di un corretto sistema di relazioni
sindacali, in adempimento della normativa, anche contrattuale, che
disciplina la materia.

11 presente provvedimento sara inviato ai competenti Organi
di controllo per la registrazione.

PD.G. 05/10/2021 reg. Corte dei Conti 18/10/2021

Dispone

Alla dr.ssa Rosanna GRISAFI, nata ad Agrigento il 10 di-
cembre 1974, ¢ prorogato I’incarico di reggenza del Tribunale
di Sciacca a decorrere dal 4 ottobre 2021 e per un periodo di sei
mesi ovvero fino alla copertura del posto se precedente. Alla
dr.ssa GRISAFI ¢ assegnato 1’obiettivo di continuare ad assi-
curare 1’organizzazione ed il funzionamento dei servizi di can-
celleria del Tribunale di Sciacca secondo i principi di efficacia
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ed efficienza dell’attivita amministrativa, attraverso I’ottimizza-
zione delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili,
nonché la realizzazione di un corretto sistema di relazioni sin-
dacali, in adempimento della normativa, anche contrattuale, che
disciplina la materia.

11 presente provvedimento sara inviato ai competenti Organi
di controllo per la registrazione

PD.G. 07/09/2021 reg. Corte dei Conti 28/09/2021

Dispone

Al dott. Filippo LA FAUCI, nato a Siracusa il 7 agosto 1962 ¢
prorogato ’incarico di reggenza del Tribunale di Lucca dall’8 set-
tembre 2021 e fino al 31 dicembre 2021, ovvero fino alla copertura
del posto se precedente.

Al medesimo dirigente ¢ assegnato 1’obiettivo di continuare
ad assicurare 1’organizzazione ed il funzionamento dei servizi di
cancelleria del Tribunale di Lucca secondo i principi di efficacia ed
efficienza dell’attivita amministrativa, attraverso 1’ottimizzazione
delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili, nonché
la realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali, in
adempimento della normativa, anche contrattuale, che disciplina
la materia.

11 presente provvedimento sara inviato ai competenti Organi
di controllo per la registrazione

PD.G. 03/12/2021 reg. Corte dei Conti 16/12/2021

Dispone

Alla dr.ssa Marisa LIA nata a San Pietro Vernotico (BR) il
28 maggio 1959, ¢ prorogato I’incarico di reggenza del Tribunale
per i minorenni di Roma per il periodo di sei mesi a decorrere
dal 10 dicembre 2021, ovvero fino alla copertura del posto se
precedente.

Alla medesima dirigente ¢ assegnato 1’obiettivo di continuare
ad assicurare 1’organizzazione ed il funzionamento dei servizi di
cancelleria del Tribunale per i minorenni di Roma secondo i princi-
pi di efficacia ed efficienza dell’attivitd amministrativa, attraverso
I’ottimizzazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie di-
sponibili, nonché la realizzazione di un corretto sistema di relazioni
sindacali, in adempimento della normativa, anche contrattuale, che
disciplina la materia.

11 presente provvedimento sara inviato ai competenti Organi
di controllo per la registrazione.

PD.G. 02/12/2021 reg. Corte dei Conti 14/12/2021

Dispone

Al dott. Francesco MUSUMECI nato a Catania il 1° gen-
naio 1957, ¢ prorogato I’incarico di reggenza della Procura
della Repubblica di Catania per il periodo di sei mesi a decor-
rere dal 9 dicembre 2021, ovvero fino alla copertura del posto
se precedente.

Al medesimo dirigente ¢ assegnato I’obiettivo di continuare
ad assicurare I’organizzazione ed il funzionamento dei servizi di
segreteria della Procura della Repubblica di Catania secondo i prin-
cipi di efficacia ed efficienza dell’attivita amministrativa, attraverso
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I’ottimizzazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie di-
sponibili, nonché la realizzazione di un corretto sistema di relazioni
sindacali, in adempimento della normativa, anche contrattuale, che
disciplina la materia.

11 presente provvedimento sara inviato ai competenti Organi
di controllo per la registrazione.

PD.G. 11/11/2021 reg. Corte dei Conti 17/11/2021

Dispone

Al dott. Alfredo ORSINI, nato a Pozzuoli (NA) il 23 marzo
1958, ¢ prorogato I’incarico di reggenza del Tribunale di Santa
Maria Capua Vetere a decorrere dal 9 dicembre 2021 e per un
periodo di sei mesi, ovvero fino alla copertura del posto se pre-
cedente.

Al dott. ORSINI ¢ assegnato 1’obiettivo di continuare ad assi-
curare 1’organizzazione ed il funzionamento dei servizi di cancel-
leria del Tribunale di Santa Maria Capua Vetere secondo i principi
di efficacia ed efficienza dell’attivita amministrativa, attraverso
I’ottimizzazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie di-
sponibili, nonché la realizzazione di un corretto sistema di relazioni
sindacali, in adempimento della normativa, anche contrattuale, che
disciplina la materia.

Il presente provvedimento sara inviato ai competenti Organi
di controllo per la registrazione.

PD.G. 01/09/2021 reg. Corte dei Conti 28/09/2021

Dispone

Alla dr.ssa Nadia RICCO, nata a Torino il 19 settembre 1959,
¢ prorogato I’incarico di reggenza del Tribunale per i minorenni di
Torino dal 1° settembre 2021 e per un periodo di sei mesi, ovvero
fino alla copertura del posto se precedente.

Alla medesima dirigente ¢ assegnato 1’obiettivo di continuare
ad assicurare 1’organizzazione ed il funzionamento dei servizi di
cancelleria del Tribunale per i minorenni di Torino secondo i prin-
cipi di efficacia ed efficienza dell’attivita amministrativa, attraverso
I’ottimizzazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie di-
sponibili, nonché la realizzazione di un corretto sistema di relazioni
sindacali, in adempimento della normativa, anche contrattuale, che
disciplina la materia.

Il presente provvedimento sara inviato ai competenti Organi
di controllo per la registrazione.

PD.G. 15/09/2021 reg. Corte dei Conti 28/09/2021

Dispone

Alla dr.ssa Maria Pia SCUVERA, nata a Butera (CL) il
6 ottobre 1955, ¢ prorogato I’incarico di reggenza del Tribu-
nale di Sorveglianza di Palermo dal 15 settembre 2021 e per
il periodo di tre mesi, ovvero fino alla copertura del posto se
precedente.

Alla medesima dirigente ¢ assegnato 1’obiettivo di continua-
re ad assicurare 1’organizzazione ed il funzionamento dei servizi
di cancelleria del Tribunale di Sorveglianza di Palermo secondo
i principi di efficacia ed efficienza dell’attivita amministrativa, at-
traverso 1’ottimizzazione delle risorse umane, strumentali e finan-
ziarie disponibili, nonché la realizzazione di un corretto sistema di
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relazioni sindacali, in adempimento della normativa, anche con-
trattuale, che disciplina la materia.

11 presente provvedimento sara inviato ai competenti Organi
di controllo per la registrazione.

PD.G. 09/12/2021 reg. Corte dei Conti 14/12/2021

Dispone

Alla dr.ssa Maria Pia SCUVERA nata a Butera (CL) il 6
ottobre 1955, ¢ prorogato I’incarico di reggenza del Tribunale di
Sorveglianza di Palermo a decorrere dal 15 dicembre 2021 e per
il periodo di sei mesi, ovvero fino alla copertura del posto se pre-
cedente.

Alla medesima dirigente ¢ assegnato 1’obiettivo di continua-
re ad assicurare 1’organizzazione ed il funzionamento dei servizi
di cancelleria del Tribunale di Sorveglianza di Palermo secondo
i principi di efficacia ed efficienza dell’attivita amministrativa, at-
traverso 1’ottimizzazione delle risorse umane, strumentali e finan-
ziarie disponibili, nonché la realizzazione di un corretto sistema di
relazioni sindacali, in adempimento della normativa, anche con-
trattuale, che disciplina la materia.

11 presente provvedimento sara inviato ai competenti Organi
di controllo per la registrazione.

PD.G. 22/12/2020 reg. Corte dei Conti 15/01/2021

Dispone

Alla dr.ssa Luigina SIGNORETTI, nata a Isola della Scala
(VR) il 1° agosto 1959, ¢ prorogato 1’incarico di reggenza della
Procura della Repubblica di Modena a decorrere dal 3 gennaio
2021 e per il periodo di sei mesi, ovvero fino alla copertura
del posto se precedente. Alla medesima dirigente ¢ assegnato
I’obiettivo di continuare ad assicurare 1’organizzazione ed il
funzionamento dei servizi di segreteria della Procura della Re-
pubblica di Modena secondo i principi di efficacia ed efficienza
dell’attivita amministrativa, attraverso 1’ottimizzazione delle
risorse umane, strumentali ¢ finanziarie disponibili, nonché la
realizzazione di un corretto sistema di relazioni sindacali, in
adempimento della normativa, anche contrattuale, che discipli-
na la materia.

Il presente provvedimento sara inviato ai competenti Organi
di controllo per la registrazione.

PD.G. 03/08/2021 reg. Corte dei Conti 29/09/2021

Dispone

Al dott. Antonio TOZIANI, nato a Lucera (FG) il 19 giugno
1956, ¢ prorogato I’incarico di reggenza della Procura della Repub-
blica di Foggia a decorrere dal 25 agosto 2021 e per il periodo di sei
mesi, ovvero fino alla copertura del posto se precedente.

Al medesimo dirigente ¢ assegnato 1’obiettivo di continuare
ad assicurare I’organizzazione ed il funzionamento dei servizi di
segreteria della Procura della Repubblica di Foggia secondo i prin-
cipi di efficacia ed efficienza dell’attivita amministrativa, attraverso
I’ottimizzazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie di-
sponibili, nonché la realizzazione di un corretto sistema di relazioni
sindacali, in adempimento della normativa, anche contrattuale, che
disciplina la materia.
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11 presente provvedimento sara inviato ai competenti Organi
di controllo per la registrazione.

Comando

PD.G. 11/06/2021 visto UCB 02/09/2021

Dispone

Il dott. Ferdinando DI BENEDETTO, dirigente di se-
conda fascia del Ministero della Giustizia, Amministrazione
giudiziaria, ¢ comandato presso 1’Istituto Nazionale per 1’as-
sicurazione contro gli infortuni sul lavoro — INAIL - dal 1°
luglio 2021 e per la durata di tre anni per assumere 1’incarico
di funzione dirigenziale, di livello non generale, di Responsa-
bile della Segreteria tecnica del Collegio dei sindaci ai sensi
dell’art. 19, comma 5 bis, del D.Lgs. 165/2001 e successive
modificazioni e integrazioni.

raMODUS

11 trattamento economico fondamentale e accessorio spettante
al dott. DIBENEDETTO dal 1° luglio 2021 e per tutta la durata del
comando sara a totale carico dell’Istituto.

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

Comunicati relativi alla nomina di giudice onorario dei Tri-
bunali per i minorenni per il triennio 2020-22

DD.MM. 11.01.2022
Decreta di nominare giudice onorario del Tribunale per i mi-
norenni di Taranto per il triennio 2020-2022, il seguente aspirante:
1. CERTOSINO Daniela.

Decreta di nominare giudice onorario del Tribunale per i mi-
norenni di Torino per il triennio 2020-2022, il seguente aspirante:

1. COLOMBO Luigi.



Pubblicazione a cura e per conto del MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - (Art. 9 del Regolamento 4 marzo 1926, n. 371).
Dipartimento per gli affari di giustizia - Ufficio del Capo Dipartimento

Indirizzo posta elettronica: bollettinoufficiale@giustizia.it

Roma, 2022 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.p.A.
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