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PEA N. 32 

Parte prima

Titolo Elaborazione di una banca dati relativa al personale UNEP Titolo Elaborazione di una banca dati relativa al pppppppppersonale UNEP 

Descrizione (max 10 righe)Descrizione (max 10 righe)
Con il presente PEA si vuole elaborare una banca dati relativa al personale UNEP, nella quale confluiscono tutte le 
informazioni  riguardanti lo stato di servizio, le eventuali posizioni debitorie, i contenziosi intrapresi, le ricongiunzioni, 
i riscatti ai fini del trattamento di fine rapporto, progetti di liquidazione e riquilidazione, trattenimento in servizio, 
collocamento a riposo, cause di servizio, nomina a dirigente, comandati o distaccati presso altre amministrazioni. 
Tale progetto potrà realizzarsi con il coinvolgimento di altri Uffici di questa Direzione e delle diverse articolazioni 
ministeriali, nel rispetto delle loro specifiche competenze. 
L’obiettivo che ci si prefigge è quello di ottenere una completezza di informazioni, necessaria allo svolgimento 
dell’ordinaria attività. 
Al fine di evitare che alle informazioni contenute nella banca dati possano  accedere soggetti estranei all’Ufficio, sarà 
elaborato un sistema di protezione in dotazione dei detentori delle informazioni.  

Utente Unità di personale impegnate nell’ordinaria attività istituzionale. Utente Unità di ppppppersonale imppppppeggggnate nell’ordinaria attività istituzionale. 

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal Presidente del 
Consiglio 
Obiettivi definiti dal Ministro Semplificazione delle procedure. 

Parte seconda

Dipartimento Organizzazione Giudiziaria Dipartimento Organizzazione Giudiziaria
Direzione Generale Personale e Formazione 

ppp gggggg
Direzione Generale Personale e Formazione 
Ufficio Ufficio VI UNEP Ufficio Ufficio VI UNEP 
Responsabile Dott. Antonio Paoluzzi Responsabile Dott. Antonio Paoluzzi 
Altre strutture coinvolte interne Ufficio IV Direzione Generale Personale 
Altre strutture coinvolte esterne

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 

Fasi Risultato della Fase Inizio FineFasi Risultato della Fase Inizio Fine
1 Analisi della situazione esistente: predisposizione e raccolta 

delle proposte relative alle tipologie di informazioni 
necessarie all’elaborazione della banca dati.  

1 gennaio ‘09 31 gennaio ‘09 

2 Elaborazione dell’anagrafica e delle voci correlate 1 febbraio ‘09 28 febbraio ‘09 2 Elaborazione dell’anagrafica e delle voci correlate 1 febbraio ‘09 28 febbraio ‘09 
3 Percorso formativo per tutti gli Uffici coinvolti 1 marzo ‘09 30 giugno ‘09 

g
3 Percorso formativo per tutti gli Uffici coinvolti 1 marzo ‘09 30 giugno ‘09 
4 Inserimento dati  1 luglio ‘09 31 ottobre ‘09 

p g g g
4 Inserimento dati  1 luglio ‘09 31 ottobre ‘09
5 Avvio e gestione operativa della banca dati 1 novembre ‘09 31 dicembre ‘09 

g
5 Avvio e gegggggggggg stione opepppppppppp rativa della banca dati 1 novembre ‘09 31 dicembre ‘09 

3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona) 

Area/Qualifica 
Anni/persona 

Al 31/03 Al 31/06 Al 31/09 Al 31/12 Fine PEA 

Dirigenti    (II fascia) 0,04 0,08 0,08 0,10 0,10 
p

Dirigenti    (II fascia) 0,04 0,08 0,08 0,10 0,10 
C2  Cancelliere 0,10 0,25 0,42 0,50 0,50 

g ( ) , , , , ,
C2  Cancelliere 0,10 0,25 0,42 0,50 0,50
C1  Collaboratore amm.vo 0,10 0,25 0,42 0,50 0,50 

, , , , ,
C1  Collaboratore amm.vo 0,10 0,25 0,42 0,50 0,50 
B2   operatore giudiziario 0,14           0,30           0,47           0,54           0,54 

, , , , ,
B2   operatore giudiziario 0,14           0,30           0,47           0,54           0,54 
Totale 0,38 0,88 1,39 1,64 1,64 

p g , , , , ,
Totale 0,38 0,88 1,39 1,64 1,64
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3.3 Pianificazione economica
Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA 

     
     

Totale 0 0 0 0 0 Totale 0 0 0 0 0 

3.4 Pianificazione finanziaria 
Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA 

Totale 0 0 0 0 0 Totale 0 0 0 0 0 

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 

gggg
descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12
Stato avanzamento 40% 60% 80% 100% Stato avanzamento 40% 60% 80% 100% 
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PEA N. 33 

Parte prima

Titolo Punti di riferimento presso i Tribunali per il personale statistico in servizio 
presso le Corti d’Appello 

Descrizione (max 10 righe)Descrizione (max 10 righe)
Questo PEA è il proseguo del PEA 34 presentato lo scorso anno. Non si è potuto procedere all’individuazione dei 
referenti distrettuali, come previsto nel PEA 34, perché non tutte le Corti d’Appello hanno comunicato il nominativo di 
un referente e perché il progetto “analisi dei modelli organizzativi delle cancellerie e degli uffici amministrativo-
contabili  di Procure Generali” è ancora in fase di completamento. Si è ritenuto, pertanto, di modificare in parte 
l’obiettivo del PEA 34 ritenendo opportuno individuare dei punti di riferimento presso i Tribunali (a partire da quelli 
distrettuali) utili al personale statistico in servizio presso le Corti d’Appello per monitorare costantemente la qualità dei 
dai rilevati presso detti uffici. 

Utente 33 statistici + punti di riferimento presso i Tribunali a partire da quelli 
distrettuali 

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal Presidente del 
Consiglio 
Obiettivi definiti dal Ministro 1

Parte seconda

Dipartimento Organizzazione Giudiziaria Dipartimento Organizzazione Giudiziaria
Direzione Generale Statistica- Personale e Formazione 

p g
Direzione Generale Statistica- Personale e Formazione
Ufficio Ufficio II stat.-Ufficio II Personale e Formazione Ufficio Ufficio II stat.-Ufficio II Personale e Formazione 
Responsabile Dr. Fausto De Santis Responsabile Dr. Fausto De Santis 
Altre strutture coinvolte interne  
Altre strutture coinvolte esterne

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 

Fasi Risultato della Fase Inizio FineFasi Risultato della Fase Inizio Fine
1 Individuazione punti di riferimento presso i tribunali 1 Gennaio 2009 31 Marzo 2009 1 Individuazione punti di riferimento presso i tribunali 1 Gennaio 2009 31 Marzo 2009
2 Formazione dei referenti individuati 1 Aprile 2009 30 Settembre 2009 

p p
2 Formazione dei referenti individuati 1 Aprile 2009 30 Settembre 2009 
3 Raccordo e scambio informativo-formativo con gli statistici 

in servizio presso le Corti d’Appello 
1 Ottobre 2009 30 Novembre 2009 

4 Inserimento dei soggetti coinvolti nella una pagina web del 
sito della Direzione Generale di Statistica dedicata agli 
interscambi 

1 Dicembre 2009 31 Dicembre 2009 
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3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona) 

Area/Qualifica 
Anni/persona 

Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Fine PEA 

Dirigente (II fascia) 0,04 0,08 0,12 0,16 0,16 
p

Dirigente (II fascia) 0,04 0,08 0,12 0,16 0,16 
C2 0,08 0,17 0,25 0,27 0,27 

g ( ) , , , , ,
C2 0,08 0,17 0,25 0,27 0,27
B2 0,02 0,05 0,09 0,13 0,13 

, , , , ,
B2 0,02 0,05 0,09 0,13 0,13
Dirigente  (I fascia) 0,04 0,08 0,12 0,16 0,16 

, , , , ,
Dirigente  (I fascia) 0,04 0,08 0,12 0,16 0,16 
Statistico C2 0,08 0,20 0,27 0,30 0,30 

g ( ) , , , , ,
Statistico C2 0,08 0,20 0,27 0,30 0,30
2 Statistico C1 0,04 0,09 0,13 0,18 0,18 

, , , , ,
2 Statistico C1 0,04 0,09 0,13 0,18 0,18
B2 0 0 0,02 0,06 0,06 

, , , , ,
B2 0 0 0,02 0,06 0,06
      

, , ,

      
Totale 0,30 0,67 1,00 1,26 1,26 Totale 0,30 0,67 1,00 1,26 1,26

3.3 Pianificazione economica 

Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA
Missioni docenti      Missioni docenti   
Altri costi del 
personale 
(missioni)

4.000,00 euro 8.000,00 euro 12.000,00 euro 16.000,00 euro 16.000,00 euro 

Beni di consumo      
( )
Beni di consumo 
Prestaz. di servizi 
da terzi 

     Prestaz. di servizi 
da terzi 
Altri oneri di 
gestione

     Altri oneri di
gestione

  

Ammortamenti      
gg
Ammortamenti   
Totale 4.000,00 euro 8.000,00 euro 12.000,00 euro 16.000,00 euro 16.000,00 euro Totale 4.000,00 euro 8.000,00 euro 12.000,00 euro 16.000,00 euro 16.000,00 euro 

3.4 Pianificazione finanziaria 

Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA
1451 p.g. 4 4.000,00 euro 8.000,00 euro 12.000,00 euro 16.000,00 euro 16.000,00 euro 

ppp pppppppp
1451 p.g. 4 4.000,00 euro 8.000,00 euro 12.000,00 euro 16.000,00 euro 16.000,00 euro 
      

p g , , , , ,

      
      
Totale 4.000,00 euro 8.000,00 euro 12.000,00 euro 16.000,00 euro 16.000,00 euro Totale 4.000,00 euro 8.000,00 euro 12.000,00 euro 16.000,00 euro 16.000,00 euro 

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori 

descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 
Stato avanzamento 25% 55% 75% 100% 

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 

descrizione 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 descrizione 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Economie su capitoli        Economie su capitoli       
Economie su attività        

p
Economie su attività       
Economie su personale        Economie su pepp rsonale       
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PEA N. 34 

Parte prima

Titolo Report divulgativi dei dati rilevati presso gli uffici giudiziari Titolo Repopppppppp rt divulgagggggggg tivi dei dati rilevati pppppppppresso glggggg i uffici gggggggggiudiziari 

Descrizione (max 10 righe)Descrizione (max 10 righe)
Il progetto prevede l’elaborazione di report che sintetizzano i dati statistici  rilevati presso gli uffici giudiziari  per 
facilitarne la divulgazione all’interno di tutte le articolazioni ministeriali e permettere a quest’ultime ed in particolare 
agli organici di vertice di accedere facilmente ed in qualsiasi momento ai dati utili ai fini gestionali. In particolare verrà 
realizzato entro il mese successivo alla scadenza di ogni trimestre dell’anno 2009 un report relativo all’indice di 
smaltimento dei tribunali nel settore civile e penale con dettaglio delle materie per i cinque tribunali più performanti e 
per i cinque meno performanti nei due settori. 

Utente Articolazioni ministeriali Utente Articolazioni ministeriali

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal Presidente del 
Consiglio 
Obiettivi definiti dal Ministro 1 e 4 

Parte seconda

Dipartimento Organizzazione Giudiziaria Dipartimento Organizzazione Giudiziaria 
Direzione Generale Statistica

ppp g
Direzione Generale Statistica
Ufficio Ufficio II stat. Ufficio Ufficio II stat.
Responsabile Dr. Fausto De Santis Responsabile Dr. Fausto De Santis 
Altre strutture coinvolte interne  
Altre strutture coinvolte esterne

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 

Fasi Risultato della Fase Inizio FineFasi Risultato della Fase Inizio Fine
1 Controllo di qualità dei dati  1 Gennaio 09 31 Gennaio 09 1 Controllo di qualità dei dati 1 Gennaio 09 31 Gennaio 09
2 Individuazione dei dati e dei periodi  di rilevazione da 

riportare nei report 
1 Febbraio 09 31 Marzo 09 

3 Elaborazione dei report  1 Aprile 09 31 Maggio 09 
p p

3 Elaborazione dei report  1 Aprile 09 31 Maggio 09 
4 Divulgazione dei report 1  Giugno 09 30 Settembre 09 
5 Acquisizione osservazioni ricevute modificando o 

integrando i report elaborati 
1 Ottobre 09 31 Dicembre 09 

3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona) 

Area/Qualifica 
Anni/persona 

Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Fine PEA 

4 Statistici C1 0,1 0,5 0,7 1,00 1,00 
ppp

4 Statistici C1 0,1 0,5 0,7 1,00 1,00
      

, , , , ,

      
      

Totale 0,1 0,5 0,7 1,00 1,00 Totale 0,1 0,5 0,7 1,00 1,00 
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3.3 Pianificazione economica 

Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA 
Missioni docenti      Missioni docenti   
Altri costi del 
personale 

     Altri costi del
personale 
Beni di consumo      
pp
Beni di consumo   
Prestaz. di servizi 
da terzi 

     Prestaz. di servizi 
da terzi
Altri oneri di 
gestione

     Altri oneri di 
gestione

  

Ammortamenti      
g
Ammortamenti   
Acquisto software 6.600,00 euro 7.040,00 euro 7.920,00 8.000,00 8.000,00 Acquisto software 6.600,00 euro 7.040,00 euro 7.920,00 8.000,00 8.000,00 
Totale 6.600,00 euro 7.040,00 euro 7.920,00 8.000,00 8.000,00 

, , , , ,
Totale 6.600,00 euro 7.040,00 euro 7.920,00 8.000,00 8.000,00 

3.4 Pianificazione finanziaria 

Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA 
1501 6.600,00 euro 7.040,00 euro 7.920,00 8.000,00 8.000,00 

ppp pppppppp
1501 6.600,00 euro 7.040,00 euro 7.920,00 8.000,00 8.000,00 
      

, , , , ,

      
      
Totale 6.600,00 euro 7.040,00 euro 7.920,00 8.000,00 8.000,00 Totale 6.600,00 euro 7.040,00 euro 7.920,00 8.000,00 8.000,00 

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori 

descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12
Stato avanzamento 20% 50% 70% 100% Stato avanzamento 20% 50% 70% 100% 

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 

descrizione 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 descrizione 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
Economie su capitoli        Economie su capitoli      
Economie su attività        

p
Economie su attività      
Economie su personale        Economie su pepp rsonale       

()�*�+,,/���:;<<=���";�#>>����<=�?=<�@�"�&�=B;�?=<<��E�#&��F���"��H 129



()�*�+,,/���:;<<=���";�#>>����<=�?=<�@�"�&�=B;�?=<<��E�#&��F���"��H130



PEA N. 35 

Parte prima

Titolo Analisi performance Corti d’Appello Titolo Analisi peppppp rformance Corti d’Appppppeppppp llo

Descrizione (max 10 righe)Descrizione (max 10 righe)
Il progetto prevede l’individuazione di modelli organizzativi presenti negli Uffici analizzati rapportati alle performance 
conseguite.

Utente Strutture ministeriali Utente Strutture ministeriali

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal Presidente del 
Consiglio 
Obiettivi definiti dal Ministro 1 e 4 

Parte seconda

Dipartimento Organizzazione Giudiziaria Dipartimento Organizzazione Giudiziaria
Direzione Generale Statistica

pp g
Direzione Generale Statistica
Ufficio Ufficio II stat. Ufficio Ufficio II stat. 
Responsabile Dr. Fausto De Santis Responsabile Dr. Fausto De Santis 
Altre strutture coinvolte interne  
Altre strutture coinvolte esterne

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 

Fasi Risultato della Fase Inizio FineFasi Risultato della Fase Inizio Fine
1 Costituzione di un gruppo di lavoro 1 Gennaio 09 28 Febbraio 09 1 Costituzione di un gruppo di lavoro 1 Gennaio 09 28 Febbraio 09
2 Analisi modelli organizzativi 1 Marzo 09 31 Maggio 09 

g pp
2 Analisi modelli organizzativi 1 Marzo 09 31 Maggio 09 
3 Individuazione aree di monitoraggio 1 Giugno 09 30 Settembre 09 

g gg
3 Individuazione aree di monitoraggio 1 Giugno 09 30 Settembre 09 
4 Redazione relazione 1 Ottobre 09 31Dicembre 09 

gg g
4 Redazione relazione 1 Ottobre 09 31Dicembre 09 

3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona) 

Area/Qualifica 
Anni/persona 

Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Fine PEA 

Dirigenti  (II fascia) 0,1 0,3 0,5 0,7 0,7 
ppp

Dirigenti  (II fascia) 0,1 0,3 0,5 0,7 0,7
Statistico C2 0,04 0,08 0,12 0,15 0,15 

g ( ) , , , , ,
Statistico C2 0,04 0,08 0,12 0,15 0,15 
Statistico C1 0,04 0,08 0,12 0,15 0,15 

, , , , ,
Statistico C1 0,04 0,08 0,12 0,15 0,15 
      

, , , , ,

      
      
      
      

Totale 0,18 0,46 0,74 1,00 1,00 Totale 0,18 0,46 0,74 1,00 1,00 
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3.3 Pianificazione economica 

Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA
Missioni docenti      Missioni docenti   
Altri costi del 
personale 
(missioni)

2.000,00 euro 4.000,00 euro 6.000,00 euro 8.000,00 euro 8.000,00 euro 

Beni di consumo      
( )
Beni di consumo   
Prestaz. di servizi 
da terzi 

     Prestaz. di servizi 
da terzi 
Altri oneri di 
gestione

     Altri oneri di
gestione

  

Ammortamenti      
gg
Ammortamenti   
Totale 2.000,00 euro 4.000,00 euro 6.000,00 euro 8.000,00 euro 8.000,00 euro Totale 2.000,00 euro 4.000,00 euro 6.000,00 euro 8.000,00 euro 8.000,00 euro 

3.4 Pianificazione finanziaria 

Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA
1451 p.g. 4 2.000,00 euro 4.000,00 euro 6.000,00 euro 8.000,00 euro 8.000,00 euro 

ppp pppppppp
1451 p.g. 4 2.000,00 euro 4.000,00 euro 6.000,00 euro 8.000,00 euro 8.000,00 euro 
      

p g , , , , ,

      
      
Totale      Totale 

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori 

descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 
Stato avanzamento 25% 45% 75% 100% Stato avanzamento 25% 45% 75% 100%

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 

descrizione 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 descrizione 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Economie su capitoli        Economie su capitoli       
Economie su attività        

p
Economie su attività       
Economie su personale        Economie su pepp rsonale       
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PEA N. 36 

Parte prima

Titolo REALIZZAZIONE DI UN DATA-BASE PER LA CLASSIFICAZIONE 
E GESTIONE DEL FLUSSO DOCUMENTALE PROPEDEUTICO 
ALLA RIORGANIZZAZIONE DELL’ARCHIVIO CORRENTE E DI 
DEPOSITO – FASE ESECUTIVA. 

Descrizione (max 10 righe)Descrizione (max 10 righe)
Gli obiettivi del P.E.A. sono: la stesura definitiva del titolario disponibile e gestito in formato elettronico,  per una 
consultazione e implementazione di nuove voci più immediata; il raccordo tra  l’ipotesi di titolario predisposto e 
l’effettiva archiviazione e classificazione dei documenti, appartenenti ad una procedura definita, nonché applicazione 
della classificazione agli atti relativi ai concorsi in atto.   

Utente Ufficio III Concorsi per Magistrato Ordinario Utente Ufficio III Concorsi ppppppppper Magggggggggistrato Ordinario

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal Presidente del 
Consiglio 

Semplificazione delle procedure 

Obiettivi definiti dal Ministro Misure di organizzazione e razionalizzazione. 

Parte seconda

Dipartimento Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi. Dipartimento Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi. 
Direzione Generale Direzione Generale Magistrati. 

pppp p g ,
Direzione Generale Direzione Generale Magistrati.
Ufficio Ufficio III Concorsi 

g
Ufficio Ufficio III Concorsi
Responsabile Alessandra Celentano 

Altre strutture coinvolte interne 
Altre strutture coinvolte esterne

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 
Fasi Risultato della Fase Inizio Fine

p
Fasi Risultato della Fase Inizio Fine

Definizione 
delle voci del 
titolario 

Registrazione delle voci del titolario secondo la 
classificazione adottata. 

12/01/2009 28/02/2009 Definizione 
delle voci del
titolario 

Registrazione delle voci del titolario secondo la 
classificazione adottata. 

12/01/2009 28/02/2009 

Attribuzione 
del codice di 
titolario ai 
documenti 
cartacei
dell’archivio 
corrente.

Codifica degli atti contenuti nei fascicoli già ordinati, 
relativi ad un concorso  concluso; codifica degli atti del 
concorso in atto, con predisposizione, ad esigenza, dei 
sottofascicoli, come previsto dal piano di titolario. 

02/03/2009 30/05/2009 Attribuzione 
del codice di 
titolario ai 
documenti 
cartacei
dell’archivio
corrente.

Codifica degli atti contenuti nei fascicoli già ordinati,
relativi ad un concorso  concluso; codifica degli atti del 
concorso in atto, con predisposizione, ad esigenza, dei 
sottofascicoli, come previsto dal piano di titolario.

02/03/2009 30/05/2009 

Definizione 
del titolario dei 
documenti 
elettronici

Creazione del D.B. che costituisce il titolario virtuale dei 
documenti elettronici.

01/06/2009 30/06/2009 Definizione 
del titolario dei 
documenti 
elettronici

Creazione del D.B. che costituisce il titolario virtuale dei 
documenti elettronici.

01/06/2009 30/06/2009 

Reperimento 
dei documenti 
elettronici

Raccolta dei files di interesse. 01/07/2009 31/07/2009 Reperimento
dei documenti 
elettronici

Raccolta dei files di interesse. 01/07/2009 31/07/2009 

Ridistribuzione 
dei  documenti 
elettronici
nelle cartelle 
designate

Corretta allocazione dei files suddivisi per competenza 
nelle cartelle ad  accesso condiviso, sia per quanto riguarda 
l’archivio elettronico di deposito, che l’archivio elettronico 
corrente.

01/09/2009 30/09/2009 Ridistribuzione 
dei  documenti 
elettronici
nelle cartelle 
designate

Corretta allocazione dei files suddivisi per competenza 
nelle cartelle ad  accesso condiviso, sia per quanto riguarda
l’archivio elettronico di deposito, che l’archivio elettronico 
corrente.

01/09/2009 30/09/2009 
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Censimento 
degli atti 
dell’archivio di 
deposito. 

Elenco della tipologia di fascicoli/documenti collocati 
nell’archivio di deposito. 

01/10/2009 31/10/2009 Censimento
degli atti
dell’archivio di
deposito.

Elenco della tipologia di fascicoli/documenti collocati
nell’archivio di deposito. 

01/10/2009 31/10/2009

Definizione 
dei criteri di 
collocazione
dei fascicoli e 
documenti vari 
nell’archivio di 
deposito 

Piano di distribuzione del materiale. 01/11/2009 30/11/2009 
p

Definizione 
dei criteri di
collocazione
dei fascicoli e 
documenti vari 
nell’archivio di
deposito

Piano di distribuzione del materiale. 01/11/2009 30/11/2009 

Esecuzione del 
piano di 
distribuzione 

Archivio di deposito di facile consultazione e reperimento. 01/12/2009 20/12/2009 
pp

Esecuzione del
piano di
distribuzione 

Archivio di deposito di facile consultazione e reperimento. 01/12/2009 20/12/2009

3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona) 
Area/Qualifica 
Anni/persona 

Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Fine PEA 

DIRETTORE  0.05 0.10 0.15 0.20  
pp

DIRETTORE 0.05 0.10 0.15 0.20 
ESPERTO INFORMATICO C2 0.10 0.25 0.35 0.40  ESPERTO INFORMATICO C2 0.10 0.25 0.35 0.40 
CANCELLIERE C1    0.20  CANCELLIERE C1 0.20 
CANCELLIERE B3 0.10 0.25 0.35 0.40  CANCELLIERE B3 0.10 0.25 0.35 0.40 
      
      

3.3 Pianificazione economica 
Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA 
Missioni      Missioni 
Altri costi del 
personale 

     Altri costi del
personale
Beni di consumo      
pp
Beni di consumo
Prestaz. di servizi 
da terzi 

     Prestaz. di servizi 
da terzi
Altri oneri di 
gestione

     Altri oneri di
gestione
Ammortamenti      
g
Ammortamenti
Totale      Totale 

3.4 Pianificazione finanziaria 
Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA 
7212 (fornitura 
apparati) 

     

Totale      
pp )

Totale 

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 
Stato avanzamento 2009 25% 55% 75% 100% Stato avanzamento 2009 25% 55% 75% 100% 

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 
descrizione 2009 2010 2011 2012 2013 Totale  

gg pppppppp
descrizione 2009 2010 2011 2012 2013 Totale  
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PEA N. 37 

Parte prima

Titolo  SCARTO D’ARCHIVIO E RECUPERO MATERIALE PRECEDENTE 
CONCORSO 

Descrizione (max 10 righe)Descrizione (max 10 righe)
Gli obiettivi del P.E.A. sono: l’attuazione delle disposizioni contenute nel verbale approvato dalla commissione di 
sorveglianza, in riferimento allo scarto di archivio, a seguito di parere favorevole del Ministero per i beni culturali; il 
recupero del materiale di segreteria non utilizzato per il concorso a 500 posti, indetto con D.M. 27/02/2008, a fronte di 
una partecipazione dei candidati  inferiore al  20%. Ne consegue un risparmio di acquisto e predisposizione degli 
stampati, occorrenti per ricostruire una sequenza completa per il prossimo concorso, pari a 25.000 unità  per tipo di 
materiale: buste “anonime” per l’abbinamento degli elaborati, buste grandi con talloncino, buste piccole e cartoncini per 
ognuna delle tre prove.  

Utente Ufficio III Concorsi per Magistrato Ordinario Utente Ufficio III Concorsi pppppper Magggggggggistrato Ordinario

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal Presidente del 
Consiglio 

Il contenimento della spesa pubblica. 

Obiettivi definiti dal Ministro Individuazione di possibili risparmi. 

Parte seconda

Dipartimento Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi. Dipartimento Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi. 
Direzione Generale Direzione Generale Magistrati. 
Ufficio Ufficio III Concorsi 

g
Ufficio Ufficio III Concorsi 
Responsabile Alessandra Celentano 
Altre strutture coinvolte interne Consegnatario per disponibilità operai (4). 
Altre strutture coinvolte esterne

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 
Fasi Risultato della Fase Inizio Fine

Individuazione  del 
materiale da 
consegnare alla Croce 
Rossa, come indicato 
nella nota della 
Commissione di 
Sorveglianza. 

Raccolta e imbalaggio del materiale per la 
consegna, previo accordo, alla Croce Rossa. 

01/01/2009 28/02/2009 

Individuazione del 
materiale da triturare, 
come indicato nella 
nota della 
Commissione di 
Sorveglianza, e 
organizzazione 
dell’attività. 

Raccolta del materiale ed esecuzione dell’attività. 01/03/2009 30/04/2009 

Definizione numeri  
identificativi delle 
buste non utilizzate 

Elenco dei numeri identificativi dei candidati 
assenti alle prove scritte dell’ultimo concorso. 

01/03/2009 31/03/2009 
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Predisposizione 
programma per  la 
stampa e formazione 
del file dei numeri di 
posto mancanti. 

Costituzione del file contenente i numeri di busta 
mancanti secondo le specifiche concordate con la 
società  fornitrice ed elenco correlato per il 
controllo. 

01/042009 30/06/2009 

Accordi con Beni e 
Servizi /Economato per 
la fornitura del 
materiale.

Contratto con la ditta esterna per la fornitura del 
materiale.

01/07/2009 20/07/2009 

Operazione di 
intercalatura e 
controllo del materiale 
residuo con quello 
realizzato ex novo.

Materiale pronto per l’utilizzo per il prossimo 
concorso. 

01/09/2009 31/10/2009 

3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona) 
Area/Qualifica 
Anni/persona 

Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Fine PEA 

DIRETTORE  0.05 0.10 0.15 0.20  
ESPERTO INFORMATICO C2 0.10 0.25 0.35 0.40  ESPERTO INFORMATICO C2 0.10 0.25 0.35 0.40 
CANCELLIERE C1 0.20     CANCELLIERE C1 0.20  
CANCELLIERE B3 0.10 0.25 0.35 0.40  CANCELLIERE B3 0.10 0.25 0.35 0.40
      
      

3.3 Pianificazione economica 
Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA 
Missioni      Missioni 
Altri costi del 
personale 

     Altri costi del 
personale 
Beni di consumo      
pp
Beni di consumo 
Prestaz. di servizi 
da terzi 

     Prestaz. di servizi 
da terzi 
Altri oneri di 
gestione

     Altri oneri di 
gestione
Ammortamenti      
gg
Ammortamenti
Totale      Totale 

3.4 Pianificazione finanziaria 
Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA 
7212 (fornitura 
apparati) 

     

Totale      
pp )

Totale 

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 
Stato avanzamento 2009 25% 55% 75% 100% Stato avanzamento 2009 25% 55% 75% 100% 

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 
descrizione 2009 2010 2011 2012 2013 Totale  

gg pppppppp
descrizione 2009 2010 2011 2012 2013 Totale 
Unità di materiale recuperato: 

� 25000 buste con 
talloncino x 3 prove 

� 25000 cartoncini x 3 
prove 

� 25000 bustine x 3 
prove 

225.000 
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PEA N. 38 

Parte prima

Titolo Archivio informatico dei principi in materia disciplinare relativo al 
personale di Magistratura.   

Descrizione (max 10 righe)Descrizione (max 10 righe)
Creazione e sviluppo di un archivio informatico contenente una raccolta dei principi in materia disciplinare 
elaborati nell’ambito dell’Ufficio I Della Direzione Generale dei Magistrati e usualmente applicati nelle 
fattispecie istituzionalmente sottoposte all’attenzione dello stesso.

Utente 1. I Reparti in cui si articola l’Ufficio I della Direzione Generale dei 
Magistrati. 
2. Il Direttore Generale, il Direttore dell’Ufficio I ed altri soggetti interessati 
alla consultazione dei principi in materia disciplinare relativo al personale di 
Magistratura. 

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal Presidente del 
Consiglio 

Qualità della Pubblica Amministrazione (punto 3.12 della direttiva 12.3.2007).

Obiettivi definiti dal Ministro Informatizzazione degli strumenti di lavoro, conseguito attraverso costituzione 
dell’archivio sopra descritto (obiettivo n. 4). 

Parte seconda

Dipartimento Dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi Dipartimento Dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi
Direzione Generale dei Magistrati 

pp g ,
Direzione Generale dei Magistrati 
Ufficio I

g
Ufficio I
Responsabile Sergio Di Amato, Direttore Generale Responsabile Sergio Di Amato, Direttore Generale 
Altre strutture coinvolte interne                      / 
Altre strutture coinvolte esterne                      / 

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 
Fasi Risultato della Fase Inizio Fine

pp
Fasi Risultato della Fase Inizio Fine

Ricognizione, esame e 
individuazione delle 
procedure espletate e 
contenenti principi in 
materia disciplinare. 

    Raccolta del materiale documentale 
prodotto dall’Ufficio I e contenente i principi 

elaborati dal medesimo in materia 
disciplinare.   

02/01/2009 30/06/2009 

Enucleazione e 
trasposizione sintetica – in 
forma di “massima” - dei 

suddetti principi.  

Redazione di un “massimario” dei principi 
anzidetti.      

01/07/2009 31/10/2009 

Organizzazione delle 
“massime” e creazione di 
un raccordo tra queste e le 
procedure da cui sono state 

estratte.

 Creazione di un archivio organico delle 
“massime” in materia. 

01/11/2009 31/12/2009 
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3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona) 
Area/Qualifica 
Anni/persona 

Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Fine PEA 

Magistrato addetto 0,05 0,10 0,15 0,20 / 
p

Magistrato addetto 0,05 0,10 0,15 0,20 / 
Magistrato addetto 0,05 0,10 0,15 0,20 / 

g , , , ,
Magistrato addetto 0,05 0,10 0,15 0,20 / 

Totale 0,10 0,20 0,30 0,40 / 
g , , , ,

Totale 0,10 0,20 0,30 0,40 / 

3.3 Pianificazione economica 
Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA 
Missioni / / / / / Missioni / / / / / 
Altri costi del 
personale 

/ / / / / Altri costi del 
personale

/ / / / / 

Beni di consumo / / / / / 
pp
Beni di consumo / / / / / 
Prestaz. Di servizi 
da terzi 

/ / / / / Prestaz. Di servizi
da terzi

/ / / / / 

Altri oneri di 
gestione

/ / / / / Altri oneri di 
gestione

/ / / / / 

Ammortamenti / / / / / 
gg
Ammortamenti / / / / / 
Totale / / / / / Totale / / / / / 

3.4 Pianificazione finanziaria 
Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA
7212 (fornitura 
apparati) 

/ / / / / 

Totale / / / / / 
pp )

Totale / / / / / 

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
Descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 

gggggg
Descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 
Stato avanzamento 25% 50% 75% 100% Stato avanzamento 25% 50% 75% 100% 

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 
Descrizione 2008 2009 2010 2011 2012 Totale  

gggg ppppppp
Descrizione 2008 2009 2010 2011 2012 Totale  

/ / / / / / // / / / / / /
/ / / / / / // / / / / / /
/ / / / / / // / / / / / /
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PEA N. 39 

Parte prima

Titolo Prosecuzione dell’attività - già realizzata nella misura del 45% nel corso 
dell’anno 2008 - di dematerializzazione dei decreti ministeriali relativi alle 
tabelle di organizzazione degli uffici giudiziari emanati far tempo 
dall’anno 2000.  

Descrizione (max 10 righe)Descrizione (max 10 righe)
Realizzazione delle residue attività volte alla realizzazione di un archivio non cartaceo della decretazione indicata nel 
soprastante titolo, accompagnato dalla creazione di due appositi registri che consentano la rapida individuazione del 
supporto elettronico ove sono raccolti i decreti ministeriali che interessa consultare (ovvero duplicare).  
Il completamento dell’archivio anzidetto permetterà, altresì, di delocalizzare l’intera documentazione cartacea originale 
corrispondente.      

Utente 1. Il Reparto che cura la recezione in decreto ministeriale delle tabelle di 
organizzazione degli uffici giudiziari. 
2. Il Direttore Generale, il Direttore dell’Ufficio II ed altri soggetti interessati 
alla consultazione delle tabelle di organizzazione degli uffici giudiziari. 

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal Presidente del 
Consiglio 

Qualità della Pubblica Amministrazione (punto 3.12 della direttiva 12.3.2007).

Obiettivi definiti dal Ministro Ulteriore snellimento ed informatizzazione delle procedure amministrative, 
conseguito con la semplificazione della procedura di individuazione, 
consultazione e riproduzione dei decreti ministeriali adottati a recezione delle 
tabelle di organizzazione degli uffici giudiziari (obiettivo n. 4). 

Parte seconda

Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi 
Direzione Generale dei Magistrati 

pppp g ,
Direzione Generale dei Magistrati
Ufficio II 

g
Ufficio II 
Responsabile Sergio Di Amato, Direttore Generale Responsabile Sergio Di Amato, Direttore Generale 
Altre strutture coinvolte interne                      / 
Altre strutture coinvolte esterne                      / 

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 
Fasi Risultato della Fase Inizio Fine

p
Fasi Risultato della Fase Inizio Fine

Completamento dell’attività 
di conversione dei decreti 

cartacei in altrettanti 
documenti elettronici di 

formato PDF  

 I residui decreti elettronici, generati anche 
mediante uso di apparecchiatura scanner, 

sono catalogati ed immagazzinati 
nell’hardware in dotazione al Reparto che 

cura la materia tabellare.    

02/01/2009 30/06/2009 

Trasferimento dei 
documenti elettronici così 
prodotti su supporti CD-

Rom 

Costituzione di una serie di CD-Rom 
contenente il formato elettronico di tutti i 
decreti disposti in materia tabellare nel 

periodo 2000-2007  

01/07/2009 31/08/2009 

Completamento della 
compilazione dei registri 

necessari alla 
individuazione dei decreti 
trasfusi nei supporti CD-

Rom. 

L’utente può individuare il CD-Rom ove è 
contenuto il decreto che interessa 

esaminando la sezione del Registro “Tavola 
degli Uffici” relativa all’ufficio cui il decreto 

si riferisce. 

01/09/2009 31/12/2009 
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3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona) 
Area/Qualifica 
Anni/persona 

Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Fine PEA* 

Dirigente / / / / 0,1 
p

Dirigente / / / / 0,1
Cancelliere B-3 0,1 0,2 0,3 0,4 0,8 

g ,
Cancelliere B-3 0,1 0,2 0,3 0,4 0,8
Operatore amministrativo B-2 0,025 0,05 0,075 0,1 0,2 

, , , , ,
Operatore amministrativo B-2 0,025 0,05 0,075 0,1 0,2 
Totale 0,125 0,25 0,375 0,5 1,1 

p , , , , ,
Totale 0,125 0,25 0,375 0,5 1,1
* Le indicazioni di cui al precedente punto 3.2 vanno riferite di un P.E.A. originariamente concepito come annuale e 
successivamente trasformatosi in biennale. 

3.3 Pianificazione economica 
Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA 
Missioni / / / / / Missioni / / / / / 
Altri costi del 
personale 

/ / / / / Altri costi del 
personale 

/ / / / / 

Beni di consumo / / / / / 
ppp
Beni di consumo / / / / / 
Prestaz. Di servizi 
da terzi 

/ / / / / Prestaz. Di servizi 
da terzi 

/ / / / / 

Altri oneri di 
gestione

/ / / / / Altri oneri di
gestione

/ / / / / 

Ammortamenti / / / / / 
gg
Ammortamenti / / / / / 
Totale / / / / / Totale / / / / / 

3.4 Pianificazione finanziaria 
Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA 
7212 (fornitura 
apparati) 

/ / / / / 

Totale / / / / / 
pp )

Totale / / / / / 

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
Descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 

g
Descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12
Stato avanzamento 25% 50% 75% 100% Stato avanzamento 25% 50% 75% 100%

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 
Descrizione 2008 2009 2010 2011 2012 Totale  

g p
Descrizione 2008 2009 2010 2011 2012 Totale  

/ / / / / / // / / / / / /
/ / / / / / // / / / / / /
/ / / / / / // / / / / / /

()�*�+,,/���:;<<=���";�#>>����<=�?=<�@�"�&�=B;�?=<<��E�#&��F���"��H144



()�*�+,,/���:;<<=���";�#>>����<=�?=<�@�"�&�=B;�?=<<��E�#&��F���"��H 145



PEA N. 40 

Parte prima

Titolo Moduli informatici da utilizzare quale mezzo di presentazione delle 
istanze rivolte all’Ufficio II della Direzione Generale dei Magistrati.  

Descrizione (max 10 righe)Descrizione (max 10 righe)
Predisposizione di una adeguata modulistica di natura informatica, da impiegare quale strumento per la 
presentazione delle istanze - sia a carattere giuridico che economico - in ordine alle quali è competente a 
provvedere l’Ufficio II.

Utente 1. I magistrati togati in servizio.  
2. I Reparti delegati all’espletamento delle attività amministrative attivate ad 
istanza di parte. 

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal Presidente del 
Consiglio 

Qualità della Pubblica Amministrazione (punto 3.12 della direttiva 12.3.2007).

Obiettivi definiti dal Ministro Ulteriore semplificazione di taluni procedimenti amministrativi, conseguito 
attraverso la parziale informatizzazione della fase di iniziativa nelle procedure 
attivate ad istanza di parte (obiettivo n. 4). 

Parte seconda

Dipartimento Dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi Dipartimento Dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi
Direzione Generale dei Magistrati 

pp ggggggg ,
Direzione Generale dei Magistrati
Ufficio II 

gggggg
Ufficio II
Responsabile Sergio Di Amato, Direttore Generale Responsabile Sergio Di Amato, Direttore Generale 
Altre strutture coinvolte interne                      / 
Altre strutture coinvolte esterne                      / 

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 
Fasi Risultato della Fase Inizio Fine

pp
Fasi Risultato della Fase Inizio Fine

Individuazione delle 
tipologie di istanze cui 
correlare un apposito 
modulo di richiesta 

Elenco analitico delle procedure – attivate ad 
istanza di parte - per le quali deve essere 

predisposto un modello di richiesta      

02/01/2009 30/04/2009 

Studio e creazione di un 
modello di richiesta ad hoc 

per ciascuna tipologia di 
istanza 

Realizzazione di un modello di richiesta per 
ciascuna tipologia di istanza      

01/05/2009 31/08/2009 

Opportuna collocazione dei 
modelli realizzati 

all’interno del sito web del 
Ministero della Giustizia 

 Pubblicazione sul sito web del Ministero dei 
modelli realizzati nella fase precedente 

01/09/2009 31/12/2009 
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3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona) 
Area/Qualifica 
Anni/persona 

Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Fine PEA 

Dirigente / / / / / 
p

Dirigente / / / / / 
Cancelliere C-1 0,025 0,05 0,075 0,1 / 

g
Cancelliere C-1 0,025 0,05 0,075 0,1 / 
Cancelliere C-1 0,025 0,05 0,075 0,1 / 

, , , ,
Cancelliere C-1 0,025 0,05 0,075 0,1 / 
Cancelliere C-1 0,025 0,05 0,075 0,1 / 

, , , ,
Cancelliere C-1 0,025 0,05 0,075 0,1 / 
Totale 0,075 0,15 0,225 0,3 / 

, , , ,
Totale 0,075 0,15 0,225 0,3 / 

3.3 Pianificazione economica 
Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA
Missioni / / / / / Missioni / / / / / 
Altri costi del 
personale 

/ / / / / Altri costi del
personale 

/ / / / / 

Beni di consumo / / / / / 
ppp
Beni di consumo / / / / / 
Prestaz. di servizi 
da terzi 

/ / / / / Prestaz. di servizi
da terzi

/ / / / / 

Altri oneri di 
gestione

/ / / / / Altri oneri di 
gestione

/ / / / / 

Ammortamenti / / / / / 
gg
Ammortamenti / / / / / 
Totale / / / / / Totale / / / / / 

3.4 Pianificazione finanziaria 
Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA 
7212 (fornitura 
apparati) 

/ / / / / 

Totale / / / / / 
pp )

Totale / / / / / 

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
Descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 

gggg
Descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 
Stato avanzamento 25% 50% 75% 100% Stato avanzamento 25% 50% 75% 100%

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 
Descrizione 2008 2009 2010 2011 2012 Totale  

g p
Descrizione 2008 2009 2010 2011 2012 Totale 

/ / / / / / // / / / / / /
/ / / / / / // / / / / / /
/ / / / / / // / / / / / /

()�*�+,,/���:;<<=���";�#>>����<=�?=<�@�"�&�=B;�?=<<��E�#&��F���"��H 147



()�*�+,,/���:;<<=���";�#>>����<=�?=<�@�"�&�=B;�?=<<��E�#&��F���"��H148



PEA N. 41 

Parte prima

Titolo Predisposizione modello di budget annuale per gli uffici dell’amministrazione 
giudiziaria 

Descrizione (max 10 righe)Descrizione (max 10 righe)
Il Pea consiste nella predisposizione di una piattaforma da utilizzare come base per la costruzione di un sistema 
informatico di rilevazione dei dati che consenta ad ogni ufficio ed alla amministrazione centrale la formulazione di un 
budget annuale e le relative rilevazioni periodiche al fine di verificare gli scostamenti consuntivi rispetto alle previsioni 
iniziali in un’ottica di razionalizzazione e di pianificazione della spesa. Il modello avrà come punto di partenza il Piano 
dei conti del Sistema unico di contabilità economica delle pubbliche Amministrazioni di cui alla Tabella B, unita al 
Decreto Legislativo 7 agosto 1997, n. 279, e successive modificazioni, opportunamente modificato ed integrato sulla 
base delle peculiari esigenze dell’Amministrazione Giudiziaria e verrà elaborato anche sulla base delle modifiche 
regolamentari al momento in itinere dell’Amministrazione. 

Utente Amministrazione Giudiziaria Utente Amministrazione Giudiziaria

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal Presidente del 
Consiglio 

Miglioramento della qualità dei servizi 

Obiettivi definiti dal Ministro Pianificazione e razionalizzazione della spesa 

Parte seconda

Dipartimento Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei servizi Dipartimento Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei servizi 
Direzione Generale Bilancio e Contabilità 

p g ,
Direzione Generale Bilancio e Contabilità 
Ufficio I
Responsabile Dott. Giuseppe BELSITO Responsabile Dott. Giuseppe BELSITO
Altre strutture coinvolte interne  
Altre strutture coinvolte esterne

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 
Fasi Inizio Fine

ppp
Fasi Inizio Fine
Predisposizione analitica del piano dei conti Febbraio 2009 Maggio 2009 Predisposizione analitica del piano dei conti Febbraio 2009 Maggio 2009 
Analisi della struttura e dei tempi di elaborazione del budget e di 
rilevazione dei dati 

Giugno 2009 Giugno 2009 

Elaborazione documento finale  Settembre 2009 Elaborazione documento finale Settembre 2009 

3.2 Pianificazione delle risorse umane 
Area Qualifica Anni/persona I 

trimestre 
Anni/persona II 

trimestre 
Anni/persona III 

trimestre 
anni/persona IV 

trimestre 
Dirigente Amministrativa 0.02 0,5 0,15 0,15 Dirigente Amministrativa 0.02 0,5 0,15 0,15 
C2 Contabile 0,05 0,10 0,15 0,15 

gggg , , ,
C2 Contabile 0,05 0,10 0,15 0,15 
C1 Contabile 0,05 0,10 0,15 0,15 

, , , ,
C1 Contabile 0,05 0,10 0,15 0,15 

Gli anni persona dei dirigenti e dei funzionari contabili sono calcolati tenendo conto di tutti gli uffici 
dell’amministrazione giudiziaria. 
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3.3 Pianificazione economica 
Voce di costo 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Costo totale Voce di costo 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Costo totale 
Missioni      Missioni 
Altri costi del 
personale 

     Altri costi del
personale 
Beni di consumo      
pp
Beni di consumo 
Prestaz. di servizi 
da terzi 

     Prestaz. di servizi 
da terzi
Altri oneri di 
gestione

     Altri oneri di 
gestione
Ammortamenti      
ggg
Ammortamenti
Totale      Totale 

3.4 Pianificazione finanziaria 
Capitolo 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Spesa totale Capitolo 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Spesa totale 
      

ppppp pppppppppp

      
      
      
Totale      Totale

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
descrizione 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Fine PEA 

ggggggggg
descrizione 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Fine PEA 
Percentuale di 
avanzamento 

30% 50% 100%  100% 100% 

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 
descrizione A Conclusione del 

PEA
Dopo 1 anno dalla 

conclusione 
Dopo 2 anni dalla 

conclusione 
Dopo 3 anni dalla 

conclusione 
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PEA N. 42 

Parte prima

Titolo Informatizzazione degli uffici NEP Titolo Informatizzazione deglggggg i uffici NEP 

Descrizione (max 10 righe)Descrizione (max 10 righe)
Il processo telematico viene suddiviso in sottoprogetti, ciascuno dei quali è diretto alla realizzazione dell’Obiettivo 4 del 
Ministro della Giustizia.L’informatizzazione degli uffici notifiche prevede lo sviluppo di moduli aggiuntivi, la 
reingegnerizzazione dell’applicativo di gestione dei registri GSU verso un ‘architettura Web based, nonché 
l’integrazione del sistema nel Processo civile telematico e nel sistema della Cognizione civile. 

Utente Utenti Interni:Uffici Notifiche 
Utenti Esterni: Avvocati ,cittadini. 

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal Presidente del 
Consiglio 

03-Contenimento dei costi e razionalizzazione della spesa  
04-Miglioramento della qualità dei servizi resi agli utenti interni  ed ai 
cittadini e dei processi di erogazione. 

Obiettivi definiti dal Ministro 1-2-4-7 
Obiettivi definiti dal Capo 
Dipartimento  

Parte seconda

Dipartimento Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi Dipartimento Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi 
Direzione Generale Direzione generale dei Sistemi Informativi Automatizzati 

Ufficio Cisia di Napoli Ufficio Cisia di Napoli 
Responsabile Direttore Generale  SIA-Dirigente Cisia di Napoli 

p
Responsabile Direttore Generale  SIA-Dirigente Cisia di Napoli
Altre strutture coinvolte interne Uffici Unep coinvolti nella sperimentazione 
Altre strutture coinvolte esterne CNIPA- Ministero Economie e Finanze-Regione Basilicata- Regione 

Campania. 

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 
Fasi Risultato della Fase Inizio Fine

pp
Fasi Risultato della Fase Inizio Fine

I)  Attività di predisposizione dell’ambiente 
per il collaudo del sistema 
d’interoperabilità con il PCT 

 Seconda metà 
Gennaio 2009 

Fine gennaio 2009 

2) Collaudo e  test   Inizio febbraio 
2009 

Fine febbraio 2009 

3) Installazione sulle sedi pilota  Marzo 2009 Giugno 2009 3) Installazione sulle sedi pilota Marzo 2009 Giugno 2009
4) Diffusione   Giugno2009 Dicembre 2009 

) p g
4)))))) Diffusione  Giugngggggggg o2009 Dicembre 2009 
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3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona) 
Area/Qualifica 
Anni/persona 

Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Fine PEA 

Dirigente informatico  0,5 0,3 0,4 0,5 0,5 
ppp

Dirigente informatico 0,5 0,3 0,4 0,5 0,5 
Esperto informatico C1 0,2 0,4 0,5 0,6 0,6 

g , , , , ,
Esperto informatico C1 0,2 0,4 0,5 0,6 0,6 
Esperto informatico C1 0,2 0,4 0,6 0,6 0,6 

p , , , , ,
Esperto informatico C1 0,2 0,4 0,6 0,6 0,6 
Cancelliere C1 0,1 0,2 0,4 0,8 0,5 

p , , , , ,
Cancelliere C1 0,1 0,2 0,4 0,8 0,5 
Esperto informatico B3 0,3 0,4 0,5 0,6 0,6 

, , , , ,
Esperto informatico B3 0,3 0,4 0,5 0,6 0,6
Esperto informatico B3 0,3 0,4 0,5 0,6 0,6 

p , , , , ,
Esperto informatico B3 0,3 0,4 0,5 0,6 0,6
Esperto informatico B3 0,4 0,4 0,7 0,6 0,7 

p , , , , ,
Esperto informatico B3 0,4 0,4 0,7 0,6 0,7
Esperto informatico B3 0,3 0,4 0,5 0,6 0,6 

p , , , , ,
Esperto informatico B3 0,3 0,4 0,5 0,6 0,6
Totale            2,3 2,9 4,1 4,9 4,7 

p , , , , ,
Totale           2,3 2,9 4,1 4,9 4,7

3.3 Pianificazione economica 
Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA 

Missioni 1500 3500 7000 12.500 12.500 Missioni 1500 3500 7000 12.500 12.500 
Altri costi del 
personale 

     Altri costi del
personale 
Beni di consumo    4.000.000 4.000.000 
p
Beni di consumo 4.000.000 4.000.000
Prestaz. di servizi 
da terzi 

   300.000 300.000 Prestaz. di servizi
da terzi

300.000 300.000 

Altri oneri di 
gestione

     Altri oneri di 
gestione
Ammortamenti      
gg
Ammortamenti
Totale    4.312.500 4.312.500 Totale 4.312.500 4.312.500

3.4 Pianificazione finanziaria 
Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA 
1451 1500 3500 7000 12.500 12.500 

pppp pppppppp
1451 1500 3500 7000 12.500 12.500
7203     4.000.000 7203 4.000.000 
1501     300.000 1501 300.000
      
Totale     4.312.500 Totale 4.312.500 

NB i costi dei beni e prestazione di servizi riguardano l’ipotesi di una diffusione del sistema su tutti gli uffici Unep  
distrettuali e circondariali del territorio nazionale e riguardano sia l’adeguamento delle infrastrutture ( cablaggio- 
acquisto hw –attestazioni su SPC) che la formazione e l’assistenza. 

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 

gggggg
descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 
Stato avanzamento 25% 55% 78% 100% Stato avanzamento 25% 55% 78% 100%

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 
descrizione 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

gg ppppppp
descrizione 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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PEA N. 43 

Parte prima

Titolo Distrettualizzazione dei sistemi informativi  penali Titolo Distrettualizzazione dei sistemi informativi  pppppppppenali 

Descrizione (max 10 righe)Descrizione (max 10 righe)

L’attività di razionalizzazione dei sistemi dell’area penale presuppone la loro realizzazione in ambiente web al 
fine di favorire la cooperazione applicativa tra  i sistemi medesimi. 

La distrettualizzazione degli applicativi permetterà di ridurre il peso degli interventi di assistenza sistemistica sul 
territorio oggi indirizzati a molteplici interventi di verifica dei db e di correzione dei dati immessi dagli utenti.  

Utente Utenti interni: Magistrati  e Cancellieri.  

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal Presidente del 
Consiglio 
Obiettivi definiti dal Ministro 2 e 7 

Obiettivi definiti dal Capo 
Dipartimento 

Parte seconda

Dipartimento DOG Dipartimento DOG 
Direzione Generale DGSIA 

pp
Direzione Generale DGSIA 
Ufficio Ufficio Area Penale 
Responsabile Direttore Generale – Magistrato addetto all’area dr. Domenico Pellegrini Responsabile Direttore Generale – Magistrato addetto all’area dr. Domenico Pellegrini 
Altre strutture coinvolte interne C.I.S.I.A. uffici distrettuali  

Ufficio Sistemi di Rete 
Altre strutture coinvolte esterne

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 
Fasi Risultato della Fase Inizio Fine

p
Fasi Risultato della Fase Inizio Fine

1 Diffusione SICP primo grado sul territorio nazionale. 1.1.2009 30.6.2009 1 Diffusione SICP primo grado sul territorio nazionale. 1.1.2009 30.6.2009
2 Integrazione con SDI 1/7/2009 31/12/2009 

p g
2 Integrazione con SDI 1/7/2009 31/12/2009 
3 Realizzazione modulo appello 1/1/2009 30/3/2009 

g
3 Realizzazione modulo appello 1/1/2009 30/3/2009
4 Diffusione  SICP secondo grado sul territorio nazionale 1/4/2009 30/6/2009 

pp
4 Diffusione  SICP secondo grado sul territorio nazionale 1/4/2009 30/6/2009 
5 Riprogettazione e integrazione  applicazioni sussidiarie rege 

2.2. realizzate dai singoli uffici 
1/1/2009 31/12/2009 

6 Integrazione con casellario ed eliminazione schede 1/1/2009 30/6/2009 
g

6 Integrazione con casellario ed eliminazione schede 1/1/2009 30/6/2009
7 Integrazione con Equitalia per gestione beni da ascrivere al 

fondo unico 
1/1/2009 30/6/2009 

8 Formazione utenti 1/1/2009 31/06/2009 8 Formazione utenti 1/1/2009 31/06/2009
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3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona) 
Area/Qualifica 
Anni/persona 

Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Fine PEA 

Dirigente informatico – 
Magistrato 

0,1 0,3 0,5 0,7 0,7 

Analista di organizzazione C2  0,1 0,3 0,4 0,6 0,6 

Esperto informatico C2 0,2 0,4 0,5 0,6 0,6 

Esperto informatico C2 0,2 0,4 0,5 0,6 0,6 

Esperto Informatico B3  0,3 0,5 0,6 0,8  
0,8 

Esperto Informatico B3  0,3 0,5 0,6 0,8 0,8 

Totale 0,45 0,90 1,35 1,80 1,80 Totale 0,45 0,90 1,35 1,80 1,80 

3.3 Pianificazione economica 

Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA 
Missioni €  4.000 €  8.000 €  6.000 €  10.000 €  28.000Missioni €  4.000 €  8.000 €  6.000 €  10.000 €  28.000
Altri costi del 
personale 

     Altri costi del
personale
Beni di consumo      
pp
Beni di consumo 
Prestaz. di servizi 
da terzi 

€. 1.000.000 €. 3.000.000 €. 3.500.000 €. 4.000.000 4.000.000Prestaz. di servizi
da terzi 

€. 1.000.000 €. 3.000.000 €. 3.500.000 €. 4.000.000 4.000.000

Altri oneri di 
gestione

     Altri oneri di 
gestione
Ammortamenti      
gg
Ammortamenti
Totale     4.028.000,00Totale 4.028.000,00

3.4 Pianificazione finanziaria 

Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA 
7203  €.1.000.000 €.1.500.000 €  1.500.000 €  1.500.000

ppp pppppppp
7203 €.1.000.000 €.1.500.000 €  1.500.000 €  1.500.000
1501 €.2.000.000 €.2.000.000 €.2.000.000 €.2.500.000 € 2.500.0001501 €.2.000.000 €.2.000.000 €.2.000.000 €.2.500.000 € 2.500.000
1451 €  4.000 €  12.000 €  18.000 €  28.000 €  28.0001451 €  4.000 €  12.000 €  18.000 €  28.000 €  28.000
      
      
Totale     4.028.000,00

Parte quarta 
4.1 Individuazione degli indicatori
Descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 

 20% 60% 80% 100% 20% 60% 80% 100% 

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 
descrizione 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

g p
descrizione 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
Risparmio acquisto 
server 

  € 
1.000.000

€
3.000.000

€
7.000.000

    

Risparmio 
installazione e 
manutenzione sistemi 

  € 
1.000.000

€
3.000.000

€
5.000.000
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PEA N. 44 

Parte prima

Titolo  
Sistemi di comunicazione telematica di atti di indagine e di atti 

processuali  

Descrizione (max 10 righe)Descrizione (max 10 righe)
Introduzione di sistemi di comunicazione telematica di atti di indagine e di atti processuali al fine di ridurre 
tempi e costi delle notifiche; eliminazione degli scambi informativi cartacei tra uffici e loro sostituzione con 
scambi informativi digitali. Adozione della firma digitale negli atti processuali.

Utente Utenti interni: Magistrati  e Cancellieri. Funzionari dipartimento 
amministrazione penitenziaria. Polizia Penitenziaria 
 Utenti esterni: Avvocati e Ausiliari del Giudice. Forze di polizia giudiziaria.  

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal Presidente del 
Consiglio 
Obiettivi definiti dal Ministro 2 e 7 
Obiettivi del Capo Dipartimento 

Parte seconda

Dipartimento DOG Dipartimento DOG 
Direzione Generale DGSIA 

pp
Direzione Generale DGSIA 
Ufficio Ufficio Area Penale Ufficio Ufficio Area Penale 
Responsabile Direttore Generale – Magistrato addetto all’area dr. Domenico Pellegrini Responsabile Direttore Generale – Magistrato addetto all’area dr. Domenico Pellegrini
Altre strutture coinvolte interne C.I.S.I.A. uffici distrettuali  

Ufficio per i sistemi informativi automatizzati per la giustizia civile e processo 
telematico 
Ufficio Sistemi di Rete 

Altre strutture coinvolte esterne

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 
Fasi Risultato della Fase Inizio Fine

pppppp
Fasi Risultato della Fase Inizio Fine

1 Analisi di dettaglio dei problemi connessi all’utilizzo delle 
comunicazioni telematiche  nell’ambito del processo penale. 
Evidenziazione dei problemi normativi.  Definizione del 
quadro architetturale e applicativo connesso alla 
digitalizzazione e trasmissione di atti processuali  
Progettazione tecnica e analisi preliminare dei costi. 

1.1.2009 30.4.2009 

2 Realizzazione portale notizie di reato e gestione digitale 
ignoti 

1.1.2009 30.4.2009 

3 Avvio progetto esecutivo gestione documentale: 
realizzazione piattaforma per la gestione digitale dei 
documenti  

1.5.2009 30.7.2008 
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4 Realizzazione banca dati sentenze  1.5.2009 31.10.2009 4 Realizzazione banca dati sentenze 1.5.2009 31.10.2009
5 Realizzazione sistema integrato dibattimento digitale e 

fascicolo digitale II grado 
1.5.2009 31.12.2009 

6 Realizzazione sistema integrato fase 415 bis digitale 1.5.2009 31.12.2009 
g g

6 Realizzazione sistema integrato fase 415 bis digitale 1.5.2009 31.12.2009 
7 Realizzazione sistema gestione digitale atti del PM 1.10.2009 31.06.2009 

ggggggg gggggggg
7 Realizzazione sistema gestione digitale atti del PM 1.10.2009 31.06.2009
    

g g

3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona) 
Area/Qualifica 
Anni/persona 

Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Fine PEA 

Dirigente informatico - 
Magistrato 

0,1 0,3 0,5 0,7 0,7 

Analista di organizzazione C2  0,1 0,3 0,4 0,6 0,6 

Esperto informatico C2 0,2 0,4 0,5 0,6 0,6 

Esperto informatico C2 0,2 0,4 0,5 0,6 0,6 

Esperto Informatico B3  0,3 0,5 0,6 0,8  
0,8 

Esperto Informatico B3  0,3 0,5 0,6 0,8 0,8 

Totale 0,45 0,90 1,35 1,80 1,80 Totale 0,45 0,90 1,35 1,80 1,80 

3.3 Pianificazione economica 
Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA
Missioni € 2000 € 4000 € 7.000 € 12.000 € 12000 Missioni € 2000 € 4000 € 7.000 € 12.000 € 12000
Altri costi del 
personale 

     Altri costi del
personale 
Beni di consumo      
ppp
Beni di consumo
Prestaz. di servizi 
da terzi 

€.2.000.000 €.4.000.000 €.6.000.000 €.9.000.000 €.9.000.000 Prestaz. di servizi 
da terzi

€.2.000.000 €.4.000.000 €.6.000.000 €.9.000.000 €.9.000.000 

Altri oneri di 
gestione

     Altri oneri di 
gestione
Ammortamenti      
gg
Ammortamenti
Totale (**) (**)   9.012.000 Totale (**) (**) 9.012.000

     
( ) ( )

(**) Nota: i costi preventivi relativi gli investimenti necessari allo sviluppo del software saranno noti a valle della fase 
di analisi dei  fabbisogni di cui al punto 1 e 2 della tabella 3.1 

3.4 Pianificazione finanziaria 
Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA 
7203 €.2.000.000 €.4.000.000 €.6.000.000 €.9.000.000 €.9.000.000

pppp ppppp
7203 €.2.000.000 €.4.000.000 €.6.000.000 €.9.000.000 €.9.000.000
1451 € 2000 € 4000 € 7.000 €12.000 € 12.0001451 € 2000 € 4000 € 7.000 €12.000 € 12.000
      
      
      
Totale     9.012.000Totale 9.012.000

La pianificazione finanziaria verrà determinata  successivamente all’aggiudicazione della gara  
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Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
Descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 

 10% 20% 35% 50% 10% 20% 35% 50%

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 
descrizione 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

g p
descrizione 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
Risparmio gestione 
documenti cartacei 

   €  
1.000.000

€
3.000.000

€
6.000.000
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PEA N. 45 

Parte prima
Titolo Realizzazione sistemi informatici per l’automazione delle procedure di 

cooperazione giudiziaria internazionale 

Descrizione (max 10 righe)Descrizione (max 10 righe)
Introduzione di sistemi di comunicazione telematica di atti relativi a rogatorie e procedure di assistenza 
giudiziaria internazionale. Creazione di una base dati nazionale degli atti di assistenza giudiziaria internazionale. 
Realizzazione di un sistema prototipale per la automazione informatica degli scambi informativi con autorità 
straniere.

Utente Utenti interni: Magistrati  e Cancellieri. Direzione Generale della Giustizia 
Penale. 
 Utenti esterni: Avvocati e Ausiliari del Giudice. Forze di polizia giudiziaria. 
Autorità straniere 

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal Presidente del 
Consiglio 
Obiettivi definiti dal Ministro 10 
Obiettivi del Capo Dipartimento 

Parte seconda

Dipartimento DOG Dipartimento DOG 
Direzione Generale DGSIA 

ppp
Direzione Generale DGSIA 
Ufficio Ufficio Area Penale Ufficio Ufficio Area Penale 
Responsabile Direttore Generale – Magistrato addetto all’area dr. Domenico Pellegrini Responsabile Direttore Generale – Magistrato addetto all’area dr. Domenico Pellegrini 
Altre strutture coinvolte interne C.I.S.I.A. uffici distrettuali  

Ufficio Sistemi di Rete 
Altre strutture coinvolte esterne

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 
Fasi Risultato della Fase Inizio Fine

ppppppppp
Fasi Risultato della Fase Inizio Fine

1 Analisi di dettaglio dei problemi connessi alla 
informatizzazione delle procedure di cooperazione 
internazionalei.  Definizione del quadro architetturale e 
applicativo. Progettazione tecnica e analisi preliminare dei 
costi. 

1.1.2009 30.3.2009 

2 Realizzazione banca dati nazionale delle procedure di 
cooperazione internazionale 

1.4.2009 30.8.2009 

3 Avvio utilizzo della banca dati nazionale e dispiegamento 
delle relative procedure informatiche sul territorio 

1.9.2009 30.12.2009 

4 Progettazione di un sistema di comunicazione sicura con 
autorità straniere o situate in territorio straniero (magistrati 
di collegamento)  

1.1.2009 30.04.2009 

5 Realizzazione di un sistema di comunicazione sicura con 
autorità straniere o situate in territorio straniero (magistrati 
di collegamento) 

1.5.2009 31.10.2009 

6 Sperimentazione prototipale di comunicazioni informatiche 
con autorità in territorio estero 

1.11.2009 31.12.2009 
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3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona) 
Area/Qualifica 
Anni/persona 

Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Fine PEA 

Dirigente informatico - 
Magistrato 

0,1 0,3 0,5 0,7 0,7 

Analista di organizzazione C2  0,1 0,3 0,4 0,6 0,6 

Esperto informatico C2 0,2 0,4 0,5 0,6 0,6 

Esperto informatico C2 0,2 0,4 0,5 0,6 0,6 

Esperto Informatico B3  0,3 0,5 0,6 0,8  
0,8 

Esperto Informatico B3  0,3 0,5 0,6 0,8 0,8 

Totale 0,45 0,90 1,35 1,80 1,80 Totale 0,45 0,90 1,35 1,80 1,80 

3.3 Pianificazione economica 
Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA 
Missioni € 2000 € 4000 € 7.000 € 12.000 € 12000 Missioni € 2000 € 4000 € 7.000 € 12.000 € 12000
Altri costi del 
personale 

     Altri costi del 
personale 
Beni di consumo      
pp
Beni di consumo 
Prestaz. di servizi 
da terzi 

€..500.000 €.2.000.000 €.4.000.000 €.5.000.000 €.5.000.000 Prestaz. di servizi 
da terzi 

€..500.000 €.2.000.000 €.4.000.000 €.5.000.000 €.5.000.000 

Altri oneri di 
gestione

     Altri oneri di 
gestione
Ammortamenti      
gg
Ammortamenti
Totale (**) (**)   5.012.000 Totale (**) (**) 5.012.000 

     
( ) ( )

(**) Nota: i costi preventivi relativi gli investimenti necessari allo sviluppo del software saranno noti a valle della fase 
di analisi dei  fabbisogni di cui al punto 1 e 2 della tabella 3.1 

3.4 Pianificazione finanziaria 
Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA 
7203 €.500.000 €.1.000.000 €.2.500.000 € 3.500.000 €.3.500.000

ppppp pppppppppp
7203 €.500.000 €.1.000.000 €.2.500.000 € 3.500.000 €.3.500.000
1451 € 2000 € 4000 € 7.000 €12.000 € 12.0001451 € 2000 € 4000 € 7.000 €12.000 € 12.000
1501  €.1.000.000 €.1.500.000 €.1.500.000 €.1.500.0001501 €.1.000.000 €.1.500.000 €.1.500.000 €.1.500.000
      
      
Totale     5.012.000Totale 5.012.000

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
Descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 

 10% 20% 35% 50% 10% 20% 35% 50%

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 
descrizione 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

gggggggg p
descrizione 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
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PEA N. 46 

Parte prima 

Titolo Parziale redistribuzione, previo adeguamento,dei locali assegnati 
agli Uffici giudiziari aventi sede nel N.P.G. Attuazione di alcuni 
trasferimenti di Uffici o Sezionì nell’ambito del N.P.G. 

Descrizione (max 10 righe)
Il progetto, avviato nel corso del 2008, è finalizzato ad una  analitica rilevazione degli spazi 
occupati dagli Uffici Giudiziari per un concreto utilizzo degli stessi anche in relazione alle attività, 
alle esigenze funzionali ed al numero di unità di personale che vi opera e dei presumibili flussi di 
utenti.
All’esito della ricognizione è stato previsto, in una prima fase, il trasferimento, in locali più 
adeguati, della Sezione Lavoro Appello con contestuale trasferimento dell’Ufficio notizie di reato 
della Procura in altri locali. Previsto, altresì, il trasferimento in altri locali, della sezione esecuzioni 
penali della Corte di Appello, con recupero di ulteriori spazi per le Sezioni penali della Corte. 
Analoga iniziativa è stata disposta per una più agevole allocazione dell’UNEP, con assegnazione di 
ulteriori locali, in fase di ristrutturazione.

/Utente Uffici Giudiziari di Napoli e utenti esterni ( Avvocatura ecc. ) 

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal Presidente del 
Consiglio 
Obiettivi definiti dal Ministro 3) Infrastrutture. (Razionalizzazione dell’uso delle infrastrutture 

giudiziarie, riducendo ove possibile, gli stabili in uso). 

g
Obiettivi definiti dal Ministro 3) Infrastrutture. (Razionalizzazione dell’uso delle infrastrutture 

giudiziarie, riducendo ove possibile, gli stabili in uso). 

Parte seconda

Dipartimento Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e 
dei Servizi

Direzione Generale Direzione Generale per la Gestione e Manutenzione degli edifici 
Giudiziari di Napoli

Direzione Generale Direzione Generale per la Gestione e Manutenzione degli edifici
Giudiziari di Napoli

Ufficio Direzione Generale per la Gestione e Manutenzione degli edifici 
giudiziari di Napoli

p
Ufficio Direzione Generale per la Gestione e Manutenzione degli edifici 

giudiziari di Napoli
Responsabile Luigi Goglia 
Altre strutture coinvolte interne Uffici  Giudiziari di Napoli – C.I.S.I.A. di Napoli – 
Altre strutture coinvolte esterne Agenzia del Demanio –Filiale di Napoli – 
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Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 

Fasi Risultato della Fase Inizio FineFasi Risultato della Fase Inizio Fine

1  Predisposizione progetto di riallocazione degli 
Uffici della Sezione Lavoro Appello e dell’UNEP, 
contestualmente a quelli della Procura della 
Repubblica-Ufficio notizie di reato.

1 Gennaio  2009 20 febbraio 2009 

2 Progettazione riorganizzazione Sezione 
esecuzione penale della Corte di Appello ed avvio 
delle operazioni di trasferimento programmate, 
previo adeguamento dei locali. 

1 marzo 2009 31 Marzo  2009 

3 Prosecuzione delle operazioni di trasferimento 
dell’ UNEP, della Procura della Repubblica e della 
Sezione Lavoro Appello. 

1 Aprile  2009 31 Luglio  2009 

4  Valutazione esigenze di eventuali, ulteriori 
trasferimenti di uffici e sezioni 

1 agosto   2009 30 settembre 2009
pp

4  Valutazione esigenze di eventuali, ulteriori 
trasferimenti di uffici e sezioni 

1 agosto   2009 30 settembre 2009

5 Progettazione eventuali, ulteriori trasferimenti e 
degli eventuali adeguamenti dei locali e 
programmazione trasferimenti. 

 1 ottobre  2009 31Dicembre  2009 

3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona) 

Area/Qualifica 
Anni/persona Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Fine PEA 

Area/Qualifica
Anni/persona Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Fine PEA 

Dirigenti (I fascia) 0,04 0,08 0,12 0,16 0,16 
C3 tecnico  0,16 0,34 0,40 0,66  ( 2 unità ) 

0,66

g ( )
C3 tecnico  0,16 0,34 0,40 0,66  ( 2 unità )

0,66
C1 tecnico 0,18 0,36 0,54 0,75 ( 3 unità) 

0,75
C1 Amministrativo 0,04 0,08 0,12 0,16  ( 2 unità) 

0,16
C1 Amministrativo 0,04 0,08 0,12 0,16  ( 2 unità)

0,16
B3 Amministrativo 0,15 0,30 0,40 0,50  ( 2 unità) 

0,50
B3 Amministrativo 0,15 0,30 0,40 0,50  ( 2 unità)

0,50
Totale 0,57 1,16 1,58 2,23 2,23 
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3.3 Pianificazione economica 
Voce di costo 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Costo totale Voce di costo 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Costo totale
Missioni 0 0 0 0 0 Missioni 0 0 0 0 0
Altri costi del 
personale 0 0 0 0 0
Altri costi del
personale 0 0 0 0 0
Beni di consumo 
e materiali 1000 1500 2500 3000 3000

p
Beni di consumo 
e materiali 1000 1500 2500 3000 3000
Prestazione di 
servizi da terzi ( 
lavori di 
adattamento 
locali e 
facchinaggio)

 €. 50.000   90.000  100.000 120.000 120.000,00 Prestazione di
servizi da terzi (
lavori di
adattamento 
locali e
facchinaggio)

€. 50.000   90.000  100.000 120.000 120.000,00

Altri oneri di 
gestione:  
provvista  e posa 
in opera di 
materiali  

0

gg )
Altri oneri di 
gestione:  
provvista  e posa 
in opera di 
materiali 

0
Ammortamenti  

0 0 0 0 0
Ammortamenti  

0 0 0 0 0
Totale (1)  50.000   90.000   100.000  120.000  120.000 Totale (1) 50.000   90.000   100.000  120.000  120.000 

3.4 Pianificazione finanziaria 
Capitolo: 1451-
14 e 1451-18 

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Spesa totale 

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
descrizione 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Fine PEA 

gggggg
descrizione 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Fine PEA 
Avanzamento 25% 50% 75% 100% 100% 

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 

descrizione A Conclusione del 
PEA

Dopo 1 anno dalla 
conclusione 

Dopo 2 anni dalla 
conclusione 

Dopo 3 anni dalla 
conclusione 
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PEA N. 47 

Parte prima

Titolo Realizzazione di un sistema di video-comunicazione al pubblico e di 
una rete di sportelli per il pubblico in aree di facile accesso del 
N.P.G.

Descrizione (max 10 righe)
Il progetto per la realizzazione della sportellistica, iniziato nel corso del 2008 ed attualmente 
sospeso inattesa di assegnazione dei fondi su apposita contabilità speciale da parte della Regione 
Campania, prosegue con le attività  di programmazione propedeutiche alla realizzazione della 
allocazione degli sportelli nei nuovi locali e con l’avvio del trasferimento delle relative attività. Il 
progetto ha la finalità di realizzare un’ idonea sportellistica per la creazione di un front-office nelle 
immediate adiacenze dell’ingresso del Palazzo di Giustizia in Piazza Porzio, ove trasferire le attività 
connesse alla iscrizione delle cause a ruolo sia della Corte di Appello che del Tribunale, la richiesta 
ed il rilascio di copie e di certificati, la acquisizione di copie di procedimenti penali ex art. 415 bis 
c.p.p.
Il progetto prevede, altresì, la realizzazione di un sistema di video-comunicazione a mezzo di 
appositi monitor, supportati da idoneo software, da collocare in aree strategiche del Palazzo di 
Giustizia. 
L’obiettivo finale del progetto è quello di limitare l’afflusso di pubblico nelle Cancellerie ubicate 
nelle Torri del N.P.G., con  miglioramento del servizio giustizia e riduzione del sovraffollamento 
degli ascensori oltre ad evidenti miglioramenti dell’informazione agli utenti. 

Utente Uffici Giudiziari di Napoli e utenti esterni ( Avvocatura ed utenti 
in genere ) 

Utente Uffici Giudiziari di Napoli e utenti esterni ( Avvocatura ed utenti
in genere ) 

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal Presidente del 
Consiglio 
Obiettivi definiti dal Ministro 3) Infrastrutture. (Razionalizzazione e miglioramento dell’uso 

delle infrastrutture giudiziarie, riducendo ove possibile, gli stabili 
in uso).

Parte seconda

Dipartimento Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e 
dei Servizi 

Direzione Generale Direzione Generale per la Gestione e Manutenzione degli edifici 
Giudiziari di Napoli 

Direzione Generale Direzione Generale per la Gestione e Manutenzione degli edifici 
Giudiziari di Napoli

Ufficio Direzione Generale per la Gestione e Manutenzione degli edifici 
giudiziari di Napoli 

p
Ufficio Direzione Generale per la Gestione e Manutenzione degli edifici 

giudiziari di Napoli
Responsabile Luigi Goglia 
Altre strutture coinvolte interne Uffici  Giudiziari di Napoli – C.I.S.I.A. Napoli – 
Altre strutture coinvolte esterne Regione Campania - Assessorato Università e ricerca scientifica - 

Innovazione tecnologica e nuova economia - Sistemi informativi 
e statistica –    
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Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 

Fasi
Risultato della Fase 

Inizio 
Fine

1 Realizzazione della struttura informativa al 
pubblico. Avvio della progettazione del sistema 
informativo con apposito gruppo di lavoro 
interdisciplinare che coinvolge gli Uffici giudiziari 
il Cisia e l’Avvocatura.

1 Gennaio  2009 31 Marzo  2009 

2 Completamento progetto informativo ed 
attivazione del servizio informativo al pubblico e 
installazione di ulteriori postazioni per la 
consultazione informatica dei registri civili della 
Corte d’Appello e del Tribunale  e per 
l’acquisizione di altre notizie utili 

1 Aprile  2009 30 Giugno 2009 

3 Collaborazione con il CISIA di Napoli per 
l’attivazione delle procedure amministrative 
finalizzate alla realizzazione degli sportelli, il cui 
finanziamento è previsto a carico della Regione 
Campania nell’ambito del progetto IRE-SUD, 
POR Campania. 

1 Luglio 2009 30 Settembre 2009

4 Predisposizione, di intesa con gli Uffici interessati 
e con il CISIA,del piano di attuazione della 
allocazione degli sportelli nei nuovi locali ed 
eventuale avvio delle attività connesse. 

1 Ottobre 2009 31 Dicembre 2009

3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona) 

Area/Qualifica 
Anni/persona Al 31/03 

Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 
Fine PEA 

Dirigenti (I fascia) 0,04 0,08 0,12 0,16 0,16 
C3 tecnico  0,06 0,12 0,18 0,25  ( 2 unità ) 

0,25

g ( )
C3 tecnico  0,06 0,12 0,18 0,25  ( 2 unità )

0,25
C1 tecnico 0,06 0,12 0,18 0,25 ( 3 unità) 

0,25
C1 Amministrativo 0,06 0,12 0,18 0,25  ( 2 unità) 

0,25
C1 Amministrativo 0,06 0,12 0,18 0,25  ( 2 unità)

0,25
B3 Amministrativo 0,06 0,12 0,18 0,25  ( 2 unità) 

0,25
B3 Amministrativo 0,06 0,12 0,18 0,25  ( 2 unità)

0,25
Totale 0,30 0,56 0,84 1,16 1,16 
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3.3 Pianificazione economica 
Voce di costo 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Costo totale Voce di costo 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Costo totale
Missioni                       0                       0                       0                       0                      0 
Altri costi del 
personale                       0                       0                       0                       0                       0
Beni di 
consumo                      0                       0                       0                       0                       0

p
Beni di
consumo                      0                      0                       0                       0                       0
Prestaz. di 
servizi da 
terzi (lavori di 
infrastutture e 
facchinaggio)

      95.000,00  100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

Altri oneri di 
gestione:

0 0 0 0 0 

Ammortamen
ti

g
Ammortamen
ti
Totale      95.000,00  100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 

3.4 Pianificazione finanziaria 
Capitolo 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Spesa totale Capitolo 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Spesa totale 
1451-14 ; 
1451-18 e 
7211-02

95.000 100.000,00 100.000,00  100.000,00 100.000,00

Totale      

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
descrizione 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Fine PEA 

g
descrizione 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Fine PEA 
Avanzamento 30% 60% 75% 100% 100% 

      

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 

descrizione A Conclusione del 
PEA

Dopo 1 anno dalla 
conclusione 

Dopo 2 anni dalla 
conclusione 

Dopo 3 anni dalla 
conclusione 
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PEA N. 48 

Parte prima

Titolo Razionalizzazione degli archivi degli Uffici Giudiziari di Napoli 
e dismissione di edifici previo trasferimento di atti ed arredi. 

Descrizione (max 10 righe)
Il progetto prevede la dismissione degli edifici ex Pretura ed ex Ospedale della Pace con contestuale
ricerca di nuove, possibili ipotesi per la soluzione, sia pur parziale, della ormai annosa ed ancora 
irrisolta problematica degli archivi degli Uffici giudiziari di Napoli con la ricerca ed il reperimento 
di nuovi ed idonei locali, la parziale riattazione e adeguamento di quelli recuperabili, la 
collaborazione tecnica alla installazione di archivi compattati  e l’attivazione di tutte le iniziative di 
impulso e collaborazione agli Uffici giudiziari finalizzate allo scarto ed al versamento degli atti 
all’Archivio di Stato. 

Utente Uffici Giudiziari di Napoli

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal Presidente del 
Consiglio 
Obiettivi definiti dal Ministro 3) Infrastrutture. (Razionalizzazione dell’uso delle infrastrutture 

giudiziarie, riducendo ove possibile, gli stabili in uso).

Parte seconda

Dipartimento Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e 
dei Servizi 

Dipartimento Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e
dei Servizi

Direzione Generale Direzione Generale per la Gestione e Manutenzione degli edifici 
Giudiziari di Napoli 

Direzione Generale Direzione Generale per la Gestione e Manutenzione degli edifici 
Giudiziari di Napoli

Ufficio Direzione Generale per la Gestione e Manutenzione degli edifici 
giudiziari di Napoli 

Responsabile Luigi Goglia 
Altre strutture coinvolte interne 
Altre strutture coinvolte esterne Amministrazione comunale di Napoli 

Parte terza 

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 

Fasi
Risultato della Fase 

Inizio 
Fine

1 Analisi degli spazi utilizzati come archivi  e 
trasferimento atti ed arredi dalle sedi da dismettere.

1 Gennaio  2009 31 Marzo  2009 

2 Redazione di uno studio di  fattibilità diretto alla 
ottimizzazione dell’uso degli spazi adibiti ad archivio 
con conseguente miglioramento logistico degli stessi 
con allestimento/reperimento di ulteriori locali. 

1 Aprile 2009 30 Giugno 2009 2 Redazione di uno studio di  fattibilità diretto alla 
ottimizzazione dell’uso degli spazi adibiti ad archivio
con conseguente miglioramento logistico degli stessi 
con allestimento/reperimento di ulteriori locali. 

1 Aprile 2009 30 Giugno 2009

3 Installazione archivi compattati e trasferimento degli 
atti di archivio. 

1 Luglio 2009 31 Dicembre 2009 
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3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona) 

Area/Qualifica 
Anni/persona Al 31/03 

Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 
Fine PEA 

Dirigenti (I fascia) 0,04 0,08 0,12 0,16 0,16 
C3 tecnico  0,06 0,12 0,18 0,25  ( 2 unità ) 

0,25

g ( )
C3 tecnico  0,06 0,12 0,18 0,25  ( 2 unità ) 

0,25
C1 tecnico 0,06 0,12 0,18 0,25 ( 3 unità) 

0,25
C1 tecnico 0,06 0,12 0,18 0,25 ( 3 unità) 

0,25
C1 Amministrativo 0,06 0,12 0,18 0,25  ( 2 unità) 

0,25
B3 Amministrativo 0,06 0,12 0,18 0,25  ( 2 unità) 

0,25
B3 Amministrativo 0,06 0,12 0,18 0,25  ( 2 unità)

0,25
Totale 0,30 0,56 0,84 1,16 1,16 

3.3 Pianificazione economica 
Voce di costo 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Costo totale Voce di costo 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Costo totale 
Missioni 
Altri costi del 
personale
Altri costi del 
personale
Beni di 
consumo
Prestaz. di 
servizi da 
terzi (lavori di 
adattamento e 
facchinaggio)

  45.000,00 70.000,00  75.000,00  90.000,00 90.000,00

Altri oneri di 
gestione:

gg )
Altri oneri di 
gestione:
Ammortamen
ti
Totale      

3.4 Pianificazione finanziaria 
Capitolo 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Spesa totale Capitolo 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Spesa totale
1451-14 e 
1451-18

p p
1451-14 e 
1451-18
Totale  45,000,00   70.000,00   75.000,00  90.000,00  90.000,00 

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
descrizione 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Fine PEA 

gggggg
descrizione 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Fine PEA 
Avanzamento 30% 60% 75% 100% 100% 

      

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 
descrizione A Conclusione del 

PEA
Dopo 1 anno dalla 

conclusione 
Dopo 2 anni dalla 

conclusione 
Dopo 3 anni dalla 

conclusione 
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PEA N. 49 

Parte prima

Titolo Razionalizzazione dell’uso delle strutture giudiziarie 
mediante il contenimento dei costi delle utenze con ricorso ad 
energie alternative. Realizzazione del progetto di audit 
energetico degli edifici del nuovo complesso giudiziario di 
Napoli e rilascio della certificazione energetica. 

Descrizione (max 10 righe)
Il progetto prevede la razionalizzazione dell’uso delle strutture giudiziarie con la riduzione delle 
spese per canoni delle utenze gas, luce,telefono,acqua. e la redazione del progetto di audit 
energetico e degli interventi consequenziali finalizzati all’ottenimento della certificazione 
energetica, con ricorso anche a finanziamenti regionali o statali all’uopo previsti e disponibili per il 
risparmio energetico ai sensi del D.M. 22 Dicembre 2006. 

Utente Uffici Giudiziari di Napoli e utenti esterni  

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal Presidente del 
Consiglio 
Obiettivi definiti dal Ministro 3) Infrastrutture. (Razionalizzazione dell’uso delle infrastrutture 

giudiziarie, riducendo ove possibile, gli stabili in uso).

g
Obiettivi definiti dal Ministro 3) Infrastrutture. (Razionalizzazione dell’uso delle infrastrutture 

giudiziarie, riducendo ove possibile, gli stabili in uso).

Parte seconda

Dipartimento Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e 
dei Servizi 

Dipartimento Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e 
dei Servizi 

Direzione Generale Direzione Generale per la Gestione e Manutenzione degli edifici 
Giudiziari di Napoli 

Ufficio Direzione Generale per la Gestione e Manutenzione degli edifici 
giudiziari di Napoli 

p
Ufficio Direzione Generale per la Gestione e Manutenzione degli edifici

giudiziari di Napoli 
Responsabile Luigi Goglia 
Altre strutture coinvolte interne 
Altre strutture coinvolte esterne Regione Campania

()�*�+,,/���:;<<=���";�#>>����<=�?=<�@�"�&�=B;�?=<<��E�#&��F���"��H176



Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 

Fasi
Risultato della Fase 

Inizio 
Fine

1 Dismissione di edifici non più in uso previo 
trasferimento degli atti ed arredi ancora custoditi negli 
stessi. Avvio delle procedure per la diagnosi energetica 
degli edifici dell’NPG.

1 Gennaio  2009 31 Marzo  2009 1 Dismissione di edifici non più in uso previo 
trasferimento degli atti ed arredi ancora custoditi negli 
stessi. Avvio delle procedure per la diagnosi energetica 
degli edifici dell’NPG.

1 Gennaio  2009 31 Marzo  2009 

2 Prosecuzione del progetto di diagnosi energetica ed 
analisi dei dati. Quantificazione delle spese sostenute 
per canoni delle utenze gas, luce,telefono,acqua.  

1 Aprile  2009 30 Maggio 2009 

3 Redazione di uno studio di  fattibilità diretto al 
contenimento delle spese energetiche. 

1 Giugno 2009 31 Luglio 2009 

4 Predisposizione del progetto degli interventi necessari 
al risparmio energetico e individuazione delle possibili 
fonti di finanziamento. 

1 Agosto 2009 31 Dicembre 2009 
p g

4 Predisposizione del progetto degli interventi necessari
al risparmio energetico e individuazione delle possibili
fonti di finanziamento. 

1 Agosto 2009 31 Dicembre 2009 

3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona) 

Area/Qualifica 
Anni/persona Al 31/03 

Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 
Fine PEA 

Dirigenti (I fascia) 0,04 0,08 0,12 0,16 0,16 
C3 tecnico  0,06 0,12 0,18 0,25 ( 2 unità ) 

0,25

g ( )
C3 tecnico  0,06 0,12 0,18 0,25 ( 2 unità )

0,25
C1 tecnico 0,06 0,12 0,18 0,25 ( 3 unità) 

0,25
C1 tecnico 0,06 0,12 0,18 0,25 ( 3 unità) 

0,25
B3 Amministrativo 0,06 0,12 0,18 0,25 ( 2 unità) 

0,25
Totale 0,22 0,44 0,66 0,91 0,91 

3.3 Pianificazione economica 
Voce di costo 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Costo totale Voce di costo 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Costo totale
Missioni 0 0 0 0 0 
Altri costi del 
personale 0 0 0 0 0
Altri costi del
personale 0 0 0 0 0
Beni di 
consumo 0 0 0 0 0
Beni di
consumo 0 0 0 0 0
Prestaz. di 
servizi da terzi 
(lavori di 
adattamento e 
facchinaggio 

0 0 0 0 0

Altri oneri di 
gestione:

0 0 0 0 0 

Ammortamenti 
0 0 0 0 0

g
Ammortamenti 

0 0 0 0 0
Totale

0 0 0 0 0

La realizzazione del progetto è condizionata dal finanziamento da parte della Regione 
Campania, alla quale questa Direzione nel mese di luglio ha formulato apposita richiesta in 
tale senso.

()�*�+,,/���:;<<=���";�#>>����<=�?=<�@�"�&�=B;�?=<<��E�#&��F���"��H 177



3.4 Pianificazione finanziaria 

Capitolo 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Spesa totale Capitolo 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Spesa totale 
1451-14 e 
1451-18                      0                       0                       0                       0                       0

p p
1451-14 e 
1451-18                      0                       0                      0                      0                       0
Totale  

                     0                       0                       0                       0                       0

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
descrizione 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Fine PEA 

gggggggg
descrizione 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Fine PEA
Avanzamento 30% 60% 75% 100% 100% 

      

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 

descrizione A Conclusione del 
PEA

Dopo 1 anno dalla 
conclusione 

Dopo 2 anni dalla 
conclusione 

Dopo 3 anni dalla 
conclusione 

Risparmio dei 
canoni per utenze 
energetiche e di 
telefonia, con 
razionalizzazione 
dei consumi. 

 75.000,00 €. 150.000,00 €. 300.000,00 €. 450.000,00
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PEA N. 50

Parte prima

Titolo Servizio trascrizione degli atti processuali penali 

Descrizione (max 10 righe)
Il capitolato prevede la possibilità di trasmigrare i dati registrati nel portale realizzato dalla ditta 
aggiudicataria nel sistema Sidib, già utilizzato in alcuni Uffici e viceversa 

( g )
Il capitolato prevede la possibilità di trasmigrare i dati registrati nel portale realizzato dalla ditta à
agggigg udicataria nel sistema Sidib, gigg à utilizzato in alcuni Uffici e viceversa 

Utente Uffici giudiziari 

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal 
Presidente del Consiglio 

( g )
Obiettivi definiti dal
Presidente del Consiglio
Obiettivi definiti dal Ministro 4 Semplificazione delle procedure 

Parte seconda

Dipartimento Dipartimento Organizzazione giudiziaria 
Direzione Generale Direzione Generale dei Beni e dei Servizi 
Ufficio Reparto gare dipartimentali 
Responsabile Cons. Pietro Martello in sostituzione 
Altre strutture coinvolte 
interne

Direzione Generale dei sistemi informativi automatizzati 

Altre strutture coinvolte 
esterne
Altre strutture coinvolte 
esterne

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 
Fasi Risultato della Fase Inizio Fine
1° Predisposizione del bando di gara  01/01/2009  28/01/2009
2° Predisposizione capitolato , lettera di invito, contratto 29/01/2009 12/03/2009
3° Valutazione delle offerte ed aggiudicazione 15/03/2009 30/04/2009
4° Estensione del funzionamento  SCP- Sidib al portale di progetto  01/05/2009 31/12/2009

3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona) 
Area/Qualifica 
Anni/persona

Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12  fine PEA 
( p )

Area/Qualifica 
Anni/persona

Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12  fine PEA 

1 C1  0.17  0,21 0,23 0,25 0,25 
2 C2  0,25 0,29 0,33 0,37 0,37 

    
    

     
Totale 0,42 0,50 0,56 0,62 0,62
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3.3 Pianificazione economica 
Voce di costo Al 31/01 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine 

PEA
Voce di costo Al 31/01 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine 

PEA
Missioni      
Altri costi del personale      
Beni di consumo      
Prestaz. di servizi da terzi      
Altri oneri di gestione      
Ammortamenti      
Totale      

3.4 Pianificazione finanziaria 
Capitolo Al 31/01 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA Capitolo Al 31/01 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA 
1451.28      

p
1451.28 

TotaleTotale

* Il progetto prevede una base d’asta di € 47.770.000 IVA esclusa. Solo dopo l’aggiudicazione può 
essere calcolato il rateo corretto, considerando che il pagamento sarà bimestrale ed inizierà il 30 
giugno.

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/9 Al 31/12 Fine PEA 

g
descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/9 Al 31/12 Fine PEA 
Stato
avanzamento 

70% 80% 90% 100% 100% Stato
avanzamento 

70% 80% 90% 100% 100%

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 
Descrizione A conclusione PEA Dopo 1 anno dalla 

conclusione 
Contrazione della spesa € 1.250.000 € 1.250.000 

* Un ulteriore risparmio sarà ottenuto attraverso la riduzione di giorni uomo dei cancellieri per lo 
svolgimento della suddetta attività. 
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PEA N. 51 

Parte prima

Titolo Servizio di multivideoconferenza 

Descrizione (max 10 righe)
Il capitolato prevede il passaggio dall’utilizzo delle attuali linee ISDN al sistema IP 

Utente Uffici giudiziari 

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal 
Presidente del Consiglio 

( g )
Obiettivi definiti dal 
Presidente del Consiglio
Obiettivi definiti dal Ministro 2 Pianificazione e razionalizzazione della  spesa 

Parte seconda

Dipartimento Dipartimento Organizzazione giudiziaria 
Direzione Generale Direzione Generale dei Beni e dei Servizi 
Ufficio Reparto gare dipartimentali 
Responsabile Cons. Pietro Martello in sostituzione 
Altre strutture coinvolte 
interne
Altre strutture coinvolte 
esterne
Altre strutture coinvolte 
esterne

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 
Fasi Risultato della Fase Inizio Fine
1° Predisposizione del bando di gara  01/01/2009  30/04/2009
2° Predisposizione capitolato , lettera di invito, contratto 02/05/2009 31/07/2009
3° Valutazione delle offerte ed aggiudicazione 01/08/2009 30/11/2009

3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona) 
Area/Qualifica 
Anni/persona

Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12  fine PEA 
( p )

Area/Qualifica
Anni/persona

Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 fine PEA 

2 C1  0.17  0,21 0,23 0,25 0,25 
2 C2  0,12 0,18 0,37 0,42 0,42 

    
    

     
Totale 0,29 0,39 0,60 0,67 0,67
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3.3 Pianificazione economica 
Voce di costo Al 31/01 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine 

PEA
Voce di costo Al 31/01 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine 

PEA
Missioni      
Altri costi del personale      
Beni di consumo      
Prestaz. di servizi da terzi      
Altri oneri di gestione      
Ammortamenti      
Totale      

3.4 Pianificazione finanziaria 
Capitolo Al 31/01 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA Capitolo Al 31/01 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA 
1451.21      

p
1451.21 

TotaleTotale

* Il progetto prevede una base d’asta di € 12.500.000 IVA esclusa. Solo dopo l’aggiudicazione può 
essere calcolato il rateo corretto, considerando che il pagamento sarà bimestrale ed inizierà il 1 
gennaio 2010. 

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/9 Al 31/12 Fine PEA 

g
descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/9 Al 31/12 Fine PEA 
Stato
avanzamento 

10% 30% 90% 100% 100% Stato
avanzamento

10% 30% 90% 100% 100% 

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 
Descrizione A conclusione PEA Dopo 1 anno dalla 

conclusione 
Contrazione della spesa pari al 5% 
dell’attuale canone di manutenzione apparati 

-- € 625.000 

* Il risparmio sarà incrementale nei quattro anni di contratto per raggiungere il 20 %. 
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PEA N. 52 

Parte prima

Titolo Contratti di sponsorizzazione  

Descrizione (max 10 righe)
Attivazione in fase di gara di sponsorizzazioni finalizzate alla riduzione della spesa nella fornitura 
di beni e servizi 

( g )
Attivazione in fase di gara di sponsorizzazioni finalizzate alla riduzione della spesa nella fornitura 
di beni e servizi

Utente Ministero 

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal 
Presidente del Consiglio 

( g )
Obiettivi definiti dal
Presidente del Consiglio
Obiettivi definiti dal Ministro 2 Pianificazione e razionalizzazione della spesa  

Parte seconda

Dipartimento Dipartimento Organizzazione giudiziaria 
Direzione Generale Direzione Generale dei Beni e dei Servizi 
Ufficio Reparto gare dipartimentali 
Responsabile Cons. Pietro Martello in sostituzione 
Altre strutture coinvolte 
interne
Altre strutture coinvolte 
esterne
Altre strutture coinvolte 
esterne

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 
Fasi Risultato della Fase Inizio Fine
1° Predisposizione del regolamento  01/01/2009  28/02/2009
2° Predisposizione del contratto 01/03/2009 31/03/2009
3° Monitoraggio e modifiche al regolamento ed al contratto 01/04/2009 31/12/2009

3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona) 
Area/Qualifica 
Anni/persona

Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12  fine PEA 
( p )

Area/Qualifica 
Anni/persona

Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12  fine PEA 

      
 C2  0,08 0,10 0,12 0,16 0,16 

    
    

     
Totale 0,08 0,10 0,12 0,16 0,16
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3.3 Pianificazione economica 
Voce di costo Al 31/01 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine 

PEA
Voce di costo Al 31/01 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine 

PEA
Missioni      
Altri costi del personale      
Beni di consumo      
Prestaz. di servizi da terzi      
Altri oneri di gestione      
Ammortamenti      
Totale      

3.4 Pianificazione finanziaria 
Capitolo Al 31/01 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA Capitolo Al 31/01 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA
1451.28      

p
1451.28  

TotaleTotale

* Il progetto prevede una riduzione della spesa del 5% degli importi di ciascun capitolo di bilancio 
interessati ai contratti. 

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/9 Al 31/12 Fine PEA 

g
descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/9 Al 31/12 Fine PEA 
Stato
avanzamento 

70% 80% 90% 100% 100% Stato
avanzamento 

70% 80% 90% 100% 100% 

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 
Descrizione A conclusione PEA Dopo 1 anno dalla 

conclusione 
Contrazione della spesa   
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PEA N. 53 

Parte prima

Titolo Ricognizione parco autovetture  

Descrizione (max 10 righe)
Razionalizzazione delle esigenze e delle disponibilità di autovetture in dotazione agli Uffici 
giudiziari

( g )
Razionalizzazione delle esigenze e delle disponibilità di autovetture in dotazione agli Uffici 
gigggg udiziari

Utente Ministero , Uffici giudiziari 

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal 
Presidente del Consiglio 

( g )
Obiettivi definiti dal
Presidente del Consiglio
Obiettivi definiti dal Ministro 2 Pianificazione e razionalizzazione della spesa  

Parte seconda

Dipartimento Dipartimento Organizzazione giudiziaria 
Direzione Generale Direzione Generale dei Beni e dei Servizi 
Ufficio Reparto gare dipartimentali, Ufficio III 
Responsabile Cons. Pietro Martello in sostituzione 
Altre strutture coinvolte 
interne

DGSIA

Altre strutture coinvolte 
esterne
Altre strutture coinvolte
esterne

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 
Fasi Risultato della Fase Inizio Fine
1°  Analisi delle esigenze  01/01/2009  31/03/2009
2° Stesura delle specifiche  01/04/2009 30/06/2009
3° Monitoraggio e verifica della disponibilità di autovetture 01/07/2009 31/12/2009

3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona) 
Area/Qualifica 
Anni/persona

Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12  fine PEA 
( p )

Area/Qualifica 
Anni/persona

Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12  fine PEA

      
 C2  0,08 0,10 0,12 0,16 0,16 
  B3 0,08 0,10 0,12 0,16 0,16 

    
     

Totale 0,16 0,20 0,24 0,32 0,32
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3.3 Pianificazione economica 
Voce di costo Al 31/01 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine 

PEA
Voce di costo Al 31/01 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine

PEA
Missioni      
Altri costi del personale      
Beni di consumo      
Prestaz. di servizi da terzi      
Altri oneri di gestione      
Ammortamenti      
Totale      

3.4 Pianificazione finanziaria 
Capitolo Al 31/01 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA Capitolo Al 31/01 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA p

TotaleTotale

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/9 Al 31/12 Fine PEA 

g
descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/9 Al 31/12 Fine PEA
Stato
avanzamento 

70% 80% 90% 100% 100% Stato
avanzamento 

70% 80% 90% 100% 100%

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 
Descrizione A conclusione PEA Dopo 1 anno dalla 

conclusione 

gg p
Descrizione A conclusione PEA Dopo 1 anno dalla 

conclusione
Contrazione della spesa   
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PEA N. 54 

Parte prima

Titolo Razionalizzazione delle procedure di erogazione della spesa 
con riferimento alle spese di funzionamento degli uffici 
giudiziari (consumi intermedi): monitoraggio della spesa in 
funzione del controllo di gestione. 

Titolo Razionalizzazione delle procedure di erogazione della spesa 
con riferimento alle spese di funzionamento degli uffici
giudiziari (consumi intermedi): monitoraggio della spesa in 
funzione del controllo di geg stione.

Descrizione (max 10 righe)
1° intervento Istituzione di un sistema di monitoraggio sulle procedure di liquidazione delle 
fatture da parte degli uffici giudiziari (funzionari delegati)  e sulle procedure di gestione della 
spesa da parte degli uffici preposti della Direzione Generale delle Risorse Materiali dei Beni e 
dei Servizi. 
2° intervento Messa a regime del sistema “circolare” di monitoraggio realizzato per il 
controllo in tempo reale (contabilità analitica) sull’utilizzazione dei fondi con riferimento a 
categorie omogenee di beni e servizi. 

( g )
1° intervento Istituzione di un sistema di monitoraggio sulle procedure di liquidazione delle 
fatture da parte degli uffici giudiziari (funzionari delegati)  e sulle procedure di gestione della 
spesa da parte degli uffici preposti della Direzione Generale delle Risorse Materiali dei Beni e
dei Servizi. 
2° intervento Messa a regime del sistema “circolare” di monitoraggio realizzato per il
controllo in tempo reale (contabilità analitica) sull’utilizzazione dei fondi con riferimento a 
categogg rie omogggenee di beni e servizi. 

Durata (annuale/pluriennale) biennale

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal 
Presidente del Consiglio 
Obiettivi definiti dal Ministro Pianificazione, Ottimizzazione e Riduzione della spesa 

Parte seconda

Dipartimento Organizzazione Giudiziaria 
Direzione Generale Beni e Servizi 
Ufficio I  II  III 
Responsabile Direttore Ufficio I, Direttore Ufficio II. 
Altre strutture coinvolte 
interne
Altre strutture coinvolte 
esterne
Altre strutture coinvolte 
esterne

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 
Fasi Risultato della Fase Inizio Fine

1

Studio e istituzione di un sistema di monitoraggio 
per il controllo dell’utilizzazione dei fondi per 
categorie omogenee di beni e servizi. (cap. 
1451.14  .20 .21 .22).

1/2/2009 31/5/2009 

2
Realizzazione di un sistema di monitoraggio sulle 
procedure di liquidazione delle fatture da parte 
degli uffici giudiziari con raccolta dei dati.  

1/6/2009 31/12/2009 

3 Attività di analisi ed elaborazione dei dati acquisiti 1/01/2010 31/03/2010 

4 Attività di verifica e confronto dei dati acquisiti 
con quelli consuntivati dagli uffici giudiziari. 1/04/2010 30/6/2010 
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5

Analisi e rielaborazione delle informazioni e dei 
dati  relativi alla spesa sui diversi capitoli di 
bilancio sostenuta dai singoli uffici giudiziari in 
relazione alle attività svolte, alle risorse umane e 
materiali. 

1/7/2010 31/12/2010 

3.2 Pianificazione  biennale delle risorse umane (in anni/persona) 

1° ANNO 
Area/Qualifica 
Anni/persona

Al
31/03/2009

Al
30/06/2009

Al
30/9/2009

Al
31/12/2009

2 Dirigente 0.03 0.09 0.12 0.16 
3 Contabile C1 0.05 0.12 0.19 0.26 
1 Operatore B3 0.01 0.03 0.05 0.07 
2 Operatori B2 0.1 0.27 0.44 0.61 
TOTALE 0.19 0.51 0.80 1.10 

2° ANNO 
Area/Qualifica 
Anni/persona

Al
31/03/2010

Al
30/06/2010

Al
30/9/2010

Al
31/12/2010 FINE PEA 

2 Dirigente 0.08 0.08 0.12 0.16 0.32 
3 Contabile C1 0.07 0.14 0.18 0.26 0.52 
1 Operatore B3 0.02 0.04 0.05 0.07 0.14 
2 Operatori B2 0.15 0.30 0.45 0.61 1.2 
TOTALE 0,32 0,56 0,80 1,10 2,20 

3.3 Pianificazione economica 

1° ANNO 
Voce di costo 

Al
31/03/2009

Al
30/06/2009

Al
30/9/2009

Al
31/12/2009

1° ANNO 
Voce di costo 

Al
31/03/2009

Al
30/06/2009

Al
30/9/2009

Al
31/12/2009

Missioni     
Altri costi del 
personale

    

Beni di consumo €. 20 €. 60 €. 90 €. 140 
Prestaz. di 
servizi da terzi 

    

Altri oneri di 
gestione

    

Ammortamenti €. 30 €. 90 €. 120 €. 180 
Totale €. 50 €. 150 €. 210 €. 320 
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2° ANNO 
Voce di costo 

Al
31/03/2010

Al
30/06/2010

Al
30/9/2010

Al
31/12/2010 FINE PEA2° ANNO 

Voce di costo
Al

31/03/2010
Al

30/06/2010
Al

30/9/2010
Al

31/12/2010 FINE PEA

Missioni      
Altri costi del 
personale

     Altri costi del 
personale
Beni di consumo €.  20 €. 60 €. 90 €. 140 €. 280 
Prestaz. di 
servizi da terzi 

     

Altri oneri di 
gestione

     Altri oneri di
gestione
Ammortamenti €. 30 €. 90 €. 120 €. 180 €. 360 
Totale €. 50 €. 150 €. 210 €. 320 €. 640 

3.4 Pianificazione finanziaria 

1° ANNO 
          Capitolo 

Al
31/03/2009

Al
30/06/2009

Al
30/9/2009

Al
31/12/2009

1° ANNO 
         Capitolo

Al
31/03/2009

Al
30/06/2009

Al
30/9/2009

Al
31/12/2009

     
Totale     

2° ANNO 
          Capitolo 

Al
31/03/2010

Al
30/06/2010

Al
30/9/2010

Al
31/12/2010

Spesa
finale PEA

2° ANNO 
         Capitolo

Al
31/03/2010

Al
30/06/2010

Al
30/9/2010

Al
31/12/2010

Spesa
finale PEA

      
Totale      

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori 

Descrizione      1° ANNO Al
31/03/2009

Al
30/06/2009

Al
30/9/2009

Al
31/12/2009

Descrizione      1° ANNO Al
31/03/2009

Al
30/06/2009

Al
30/9/2009

Al
31/12/2009

Stato avanzamento 10% 40% 60% 100% 

Descrizione       2° ANNO Al
31/03/2010

Al
30/06/2010

Al
30/9/2010

Al
31/12/2010

Fine PEA Descrizione       2° ANNO Al
31/03/2010

Al
30/06/2010

Al
30/9/2010

Al
31/12/2010

Fine PEA

Stato avanzamento 20% 40% 60% 100% 100 Stato avanzamento 20% 40% 60% 100% 100 

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 

Descrizione 2009 2010 2011 2012 2013 Totale
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55 Alfabetizzazione informatica del personale

dell'Amministrazione degli Archivi notarili.
1

56 Reti dati interne ad edifici dell'Amministrazione degli
Archivi notarili. 1

57 Monitoraggio del patrimonio immobiliare 
dell'Amministrazione degli Archivi notarili.

1

1 0 2 0 0 0 0 0 0 0

5) Meritocrazia e misurazione dei risultati
Introduzione di strumenti di premialità meritocratica nella gestione del 
personale; monitoraggio dell'evoluzione dei costi di ciascun servizio e 
conseguente misurazione dei risultati conseguiti.

10) Cooperazione Internazionale
Offrire ogni possibile contributo operativo e professionale per il 
rafforzamento e l'ampliamento della cooperazione e dello scambio 
reciproco di informazioni per prevenire e contrastare il terrorismo 
internazionale e le altre attività criminali trans-nazionali. Offrire in ambito 
europeo ogni collaborazione per l'ampliamento e l'efficienza delle reti 
europee quali la rete dei Consigli della Magistratura, delle Corti Supreme e 
della formazione giudiziaria.

6) Attuazione del sistema unico delle intercettazioni
Rendere operativa la riforma legislativa in materia.

7) Accellerazione del processo civile e penale
Messa a regime del processo telematico, riforma funzionale del processo 
civile e penale, attuazione della mediazione civile.

3) Infrastrutture
Razionalizzazione dell'uso delle infratrutture giudiziarie penitenziarie, minorili e
degli Archivi Notarili, riducendo ove possibile, gli stabili in affitto.
Progettazione e costruzione di nuovi Istituti Penitenziari.

1) Valorizzazione risorse umane
Formazione, riqualificazione, e motivazione del personale.

2) Pianificazione e razionalizzazione della spesa
Studio e riorganizzazione delle attività operative di ogni ufficio, progettazione
accurata delle attività e dei costi che queste comportano. 

LEGENDA

8) Miglioramento della condizioni di detenzione
Ristrutturazione e costruzione di istituti penitenziari, ampliamento delle 
strutture esistenti, miglioramento della gestione delle misure alternative.

4) Semplificazione delle procedure
Snellimento e informatizzazione delle procedure e misurazione dei tempi, analisi
delle modalità concrete di impiego del personale.

9) Tutela dei diritti dei minori
Porre in essere tutte le attività volte ad arginare e affrontare le situazioni di 
devianza minorile rafforzando la tutela dei diritti e dei doveri dei minori 
stessi.

L'impatto degli obiettivi dell' Ufficio Centrale degli Archivi Notarili  sugli obiettivi 
generali delle politiche pubbliche del Ministero della Giustizia

Obiettivi specifici del UCAN Impatto sugli obiettivi generali
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PEA N. 55 

Parte prima

Titolo Alfabetizzazione informatica del personale dell’Amministrazione degli archivi 
notarili 

Descrizione (max 10 righe)Descrizione (max 10 righe)
Il progetto, che è iniziato nell’anno 2005, si propone di procedere all'addestramento del personale dell’amministrazione, 
con l'obiettivo di fornire una formazione di base sull'uso del personale computer e del pacchetto di Office di Microsoft. 
Verranno attivati, nel 2009, 10 corsi, ciascuno  della durata di cinque giorni, differenziati tenuto conto dei diversi livelli 
di conoscenza dei partecipanti (livello medio ed avanzato). I corsi verranno svolti presso le sale attrezzate dei CISIA e 
presso quella dell’Ufficio Centrale. Si espleterà una nuova procedura contrattuale per l’affidamento del servizio. Si 
realizzeranno ulteriori attività per l’addestramento di unità del personale per la gestione e redazione del portale intranet  

Utente Personale in servizio dell'Amministrazione Utente Personale in servizio dell'Amministrazione 

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal Presidente del 
Consiglio 
Obiettivi definiti dal Ministro (01) Valorizzazione risorse umane 

Parte seconda

Dipartimento Amministrazione degli Archivi Notarili Dipartimento Amministrazione degli Archivi Notarili 
Direzione Generale Ufficio Centrale degli archivi notarili 

ppp g
Direzione Generale Ufficio Centrale degli archivi notarili
Ufficio Servizi II e V 

g
Ufficio Servizi II e V 
Responsabile Cons. Antonio Oricchio Responsabile Cons. Antonio Oricchio 
Altre strutture coinvolte interne D.G.S.I.A., Archivi notarili distrettuali 
Altre strutture coinvolte esterne

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 
Fasi Risultato della fase Inizio Fine

p
Fasi Risultato della fase Inizio Fine
Rilevazione delle aule dei CISIA disponibili per 
l’anno 2009; programmazione dei corsi e 
pianificazione delle attività; espletamento di una 
nuova procedura contrattuale per l’affidamento del 
servizio (30%) 

 Fissazione dei 10 corsi di 
alfabetizzazione

07/01/09 30/06/09 

Realizzazione dei corsi  di alfabetizzazione, di un 
corso sulla gestione del portale (65%) 

10 corsi realizzati (in totale) 12/01/09 04/12/09 

Verifica (5%) Relazione illustrativa 07/12/09 31/12/09 

3.2 Pianificazione delle risorse umane 
Area/Qualifica in anni/persona Al  31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Fine PEA Area/Qualifica in anni/persona Al  31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Fine PEA

Dirigenti (amministrativo) 
0,04 0,08 0,12 0,16 0,16

Conservatore (Terza area: F4-F5) 0,08 0,12 0,16 0,20 0,20
, , , , ,

Conservatore (Terza area: F4-F5) 0,08 0,12 0,16 0,20 0,20
Assistente archivistico (Seconda 

area: F3-F4) 0,08 0,16 0,20 0,24 0,24
Totale 0,20 0,36 0,48 0,60 0,60 
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3.3 Pianificazione economica 
Voce di costo Al  31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA Voce di costo Al  31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA 
Missioni € 20.000 € 40.000 € 50.000 € 60.000 € 60.000 

Altri costi del 
personale 

     Altri costi del 
personale
Beni di consumo      
ppp
Beni di consumo 
Prestaz. di servizi 
da terzi 

€ 8.000 € 12.000 € 16.000 € 18.000 € 18.000 Prestaz. di servizi 
da terzi 

€ 8.000 € 12.000 € 16.000 € 18.000 € 18.000

Altri oneri di 
gestione

     Altri oneri di
gestione
Ammortamenti      
gg
Ammortamenti
Totale € 28.000 € 52.000 € 66.000 € 78.000 € 78.000 Totale € 28.000 € 52.000 € 66.000 € 78.000 € 78.000 

3.4 Pianificazione finanziaria 
Capitolo Al  31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA Capitolo Al  31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA
Art. 130 € 28.000 € 52.000 € 66.000 € 78.000 € 78.000 

ppp pppppppp
Art. 130 € 28.000 € 52.000 € 66.000 € 78.000 € 78.000 
      
      
      
Totale € 28.000 € 52.000 € 66.000 € 78.000 € 78.000 Totale € 28.000 € 52.000 € 66.000 € 78.000 € 78.000 

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
Descrizione Al  31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 
Stato avanzamento 30% 60% 70% 100% 

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 
Descrizione 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

g p
Descrizione 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
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PEA N. 56 

Parte prima

Titolo Reti dati interne ad edifici dell’Amministrazione degli archivi notarili Titolo Reti dati interne ad edifici dell’Amministrazione deglggggg i archivi notarili

Descrizione (max 10 righe)Descrizione (max 10 righe)
Rilevazione degli edifici dotati di sistemi attivi e passivi e di cablaggi, analisi dei fabbisogni e realizzazione di nuove 
reti, con eventuale adeguamento di alcune esistenti.  

Utente Amministrazione Utente Amministrazione

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal Presidente del 
Consiglio 
Obiettivi definiti dal Ministro (03) Infrastrutture

Parte seconda

Dipartimento Amministrazione degli Archivi Notarili Dipartimento Amministrazione degli Archivi Notarili
Direzione Generale Ufficio Centrale degli archivi notarili 

pp g
Direzione Generale Ufficio Centrale degli archivi notarili
Ufficio Servizi III e V 

gggggg
Ufficio Servizi III e V 
Responsabile Cons. Antonio Oricchio Responsabile Cons. Antonio Oricchio 
Altre strutture coinvolte interne D.G.S.I.A., Archivi notarili distrettuali 
Altre strutture coinvolte esterne

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 
Fasi Risultato della fase Inizio Fine
Censimento delle reti esistenti, analisi dei fabbisogni e 
programmazione degli interventi, su base pluriennale; 
sottoscrizione della Convenzione CONSIP (30%) 

Raccolta delle informazioni  

02/01/2009 31/03/2009
Programmazione degli interventi per anno 2008 e 
realizzazione (50%) 

Realizzazione degli interventi 01/04/2009 30/10/2009

Collaudi e monitoraggi (25%). Relazione finale 02/11/2009 31/12/2009

3.2 Pianificazione delle risorse umane 
Area/Qualifica in anni/persona Al  31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Fine PEA Area/Qualifica in anni/persona Al  31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Fine PEA

Dirigente (amministrativo) 0,08 0,12 0,16 0,24 0,24
p

Dirigente (amministrativo) 0,08 0,12 0,16 0,24 0,24
Conservatore (Terza  

Area: F4-F5) 0,08 0,16 0,24 0,30 0,30
Conservatore (Terza 

Area: F4-F5) 0,08 0,16 0,24 0,30 0,30
Assistente archivistico (Seconda 

area: F3-F4) 0,08 0,12 0,16 0,08 0,60

)
Assistente archivistico (Seconda

area: F3-F4) 0,08 0,12 0,16 0,08 0,60
Totali 0,24 0,4 0,56 0,62 1,14 

)
Totali 0,24 0,4 0,56 0,62 1,14 
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3.3 Pianificazione economica 
Voce di costo Al  31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA Voce di costo Al  31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA 
Missioni      Missioni   
Altri costi del 
personale 

   Altri costi del 
personale
Beni di consumo      
pp
Beni di consumo   
Prestaz. di servizi 
da terzi € 20.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000 Prestaz. di servizi 
da terzi € 20.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000

Altri oneri di 
gestione

   Altri oneri di
gestione
Ammortamenti      
gg
Ammortamenti   
Totale  € 20.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000 Totale € 20.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000 
3.4 Pianificazione finanziaria 
Capitolo Al  31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA 

505    € 100.000 € 100.000 505   € 100.000 € 100.000 
     

      
           
Totale    € 100.000 € 100.000 Totale  € 100.000 € 100.000 

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori 
Descrizione Al  31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 
Stato avanzamento 30% 50% 70% 100% 

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 
descrizione 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

g p
descrizione 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
                     
                     
                     

()�*�+,,/���:;<<=���";�#>>����<=�?=<�@�"�&�=B;�?=<<��E�#&��F���"��H202



()�*�+,,/���:;<<=���";�#>>����<=�?=<�@�"�&�=B;�?=<<��E�#&��F���"��H 203



PEA N. 57 

Parte prima

Titolo Monitoraggio del patrimonio immobiliare dell’Amministrazione degli archivi 
notarili 

Descrizione (max 10 righe)Descrizione (max 10 righe)
Il progetto si propone di rilevare l’intero patrimonio immobiliare di proprietà dell’amministrazione, con indicazione del 
valore attuale dei singoli immobili e della loro destinazione d’uso, al fine di individuare quegli immobili non utilizzati 
per gli scopi dell’amministrazione, con l'obiettivo o di recuperarli a fini istituzionali, per ridurre, ove possibile, gli 
stabili in affitto, oppure, per gli immobili non utilizzabili a tali fini, provvedere poi alla loro messa a reddito, secondo le
disposizioni vigenti in materia.  

Utente Amministrazione Utente Amministrazione

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal Presidente del 
Consiglio 
Obiettivi definiti dal Ministro (03) Infrastrutture 

Parte seconda

Dipartimento Amministrazione degli Archivi Notarili Dipartimento Amministrazione degli Archivi Notarili 
Direzione Generale Ufficio Centrale degli archivi notarili 

pp g
Direzione Generale Ufficio Centrale degli archivi notarili 
Ufficio Servizi III e IV 

Ufficio Centrale d gli archivi notarili
Ufficio Servizi III e IV 
Responsabile Cons. Antonio Oricchio Responsabile Cons. Antonio Oricchio
Altre strutture coinvolte interne Archivi Notarili 
Altre strutture coinvolte esterne Agenzie del demanio 

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 
Fasi Risultato della fase Inizio Fine

p
Fasi Risultato della fase Inizio Fine
Acquisizione e analisi dei registri di inventario di tutti 
gli archivi notarili distrettuali e sussidiari nonché delle 
attuali  banche dati esistenti presso l’UCAN (10%) 

Relazione relativa all’analisi 02/01/09 03/03/09 

Individuazione delle necessarie successive 
implementazioni delle banche dati: individuazione 
degli immobili non utilizzabili a fini istituzionali ed 
acquisizione presso le competenti Agenzie del 
Demanio dei singoli valori per la successiva messa a 
reddito (70%) 

Carteggio con le Agenzie del 
demanio 

04/03/09 31/11/09 

Analisi finale e verifica (20%) Relazione illustrativa 01/12/09 31/12/09 

3.2 Pianificazione delle risorse umane 
Area/Qualifica in anni/persona Al  31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Fine PEA Area/Qualifica in anni/persona Al  31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Fine PEA 

Dirigenti (amministrativo) 
0,04 0,08 0,12 0,16 0,16

Conservatore (Terza area: F4-F3) 0,08 0,12 0,16 0,20 0,20
, , , , ,

Conservatore (Terza area: F4-F3) 0,08 0,12 0,16 0,20 0,20
Assistente archivistico (Seconda 

area: F3-F2) 0,08 0,16 0,20 0,24 0,24
Totale 0,20 0,36 0,48 0,60 0,60 
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3.3 Pianificazione economica 
Voce di costo Al  31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA Voce di costo Al  31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA 
Missioni      Missioni 
Altri costi del 
personale 

     Altri costi del 
personale
Beni di consumo      
pp
Beni di consumo 
Prestaz. di servizi 
da terzi 

  € 4.000 € 5.000 € 9.000 Prestaz. di servizi
da terzi 

€ 4.000 € 5.000 € 9.000

Altri oneri di 
gestione

     Altri oneri di 
gestione
Ammortamenti      
gg
Ammortamenti
Totale   € 4.000 € 5.000 € 9.000 Totale € 4.000 € 5.000 € 9.000 

3.4 Pianificazione finanziaria 
Capitolo Al  31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA Capitolo Al  31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA 
501   € 4.000 € 5.000 € 9.000 

ppp pppppppp
501 € 4.000 € 5.000 € 9.000 
      
      
      
Totale   € 4.000 € 5.000 € 9.000 Totale € 4.000 € 5.000 € 9.000 

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
Descrizione Al  31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 
Stato avanzamento 15% 40% 65% 100% 

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 
Descrizione 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

g p
Descrizione 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Scheda di ripianificazione 
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SCHEDA DI RIPIANIFICAZIONE

Parte prima

Titolo  

Descrizione (max 10 righe) 

Utente  

Obiettivi strategici  

Parte seconda

Dipartimento  
Direzione Generale  
Ufficio
Responsabile
Altre strutture interne  
Altre strutture esterne  

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 
Fasi Inizio Fine
   
   
   

3.2 Pianificazione delle risorse umane 
Area/qualifica Al 30/6 Al 31/12 Fine PEA 
    
    
    
Totale    

3.3 Pianificazione finanziaria 
Capitolo Al 30/6 Al 31/12 Spesa fine PEA 
    
    
    
Totale    

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori 
descrizione Al 30/6 Al 31/12 
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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria - P.D.G. 10 febbraio 2009 
Modalità di individuazione delle unità di personale da assumere nell’anno 2009

P.D.G. 10-2-2009
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integrante del presente provvedimento.

Il direttore generale: DOTT. MASSIMO DE PASCALIS.
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Il direttore generale: DOTT. MASSIMO DE PASCALIS.
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DIPARTIMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE  
GIUDIZIARIA, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

MAGISTRATURA
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DD.P.R. 14-1-2009 - Reg. C.C. 11-3-2009
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D.P.R. 28-1-2009 - Reg. C.C. 11-3-2009
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DD.P.R. 30-1-2009 - Reg. C.C. 11-3-2009

?����
�������	������$�������
����������������������@���������
���:�������������	��������������

�����B���������?=$�<;����
����
:�
��
�����+����

�	����(/)���	����
��
���������������%���
������
����-
�������������������
!���

���	��
���������������������������:������������
�������	��
���������������������

������������
��������	��������

?����
�� ��� ��	���� �� $������
���� ������ B���������� �������
�������������������	���� �	������� �� ������	������������

����������
@;B��<<;����
����$����	�����+~�����	����(/),��	����
��
������-
�����������

�	������
�����������������������
!���

���	��
�����
�
�
��
�������
����������B���������������������������������$����	����������
�������	��
���������������������

������%�����
��������	��������

?����
�������	������$�������
����������������������@���������
��� "������� �� ���� ��	������ ���� ��

��E��
���� &=BE�;�� ��
�� ��
&��
|��
�	�����+~��������(/*)��	����
��
�����������������

�	����-
��
�����������������������
!����!�$������
����������B��������������-
��� ������������� ���� �� 	��������� ������������ �

���	��
�� ���
�
�
��
�������
����������B����������������� ����������������� ��	���������
�������
�������

!����������������	��
���������������������

�������-
�����
��������	��������

D.P.R. 31-12-2008 - Reg. C.C. 11-3-2009
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primo grado».

D.P.R. 20-1-2009 - Reg. C.C. 11-3-2009

��� ?�$�B�� *�����
��+,,��� ��
�
�� ������ ���	����� �� ����
���� ���
��

�������EB�&&�������

�
��
�����������������������������
������
-

�����
����:�������(*�����
��(/})�������������������
������
��������
31 maggio 1939».

209

PARTE SECONDA
�����#>>����<��?=<�$=B&;"�<=



210 ()�*�+,,/���:;<<=���";�#>>����<=�?=<�@�"�&�=B;�?=<<��E�#&��F���"��H

Conferimento funzioni giudicanti di secondo grado

DD.MM. 15-1-2009 - V° U.C.B. 3-3-2009
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Nomina a magistrato di corte di appello

D.M. 18-12-2008 - V° U.C.B. 11-2-2009
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Nomina a magistrato di tribunale
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Aspettative, congedi straordinari, 
autorizzazioni ad assentarsi dal lavoro e revoche

DD. MM. 20-6-2008 - V° U.C.B. 28-10-2008
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DD. MM. 9-7-2008 - V° U.C.B. 4-11-2008
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D. M. 19-9-2008 - V° U.C.B. 3-11-2008
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D. M. 14-10-2008 - V° U.C.B. 28-10-2008
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE 
PENITENZIARIA

CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA E UFFICIALI 
DEL DISCIOLTO CORPO DEGLI AA.CC.

Promozione al grado di Colonnello del ruolo ad esaurimento 
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DD.M. 4-12-2008 - V° U.C.B. 20-1-2009
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LICCIA Bruno.
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MIGLIACCIO Pasquale.
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COLETTA Mario.
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CIMINO Ernesto.
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Promozione al grado di Tenente Colonnello del ruolo ad esaurimento 
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PP.D.G. 22-12-2008 - V° U.C.B. 27-1-2009
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 PROGR. COGNOME SEDE DI SERVIZIO DATA DI PROMOZIONE 
  NOME 
 MATR. DATA DI NASCITA

 1 FOLINEA   C.C. MELFI 
  DOMENICANTONIO 
� ~/~}/� (/�,*�(/~,� � ����,*�,(�+,,� 
 69985 PUCCI PAOLO 
� � (,�,(�(/~,

� +� :=<<�";� ��B��B;&&�"; 
� � E�;��""�� "#;�;��;@$<=&&; 
� H,+,}� ,H�,}�(/)}� � (}�,(�+,,� 
� H,}�}� $=<<=EB�";�B�>>�=<= 
� � ,H�(,�(/)�

� }� @�&�=<<;� ��$�@��:�B��"��;<��>;B"=<<� 
� � �E"�F�; 
� H,})}� ,H�(+�(/)�� � (}�,(�+,,� 
� H,}/H� $<=:=�>B�"�; 
� � (,�,~�(/)}

� *� ��B��;"=� ��B��B;@��B=:�::�� 
� � ��<;E=B;�@�B�; 
� ~�(}}� ,*�,+�(/~,� � ((�,)�+,,� 
� ~�~�H� B�&$;<��>B�"�=&�; 
� � ++�,}�(/~,

� )� ����"�&�;� ��B��B;@��B=:�::�� 
� � E=""�B; 
� ~��~*� ((�,+�(/)�� � ++�,)�+,,� 
� ~�(}}� ��B��;"=���<;E=B;�@�B�; 
� � ,*�,+�(/~,
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 PROGR. COGNOME SEDE DI SERVIZIO DATA DI PROMOZIONE 
  NOME 
 MATR. DATA DI NASCITA

� ~� $=&� �����:;<;E"� 
� � ?�"�=<=�="B��; 
� ~/(�~� ()�,/�(/)/� � ,)�,H�+,,� 
� ~/,�H� >;B<=;�B�>>�=<= 
� � +~�,/�(/~,

 7 LOVALLO C.C. MELFI 
� � >B�"�=&�; 
� ~/(},� (~�((�(/~,� � ,)�,H�+,,� 
� ~/,HH� ?|�BE="�;���B@�"�"�;"�; 
� � (��,��(/)/

� �� :�&�<=� �����&�B��#&� 
� � >B�"�=&�; 
� ~/}+*� (��,(�(/)/� � ,+�,/�+,,� 
� ~/(},� <;��<<;�>B�"�=&�; 
� � (~�((�(/~,

� /� :=B��"� �����B;@��B=:�::�� 
� � <#���";� �=BF����&� 
� ~/}}/� (,�,)�(/~,� � ,}�,/�+,,� 
� ~/}+*� :�&�<=�>B�"�=&�; 
� � (��,(�(/)/

� (,� ��B�"�� �������E<��B� 
� � �<=&&�"?B; 
� ~/*~�� ()�,*�(/~,� � ,~�,/�+,,� 
� ~/)((� �#&�#"����"�="F; 
� � +/�,H�(/~,

� ((� :;&&�;� �����$�;<� 
� � &��=B�; 
� H,+(}� +��((�(/)+� � (}�,/�+,,� 
� H,(H�� ��B?�&�@���=<= 
� � (��,��(/~,

� (+� �=E�&�� ;�$��@;"�=<#$;�>�;B="��"; 
  GUIDO 
� H,**�� }(�,(�(/~,� � (}�,/�+,,� 
� H,+(}� :;&&�;�&��=B�; 
� � +��((�(/)+

� (}� &�#?�=B;�� ;�$��"�$;<��&�"�|=>B�@; 
� � ��"�="F; 
� H,*}*� (+�,+�(/)*� � (}�,/�+,,� 
� H,+,/� :;���";�E�#&=$$= 
� � +/�(+�(/~,

� (*� ?|�"E=<;� �������B�";<� 
� � B;@;<; 
� H,+~}� +*�,+�(/)H� � (}�,/�+,,� 
� H,*}*� &�#?�=B;���"�="F; 
� � (+�,+�(/)*

� ()� �E<��";� ������B�$�"� 
  EMANUELE 
� H,(/}� ,(�,/�(/~,� � (}�,/�+,,� 
� H,+~}� ?|�"E=<;�B;@;<; 
� � +*�,+�(/)H
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 PROGR. COGNOME SEDE DI SERVIZIO DATA DI PROMOZIONE 
  NOME 
 MATR. DATA DI NASCITA

� (~� &��E<��";� �����<���"� 
  GIOVANNI 
� H,***� ++�,H�(/)/� � (}�,/�+,,� 
 70193 AGLIANO EMANUELE 
� � ,(�,/�(/~,

� (H� ?=�>=<��=� �����&��@�B�����$#���=�=B= 
� � B="��;� "#;�;��;@$<=&&; 
� H,+~~� (*�,}�(/)~� � (}�,/�+,,� 
� H,***� &��E<��";�E�;��""� 
� � ++�,H�(/)/

� (�� ��"��� ������EB�E="�; 
� � ��<;E=B; 
� H,*H,� ,(�,H�(/)H� � (}�,/�+,,� 
� H,+~~� ?=�>=<��=�B="��; 
� � (*�,}�(/)~

���&�����
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����
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��

 PROGR. COGNOME SEDE DI SERVIZIO DATA DI PROMOZIONE
  NOME
 MATR. DATA DI NASCITA

� (� �=<=&�=� �����@=&&�"� 
  FLAVIA 
� ((})+(� ,)�(+�(/)*� � +}�(,�+,,�
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�

PP.D.G. 26-11-2008 - V° U.C.B. 15-1-2009
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 PROGR. COGNOME SEDE DI SERVIZIO DATA DI PROMOZIONE
  NOME
 MATR. DATA DI NASCITA

� (� �;&�� ��B��:;<<��= 
� � B;:=B�; 
� (++())� ,(�,)�(/HH� � +)�,��+,,�
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 PROGR. COGNOME SEDE DI SERVIZIO DATA DI PROMOZIONE
  NOME
 MATR. DATA DI NASCITA

� (� ��$;B�<=� �����B;@��B=:�::���"���( 
� � >=?=B��� 
� (+*�,H� ,}�,(�(/H}� � ,~�,~�+,,H 
� (++)��� $;�="F��B;&���"�;"�� 
� � +~�,)�(/H(
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 PROGR. COGNOME SEDE DI SERVIZIO DATA DI PROMOZIONE

  NOME

 MATR. DATA DI NASCITA

� (� >�;B=<<;� �����$�<=B@;�$�E<��B=<<� 
� � &�<���;B= 
� (+)H,,� (+�,+�(/H)� � (~�(+�+,,~ 
� (+)~,}� B�@#&�=<<;��<=&&�"?B; 
� � }(�,H�(/H}
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 PROGR. COGNOME SEDE DI SERVIZIO DATA DI PROMOZIONE

  NOME

 MATR. DATA DI NASCITA

� (� �B;���;� ������;B�"; 
� � �"E=<�� <;B#&&;�=��;�#E"; 
� (+*H�,� +~�,}�(/H)� � ,~�,~�+,,H 
� (+*�H+� B;&=<<��?�"�=<� 
� � },�,)�(/H}
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 PROGR. COGNOME SEDE DI SERVIZIO DATA DI PROMOZIONE

  NOME

 MATR. DATA DI NASCITA

� (� ?=<�&�E";B=� �������E=��"; 
� � @�#B; 
� ((/H�~� ,)�,+�(/H*� � (}�,H�+,,) 
� ((+�((� <��@�<>��E�&$�B= 
� � ,)�,~�(/H+
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 PROGR. COGNOME SEDE DI SERVIZIO DATA DI PROMOZIONE 
  NOME 
 MATR. DATA DI NASCITA

� (� E�;B?�";� �����>=BB�B� 
� � E�#&=$$= 
� (+*H}}� ,+�,*�(/H*� � (~�,/�+,,H

� +� ��&�� �����$=B#E�����$�""= 
  PAOLO 
� (+)),�� ,~�,+�(/H(� � (H�(+�+,,H

� }� $�#&=<<�� �����$=B#E�����$�""= 
� � >�:B�F�; 
� (+)*+*� ((�,~�(/H(� � (H�(+�+,,H
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 PROGR. COGNOME SEDE DI SERVIZIO DATA DI PROMOZIONE 
  NOME 
 MATR. DATA DI NASCITA

� *� ?��$�&�#�<=� �����$=B#E�����$�""= 
� � �"?B=� 
� (+)*�+� ,(�,��(/H(� � (H�(+�+,,H

� )� �<#""�� �����$=B#E�����$�""= 
  LUCA 
� (+)**,� (+�,��(/H,� � (H�(+�+,,H
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 PROGR. COGNOME SEDE DI SERVIZIO DATA DI PROMOZIONE 
  NOME 
 MATR. DATA DI NASCITA

� (� @;��;<�� ��B��&�<#FF; 
� � >B�"�=&�;� B;?;<>;�@;B�"?� 
� (+H/}*� +H�,~�(/~/� � (}�,��+,,�

� +� E�<�"�=� �������B=� 
� � @�&&�@; 
� (+)}~*� +/�,~�(/H}� � (,�,/�+,,�

� }� <�#?�"�� ���������"���$��FF��<�"F� 
� � ��"�="F;�@�B�; 
� (+~~/�� ,��,)�(/H(� � (~�,/�+,,�

� *� E�#?�";� ������������=����� 
� � @���=<=� "#;�;��;@$<=&&; 
� (+~~/H� ++�(,�(/~/� � (~�,/�+,,�

� )� @�E<�����;� ������������=����� 
� � E��"$�;<;� "#;�;��;@$<=&&; 
� (+~H,,� +��,*�(/H(� � (~�,/�+,,�

� ~� �;@@�&�";� ������������=����� 
� � ?;@="��;� "#;�;��;@$<=&&; 
� (+~H,+� (��(,�(/H,� � (~�,/�+,,�

� H� ��$#�;� ���������"���$��FF��<�"F� 
� � &��=B�; 
� (+~~/+� (~�,~�(/H,� � (~�,/�+,,�

� �� �=&�B=;� ��B��:;<<��= 
  GIOVANNI 
� (+~~/}� ,~�,+�(/~/� � (~�,/�+,,�

� /� �B=FF;� ��B��&�"�E�@�E"�"; 
� � <=;"�B?; 
� (+~~�H� +)�,*�(/H,� � (~�,/�+,,�

� (,� �#B�&�";� ��B��:;<<��= 
  LUIGI 
� (+~~��� +(�,~�(/H(� � (~�,/�+,,�

� ((� ?=<<|��=B&�"�� ������=B;"��@;"�;B�; 
  ANTONIO 
� (+~~/)� ,*�,*�(/H(� � (~�,/�+,,�
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 PROGR. COGNOME SEDE DI SERVIZIO DATA DI PROMOZIONE 
  NOME 
 MATR. DATA DI NASCITA

� (+� $;"��B�� �����<;�B� 
  DOMENICO 
� (+~H,(� ,H�,(�(/H(� � (~�,/�+,,�

� (}� :�B:�B;� �����<��;B"; 
� � &�<���;B= 
� (+~H,~� +��((�(/H(� � (~�,/�+,,�

� (*� ��E"�<=� �����$�&� 
  EMILIO 
� (+~~/,� ,��,/�(/H(� � (~�,/�+,,�

� ()� ��<=B�� ��B��@�<�";�;$=B� 
  GIOVANNI ANTONIO 
� (+~H,*� (}�,~�(/H(� � (~�,/�+,,�

� (~� ��"��� �����>=BB�B� 
� � �#B� 
� (+~H,)� ,)�,H�(/H,� � (~�,/�+,,�

� (H� @=<=� �����@��=B� 
� � $B;&$=B; 
� (+~~//� },�,}�(/~/� � (~�,/�+,,�

� (�� :�BB��=<<�� �����$���� 
� � E�#&=$$= 
� (+~H,H� ((�,/�(/H(� � (~�,/�+,,�

� (/� >#B>�B;� �����E=";���@�B�&&� 
� � E�#&=$$=�<#�� 
� (+~~/~� +~�,*�(/H(� � (~�,/�+,,�

� +,� #B��#;<�� ��B��&�"�E�@�E"�"; 
� � &���; 
� (+~H,}� ,*�,��(/H,� � (~�,/�+,,�

� +(� @�B���";� �����<��;B"; 
� � ��B@�"= 
� (+~~,)� +H�,+�(/H+� � (~�,/�+,,�

� ++� B;�=<<�� �����E=";���$;"�=?=��@; 
� � >B�"�=&�; 
� (+�()*� (��,��(/~�� � (��,/�+,,�

� +}� >;��";� ������="=F�� 
� � ��B<;� &�"���@�B���@�EE�;B= 
� (+�,H(� (,�,H�(/~~� � ,��(,�+,,�

� +*� ��B�"�� �����@;"F� 
� � �E"�F�; 
� (+HH(�� +��((�(/H*� � (H�(,�+,,�

� +)� �;&��"��"�� ������;<@=FF; 
� � "�FF�B="; 
� (+HH+,� ,/�(,�(/H(� � (��(,�+,,�

� +~� <;@:�B?�� ������;<@=FF; 
� � �<=&&�"?B; 
� (+HH}*� +~�,��(/H*� � +,�(,�+,,�



 PROGR. COGNOME SEDE DI SERVIZIO DATA DI PROMOZIONE 
  NOME 
 MATR. DATA DI NASCITA

� +H� ?��E�"E�� �����@;"F� 
� � >�:�;���"�="F; 
� (+HH+}� ,)�(,�(/~/� � ++�(,�+,,�

� +�� E�<��";� ������EB�E="�; 
  ANTONINO 
� (+HH+�� +~�(,�(/H+� � ++�(,�+,,�

� +/� @�"�� �����@;"F� 
� � �"?B=� 
� (+HH}~� (+�,H�(/H}� � ++�(,�+,,�

� },� <="��� ��$��$�B@� 
� � �"?B=� 
� (+HH}+� +*�,)�(/H)� � ++�(,�+,,�

� }(� E���;@�"�#;";� ��$��$�B@� 
� � <=;"�B?; 
� (+HH+/� +(�,}�(/H)� � ++�(,�+,,�

� }+� :;>>�� ������;<@=FF; 
  DAMIANO 
� (+HH(*� (}�,(�(/H*� � ++�(,�+,,�

� }}� ?��@;"��;� ������;<@=FF; 
� � <�FF�B; 
� (+HH+*� ,/�,~�(/H+� � ++�(,�+,,�

� }*� &=BE�� ������#"=; 
  ANTONIO 
� (+HH*)� (,�,(�(/H)� � ++�(,�+,,�

 35 LEO C.C. CUNEO 
� � @�&&�@; 
� (+HH}}� +H�,+�(/H)� � ++�(,�+,,�

� }~� $�$$�E�<<;� ������B�"� 
� � "��;<��B#EE=B; 
� (+HH}/� ,��,~�(/H}� � ++�(,�+,,�

� }H� $�"��<=;� ��B��@�<�";�;$=B� 
  NICOLA 
� (+�(+�� (��,/�(/~�� � +H�(,�+,,�
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