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AMMINISTRAZIONE CIVILE

CARRIERA PREFETTIZIA

Inquadramenti a prefetto

Decreto ministeriale 8 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 2892/C il 21 marzo 2008

Visto l’articolo 42 della legge 1° aprile 1981, n. 121, e successive modificazioni 
ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n.139;
Visto l’articolo 1, commi 430 e 433, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, 

che ha previsto la soppressione delle Direzioni Interregionali della Polizia di Stato, 
garantendo ai Dirigenti Generali di Pubblica Sicurezza di livello B l’applicazione ad 
esaurimento dell’articolo 42, comma 3, della citata legge 1° aprile 1981, n. 121, e 
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l’articolo 2, comma 92, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, che ha 
disposto la soppressione della qualifica di Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 
di livello B ed ha stabilito che i dirigenti che possedevano la predetta qualifica alla 
data del 31 dicembre 2007 sono inquadrati nella qualifica di Prefetto, a decorrere dal 
1° gennaio 2008 e collocati in un ruolo ad esaurimento soprannumerario riassorbibi-
le all’atto del collocamento a riposo;

Considerato, pertanto, che occorre procedere, ai sensi della predetta normati-
va, all’inquadramento a Prefetto (del Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza di 
livello B dott. Alberto CAPUANO;

Il Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza di livello B dott. Alberto CAPUA-
NO, a decorrere dal 1° gennaio 2008, è inquadrato nella qualifica di Prefetto, ai sensi 
dell’articolo 2, comma 92, della legge 24 dicembre 2007, n. 214.

Decreto ministeriale 8 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 2889/C il 21 marzo 2008

Visto l’articolo 42 della legge 1° aprile 1981, n. 121, e successive modificazioni 
ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto l’articolo 1, commi 430 e 433, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, 

che ha previsto la soppressione delle Direzioni Interregionali della Polizia di Stato, 
garantendo ai Dirigenti Generali di Pubblica Sicurezza di livello B l’applicazione ad 
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esaurimento dell’articolo 42, comma 3, della citata legge 1° aprile 1981, n. 121, e 
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l’articolo 2, commna 92, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, che ha 
disposto la soppressione della qualifica di Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 
di livello B ed ha stabilito che i dirigenti che possedevano la predetta qualifica alla 
data del 31 dicembre 2007 sono inquadrati nella qualifica di Prefetto, a decorrere dal 
1° gennaio 2008 e collocati in un ruolo ad esaurimento soprannumerario riassorbibi-
le all’atto del collocamento a riposo;

Considerato, pertanto, che occorre procedere, ai sensi della predetta normativa, 
all’inquadramento a Prefetto del Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza di livel-
lo B dott. Francesco COLUCCI;

Il Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza di livello B dott. Francesco 
COLUCCI, a decorrere dal 1° gennaio 2008, è inquadrato nella qualifica di Prefetto, 
ai sensi dell’articolo 2, comma 92, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

Decreto ministeriale 8 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 2897/C il 21 marzo 2008

Visto l’articolo 42 della legge 1° aprile 198l, n. 121, e successive modificazioni 
ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto l’articolo 1, commi 430 e 433, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, 

che ha previsto la soppressione delle Direzioni Interregionali della Polizia di Stato, 
garantendo ai Dirigenti Generali di Pubblica Sicurezza di livello B l’applicazione ad 
esaurimento dell’articolo 42, comma 3, della citata legge 1° aprile 1981, n. 121, e 
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l’articolo 2, comma 92, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, che ha 
disposto la soppressione della qualifica di Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 
di livello B ed ha stabilito che i dirigenti che possedevano la predetta qualifica alla 
data del 31 dicembre 2007 sono inquadrati nella qualifica di Prefetto, a decorrere dal 
1° gennaio 2008 e collocati in un ruolo ad esaurimento soprannumerario riassorbibi-
le all’atto del collocamento a riposo;

Considerato, pertanto, che occorre procedere, ai sensi della predetta norma-
tiva, all’inquadramento a Prefetto del Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza di 
livello B dott. Paolo COSSU;

Il Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza di livello B dott. Paolo COSSU, a 
decorrere dal 1° gennaio 2008, è inquadrato nella qualifica di Prefetto, ai sensi del-
l’articolo 2, comma 92, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

Decreto ministeriale 8 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 2894/C il 21 marzo 2008

Visto l’articolo 42 della legge 1° aprile 1981, n. 121, e successive modificazioni 
ed integrazioni;
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Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto l’articolo 1, commi 430 e 433, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, 

che ha previsto la soppressione delle Direzioni Interregionali della Polizia di Stato, 
garantendo ai Dirigenti Generali di Pubblica Sicurezza di livello B l’applicazione ~d 
esaurimento dell’articolo 42, comma 3, della citata legge 1° aprìle 1981, n. 121, e 
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l’articolo 2, comma 92, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, che ha 
disposto la soppressione della qualifica di Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 
di livello B ed ha stabilito che i dirigenti che possedevano la predetta qualifica alla 
data del 31 dicembre 2007 sono inquadrati nella qualifica di Prefetto, a decorrere dal 
1° gennaio 2008 e collocati in un ruolo ad esaurimento soprannumerario riassorbibi-
le all’atto del collocamento a riposo;

Considerato, pertanto, che occorre procedere, ai sensi della predetta normativa, 
all’inquadramento a Prefetto del Dirigente Generale di Pubblica $icurezza di livel-
lo B dott. Pierfrancesco GALANTE;

Il Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza di livello B dott. Pierfrancesco 
GALANTE, a decorrere dal 1° gennaio 2008, è inquadrato nella qualifica di Prefet-
to, ai sensi dell’articolo 2, comma 92, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

Decreto ministeriale 8 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 2890/C il 21 marzo 2008

Visto l’articolo 42 della legge 1° aprile 1981, n. 121, e successive modificazioni 
ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto l’articolo 1, commi 430 e 433, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, 

che ha previsto la soppressione delle Direzioni Interregionali della Polizia di Stato, 
garantendo ai Dirigenti Generali di Pubblica Sicurezza di livello B l’applicazione ad 
esaurimento dell’articolo 42, comma 3, della citata legge 1° aprile 1981, n. 121, e 
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l’articolo 2, comma 92, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, che ha 
disposto la soppressione della qualifica di Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 
di livello B ed ha stabilito che i dirigenti che possedevano la predetta qualifica alla 
data del 31 dicembre 2007 sono inquadrati nella qualifica di Prefetto, a decorrere dal 
1° gennaio 2008 e collocati in un ruolo ad esaurimento soprannumerario riassorbibi-
le all’atto del collocamento a riposo;

Considerato pertanto, che occorre procedere, ai sensi della predetta normativa, 
all’inquadramento a Prefetto del Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza di livel-
lo B dott. Biagio GILIBERTI;

Il Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza di livello B dott. Biagio GILIBER-
TI, a decorrere dal 1° gennaio 2008, è inquadrato nella qualifica di Prefetto, ai sensi 
dell’articolo 2, comma 92, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.
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Decreto ministeriale 8 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 2893/C il 21 marzo 2008

Visto l’articolo 42 della legge 1° aprile 1981, n. 121, e successive modificazioni 
ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto l’articolo 1,commi 430 e 433, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, 

che ha previsto la soppressione delle Direzioni Interregionali della Polizia di Stato, 
garantendo ai Dirigenti Generali di Pubblica Sicurezza di livello B l’applicazione ad 
esaurimento dell’articolo 42, comma 3, della citata legge 1° aprile 1981, n. 121, e 
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l’arlicolo 2, comma 92, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, che ha 
disposto la soppressione della qualifica di Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 
di livello B ed ha stabilito che i dirigenti che possedevano la predetta qualifica alla 
data del 31 dicembre 2007 sono inquadrati nella qualifica di Prefetto, a decorrere dal 
1° gennaio 2008 e collocati in un ruolo ad esaurimento soprannumerario riassorbibi-
le all’atto del collocamento a riposo;

Considerato, pertanto, che occorre procedere, ai sensi della predetta normativa, 
all’inquadramento a Prefetto del Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza di livel-
lo B dott. Giuseppe MADDALENA;

Il Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza di livello B dott. Giuseppe MAD-
DALENA, a decorrere dal 1° gennaio 2008, è inquadrato nella qualifica di Prefetto, 
ai sensi dell’articolo 2, comma 92, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

Decreto ministeriale 8 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 2899/C il 21 marzo 2008

Visto l’articolo 42 della legge 1° aprile 1981, n. 121, e successive modificazioni 
ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto l’articolo 1, commi 430 e 433, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, 

che ha previsto la soppressione delle Direzioni Interregionali della Polizia di Stato, 
garantendo ai Dirigenti Generali di Pubblica Sicurezza di livello B l’applicazione ad 
esaurimento dell’articolo 42, comma 3, della citata legge 1° aprile 1981, n. 121, e 
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l’articolo 2, comma 92, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, che ha 
disposto la soppressione della qualifica di Dirigente Generale di Pubblica Sicurez-
za di livello B ed ha stabilito che i dirigenti che possedevano la predetta qualifica 
alla data del 31 dicembre 2007 sono inquadrati nella qualifica di Prefetto, a decor-
rere dal 1° gennaio 2008 e collocati in un ruolo ad esaurimento soprannmnerario 
rja~sorbibile all’atto del collocamento a riposo;

Considerato, pertanto, che occorre procedere, ai sensi della predetta norma-
tiva, all’inquadramento a Prefetto del Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza di 
livello B dott. Franco MALVANO;
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Il Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza di livello B dott. Franco MALVA-
NO, a decorrere dal 1° gennaio 2008, è inquadrato nella qualifica di Prefetto, ai sensi 
dell’articolo 2, comma 92, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

Decreto ministeriale 8 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 2898/C il 21 marzo 2008

Visto l’articolo 42 della legge 1° aprile 1981, n. 121, e successive modificazioni 
ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto l’articolo 1-bis della legge 31 maggio 2005, n. 89;
Visto l’articolo 1, commi 430 e 433, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, 

che ha previsto, la soppressione delle Direzioni Interregionali della Polizia di Stato, 
garantendo ai Dirigenti Generali di Pubblica Sicurezza di livello B l’applicazione ad 
esaurimento dell’articolo 42, comma 3, della citata legge 1° aprile 1981, n. 121, e 
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l’articolo 2, comma 92, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, che ha 
disposto la soppressione della qualifica di Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 
di livello B ed ha stabilito che i dirigenti che possedevano la predetta qualifica alla 
data del 31 dicembre 2007 sono inquadrati nella qualifica di Prefetto, a decorrere dal 
1° gennaio 2008 e collocati in un ruolo ad esaurimento soprannumerario riassorbibi-
le all’atto del collocamento a riposo;

Considerato, pertanto, che occorre procedere, ai sensi della predetta normativa, 
all’inquadramento a Prefetto del Dirigente Generale medico della Polizia di Stato di 
livello B dott. Giuseppe MANTINEO,

Il Dirigente Generale medico della Polizia di Stato di livello B dott. Giuseppe 
MANTINEO, a decorrere dal 1° bennaio 2008, è inquadrato nella qualifica di Prefet-
to, ai sensi dell’articolo 2, comma 92, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

Decreto ministeriale 8 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 2895/C il 21 marzo 2008

Visto l’articolo 42 della legge 1° aprile 1981, n. 121, e successive modificazioni 
ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto l’articolo 1, commi 430 e 433, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, 

che ha previsto la soppressione delle Direzioni Interregionali della Polizia di Stato, 
garantendo ai Dirigenti Generali di Pubblica Sicurezza di livello B l’applicazione ad 
esaurimento dell’articolo 42, comma 3, della citata legge 1° aprile 1981, n. 121, e 
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l’articolo 2, comma 92, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, che ha 
disposto, la soppressione della qualifica di Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 
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di livello B ed ha stabilito che i dirigenti che possedevano la predetta qualifica alla 
data del 31 dicembre 2007 sono inquadrati nella qualifica di Prefetto, a decorrere dal 
1° gennaio 2008 e collocati in un ruolo ad esaurimento soprannumerario riassorbibi-
le all’atto del collocarnento a riposo;

Considerato, pertanto, che occorre procedere, ai sensi della predetta normativa, 
all’inquadramento a Prefetto del Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza di livel-
lo B dott. Rodolfo Ignazio POLI;

Il Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza di livello B dott. Rodolfo Ignazio 
POLI, a decorrere dal 1° gennaio 2008, è inquadrato nella qualifica di Prefetto, ai 
sensi dell’articolo 2, comma 92, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

Decreto ministeriale 8 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 2896/C il 21 marzo 2008

Visto l’articolo 42 della legge 1° aprile 1981, n. 121, e successive modificazioni 
ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto l’articolo 1, commi 430 e 433, della legge. 27 dicembre 2006, n. 296, 

che ha previsto la soppressione delle Direzioni Interregionali della Polizia di Stato, 
garantendo ai Dirigenti Generali di Pubblica Sicurezza di livello B l’applicazione ad 
esaurimento dell’articolo 42, comma 3, della citata legge 1° aprile 1981, n. 121, e 
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l’articolo 2, comma 92, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, che ha 
disposto la soppressione della qualifica di Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 
di livello B ed ha stabilito che i dirigenti che possedevano la predetta qualifica alla 
data del 31 dicembre 2007 sono inquadrati nella qualifica di Prefetto, a decorrere dal 
1° gennaio 2008 e collocati in un ruolo ad esaurimento soprannumerario riassorbibi-
le all’atto del collocamento a riposo;

Considerato, pertanto, che occorre procedere, ai sensi della predetta normati-
va, all’inquadrarnento a Prefetto del Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza di 
livello B dott. Paolo SCARPIS;

Il Dirigente1Generale di Pubblica Sicurezza di livello B dott. Paolo SCARPIS, 
a decorrere dal 1° gennaio 2008, è inquadrato nella qualifica di Prefetto, ai sensi del-
l’articolo 2, comma 92, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

Decreto ministeriale 8 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 2891/C il 21 marzo 2008

Visto l’articolo 42 della legge 1° aprile 1981, n. 121, e successive modificazioni 
ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto l’articolo 1, commi 430 e 433, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, 

che ha previsto la soppressione delle Direzioni Interregionali della Polizia di Stato, 
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garantendo ai Dirigenti Generali di Pubblica Sicurezza di livello B l’applicazione ad 
esaurimento dell’articolo 42, comma 3, della citata legge 1° aprile 1981, n. 121, e 
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l’articolo 2, comma 92, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, che ha 
disposto la soppressione della qualifica di Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 
di livello B ed ha stabilito che i dirigenti che possedevano la predetta qualifica alla 
data del 31 dicembre 2007 sono inquadrati nella qualifica di Prefetto, a decorrere dal 
1° gennaio 2008 e collocati in un ruolo ad esaurimento soprannumerario riassorbibi-
le all’atto del collocamento a riposo;

Considerato, pertanto, che occorre procedere, ai sensi della predetta normativa, 
all’inquadramento a Prefetto del Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza di livel-
lo B dott. Giuseppe ZANNINI QUIRINI;

Il Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza di livello B dott. Giuseppe ZANNI-
NI QUIRINI, a decorrere dal 1° gennaio 2008, è inquadrato nella qualifica di Prefet-
to, ai sensi dell’articolo 2, comma 92, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

Conferimento incarico

Decreto ministeriale 9 agosto 2007
Registrato alla Corte dei conti il 24 gennaio 2008, reg. n. 1, fog. n. 246

Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139, recante disposizioni in 
materia di rapporto d’impiego del personale della carriera prefettizia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 2007 con il quale il 
Prefetto dott. Gennaro MONACO è stato nominato Commissario straordinario di 
Governo per le persone scomparse;

Considerato che il Commissario straordinario di Governo in questione deve 
assicurare il coordinamento operativo tra le Amministrazioni dello Stato interessate 
a vario titolo al fenomeno, in costante crescita, delle persone scomparse, anche attra-
verso un monitoraggio delle attività poste in essere dalle istituzioni e dai soggetti 
impegnati, sotto vari profili, al predetto fenomeno;

Ravvisata l’opportunità di assicurare un costante collegamento tra l’Ufficio del 
predetto Commissario straordinario di Governo e gli Uffici del Ministero dell’inter-
no che hanno competenza in materia di persone;

Ritenuto di conferire al Viceprefetto dott.ssa Agata IADICICCO un incarico, ai 
sensi dell’articolo 12, comma 2, del decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139, al 
fine di espletare i suddetti compiti, essendo il funzionario in possesso delle attitudini 
e capacità professionali evidenziati nell’allegato curriculum;

È conferito al Viceprefetto dott.ssa Agata IADICICCO un incarico ai sensi 
dell’art. 12, comma 2, del decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139 con il compito 
di assicurare il costante collegamento tra l’Ufficio del Commissario straordinario di 
Governo per le persone scomparse e gli Uffici del Ministero dell’interno.

Il predetto incarico decorre dalla data del presente decreto e cessa alla scadenza 
dell’incarico del Commissario straordinario in questione.
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Ai soli fini della retribuzione di posizione spettante a norma dell’art. 20 del de-
creto legislativo 19 maggio 2000, n. 139, al Viceprefetto dott.ssa Agata IADICICCO è 
attribuita la fascia E), di cui all’art. 4, prevista dal decreto del Ministro in data 27 marzo 
2006, con il quale si è provveduto alla gradazione delle posizioni funzionali.

Decreto ministeriale 27 novembre 2007
Registrato alla Corte dei conti il 28 febbraio 2008, reg. n. 2, fog. n. 263

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni;
Visto il D.P.R. 28 maggio 2001, n. 316;
Visto il D.P.R. 20 settembre 2002, n. 247;
Visto il D.P..R. 1° agosto 2003, n. 252;
Visto il D.P.R. 28 novembre 2005, n. 293;
Visto il D.P.R. 8 marzo 2006, n. 154;
Al Viceprefetto aggiunto dott.ssa Ada FERRARA è conferito a decorrere dal 

29 ottobre 2007 l’incarico di Dirigente in posizione di staff: responsabile del con-
tenzioso del personale contrattualizzato dell’Ufficio III: Affari legali e contenzioso 
per il personale contrattualizzato nell’ambito della Direzione centrale per le risorse 
umane di questo Dipartimento, per un periodo di tre anni.

Avverso il presente decreto è possibile proporre ricorso al TAR competente 
(art. 21 della legge 6 dicembre 1971, n. 1034) o, in alternativa, al Presidente della 
Repubblica (art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, 
n. 1199), rispettivamente entra 60 e 120 giorni dalla notifica.

Decreto ministeriale 27 novembre 2007
Registrato alla Corte dei conti il 28 febbraio 2008, reg. n. 2, fog. n. 261

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni;
Visto il D.P.R. 28 maggio 2001, n. 316;
Visto il D.P.R. 20 settembre 2002, n. 247;
Visto il D.P.R. 1° agosto 2003, n. 252;
Visto il D.P.R. 28 novembre 2005, n. 293;
Visto il D.P.R. 8 marzo 2006, n. 154;
Al Viceprefetto aggiunto dott.ssa Maria SANTORUFO è conferito a decorrere 

dal 31 ottobre 2007 l’incarico di Dirigente in posizione di staff responsabile della 
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gestione delle procedure di riqualificazione, della formazione e delle assunzioni del-
l’Ufficio IV: Affari del reclutamento e della formazione nell’ambito della Direzione 
centrale per le risorse umane di questo Dipartimento, per un periodo di tre anni.

Avverso il presente decreto è possibile proporre ricorso al TAR competente 
(art. 21 della legge 6 dicembre 1971, n. 1034) o, in alternativa, al Presidente della 
Repubblica (art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, 
n. 1199), rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla notifica.

Decreto ministeriale 27 novembre 2007
Registrato alla Corte dei conti il 28 febbraio 2008, reg. n. 2, fog. n. 262

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni;
Visto il D.P.R. 28 maggio 2001, n. 316;
Visto il D.P.R. 20 settembre 2002, n. 247;
Visto il D.P.R. 1° agosto 2003, n. 252;
Visto il D.P.R. 28 novembre 2005, n. 293;
Visto il D.P.R. 8 marzo 2006, n. 154;
Al Viceprefetto dott.ssa Carla DI QUATTRO è conferito a decorrere dal 

19 ottobre 2007 l’incarico di Dirigente in posizione di staff: responsabile delle pro-
cedure di riqualificazione dell’Ufficio IV: Affari del reclutamento e della formazione 
nell’ambito della Direzione centrale per le risorse umane di questo Dipartimento, per 
un periodo di tre anni.

Avverso il presente decreto è possibile proporre ricorso al TAR competente 
(art. 21 della legge 6 dicembre 1971, n. 1034) o, in alternativa, al Presidente della 
Repubblica (art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, 
n. 1199), rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla notifica.

Decreto ministeriale 27 novembre 2007
Registrato alla Corte dei conti il 28 febbraio 2008, reg. n. 2, fog. n. 264

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni;
Visto il D.P.R. 28 maggio 2001, n. 316;
Visto il D.P.R. 20 settembre 2002, n. 247;
Visto il D.P.R. 1° agosto 2003, n. 252;
Visto il D.P.R. 28 novembre 2005, n. 293;



ministero interno - boll. uff. del personale14

Visto il D.P.R. 8 marzo 2006, n. 154;
Al Viceprefetto aggiunto dott. Antonio ORECCHIO è conferito, a decorrere dal 

29 ottobre 2007, l’incarico di Dirigente in posizione di staff: responsabile del con-
tenziose del personale contrattualizzato dell’Ufficio III: Affari legali e contenzioso 
per il personale contrattualizzato nell’ambito della Direzione centrale per le risorse 
umane di questo Dipartimento, per un periodo di tre anni.

Avverso il presente decreto è possibile proporre ricorso al TAR competente 
(art. 21 della legge 6 dicembre 1971 n. 1034) o, in alternativa, al Presidente della 
Repubblica (art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, 
n. 1199), rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla notifica.

Decreto ministeriale 27 novembre 2007
Registrato alla Corte dei conti il 28 febbraio 2008, reg. n. 2, fog. n. 265

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni;
Visto il D.P.R. 28 maggio 2001, n. 316;
Visto il D.P.R. 20 settembre 2002, n. 247;
Visto il D.P.R. 1° agosto 2003, n. 252;
Visto il D.P.R. 28 novembre 2005, n. 293;
Visto il D.P.R. 8 marzo 2006, n. 154;
Al Viceprefetto aggiunto dott.ssa Paola FICO è conferito a decorrere dal 

12 novembre 2007 l’incarico di Dirigente in posizione di staff: responsabile del 
contenzioso della carriera prefettizia dell’Ufficio II: Affari legali e contenzioso per la 
carriera prefettizia nell’ambito della Direzione centrale per le risorse umane di que-
sto Dipartimento, per un periodo di tre anni.

Avverso il presente decreto è possibile proporre ricorso al TAR competente (art. 
21 della legge 6 dicembre 1971, n. 1034) o, in alternativa, al Presidente della Repub-
blica (art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199), 
rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla notifica.

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 8 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 3088/C il 27 marzo 2008

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092;
Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
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Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, con il quale è 
data facoltà ai dipendenti civili dello Stato di permanere in servizio per un periodo 
massimo di un biennio, oltre i limiti previsti per il coliocamento a riposo;

Considerato che, ai sensi del citato decreto n. 1092/1973, il collocamento a 
riposo del dott. COLUCCI, per raggiunti limiti di età, decorre dal 1° febbraio 2008;

Il Prefetto dott. Francesco COLUCCI, nato il 3 gennaio 1943, è autorizzato a 
permanere in servizio per un periodo di due anni, a decorrere dal 1° febbraio 2008.

Decreto ministeriale 21 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 3087/C il 27 marzo 2008

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092;
Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
isto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, con il quale è 

data facoltà ai dipendenti civili dello Stato di permanere in servizio per un periodo 
massimo di un biennio, oltre i limiti previsti per il collocarnento a riposo;

Considerato che, ai sensi del citato decreto n. 1092/1973, il collocamento a 
riposo del dott. COSSU, per raggiunti limiti di età, decorre dal 1° settembre 2008;

Il Prefetto dott. Paolo COSSU, nato il 10 agosto 1943, è autorizzato a permane-
re in servizio per un periodo di due anni, a decorrere dal 1° settembre 2008.

Decreto ministeriale 20 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 3106/C il 27 marzo 2008

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092;
Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, con il quale è 

data facoltà ai dipendenti civili dello Stato di permanere in servizio per un periodo 
massimo di un biennio, oltre i limiti previsti per il collocamento a riposo;

Considerato che, ai sensi del citato decreto n. 1092/1973, il collocamento a
riposo del dott. GILIBERTI, per raggiunti limiti di età, decorre dal 1° dicembre 2008;

Il Prefetto dott. Biagio GILIBERTI, nato il 13 novembre 1943, è autorizzato a 
permanere in servizio per un periodo di due anni, a decorrere dal 1° dicembre 2008.

Decreto ministeriale 18 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 3104/C il 27 marzo 2008

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092;
Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, con il quale è 

data facoltà ai dipendenti civili dello Stato di permanere in servizio per un periodo 
massimo di un biennio, oltre i limiti previsti per il collocamento a riposo;
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Considerato che, ai sensi dei citato decreto n. 1092/1973, il collocamento a 
riposo del dott. MANTINEO, per raggiunti limiti di età, decorre dal 1° luglio 2008;

Il Prefetto dott. Giuseppe MANTINEO, nato il 15 giugno 1943, è autorizzato a 
permanere in servizio per un periodo di due anni, a decorrere dal 1° luglio 2008.

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 3103/C il 27 marzo 2008

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, 
n. 1092;

Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto l’art. 16 deI decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, con il quale è 

data facoltà ai dipendenti civili dello Stato di permanere in servizio per un periodo 
massimo di un biennio, oltre i limiti previsti per il collocamento a riposo;

Considerato che, ai sensi del citato decreto n. 1092/1973, il collocamento a 
riposo del dott. POLI, per raggiunti limiti di età, decorre dal 1° novembre 2008;

Il Prefetto dott. Rodolfo Ignazio POLI, nato il 16 ottobre 1943, è autorizzato a 
permanere il servizio per un periodo di due anni, a decorrere dal 1° novembre 2008.

Decreto ministeriale 18 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 3105/C il 27 marzo 2008

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, 
n. 1092;

Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, con il quale è 

data facoltà ai dipendenti civili dello Stato di permanere in servizio per un periodo 
massimo di un biennio, oltre i limiti previsti per il collocanìento a riposo;

Considerato che, ai sensi del citato decreto n. 1092/1973, il collocarnento 
a riposo del dott. ZANNINI QUIRINI., per raggiunti limiti di età, decorre dal 
1° novembre 2009;

Il Prefetto dott. Giuseppe ZANNINI QUIRINI, nato il 12 ottobre 1944, è autorizza-
to a permanere in servizio per un periodo di due anni, a decorrere dal 1° novembre 2009.

Collocamenti a riposo

Decreto ministeriale 11 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2467 il 12 marzo 2008

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092;
Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
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Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, con il quale è 
data facoltà ai dipendenti civili dello Stato di permanere in servizio per un periodo 
massimo di un biennio oltre i limiti previsti per il collocamento a riposo;

A parziale modifica del D.M. 21 febbraio 2006 il periodo di trattenimento in 
servizio del Prefetto dott. Achille SERRA è ridotto e, pertanto, il predetto funziona-
rio viene collocato a riposo a decorrere dall’11 febbraio 2008.

DIRIGENZA CONTRATTUALIZZATA

Assunzione

Decreto ministeriale 20 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2303/C il 7 marzo 2008

Visto il decreto ministeriale 16 novembre 1998, con il quale è stato indetto un 
concorso pubblico, per esami, a 25 posti di dirigente di ragioneria dell’Amministra-
zione civile dell’interno, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italia-
na - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 91 del 20 novembre 1998;

Visto il decreto ministeriale 10 ottobre 2000 concernente l’approvazione della 
graduatoria di merito e di quella dei vincitori del concorso pubblico, per esami, a 25 
posti di dirigente di ragioneria dell’Amministrazione civile dell’interno;

Considerato che il dott. Maurizio Di Gennaro, escluso dal concorso in questione 
con decreto ministeriale 3 marzo 1999 per mancanza del requisito di cinque anni di 
servizio nella qualifica, veniva ammesso con riserva alla procedura selettiva a seguito 
dell’ordinanza del Tribunale Amministrativo Regionale per il Lazio in data 8 luglio 
1999, risultando collocato, a conclusione della procedura stessa, al 4° posto sia della 
graduatoria di merito, che di quella dei vincitori, sia pure con riserva;

Vista la pronuncia del Consiglio di Stato del 13 gennaio 2006 in esecuzione della 
quale l’Amministrazione, nelle more della definizione del procedimento giurisdizionale 
innanzi alla Corte di Cassazione, ha disposto, in data 28 agosto 2006, l’assunzione con 
riserva dell’interessato conferendogli l’incarico di dirigente del Servizio Contabilità e 
Gestione Finanziaria, della Prefettura - Ufficio territoriale del Governo di Cagliari;

Visto il decreto ministeriale 21 marzo 2007, registrato all’Ufficio Centrale del 
Bilancio il 19 aprile 2007 con il numero 2426/C, con il quale si è provveduto alla 
ricostruzione, in termini giuridici ed economici, della carriera del medesimo a decor-
rere dal 20 febbraio 2001, in esecuzione del giudizio di ottemperanza adottato dal 
Consiglio di Stato con decisione dei 10 ottobre 2006;

Vista la sentenza della Corte di Cassazione in data 9 ottobre 2007, con la quale 
è stato rigettato il ricorso proposto dall’Amministrazione avverso la pronuncia del 
Consiglio di Stato emessa il 13 gennaio 2006;

Ritenuto, pertanto, di dover rettificare il decreto ministeriale 10 ottobre 2000, 
collocando, a titolo definitivo, il dott. Maurizio Di Gennaro al 4° posto sia della 
graduatoria di merito che di quella dei vincitori del concorso pubblico di cui tratta-



ministero interno - boll. uff. del personale18

si, nonché di disporre l’assunzione, a titolo definitivo, del medesimo nel ruolo dei 
dirigenti di seconda fascia dell’Area I dell’Amministrazone civile dell’interno con 
decorrenza giuridica ed economica dal 20 febbraio 2001;

Art. 1.

Per le motivazioni indicate nelle premesse, il dott. Maurizio Di Gennaro è col-
locato, a titolo definitivo, al 4° posto della graduatoria del concorso pubblico, per 
esami, a 25 posti di dirigente di ragioneria dell’Amministrazione civile dell’interno 
ed è, pertanto. dichiarato vincitore.

Art. 2.

Il dott. Di Gennaro è assunto a tempo indeterminato, con decorrenza giuridica 
ed economica dal 20 febbraio 2001, in qualità di dirigente di seconda fascia del-
l’Area I dell’Amministrazione civile dell’Interno, andando a collocarsi nel ruolo 
d’anzianità dopo il dott. Fabio Italia.

Art. 3.

Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale del personale del 
Ministero dell’interno e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami».

Avverso il presente provvedimento, è possibile esperire ricorso giurisdizionale 
al Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio oppure ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica entro rispettivamente 60 ovvero 120 giorni dalla pubbli-
cazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

NONA QUALIFICA - POSIZIONE ECONOMICA C3

Inquadramenti

Decreto ministeriale 29 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 3013 il 26 marzo 2008

Tenuto conto che il citato articolo 13 prevede l’inquadramento in altro Profilo 
professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie del profilo richiesto;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Il direttore amministrativo contabile dott. Gerardo ZAPPONE è inquadrato, 

a domanda, nel profilo professionale di direttore amministrativo a decorrere dal 5 
aprile 2006, ai sensi dell’articolo 13 del contratto integrativo sottoscritto il 28 giugno 
2000, conservando l’anzianità precedentemente maturata.

Il dipendente prende posto nel ruolo di anzianità dopo il pari profilo professio-
nale dott.ssa Cosetta BRESCIANI.
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OTTAVA QUALIFICA - POSIZIONE ECONOMICA C2

Dimissioni dall’impiego

Decreto ministeriale 14 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2444 il 12 marzo 2008

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

Che il rapporto di lavoro del funzionario amministrativo sig.ra Isabella CAN-
GINI cessa a decorrere dal 1° aprile 2008, per dimissioni della dipendente, che ha 
rispettato i termini di preavviso.

Decreto ministeriale 20 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 901 il 7 febbraio 2008

Tenuto conto che l’istanza dell’impiegata è stata presentata nei termini di 
preavviso indicati dall’articolo 28-ter del C.C.N.L. - Comparto ministeri, introdotto 
dall’articolo 6 del Contratto Integrativo sottoscritto in data 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

Che il rapporto di lavoro del funzionario informatico, sig. COSTORELLA Ora-
zio cessa a decorrere dal 31 dicembre 2001, per dimissioni del dipendente, che ha 
rispettato i termini di preavviso.

SETTIMA QUALIFICA - POSIZIONE ECONOMICA C1

Inquadramenti

Decreto ministeriale 6 marzo 2008
Visto alla ragioneria n. 3016 il 26 marzo 2008

Tenuto conto che il citato articolo 13 prevede l’inquadramento in altro profilo 
professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie del profilo richiesto;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Il collaboratore amministrativo signora Paola DE CASTRO è inquadrata, 

a domanda, nel profilo professionale di collaboratore statistico a decorrere dal 
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1° marzo 2007, ai sensi dell’articolo 13 del contratto integrativo sottoscritto il 
28 giugno 2000. conservando l’anzianità precedentemente maturata.

La dipendente prende posto nel ruolo di anzianità dopo il pari profilo professio-
nale signor Domenico ANDERLONI.

Decreto ministeriale 6 marzo 2008
Visto alla ragioneria n. 3015 il 26 marzo 2008

Tenuto conto che il citato articolo 13 prevede l’inquadramento in altro profilo 
professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie del profilo richiesto;

Visto il decreto legislativo 30marzo2001, n. 165;
Il collaboratore di biblioteca dott.ssa Giuseppina SILVESTRE è inquadrato, a 

domanda, nel profilo professionale di collaboratore amministrativo a decorrere dal 
15 gennaio 2006, ai sensi dell’articolo 13 del contratto integrativo sottoscritto il 
28 giugno 2000, conservando l’anzianità precedentemente maturata.

La dipendente prende posto nel ruolo di anzianità dopo il pari profilo professio-
nale signora Tiziana TADOLINI.

Decreto ministeriale 22 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 3012/C il 26 marzo 2008

Tenuto conto che il citato articolo 13 prevede l’inquadramento in altro profilo 
professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie dei profilo richiesto;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Il collaboratore informatico signora Paola ZACCARI è inquadrato, a domanda, 

nel profilo professionale di collaboratore amministrativo a decorrere dal 7 marzo 
2006, ai sensi dell’articolo 13 del contratto integrativo sottoscritto il 28 giugno 2000, 
conservando l’anzianità precedentemente maturata.

La dipendente prende posto nel ruolo di anzianità dopo il pari profilo professio-
nale signora Cinzia RAPONE.

Dimissioni dall’impiego

Decreto ministeriale 22 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2596 il 17 marzo 2008

Tenuto conto che l’istanza dell’impiegata è stata presentata nei termini di preav-
viso indicati dall’articolo 28-ter del C.C.N.L. - Comparto ministeri, introdotto con 
l’articolo 6 del Contratto integrativo sottoscritto in data 22 ottobre 1997;
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Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Prende atto

Che il rapporto di lavoro del collaboratore amministrativo sig.ra Maria Giusep-
pa CRISCUOLO cessa a decorrere dal 1° marzo 2008, per dimissioni della dipen-
dente, che ha rispettato i termini di preavviso.

SESTA QUALIFICA - POSIZIONE ECONOMICA B3

Inquadramenti

Decreto ministeriale 20 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 3017 il 26 marzo 2008

Visto il decreto ministeriale 27 novembre 2006, registrato all’Ufficio Centrale 
del Bilancio in data 14 febbraio 2008 con il n. 1129, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la Copertura di 149 posti nel profilo professionale di 
assistente amministrativo contabile, posizione economica B3 del settore economico 
finanziario, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento straordi-
nario n. 1/35 del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 19 dicembre 2007, registrato all’Ufficio Centrale 
dei Bilancio in data 14 febbraio 2008 con il n. 1168, con il quale si è proceduto 
all’approvazione della graduatoria dei vincitor.i della procedura di riqual.ificazione 
di. cui trattasi e al conseguente inquadramento dei medesimi nel, predetto profilo 
professionale;

Tenuto conto che la dipendente Laura Rossi non era stata inserita nella gradua-
toria del personale risultato vincitore della procedura di riqualificazione di cui tratta-
si poiché, essendo collocata in astensione obbligatoria, non aveva potuto concludere 
il prescritto percorso formativo;

Constatato che la dipendente in questione ha completato il corso di riqualifica-
zione conseguendo l’idoneità finale;

Art. 1.

Per il motivo indicato in premessa e a scioglimento della riserva di cui all’arti-
colo 2 del decreto ministeriale 19 dicembre 2007, la dipendente Laura Rossi è collo-
cata al 114° posto della graduatoria del personale risultato vincitore della procedura 
di riqualificazione per l’accesso al profilo professionale di assistente amministrativo 
contabile, posizione economica B3, ed inquadrata nel profilo professionale in argo-
mento con decorrenza giuridica dal 19 dicembre 2007 ed economica dalla data del 
presente decreto, andando a prendere posto nel ruolo d’anzianità dopo la dipendente 
Antonella Rossi;
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Art. 2.

Alla predetta dipendente verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di 
€ 18.530,99, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra saranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i termini prescrizionali con-
templati dalla normativa vigente.

Decreto ministeriale 21 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 3014 il 26 marzo 2008

Tenuto conto che il predetto articolo 13 prevede l’inquadramento in altro profi-
lo professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie del profilo richiesto;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
L’assistente amministrativo contabile sig.a Chiara RONZITTI è inquadrata, 

a domanda, nel profilo professionale di assistente amministrativo a decorrere dal 
29 gennaio 2007, ai sensi dell’articolo 13 dei contratto integrativo sottoscritto il 
28 giugno 2000, conservando l’anzianità precedentemente maturata.

La dipendente va a prendere il nuovo posto nel ruolo di anzianità dopo il pari 
profilo professionale signora CARAMANICA Maria.

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 3032 il 27 marzo 2008

Tenuto conto che il predetto articolo 13 prevede l’inquadramento in altro profi-
lo professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie del profilo richiesto;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
L’assistente linguistico sig.ra Tiziana D’ANGELO è inquadrata, a domanda, nel 

profilo professionale di assistente amministrativo-contabile a decorrere dall’11 giu-
gno 2007, ai sensi dell’articolo 13 del contratto integrativo sottoscritto il 28 giugno 
2000, conservando l’anzianità precedentemente maturata.

La dipendente va a prendere il nuovo posto nel ruolo di anzianità dopo il pari 
profilo professionale signor Alessandro RUETTA.
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Dimissioni dall’impiego

Decreto ministeriale 20 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2471 il 12 marzo 2008

Tenuto conto che l’istanza dell’impiegato è stata presentata nei termini di preav-
viso previsti dall’articolo 28-ter introdotto con l’articolo 6 del Contratto Integrativo 
del C.C,N.L. - comparto Ministeri, sottoscritto in data 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro della signora Alessandra MAIORELLI, assistente ammini-
strarivo contabile, cessa a decorrere daI 2 gennaio 2008, per dimissioni della dipen-
dente che ha rispettato i termini di preavviso.

Decreto ministeriale 14 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 2597 il 17 marzo 2008

Tenuto conto che l’istanza dell’impiegato è stata presentata nei termini di preav-
viso previsti dall’articolo 28-ter introdotto con l’articolo 6 del Contratto integrativo 
del C.C.N.L. - comparto Ministeri - sottoscritto in data 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335:
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro del signor Giuseppe SIRAGO, assistente informatico, cessa 
a decorrere dal 5 maggio 2008, per dimissioni del dipendente che ha rispettato i ter-
mini di preavviso. 

Cessazioni dall’impiego

Decreto ministeriale 22 novembre 2007
Visto alla ragioneria n. 904 il 7 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale in data 18 luglio 2007, con il quale l’assistente 
amministrativo signor Sandro CORSELLI è stato collocato in aspettativa senza 
assegni a decorrere dal 2 luglio 2007, ai sensi dell’articolo 7, comma 8, lettera a) del 
contratto integrativo del C.C.N.L. - comparto Ministeri, del 16 maggio 2001, al fine 
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di effettuare il periodo di prova quale idoneo al concorso per Ispettore del Lavoro, 
posizione economica C2 presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Siena;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Il signor Sandro CORSELLI, assistente amministrativo, cessa dall’impiego alle 

dipendenze dell’Amministrazione Civile dell’Interno a decorrere dal 2 luglio 2007.

Decreto ministeriale 13 febbraio 2007
Visto alla ragioneria n. 2438 il 12 marzo 2008

Visto il decreto ministeriale in data 16 luglio 2007, con il quale l’assistente 
amministrativo sig.ra Debora CARUSO è stata collocata in aspettativa senza assegni 
a decorrere dal 2 luglio 2007, ai sensi dell’articolo 7, comma 8, lettera a) del con-
tratto integrativo del C.C.N.L. - comparto Ministeri, del 16 maggio 2001, al fine di 
effettuare il periodo di prova quale idoneo al concorso per Ispettore del Lavoro, posi-
zione economica C2, presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Reggio Emilia.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
La signora Debora CARUSO, assistente amministrativo, cessa dall’impiego alle 

dipendenze dell’Amministrazione Civile dell’Interno a decorrere dal 2 luglio 2007.

QUINTA QUALIFICA - POSIZIONE ECONOMICA B2

Inquadramenti

Decreto ministeriale 20 marzo 2008
Visto alla ragioneria n. 3191 il 28 marzo 2008

Visto il decreto del Commissario 
del Governo per la Provincia di Bolzano 
n. 30532/PR/I del 15 marzo 2007, con 
il quale è stata indetta una procedura di 
selezione del personale non dirigenziale 
con rapporto di lavoro a tempo pieno o 
parziale - in servizio presso gli Uffici 
Periferici dell’Amministrazione della 
Pubblica Sicurezza nella Provincia di 
Bolzano - appartenente ai ruoli di cui agli 
artt. 8 o 9 del citato D.P.R. n. 752/1976, 
per il passaggio all’interno delle aree;

Visto il verbale del Comitato d’In-
tesa n. 16/2002 con il quale sono stati 
fissati i criteri per la suddivisione dei 
posti tra dipendenti appartenenti ai 
ruoli di cui all’art. 8 del citato D.P.R. 

nach Einsichtnahme in die Verfügung 
des Regierungskommissärs für die Provinz 
Bozen Nr. 30532/PR/I vom 15.03.2007, 
womit ein Auswahlverfahren für nicht lei-
tende Bedienstete mit Voll- bzw. Teilzei-
tarbeitsverhältnis, der Stellenpläne nach 
Art. 8 und 9 des erxähnten D.P.R. 752/76 
- die bei den Außenstellen der Verwaltung 
für Öffentliche Sicherheit in der Provinza 
Bozen Dienst leisten - für den Übertritt auf 
höhere Vergütungsstufen innerhalb dersel-
ben Tarifzone ausgeschrieben worden ist;

nach Einsichtnahme in die Nieder-
schrift des Einvernehmenskomitees Nr. 
16/2002, womit die Kriterien für die Zuwei-
sung der Stellen unter den Bediensteten der 
örtlichen Stellenpläne nach Art. 8 und der 
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n. 752/1976 e quelli rientranti nei ruoli 
nazionali ex art. 9 del citato decreto 
presidenziale;

Visto il decreto del Commissario 
del Governo per la Provincia di Bolzano 
n. 31317/PR/I del 16 luglio 2007, con il 
quale sono state approvate le graduatorie 
definitive per la partecipazione ai corsi di 
riqualificazione all’interno dell’area B;

Visti i decreti del Commissario del 
Governo per la Provincia di Bolzano 
n. 31751/PR/I del 18 settembre 2007 
e n. 32198/PR/I dell’8 novembre 2007 
concernente la nomina della Commis-
sione esaminatrice per la procedura di 
selezione sopra indicata;

Visto il decreto del Commissario 
del Governo per la Provincia di Bolzano 
n. 30088/PR/I del 14 gennaio 2008 con il 
quale sono state approvate le graduatorie 
dei vincitori delle procedure di riqualifica-
ziene all’interno dell’area B e con il quale 
la signora OLIVIERI Cristina, nata il 13 
febbraio 1971, assente dal servizio causa 
aspettativa per maternità, è stata ammessa 
a frequentare apposito corso di recupero;

Visti i verbali (riqualificazione 
all’interno delle aree), n. 6 del 14 febbraio 
2008 e n. 7 dell’11 marzo 2008 della 
Commissione esaminatrice ed accertata 
la regolarità, delle operazioni svolte dalla 
predetta Commissione esaminatrice;

Considerato che la signora OLI-
VIERI Cristina, appartenente ai titoli 
nazionali di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 
752/76 ha completato il prescritto per-
corso formativo conseguendo l’idoneità 
finale e pertanto si deve provvedere, 
al suo inquadramento nel profilo pro-
fessionale di operatore amministrativo 
contabile posizione economica B2;

Visto il decreto ministeriale con il 
quale il Capo del Dipartimento per le 
politiche del personale dell’Ammini-
strazione civile e per le risorse strumen-

gesamtstaatlichen Stellenpläne nach Art. 
9 D.P.R. 752/76 festgesetzt wurden;

nach Einsichtnahme in die Verfü-
gung des Regierungskommissärs für 
die Provinz Bozen Nr. 31317/PR/I vom 
16.07.2007, womit die endgültigen Ran-
gordnungen für die Teilnahme an den 
Weiterbildungskursen innerhalb der 
Tarifzone B genehmigt worden sing;

nach Einsichtnahme in die Verfü-
gungen des Regierungskommissärs für 
die Provinz Bozen Nr. 31751/PR/I vom 
18.09.2007 und Nr. 32198/PR/I vom 
08.11.2007 über die Ernennung der Prüfun-
gskommission für das erwähnte Verfahren;

nach Einsichtnahme in die Verfü-
gung des Regierungskommissärs für 
die Provinz Bozen Nr. 30088/PR/I vom 
14.01.2008, womit die Gewinnerranord-
nung der Weiterbildungsverfahren inne-
rhalb der Tarifzone B genehmigt wurde 
und womit Frau OLIVIERI Cristina, 
geboren am 13.02.1971, in Mutterschaf-
tsurlaub, zum Besuch eines Nachholkur-
ses zugelassen wurde;

gestützt auf die Niederschriften 
(Weiterbildung innerhalb der Tarifzo-
nen) der Prüfungskommission Nr. 6 
vom 14. February 2008 und Nr. 7 vom 
11. März 2008 und nach Feststellung 
der Ordnungsmäßigkeit der Verfahren 
der Prüfungskommission;

angesichts dessen dass Frau 
OLIVIERI Cristina, Angehörige der 
gesamtstaatlichen Stellenpläne nach 
Art. 9 D.P.R. 752/76, die vorgesehene 
Ausbildung abgeschlossen hat und für 
geeignet befunden wurde und dass sie, 
demzufolge, als Verwaltungsangestellte 
im Rechnungswesen - Vergütungsstufe 
B2 eingestuft werden muss;

gestützt auf da Ministerialdekret, 
womit der Leiter des Ressorts für Perso-
nal-, Sachmitteleinsatz und Finanzen der 
Zivilverwaltung, dem Zentraldirektor 
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tali e finanziarie ha delegato il Direttore 
centrale per le risorse umane alla firma 
di taluni atti e provvedimenti;

Decreta:

Art. 1.
(Inquadramento)

A seguito della conclusione della 
procedura di riqualificazione all’interno 
dell’area B, la signora OLIVIERI Cristi-
na, appartenente ai ruoli nazionali di cui 
all’art. 9 del D.P.R. n. 752/1976, viene 
inquadrata nella posizione economica 
B2, profilo professionale di operatore 
amministrativo contabile, con decorren-
za giuridica dal 14 gennaio 2008 e decor-
renza economica dal 20 marzo 2008.

Alla predetta verrà attribuito lo sti-
pendio annuo lordo e l’indennità di bilin-
guismo di cui alla sottoindicata tabella, 
oltre la retribuzione individuale di anziani-
tà ed ogni altro assegno personale non rias-
sorbibile e non rivalutabile ove acquisiti 
con precedenti provvedimenti, la tredicesi-
ma mensilità nonché l’indennità di ammi-
nistrazione del Ministero dell’interno.

Gli importi di cui sopra verranno 
rivalutati in relazione a quanto disposto 
dai successivi Contratti collettivi nazio-
nali di lavoro del comparto Ministeri.

Posizione economica B2 (V)
Profilo professionale di operatore 

amministrativo contabile

für Pesonal, die Unterschriftsberechti-
gung einiger Akten und Verfügungen 
übertragen hat;

wird folgende Verfügung erlassen:

Artikel 1
(Einstufung)

Nach Abschluss des Weiterbildun-
gsverfahrens innerhalb der Tarifzone B, 
wird Frau OLIVIERI Cristina, Angehörige 
der gesamtstaatlichen Stellenpläne nach 
Art. 9 D.P.R. 752/76, mit rechtlicher Lauf-
zeit ab dem 14.01.2008 und wirtschaftli-
cher Laufzeit ab dem 20. März 2008, in 
die Vergütungsstufe B2, Berufsbild als 
Verwaltungsangesttellte i.R., eingestuft.

Besagter Bediensteten steht neben 
der individuellen Dienstalterszulage und 
allen anderen mit vorhergenden Maß-
nahmen erworbenen nicht zusammenleg-
baren und nicht aufwertbaren Zulagen, 
dem dreizehnten Monatsgehalt und der 
Verwaltungszulage des Innenministeriu-
ms, da sin folgender Tabelle angegebene 
Jahresbruttogehalt und die entsprechen-
de Zweisprachigkeitszulage zu.

Erwähnte Beträge werden antspre-
chend den Bestimmungen der späteren 
gesamtstaatlichen Kollektivarbeitsverträ-
ge im Bereich ministerien aufgewerter.

Vergütungsstufe B2 (V) - Berufsbild 
Verwaltungsangestellte

im Rechnungswesen

Cognome, nome
e data di nascita

Zu- Und
Vorname und 
geburtsdatum

Ruolo

Stammrolle

Posizione economica e
profilo professionale

Vergütungsstufe und
Berufsbild

Stipendio annuo 
lordo

Bruttojahresgehalt

Indennità di bilin-
guismo mensile
x 12 mensilità

Monatliche zwei-
sprachigkeitszula-

ge - 12 monate

OLIVIERI
Cristina, nata 
il 13.2.1971

Ruolo nazionale
Gesamtstaatli-
cher Stellenplän

B2 (seconda area, fa-
scia retrib. F2) opera-
tore amm.vo cont.le
B2 (Zweite Tarifzo-
ne, Entlohnungsan-
gestellter im Rech-
nungswesen)

€ 17.418,39 € 135,96
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Art. 2.

Il presente decreto sarà trasmesso 
all’Ufficio Centrale del Bilancio per gli 
adempimenti di competenza.

Esso verrà inoltre notificato all’in-
teressata e verrà pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale per il personale statale dei 
ruoli locali della provincia di Bolzano.

Avverso il presente provvedimento 
è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contempla-
ti dalla normativa vigente.

Artikel 2

Diese Verfügung wird zuständi-
gkeitshalber an das Zentralamt für Hau-
shalt weitergeleitet.

Auch wird sie der Betroffenen 
zugestellt und im Amtsbaltt der Staat-
sbediensteten der örtlichen Stellenpläne 
der Provinz Bozen veröffentlicht.

Gegen diese Verfügung ist binnen 
der gesetzlich vorgesehenen Verjährun-
gsfristen Einspruch an das ordentliche 
Gericht zulässig.

Dimissioni dall’impiego

Decreto ministeriale 28 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 2440 il 12 marzo 2008

Tenuto conto che il sig. SIMOTICH, in servizio presso questa Amministrazio-
ne dal 19 ottobre 2004, ha rispettato i termini di preavviso previsti dall’art. 28-ter, 
commi 1 e 2, del Contratto collettivo nazionale di lavoro - comparto Ministeri, 
aggiunto dall’art. 6 dell’accordo integrativo sottoscritto il 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro dell’operatore amministrativo contabile sig. Giuseppe 
SIMOTICH cessa a decorrere dal 1° aprile 2008, per dimissioni del dipendente, che 
ha rispettato i termini di preavviso.

Decreto ministeriale 6 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2442 il 12 marzo 2008

Considerato che ai sensi dell’art. 28-ter, commi 1 e 2 del C.C.N.L. - comparto 
Ministeri, come introdotto dall’art. 6 del Contratto integrativo sottoscritto il 22 otto-
bre 1997, la sig.ra FAVILLI, in servizio dal 29 maggio 2001 e pertanto in possesso 
di un’anzianità di servizio inferiore a dieci anni, avrebbe dovuto dare un preavviso di 
un mese e mezzo;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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Prende atto

che il rapporto di lavoro della sig.ra Francesca FAVILLI, operatore amministrativo 
contabile cessa a decorrere dal 29 novembre 2007 per dimissioni della dipendente.

La dipendente dovrà corrispondere all’Amministrazione una indennità che sarà 
commisurata alla retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso.

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2595 il 17 marzo 2008

Considerato che il sig. DE VITIS, in servizio dal 20 maggio 1981 presso questa 
Amministrazione, ha rispettato il termine di preavviso previsto, per i dipendenti in servi-
zio da oltre dieci anni, dall’art. 28-ter, commi 1 e 2, del C.C.N.L. - comparto Ministeri, 
come introdotto dall’art. 6 del contratto integrativo sottoscritto il 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro del sig. Donato DE VITIS, operatore amministrativo con-
tabile, cessa a decorrere dal 1° aprile 2008 per dimissioni del dipendente, che ha 
rispettato i termini di preavviso.

QUARTA QUALIFICA - POSIZIONE ECONOMICA B1

Dimissioni dall’impiego

Decreto ministeriale 14 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2594 il 17 marzo 2008

Tenuto conto che il sig. ABBATE, in servizio presso questa Amministrazione 
dal 6 marzo 2000, non ha rispettato il termine di preavviso di 1 mese e quindici 
giorni previsto, per i dipendenti con un’anzianità di servizio inferiore a dieci anni, 
dall’art. 28-ter, commi 1 e 2, dal C.C.N.L. comparto Ministeri, aggiunto dall’art. 6 
del C.C.N.L. integrativo sottoscritto in data 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro del sig. Giampaolo ABBATE, coadiutore amministrativo 
contabile, cessa a decorrere dal 7 gennaio 2008, per dimissioni del dipendente.
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Il dipendente dovrà corrispondere all’Amministrazione una indennità che sarà 
commisurata alla retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso.

Decreto ministeriale 18 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2470 il 12 marzo 2008

Tenuto conto che il sig. COLOMO, in servizio presso questa Amministrazione 
dall’11 giugno 1990, ha rispettato il termine di preavviso di due mesi previsto, per 
i dipendenti in servizio da oltre dieci anni, dall’art. 28-ter, commi 1 e 2, del Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro - comparto Ministeri, introdotto con l’art. 6 del 
C.C.N.L. integrativo sottoscritto in data 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro del sig. Giovanni COLOMO, manutentore, cessa a decor-
rere dal 1° aprile 2008, per dimissioni del dipendente nel rispetto dei termini di 
preavviso.

TERZA QUALIFICA - POSIZIONE ECONOMICA A1

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 15 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2534 il 14 marzo 2008

Considerato che il collocamento a riposo del sig. LOPIANO per raggiunti limiti 
di età decorre, ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 
dicembre 1973, n. 1092, dal 1° febbraio 2008;

Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, con il quale 
è stata data facoltà ai dipendenti civili dello Stato di permanere in servizio per un 
periodo massimo di un biennio oltre i limiti di età previsti dal collocamento a riposo;

Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

della richiesta dell’aiuto manutentore sig. Giuseppe LOPIANO intesa ad ottenere la 
permanenza in servizio, a decorrere dal 1° febbraio 2008, per un periodo di due anni.
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Dimissioni dall’impiego

Decreto ministeriale 21 marzo 2008
Visto alla ragioneria n. 2447 il 12 marzo 2008

Considerato che il sig. PACE, in servizio presso questa Amministrazione dal 
2 gennaio 1984, ha rispettato i termini di preavviso previsti, per i dipendenti in ser-
vizio da oltre dieci anni, dall’art. 28-ter, commi 1 e 2 del Contratto collettivo nazio-
nale di lavoro - comparto Ministeri, aggiunto dall’art. 6 dell’accordo integrativo 
sottoscritto il 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro del sig. Leonardo PACE, ausiliario, cessa a decorrere dal 
1° aprile 2008, per dimissioni del dipendente, nel rispetto dei termini di preavviso.

Decreto ministeriale 30 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 2452 il 12 marzo 2008

Considerato che il sig. PELUSO, in servizio presso questa Amministrazione 
dal 16 febbraio 1978, ha rispettato i termini di preavviso previsti, per i dipendenti 
in servizio da oltre dieci anni, dall’art. 28-ter, commi 1 e 2 del Contratto collettivo 
nazionale di lavoro - comparto Ministeri, aggiunto dall’art. 6 dell’accordo integrati-
vo sottoscritto il 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro del sig. Giuseppe PELUSO, ausiliario, cessa a decorrere dal 
1° aprile 2008, per dimissioni del dipendente, nel rispetto dei termini di preavviso.

Decreto ministeriale 7 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2445 il 12 marzo 2008

Considerato che il sig. SEBASTIANI, in servizio presso questa Amministrazio-
ne dal 4 settembre 1995, ha rispettato i termini di preavviso previsti, per i dipendenti 
in servizio da oltre dieci anni, dall’art. 28-ter, commi 1 e 2 del Contratto collettivo 
nazionale di lavoro - comparto Ministeri, aggiunto dall’art. 6 dell’accordo integrati-
vo sottoscritto il 22 ottobre 1997;
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Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro del sig. Sandro SEBASTIANI, ausiliario, cessa a decorrere 
dal 1° aprile 2008, per dimissioni del dipendente, nel rispetto dei termini di preavvi-
so.

Decreto ministeriale 7 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2449 il 12 marzo 2008

Considerato che il sig. INSALATA, in servizio presso questa Amministrazione 
dal 20 febbraio 1993, ha rispettato il termine di preavviso di due mesi previsto , per 
i dipendenti in servizio da oltre dieci anni, dall’art. 28-ter, commi 1 e 2 del C.C.N.L. 
- comparto Ministeri, aggiunto dall’art. 6 del C.C.N.L. integrativo sottoscritto in data 
22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro dell’aiuto manutentore sig. Vito INSALATA cessa a decor-
rere dal 1° aprile 2008, per dimissioni del dipendente, che ha rispettato i termini di 
preavviso.
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