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AMMINISTRAZIONE CIVILE

CARRIERA PREFETTIZIA

Promozioni

Decreto ministeriale 1° luglio 2009
Visto alla ragioneria n. 8375/C il 5 agosto 2009

Visto l’art. 7 del decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139, il quale dispone 
che il corso di formazione per l’accesso alla qualifica di viceprefetto si conclude con 
un esame finale a seguito del quale al funzionario è attribuito un punteggio espresso 
in centesimi e che la graduatoria, formata sulla base della media tra i punteggi con-
seguiti in sede di valutazione comparativa per l’ammissione al corso di formazione 
per l’accesso alla qualifica di viceprefetto e nell’esame finale, determina la posizione 
di ruolo nella qualifica di viceprefetto;

Vista la deliberazione in data 24 novembre 2008 con la quale il Consiglio di 
Amministrazione ha approvato la proposta di graduatoria di merito formulata dalla 
Commissione per la progressione in carriera ai sensi dell’art. 8, comma 4°, del 
decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139, e ha deliberato le ammissioni al corso di 
accesso alla qualifica di viceprefetto con decorrenza 1° gennaio 2008;

Vista la lettera della Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno in data 
21 maggio 2009 con la quale sono stati comunicati i risultati del predetto corso;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Ritenuto che sussistono la necessità e l’urgenza di attribuire la nuova qualifica 

nelle more della definizione del relativo trattamento economico, ai sensi dell’art. 1 
del decreto del Presidente della Repubblica 19 aprile 1986, n. 138;

I sottoelencati viceprefetti aggiunti sono promossi, con effetto dal 1° gennaio 
2008, alla qualifica di viceprefetro, nell’ordine di graduatoria determinato sulla base 
delta media tra i punteggi conseguiti in sede di valutazione comparativa per l’ammis-
sione al corso di formazione per l’accesso alla qualifica di viceprefetto e nell’esame 
finale. La graduatoria determina la posizione di ruolo nella qualifica di viceprefetto.

I predetti vanno a prendere posto dopo il pari qualifica dr.ssa Anna NIGRO.
VOLPE Lucia
TRIOLO Fabrizia
DE VITO Teresa
TRAVAGLINI Maddalena
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MARSILIO Fabio
bERARDINO Paola
ARMENIA Chiara
TAUCER Ugo
GALLO Fabrizio
STELO Fabrizio
CORDA Luisanna Maria
bARTOLOTTA Andrea
ESPOSITO Francesco
FARAMONDI Gabriella
LAPORTA Stefano
LEONE Enza Maria
NIGRO Alessandra
MARTORANO Vincenzo
MONE Fernando
DI VINCENZO Giancarlo
POMPONIO Sergio
ROCCO Maurizio
DE ROGATIS Carlo
FLORIDIA Enzo
CIRELLI Cristiana
ONORATI Maria Gabriella
RAZZA Marilena
PALMA Maria
MACHINÈ Rose Maria
VINCIGUERRA Alessandra
ZINNO Fulvia
SAbATINI Vittoria
CAPOLONGO Emilia Felicita
CAPALDO Antonio
FERRARA Ada
PADOVANO Rosa Maria
TESTA Maria Nicolina
TALANI Domenico
LIGUORI Ernesto
bERTONI Massimiliano
ALDI Aldo
CARLETTI Renata
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IAMORTA bianca
bIELE Pina Maria
DI STEFANO Maria Cristina
SESTI MIRAGLIA Franca
bOVINI Claudia
FALASCA Rosa
bASILICATA Michele
CAPPELLI Francesco
D’AQUINO Antonietta
MAIO Maria Adele
CIANI Giampaolo

Con separato provvedimento sarà determinato il trattamento economico spet-
tante a ciascuno di essi.

Conferimento incarico

Decreto Ministeriale 23 febbraio 2009
Registrato alla Corte dei Conti il 3 luglio 2009 - Reg. n. 7, foglio n. 138

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni;
Visto il d.P.R. 28 maggio 2001, n. 316;
Visto il d.P.R. 20 settembre 2002, n. 247;
Visto il d.P.R. 1° agosto 2003, n. 252;
Visto il d.P.R. 28 novembre 2005, n. 293;
Visto il d.P.R. 8 marzo 2006, n. 154;
Visto il d.P.R. 4 aprile 2008, n. 105;
Al Viceprefetto dott.ssa Fiorella FEDELE è conferito a decorrere dalla data del 

presente decreto, l’incarico di Dirigente in posizione di staff: Ispettore Generale di 
Amministrazione nell’ambito dell’Ispettorato Generale di Amministrazione di que-
sto Dipartimento, per un periodo di un anno.

Avverso il presente decreto è ammesso ricorso al TAR competente (art. 21 della 
legge 6 dicembre 1971 n. 1034) o, in alternativa, al Presidente della Repubblica (art. 
9 del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971 n. 1199), rispettiva-
mente entro 60 e 120 giorni dalla notifica.
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Decreto Ministeriale 10 aprile 2009
Registrato alla Corte dei Conti il 17 giugno 2009 - Reg. n. 6, foglio n. 329

Visto il decreto legislativo 28 gennaio 2008, n. 25, modificato dall’art. 1 del 
decreto legislativo 3 ottobre 2008, n. 159, di attuazione della direttiva 2005/85/CE, 
recante norme minime per le procedure applicate negli Stati membri ai fini del rico-
noscimento e della revoca della protezione internazionale;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 1° settembre 
2008 di nomina dei componenti della Commissione nazionale per il diritto di Asilo;

Ritenuto necessario assicurare la necessaria presenza in giudizio affidando, ai 
sensi dell’articolo 12, comma 2, del predetto decreto legislativo 19 maggio 2000, 
n. 139, a dirigenti di provata professionalità ed esperienza, i sottoindicati incarichi 
speciali:

un incarico speciale presso la Commissione Territoriale per il riconoscimento 
della protezione internazionale di Roma con il compito di assicurare il necessario 
supporto all’attività del Presidente nelle complesse attività del contenzioso, garan-
tendo, altresì, una qualificata partecipazione in giudizio, al fine di ridurre le possi-
bilità di soccombenza della Commissione stessa, nonché di espletarne le attività di 
supplenza al fine di implementare il numero delle sedute per audizioni;

un incarico speciale presso la Commissione nazionale per il diritto d’Asilo, 
con il compito di assicurare il necessario supporto all’attività del Presidente nelle, 
complesse attività del contenzioso, anche monitorandone l’andamento nelle altre 
nove Commissioni Territoriali e garantendo, altresì, una qualificata partecipazione in 
giudizio, al fine di ridurre le possibilità di soccombenza della Commissione stessa;

Considerato che i Viceprefetti dott. Igino Olita e dott. Riccardo Lupo risultano 
in possesso dei requisiti di attitudine e capacità professionale, evidenziati negli alle-
gati curricula;

1) A decorrere dalla data del presente decreto, per la durata di un anno, è con-
ferito, ai sensi dell’articolo 12, comma 2, del decreto legislativo 19 maggio 2000, 
n. 139, al Viceprefetto dott. Igino Olita un incarico speciale presso la Commissione 
Territoriale per il riconoscimento della protezione internazionale di Roma con il 
compito di assicurare il necessario supporto all’attività del Presidente nelle com-
plesse attività del contenzioso garantendo, altresì, una qualificata partecipazione in 
giudizio, al fine di ridurre le possibilità di soccombenza della Commissione stessa, 
nonché di espletarne le attività di supplenza al fine di implementare il numero delle 
sedute per audizioni;

Ai soli fini della retribuzione di posizione spettante a norma dell’art. 20 del 
decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139, al Viceprefetto dott. Iginò Olita è attri-
buita la fascia D) prevista dal decreto del Ministro in data 27 marzo 2006, con il 
quale si è provveduto alla graduazione dei posti funzionali;

 2) A decorrere dalla data del presente decreto, per la durata di un anno, è con-
ferito, ai sensi dell’articolo 12, comma 2, del decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 
139, al Viceprefetto dott. Riccardo Lupo un incarico speciale presso la Commissione 
nazionale per il diritto d’Asilo con il compito di assicurare il necessario supporto 
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all’attività del Presidente nelle complesse attività del contenzioso, anche monitoran-
done l’andamento nelle altre nove Commissioni Territoriali e garantendo, altresì, una 
qualificata partecipazione in giudizio, al fine di ridurre le possibilità di soccombenza 
della Commissione stessa;

Ai soli fini della retribuzione di posizione spettante a norma dell’art. 20 del 
decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139, al Viceprefetto dott. Riccardo Lupo è 
attribuita la fascia E) di cui all’articolo 4 del decreto del Ministro in data 27 marzo 
2006, con il quale si è provveduto alla graduazione dei posti funzionali.

Decreto Ministeriale 23 febbraio 2009
Registrato alla Corte dei Conti il 3 luglio 2009 - Reg. n. 7, foglio n. 136

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni;
Visto il d.P.R. 28 maggio 2001, n. 316;
Visto il d.P.R. 20 settembre 2002, n. 247;
Visto il d.P.R. 1° agosto 2003, n. 252;
IVisto il d.P.R. 28 novembre 2005, n. 293;
Visto il d.P.R. 8 marzo 2006, n. 154;
Visto il d.P.R. 4 aprile 2008 n. 105;
Al Viceprefetto dott.ssa belinda bOCCIA è conferito a decorrere dalla data del 

presente decreto, l’incarico di Dirigente in posizione di staff: Ispettore Generale di 
Amministrazione nell’ambito dell’ispettorato Generale di Amministrazione di questo 
Dipartimento, per un periodo di un anno.

Avverso il presente decreto è ammesso ricorso al TAR competente (art. 21 della 
legge 6 dicembre 1971 n. 1034) o, in alternativa, al Presidente della Repubblica (art. 
9 del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971 n. 1199), rispettiva-
mente entro 60 e 120 giorni dalla notifica.

Decreto Ministeriale 23 febbraio 2009
Registrato alla Corte dei Conti il 3 luglio 2009 - Reg. n. 7, foglio n. 137

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni;
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Visto il d.P.R. 28 maggio 2001, n. 316;
Visto il d.P.R. 20 settembre 2002, n. 247;
Visto il d.P.R. 1° agosto 2003, n. 252;
IVisto il d.P.R. 28 novembre 2005, n. 293;
Visto il d.P.R. 8 marzo 2006, n. 154;
Visto il d.P.R. 4 aprile 2008 n. 105;
Al Viceprefetto dott.ssa Anna Maria CARRASCO è conferito a decorrere dalla 

data del presente decreto, l’incarico di Dirigente in posizione di staff: Ispettore 
Generale di Amministrazione nell’ambito dell’Ispettorato Generale di Amministra-
zione di questo Dipartimento, per un periodo di un anno.

Avverso il presente decreto è ammesso ricorso al TAR competente (art. 21 della 
legge 6 dicembre 1971 n. 1034) o, in alternativa, al Presidente della Repubblica (art. 
9 del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971 n. 1199), rispettiva-
mente entro 60 e 120 giorni dalla notifica.

Decreto Ministeriale 22 gennaio 2009
Registrato alla Corte dei Conti il 17 giugno 2009 - Reg. n. 6, foglio n. 331

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni;
Visto il d.P.R. 28 maggio 2001, n. 316;
Visto il d.P.R. 20 settembre 2002, n. 247;
Visto il d.P.R. 1° agosto 2003, n. 252;
IVisto il d.P.R. 28 novembre 2005, n. 293;
Visto il d.P.R. 8 marzo 2006, n. 154;
Visto il d.P.R. 4 aprile 2008 n. 105;

Al Viceprefetto aggiunto dott.ssa Maria Teresa CUbICCIOTTO è conferito 
temporaneamente, nelle more della conclusione del giudizio di merito, a decorre-
re dal 22 gennaio 2009 l’incarico di Dirigente in posizione di staff: responsabile 
dell’informazione statistica per gli affari interni e territoriali e le libertà civili 
dell’Ufficio II: Ufficio Centrale di Statistica nell’ambito della Direzione centrale per 
la documentazione e la statistica di questo Dipartimento.

Avverso il presente decreto è ammesso ricorso al TAR competente (art. 21 della 
legge 6 dicembre 1971 n. 1034) o, in alternativa, al Presidente della Repubblica (art. 
9 del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971 n. 1199), rispettiva-
mente entro 60 e 120 giorni dalla notifica.
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Decreto Ministeriale 28 aprile 2009
Registrato alla Corte dei Conti il 17 giugno 2009 - Reg. n. 6, foglio n. 334

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni;
Visto il d.P.R. 28 maggio 2001, n. 316;
Visto il d.P.R. 20 settembre 2002, n. 247;
Visto il d.P.R. 1° agosto 2003, n. 252;
IVisto il d.P.R. 28 novembre 2005, n. 293;
Visto il d.P.R. 8 marzo 2006, n. 154;
Visto il d.P.R. 4 aprile 2008 n. 105;
Al Viceprefetto dott.ssa Carla DI QUATTRO è conferito a decorrere dalla data 

del presente decreto l’incarico di Dirigente dell’Area V: Ruoli operativi e di supporto 
nell’anibito della Direzione centrale per le risorse umane di questo Dipartimento, per 
un periodo di tre anni.

Avverso il presente decreto è ammesso ricorso al TAR competente (art. 21 della 
legge 6 dicembre 1971 n. 1034) o, in alternativa, al Presidente della Repubblica (art. 
9 del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971 n. 1199), rispettiva-
mente entro 60 e 120 giorni dalla notifica.

Decreto Ministeriale 2 gennaio 2009
Registrato alla Corte dei Conti il 17 giugno 2009 - Reg. n. 6, foglio n. 330

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni;
Visto il d.P.R. 28 maggio 2001, n. 316;
Visto il d.P.R. 20 settembre 2002, n. 247;
Visto il d.P.R. 1° agosto 2003, n. 252;
IVisto il d.P.R. 28 novembre 2005, n. 293;
Visto il d.P.R. 8 marzo 2006, n. 154;
Visto il d.P.R. 4 aprile 2008 n. 105;
Al Viceprefetto aggiunto dott.ssa Alessandra NIGRO è conferito a decorrere dal 

2 gennaio 2009 l’incarico di Dirigente in posizione di staff: consulente per la pro-
grammazione gestionale operativa dell’Ufficio III: pianificazione, programmazione 
e controllo di gestione nell’ambito degli Uffici di diretta collaborazione con il Capo 
del Dipartimento per le politiche del personale dell’Amministrazione civile e per le 
risorse strumentali e finanziarie per un periodo di un anno.
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Avverso il presente decreto è ammesso ricorso al TAR competente (art. 21 della 
legge 6 dicembre 1971 n. 1034) o, in alternativa, al Presidente della Repubblica (art. 
9 del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971 n. 1199), rispettiva-
mente entro 60 e 120. giorni dalla notifica.

Decreto Ministeriale 2 gennaio 2009
Registrato alla Corte dei Conti il 17 giugno 2009 - Reg. n. 6, foglio n. 333

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni;
Visto il d.P.R. 28 maggio 2001, n. 316;
Visto il d.P.R. 20 settembre 2002, n. 247;
Visto il d.P.R. 1° agosto 2003, n. 252;
IVisto il d.P.R. 28 novembre 2005, n. 293;
Visto il d.P.R. 8 marzo 2006, n. 154;
Visto il d.P.R. 4 aprile 2008 n. 105;
Al Viceprefetto aggiunto dott.ssa Maria Stefania FORNARO è conferito, a tito-

lo di reggenza, l’incarico di Dirigente in posizione di staff: responsabile della rete 
degli UTG dell’Ufficio IV: Comunicazione nell’ambito della Direzione centrale per 
la documentazione e la statistica di questo Dipartimento, a decorrere del 2 febbraio 
2009 per un periodo di sei mesi.

Avverso il presente decreto è ammesso ricorso al TAR competente (art. 21 della 
legge 6 dicembre 1971 n. 1034) o, in alternativa, al Presidente della Repubblica (art. 
9 del decreto del Presidente della Repubblica 24novembre 1971 n. 1199), rispettiva-
mente entro 60 e 120 giorni dalla notifica.

Trasferimento

Decreto Ministeriale 4 dicembre 2008
Registrato alla Corte dei Conti il 9 marzo 2009 - Reg. n. 2, foglio n. 298

Visto l’art. 12 del decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2001, n. 398, 

recante l’organizzazione degli uffici centrali di livello dirigenziale generale del 
Ministero dell’Interno;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 2006, n. 154, recante 
modifiche al citato D.P.R. 7 settembre 2001, n. 398, concernente l’organizzazione 
degli Uffici centrali di livello dirigenziale generale del Ministero dell’Interno;

Ritenuto, per esigenze organizzative, di avvalersi della particolare esperienza 
conseguita dal Prefetto dott. Francesco CIRILLO nella direzione degli uffici del-
l’Amministrazione dell’Interno e di conferirgli, per le motivazioni di cui all’allegata 
scheda, le funzioni di Vice Direttore Generale, Direttore Centrale della Polizia Cri-
minale presso il Dipartimento della Pubblica Sicurezza, essendo egli in possesso dei 
requisiti di attitudine e capacità professionale evidenziati nell’allegato curriculum;

Il Prefetto dott. Francesco CIRILLO, a decorrere dal 1° dicembre 2008, cessa 
dalle funzioni di Direttore Centrale per gli affari generali della Polizia di Stato pres-
so il Dipartimento della Pubblica Sicurezza ed è destinato a svolgere quelle di Vice 
Direttore Generale, Direttore Centrale della Polizia Criminale presso il medesimo 
Dipartimento.

Il predetto incarico è conferito per un periodo di tre anni ed è revocabile per 
sopravvenute esigenze di servizio.

Permanenza in servizio

Decreto Ministeriale 6 luglio 2009
Visto alla Ragioneria n. 8140/C il 30 luglio 2009

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092;
Visto il decreto legge 27 dicembre 1989, n. 413, convertito con modificazioni 

nella legge 28 febbraio 1990, n. 37, concernente l’estensione ai dirigenti civili dello 
Stato delle disposizioni in tema di trattenimento in servizio previsto per il personale 
scolastico, comunque non oltre il compimento del 70° anno di età;

Visto l’articolo 72, comma 7 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, con-
vertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 e successive modifiche, che ha innovato la 
disciplina in materia di trattenimenti in servizio del personale dipendente recata dal 
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, e ha riconosciuto alle amministrazioni 
pubbliche il potere discrezionale di accogliere le istanze di permanenza in servizio 
per il biennio successivo al raggiungimento del limite d’età, in relazione alle proprie 
esigenze organizzative e funzionali;

Considerato in particolare, che la citata direttiva ha disposto che resta fermo 
quanto previsto dall’articolo 1, comma 4 quinquies, del sopraindicato decreto legge 
27 dicembre 1989, n. 413, convertito nella legge 28 febbraio 1990, n. 37;

A parziale modifica del D.M. 20 dicembre 2007 citato in premessa, il Prefetto 
dott.ssa Giuseppina DI ROSA, nata il 16 aprile 1943, è trattenuta in servizio, ai sensi 
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dell’art. 1, comma 4° quinquies della legge 28 febbraio 1990, n. 37, dal 1° maggio 
2008, data del collocamento a riposo per raggiunti limiti di età, fino al 31 maggio 
2012, data in cui il predetto funzionario maturerà il diritto a conseguire il trattamen-
to pensionistico nella misura massima.

Decreto Ministeriale 25 giugno 2009
Visto alla Ragioneria n. 8142/C il 30 luglio 2009

Visto l’articolo 1, comma 4° quinquies del decreto legge 27 dicembre 1989, n. 
413 convertito, con modificazioni, nella legge 28 febbraio 1990, n. 37;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed 
integrazioni;

il viceprefetto dott.ssa Maria Rosaria MONETTI è autorizzata a permanere in ser-
vizio ai sensi della legge 28 febbraio 1990, n. 37 dal 1° marzo 2009, data del raggiun-
gimento dei limiti di età per il collocamento a riposo, fino al 27ottobre 2011, data in 
cui maturerà l’anzianità prevista per il trattamento pensionistico nella misura massima.

Cessazione dal ruolo

Decreto Ministeriale 22 maggio 2009
Visto alla Ragioneria n. 7929/C il 23 luglio 2009

Visto l’art. 65 del Testo Unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed 
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139;

il viceprefetto dott. Amedeo CIAbÒ cessa dai ruoli dell’Amministrazione civile 
dell’Interno a far tempo dal 14 maggio 2004, data in cui èstato inquadrato nei ruoli 
dei dirigenti di seconda fascia della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Sono fatti salvi gli effetti giuridici ed economici delle attività e dei servizi pre-
stati dal dott Ciabò per il periodo dal 14 maggio 2004 al 29 giugno 2008;
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Collocamento a riposo

Decreto Ministeriale 25 giugno 2009
Visto alla Ragioneria n. 7984 il 24 luglio 2009

Visto l’art. 72, comma 7, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito 
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, che ha innovato la disciplina in materia di tratteni-
menti in servizio del personale dipendente recata dal decreto legislativo 30 dicembre 
1992, n. 503, e ha riconosciuto alle amministrazioni pubbliche il potere discrezionale 
di accogliere le istanze di permanenza in servizio per il biennio successivo al raggiun-
gimento del limite di età, in relazione alle proprie esigenze organizzative e funzionali;

Visto il comma 11 del citato articolo 72, cosi come modificato dalla legge 4 
marzo 2009, n, 15, che ha previsto per le amministrazioni pubbliche la facoltà di 
nsoluzione del rapporto di lavoro del personale che abbia maturato il requisito del-
l’anzianità massima di servizio effettivo di 40 anni, previo preavviso di sei mesi;

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092;
Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, come integrato 

dall’art. 72 della legge 6 agosto 2008, n. 133 di conversione, con modificazioni, del 
decreto legge 25 giugno 2008, n. 112;

In accoglimento dell’istanza in data 21 maggio 2009 e a parziale modifica del 
decreto del 19 novembre 2008, il viceprefetto dott.ssa Gioia MANTERO è collocata 
a riposo a decorrere dal 2 luglio 2009.

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al T.A.R. competente ai 
sensi dell’art. 21 della legge 6 dicembre 1971, n. 1034 e successive modifiche o in 
alternativa ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi dell’articolo 
8 e seguenti del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199, 
rispettivamente entro 60 120 giorni dalla notifica.

DIRIgENZA CONTRATTUALIZZATA

Incarico

Decreto Ministeriale 1° dicembre 2008
Registrato alla Corte dei Conti il 19 febbraio 2009 - Reg. n. 1, foglio n. 400

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni 
ed integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro, del personale dirigenziale del-
l’Area I, sottoscritto il 21 aprile 2006;
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Ritenuto di dover conferire il menzionato incarico di reggenza del posto di fun-
zione sopraindicato, alla dott.ssa Lucia GUERRIERO, tenuto conto delle esperienze 
professionali e degli incarichi già ricoperti;

Il dirigente di II fascia dott.ssa Lucia GUERRIERO, permanendo nelle funzioni 
di capo ufficio di staff dell’Ufficio III - Affari generali e logistici della Direzione 
Centrale per le risorse finanziarie e strumentali, assume l’incarico di direttore reg-
gente dell’Area IX - Affari patrimoniali, della stessa Direzione Centrale di questo 
Dipartimento, a decorrere dal 1° dicembre 2008, per un periodo di sei mesi.

Dimissioni dall’impiego

Decreto Ministeriale 9 giugno 2009
Visto alla Ragioneria n. 6960 il 19 giugno 2009

Visto il vigente C.C.N.L. del personale Dirigente dell’Area I che prevede tra le 
cause di cessazione del rapporto di lavoro il recesso del dirigente, comunicato per iscritto 
all’Amministrazione di appartenenza, rispettando i termini di preavviso previsti;

Considerato che il dott. SPAGNOLI ha rispettato i termini del periodo di preav-
viso come previsto dal predetto C.C.N.L.;

Ritenuto pertanto di risolvere il rapporto di lavoro del dirigente alla data del 1° 
luglio 2009, indicata dall’interessato nella comunicazione di recesso;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Il rapporto di lavoro del dirigente di II fascia dott. Angelo SPAGNOLI cesserà, 

per dimissioni, a far tempo dal 1° luglio 2009.

NONA qUALIFICA – POSIZIONE ECONOMICA C 3

Inquadramenti

Decreto Ministeriale 2 luglio 2009
Visto alla Ragioneria n. 7804 il 22 luglio 2009

Considerato che il citato articolo 13 prevede l’inquadramento in altro profilo 
professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie del profilo richiesto;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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Dispone

Il direttore amministrativo contabile dott.ssa Silvia bIAMINO è inquadrata, 
a domanda, nel profilo professionale di direttore amministrativo a decorrere dal 1° 
agosto 2008, ai sensi dell’articolo 13 del contratto integrativo sottoscritto il 28 giu-
gno 2000, conservando l’anzianità precedentemente maturata.

La dipendente va a prendere il nuovo posto nel ruolo di anzianità dopo il pari 
profilo professionale dott.ssa Lorella ALTIMARI.

Decreto Ministeriale 3 luglio 2009
Visto alla Ragioneria n. 7931 il 24 luglio 2009

Considerato che il citato articolo 13 prevede l’inquadramento in altro profilo 
professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa dì aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie del profilo richiesto;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Dispone

Il direttore amministrativo contabile dott.ssa Antonella VECCHIO è inquadrato, 
a domanda, nel profilo professionale di direttore amministrativo a decorrere dal 22 
marzo 2009, ai sensi dell’articolo 13 del contratto integrativo sottoscritto il 28 giu-
gno 2000, conservando l’anzianità precedentemente maturata.

Con successivo provvedimento sarà rideterminato il nuovo posto nel ruolo di 
anzianità spettante alla dipendente.

Dimissioni dall’impiego

Decreto Ministeriale 16 giugno 2009
Visto alla Ragioneria n. 7606 il 15 luglio 2009

Considerato che il sig. LANESE ha rispettato il termine di preavviso previsto 
per i dipendenti con anzianità di servizio di oltre 10 anni dall’articolo 28 ter del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro - Comparto Ministeri, aggiunto dall’articolo 6 
del c.c.n.l. integrativo sottoscritto in data 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Visto la legge 24 dicembre 2007, n. 247;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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Prende atto

che il rapporto di lavoro del direttore amministrativo contabile sig. Nicola 
LANESE cessa a decorrere dal 1° luglio 2009, per dimissioni del dipendente nel 
rispetto dei termini di preavviso.

Decreto Ministeriale 8 luglio 2009
Visto alla Ragioneria n. 7987 il 24 luglio 2009

Considerato che la dott.ssa TAbACCO ha rispettato il termine di preavviso pre-
visto per I dipendenti con anzianità di servizio di oltre 10 anni dall’articolo 28 ter del 
contratto collettivo nazionale di lavoro - Comparto Ministeri, aggiunto dall’articolo 6 
del c.c.n.l. integrativo sottoscritto in data 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Visto la legge 24 dicembre 2007, n. 247;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro del direttore amministrativo contabile dr.ssa Rosella 
Renata TAbACCO cessa a decorrere dal 1° agosto 2009, per dimissioni della dipen-
dente nel rispetto dei termini di preavviso.

Revoca dimissioni

Decreto Ministeriale 30 giugno 2009
Visto alla Ragioneria n. 7607 il 15 luglio 2009

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Visto la legge 24 dicembre 2007, n. 247;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

della revoca dell’istanza di dimissioni con decorrenza 1° luglio 2009, presentata 
dal direttore amministrativo contabile sig. Nicola LANESE.
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OTTAVA qUALIFICA – POSIZIONE ECONOMICA C 2

Inquadramenti

Decreto Ministeriale 2 luglio 2009
Visto alla Ragioneria n. 7807 il 22 luglio 2009

Considerato che il citato articolo 13 prevede l’inquadramento in altro profilo 
professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie del profilo richiesto;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Dispone

Il revisore traduttore interprete dott.ssa Maria Pia CHERUbINI è inquadrato, a 
domanda, nel profilo professionale di funzionario amministrativo a decorrere dal 25 
novembre 2005, ai sensi dell’articolo 13 del contratto integrativo sottoscritto il 28 
giugno 2000, conservando l’anzianità precedentemente maturata.

La dipendente va a prendere il nuovo posto nel ruolo di anzianità dopo il pari 
profilo professionale sig. Alberto PAGLICCI.

Esonero dal servizio

Decreto Ministeriale 26 giugno 2009
Visto alla Ragioneria n. 7786 il 22 luglio 2009

Visto l’articolo 1, comma 5 lettera A della legge 24 dicembre 2007, n. 247;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto l’articolo 72 del decreto legge n. 112 in data 25 giugno 2008, convertito 

in legge del 6 agosto 2008, n. 133;
Vista la circolare esplicativa della Presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipar-

timento della funzione Pubblica n. 10/2008 in data 20 ottobre 2008, registrata alla 
Corte dei Conti il 22 dicembre 2008;

che il revisore traduttore interprete sig.ra Anna FALCO sia esonerata dal servi-
zio dal 15 giugno 2009 al 31 dicembre 2013.
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Alla sig.ra FALCO, durante il periodo di esonero dal servizio spetta il tratta-
mento economico pari al cinquanta per cento di quello complessivamente goduto, 
per competenze fisse ed accessorie, al momento del collocamento in posizione di 
esonero.

Si fa riserva di successiva integrazione del trattamento economico con 
l’eventuale elevazione al settanta per cento di quello complessivamente goduto 
all’esito di presentazione, dopo ogni semestre durante il periodo di esonero, da 
parte della dipendente di idonea certificazione comprovante lo svolgimento in 
modo esclusivo e continuativo di attività di volontariato all’interno delle orga-
nizzazioni individuate con Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze 
in data 5 novembre 2008.

SETTIMA qUALIFICA – POSIZIONE ECONOMICA C 1

Inquadramenti

Decreto Ministeriale 2 luglio 2009
Visto alla Ragioneria n. 7805 il 22 luglio 2009

Considerato che il citato articolo 13 prevede l’inquadramento in altro profilo 
professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie del profilo richiesto;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Dispone

Il collaboratore amministrativo contabile signora Erina MELI è inqua-
drato, a domanda, nel profilo professionale di collaboratore amministrativo a 
decorrere dal 23 febbraio 2009, ai sensi dell’articolo 13 del contratto integra-
tivo sottoscritto il 28 giugno 2000, conservando l’anzianità precedentemente 
maturata.

Con successivo provvedimento sarà rideterminato il nuovo posto nel ruolo di 
anzianità spettante alla dipendente.
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Decreto Ministeriale 3 luglio 2009
Visto alla Ragioneria n. 7806 il 22 luglio 2009

Considerato che il citato articolo 13 prevede l’inquadramento in altro profilo 
professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie del profilo richiesto;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Dispone

Il collaboratore amministrativo contabile sig.ra Antonella MARTELLI è inqua-
drata, a domanda, nel profilo professionale di collaboratore amministrativo a decor-
rere dal 1° marzo 2009, ai sensi dell’articolo 13 del contratto integrativo sottoscritto 
il 28 giugno 2000, conservando l’anzianità precedentemente maturata.

Con successivo provvedimento sarà rideterminato il nuovo posto nel ruolo di 
anzianità spettante alla dipendente.

Decreto Ministeriale 15 luglio 2009
Visto alla Ragioneria n. 7803 il 22 luglio 2009

Visto il decreto ministeriale 24 ottobre 2005, con il quale è stata approvata la 
graduatoria relativa alla procedura di riqualificazione per l’accesso al profilo profes-
sionale di collaboratore informatico, posizione economica C1, indetta con decreto 
ministeriale 3 maggio 2004;

Visto il decreto ministeriale 28 ottobre 2005, con il quale è stato disposto 
l’inquadramento del personale risultato vincitore della predetta procedura di riqua-
lificazione;

Tenuto conto che con le sentenze del Tribunale Amministrativo Regionale del 
Lazio n. 2761 del 9 febbraio 2006 e del Consiglio di Stato n. 2909 del 26 febbraio 
2008, passate in giudicato, è stato accolto il ricorso presentato dagli assistenti ammi-
nistrativi Leopoldo Nicotera, Maria Rosaria Ruggiero, Vincenzo Santonocito e dagli 
assistenti informatici Eleonora Giacinti e Giuliana Maiolatesi avverso la soprarichia-
mata graduatoria nella parte in cui non colloca i medesimi in posizione utile;

Tenuto conto che le citate sentenze dispongono l’applicazione nei confronti dei 
ricorrenti in argomento di tutti i criteri previsti dall’articolo 5 del bando compreso 
quello relativo all’originaria posizione nel ruolo d’anzianità;

Constatato che i dipendenti in questione hanno completato il prescritto corso di 
formazione professionale nel corrente anno;

Visto il parere reso in argomento dall’Avvocatura Generale dello Stato in data 
30 giugno 2009 su richiesta di quest’Amministrazione;
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Considerato che per il profilo di collaboratore informatico sussiste vacanza 
nella corrispondente dotazione organica;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 febbraio 2006 con-
cernente la rideterminazione delle dotazioni organiche delle qualifiche dirigenziali, 
delle aree funzionali e delle posizioni economiqhe del personale contrattualizzato 
dell’Amministrazione civile dell’Interno;

Art. 1

Per le motivazioni indicate in premessa, l’assistente informatico Giuliana Maio-
latesi viene inserito nella graduatoria dopo la dipendente Paola Dall’Ara; l’assistente 
amministrativo Maria Rosaria Ruggiero, l’assistente informatico Eleonora Giacinti 
e gli assistenti amministrativi Leopoldo Nicotera e Vincenzo Santonocito vengono 
inseriti in tale ordine nella graduatoria dopo la dipendente Francesca Dabbicco.

I predetti dipendenti vengono conseguentemente inquadrati nel profilo profes-
sionale di collaboratore informatico, terza area, fascia retributiva F1 (ex C1), con 
decorrenza giuridica dal 28 ottobre 2005 ed economica dalla data del presente decre-
to, andando a prendere posto ognuno nel ruolo di anzianità così come sopra indicato.

Art. 2

Ai dipendenti in questione verrà corrisposto lo stipendio annuo lordo di 
21.125,34 euro, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, nonché il trattamento accessorio cosi come previsto dal Contratto collettivo 
nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra saranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice amministra-
tivo ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i termini previsti dalla 
normativa vigente.

Dimissioni dall’impiego

Decreto Ministeriale 15 giugno 2009
Visto alla Ragioneria n. 7609 il 15 luglio 2009

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 24 dicembre 2007 n. 247;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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Prende atto

che il rapporto di lavoro del collaboratore amministrativo sig.ra Orietta PAO-
LETTI cessa a decorrere dal 16 luglio 2009, per dimissioni della dipendente, nel 
rispetto dei termini di preavviso.

Decreto Ministeriale 11 giugno 2009
Visto alla Ragioneria n. 7603 il 15 luglio 2009

Tenuto conto che l’istanza dell’impiegato è stata presentata nei termini di preav-
viso indicati dall’art. 28 ter del C.C.N.L. - Comparto Ministeri, introdotto con l’art. 6 
del Contratto Integrativo sottoscritto in data 23 ottobre 1997;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Nonne generali sul-
l’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Prende atto

della richiesta del collaboratore amministrativo contabile sig. Giovanni 
FUGAZZOTTO intesa ad ottenere, a far tempo dal 1° maggio 2009, le dimissioni 
dal servizio ai sensi dell’art. 28 ter del C.C.N.L. Integrativo, sottoscritto il 23 ottobre 
1997 per il personale del Comparto Ministeri.

Decreto Ministeriale 11 giugno 2009
Visto alla Ragioneria n. 7604 il 15 luglio 2009

Tenuto conto che l’istanza dell’impiegato è stata presentata nei termini di preav-
viso indicati dall’art. 28 ter del C.C.N.L. - Comparto Ministeri, introdotto con l’art. 6 
del Contratto Integrativo sottoscritto in data 23 ottobre 1997;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sul-
l’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Prende atto

della richiesta del collaboratore amministrativo contabile sig. Giovanni CARU-
SO intesa ad ottenere, a far tempo dal 1° luglio 2009, le dimissioni dal servizio ai 
sensi dell’art. 28 ter del C.C.N.L. Integrativo, sottoscritto il 23 ottobre 1997 per il 
personale del Comparto Ministeri.
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Decreto Ministeriale 23 giugno 2009
Visto alla Ragioneria n. 7983 il 24 luglio 2009

Considerato che la dipendente - in carriera dal 1° marzo 1986 ed in regime di 
part-time verticale annuale pari al 33% dell’orario completo articolato su otto mesi 
non lavorativi da ottobre a gennaio e da giugno a settembre di ciascun anno - è stata 
collocata, a domanda, in aspettativa per motivi familiari dal 1° al 20 febbraio 2009, 
ai sensi dell’art. 7 comma 1 del CCNL del 16 maggio 2001;

Considerato che ai sensi del 1° 2° comma dell’articolo 28 ter del CCNL del 
16 maggio 1995, la signora Vidili, in possesso di un’anzianità di servizio superiore 
ai dieci anni, avrebbe dovuto dare un preavviso di almeno due mesi, decorrenti dal 
primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese, che nella fattispecie non risulta 
rispettato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

Delle dimissioni dal servizio presentate dal collaboratore amministrativo conta-
bile sig.ra Antonella VIDILI, ai sensi dell’art. 28 ter del CCNL del 16 maggio 1995, 
come aggiunto dall’art. 6 del CCNL integrativo del 22 ottobre 1997, a decorrere dal 
21 febbraio 2009.

Ai sensi del comma 5 della sopra citata disposizione, si dispone la risoluzione 
del rapporto di lavoro, avvalendosi della facoltà di rinuncia al pagamento dell’inden-
nità sostitutiva del preavviso.

Cessazione dall’impiego

Decreto Ministeriale 7 luglio 2009
Visto alla Ragioneria n. 7985 il 24 luglio 2009

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

Dispone

Il rapporto di lavoro del traduttore interprete, dott. Aldo NICOSIA, alle dipen-
denze dell’Amministrazione Civile dell’Interno, è risolto, a domanda, a seguito del-
l’opzione del dipendente per l’area professionale della docenza presso il Ministero 
della Pubblica Istruzione, a decorrere dal 1° settembre 2008.
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Decreto Ministeriale 30 giugno 2009
Visto alla Ragioneria n. 7986 il 24 luglio 2009

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Dispone

Il collaboratore informatico dott. Ludovico Salvatore CIANCIMINO cessa dal 
rapporto di lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Civile dell’Interno, per la 
definitiva opzione per l’amministrazione della Corte dei Conti, a decorrere dal 29 
settembre 2008.

SESTA qUALIFICA – POSIZIONE ECONOMICA B 3

Inquadramenti

Decreto Ministeriale 16 giugno 2009
Visto alla Ragioneria n. 7663 il 16 luglio 2009

Considerato che il predetto articolo 13 prevede l’inquadramento in altro profilo 
professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie del profilo richiesto;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Dispone

L’assistente informatico sig.ra Stefania ZAZZARONI, è inquadrata, a doman-
da, nel profilo professionale di assistente amministrativo a decorrere dal 16 ottobre 
2006, ai sensi dell’articolo 13 del contratto integrativo sottoscritto il 28 giugno 2000, 
conservando l’anzianità precedentemente maturata.

Con successivo provvedimento verrà determinato il nuovo posto spettante alla 
dipendente nel ruolo di anzianità.
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Permanenze in servizio

Decreto Ministeriale 16 giugno 2009
Visto alla Ragioneria n. 7237 il 9 luglio 2009

Considerato che, ai sensi dell’articolo 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica 29 dicembre 1973, n. 1092, il collocamento a riposo del sig. MAIORANI per 
raggiunti limiti di età decorre dal 1° marzo 2009;

Visto l’articolo 3 della legge 23ottobre 1992, n. 421;
Visto l’articolo 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503;
Visto il del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legge n. 112 in data 25 giugno 2008, convertito in legge del 6 

agosto 2008 n. 133;
Vista la direttiva del Ministro dell’Interno in data 31 marzo 2009;

Dispone

che il sig. Claudio MAIORANI, assistente amministrativo, permanga in servi-
zio oltre il limite di età stabilito per il collocamento a riposo per un periodo di due 
anni, a decorrere dal 1° marzo 2009.

Decreto Ministeriale 26 giugno 2009
Visto alla Ragioneria n. 7790 il 22 luglio 2009

Visto l’articolo 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto l’articolo 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

della richiesta dell’assistente amministrativo sig. Rino bIONDI, intesa ad otte-
nere la permanenza in servizio fino al 31 agosto 2009.

Decreto Ministeriale 7 luglio 2009
Visto alla Ragioneria n. 7782 il 22 luglio 2009

Considerato che, ai sensi dell’articolo 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica 29 dicembre 1973, n. 1092, il collocamento a riposo del sig. GUIDA per rag-
giunti limiti di età decorre dal 1° novembre 2009;

Visto l’articolo 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
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Visto l’articolo 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503;
Visto il del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legge n. 112 in data 25 giugno 2008, convertito in legge del  

6 agosto 2008 n. 133;
Vista la direttiva del Ministro dell’Interno in data 31 marzo 2009;

Dispone

che il sig. Gaetano GUIDA, assistente amministrativo, permanga in servizio 
oltre il limite di età stabilito per il collocamento a riposo per un periodo di due anni, 
a decorrere dal 1° novembre 2009.

Decreto Ministeriale 13 luglio 2009
Visto alla Ragioneria n. 7780 il 22 luglio 2009

Visto l’articolo 1 della legge 24 dicembre 2007, n. 247;
Visto l’articolo 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503;
Visto il del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legge n. 112 in data 25 giugno 2008, convertito in legge del 

6 agosto 2008 n. 133;
Vista la direttiva del Ministro dell’Interno in data 31 marzo 2009;

Dispone

che la sig.ra Paola MARTONE, assistente amministrativo, permanga in servizio 
dal 1° ottobre 2009 al 26 febbraio 2010.

Decreto Ministeriale 13 luglio 2009
Visto alla Ragioneria n. 7781 il 22 luglio 2009

Visto l’articolo 1 della legge 24 dicembre 2007, n. 247;
Visto l’articolo 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503;
Visto il del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legge n. 112 in data 25 giugno 2008, convertito in legge del 

6 agosto 2008 n. 133;
Vista la direttiva del Ministro dell’Interno in data 31 marzo 2009;

Dispone

che la sig.ra Paola ERCOLINO, assistente amministrativo, permanga in servizio 
dal 1° settembre 2009 al 1° gennaio 2010.
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Dimissioni dall’impiego

Decreto Ministeriale 24 giugno 2009
Visto alla Ragioneria n. 7989 il 24 luglio 2009

Considerato che il sig. SANTOSUOSSO, in servizio presso questa Amministra-
zione dal 27 aprile 1978, ha rispettato il termine di preavviso di due mesi previsto 
per i dipendenti con anzianità di servizio di oltre dieci anni, dall’articolo 28 ter del 
contratto collettivo nazionale di lavoro - comparto Ministeri, aggiunto dall’articolo 6 
del c.c.n.l. integrativo sottoscritto in data 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 247;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

Che il rapporto di lavoro del sig. Fernando Antonio SANTOSUOSSO, assisten-
te amministrativo, cessa a decorrete dal 1° maggio 2009, per dimissioni del dipen-
dente, nel rispetto dei termini di preavviso.

Decreto Ministeriale 24 giugno 2009
Visto alla Ragioneria n. 7990 il 24 luglio 2009

Tenuto conto che l’istanza dell’impiegata è stata presentata nei termini di preav-
viso previsti dall’articolo 28 ter introdotto con l’articolo 6 del Contratto Integrativo 
del C.C.N.L. - comparto Ministeri - sottoscritto in data 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la legge 24 dicembre 2007. n. 247;

Prende atto

che il rapporto di lavoro della sig.ra Rosa FARELLA, assistente amministrativo 
contabile, cessa a decorrere dal 1° febbraio 2009, per dimissioni della dipendente 
che ha rispettato i termini di preavviso.
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Decreto Ministeriale 19 giugno 2009
Visto alla Ragioneria n. 7988 il 24 luglio 2009

Tenuto conto che l’istanza dell’impiegato è stata presentata nei termini di preav-
viso previsti dall’articolo 28 ter introdotto con l’articolo 6 del Contratto Integrativo 
del C.C.N.L. - comparto Ministeri - sottoscritto in data 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Prende atto

che il rapporto di lavoro del sig. ZECCHETTO Ettore Antonio, assistente infor-
matico, cessa a decorrere dal 6 luglio 2009, per dimissioni del dipendente che ha 
rispettato i termini di preavviso.

qUINTA qUALIFICA – POSIZIONE ECONOMICA B 2

Permanenza in servizio

Decreto Ministeriale 27 maggio 2009
Visto alla Ragioneria n. 7783 il 22 luglio 2009

Considerato che ai sensi dell’articolo 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica 29 dicembre 1973, n. 1092, il collocamento a riposo della sig.ra PICCIOTTI 
per raggiunti limiti di età decorre dal 1° luglio 2009;

Visto l’articolo 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto l’articolo 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legge n. 112 in data 25 giugno 2008, convertito in legge del 6 

agosto 2008, n. 133;
Vista la direttiva del Ministro dell’interno in data 31 marzo 2009;
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Dispone

che l’operatore amministrativo contabile sig.ra Liberta PICCIOTTI, permanga 
in servizio oltre il limite di età stabilito per il collocamento a riposo per un periodo 
di due anni, a decorrere dal 1° luglio 2009.

Decreto Ministeriale 29 maggio 2009
Visto alla Ragioneria n. 7240 il 9 luglio 2009

Considerato che, ai sensi dell’articolo 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica 29 dicembre 1973, n. 1092, il collocamento a riposo della sig.ra CANDELMA 
per raggiunti limiti di età decorre dal 1° febbraio 2009;

Visto l’articolo 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto l’articolo 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legge n. 112 in data 25 giugno 2008, convertito in legge del 6 

agosto 2008, n. 133;
Vista la direttiva del Ministro dell’Interno in data 31 marzo 2009;

Dispone

che l’operatore amministrativo contabile sig.ra Vittoria CANDELMA, perman-
ga in servizio oltre il limite di età stabilito per il collocamento a riposo per un perio-
do di due anni, a decorrere dal 1° febbraio 2009.

Cancellazione dal ruolo

Decreto Ministeriale 18 giugno 2009
Visto alla Ragioneria n. 7779 il 22 luglio 2009

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Dispone

Il sig. Roberto PASINO, operatore amministrativo contabile, è cancellato dai 
ruoli di questa Amministrazione a decorrere dal 1° aprile 2009.
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qUARTA qUALIFICA – POSIZIONE ECONOMICA B 1

Assunzione

Decreto Ministeriale 23 luglio 2009
Visto alla Ragioneria n. 8326 il 4 agosto 2009

Visto il decreto ministeriale 20 febbraio 1995, registrato alla Ragioneria Cen-
trale il 18 aprile 1995 (n. 119), con il quale è stato bandito il concorso pubblico, per 
esami, a complessivi 984 posti di coadiutore dell’Amn-iinistrazione civile dell’Inter-
no, di cui 46 posti da destinare a sedi della regione Calabria;

Visto il decreto ministeriale 20 marzo 1999, con il quale è stata approvata la 
graduatoria relativa al predetto concorso e sono stati dichiarati i vincitori del concor-
so stesso;

Considerato che la sig.ra Maria Griffo, quale candidata idonea collocata al 62° 
posto della graduatoria del citato concorso pubblico, ha prodotto, in data 29 settem-
bre 2004, ricorso al Tribunale di Catanzaro ex articolo 700 c. p. c. chiedendo, in via 
d’urgenza, che venisse ordinata a quest’Amministrazione la sua immediata assun-
zione in quanto la stessa, anziche effettuare lo scorrimento della graduatoria in que-
stione, aveva proceduto a stabilizzare i lavoratori socialmente utili in servizio presso 
la Prefettura - Ufficio territoriale del Governo di Crotone con il medesimo profilo 
professionale dell’interessata;

Vista l’ordinanza del 22 dicembre 2004 con la quale il giudice del lavoro del 
Tribunale di Catanzaro ha intimato a quest’Amministrazione di stipulare con la 
ricorrente il contratto individuale di lavoro relativo al profilo professionale di coa-
diutore amministrativo contabile nell’ambito della regione Calabria;

Tenuto conto che questo Dicastero, con nota dell’11 febbraio 2005 indirizzata 
all’Avvocatura Distrettuale dello Stato di Catanzaro, ha proposto reclamo avverso la 
suddetta ordinanza;

Vista l’ordinanza in data 23 maggio 2005 con la quale il Tribunale di Catanza-
ro ha rigettato il reclamo proposto da quest’Amministrazione avverso l’ordinanza 
emessa dal medesimo Tribunale il 22 dicembre 2004;

Visto il decreto ministeriale 8 settembre 2005 con il quale, in esecuzione del-
l’ordinanza del Tribunale di Catanzaro del 23 maggio 2005, la sigra Maria Griffo, 
quale idonea del concorso pubblico in argomento, è stata assunta nei ruoli dell’Am-
ministrazione civile dell’Interno ed assegnata alla Questura di Crotone con il profilo 
professionale di coadiutore amministrativo contabile, area funzionale b, posizione 
economica b1, a decorrere dal 26 settembre 2005, fermo ed impregiudicato ogni 
ulteriore provvedimento dell’Amministrazione all’esito del giudizio di merito;

Vista la sentenza del Tribunale di Catanzaro n. 1045 del 16 maggio 2007, noti-
ficata il 19 dicembre 2008 e passata in giudicato il 18 gennaio 2009, con la quale 
il giudice del lavoro ha disposto che l’assunzione della sig.ra Maria Griffo debba 
decorrere dal 1° gennaio 2004, data di stipulazione del contratto individuale di lavo-
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ro a tempo indeterminato da parte degli ex lavoratori socialmente utili assunti presso 
la Prefettura Ufficio tenitoriale del Governo di Crotone con il medesimo profilo 
professionale;

Art. 1

Per le motivazioni indicate in premessa, in esecuzione della sentenza del Tribu-
nale di Catanzaro n. 1045 del 16 maggio 2007, la sig.ra Maria Griffo è assunta nei 
ruoli dell’Amministrazione civile dell’Interno con il profilo professionale di coadiu-
tore amministrativo contabile, area funzionale II, fascia retributiva F1 (ex b1), con 
decorrenza giuridica ed economica dal 1° gennaio 2004.

Art. 2

Con successivo provvedimento verranno determinate, previa detrazione dei 
contributi previdenziali erogati all’interessata dal datore di lavoro privato dal 1° gen-
naio al 22 ottobre 2004, le spettanze da corrispondere alla medesima per il periodo 
compreso tra il 1° gennaio 2004 e il 25 settembre 2005, oltre gli interessi legali e la 
rivalutazione monetaria, in conformità alla soprarichiamata sentenza.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso ai giudice ordinario 
ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i termini previsti dalla norma-
tiva vigente.

Permanenza in servizio

Decreto Ministeriale 29 maggio 2009
Visto alla Ragioneria n. 7212 il 9 luglio 2009

Considerato che, ai sensi dell’articolo 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica 29 dicembre 1973, n. 1092, il collocamento a riposo della sig.ra SAPORA per 
raggiunti limiti di età decorre dal 1° marzo 2009;

Visto l’articolo 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto l’articolo 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legge n. 112 in data 25 giugno 2008, convertito in legge del 6 

agosto 2008, n. 133;
Vista la direttiva del Ministro dell’Interno in data 31 marzo 2009;
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Dispone

che il coadiutore amministrativo contabile sig.ra Gisella SAPORA, permanga 
in servizio oltre il limite di età stabilito per il collocamento a riposo per un periodo 
di due anni, a decorrere dal 1° marzo 2009.

Dimissioni dall’impiego

Decreto Ministeriale 15 giugno 2009
Visto alla Ragioneria n. 7608 il 15 luglio 2009

Considerato che il sig. STRAFACE, alle dipendenze di questa Amministrazione 
dal 21 giugno 1993 ha rispettato i termini di preavviso previsti per i dipendenti in 
servizio da oltre dieci anni, dall’articolo 28 ter del contratto collettivo nazionale di 
lavoro - Comparto Ministeri, aggiunto dall’articolo 6 dell’accordo integrativo sotto-
scritto il 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 247;
Visto il decreto legislafivo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

Che il rapporto di lavoro del sig. Giuseppe STRAFACE, coadiutore ammini-
strativo contabile, cessa a decorrere dal 1° luglio 2009, per dimissioni del dipenden-
te, che ha rispettato i termini di preavviso.

TERZA qUALIFICA – POSIZIONE ECONOMICA A 1

Permanenza in servizio

Decreto Ministeriale 18 maggio 2009
Visto alla Ragioneria n. 7213 il 9 luglio 2009

Considerato che, ai sensi dell’articolo 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica 29 dicembre 1973, n. 1092, il collocamento a riposo della sig.ra bARTOLUC-
CI per raggiunti limiti di età decorre dal 1° gennaio 2009;
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Visto l’articolo 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto l’articolo 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legge n. 112 in data 25 giugno 2008, convertito in legge del 6 

agosto 2008, n. 133;
Vista la direttiva del Ministro dell’Interno in data 31 marzo 2009;

Dispone

che l’aiuto manutentore sig.ra Chiara bARTOLUCCI permanga in servizio 
oltre il limite di età stabilito per il collocamento a riposo per un periodo di due anni, 
a decorrere dal 1° gennaio 2009.
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