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Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 30 maggio 2007
(Visto alla ragioneria n. 3551/C del 22 giugno 2007)

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, 
n. 1092;

Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, con il quale è 

data facoltà ai dipendenti civili dello Stato di permanere in servizio per un periodo 
massimo di un biennio, oltre i limiti previsti per il collocamento a riposo;

Il Prefetto dott. Franco TESTA, nato il 3 ottobre 1942, è autorizzato a permane-
re in servizio per un periodo di due anni, a decorrere dal 1° novembre 2007.

Decreto ministeriale 14 maggio 2007
(Visto alla ragioneria n. 3632/C del 28 giugno 2007)

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, 
n. 1092;

Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, con il quale è 

data facoltà ai dipendenti civili dello Stato di permanere in servizio per un periodo 
massimo di un biennio, oltre i limiti previsti per il collocamento a riposo;

Il Prefetto dott. Pietro VALLONE, nato il 12 ottobre 1942, è autorizzato a per-
manere in servizio per un periodo di due anni, a decorrere dal 1° novembre 2007.

Dirigenza contrattualizzata

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 17 maggio 2007
(Visto alla ragioneria n. 3554/C del 22 giugno 2007)

Visto l’art. 28-quinquies dell’integrazione al C.C.N.L. del comparto Ministeri, sot-
toscritto il 22 ottobre 1997 che prevede la risoluzione del rapporto di lavoro a decorrere 
dal primo giorno del mese successivo a quello del compimento del 65° anno di età;

Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503;
Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «norme generali sul-

l’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e succes-
sive modificazione ed integrazioni;

CARRIERA PREFETTIZIA
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Il dott. Angelo ORABONA, dirigente di II fascia, è autorizzato a permanere in 
servizio, per un biennio, a decorrere al 1° novembre 2007.

Dimissioni dall’impiego

Decreto ministeriale 3 maggio 2007
(Visto alla ragioneria n. 993 del 15 giugno 2007)

Visti gli artt. 25 e 26 del C.C.N.L. del personale con qualifica dirigenziale, 
comparto Ministeri, che prevedono tra le cause di cesazione del rapporto di lavoro il 
recesso del dirigente, comunicato per iscritto all’amministrazione di appartenenza, 
rispettando i termini di preavviso di cui all’art. 31 del citato C.C.N.L.;

Considerato che la dott.ssa MONTAGNA ha rispettato ii termini del periodo di 
preavviso, ai sensi del predetto art. 31, comma 3, del C.C.N.L.;

Ritenuto pertanto di risolvere il rapporto di lavoro del dirigente alla data del 1° 
luglio 2007, indicata dall’interessata nella comunicazione di recesso;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Il rapporto di lavoro della dott.ssa Maria MONTAGNA, dirigente di II fascia, 

cesserà, per dimissioni, a far tempo dal 1° luglio 2007.

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 17 maggio 2007
(Visto alla ragioneria n. 3555/C del 22 giugno 2007)

Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «norme generali sul-

l’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
A parziale modifica del decreto ministeriale 20 gennaio 2006, il periodo di per-

manenza in servizio del dirigente di II fascia rag.ra Anna Maria EPIFANI, è limitato 
al 1° luglio 2007, con decorrenza del collocamento a riposo dal 2 luglio 2007.

NONA QUALIFICA - POSIZIONE ECONOMICA C3

Dimissioni dall’impiego

Decreto ministeriale 4 maggio 2007
(Visto alla ragioneria n. 987 del 15 giugno 2007)

Tenuto conto che l’istanza della dipendente è stata presentata nei termini di 
preavviso previsti dall’art. 28-ter introdotto con l’art. 6 del Contratto integrativo del 
C.C.N.L. - comparto Ministeri, sottoscritto in data 22 ottobre 1997;
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Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Prende atto che il rapporto di lavoro del direttore amministrativo contabile dott.

ssa Arcangela Lucia VITO cessa a decorrere dal 1° luglio 2007, per dimissioni della 
dipendente che ha rispettato i termini di preavviso.

Cessazione dall’impiego

Decreto ministeriale 16 gennaio 2007
(Visto alla ragioneria n. 988 del 15 giugno 2007)

Visto il decreto ministeriale in data 12 giugno 2006 con il quale il direttore 
amministrativo contabile dott. Fabrizio RIDOLFI, già in servizio presso la Pre-
fettura - Ufficio Territoriale del Governo di Roma, nominato dirigente di secon-
da fascia presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze, è stato collocato, a 
domanda in aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianità, ai 
sensi dell’art. 7, comma 8, lettera a), del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
integrativo del C.C.N.L., sottoscritto il 16 maggio 2001, per la durata di sei mesi, 
coincidenti con il periodo di prova presso la citata Amministrazione, a decorrere 
dal 3 maggio 2006;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Il direttore amministrativo contabile dott. Fabrizio RIDOLFI cessa dal rapporto 

di lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Civile dell’Interno a seguito dell’op-
zione per il ruolo dei dirigenti presso il ministero dell’Economia e delle Finanze, a 
decorrere dal 3 maggio 2006.

OTTAVA QUALIFICA - POSIZIONE ECONOMICA C2

Dimissioni dall’impiego

Decreto ministeriale 26 aprile 2007
(Visto alla ragioneria n. 995 del 15 giugno 2007)

Considerato che ai sensi dei commi 1 e 2 dell’art. 28-ter del C.C.N.L. - comparto 
Ministeri, il sig. Cardarelli in possesso di una anzianità di servizio superiore ai dieci 
anni, avrebbe dovuto dare un preavviso di almento due mesi, decorrenti dalprimo o dal 
sedicesimo giorno di ciascun mese, che nella fattispecie non risulta rispetato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Prende atto delle dimissioni dal servizio presentate dal funzionario informatico 

sig. Giorgio CARDARELLI, ai sensi dell’art. 28-ter del C.C.N.L. del 16 maggio 
2005, come aggiunto dall’art. 6 del C.C.N.L. integrativo del 22 ottobre 1997, a 
decorrere dall’11 aprile 2007.
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Ai sensi del comma 5 della sopra citata disposizione, si dispone la risoluzione 
del rapporto di lavoro, avvalendosi della facoltà di rinuncia consensuale al prevviso.

SETTIMA QUALIFICA - POSIZIONE ECONOMICA C1

Permanenze in servizio

Decreto ministeriale 23 aprile 2007
(Visto alla ragioneria n. 3556/C del 22 giugno 2007)

Considerato che, ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
29 dicembre 1973, n. 1092, il collocamento a riposo del sig. NAPOLITANO per rag-
giunti limiti di età dovrebbe decorrere dal 1° aprile 2008.

Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Prende atto che il collaboratore amministrativo sig. Carmine NAPOLITANO, 

permarrà in servizio oltre il limite di età stabilito per il collocamento a riposo per un 
periodo di due anni, a decorrere dal 1° aprile 2008.

Decreto ministeriale 23 aprile 2007
(Visto alla ragioneria n. 3557/C del 22 giugno 2007)

Considerato che, ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
29 dicembre 1973, n. 1092, il collocamento a riposo del sig. RUFFINI per raggiunti 
limiti di età dovrebbe decorrere dal 1° novembre 2008.

Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Prende atto che il collaboratore amministrativo sig. Antonio RUFFINI, permarrà 

in servizio oltre il limite di età stabilito per il collocamento a riposo per un periodo 
di due anni, a decorrere dal 1° novembre 2007.

SESTA QUALIFICA - POSIZIONE ECONOMICA B3

Inquadramenti

Decreto ministeriale 23 maggio 2007
(Visto alla ragioneria n. 3517/C del 21 giugno 2007)

Tenuto conto che il predetto art. 13 prevede l’inquadramento in altro profilo 
professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie del profilo richiesto;
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Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
L’assistente statistico sig.ra Milena SIMEONE è inquadrata, a domanda, nel 

profilo professionale di assistente amministrativo a decorrere dal 16 aprile 2007, ai 
sensi dell’art. 13 del contratto integrativo sottoscritto il 28 giugno 2000, conservando 
l’anzianità precedentemente maturata.

La dipendente va a prendere il nuovo posto nel ruolo di anzianità dopo il pari 
profilo professionale sig. Andrea LISO.

Decreto ministeriale 27 aprile 2007
(Visto alla ragioneria n. 3401/C del 12 giugno 2007)

Tenuto conto che il predetto art. 13 prevede l’inquadramento in altro profilo 
professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie del profilo richiesto;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Il responsabile di mensa sig.ra Nadia FONTI è inquadrata, a domanda, nel pro-

filo professionale di assistente amministrativo a decorrere dal 1° settembre 2006, ai 
sensi dell’art. 13 del contratto integrativo sottoscritto il 28 giugno 2000, conservando 
l’anzianità precedentemente maturata.

La dipendente va a prendere il nuovo posto nel ruolo di anzianità dopo il pari 
profilo professionale sig.ra Gabriella MONTEROSSO.

Decreto ministeriale 27 aprile 2007
(Visto alla ragioneria n. 3402/C del 12 giugno 2007)

Tenuto conto che il predetto art. 13 prevede l’inquadramento in altro profilo 
professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie del profilo richiesto;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Il responsabile di mensa signor Roberto LUCHETTI è inquadrato, a domanda, 

nel profilo professionale di assistente amministrativo a decorrere dal 16 dicembre 
2006, ai sensi dell’art. 13 del contratto integrativo sottoscritto il 28 giugno 2000, 
conservando l’anzianità precedentemente maturata.

Il dipendente va a prendere il nuovo posto nel ruolo di anzianità dopo il pari 
profilo professionale sig.ra Nadia FONTI.

Decreto ministeriale 31 maggio 2007
(Visto alla ragioneria n. 3519/C del 21 giugno 2007)

Tenuto conto che il predetto art. 13 prevede l’inquadramento in altro 
profilo professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e 
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coevi di data certa di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a 
tre anni, le funzioni proprie del profilo richiesto;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Il responsabile di mensa signor Enrico MORETTI è inquadrato, a domanda, nel 

profilo professionale di assistente amministrativo contabile a decorrere dal 17 marzo  
2006, ai sensi dell’art. 13 del contratto integrativo sottoscritto il 28 giugno 2000, 
conservando l’anzianità precedentemente maturata.

Il dipendente va a prendere il nuovo posto nel ruolo di anzianità dopo il pari 
profilo professionale sig. Giovanni BASILE.

Decreto ministeriale 15 giugno 2007
(Visto alla ragioneria n. 3870/C dell’11 luglio 2007)

Ritenuto, in esecuzione dei cennati giudizi amministrativi, che al dott. BOR-
TOLOSO competa l’inquadramento, ora per allora, nella VI qualifica funzionale 
dell’Amministrazione civile dell’Interno e, per l’effetto, che allo stesso debba essere 
corrisposto il trattamento economico previsto per il VI livello retributivo stabilito dal 
contratto Ministeri, limitato alle voci fissate e continuative comprensivo degli inte-
ressi legali in applicazione dell’art. 22 della legge n. 724/1994, per il periodo dal 18 
ottobre 1995 al 1° maggio 1997, data di collocamento in quiescenza;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del 

comparto Ministeri;
Il dott. Piergiacomo BORTOLOSO, già segretario comunale, è inquadrato, ora 

per allora, nella VI qualifica funzionale dell’Amministrazione civile dell’Interno, per 
il periodo dal 18 ottobre 1995 al 1° maggio 1997, data di collocamento in quiescenza.

Al predetto compete il trattamento economico intero rapportato al riferito 
periodo, limitato alle voci fisse e continuative e comprensivo, come per legge, degli 
interessi legali.

QUINTA QUALIFICA - POSIZIONE ECONOMICA B2

Inquadramenti

Decreto ministeriale 31 maggio 2007
(Visto alla ragioneria n. 3403/C del 12 giugno 2007)

Tenuto conto che il predetto art. 13 prevede l’inquadramento in altro profilo 
professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie del profilo richiesto;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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L’operatore esperto per l’alimentazione sig. Manfredo SALVATORE è inqua-
drato, a domanda, nel profilo professionale di operatore amministrativo-contabile a 
decorrere dal 1° settembre 2006, ai sensi dell’art. 13 del Contratto integrativo sotto-
scritto il 28 giugno 2000, conservando l’anzianità precedentemente maturata.

Il dipendente va a prendere il nuovo posto nel ruolo di anzianità dopo il pari 
profilo professionale sig. Enrico CARUSO.

Decreto ministeriale 31 maggio 2007
(Visto alla ragioneria n. 3520/C del 21 giugno 2007)

Tenuto conto che il predetto art. 13 prevede l’inquadramento in altro profilo 
professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie del profilo richiesto;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
L’operatore esperto per l’alimentazione sig. Francesco ANOBILE è inquadrato, 

a domanda, nel profilo professionale di operatore amministrativo-contabile a decor-
rere dal 2 febbraio 2007, ai sensi dell’art. 13 del Contratto integrativo sottoscritto il 
28 giugno 2000, conservando l’anzianità precedentemente maturata.

Il dipendente va a prendere il nuovo posto nel ruolo di anzianità dopo il pari 
profilo professionale sig. Manfredo SALVATORE.

Decreto ministeriale 31 maggio 2007
(Visto alla ragioneria n. 3521/C del 21 giugno 2007)

Tenuto conto che il predetto art. 13 prevede l’inquadramento in altro profilo 
professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie del profilo richiesto;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
L’operatore esperto per l’alimentazione sig.ra Mirella DE SIMONE è inqua-

drata, a domanda, nel profilo professionale di operatore amministrativo-contabile a 
decorrere dal 1° settembre 2006, ai sensi dell’art. 13 del Contratto integrativo sot-
toscritto il 28 giugno 2000, conservando l’anzianità precedentemente maturata.

La dipendente va a prendere il nuovo posto nel ruolo di anzianità dopo il pari 
profilo professionale sig. Stefano CUNA.

Decreto ministeriale 31 maggio 2007
(Visto alla ragioneria n. 3522/C del 21 giugno 2007)

Tenuto conto che il predetto art. 13 prevede l’inquadramento in altro profilo 
professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie del profilo richiesto;



ministero interno - boll. uff. del personale12

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
L’operatore esperto per l’alimentazione sig.ra Vincenza FRANCHI è inqua-

drata, a domanda, nel profilo professionale di operatore amministrativo-contabile a 
decorrere dal 1° settembre 2006, ai sensi dell’art. 13 del Contratto integrativo sotto-
scritto il 28 giugno 2000, conservando l’anzianità precedentemente maturata.

La dipendente va a prendere il nuovo posto nel ruolo di anzianità dopo il pari 
profilo professionale sig.ra Mirella DE SIMONE.

Dimissioni dall’impiego

Decreto ministeriale 28 marzo 2007
(Visto alla ragioneria n. 994 del 15 giugno 2007)

Considerato che il sig. REVELANT, in servizio presso questa Amministrazione dal 
30 ottobre 1986, ha rispettato il termine di preavviso di due mesi previsto, per i dipendenti 
in servizio da oltre dieci anni, dall’art. 28-ter, commi 1 e 2, del C.C.N.L. - comparto Mini-
steri, aggiunto dall’art. 6 del C.C.N.L. integrativo sottoscritto in data 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Prende atto che il rapporto di lavoro dell’operatore amministrativo-contabile 

sig. Daniele REVELANT cessa a decorrere dal 16 aprile 2007, per dimissioni del 
dipendente, che ha rispettato i termini di preavviso.

Cessazione dall’impiego

Decreto ministeriale 24 aprile 2007
(Visto alla ragioneria n. 996 del 15 giugno 2007)

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Il sig. Domenico CASTRIA, operatore amministrativo contabile, cessa dall’im-

piego alle dipendenze dell’Amministrazione Civile dell’Interno dal 15 marzo 1996.

QUARTA QUALIFICA - POSIZIONE ECONOMICA B1

Inquadramenti

Decreto ministeriale 31 maggio 2007
(Visto alla ragioneria n. 3518/C del 21 giugno 2007)

Tenuto conto che il predetto art. 13 prevede l’inquadramento in altro profilo 
professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie del profilo richiesto;
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Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
L’operatore per l’alimentazione sig. Renato GUIDI è inquadrato, a doman-

da, nel profilo professionale di coadiutore aministrativo-contabile a decorrere dal 
13 aprile 2003, ai sensi dell’art. 13 del Contratto integrativo sottoscritto il 28 giugno 
2000, conservando l’anzianità procedentemente maturata.

Il dipendente va a prendere il nuovo posto nel ruolo di anzianità dopo il pari 
profilo professionale sig. Domenico CICCIARELLO.

TERZA QUALIFICA - POSIZIONE ECONOMICA A1

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 4 maggio 2007
(Visto alla ragioneria n. 3499 del 21 giugno 2007)

Considerato che il collocamento a riposo del sig. DEIANA per raggiunti 
limiti di età decorre, ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
29 dicembre 1973, n. 1092, dal 1° luglio 2007;

Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, con il quale 
è stata data facoltà ai dipendenti civili dello Stato di permanere in servizio per un 
periodo massimo di un biennio oltre i limiti di età previsti dal collocamento a riposo;

Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Prende atto della richiesta del sig. Italo DEIANA, ausiliario, intesa ad ottenere 

la permanenza in servizio, a decorrere dal 1° luglio 2007, per un periodo di due anni.

Dimissioni dall’impiego

Decreto ministeriale 4 maggio 2007
(Visto alla ragioneria n. 986 del 15 giugno 2007)

Considerato che il sig. DI LULLO, in servizio presso questa Amministrazione dal 25 
giugno 1982, ha rispettato il termine di preavviso di due mesi previsto, per i dipendenti in 
servizio da oltre dieci anni, dall’art. 28-ter, commi 1 e 2, del C.C.N.L. - comparto Ministeri, 
aggiunto dall’art. 6 del C.C.N.L. integrativo sottoscritto in data 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Prende atto che il rapporto di lavoro dell’aiuto manutentore sig. Franco DI 

LULLO cessa a decorrere dal 1° maggio 2007, per dimissioni del dipendente, che ha 
rispettato i termini di preavviso.
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