
Approvazione graduatorie riqualificazione

Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1139 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 30 novembre 2006, con il quale è stata indetta la proce-
dura di selezione per la copertura di 147 posti nel profilo professionale di direttore ammi-
nistrativo, posizione economica C3 del settore amministrativo, pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale del Personale - Supplemento straordinario n. 1/35 del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 2 luglio 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione del personale utilmente collocato nella medesima;

Visto il decreto ministeriale 29 agosto 2007, con il quale è stata disposta 
l’esclusione del dipendente Vincenzo Forgione dalla partecipazione al corso di riqua-
lificazione per l’accesso al profilo professionale di direttore amministrativo;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che il personale di cui all’allegato elenco, che fa parte integrante del pre-
sente decreto, ha concluso il prescritto percorso formativo conseguendo l’idoneità finale;

Tenuto conto, altresì, che i dipendenti Giuseppe Conte, cessato dal servizio a 
decorrere dal 28 settembre 2007, e Aristide Serra non hanno completato il corso di 
riqualificazione;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare nel profilo professionale di direttore 
amministrativo il personale di cui all’unito elenco;

Art. 1.

È approvata la graduatoria dei vincitori di cui all’allegato elenco, che è parte 
integrante del presente decreto, relativa alla procedura di riqualificazione a 147 posti 
di direttore amministrativo, posizione economica C3.

Il personale risultato vincitore viene inquadrato nel profilo professionale di 
direttore amministrativo a decorrere dal 19 dicembre 2007, secondo l’ordine indicato 
nell’elenco medesimo.

Art. 2.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di € 
24.315,03, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno personale 
non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedimenti, la tre-
dicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti dal Contratto 
collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri sottoscritto il 14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.

ministero interno - boll. uff. del personale 205



ministero interno - boll. uff. del personale206

Allegato al D.M. 19 dicembre 2007

MINISTERO DELL’INTERNO

Riqualificazione: 147 posti - Direttore amministrativo - C3
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1141 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 30 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 73 posti nel profilo professionale di diret-
tore amministrativo contabile, posizione economica C3 del settore economico finan-
ziario, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento straordinario 
n. 1/35 del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 2 luglio 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione del personale utilmente collocato nella medesima;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che il personale di cui all’unito elenco, che fa parte integrante del pre-
sente decreto, ha concluso il prescritto percorso formativo conseguendo l’idoneità finale;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare nel profilo professionale di direttore 
amministrativo contabile il personale di cui all’unito elenco;

Art. 1.

È approvata la graduatoria dei vincitori di cui all’allegato elenco, che è parte 
integrante del presente decreto, relativa alla procedura di riqualificazione a 73 posti 
di direttore amministrativo, posizione economica C3.

Il personale risultato vincitore viene inquadrato nel profilo professionale di 
direttore amministrativo contabile a decorrere dal 19 dicembre 2007, secondo l’ordi-
ne indicato nell’elenco medesimo.

Art. 2.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 24.315,03, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.
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Allegato al D.M. 19 dicembre 2007

MINISTERO DELL’INTERNO

Riqualificazione: 73 posti - Direttore amministrativo contabile - C3
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1143 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 27 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 2 posti nel profilo professionale di diret-
tore di organizzazione, posizione economica C3 del settore di organizzazione, pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento straordinario n. 1/35 del 
29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 2 luglio 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione del personale utilmente collocato nella medesima;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che il personale di cui all’allegato elenco, che fa parte integrante del pre-
sente decreto, ha concluso il prescritto percorso formativo conseguendo l’idoneità finale;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare nel profilo professionale di direttore di 
organizzazione il personale di cui all’unito elenco;

Art. 1.

È approvata la graduatoria dei vincitori di cui all’allegato elenco, che è parte 
integrante del presente decreto, relativa alla procedura di riqualificazione a 2 posti di 
direttore di organizzazione, posizione economica C3.

Il personale risultato vincitore viene inquadrato nel profilo professionale di 
direttore di organizzazione a decorrere dal 19 dicembre 2007, secondo l’ordine indi-
cato nell’elenco medesimo.

Art. 2.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 24.315,03, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.
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Allegato al D.M. 19 dicembre 2007

MINISTERO DELL’INTERNO

Riqualificazione: 2 posti - Direttore di organizzazione - C3



ministero interno - boll. uff. del personale 217

Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1145 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 30 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 3 posti nel profilo professionale di direttore 
statistico, posizione economica C3 del settore statistico, pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale del Personale - Supplemento straordinario n. 1/35 del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 2 luglio 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione del personale utilmente collocato nella medesima;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che il personale di cui all’allegato elenco, che fa parte integrante del pre-
sente decreto, ha concluso il prescritto percorso formativo conseguendo l’idoneità finale;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare nel profilo professionale di direttore sta-
tistico il personale di cui all’unito elenco;

Art. 1.

È approvata la graduatoria dei vincitori di cui all’allegato elenco, che è parte 
integrante del presente decreto, relativa alla procedura di riqualificazione a 3 posti di 
direttore statistico, posizione economica C3.

Il personale risultato vincitore viene inquadrato nel profilo professionale di 
direttore statistico a decorrere dal 19 dicembre 2007, secondo l’ordine indicato nel-
l’elenco medesimo.

Art. 2.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 24.315,03, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.
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Allegato al D.M. 19 dicembre 2007

MINISTERO DELL’INTERNO

Riqualificazione: 3 posti - Direttore statistico - C3
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1146 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 30 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 4 posti nel profilo professionale di direttore 
coordinatore di servizio sociale, posizione economica C3 del settore sociale, pubblica-
to nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento straordinario n. 1/35 del 29-30 
novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 2 luglio 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione del personale utilmente collocato nella medesima;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che il personale di cui all’allegato elenco, che fa parte integrante del pre-
sente decreto, ha concluso il prescritto percorso formativo conseguendo l’idoneità finale;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare nel profilo professionale di direttore 
coordinatore di servizio sociale il personale di cui all’unito elenco;

Art. 1.

È approvata la graduatoria dei vincitori di cui all’allegato elenco, che è parte 
integrante del presente decreto, relativa alla procedura di riqualificazione a 4 posti di 
direttore coordinatore di servizio sociale, posizione economica C3.

Il personale risultato vincitore viene inquadrato nel profilo professionale di 
direttore coordinatore di servizio sociale a decorrere dal 19 dicembre 2007, secondo 
l’ordine indicato nell’elenco medesimo.

Art. 2.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 24.315,03, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.
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Allegato al D.M. 19 dicembre 2007

MINISTERO DELL’INTERNO

Riqualificazione: 4 posti - Direttore coordinatore servizi sociali - C3
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1148 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 30 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 25 posti nel profilo professionale di direttore 
informatico, posizione economica C3 del settore informartico, pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale del Personale - Supplemento straordinario n. 1/35 del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 2 luglio 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione del personale utilmente collocato nella medesima;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che il personale di cui all’allegato elenco, che fa parte integrante del pre-
sente decreto, ha concluso il prescritto percorso formativo conseguendo l’idoneità finale;

Tenuto conto, altresì, che la dipendente Daniela Graziani, collocata in astensio-
ne obbligatoria per maternità non ha partecipato al corso di riqualificazione;

Visto l’articolo 1, comma 3, dell’accordo in materia di formazione, sottoscritto 
il 10 ottobre 2001, il quale prevede che il personale ammesso ai corsi di riqualifica-
zione, in congedo per maternità, possa frequentare appostiti corsi di recupero;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare nel profilo professionale di direttore 
informatico il personale di cui all’unito elenco con esclusione della dipendente 
Daniela Graziani, la cui collocazione nella graduatoria dei vincitori e il conseguente 
inquadramento verranno disposti qualora la stessa completi il prescritto percorso for-
mativo, conseguendo l’idoneità finale;

Art. 1.

È approvata la graduatoria dei vincitori di cui all’allegato elenco, che è parte 
integrante del presente decreto, relativa alla procedura di riqualificazione a 25 posti 
di direttore informatico, posizione economica C3.

Il personale risultato vincitore viene inquadrato nel profilo professionale di 
direttore informatico a decorrere dal 19 dicembre 2007, secondo l’ordine indicato 
nell’elenco medesimo.

Art. 2.

Con successivo decreto si provvederà alla collocazione nella graduatoria dei 
vincitori e all’inquadramento della sopraindicata dipendente in astensione obbligato-
ria per maternità, qualora la stessa concluda il prescritto percorso formativo, conse-
guendo l’idoneità finale.

Art. 3.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 24.315,03, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
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menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.
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Allegato al D.M. 19 dicembre 2007

MINISTERO DELL’INTERNO

Riqualificazione: 25 posti - Direttore informatico - C3
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Decreto ministeriale 14 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 1184 il 14 febbraio 2008

Visto il proprio decreto n. 30532/PR/I 
del 15 marzo 2007, con il quale è stata 
indetta una procedura di selezione del 
personale non dirigenziale con rappor-
to di lavoro a tempo pieno o parziale 
- in servizio presso gli Uffici Periferici 
dell’Amministrazione della Pubblica 
Sicurezza nella Provincia di Bolzano 
- appartenente ai ruoli di cui agli artt. 8 
o 9 del citato D.P.R. n. 752/1976, per il 
passaggio all’interno delle aree e per il 
numero di posti all’interno dell’area C di 
seguito indicati:

nach Einsichtnahme in die amtsei-
gene Verfügung Nr. 30532/PR/I vom 
15.03.2007, womit ein Auswahlver-
tahren für nicht leitende Bedienstete 
mit Voll- bzw. Teilzeitarbeitsverhältnis, 
der Stellenpläne nagh Art. 8 und 9 des 
erwähnten DPR 752/76 - die beim den 
Außenstellen der Verwaltung für Öffen-
tliche Sicherheit in der Provnz Bozen 
Dienst leisten - für den Aufstieg auf 
höhere Vergütungsstufen innerhalb der-
selben Tarifzone, i.B. für die in der Folge 
angeführten Stellen innerhalb der Tarif-
zone C, ausgeschrieben worden ist:

Posizione
economica

N.
posti

PROFILO
PROFESSIONALE

Vergütungs-
stufe

Anzahl
der stellen

BERUFSBILD

C3 (IX) 1 Direttore ammini-
strativo contabile

C3 (IX) 1 Verwaltungsdirektor i.R.

C3 (IX) 1 Direttore traduttore 
interprete

C3 (IX) 1 Direktor Übersetzer 
Dolmetscher

C2 (VIII) 1 Funzionario ammini-
strativo

C2 (VIII) 1 Leitender
Verwaltungsbeamter

C2 (VIII) 1 Funzionario ammini-
strativo contabile

v 1 Leitender
Verwaltungsbeamter i.R.

Visto il proprio decreto n. 31234/PR/I 
del 12 luglio 2007 con il quale sono state 
approvate le graduatorie definitive per la 
partecipazione ai corsi di riqualificazio-
ne all’interno dell’area C;

Visto il successivo decreto n. 32008/
PR/I del 16 ottobre 2006, con l quale il 
sig. Aldo Albanese, nato a Campobasso 
l’8 aprile 1967 è stato escluso dalla pro-
cedura di selezione interna per la posizio-
ne economica C2, profilo professionale 
di funzionario amministrativo contabile 
ed è stata ammessa alla partecipazione la 
sig.ra Anna Pastore, nata a Salerno il 13 
ottobre 1962, utilmente posizionata nella 
graduatoria definitiva;

nach Einsichtnahme in die amtsei-
gene Verfügung Nr. 31234/PR/I vom 
12.07.2007, womit die endgültigen Ran-
gordnungen für die Teilnhame an den 
Weiterbildungskursen innerhalb der Ta-
rifzone C genehmigt worden sind;

nach Einsichtnahme in die späte-
re Werfügung Nr. 32008/PR/I vom 
16.10.2006, womit Herr Aldo Albanese, 
geboren in Campobasso am 08.04.1967, 
aus dem internen Auswahlvergahren 
für die Vergütungsstufe C2, Berufsbild 
als Leitender Verwaltungsbeamter i.R. 
ausgeschlossen worden war und Frau 
Anna Pastore, geboren in Salerno am 
13.10.1962, in der endgültigen Rangord



ministero interno - boll. uff. del personale 225

Visti i propri decreti n. 31751/PR/I del 
18 settembre 2007 e n. 32198/PR/I dell’8 
novembre 2007 concernente la nomina 
della Commissione esaminatrice per la 
procedura di selezione sopra indicata;

Prot. n. 30087/PR/I 18 dicembre 2007 
della Commissione esaminatrice e accer-
tata la regolarità delle operazioni svolte 
dalla predetta Commissione esaminatrice;

Considerato che tutti i partecipanti a 
conclusione del percorso di riqualifica-
zione hanno conseguito il giudizio di ido-
neità finale;

Ritenuto di dover provvedere alla for-
mazione delle graduatorie dei vincitori 
delle procedure di riqualificazione all’in-
terno dell’area C in base ai criteri stabiliti 
nei relativi bandi nazionali, in particolare 
sulla base di quanto specificatamente pre-
visto dall’art. 9 in materia di formazione 
delle graduatorie dei vincitori;

Decreta

Art. 1.
(Graduratoria vincitori)

Sono approvate le seguenti gradua-
torie dei vincitori delle procedure di 
riqualificazione all’interno dell’area C, 
indetta con decreto commissariale n. 
30532/PR/I del 15 marzo 2007;

Graduatoria dei vincitori
posizione economica C3 (IX)

1 posto - profilo professionale di
Direttore amministrativo contabile

nung nachgerückt und daher zur Teil-
nahme zugelassen worden war;

nach Einsichtnahme in die amtseige-
nen Verfügungen Nr. 31751/PR/I vom 
18.9.2007 und Nr. 32198/PR/I vom 
8.11.2007 betreffend die Ernennung der 
Prüfungskommission für erwähntes Ver-
fahren;

Prot. Nr. 30087/PR/I Prüfungslom-
mission Nr. 4 vom 10.12.2007 und Nr. 
5 vom 18.12.2007 und nach Feststellung 
der Odnungsmäßigkcit der Verfahren der 
Prüfungslommission;

festgestellt, dass alle Teilnehmer nach 
Abschluss der Weiterbildungsverfahren 
die Eignung erlangt haben;

in der Erwägung, die Rangordnun-
gen der Gewinner der Weiterbildung-
sverfahren innerhalb der Tarifzone C, 
aufgrund der in den entsprechenden 
gesamtstaatlichen Aussechreibungen fe-
stgesetzten Kriterien, i.B. entsprechend 
Art. 9 über die Abfassung der Gewinner-
rangordnungen, erstellen zu müssen;

die folgende Verfügung:

Artikel 1.
(Rangordnung der Gewinner)

Es werden folgende Gewinnerrangor-
dnungen der mit Verfügung des Regie-
rungskommissärs Nr. 30532/PR/I vom 
15.03.2007 ausgeschriebenen Weiterbi-
ldungsverfahren innerhalb der Tarizone 
C genehmigt;

Rangordnung der gewinner
vergütungsstufe C3 (IX)

I Stelle - Berufsbild als Verwaltungsdi-
rektor im Rechnungswesen

N./Nr.
Cognome e nome

Nachname und name
Data di nascita
Geburgsdatum

Ruolo locale/nazionale
Örtl./Gesamtstaatlichen Stellenplän

1. RAPPOCCIO Vittoria 31.05.1963 Ruolo nazionale
Gesamtst. Stellenplän
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Graduatoria dei vincitori
posizione economica C3 (IX)

1 posto - profilo professionale di
Direttore traduttore intreprete

Rangordnung der gewinner
vergütungsstufe C3 (IX)

I Stelle - Berufsbild als Direktor
Übersterzer Dolmetscher

N./Nr.
Cognome e nome

Nachname und name
Data di nascita
Geburgsdatum

Ruolo locale/nazionale
Örtl./Gesamtstaatlichen Stellenplän

1. DI PINTO Paola 05.05.1959 Ruolo nazionale
Gesamtst. Stellenplän

Art. 2.

Il presente decreto sarà notificato 
a tutto il personale interessato e verrà 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale per 
il personale statale dei ruoli locali della 
provincia di Bolzano.

Il presente decreto verrà inoltre tra-
smesso al Ministero dell’Interno per l’in-
quadramento del personale appartenente 
ai ruoli di cui all’art. 9 del D.P.R. 752/76 
nel profilo professionale di riferimento.

Avverso il presente provedimento è 
esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contempla-
ti dalla normativa vigente.

Graduatoria dei vincitori
posizione economica C2 (VIII)

1 posto - profilo professionale di
Funzionario amministrativo

Rangordnung der gewinner
vergütungsstufe C2 (VIII)

I Stelle - Berufsbild als Leitender
Verwaltungsbeamter

N./Nr.
Cognome e nome

Nachname und name
Data di nascita
Geburgsdatum

Ruolo locale/nazionale
Örtl./Gesamtstaatlichen Stellenplän

1. PANEBIANCO Francesca 05.04.1962 Ruolo nazionale
Gesamtst. Stellenplän

Graduatoria dei vincitori
posizione economica C2 (VIII)

1 posto - profilo professionale di
Funzionario amministrativo

Rangordnung der gewinner
vergütungsstufe C2 (VIII)

I Stelle - Berufsbild als Leitender
Verwaltungsbeamter

N./Nr.
Cognome e nome

Nachname und name
Data di nascita
Geburgsdatum

Ruolo locale/nazionale
Örtl./Gesamtstaatlichen Stellenplän

1. PASTORE Anna 13.10.1962 Ruolo nazionale
Gesamtst. Stellenplän

Artikel 2.

Diese Verfügung wird allen betrof-
fenen Bediensteten zugestellt und im 
Amtsbaltt der Staatsbediensteten der 
örtlichen Stellenpläne der Provinz 
Bozen veröffentlicht.

Diese Verfügung wird für die Zustän-
digkeiten betreffend das Personal der 
gesamtstaatlichen Stellenpläne nach Art. 
9 DPR 752/76 an das Innenministerium 
weitergeleiter.

Gegen diese Verfügung ist binnen der 
gesetzlich vorgesehenen Verjährungsfri-
sten, Einspruch an das ordentliche Geri-
cht zulässig.
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Decreto ministeriale 14 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 1182 il 14 febbraio 2008

Visto il proprio decreto n. 30531/PR/I 
del 15 marzo 2007, con il quale è stata 
indetta una procedura di selezione del 
personale non dirigenziale con rapporto 
di lavoro a tempo pieno o parziale - in 
servizio presso il Commissariato del 
Governo per la Provincia di Bolzano 
- appartenente ai ruoli di cui agli artt. 8 
o 9 del citato D.P.R. n. 752/1976, per il 
passaggio all’interno delle aree e per il 
numero di posti all’interno dell’area C di 
seguito indicati:

nach Einsichtnahme in die amtsei-
gene Verfügung Nr. 30531/PR/I vom 
15.03.2007, womit ein Auswahlver-
tahren für nicht leitende Bedienstete 
mit Voll- bzw. Teilzeitarbeitsverhältnis, 
der Stellenpläne nagh Art. 8 und 9 des 
erwähnten DPR 752/76 - die beim Re-
gierungskommissariat für die Provnz 
Bozen Dienst leisten - für den Aufstieg 
auf höhere Vergütungsstufen innerhalb 
derselben Tarifzone, i.B. für die in der 
Folge angeführten Stellen innerhalb der 
Tarifzone C, ausgeschrieben worden ist:

Posizione
economica

N.
posti

PROFILO
PROFESSIONALE

Vergütungs-
stufe

Anzahl
er stellen

BERUFSBILD

C3 (IX) 1 Direttore traduttore 
interprete

C3 (IX) 1 Direktor Übersetzer 
Dolmetscher

C2 (VIII) 1 Funzionario ammini-
strativo

C2 (VIII) 1 Leitender
Verwaltungsbeamter

C2 (VIII) 1 Funzionario ammini-
strativo contabile

C2 (VIII) 1 Leitender
Verwaltungsbeamter i.R.

C2 (VIII) 1 Funzionario infor-
matico

C2 (VIII) 1 Leitender EDV
Beamter

Visto il proprio decreto n. 31233/PR/I 
del 12 luglio 2007 con il quale sono state 
approvate le graduatorie definitive per la 
partecipazione ai corsi di riqualificazio-
ne all’interno dell’area C;

Visti i propri decreti n. 31751/PR/I 
del 18 settembre 2007 e n. 32198/I 
dell’8 novembre 2007 concernente la 
nomina della Commissione esaminatri-
ce per la procedura di selezione sopra 
indicata;

Visti i verbali n. 4 del 10 dicembre 
2007 e n. 5 del 18 dicembre 2007 della 
Commissione esaminatrice e accertata la 
regolarità delle operazioni svolte dalla 
predetta Commissione esaminatrice;

nach Einsichtnahme in die amtsei-
gene Verfügung Nr. 31233/PR/I vom 
12.07.2007, womit die endgültigen Ran-
gordnungen für die Teilnhame an den 
Weiterbildungskursen innerhalb der Ta-
rifzone C genehmigt worden sind;

nach Einsichtnahme in die amtsei-
genen Werfügung Nr. 31751/PR/I vom 
18.9.2007 und Nr. 32198/PR/I vom 
8.11.2007 betreffend die Ernennung der 
Prüfungslommission für erwähntes Ver-
fahren;

nach Einsichtnahme in die Nieder-
schriften der Prüfungskommission 
Nr. 4 vom 10.12.2007 und Nr. 5 vom 
18.12.2007 und nach Feststellung der 
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Considerato che tutti i partecipanti 
a conclusione del percorso di riqualifi-
cazione hanno conseguito il giudizio di 
idoneità finale;

Tenuto conto che la sig.ra OTTAVIANI 
Francesca, collocata in astensione obbli-
gatoria per maternità, non ha concluso il 
percorso di riqualificazione per il profilo 
professionale di funzionario informatico;

Visto l’art. 1, comma 3, dell’accordo 
in materia di formazione, sottoscritto il 
10 ottobre 2001, il quale prevede che il 
personale ammesso ai corsi di riqualifi-
cazione, in congedo per maternità, possa 
frequentare appositi corsi di recupero;

Ritenuto di dover provvedere alla for-
mazione delle graduatorie dei vincitori 
delle procedure di riqualificazione all’in-
terno dell’area C in base ai criteri stabiliti 
nei relativi bandi nazionali, in particolare 
sulla base di quanto specificatamente pre-
visto dall’art. 9 in materia di formazione 
delle graduatorie dei vincitori;

Decreta

Art. 1.
(Graduratoria vincitori)

Sono approvate le seguenti gradua-
torie dei vincitori delle procedure di 
riqualificazione all’interno dell’area C, 
indetta con decreto commissariale n. 
30531/PR/I del 15 marzo 2007;

Graduatoria dei vincitori
posizione economica C3 (IX)

1 posto - profilo professionale di
Direttore traduttore interprete

Ordnungsmäßigkeit der Verbahren der 
Prüfungslommission;

festgestellt, dass alle Teilnehmer nach 
Abschluss der Weiterbildungsverfahren 
die Eignung erlang haben;

angesichts dessen, dass Frau OTTA-
VIANI Francesca in Mutterschaftsurlaub 
ist und daher das Witerbildunsverfahren 
als Leitender EDV-Beamter nicht abge-
schlossen hat;

gestützt auf Art. 1 Abs. 3 des am 10, 
Oktober 2001 unterzeichneten Ablom-
mens über die Fortbildung, welcher dem 
personal in Mutterschaftsurlaub die Mö-
glichkeit einräumt, entsprechende Na-
chholkurse zu besuchen;

in der Erwägung, die Rangordnun-
gen der Gewinner der Weiterbildung-
sverfahren innerhal   b der Tarifzone 
C, aufgrund der in den entsprechenden 
gesamtstaatlichen Aussechreibungen fe-
stgesetzten Kriterien, i.B. entsprechend 
Art. 9 über die Abfassung der Gewinner-
rangordnungen, erstellen zu müssen;

die folgende Verfügung:

Artikel 1.
(Rangordnung der Gewinner)

Es werden folgende Gewinnerrangor-
dnungen der mit Verfügung des Regie-
rungskommissärs Nr. 30531/PR/I vom 
15.03.2007 ausgeschriebenen Weiterbi-
ldungsverfahren innerhalb der Tarizone 
C genehmigt;

Rangordnung der gewinner
vergütungsstufe C3 (IX)

I Stelle - Berufsbild als Direktor
Übersetzer Dolmetscher

N./Nr.
Cognome e nome

Nachname und name
Data di nascita
Geburgsdatum

Ruolo locale/nazionale
Örtl./G.S.ST. Stellenplän

1. ZANOTTI Tiziana 02.09.1962 Ruolo nazionale
Gesamtst. Stellenplän
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Graduatoria dei vincitori
posizione economica C2 (VIII)

1 posto - profilo professionale di
Funzionario amministrativo

Rangordnung der gewinner
vergütungsstufe C2 (VIII)

I Stelle - Berufsbild als Leitender
Verwaltungsbeamter

N./Nr.
Cognome e nome

Nachname und name
Data di nascita
Geburgsdatum

Ruolo locale/nazionale
Örtl./Gesamtstaatlichen Stellenplän

1. CARLIN Paola 16.04.1966 Ruolo nazionale
Gesamtstaatl. Stellenplän

Graduatoria dei vincitori
posizione economica C2 (VIII)

1 posto - profilo professionale di
Funzionario amministrativo contabile

Rangordnung der gewinner
vergütungsstufe C2 (VIII)

I Stelle - Berufsbild als Leitender 
Verwaltungsbeamter im Rechnungswesen

N./Nr.
Cognome e nome

Nachname und name
Data di nascita
Geburgsdatum

Ruolo locale/nazionale
Örtl./Gesamtstaatlichen Stellenplän

1. PESCI Sabrina 14.11.1964 Ruolo nazionale
Gesamtstaatl. Stellenplän

Graduatoria dei vincitori
posizione economica C2 (VIII)

1 posto - profilo professionale di
Funzionario informatico

La sig.ra Ottaviani Francesca, nata il  
16 aprile 1967, appartenente al ruolo na- 
zionale, in astensione obbligatoria a de- 
correre dal 7 novembre 2007, svolgerà il 
tirocinio pratico al suo rientro in servizio.

Art. 2.

Il presente decreto verrà notificato 
a tutto il personale interessato e verrà 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale per 
il personale statale dei ruoli locali della 
provincia di Bolzano.

Il presente decreto verrà inoltre tra-
smesso al Ministero dell’Interno per l’in-
quadramento del personale appartenente 
ai ruoli di cui all’art. 9 del D.P.R. 752/76 
nel profilo professionale di riferimento.

Avverso il presente provedimento è 
esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contempla-
ti dalla normativa vigente.

Rangordnung der gewinner
vergütungsstufe C2 (VIII)

I Stelle - Berufsbild als Leitender
EDV-Beamter

Frau Francesca Ottaviani, geboren am 
16.04.1967, Angehörige der gesamtsta-
atlichen Stellenpläne, seit 7.11.2007 in 
Mutterschaftsurlaub, wird das Praktikum 
bach Ablauf des Wartestands absolvieren.

Artikel 2.

Diese Verfügung wird allen betrof-
fenen Bediensteten zugestellt und im 
Amtsbaltt der Staatsbediensteten der 
örtlichen Stellenpläne der Provinz 
Bozen veröffentlicht.

Diese Verfügung wird für die Zustän-
digkeiten betreffend das Personal der 
gesamtstaatlichen Stellenpläne nach 
Art. 9 DPR 752/76 an das Innenministe-
rium weitergeleiter.

Gegen diese Verfügung ist binnen der 
gesetzlich vorgesehenen Verjährungsfri-
sten, Einspruch an das ordentliche Geri-
cht zulässig.
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Inquadramenti riqualificazione

Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1151 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 30 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 4 posti nel profilo professionale di diretto-
re traduttore interprete, posizione economica C3 del settore linguistico, di cui 1 posto 
per la lingua inglese, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento 
straordinario n. 1/35 del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 2 luglio 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione della dipendente Lorella Camerini;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che la citata dipendente ha concluso il prescritto percorso formati-
vo, conseguendo l’idoneità finale;

Ritenuto. pertanto, di dover inquadrare la dipendente Lorella Camerini nel pro-
filo professionale di direttore traduttore interprete;

Art. 1.

La dipendente Lorella Camerini è dichiarata vincitrice della procedura di riqua-
lificazione a 1 posto di direttore traduttore interprete, posizione economica C3, per 
la lingua inglese.

La medesima viene inquadrata nel profilo professionale di direttore traduttore 
interprete a decorrere dal 19 dicembre 2007.

Successivamente si provvederà a determinare la collocazione nel ruolo relativo 
al profilo professionale in questione.

Art. 2.

Alla medesima verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di € 24.315,03, oltre 
la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno personale non riassor-
bibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedimenti, la tredicesima 
mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti dal Contratto collettivo 
nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro dei comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Intemo.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1153 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 30 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 4 posti nel profilo professionale di diretto-
re traduttore interprete, posizione economica C3 del settore linguistico di cui 1 posto 
per la lingua francese pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemen-
to straordinario n. 1/35 del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 2 luglio 2007 concemente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riquaiificazione della dipendente Rita Novelli;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che la citata dipendente ha concluso il prescritto percorso formati-
vo conseguendo l’idoneità finale;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare la dipendente Rita Novelii nel profilo 
professionale di direttore traduttore interprete;

Art. 1.

La dipendente Rita Novelli è dichiarata vincitrice della procedura di riqualificazione 
a 1 posto di direttore traduttore interprete, posizione economica C3, per la lingua francese.

La medesima viene inquadrata nel profilo professionale di direttore traduttore 
interprete a decorrere dal 19 dicembre 2007.

Successivamente si provvederà a determinare la collocazione nel ruolo relativo 
al profilo professionale in questione.

Art. 2.

Alla medesima verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di € 24.315,03, oltre 
la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno personale non riassor-
bibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedimenti, la tredicesima 
mensilità nonché il trattamento accessorìo così come previsti dal Contratto collettivo 
nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1155 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 30 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 4 posti nel profilo professionale di diret-
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tore traduttore interprete, posizione economica C3 del settore linguistico, di cui 1 
posto per la lingua spagnola, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Sup-
plemento straordinario n. 1/35 del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 2 luglio 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione della dipendente Maria Luisa Tonellii;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che la citata dipendente ha concluso il prescritto percorso formati-
vo conseguendo l’idoneità finale;

Ritenuto. pertanto, di dover inquadrare la dipendente Maria Luisa Tonelli nel 
profilo professionale di direttore traduttore interprete;

Art. 1.

La dipendente Maria Luisa Tonelli è dichiarata vincitrice della procedura di 
riqualificazione a 1 posto di direttore traduttore interprete, posizione economica C3, 
per la lingua spagnola.

La medesima viene inquadrata nel profilo professionale di direttore traduttore 
interprete a decorrere dal 19 dicembre 2007.

Successivamente si provvederà a determinare la collocazione nel ruolo relativo 
al profilo professionale in questione.

Art. 2.

Alla medesima verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di € 24.315,03, oltre 
la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno personale non riassor-
bibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedimenti, la tredicesima 
mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti dal Contratto collettivo 
nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet cc intranet del Ministero dell’interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1156 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 30 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 4 posti nel profilo professionale di diret-
tore traduttore interprete, posizione economica C3 del settore linguistico, di cui 1 
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posto per la lingua tedesca, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Sup-
plemento straordinario n. 1/35 del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 2 luglio 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione del dipendente Vincenzo Di Martire;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che il citato dipendente ha concluso il prescritto percorso formativo 
conseguendo l’idoneità finale;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare il dipendente Vincenzo Di Martire nel 
profilo professionale di direttore traduttore interprete;

Art. 1.

Il dipendente Vincenzo Di Martire è dichiarato vincitore della procedura di 
riqualificazione a 1 posto di direttore traduttore interprete, posizione economica C3, 
per la lingua tedesca.

Il medesimo viene inquadrato nel profilo professionale di direttore traduttore 
interprete a decorrere dal 19 dicembre 2007.

Successivamente si provvederà a determinare la collocazione nel ruolo relativo 
ai profilo professionale in questione.

Art. 2.

Al medesimo verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di € 24.315,03, oltre la 
retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno personale non riassorbi-
bile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedimenti, la tredicesima 
mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti dal Contratto collettivo 
nazionale di lavoro del comparto Ministeri. sottoscritto il i 4 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del compatto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1149 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 30 novembre 2006, con il quale è stata indetta 
la procedura di selezione per la copertura di 1 posto nel profilo professionale di 
direttore di biblioteca, posizione economica C3 del settore bibliotecario, pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento straordinario n. 1/35 del 29-
30 novembre 2006;
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Visto il decreto ministeriale 2 luglio 2007 concemente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione della dipendente Roberta Rondini;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che la citata dipendente ha concluso il prescritto percorso formati-
vo conseguendo l’idoneità finale;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare la dipendente Roberta Rondini nel profi-
lo professionale di direttore di biblioteca;

Art. 1.

La dipendente Roberta Rondini è dichiarata vincitrice della procedura di riqua-
lificazione a 1 posto di direttore di biblioteca, posizione economica C3.

La medesima viene inquadrata nel profilo professionale di direttore di bibliote-
ca a decorrere dal 19 dicembre 2007.

Art. 2.

Alla medesima verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di € 24.315.03, oltre 
la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno personale non riassor-
bibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedimenti, la tredicesima 
mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti dal Contratto collettivo 
nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet dei Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.

Decreto ministeriale 14 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 1192 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto del Commissario del 
Governo per la provincia di Bolzano 
n. 30531/PR/I del 15 marzo 2007, con 
il quale è stata indetta una procedura 
di selezione del personale non dirigen-
ziale con rapporto di lavoro a tempo 
pieno o parziale - in servizio presso 
il Commissariato del Governo per la 
Provincia di Bolzano - appartenente 
ai ruoli di cui agli artt. 8 o 9 del cita-
to D.P.R. 752/1976, per il passaggio 
all’interno delle aree e per il numero di 

nach Einsichtnahme in die Verfü-
gung des Regierungskommissärs für 
die Provinz Bozen Nr. 30531/PR/I vom 
15.03.2007, womit ein Auswahlver-
fahren für nicht leitende Bedienstete 
mit Voll- bzw. Teilzeitarbeitsverhält-
nis, der Stellenpläne nach Art. 8 und 9 
des erwähnten DPR 752/76 - die beim 
Regierungskommissariat für die Provinz 
Bozen Dienst leisten - für den Übertritt 
auf höhere Vergütungsstufen innerhalb 
derselben Tarifzone, i.B. für die in der 
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posti all’interno dell’area C di seguito 
indicati:

Folge angeführten Stellen innerhalb der 
Tarifzone C, ausgeschrieben worden ist:

Posizione
economica

N.
posti

PROFILO
PROFESSIONALE

Vergütungs-
stufe

Anzahl
der stellen

BERUFSBILD

C3 (IX) 1 Direttore traduttore 
interprete

C3 (IX) 1 Direktor Übersetzer 
Dolmetscher

C2 (VIII) 1 Funzionario ammini-
strativo

C2 (VIII) 1 Leitender
Verwaltungsbeamter

C2 (VIII) 1 Funzionario ammini-
strativo contabile

C2 (VIII) 1 Leitender
Verwaltungsbeamter i.R.

C2 (VIII) 1 Funzionario infor-
matico

C2 (VIII) 1 Leitender EDV
Beamter

Visto il decreto del Commissario del 
Governo per la provincia di Bolzano 
n. 31233/PR/I del 12 luglio 2007 con il 
quale sono state approvate le graduatorie 
definitive per la partecipazione ai corsi di 
riqualificazione all’interno dell’area C;

Visti i decreti dei Commissario del 
Governo per la provincia di Bolzano 
n. 3175/PR/I del 18 settembre 2007 e 
n. 32198/PR/I dell’8 novembre 2007 
concernente la nomina della Commis-
sione esaminatrice per la procedura di 
selezione sopra indicata;

Visti i verbali n. 4 del 10 dicembre 
2007 e n. 5 del 18 dicembre 2007 della 
Commissione esaminatrice e accertata 
la regolarità delle operazioni svolte dalla 
predetta Commissione esaminatrice;

Visto il decreto del Commissario del 
Governo per la provincia di Bolzano 
n. 30084/PR/I del 14 gennaio 2008 con 
il quale sono state approvate le gradua-
torie dei vincitori delle procedure di 
riqualificazione all’interno dell’area C;

Ritenuto di dover provvedere all’in-
quadramento dei vincitori delle proce-
dure di riqualificazione, appartenen-
ti ai ruoli di cui all’art. 9 del D.P.R. 
n. 752/1976, all’interno dell’area C;

Visto il decreto ministeriale con il 
quale il Capo del Dipartimento per le 
politiche del personale dell’Ammini-

nach Einsichtnahme in die Verfü-
gung des Regierungskommissärs für 
die Provinz Bozen Nr. 31233/PR/I vom 
12.07.2007, womit die endgültigen Ran-
gordnungen für die Teilnahme an den 
Weiterbildungskursen innerhalb der Tari-
fzone C genehmigt worden sind;

nach Einsichtnahme in die Verfügungen 
des Regierungskommissärs für die Provinz 
Bozen Nr. 31751/PR/I vom 18.9.2007 und 
Nr. 32198/PR/I vom 8.11.2007 betreffend 
die Ernennung der Prüfungskommission 
für erwähntes Verfahren;

nach Einsichtnahme in die Niederschrif-
ten der Prüfungskommission Nr. 4 vom 
10.12.2007 und Nr. 5 vom 18.12.2007 und 
nach Feststellung der Ordnungsmäßigkeit 
der Verfahren der Prüfungskommission;

nach Einsichtuahme in die Verfügung 
Nr. 30084/PR/I vom 14 gennaio 2008 
des Regierungskommissärs für die Pro-
vinz Bozen, womit die Rangordnungen 
der Gewinner der Weiterbildungsver-
fahren innerhalb der Tarifzone C geneh-
migt worden sind;

in der Erwägung, die Gewinner der 
Weiterbildungsverfahren innerhalb der 
Tarifzone C, die den Stellenplänen nach 
Art. 9 D.P.R. Nr. 752/76 angehören, ein-
stufen zu müssen;

gestüftzt auf das Ministerialdekret, 
womit der Leiter des Ressorts für Personal-, 
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strazione civile e per le risorse strumen-
tali e finanziarie ha delegato il Direttore 
centrale per le risorse umane alla firma 
di taluni atti e provvedimenti;

Art. 1.
(Inquadramento)

A seguito della conclusione delle 
procedure di riqualificazione all’interno 
dell’area C, il sottoindicato personale, 
appartenente ai ruoli di cui all’art. 9 del 
D.P.R. n. 752/1976, viene inquadrato nella 
posizione economica, nel profilo profes-
sionale e nel ruolo indicato di fianco ad 
ogni nominativo con decorrenza giuridica 
ed economica dal 14 gennaio 2008.

A detto personale verrà attribuito lo sti-
pendio annuo lordo e l’indennità di bilin-
guismo di cui alla seguente tabella, oltre 
la retribuzione individuale di anzianità ed 
ogni altro assegno personale non riassor-
bibile e non rivalutabile ove acquisiti con 
precedenti provvedimenti, la tredicesima 
mensilità nonché l’indennità di ammini-
strazione della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri alla data del 13 gennaio 2003.

Gli importi di cui sopra verranno 
rivalutati in relazione a quanto disposto 
dai successivi Contratti collettivi nazio-
nali di lavoro del comparto Ministeri.

Posizione economica C3 (IX)
Profilo professionale di

Direttore interprete

Sachinitteleinsatz und Finanzen der Zivil-
verwaltung, dem Zentraldirektor für Perso-
nal, die Unterschriftsberechtigung einiger 
Akten und Verfügungen übertragen hat;

Artikel 1.
(Einstufung)

Nach Abschluss der Weiterbildung-
sverfahren innerhalb der Tarifzone C, 
wird das unten angeführte Personal der 
Stellenpläne nach Art. 9 D.P.R. 752/76, 
mit rechtlicher und wirtschaftlicher 
Laufzeit ab dem 14. Januar 2008, in die 
jeweils randvermerkte Vergutungsstufe, 
Berufsbild und Rang eingestuft.

Besagtem Personal steht neben der 
individuellen Dienstalterszulage und 
allen anderen mit vorhergehenden 
Maßnahmen erworbenen nicht zusam-
menlegbaren und nicht aufwertbaren 
Zulagen, dem dreizehnten Monatsgehalt 
und der Verwaltungszulage des Mini-
sterratspräsidiums zum 13.01.2003, das 
in folgender Tabelle angegebene Jahre-
sbruttogehalt und die entsprechende 
Zweisprachigkeitszulage zu.

Erwähnte Beträge werden entspre-
chend den Bestimmungen der späteren 
gesamtstaatlichen Kollektivarbeitsverträ-
ge im Bereich Ministerien aufgewertet.

Vergütungsstufe C3 (IX)
Berufsbild als

Direktor Übersetzer Dolmetscher

Cognome
e nome

Zu- Und
Vorname

Ruolo

Stammrolle

Posizione economica e
profilo professionale

Vergütungsstufe und
Berufsbild

Stipendio annuo 
lordo

Bruttojahresgehalt

Indennità 
di bilinguismo 
mensile x 12

Monatliche zwei-
sprachigkeitszula-

ge - 12 monate

ZANOTTI 
Tiziana

Ruolo nazio-
nale

Gesamtstaatl. 
Stellenplän

C3 (terza area, fascia 
retributiva F4) Diretto-
re traduttore interprete

C3 (Dritte tarifzone 
entlohungsstufe F4)
Direktor Übersetzer 
Dolmetscher.

€ 24.315,03 € 226,43
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Artikel 2.

Diese Verfügung wird zuständigkei-
tshalber an das Zentralamt für Haushalt 
weitergeleitet.

Auch wird sie allen betroffenen Bedien-
steten zugestellt und im Amtsblatt der 
Staatsbediensteten der ötlichen Stellenplä-
ne der Provinz Bozen veröffentlicht.

Gegen diese Verfügung ist binnen der 
gesetzlich vorgesehenen Verjährungsfri-
sten, Einspruch an das ordentliche Geri-
cht zulässig.

Art. 2.

Il presente decreto sarà trasmesso 
all’Ufficio Centrale del Bilancio per gli 
adempimenti di competenza.

Esso verrà inoltre notificato a tutto il 
personale interessato e verrà pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale per il personale statale 
dei ruoli locali della provincia di Bolzano.

Avverso il presente provvedimento 
è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contempla-
ti dalla normativa vigente.

Cognome
e nome

Zu- Und
Vorname

Ruolo

Stammrolle

Posizione economica e
profilo professionale

Vergütungsstufe und
Berufsbild

Stipendio annuo 
lordo

Bruttojahresgehalt

Indennità 
di bilinguismo 
mensile x 12

Monatliche zwei-
sprachigkeitszula-

ge - 12 monate

CARLIN 
Paola

Ruolo nazio-
nale

Gesamtstaatl. 
Stellenplän

C2 (terza area, fascia 
retributiva F3) Funzio-
nario amministrativo

C2 (Dritte tarifzone 
entlohungsstufe F3)
Leitender Verwaltung-
sbeamter

€ 22.134,06 € 226,43

Posizione economica C2 (VIII)
Profilo professionale di

Funzionario amministrativo

Vergütungsstufe C2 (VIII)
Berufsbild als

Leitender Verwaltungsbeamter

Cognome
e nome

Zu- Und
Vorname

Ruolo

Stammrolle

Posizione economica e
profilo professionale

Vergütungsstufe und
Berufsbild

Stipendio annuo 
lordo

Bruttojahresgehalt

Indennità 
di bilinguismo 
mensile x 12

Monatliche zwei-
sprachigkeitszula-

ge - 12 monate

PESCI
Sabrina

Ruolo nazio-
nale

Gesamtstaatl. 
Stellenplän

C2 (terza area, fascia 
retributiva F3) Funzio-
nario amministrativo 
contabile

C2 (Dritte tarifzone 
entlohungsstufe F3)
Leitender Verwaltung-
sbeamter im Rechnun-
gswesen

€ 22.134,06 € 226,43

Posizione economica C2 (VIII)
Profilo professionale di

Funzionario amministrativo contabile

Vergütungsstufe C2 (VIII)
Berufsbild als

Leitender Verwaltungsbeamter
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Decreto ministeriale 14 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 1193 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto del Commissario del 
Governo per la Provincia di Bolzano 
n. 30532/PR/I del 15 marzo 2007, con 
il quale è stata indetta una procedura 
di selezione del personale non dirigen-
ziale con rapporto di lavoro a tempo 
pieno o parziale - in servizio presso gli 
Uffici Periferici dell’Amministrazione 
della Pubblica Sicurezza nella Provin-
cia di Bolzano - appartenente ai ruoli 
di cui agli artt. 8 o 9 del citato D.P.R. 
n. 752/1976, per il passaggio all’interno 
delle aree e per il numero di posti all’in-
terno dell’area C di seguito indicati:

nach Einsichtnahme in die Verfü-
gung des Regierungskommissärs für 
die Provinz Bozen Nr. 30532/PR/I vom 
15.03.2007, womit ein Auswahlver-
fahren für nicht leitende Bedienstete 
mit Voll- bzw. Teilzeitarbeitsverhält-
nis, der Stellenpläne nach Art. 8 und 
9 des erwähnten DPR 752/76 - die bei 
den Außenstellen der Verwaltung für 
Öffentliche Sicherheit in der Provinz 
Bozen Dienst leisten - für den Aufstieg 
auf höhere Vergütungsstufen innerhalb 
derselben Tarifzone, i.B. für die in der 
Folge angeführten Stellen innerhalb der 
Tarifzone C, ausgeschrieben worden ist:

Posizione
economica

N.
posti

PROFILO
PROFESSIONALE

Vergütungs-
stufe

Anzahl
der stellen

BERUFSBILD

C3 (IX) 1 Direttore ammini-
strativo contabile

C3 (IX) 1 Verwaltungsbeamter i.R.

C3 (IX) 1 Direttore traduttore 
interprete

C3 (IX) 1 Direktor Übersetzer 
Dolmetscher

C2 (VIII) 1 Funzionario ammini-
strativo

C2 (VIII) 1 Leitender
Verwaltungsbeamter

C2 (VIII) 1 Funzionario  ammi-
nistrativo contabile

C2 (VIII) 1 Leitender
Verwaltungsbeamter i.R.

Visto il decreto del Commissario del 
Governo per la Provincia di Bolzano 
n. 31234/PR/I del 12 luglio 2007 con 
il quale sono state approvate le gradua-
torie definitive per la partecipazione ai 
corsi di riqualificazione all’interno del-
l’area C;

Visti i decreti dei Commissario del 
Governo per la Provincia di Bolzano 
n. 3175/PR/I del 18 settembre 2007 e 
n. 32198/PR/I dell’8 novembre 2007 
concernente la nomina della Commis-
sione esaminatrice per la procedura di 
selezione sopra indicata;

Visti i verbali n. 4 del 10 dicembre 
2007 e n. 5 del 18 dicembre 2007 della 
Commissione esaminatrice e accertata 

nach Einsichtnahme in die Verfü-
gung des Regierungskommissärs für 
die Provinz Bozen Nr. 31234/PR/I vom 
12.07.2007, womit die endgültigen Ran-
gordnungen für die Teilnahme an den 
Weiterbildungskursen innerhalb der 
Tarifzone C genehmigt worden sind;

nach Einsichtnahme in die Verfügungen 
des Regierungskommissärs für die Provinz 
Bozen Nr. 31751/PR/I vom 18.9.2007 und 
Nr. 32198/PR/I vom 8.11.2007 betreffend 
die Ernennung der Prüfungskommission 
für erwähntes Verfahren;

nach Einsichtnahme in die Nieder-
schriften der Prüfungskommission 
Nr. 4 vom 10.12.2007 und Nr. 5 vom 
18.12.2007 und nach Feststellung der 
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la regolarità delle operazioni svolte dalla 
predetta Commissione esaminatrice;

Visto il decreto del Commissario del 
Governo per la Provincia di Bolzano 
n. 30087/PR/I del 14 gennaio 2008 con 
il quale sono state approvate le gradua-
torie dei vincitori delle procedure di 
riqualificazione all’interno dell’area C;

Ritenuto di dover provvedere all’in-
quadramento dei vincitori delle proce-
dure di riqualificazione, appartenen-
ti ai ruoli di cui all’art. 9 del D.P.R. 
n. 752/1976, all’interno dell’area C;

Visto il decreto ministeriale con il 
quale il Capo del Dipartimento per le 
politiche del personale dell’Ammini-
strazione civile e per le risorse strumen-
tali e finanziarie ha delegato il Direttore 
centrale per le risorse umane alla firma 
di taluni atti e provvedimenti;

Art. 1.
(Inquadramento)

A seguito della conclusione delle pro-
cedure di riqualificazione all’interno del-
l’area C, il sottoindicato personale, appar-
tenente ai ruoli di cui all’art. 9 del D.P.R. 
n. 752/1976, viene inquadrato nella posi-
zione economica, nel profilo professio-
nale e nel ruolo indicato di fianco ad ogni 
nominativo con decorrenza giuridica ed 
economica dal 14 gennaio 2008.

A detto personale verrà attribuito lo sti-
pendio annuo lordo e l’indennità di bilin-
guismo di cui alla seguente tabella, oltre 
la retribuzione individuale di anzianità ed 
ogni altro assegno personale non riassor-
bibile e non rivalutabile ove acquisiti con 
precedenti provvedimenti, la tredicesima 
mensilità nonché l’indennità di ammini-
strazione del Ministero dell’Interno.

Gli importi di cui sopra verranno 
rivalutati in relazione a quanto disposto 
dai successivi Contratti collettivi nazio-
nali di lavoro del comparto Ministeri.

Ordnungsmäßigkeit der Verfahren der 
Prüfungskommission;

nach Einsichtuahme in die Verfügung 
Nr. 30087/PR/I vom 14 gennaio 2008 
des Regierungskommissärs für die Pro-
vinz Bozen, womit die Rangordnungen 
der Gewinner der Weiterbildungsver-
fahren innerhalb der Tarifzone C geneh-
migt worden sind;

in der Erwägung, die Gewinner der 
Weiterbildungsverfahren innerhalb der 
Tarifzone C, die den Stellenplänen nach 
Art. 9 D.P.R. Nr. 752/76 angehören, ein-
stufen zu müssen;

gestüftzt auf das Ministerialdekret, 
womit der Leiter des Ressorts für Perso-
nal-, Sachinitteleinsatz und Finanzen der 
Zivilverwaltung, dem Zentraldirektor 
für Personal, die Unterschriftsberechti-
gung einiger Akten und Verfügungen 
übertragen hat;

Artikel 1.
(Einstufung)

Nach Abschluss der Weiterbildung-
sverfahren innerhalb der Tarifzone C, 
wird das unten angeführte Personal der 
Stellenpläne nach Art. 9 D.P.R. 752/76, 
mit rechtlicher und wirtschaftlicher 
Laufzeit ab dem 14. Januar 2008, in die 
jeweils randvermerkte Vergutungsstufe, 
Berufsbild und Rang eingestuft.

Besagtem Personal steht neben der 
individuellen Dienstalterszulage und 
allen anderen mit vorhergehenden Maß-
nahmen erworbenen nicht zusammenleg-
baren und nicht aufwertbaren Zulagen, 
dem dreizehnten Monatsgehalt und der 
Verwaltungszulage des Innenministeriu-
ms, das in folgender Tabelle angegebene 
Jahresbruttogehalt und die entsprechen-
de Zweisprachigkeitszulage zu.

Erwähnte Beträge werden entspre-
chend den Bestimmungen der späteren 
gesamtstaatlichen Kollektivarbeitsverträ-
ge im Bereich Ministerien aufgewertet.
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Posizione economica C3 (IX)
Profilo professionale di

Direttore amministrativo contabile

Vergütungsstufe C3 (IX)
Berufsbild als Verwaltungsdirektor

im Rechnungswesen

Cognome
e nome

Zu- Und
Vorname

Ruolo

Stammrolle

Posizione economica e
profilo professionale

Vergütungsstufe und
Berufsbild

Stipendio annuo 
lordo

Bruttojahresgehalt

Indennità di bilin-
guismo mensile 
x 12 mensilità

Monatliche zwei-
sprachigkeitszula-

ge - 12 monate

RAPPOCCIO
Vittoria

Ruolo nazio-
nale

Gesamtstaatl. 
Stellenplän

C3 (IX) (terza area, 
fascia retributiva F4) 
Direttore amministra-
tivo contabile

C3 (IX) Dritte tarifzo-
ne entlohungsstufe F4) 
Verwaltungsdirektor i.R.

€ 24.315,03 € 135,96

Posizione economica C3 (IX)
Profilo professionale di

Direttore traduttore interprete

Vergütungsstufe C3 (IX)
Berufsbild Direktor

Übersetzer Dolmetscher

Cognome
e nome

Zu- Und
Vorname

Ruolo

Stammrolle

Posizione economica e
profilo professionale

Vergütungsstufe und
Berufsbild

Stipendio annuo 
lordo

Bruttojahresgehalt

Indennità di bilin-
guismo mensile 
x 12 mensilità

Monatliche zwei-
sprachigkeitszulage 

- 12 monate

DI PINTO
Paola

Ruolo nazio-
nale

Gesamtstaatl. 
Stellenplän

C3 (IX) (terza area, fascia 
retributiva F4) Direttore 
traduttore interprete

C3 (IX) Dritte tarifzone 
entlohungsstufe F4) Direk-
tor Übersetzer Dolmetscher

€ 24.315,03 € 226,43

Posizione economica C2 (VIII)
Profilo professionale di

Funzionario amministrativo

Vergütungsstufe C2 (VIII)
Berufsbild Leitender
Verwaltungsbeamter

Cognome
e nome

Zu- Und
Vorname

Ruolo

Stammrolle

Posizione economica e
profilo professionale

Vergütungsstufe und
Berufsbild

Stipendio annuo 
lordo

Bruttojahresgehalt

Indennità di bilin-
guismo mensile 
x 12 mensilità

Monatliche zwei-
sprachigkeitszula-

ge - 12 monate

PANEBIANCO 
Francesca

Ruolo nazio-
nale

Gesamtstaatl. 
Stellenplän

C2 (VIII) (terza area, 
fascia retributiva F3) 
Funz. amministrativo

C2 (VIII) Dritte tarif-
zone entlohungsstufe 
F3) Leitender Verwal-
tungsbeamter

€ 22.134,06
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Posizione economica C2 (VIII)
Profilo professionale di

Funzionario amministrativo contabile

Vergütungsstufe C2 (VIII)
Berufsbild Leitender 

Verwaltungsbeamter im Rechnungswesen

Cognome
e nome

Zu- Und
Vorname

Ruolo

Stammrolle

Posizione economica e
profilo professionale

Vergütungsstufe und
Berufsbild

Stipendio annuo 
lordo

Bruttojahresgehalt

Indennità di bilin-
guismo mensile 
x 12 mensilità

Monatliche zwei-
sprachigkeitszula-

ge - 12 monate

PASTORE
Anna

Ruolo nazio-
nale

Gesamtstaatl. 
Stellenplän

C2 (VIII) (terza area, 
fascia retributiva F3) Fun-
zionario amministrativo 
contabile

C2 (VIII) Dritte tarifzo-
ne entlohungsstufe F4) 
Leitender Verwaltung-
sbeamter i.R.

€ 22.134,06

Art. 2.

Il presente decreto sarà trasmesso 
all’Ufficio Centrale del Bilancio per gli 
adempimenti di competenza.

Esso verrà inoltre notificato a tutto il 
personale interessato e verrà pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale per il personale 
statale dei ruoli locali della provincia di 
Bolzano.

Avverso il presente provvedimento 
è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contempla-
ti dalla normativa vigente.

Artikel 2.

Diese Verfügung wird zuständigkei-
tshalber an das Zentralamt für Haushalt 
weitergeleitet.

Auch wird sie allen betroffenen 
Bediensteten zugestellt und im Amts-
blatt der Staatsbediensteten der ötlichen 
Stellenpläne der Provinz Bozen veröf-
fentlicht.

Gegen diese Verfügung ist binnen der 
gesetzlich vorgesehenen Verjährungsfri-
sten, Einspruch an das ordentliche Geri-
cht zulässig.

OttAvA quAlIfICA - POsIzIOne eCOnOmICA C2

Approvazione graduatorie riqualificazione

Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1112 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 30 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 89 posti nel profilo professionale di fun-
zionario amministrativo. posizione economica C2 del settore amministrativo, pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento straordinario n. 1/35 del 
29-30 novembre 2006;
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Visto il decreto ministeriale 2 luglio 2007 concernete l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione del personale utilmente collocato nella medesima;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che il personale di cui all’allegato elenco, che fa parte integrante 
del presente decreto, ha concluso il prescritto percorso formativo conseguendo l’ido-
neità finale:

Tenuto conto, altresì, che i dipendenti Giulio Iezzi e Donatella Struglia non 
hanno partecipato al corso di riqualificazione;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare nel profilo professionale di funzionario 
amministrativo il personale di cui all’unito elenco;

Art. 1.   

È approvata la graduatoria dei vincitori di cui all’allegato elenco, che è parte 
integrante del presente decreto, relativa alla procedura di riqualificazione a 89 posti 
di funzionario amministrativo, posizione economica C2.

Il personale risultato vincitore viene inquadrato nel profilo professionale di fun-
zionario amministrativo a decorrere dal 19 dicembre 2007, secondo l’ordine indicato 
nell’elenco medesimo.

Art. 2.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 22.134,06, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità. nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.



ministero interno - boll. uff. del personale 243

Allegato al D.M. 19 dicembre 2007

MINISTERO DELL’INTERNO

Riqualificazione: 89 posti - funzionario amministrativo - C2
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1115 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 30 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 86 posti nel profilo professionale di fun-
zionario amministrativo contabile, posizione economica C2 del settore economico 
finanziario, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento straordi-
nario n. 1135 del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 2 luglio 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di. cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione del personale utilmente collocato nella medesima;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Tenuto conto che il personale di cui all’allegato elenco, che fa parte integrante del pre-
sente decreto, ha concluso il prescritto percorso formativo conseguendo l’idoneità finale;

Considerato che la dipendente Dora Di Prima non ha partecipato al corso di 
riqualificazione;

Tenuto conto, altresì, che il dipendente Giuseppe Romano, pur essendo stato 
ammesso con riserva al corso di riquali.ficazione a seguito dell’accoglimento del-
l’istanza cautelare dallo stesso prodotta ex articolo 700 c.p.c., non può essere dichia-
rato vincitore della procedura in argomento in quanto i titoli culturali e di servizio 
posseduti non consentono l’attribuzione dì un punteggio idoneo all’utile collocazio-
ne dell’interessato nella graduatoria;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare nel profilo professionale di funzionario 
amministrativo contabile il personale di cui all’unito elenco;

Art. 1.

È approvata la graduatoria dei vincitori di cui all’allegato elenco, che è parte 
integrante del presente decreto, relativa alla procedura di riqualificazione a 86 posti 
di funzionario amministrativo contabile, posizione economica C2.

Il personale risultato vincitore viene inquadrato nel profilo professionale di 
funzionario amministrativo contabile a decorrere dal 19 dicembre 2007, secondo 
l’ordine indicato nell’elenco medesimo.

Art. 2.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di 
€ 22.134,06, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno perso-
nale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedimenti, la 
tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti dal Contratto 
collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 14 settembre 2007.

Gli importi di cui. sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.
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Allegato al D.M. 19 dicembre 2007

MINISTERO DELL’INTERNO

Riqualificazione: 86 posti - funzionario amministrativo contabile - C2
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1111 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 27 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 4 posti nel profilo professionale di fun-
zionario di organizzazione, posizione economica C2 del settore di organizzazione, 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale Supplemento straordinario n. 1/35 
del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 2 luglio 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione del personale utilmente collocato nella medesima;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che il personale di cui all’allegato elenco, che fa parte integrante 
del presente decreto, ha concluso il prescritto percorso formativo conseguendo l’ido-
neità finale;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare nel profilo professionale di funzionario 
di organizzazione il personale di cui all’unito elenco;

Art. 1.

È approvata la graduatoria dei vincitori di cui all’allegato elenco, che è parte 
integrante del presente decreto, relativa alla procedura di riqualificazione a 4 posti di 
funzionario di organizzazione, posizione economica C2.

Il personale risultato vincitore viene inquadrato nel profilo professionale di 
funzionario di organizzazione a decorrere dal 19 dicembre 2007, secondo l’ordine 
indicato nell’elenco medesimo.

Art. 2.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 22.134,06, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno,

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.
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Allegato al D.M. 19 dicembre 2007

MINISTERO DELL’INTERNO

Riqualificazione: 4 posti - funzionario di organizzaione - C2
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1124 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 30 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 8 posti nel profilo professionale di revisore 
traduttore interprete, posizione economica C2 del settore linguistico, di cui 2 posti 
per la lingua inglese, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento 
straordinario n. 1/35 del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 2 luglio 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione del personale utilmente collocato nella medesima;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che il personale di cui all’allegato elenco, che fa parte integrante 
del presente decreto, ha concluso il prescritto percorso formativo conseguendo l’ido-
neità finale;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare nel profilo professionale di revisore tra-
duttore interprete il personale di cui all’unito elenco;

Art. 1.

È approvata la graduatoria dei vincitori di cui all’allegato elenco, che è parte 
integrante del presente decreto, relativa alla procedura di riqualificazione a 8 posti 
di revisore traduttore interprete, posizione economica C2, di cui 2 posti per la lingua 
inglese.

Il personale risultato vincitore viene inquadrato nel profilo professionale di 
revisore traduttore interprete a decorrere dal 19 dicembre 2007.

Successivamente si provvederà a determinare la collocazione nel ruolo relativo 
al profilo professionale in questione.

Art. 2.

Al personale di cui all unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 22.134,06, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno,

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.
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Allegato al D.M. 19 dicembre 2007

MINISTERO DELL’INTERNO

Riqualificazione: 2 posti - Revisore traduttore interprete inglese - C2
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1125 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 30 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 8 posti nel profilo professionale di revisore 
traduttore interprete. posizione economica C2 del settore linguistico, di cui 2 posti 
per la lingua francese, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supple-
mento straordinario n. 1135 del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 2 luglio 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione del personale utilmente collocato nella medesima;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che il personale di cui all’allegato elenco, che fa parte integrante 
del presente decreto, ha concluso il prescritto percorso formativo conseguendo l’ido-
neità finale;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare nel profilo professionale di revisore tra-
duttore interprete il personale di cui all’unito elenco;

Art. 1.

È approvata la graduatoria dei vincitori di cui all’allegato elenco, che è parte 
integrante del presente decreto, relativa alla procedura di riqualificazione a 8 posti 
di revisore traduttore interprete, posizione economica C2, di cui 2 posti per la lingua 
francese.

Il personale risultato vincitore viene inquadrato nel profilo professionale di 
revisore traduttore interprete a decorrere dal 19 dicembre 2007.

Successivamente si provvederà a determinare la collocazione nel ruolo relativo 
al profilo professionale in questione.

Art. 2.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 22.134,06, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri sottoscritto il 
14 settembre 2007

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.
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Allegato al D.M. 19 dicembre 2007

MINISTERO DELL’INTERNO

Riqualificazione: 2 posti - Revisore traduttore interprete francese - C2



ministero interno - boll. uff. del personale256

Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1120 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 27 novembre 2006, con il quale è stata indetta 
la procedura di selezione per la copertura di 2 posti nel profilo professionale di 
direttore di servizio sociale, posizione economica C2 del settore sociale, pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento straordinario n. 1/35 del 29-
30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 2 luglio 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione del personale utilmente collocato nella medesima;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati:

Considerato che il personale. di cui all’allegato elenco, che fa parte integrante 
del presente decreto, ha concluso il prescritto percorso formativo conseguendo l’ido-
neità finale;

Ritenuto  pertanto, di dover inquadrare nel profilo professionale di direttore di 
servizio sociale il personale di cui all’unito elenco;

Art. 1.

È approvata la graduatoria dei vincitori di cui all’allegato elenco, che è parte 
integrante del presente decreto, relativa alla procedura di riqualificazione a 2 posti, 
di direttore di servizio sociale, posizione economica C2.

Il personale risultato vincitore viene inquadrato nel profilo professionale di 
direttore di servizio sociale a decorrere dal 19 dicembre 2007, secondo l’ordine indi-
cato nell’elenco medesimo.

Art. 2.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di 
euro € 22.134,06, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.
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Allegato al D.M. 19 dicembre 2007

MINISTERO DELL’INTERNO

Riqualificazione: 2 posti - Direttore servizi sociali - C2
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1117 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 30 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 14 posti nel profilo professionale di fun-
zionario informatico, posizione economica C2 del settore informatico, pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento straordinario n. 1/35 del 29-
30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 2 luglio 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione del personale utilmente collocato nella medesima;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che il personale di cui all’allegato elenco, che fa parte integrante 
del presente decreto, ha concluso il prescritto percorso formativo conseguendo l’ido-
neità finale;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare nel profilo professionale di funzionario 
informatico il personale di cui all’unito elenco;

Art. 1.

È approvata la graduatoria dei vincitori di cui all’allegato elenco, che è parte 
integrante del presente decreto, relativa alla procedura di riqualificazione a 14 posti 
di funzionario informatico, posizione economica C2.

Il personale risultato vincitore viene inquadrato nel profilo professionale di 
funzionario informatico a decorrere dal 19 dicembre 2007, secondo l’ordine indicato 
nell’elenco medesimo.

Art. 2.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 22.134,06, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet deI Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.
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Allegato al D.M. 19 dicembre 2007

MINISTERO DELL’INTERNO

Riqualificazione: 14 posti - funzionario informatico - C2
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Inquadramenti riqualificazione

Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1119 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 30 novembre 2006, con il quale è stata indetta la pro-
cedura di selezione per la copertura di 1 posto nel profilo professionale di funzionario 
statistico, posizione economica C2 del settore statistico, pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale del Personale - Supplemento straordinario n. 1/35 del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 2 luglio 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione della dipendente Anna Maria Spuntarelli;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che la citata dipendente ha concluso il prescritto percorso formati-
vo conseguendo l’idoneità finale;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare la dipendente Anna Maria Spuntarelli 
nel profilo professionale di funzionario statistico;

Art. 1.

La dipendente Anna Maria Spuntarelli è dichiarata vincitrice della procedura di 
riqualificazione ad 1 posto di funzionario statistico, posizione economica C2.

La medesima viene inquadrata nel profilo professionale di funzionario statistico 
a decorrere dal 19 dicembre 2007.

Art. 2.

Alla medesima verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di € 22.134,06, oltre 
la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno personale non riassor-
bibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedimenti, la tredicesima 
mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti dal Contratto collettivo 
nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i tennini prescrizionaii contemplati dalla normativa vigente.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1126 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 30 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 8 posti nel profilo professionale di revisore 
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traduttore interprete, posizione economica C2 del settore linguistico, di cui 1 posto 
per la lingua tedesca, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemen-
to straordinario n. 1/35 del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 2 luglio 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione della dipendente Maria Mangione;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che la citata dipendente ha concluso il prescritto percorso formati-
vo conseguendo l’idoneità finale;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare la dipendente Maria Mangione nel pro-
filo professionale di revisore traduttore interprete;

Art. 1.

La dipendente Maria Mangione è dichiarata vincitrice della procedura di riqua-
lificazione a 1 posto di revisore traduttore interprete, posizione economica C2, per la 
lingua tedesca.

La medesima viene inquadrata nel profilo professionale di revisore traduttore 
interprete a decorrere dal 19 dicembre 2007.

Successivamente si provvederà a determinare la collocazione nei ruolo relativo 
al profilo professionale in questione.

Art. 2.

Alla medesima verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di € 22.134,06, oltre 
la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno personale non riassor-
bibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedimenti, la tredicesima 
mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti dal Contratto collettivo 
nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet dei Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i tennini prescrizionaii contemplati dalla normativa vigente.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1127 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 30 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 8 posti nel profilo professionale di revisore 
traduttore interprete, posizione economica C2 del settore linguistico, di cui 1 posto 
per la lingua russa, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento 
straordinario n. 1/35 del 29-30 novembre 2006;
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Visto il decreto ministeriale 2 luglio 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione della dipendente Antonella Caltana;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che la citata dipendente ha concluso il prescritto percorso formati-
vo conseguendo l’idoneità finale;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare la dipendente Antonella Caltana nel pro-
filo professionale di revisore traduttore interprete;

Art. 1.

La dipendente Antonella Caltana è dichiarata vincitrice della procedura di 
riqualificazione a 1 posto di revisore traduttore interprete, posizione economica C2, 
per la lingua russa.

La medesima viene inquadrata nel profilo professionale di revisore traduttore 
interprete a decorrere dal 19 dicembre 2007.

Successivamente si provvederà a determinare la collocazione nel ruolo relativo 
al profilo professionale in questione.

Art. 2.

Alla medesima verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di € 22.134,06, oltre 
la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno personale non riassor-
bibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedimenti, la tredicesima 
mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti dal Contratto collettivo 
nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1128 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 30 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 8 posti nel profilo professionale di revisore 
traduttore interprete, posizione economica C2 del settore linguistico, di cui 1 posto 
per la lingua araba, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento 
straordinario n. 1/35 del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 2 luglio 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione del dipendente Francesco Leggio;
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Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che il citato dipendente ha concluso il prescritto percorso formativo 
conseguendo l’idoneità finale;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare il dipendente Francesco Leggio nel pro-
filo professionale di revisore traduttore interprete;

Art. 1.

Il dipendente Francesco Leggio è dichiarato vincitore della procedura di riqua-
lificazione a 1 posto di revisore traduttore interprete, posizione economica C2, per la 
lingua araba.

Il medesimo viene inquadrato nel profilo professionale di revisore traduttore 
interprete a decorrere dal 19 dicembre 2007.

Successivamente si provvederà a determinare la collocazione nel ruolo relativo 
al profilo professionale in questione.

Art. 2.

Al medesimo verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di € 22.134,06, oltre la 
retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno personale non riassorbi-
bile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedimenti, la tredicesima 
mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti dal Contratto collettivo 
nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritta il 14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro dei comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1134 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 30 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 8 posti nel profilo professionale di revisore 
traduttore interprete, posizione economica C2 del settore linguistico, di cui 1 posto 
per la lingua cinese, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento 
straordinario n. 1/35 del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 2 luglio 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione della dipendente Angela Di Pietro;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;
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Considerato che la citata dipendente ha concluso il prescritto percorso formati-
vo conseguendo l’idoneità finale:

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare la dipendente Angela Di Pietro nel pro-
filo professionale di revisore traduttore interprete;

Art. 1.

La dipendente Angela Di Pietro è dichiarata vincitrice della procedura di riqua-
lificazione a 1 posto di revisore traduttore interprete, posizione economica C2, per la 
lingua cinese.

La medesima viene inquadrata nel profilo professionale di revisore traduttore 
interprete a decorrere dal 19 dicembre 2007.

Successivamente si provvederà a determinare la collocazione nel ruolo relativo 
al profilo professionale in questione.

Art. 2.

Alla medesima verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di € 22.134,06, oltre 
la  retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno personale non riassor-
bibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedimenti, la tredicesima 
mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti dal Contratto collettivo 
nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno,

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1122 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 30 novembre 2006, con il quale è stata indetta la pro-
cedura di selezione per la copertura di 1 posto nel profilo professionale di biblioteca-
rio, posizione economica C2 del settore bibliotecario, pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale del Personale - Supplemento straordinario n. 1/35 del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 2 luglio 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione della dipendente Carmela Marino;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che la citata dipendente ha concluso il prescritto percorso formati 
vo conseguendo l’idoneità finale;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare la dipendente Carmela Marino nel profi-
lo professionale di bibliotecario;
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Art. 1.

La dipendente Carmela Marino è dichiarata vincitrice della procedura di riqua-
lificazione a 1 posto di bibliotecario, posizione economica C2.

La medesima viene inqudrata nel profilo professionale di bibliotecario a decor-
rere dal 19 dicembre 2007.

Art. 2.

Alla medesima verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di € 22.134,06, oltre 
la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno personale non riassor-
bibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedimenti, la tredicesima 
mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti dal Contratto collettivo 
nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.

Revoca inquadramento

Decreto ministeriale 14 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2224 il 5 marzo 2008

Visto il decreto ministeriale 20 ottobre 2005, registrato all’Ufficio Centrale del 
Bilancio in data 24 novembre 2005 con il numero 7279/c, con il quale è stata approva-
ta la graduatoria finale relativa alla procedura di riqualificazione per l’accesso al profi-
lo professionale di funzionario amministrativo contabile, posizione economica C2;

Visto il decreto ministeriale 21 ottobrc 2005, registrato all’Ufficio Centrale 
del Bilancio in data 24 novembre 2005 con il numero 7278/c, con il quale è stato 
disposto l’inquadramento del personale risultato vincitore della predetta procedura 
di riqualificazione;

Visto il decreto ministeriale 24 ottobre 2006, registrato all’Ufficio Centrale 
del Bilancio il 6 novembre 2006 con il numero 6992/c, con il quale la dipendente 
Pasqualina Viaggiano è stata inquadrata, a titolo provvisorio, nel profilo professio-
nale di funzionario amministrativo contabile, posizione economica C2, in esecuzione 
della pronuncia del Tribunale di Arezzo - Sezione Lavoro in data 31 maggio 2005;

Vista la sentenza in data 21 dicembre 2007, con la quale la Corte di Appello di 
Firenze, accogliendo il ricorso dell’Amministrazione, ha riformato integralmente la 
predetta pronuncia;

Ritenuto, pertanto, di dover revocare l’inquadramento dell’interessata nel profi-
lo professionale in argomento;
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Art. 1.

Per le motivazioni indicate in premessa, alla dipendente Pasqualina Viggiano 
viene revocato l’inquadramento nel profilo professionale di funzionario amministra-
tivo contabile, posizione economica C2.

Art. 2.

Con successivo provvedimento sarà rideterminato il trattamento economico 
spettante alla dipendente in questione.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso ai giudice ordinario 
ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i termini prescrizionali con-
templati dalla normativa vigente.

settImA quAlIfICA - POsIzIOne eCOnOmICA C1

Inquadramenti

Decreto ministeriale 25 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 2223 il 5 marzo 2008

Tenuto conto che il citato articolo 13 prevede l’inquadramento in altro profilo 
professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa di avers svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie del profilo richiesto;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Il collaboratore informatico sig.ra Cinzia RAPONE è inquadrato, a domanda, 

nel profilo professionale di collaboratore amministrativo a decorrere dal 3 marzo 
2006, ai sensi dell’art. 13 del contratto integrativo sottoscritto il 28 giugno 2000, 
conservando l’anzianità precedentemente maturata.

La dipendente prende posto nel ruolo di anzianità dopo il pari profilo professio-
nale sig.ra Annalisa TANFI.

Inquadramenti riqualificazioni

Decreto ministeriale 12 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2319 il 10 marzo 2008

Visto il decreto ministeriale 27 aprile 2007, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 232 posti nel profilo professionale dì 
collaboratore amministrativo, posizione economica C1, del settore amministrativo, 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento straordinario n. 1/18 
del 14 maggio 2007;
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Visto il decreto ministeriale 23 novembre 2007, con il quale si è proceduto 
all’approvazione della graduatoria relativa alla citata selezione nonché all’ammis-
sione al corso di formazione professionale del personale utilmente collocato nella 
medesima;

Visto il decreto ministeriale 14 dicembre 2007, con il quale sono state apportate 
alcune rettifiche alla suddetta graduatoria ferma restando la posizione dei dipendenti 
utilmente collocati nella stessa;

Considerato che il personale di cui all’unito elenco, che è parte integrante del 
presente decreto, ha concluso il corso di formazione professionale previsto dall’arti-
colo 7 del bando;

Considerato che le dipendenti Caterina Luisa Lupoli e Nicoletta Tullo, ammesse 
al corso di formazione professionale in argomento, non hanno potuto frequentarlo in 
quanto in astensione obbligatoria per maternità;

Tenuto conto, altresì, che i dipendenti Sergio Patullo e Caterina Maria Antoniet-
ta Robino non hanno potuto partecipare al corso di formazione professionale di cui 
trattasi;

Considerato che, secondo il disposto dell’articolo 1, comma 3, dell’accordo in 
materia di formazione, sottoscritto il 10 ottobre 2001, soltanto il personale ammesso 
ai corsi di riqualificazione assente per astensione obbligatoria può partecipare ad 
appositi corsi di recupero;

Vista la circolare in data 20 luglio 2007 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica riguardante le modalità di attuazio-
ne della normativa sulle assunzioni per l’anno 2007;

Vista la nota del 28 settembre 2007, con la quale è stata richiesta alla Presiden-
za del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero 
dell’Economia e delle Finanze l’autorizzazione ad assumere personale a tempo inde-
terminato per l’anno 2007, ivi compreso quello interessato alle progressioni verticali 
che comportano il passaggio tra le aree funzionali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 novembre 2007 concernente 
l’autorizzazione all’assunzione di personale a tempo indeterminato nelle pubbliche 
amministrazioni per l’anno 2007, ai sensi dell’articolo 1, comma 513, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296;

Vista la nota del 19 dicembre 2007, con la quale è stata richiesta l’autorizzazio-
ne alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica 
e al Ministero dell’Economia e delle Finanze per la rimodulazione dell’autorizzazio-
ne alle assunzioni per l’anno 2007;

Viste le note della Presidenza dei Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
Funzione Pubblica in data 29 gennaio 2008 e del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze in data 5 febbraio 2008, pervenute rispettivamente il 31 gennaio e il 9 feb-
braio 2008, con le quali la cennata richiesta è stata accolta;

Art. 1.

Il personale di cui all’allegato elenco, che è parte integrante del presente decre-
to, viene inquadrato nel profilo professionale di collaboratore amministrativo, posi-



ministero interno - boll. uff. del personale268

zione economica C1, a decorrere dal 12 febbraio 2008, secondo l’ordine indicato 
nell’elenco stesso.

Art. 2.

Con successivo decreto si provvederà all’inquadramento delle suindicate 
dipendenti in astensione obbligatoria per maternità, qualora le stesse partecipino al 
prescritto corso.

Art. 3.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 20.220,66, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dai Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice amministra-
tivo ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i termini prescrizionali 
contemplati dalla normativa vigente.
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Allegato al D.M. 12 febbraio 2008

MINISTERO DELL’INTERNO
Riqualificazione: 232 posti - Collaboratore amministrativo - C1
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Decreto ministeriale 12 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2320 il 10 marzo 2008

Visto il decreto ministeriale 27 aprile 2007, con il quale è stata indetta la proce-
dura di selezione per la copertura di 156 posti nel profilo professionale di collabora-
tore amministrativo contabile, posizione economica C1, del settore economico finan-
ziario, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale Supplemento straordinario 
n. 1/18 del 14 maggio 2007;

Visto il decreto ministeriale 23 novembre 2007, con il quale si è proceduto all’ap-
provazione della graduatoria relativa alla citata selezione nonché all’ammissione al 
corso di formazione professionale del personale utilmente collocato nella medesima;

Visto il decreto ministeriale 14 dicembre 2007, con il quale sono state apportate 
alcune rettifiche alla suddetta graduatoria ferma restando la posizione dei dipendenti 
utilmente collocati nella stessa;

Considerato che il personale di cui all’unito elenco, che è parte integrante del 
presente decreto, ha concluso il corso di formazione professionale previsto dall’arti-
colo 7 del bando;

Considerato che le dipendenti Chiara Bux e Marika Masciotti, ammesse al 
corso di formazione professionale in argomento, non hanno potuto frequentarlo in 
quanto in astensione obbligatoria per maternità;

Tenuto conto, altresì, che il dipendente Alberto de Angelis non ha partecipato al 
corso di formazione professionale di cui trattasi essendo collocato in aspettativa;

Considerato che, secondo il disposto dell’articolo 1, comma 3, dell’accordo in 
materia di formazione, sottoscritto il 10 ottobre 2001, soltanto il personale ammesso 
ai corsi di riqualificazione assente per astensione obbligatoria può partecipare ad 
appositi corsi di recupero;

Vista la circolare in data 20 luglio 2007 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica riguardante le modalità di attuazio-
ne della normativa sulle assunzioni per l’anno 2007;

Vista la nota del 28 settembre 2007, con la quale è stata richiesta alla Presiden-
za del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero 
dell’Economia e delle Finanze l’autorizzazione ad assumere personale a tempo inde-
terminato per l’anno 2007, ivi compreso quello interessato alle progressioni verticali 
che comportano il passaggio tra le aree funzionali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 novembre 2007 concernente 
l’autorizzazione all’assunzione di personale a tempo indeterminato nelle pubbliche 
amministrazioni per l’anno 2007, ai sensi dell’articolo 1, comma 513, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296;

Vista la nota del 19 dicembre 2007, con la quale è stata richiesta l’autorizzazio-
ne alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica 
e al Ministero dell’Economia e delle Finanze per la rimodulazione dell’autorizzazio-
ne alle assunzioni per l’anno 2007;

Viste le note della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
Funzione Pubblica in data 29 gennaio 2008 e del Ministero dell’Economìa e delle 
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Finanze in data 5 febbraio 2008, pervenute rispettivamente il 31 gennaio e il 9 feb-
braio 2008, con le quali la cennata richiesta è stata accolta;

Art. 1.

Il personale di cui all’allegato elenco, che è parte integrante del presente decre-
to, viene inquadrato nel profilo professionale di collaboratore amministrativo con-
tabile, posizione economica C1 a decorrere dal 12 febbraio 2008, secondo l’ordine 
indicato nell’elenco stesso.

Art. 2.

Con successivo decreto si provvederà all’inquadramento delle suindicate 
dipendenti in astensione obbligatoria per maternità, qualora le stesse partecipino al 
prescritto corso.

Art. 3.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 20.220,66, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscnitto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice amministra-
tivo ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i termini prescrizionali 
contemplati dalla normativa vigente.
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Allegato al D.M. 12 febbraio 2008

MINISTERO DELL’INTERNO
Riqualificazione: 156 posti - Collaboratore amministrativo contabile - C1
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Decreto ministeriale 12 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2323 il 10 marzo 2008

Visto il decreto ministeriale 27 aprile 2007, con il quale è stata indetta la proce-
dura di selezione per la copertura di 56 posti nel profilo professionale di traduttore 
interprete, posizione economica C1, del settore linguistico, di cui 18 posti per la lin-
gua inglese, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento straor-
dinario n. 1/18 del 14 maggio 2007;

Visto il decreto ministeriale 23 novembre 2007, con il quale si è proceduto all’ap-
provazione della graduatoria relativa alla citata selezione nonché all’ammissione al 
corso di formazione professionale del personale utilmente collocato nella medesima;

Considerato che il personale di cui all’unito elenco, che è parte integrante del 
presente decreto, ha concluso il corso di formazione professionale previsto dall’arti-
colo 7 del bando;

Vista la circolare in data 20 luglio 2007 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri. Dipartimento della Funzione Pubblica riguardante le modalità di attuazione 
della normativa sulle assunzioni per l’anno 2007;

Vista la nota del 28 settembre 2007, con la quale è stata richiesta alla Presiden-
za del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero 
dell’Economia e delle Finanze l’autorizzazione ad assumere personale a tempo inde-
terminato per l’anno 2007, ivi compreso quello interessato alle progressioni verticali 
che comportano il passaggio tra le aree funzionali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 novembre 2007 concernente 
l’autorizzazione all’assunzione di personale a tempo indeterminato nelle pubbliche 
amministrazioni per l’anno 2007, ai sensi dell’articolo 1, comma 513, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296;

Vista la nota del 19 dicembre 2007, con la quale è stata richiesta l’autorizzazio-
ne alla Presidenza dei Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica 
e al Ministero dell’Economia e delle Finanze per la rimodulazione dell’autorizzazio-
ne alle assunzioni per l’anno 2007;

Viste le note della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
Funzione Pubblica in data 29 gennaio 2008 e del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze in data 5 febbraio 2008, pervenute rispettivamente il 31 gennaio e il 9 feb-
braio 2008, con le quali la cennata richiesta è stata accolta;

Art. 1.

Il personale di cui all’allegato elenco, che è parte integrante del presente decre-
to, viene inquadrato nel profilo professionale di traduttore interprete, posizione eco-
nomica C1, a decorrere dal 12 febbraio 2008.

Successivamente si provvederà a determinare la collocazione nel ruolo relativo 
al profilo professionale in questione.

Art. 2.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 20.220,66, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
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personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonche il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007,

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice amministra-
tivo ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i termini prescrizionali 
contemplati dalla normativa vigente.
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Allegato al D.M. 12 febbraio 2008

MINISTERO DELL’INTERNO
Riqualificazione: 18 posti - traduttore interprete inglese - C1
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Decreto ministeriale 12 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2324 il 10 marzo 2008

Visto il decreto ministeriale 27 aprile 2007, con il quale è stata indetta la proce-
dura di selezione per la copertura di 56 posti nel profilo professionale di traduttore 
interprete, posizione economica C1, del settore linguistico, di cui 12 posti per la lin-
gua francese, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento straor-
dinario n. 1/18 dei 14 maggio 2007;

Visto il decreto ministeriale 23 novembre 2007, con il quale si è proceduto all’ap-
provazione della graduatoria relativa alla citata selezione nonché all’ammissione al 
corso di formazione professionale del personale utilmente collocato nella medesima;

Considerato che il personale di cui all’unito elenco, che è parte integrante del 
presente decreto, ha concluso il corso di formazione professionale previsto dall’arti-
colo 7 del bando;

Vista la circolare in data 20 luglio 2007 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica riguardante le modalità di attuazio-
ne della normativa sulle assunzioni per l’anno 2007;

Vista la nota del 28 settembre 2007, con la quale è stata richiesta alla Presiden-
za del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, l’autorizzazione ad assumere personale a tempo 
indeterminato per l’anno 2007, ivi compreso quello interessato alle progressioni ver-
ticali che comportano il passaggio tra le aree funzionali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 novembre 2007 concernente 
l’autorizzazione all’assunzione di personale a tempo indeterminato nelle pubbliche 
amministrazioni per l’anno 2007, ai sensi dell’articolo 1, comma 513, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296;

Vista la nota del 19 dicembre 2007, con la quale è stata richiesta l’autorizzazio-
ne alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica 
e al Ministero dell’Economia e delle Finanze per la rimodulazione dell’autorizzazio-
ne alle assunzioni per l’anno 2007;

Viste le note della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
Funzione Pubblica in data 29 gennaio 2008 e del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze in data 5 febbraio 2008, pervenute rispettivamente il 31 gennaio e il 9 feb-
braio 2008, con le quali la cennata richiesta è stata accolta;

Art. 1.

Il personale di cui all’allegato elenco, che è parte integrante del presente decre-
to, viene inquadrato nel profilo professionale di traduttore interprete, posizione eco-
nomica C1, a decorrere dal 12 febbraio 2008.

Successivamente si provvederà a determinare la collocazione nel ruolo relativo 
al profilo professionale in questione.

Art. 2.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 20.220,66, oltre la retribuzione individuale di anzianità, ed ogni altro assegno 
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personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice amministra-
tivo ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i termini prescrizionali 
contemplati dalla normativa vigente.

Allegato al D.M. 12 febbraio 2008

MINISTERO DELL’INTERNO
Riqualificazione: 12 posti - traduttore interprete francese - C1
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Decreto ministeriale 12 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2325 il 10 marzo 2008

Visto il decreto ministeriale 27 aprile 2007, con il quale è stata indetta la proce-
dura di selezione per la copertura di 56 posti nel profilo professionale di traduttore 
interprete, posizione economica C1, del settore linguistico, di cui 8 posti per la lin-
gua tedesca, pubblicato nel Bollettino Ufficiale dei Personale - Supplemento straor-
dinario n. 1/18 del 14 maggio 2007;

Visto il decreto ministeriale 23 novembre 2007, con il quale si è proceduto 
all’approvazione della graduatoria relativa alla citata selezione nonché all’ammis-
sione al corso di formazione professionale del personale utilmente collocato nella 
medesima;

Considerato che il personale di cui all’unito elenco, che è parte integrante del 
presente decreto, ha concluso il corso di formazione professionale previsto dall’arti-
colo 7 del bando;

Tenuto conto che le dipendenti Nadia Blasigh e Maria Mira, incluse nel sum-
menzionato elenco, sono state inquadrate, a decorrere dal 19 dicembre 2007, nel 
profilo professionale di assistente linguistico, posizione economica B3, dal quale 
decadono a seguito del presente inquadramento;

Vista la circolare in data 20 luglio 2007 della Presidenza del Consiglio deì 
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica riguardante le modalità di attuazio-
ne della normativa sulle assunzioni per l’anno 2007;

Vista la nota del 28 settembre 2007, con la quale è stata richiesta alla Presiden-
za del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero 
dell’Economia e delle Finanze l’autorizzazione ad assumere personale a tempo inde-
terminato per l’anno 2007, ivi compreso quello interessato alle progressioni verticali 
che comportano il passaggio tra le aree funzionali;

Visto il decreto dei Presidente della Repubblica 29 novembre 2007 concernente 
l’autorizzazione all’assunzione di personale a tempo indeterminato nelle pubbliche 
amministrazioni per l’anno 2007, ai sensi dell’articolo 1, comma 513, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296;

Vista la nota del 19 dicembre 2007, con la quale è stata richiesta l’autorizzazio-
ne alla Presidenza dei Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica 
e al Ministero dell’Economia e delle Finanze per la rimodulazione dell’autorizzazio-
ne alle assunzioni per l’anno 2007;

Viste le note della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
Funzione Pubblica in data 29 gennaio 2008 e del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze in data 5 febbraio 2008, pervenute rispettivamente il 31 gennaio e il 9 feb-
braio 2008, con le quali la cennata richiesta è stata accolta;

Art. 1.

Per il motivo indicato in premessa, le dipendenti Nadia Blasigh e Maria Mira, 
precedentemente inquadrate nel profilo professionale di assistente linguistico, posi-
zione economica B3, sono dichiarate decadute dall’accesso a tale profilo.
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Art. 2.

Il personale di cui all’allegato elenco, che è parte integrante del presente decre-
to, viene inquadrato nel profilo professionale di traduttore interprete, posizione eco-
nomica C1, a decorrere dal 12 febbraio 2008.

Successivamente si provvederà a determinare la collocazione nel ruolo relativo 
al profilo professionale in questione.

Art. 3.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 20.220,66, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice amministra-
tivo ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i termini prescrizionali 
contemplati dalla normativa vigente.

Allegato al D.M. 12 febbraio 2008

MINISTERO DELL’INTERNO
Riqualificazione: 8 posti - traduttore interprete tedesco - C1
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Decreto ministeriale 12 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2326 il 10 marzo 2008

Visto il decreto ministeriale 27 aprile 2007, con il quale è stata indetta la proce-
dura di selezione per la copertura di 56 posti nel profilo professionale di traduttore 
interprete, posizione economica C1, del settore linguistico, di cui 5 posti per la lin-
gua russa, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento straordi-
nario n. 1/18 del 14 maggio 2007;

Visto il decreto ministeriale 23 novembre 2007, con il quale si è proceduto all’ap-
provazione della graduatoria relativa alla citata selezione nonché all’ammissione al 
corso di formazione professionale del personale utilmente collocato nella medesima;

Considerato che il personale di cui all’unito elenco, che è parte integrante del 
presente decreto, ha concluso il corso di formazione professionale previsto dall’arti-
colo 7 del bando;

Vista la circolare in data 20 luglio 2007 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica riguardante le modalità di attuazio-
ne della normativa sulle assunzioni per l’anno 2007;

Vista la nota del 28 settembre 2007, con la quale è stata richiesta alla Presiden-
za del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero 
dell’Economia e delle Finanze l’autorizzazione ad assumere personale a tempo inde-
terminato per l’anno 2007, ivi compreso quello interessato alle progressioni verticali 
che comportano il passaggio tra le aree funzionali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 novembre 2007 concernente 
l’autorizzazione all’assunzione di personale a tempo indeterminato nelle pubbliche 
amministrazioni per l’anno 2007, ai sensi dell’articolo 1, comma 513, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296;

Vista la nota del 19 dicembre 2007, con la quale è stata richiesta l’autorizzazio-
ne alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica 
e al Ministero dell’Economia e delle Finanze per la rimodulazione dell’autorizzazio-
ne alle assunzioni per l’anno 2007;

Viste le note della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
Funzione Pubblica in data 29 gennaio 2008 e del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze in data 5 febbraio 2008, pervenute rispettivamente il 31 gennaio e il 9 feb-
braio 2008, con le quali la cennata richiesta è stata accolta;

Art. 1.

Il personale di cui all’allegato elenco, che è parte integrante del presente decre-
to, viene inquadrato nel profilo professionale di traduttore interprete, posizione eco-
nomica C1, a decorrere dal 12 febbraio 2008.

Successivamente si provvederà a determinare la collocazione nel ruolo relativo 
al profilo professionale in questione.

Art. 2.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di 
€ 20.220,66, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno per-
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sonale non assorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedimenti, 
la tredicesima mensilità trattamento accessorio cosi come previsti dal Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Dal presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice amministra-
tivo ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i termini prescrizionali 
contemplati dalla normativa vigente.

Allegato al D.M. 12 febbraio 2008

MINISTERO DELL’INTERNO
Riqualificazione: 5 posti - traduttore interprete russo - C1
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Decreto ministeriale 12 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2327 il 10 marzo 2008

Visto il decreto ministeriale 27 aprile 2007, con il quale è stata indetta la proce-
dura di selezione per la copertura di 56 posti nel profilo professionale di traduttore 
interprete, posizione economica C1, del settore linguistico, di cui 7 posti per la lin-
gua spagnola, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento straor-
dinario n. 1/18 del 14 maggio 2007;

Visto il decreto ministeriale 23 novembre 2007, con il quale si è proceduto 
all’approvazione della graduatoria relativa alla citata selezione nonché all’ammis-
sione al corso di formazione professionale del personale utilmente collocato nella 
medesima;

Considerato che il personale di cui all’unito elenco, che è parte integrante del 
presente decreto, ha concluso il corso di formazione professionale previsto dall’arti-
colo 7 del bando;

Tenuto conto che la dipendente Anna Fioravanti, ammessa al corso di forma-
zione professionale in argomento, non ha potuto frequentarlo in quanto in astensione 
obbligatoria per maternità e che, secondo il disposto dell’articolo 1, comma 3, del-
l’accordo in materia di formazione, sottoscritto il 10 ottobre 2001, potrà parteciparvi 
successivamente;

Considerato che i dipendenti Elio Flosi e Giuseppe Zirafa, inclusi nel summen-
zionato elenco, sono stati inquadrati, a decorrere dal 19 dicembre 2007, nel profilo 
professionale di assistente linguistico, posizione economica B3, dal quale decadono 
a seguito del presente inquadramento;

Vista la circolare in data 20 luglio 2007 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica riguardante le modalità di attuazio-
ne della normativa sulle assunzioni per l’anno 2007;

Vista la nota dei 28 settembre 2007, con la quale è stata richiesta alla Presiden-
za del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero 
dell’Economia e delle Finanze l’autorizzazione ad assumere personale a tempo inde-
terminato per l’anno 2007, ivi compreso quello interessato alle progressioni verticali 
che comportano il passaggio tra le aree funzionali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 novembre 2007 concernente 
l’autorizzazione all’assunzione di personale a tempo indeterminato nelle pubbliche 
amministrazioni per l’anno 2007, ai sensi dell’articolo 1, comma 513, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296;

Vista la nota del 19 dicembre 2007, con la quale è stata richiesta l’autorizzazio-
ne alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica 
e al Ministero dell’Economia e delle Finanze per la rimodulazione dell’autorizzazio-
ne alle assunzioni per l’anno 2007;

Viste le note della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
Funzione Pubblica in data 29 gennaio 2008 e del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze in data 5 febbraio 2008, pervenute rispettivamente il 31 gennaio e il 9 feb-
braio 2008, con le quali la cennata richiesta è stata accolta;
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Art. 1.

Per il motivo indicato in premessa, i dipendenti Elio Flosi e Giuseppe Zirafa, 
precedentemente inquadrati nel profilo professionale di assistente linguistico, posi-
zione economica B3, sono dichiarati decaduti dall’accesso a tale profilo.

Art. 2.

Il personale di cui all’allegato elenco, che è parte integrante del presente decre-
to, viene inquadrato nel profilo professionale di traduttore interprete, posizione eco-
nomica C1, a decorrere dal 12 febbraio 2008.

Successivamente si provvederà a determinare la collocazione nel ruolo relativo 
al profilo professionale in questione.

Art. 3.

Con successivo decreto si provvederà all’inquadramento della suindicata dipen-
dente in astensione obbligatoria per maternità, qualora la stessa partecipi al prescritto 
corso.

Art. 4.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 20.220,66, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice amministra-
tivo ovvero ricorso straordinario ai Capo dello Stato entro i termini prescrizionali 
contemplati dalla normativa vigente.
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Allegato al D.M. 12 febbraio 2008

MINISTERO DELL’INTERNO
Riqualificazione: 7 posti - traduttore interprete spagnolo - C1
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Decreto ministeriale 12 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2328 il 10 marzo 2008

Visto il decreto ministeriale 27 aprile 2007, con il quale è stata indetta la proce-
dura di selezione per la copertura di 56 posti nel profilo professionale di traduttore 
interprete, posizione economica C1, del settore linguistico, di cui 2 posti per la lin-
gua araba, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento straordi-
nario n. 1/18 del 14 maggio 2007;

Visto il decreto ministeriale 23 novembre 2007, con il quale si è proceduto 
all’approvazione della graduatoria relativa alla citata selezione nonché all’ammis-
sione al corso di formazione professionale del personale utilmente collocato nella 
medesima;

Considerato che il personale di cui all’unito elenco. che è parte integrante del 
presente decreto, ha concluso il corso di formazione professionale previsto dall’arti-
colo 7 del bando;

Vista la circolare in data 20 luglio 2007 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica riguardante le modalità di attuazio-
ne della normativa sulle assunzioni per l’anno 2007;

Vista la nota del 28 settembre 2007, con la quale è stata richiesta alla Presiden-
za del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero 
dell’Economia e delle Finanze l’autorizzazione ad assumere personale a tempo inde-
terminato per l’anno 2007, ivi compreso quello interessato alle progressioni verticali 
che comportano il passaggio tra le aree funzionali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 novembre 2007 concernente 
l’autorizzazione all’assunzione di personale a tempo indeterminato nelle pubbliche 
amministrazioni per l’anno 2007, ai sensi dell’articolo 1, comma 513, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296;

Vista la nota del 19 dicembre 2007, con la quale è stata richiesta l’autorizzazio-
ne alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica 
e al Ministero dell’Economia e delle Finanze per la rimodulazione dell’autorizzazio-
ne alle assunzioni per l’anno 2007;

Viste le note della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
Funzione Pubblica in data 29 gennaio 2008 e del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze in data 5 febbraio 2008, pervenute rispettivamente il 31 gennaio e il 9 feb-
braio 2008, con le quali la cennata richiesta è stata accolta;

Art. 1.

Il personale di cui all’allegato elenco che è parte integrante del presente decre-
to, viene inquadrato nel profilo professionale di traduttore interprete, posizione eco-
nomica C1, a decorrere dal 12 febbraio 2008.

Successivamente si provvederà a determinare la collocazione nel ruolo relativo 
al profilo professionale in questione.
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Art. 2.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 20.220,66, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice amministra-
tivo ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i termini prescrizionali 

Allegato al D.M. 12 febbraio 2008

MINISTERO DELL’INTERNO
Riqualificazione: 2 posti - traduttore interprete arabo - C1
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Decreto ministeriale 12 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2318 il 10 aprile 2008

Visto il decreto ministeriale 27 aprile 2007, con il quale è stata indetta la proce-
dura di selezione per la copertura di 56 posti nel profilo professionale di traduttore 
interprete, posizione economica C1, del settore linguistico, di cui 2 posti per la lin-
gua slovena, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento straor-
dinario n. 1/18 del 14 maggio 2007;

Visto il decreto ministeriale 23 novembre 2007, con il quale si è proceduto 
all’approvazione della graduatoria relativa alla citata selezione nonché all’ammissio-
ne al corso di formazione professionale della dipendente Alessandra Lucia Faggiano;

Considerato che la dipendente in questione ha concluso il corso di formazione 
professionale previsto dall’articolo 7 del bando;

Vista la circolare in data 20 luglio 2007 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica riguardante le modalità di attuazio-
ne della normativa sulle assunzioni per l’anno 2007;

Vista la nota dei 28 settembre 2007, con la quale è stata richiesta alla Presiden-
za del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero 
dell’Economia e delle Finanze l’autorizzazione ad assumere personale a tempo inde-
terminato per l’anno 2007, ivi compreso quello interessato alle progressioni verticali 
che comportano il passaggio tra le aree funzionali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 novembre 2007 concernente 
l’autorizzazione all’assunzione di personale a tempo indeterminato nelle pubbliche 
amministrazioni per l’anno 2007, ai sensi dell’articolo 1, comma 513, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296;

Vista la nota del 19 dicembre 2007, con la quale è stata richiesta l’autorizzazio-
ne alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica 
e al Ministero dell’Economia e delle Finanze per la rimodulazione dell’autorizzazio-
ne alle assunzioni per l’anno 2007;

Viste le note della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
Funzione Pubblica in data 29 gennaio 2008 e del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze in data 5 febbraio 2008, pervenute rispettivamente il 31 gennaio e il 9 feb-
braio 2008, con le quali la cennata richiesta è stata accolta;

Art. 1.

La dipendente Alessandra Lucia Faggiano viene inquadrata nel profilo professio-
nale di traduttore interprete, posizione economica C1, a decorrere dal 12 febbraio 2008.

Successivamente si provvederà a determinare la collocazione nel ruolo relativo 
al profilo professionale in questione.

Art. 2.

Alla medesima verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di € 20.220,66 oltre la 
retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno personale non riassorbi-
bile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedimenti, la tredicesima 
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mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti dal Contratto collettivo 
nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice amministra-
tivo ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i termini prescrizionali 
contemplati dalla normativa vigente.

Decreto ministeriale 12 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2322 il 10 marzo 2008

Visto il decreto ministeriale 27 aprile 2007, con il quale è stata indetta la procedu-
ra di selezione per la copertura di 25 posti nel profilo professionale di assistente sociale 
coordinatore, posizione economica C1, del settore sociale, pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale del Personale - Supplemento straordinario n. 1/18 del 14 maggio 2007;

Visto il decreto ministeriale 23 novembre 2007, con il quale si è proceduto 
all’approvazione della graduatoria relativa alla citata selezione nonché all’ammis-
sione al corso di formazione professionale del personale utilmente collocato nella 
medesima;

Considerato che il personale di cui all’unito elenco, che è parte integrante del 
presente decreto, ha concluso il corso di formazione professionale previsto dall’arti-
colo 7 del bando;

Vista la circolare in data 20 luglio 2007 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica riguardante le modalità di attuazio-
ne della normativa sulle assunzioni per l’anno 2007;

Vista la nota del 28 settembre 2007, con la quale è stata richiesta alla Presiden-
za del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero 
dell’Economia e delle Finanze l’autorizzazione ad assumere personale a tempo inde-
terminato per l’anno 2007, ivi compreso quello interessato alle progressioni verticali 
che comportano il passaggio tra le aree funzionali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 novembre 2007 concernente 
l’autorizzazione all’assunzione di personale a tempo indeterminato nelle pubbliche 
amministrazioni per l’anno 2007, ai sensi dell’articolo 1, comma 513, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296;

Vista la nota del 19 dicembre 2007, con la quale è stata richiesta l’autorizzazio-
ne alla Presidenza dei. Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubbli-
ca e al Ministero dell’Economia e delle Finanze per la rimodulazione dell’autorizza-
zione alle assunzioni per l’anno 2007;

Viste le note della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
Funzione Pubblica in data 29 gennaio 2008 e del Ministero dell’Economia e delle 
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Finanze in data 5 febbraio 2008, pervenute rispettivamente il 31 gennaio e il 9 feb-
braio 2008, con le quali la cennata. richiesta è stata accolta;

Art. 1.

Il personale dì cui all’allegato elenco, che è parte integrante del presente decre-
to, viene inquadrato nel profilo professionale di assistente sociale coordinatore, 
posizione economica C1 a decorrere dal 12 febbraio 2008, secondo l’ordine indicato 
nell’elenco stesso 

Art. 2.

Al personale in questione verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di 
€ 20.220,66, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice amministra-
tivo ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i termini prescrizionali 
contemplati dalla normativa vigente.

Allegato al D.M. 12 febbraio 2008

MINISTERO DELL’INTERNO
Riqualificazione: 25 posti - Assistente sociale coordinatore - C1
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Decreto ministeriale 12 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2321 il 10 marzo 2008

Visto il decreto ministeriale 27 aprile 2007, con il quale è stata indetta la proce-
dura di selezione per la copertura di 13 posti nel profilo professionale di collaboratore 
informatico, posizione economica C1, del settore informatico, pubblicato nel Bolletti-
no Ufficiale del Personale - Supplemento straordinario n. 1/18 del 14 maggio 2007;

Visto il decreto ministeriale 23 novembre 2007, con il quale si è proceduto 
all’approvazione della graduatoria relativa alla citata selezione nonché all’ammis-
sione al corso di formazione professionale del personale utilmente collocato nella 
medesima;

Considerato che il personale di cui all’unito elenco, che è parte integrante del 
presente decreto, ha concluso il corso di formazione professionale previsto dall’arti-
colo 7 del bando;

Vista la circolare in data 20 luglio 2007 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica riguardante le modalità di attuazio-
ne della normativa sulle assunzioni per l’anno 2007;

Vista la nota del 28 settembre 2007, con la quale è stata richiesta alla Presiden-
za del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero 
dell’Economia e delle Finanze l’autorizzazione ad assumere personale a tempo inde-
terminato per l’anno 2007, ivi compreso quello interessato alle progressioni verticali 
che comportano il passaggio tra le aree funzionali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 novembre 2007 concernente 
l’autorizzazione all’assunzione di personale a tempo indeterminato nelle pubbliche 
amministrazioni per l’anno 2007, ai sensi dell’articolo 1, comma 513, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296;

Vista la nota del 19 dicembre 2007, con la quale è stata richiesta l’autorizzazio-
ne alla Presidenza dei Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica 
e al Ministero dell’Economia e delle Finanze per la rimodulazione dell’autorizzazio-
ne alle assunzioni per l’anno 2007;

Viste le note della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
Funzione Pubblica in data 29 gennaio 2008 e del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze in data 5 febbraio 2008, pervenute rispettivamente il 31 gennaio e il 9 feb-
braio 2008, con le quali la cennata richiesta è stata accolta;

Art. 1.

Il personale di. cui all’allegato elenco, che è parte integrante del presente decre-
to viene inquadrato nel profilo professionale di collaboratore informatico, posizione 
economica C1 a decorrere dal 12 febbraio 2008, secondo l’ordine indicato nell’elen-
co stesso.

Art. 2.

Al personale in questione verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di 
€ 20,220,66, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
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personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice amministra-
tivo ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i termini prescrizionali 
contemplati dalla normativa vigente.

Allegato al D.M. 12 febbraio 2008

MINISTERO DELL’INTERNO
Riqualificazione: 13 posti - Collaboratore informatico - C1
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Dimissioni dall’impiego

Decreto ministeriale 21 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 1899 il 28 febbraio 2008

Tenuto conto che il dipendente ha rispettato i termini di preavviso indicati dal-
l’art. 28-ter del C.C.N.L. - comparto Ministeri, introdotto con l’art. 6 del Contratto 
integrativo sottoscritto in data 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

Che il rapporto di lavoro del collaboratore amministrativo sig. Carmelo MAPPA 
cessa a decorrere dal 1° aprile 2008, per dimissioni del dipendente, che ha rispettato 
i termini di preavviso.

SeSta qualifica - PoSizione economica B3

approvazione graduatorie riqualificazione

Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1166 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 27 novembre 2006, con il quale è stata indetta 
la procedura di selezione per la copertura di 252 posti nel profilo professionale di 
assistente amministrativo, posizione economica B3 del settore amministrativo, pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento straordinario n. 1/35 del 
29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 3 agosto 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione del. personale utilmente collocato nella medesima;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che il personale di cui all’allegato elenco, che fa parte integrante 
del presente decreto, ha concluso il prescritto percorso formativo conseguendo l’ido-
neità finale;

Tenuto conto, altresì. che la dipendente Donatella Lugato, collocata in astensio-
ne obbligatoria per maternità, non ha partecipato al corso di riqualificazione;

Visto l’articolo 1, comma 3, dell’accordo in materia di formazione, sottoscritto 
il 10 ottobre 2001. il quale prevede che il personale ammesso ai corsi di riqualifi-
cazìone, in còngedo per maternità, possa frequentare appositi corsi di recupero;
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Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare nel profilo professionale di assistente 
amministrativo il personale di cui all’unito elenco con esclusione della dipendente 
Donatella Lugato, la cui collocazione nella graduatoria dei vincitori e il conseguente 
inquadramento verranno disposti qualora la stessa completi il prescritto percorso for-
mativo, conseguendo l’idoneità finale.

Art. 1.

È approvata la graduatoria dei vincitori di cui all’allegato elenco, che è parte 
integrante del presente decreto, relativa alla procedura di riqualificazione a 252 posti 
di assistente amministrativo, posizione economica B3.

Il personale risultato vincitore viene inquadrato nel profilo professionale di 
assistente amministrativo a decorrere dal 19 dicembre 2007 secondo l’ordine indica-
to nell elenco medesimo-

Art. 2.

Con successivo decreto si provvederà alla collocazione nella graduatoria dei 
vincitori e all’inquadramento della sopraindicata dipendente in astensione obbligato-
ria per maternità, qualora la stessa concluda il prescritto percorso formativo, conse-
guendo l’idoneita finale.

Art. 3.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 18.530,99, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.
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Allegato al D.M. 19 dicembre 2008

MINISTERO DELL’INTERNO
Riqualificazione: 252 posti - assistente amministrativo - B3
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1168 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 27 novembre 2006. con il quale è stata indetta 
la procedura di selezione per la copertura di 149 posti nel profilo professionale di 
assistente amministrativo contabile, posizione economica B3 del settore economico 
finanziario, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento straordi-
nario n. 1/35 del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 3 agosto 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione del personale utilmente collocato nella medesima;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che il personale di cui all’allegato elenco, che fa parte integrante 
del presente decreto, ha concluso il prescritto percorso formativo conseguendo l’ido-
neità finale;

Tenuto conto altresì, che le dipendenti Patrizia Amici e Laura Rossi, collocate in 
astensione obbligatoria per maternità, non hanno partecipato al corso di riqualificazione;

Visto l’articolo 1, comma 3, dell’accordo in materia di formazione, sottoscritto 
il 10 ottobre 2001, il quale prevede che il personale ammesso ai corsi di riqualifica-
zione, in congedo per maternità, possa frequentare appositi corsi di recupero;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare nel profilo professionale di assistente 
amministrativo contabile il personale di cui all’unito elenco con esclusione delle 
dipendenti Patrizia Amici e Laura Rossi, la cui collocazione nella graduatoria dei 
vincitori e il conseguente inquadramento verranno disposti qualora le stesse comple-
tino il prescritto percorso formativo. conseguendo l’idoneità finale:

Art. 1.

È approvata la graduatoria dei vincitori di cui all’allegato elenco, che è parte 
integrante del presente decreto, relativa alla procedura di riqualificazione a 149 posti 
di assistente amministrativo contabile, posizione economica B3.

Il personale risultato vincitore viene inquadrato nel profilo professionale di assi-
stente amministrativo contabile a decorrere dal 19 dicembre 2007, secondo l’ordine 
indicato nell’elenco medesimo.

Art. 2.

Con successivo decreto si provvederà alla collocazione nella graduatoria dei 
vincitori e all’inquadramento delle sopraindicate dipendenti in astensione obbliga-
toria per maternità, qualora le stesse concludano il prescritto percorso formativo, 
conseguendo l’idoneità finale.

Art. 3.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 18.530,99. oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
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personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri. sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini discrezionali contemplati dalla normativa vigente.
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Allegato al D.M. 19 dicembre 2008

MINISTERO DELL’INTERNO
Riqualificazione: 149 posti - assistente amministrativo contabile - B3
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1173 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 27 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 44 posti nel profilo professionale di assi-
stente linguistico, posizione economica B3 del settore linguistico, di cui 30 posti per 
la lingua inglese, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento 
straordinario n. 1/35 del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 3 agosto 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione del personale utilmente collocato nella medesima;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che il personale di cui all’allegato elenco, che fa parte integrante 
del presente decreto, ha concluso il prescritto percorso formativo conseguendo l’ido-
neità finale;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare nel profilo professionale di assistente 
linguistico il personale di cui all’unito elenco;

Art. 1.

È approvata la graduatoria dei vincitori di cui all’allegato elenco, che è parte 
integrante del presente decreto, relativa alla procedura di riqualificazione a 44 posti di 
assistente linguistico, posizione economica B3, di cui 30 posti per la lingua inglese.

Il personale risultato vincitore viene inquadrato nel profilo professionale di 
assistente linguistico a decorrere dal 19 dicembre 2007.

Successivamente si provvederà a determinare la collocazione nel ruolo relativo 
al profilo professionale in questione.

Art. 2.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 18.530,99, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.
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Allegato al D.M. 19 dicembre 2008

MINISTERO DELL’INTERNO
Riqualificazione: 30 posti - assistente linguistico inglese - B3
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1174 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 27 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 44 posti nel profilo professionale di assi-
stente linguistico, posizione economica B3 del settore linguistico, di cui 14 posti per 
la lingua francese, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento 
straordinario n. 1/35 del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 3 agosto 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione del personale utilmente collocato nella medesima;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che il personale di cui all’allegato elenco, che fa parte integrante 
del presente decreto, ha concluso il prescritto percorso formativo conseguendo l’ido-
neità finale;

Tenuto conto, altresì, che la dipendente Chiara Botoni non ha partecipato al 
corso di riqualificazione;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare nel profilo professionale di assistente 
linguistico il personale di cui all’unito elenco;

Art. 1.

È approvata la graduatoria dei vincitori di cui all’allegato elenco, che è parte 
integrante del presente decreto, relativa alla procedura di riqualificazione a 44 posti di 
assistente linguistico, posizione economica B3, di cui 14 posti per la lingua francese.

Il personale risultato vincitore viene inquadrato nel profilo professionale di 
assistente linguistico a decorrere dal 19 dicembre 2007.

Successivamente si provvederà a determinare la collocazione nel ruolo relativo 
al profilo professionale in questione.

Art. 2.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 18 530,99 oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed entranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.
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Allegato al D.M. 19 dicembre 2008

MINISTERO DELL’INTERNO
Riqualificazione: 14 posti - assistente linguistico francese - B3
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1169 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 27 novembre 2006, con il quale è stata indetta 
la procedura di selezione per la copertura di 169 posti nel profilo professionale di 
assistente informatico, posizione economica B3 del settore informatico, pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento straordinario n. 1/35 del 29-
30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 3 agosto 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione del personale utilmente collocato nella medesima;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che il personale di cui all’allegato elenco, che fa parte integrante 
del presente decreto, ha concluso il prescritto percorso formativo conseguendo l’ido-
neità finale;

Tenuto conto, altresì, che la dipendente Rosa Alba Vitaggio non ha partecipato 
al corso di riqualificazione;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare nel profilo professionale di assistente 
informatico il personale di cui all’unito elenco;

Art. 1.

È approvata la graduatoria dei vincitori di cui all’allegato elenco, che è parte 
integrante del presente decreto, relativa alla procedura di riqualificazione a 169 posti 
di assistente informatico, posizione economica B3.

Il personale risultato vincitore viene inquadrato nel profilo professionale di 
assistente informatico a decorrere dal 19 dicembre 2007, secondo l’ordine indicato 
nell’elenco medesimo.

Art. 2.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 18.530,99, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto ìi 14 
settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.
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Allegato al D.M. 19 dicembre 2008

MINISTERO DELL’INTERNO
Riqualificazione: 169 posti - assistente informatico - B3
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Visto il proprio decreto n. 30532/PR/
I del 15 marzo 2007, con il quale è stata 
indetta una procedura di selezione del 
personale non dirigenziale con rappor-
to di lavoro a tempo pieno o parziale 
- in servizio presso gli Uffici Periferi-
ci dell’Amministrazione della Pubbica 
Sicurezza nella Provincia di Bolzano  
- appartenente ai ruoli di cui agli artt. 8 
o 9 del citato D.P.R. n. 752/1976, per il 
passaggio all’interno delle aree e per il 
numero di posti all’interno dell’area B 
di seguito indicati:

Decreto ministeriale 14 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 1188 il 14 febbraio 2008

nach Einsichtnahme in die amtseigene 
Verfügung Nr. 30532/PR/I vom 15.3.2007, 
womit ein Auswahlverfahren für nicht lei-
tende Bedienstete mit Voll- bzw. Teilzei-
tarbeitsverhältnis, der Stellenpläne nach 
Art. 8 und 9 des erwähnten D.P.R. 752/76 
- die bei den Außenstellen der Verwaltung 
für Öffentliche Sicherheit in der Provinz 
Bozen Dienst leisten - für den Übertritt auf 
höhere Vergütungsstufen innerhalb der-
selben Tarifzone, i.B. für die in der Folge 
angeführten Stellen innerhalb der Tarifzo-
ne B, ausgeschrieben worden ist:

Visto il verbale del Comitato d’intesa 
n. 16/2002 con il quale sono stati fissati 
i criteri per la suddivisione dei posti tra 
dipendenti appartenenti ai ruoli di cui 
all’art. 8 del citato D.P.R. n. 752/1976 
e quelli rientranti nei ruoli nazionali ex 
art. 9 del citato decreto presidenziale;

Visto il proprio decreto n. 31317/PR/
I del 16 luglio 2007, con il quale sono 
state approvate le graduatorie definitive 
per la partecipazione ai corsi di riquali-
ficazione all’interno dell’area B;

Visto il proprio decreto n. 32158/PR/
I del 6 novembre 2007 con il quale è 
stata disposta l’ammissione al corso di 
riqualificazione, per la posizione econo-

nach Einsichtnahme in die Nederschrift 
des Einvernehmenskomitees Nr. 16/2002, 
womit die Kriterien für die Zuweisung der 
Stellen unter unter den Bediensteten der 
örtliche Stellenpläne nach Art. 8 und der 
gesamtstaatlichen Stellenpläne nach Art. 
9 D.P.R. 752/76 festgesetzt wurden;

nach Einsichtnahme in die amtsei-
gene Verfügungen Nr. 31317/PR/I vom 
16.07.2007, womit die endgültigen 
Rangordnungen für die Teilnahme an 
den Weiterbildungskursen innerhalb der 
Tarifzone B genehmigt worden sind;

nach Einsichtnahme in die amtsei-
gene Verfügungen Nr. 32158/PR/I vom 
6.11.2007 über die Zulassung von Frau 

Posizione
economica

N.
posti

PROFILO
PROFESSIONALE

Vergütungs-
stufe

Anzahl
der stellen

BERUFSBILD

B3 (VI) 3 Assistente ammini-
strativo

B3 (VI) 3 Verwaltungassistent

B3 (VI) 2 Assistente ammini-
strativo contabile

B3 (VI) 2 Verwaltungassistent i.R.

B3 (VI) 1 Assistente linguistico B3 (VI) 2 Soprachassistent

B2 (V) 6 Operatore ammini-
strativo contabile

B2 (V) 6 Verwaltungsangestell-
ter i.R.

B2 (V) 1 Settore tecnico B2 (V) 1 technischer Bereitch
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mica B2 profilo professionale di opera-
tore amministrativo contabile, della sig.
ra OLIVIERI Cristina al posto del sig. 
KURY Günter Albin, rinunciatario al 
predetto corso di riqulificazione;

Visti i propri decreti n. 31751/PR/I del 
18 settembre 2007 e n. 32198/PR/I dell’8 
novembre2007 concernente la nomina 
della Commissione esaminatrice per la 
procedura di selezione sopra indicata;

Visti i verbali n. 2 del 23 ottobre 
2007, n. 3 del 13 novembre 2007 e n. 5 
del 18 dicembre 2007 della Commissio-
ne esaminatrice e accertata la regolari-
tà delle operazioni svolte dalla predetta 
Commissione esaminatrice;

Considerato che tutti i partecipanti 
a conclusione del percorso di riqualifi-
cazione hanno conseguito il giudizio di 
idoneità finale;

Considerato che la signora Todesco Bar-
bara, nata il 18 dicembre 1971, appartenen-
te al ruolo locale, e la sig.ra Olivieri Cristi-
na, nata il 13 febbraio 1971, appartenente 
al ruolo nazionale, causa rispettivamente 
malattia ed aspettativa per maternità, non 
hanno potuto completare il percorso nor-
mativo per il quale erano state ammesse e 
pertanto saranno ammesse successivamen-
te a frequentare appositi corsi di recupero;

Ritenuto di dover provvedere alla for-
mazione delle graduatorie dei vincitori 
delle procedure di riqualificazione all’in-
terno dell’area B in base ai criteri stabiliti 
nei relativi bandi nazionali, in particola-
re sulla base di quanto specificatamente 
previsto dall’art. 9 in materia di forma-
zione delle graduatorie dei vincitori;

Decreta

Art. 1.
(Graduatoria dei vincitori)

Sono approvate le seguenti gradua-
torie dei vincitori delle procedure di 
riqualificazione all’interno dell’area 

OLIVIERI Cristina anstelle des Verzi-
chtenden Errn KURY Günter Albin zurn 
Weiterbildungskurs für die Vergütungss-
stufe B2 im Berufsbild als Verwaltung-
sangestellter i.R.;

nach Einsichtnahme in die amtseigene 
Verfügung Nr. 31751/PR/I vom 18.9.2007 
und Nr. 32198/PR/I vom 8.11.2007 über 
die Ernennung der Prüfungskommission 
für das erwähnte Verfahren; 

gestützt auf die Niederschriften 
der Prüfungskommission Nr. 2 vom 
23.10.2007, Nr. 3 vom 13.11.2007 
und Nr. 5 vom 18.12.2007 und nach 
Feststellung der Ordnungsmäßigket der 
Verfahren der Prüfungskommission;

festgestellt, dass alle Teilnehmer nach 
Abschluss der Weiterbildungsverfahren 
die Eignung erlangt haben;

angesicht dessen dass Frau Barba-
ra Todesco, geboren am 18.12.1971, 
Angehörige der örtlichen Stellenpläne 
und Frau Olivieri Cristina, geboren am 
13.2.1971, Angehörige der gesamtstaa-
tliche Stellenpläne, jeweils im Kranken-
stand bzw, Mutterschaftsurlaub, aus diesen 
Gründen die Ausbildung nicht abschließen 
konnten und daher einen entsprechenden 
späteren Nachholkurs besuchen werden;

in der Erwägung, die Rangordnungen 
der Gewinner der Weiterbildungsver-
fahren innerhalb der Tarifzone B, auf-
grund der in den entsprechenden gesamt-
staatlichen Ausschreibungen festge-
setzten Kriterien, i.B. entsprechend Art. 
9 über die Abfassung der Gewinnerran-
gordnungen, erstellen zu müssen;

die folgenden Verfügung:

Artikel 1.
(Rangordnung der Gewinner)

Es werden folgende Gewinnerrangor-
dnungen der mit Verfügung des Regie-
rungskommissärs Nr. 30532/PR/I vom 
15.03.2007 ausgeschriebenen Weiterbil-
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B, indetta con decreto commissariale 
n. 30532/PR/I del 15 marzo 2007.

Graduatoria dei vincitori
posizione economica B3 (VI)

3 posti (di cui 1 posto r.l. e 2 posti r.n.)
Profilo professionale di

Assistente amministrativo

Ruolo locale - 1 posto

dungsverfahren innerhalb der Tarifzone 
B genehmigt;

Rangordnung der gewinner
Vergütungsstufe B3 (VI)

3 Stellen (dayon 1, Stele . St. und 2 
Stellen g.st.St.)

Berufsbild als Verwaltungsassistent

Örtlicher Stellenplän - 1 Stelle

N./Nr.
Cognome e nome

Nachname und name
Data di nascita
Geburtsdatum

1. GAMPER Pamela 15.09.1976

Ruolo nazionale - 2 posti Gesamtstaatlicher Stellenplän - 2 Stellen

N./Nr.
Cognome e nome

Nachname und name
Data di nascita
Geburtsdatum

1. PUZONE Sabrina 12.09.1969

2. TABARELLI de FATIS Paola 01.01.1965

Graduatoria dei vincitori
posizione economica B3 (VI)

6 posti (di cui 1 posto r.l. e 5 posti r.n.)
Profilo professionale di

Operatore amministrativo contabile

Ruolo locale - 1 posto

Rangordnung der gewinner
Vergütungsstufe B3 (VI)

3 Stellen (dayon 1 Stelle ö.St., und 2 
Stellen g.st.St.)

Berufsbild als Verwaltungsassistent
im Rechnungswesen

Örtlicher Stellenplän - 1 Stelle

N./Nr.
Cognome e nome

Nachname und name
Data di nascita
Geburtsdatum

1. STEINHAUSER Elisabeth 23.05.1957

Ruolo nazionale - 1 posto Gesamtstaatlicher Stellenplän - 1 Stelle

N./Nr.
Cognome e nome

Nachname und name
Data di nascita
Geburtsdatum

1. BORGOGNO Albino 05.03.1964

Graduatoria dei vincitori
posizione economica B3 (VI)

1 posto - prof. profess. di Ass. linguistico

Ruolo locale - 1 posto

Rangordnung der gewinner
Vergütungsstufe B3 (VI)

1 Stelle - Berufsbild als Sprachassistent

Örtlicher Stellenplän - 1 Stelle

N./Nr.
Cognome e nome

Nachname und name
Data di nascita
Geburtsdatum

1. TONNA Arabella 01.09.1969
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Graduatoria dei vincitori
posizione economica B2 (V)

6 posti (di cui 1 posto r.l. e 5 posti r.n.)
Profilo professionale di

Operatore amministrativo contabile

Ruolo locale - 1 posto

La signora Tedesco Barbara, nata il 
18 dicembre 1971, assente per malattia 
al previsto corso sull’ordinamento giuri-
dico amministrativo locale e al successi-
vo colloquio, sarà ammessa a frequenta-
re apposito corso di recupero.

Ruolo nazionale

Rangordnung der gewinner
Vergütungsstufe B2 (V)

6 Stellen (dayon 1 Stelle ö.St., und 2 
Stellen g.st.St.)

Berufsbild als Verwaltungsangestellter 
im Rechnungswersen

Örtlicher Stellenplän - 1 Stelle

Frau Todesco Barbara, geboren am 
18.12.1971, wird den aus Krankheitsgrün-
den niecht besuchten Kurs über örtliche 
Rechts- und Verwaltungsordnung, nach 
Ablauf des Krankenstands nacholen.

Gesamtstaatlicher Stellenplän - 5 Stellen

N./Nr.
Cognome e nome

Nachname und name
Data di nascita
Geburtsdatum

1. CHIEREGATO Leonora 06.09.1960

2. PALLANCH Giuseppe 08.02.1965

3. LUCARIELLO Filomena 30.06.1966

4. ZANELLA Guglielmo 11.11.1964

5 *

* La signora Olivieri Cristina, nata il 
13 febbraio 1971, assente dal servizio 
causa aspettativa per maternità, non 
avendo potuto portare a termine il per-
corso di riqualificazione, sarà ammessa a 
frequentare apposito corso di recupero.

* Frau Olivieri Cristina, geboren am 
13.02.1971, in mutterschaftsurlaub, 
wird angesichts des nicht abgeschlos-
senen Weiterbildungsverfahrens, einen 
Nachholkurs besuchen.

* Nessun candidato Neimand

Graduatoria dei vincitori
posizione economica B2 (V)

1 posto - Settore tecnico

Rangordnung der gewinner
Vergütungsstufe B2 (V)

1 Stelle - Technischer Bereich

Art. 2.

Il presente decreto sarà notificato 
a tutto il personale interessato e verrà 

Artikel 2.

Diese Verfügung wird allen betrof-
fenen Bediensteten zugestellt und im 
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pubblicato sul Bollettino Ufficiale per 
il personale statale dei ruoli locali della 
provincia di Bolzano.

Con successivo decreto si provvederà 
all’inquadramento nel profilo professio-
nale di riferimento del personale appar-
tenente ai ruoli locali di cui all’art. 8 del 
D.P.R. n. 752/76.

Il presente decreto verrà inoltre tra-
smesso al Ministero dell’Interno per gli 
adempimenti di competenza concernenti 
il personale appartenente ai ruoli nazio-
nali di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 752/76.

Avverso il presente provvedimento 
è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contempla-
ti dalla normativa vigente.

Amtsblatt der Staatsbediensteten der 
örtlichen Stellenplän der Provinz Bozen 
veröffentlicht.

Mit späterer Verfügung wird für die 
Einstufung in das entsprechende Beruf-
sbild der Bediensteten der Stellenpläne 
nach Art. 8 D.P.R. 752/76 Sorge getra-
gen.

Diese Verfügung wird, für die Zustän-
digkeiten beetreffend das Personal der 
gesamtstaatlichen Stellenplän nach Art. 
9 D.P.R. 752/76, an das Innenministe-
rium weitergeleitet.

Gegen diese Verfügung ist binnen 
der gesetzlich vorgesehenen Verjährun-
gsfristen, Einspruch an das ordentliche 
Gericht zulässig.

Decreto ministeriale 14 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 1186 il 14 febbraio 2008

Visto il proprio decreto n. 30531/PR/I 
del 15 marzo 2007, con il quale è stata 
indetta una procedura di selezione del 
personale non dirigenziale con rapporto 
di lavoro a tempo pieno o parziale - in 
servizio presso il Commissariato del 
Governo per la Provincia di Bolzano 
- appartenente ai ruoli di cui agli artt. 8 
o 9 del citato D.P.R. n. 752/1976, per il 
passaggio all’interno delle aree e per il 
numero di posti all’interno dell’area B di 
seguito indicati:

nach Einsichtnahme in die amtsei-
gene Verfügung Nr. 30531/PR/I vom 
15.3.2007, womit ein Auswahlver-
fahren für nicht leitende Bedienstete 
mit Voll- bzw. Teilzeitarbeitsverhält-
nis, der Stellenpläne nach Art. 8 und 
9 des erwähnten D.P.R. 752/76 - die 
beim Regierungskommissariat für die 
Provinz Bozen Dienst leisten - für den 
Aufstieg auf höhere Vergütungsstufen 
innerhalb derselben Tarifzone, i.B. für 
die in der Folge angeführten Stellen 
innerhalb der Tarifzone B, ausgeschrie-
ben worden ist:

Posizione
economica

N.
posti

PROFILO
PROFESSIONALE

Vergütungs-
stufe

Anzahl
der stellen

BERUFSBILD

B3 2 Assistente linguistico B3 2 Sprachassistent

B2 11 Operatore ammini-
strativo contabile

B2 11 Verwaltungsangestellter
i.R.
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Visto il proprio decreto n. 31295/PR/
I del 16 luglio 2007, con il quale sono 
state approvate le graduatorie definitive 
per la partecipazione ai corsi di riquali-
ficazione all’interno dell’area B;

Visti i propri decreti n. 31751/PR/I 
del 18 settembre 2007 e n. 32198/PR/I 
dell’8 novembre2007 concernente la 
nomina della Commissione esaminatri-
ce per la procedura di selezione sopra 
indicata;

Visti i verbali n. 2 del 23 ottobre 
2007 e n. 3 del 13 novembre 2007 della 
Commissione esaminatrice e accertata la 
regolarità delle operazioni svolte dalla 
predetta Commissione esaminatrice;

Considerato che tutti i partecipanti 
a conclusione del percorso di riqualifi-
cazione hanno conseguito il giudizio di 
idoneità finale;

Considerato che tutti i partecipanti 
a conclusione del percorso di riqualifi-
cazione hanno conseguito il giudizio di 
idoneità finale;

Ritenuto di dover provvedere alla for-
mazione delle graduatorie dei vincito-
ri delle procedure di riqualificazione 
all’interno dell’area B in base ai criteri 
stabiliti nei relativi bandi nazionali, in 
particolare sulla base di quanto specifi-
catamente previsto dall’art. 9 in mate-
ria di formazione delle graduatorie dei 
vincitori;

Decreta

Art. 1.

(Graduatoria dei vincitori)

Sono approvate le seguenti graduato-
rie dei vincitori delle procedure di riqua-
lificazione all’interno dell’area B, indetta 
con decreto commissariale n. 30531/PR/I 
del 15 marzo 2007.

nach Einsichtnahme in die amtsei-
gene Verfügung Nr. 31295/PR/I vom 
16.7.2007, womit die endgültigen 
Rangordnungen für die Teilnahme an 
den Weiterbildungskursen innerhalb 
der Tarifzone B, genehmigt worden 
sind;

nach Einsichtnahme in die amtsei-
gene Verfügungen Nr. 31751/PR/I vom  
18.9.2007 und Nr. 32198/PR/I vom 
8.11.2007 betreffend die Ernennung der 
Prüfungskommission für erwähntes Ver-
fahren;

nach Einsichtnahme in die Nieder-
schriften der Prüfungskommission 
Nr. 2 vom 23.10.2007 und Nr. 3 vom 
13.11.2007 und nach Feststellung der 
Ordnungsmäßigket der Verfahren der 
Prüfungskommission;

festgestellt, dass alle Teilnehmer nach 
Abschluss der Weiterbildungsverfahren 
die Eignung erlangt haben;

in der Erwägung, die Rangordnun-
gen der Gewinner der Weiterbildung-
sverfahren innerhalb der Tarifzone B, 
aufgrund der in den entsprechenden 
gesamtstaatlichen Ausschreibungen 
festgesetzten Kriterien, i.B. entspre-
chend Art. 9 über die Abfassung der 
Gewinnerrangordnungen, erstellen zu 
müssen;

die folgenden Verfügung:

Artikel 1.

(Rangordnung der Gewinner)

Es werden folgende Gewinnerrangor-
dnungen der mit Verfügung des Regie-
rungskommissärs Nr. 30531/PR/I vom 
15.3.2007 ausgeschriebenen Weiterbil-
dungsverfahren innerhalb der Tarifzone 
B genehmigt;
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Graduatoria dei vincitori
posizione economica B2 (IV)

11 posti - profilo professionale di
Operatore amministrativo contabile

Rangordnung der gewinner
Vergütungsstufe B2 (IV)

11 Stellen - Berufsbild als
Verwaltungsangestellter i.R.

N./Nr.
Cognome e nome

Nachname und name
Data di nascita
Geburtsdatum

Ruolo locale/nazionale
Örtl./G.S.St. - Stellenplän

1. MARKART Sigrid 23.08.1972 ruolo locale/örtl. Stellenplän

2. MELONI Virnalisa 28.04.1960 ruolo locale/örtl. Stellenplän

3. GASSER Urban 13.12.1957 ruolo locale/örtl. Stellenplän

4. BALDESSARI Alessandra 04.10.1966 ruolo nazionale/
gesamtstaatl Stellenplän

5. VENTURINI Lorenza 07.11.1962 ruolo nazionale/
gesamtstaatl Stellenplän

6. FLORIO Gina 07.09.1968 ruolo nazionale/
gesamtstaatl Stellenplän

7. MATTEDI Luciano 22.01.1960 ruolo nazionale/
gesamtstaatl Stellenplän

8. BOSSI Maria Luisa 30.07.1964 ruolo nazionale/
gesamtstaatl Stellenplän

9. SATTA Giovanni Antonio 21.04.1951 ruolo nazionale/
gesamtstaatl Stellenplän

10. PASETTO Dario 13.07.1967 ruolo nazionale/
gesamtstaatl Stellenplän

Rangordnung der gewinner
Vergütungsstufe B3 (VI)

11 Stellen - Berufsbild als
Sprachassistent

Graduatoria dei vincitori
posizione economica B3 (VI)

2 posti - profilo professionale di
Assistente linguistico

N./Nr.
Cognome e nome

Nachname und name
Data di nascita
Geburtsdatum

Ruolo locale/nazionale
Örtl./G.S.St. - Stellenplän

1. BRUNO Elena 20.12.1969 ruolo nazionale/
gesamtstaatl Stellenplän

Art. 2.

Il presente decreto sarà notificato 
a tutto il personale interessato e verrà 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale per 
il personale statale dei ruoli locali della 
provincia di Bolzano.

Artikel 2.

Diese Verfügung wird allen betrof-
fenen Bediensteten zugestellt und im 
Amtsblatt der Staatsbediensteten der 
örtlichen Stellenplän der Provinz Bozen 
veröffentlicht.
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1176 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 27 novembre 2006. con il quale è stata indetta la pro-
cedura di selezione per la copertura di 2 posti nel profilo professionale di responsabile 
di mensa, posizione economica B3 del settore tecnico, pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale del Personale - Supplemento straordinario n. 1/35 del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 3 agosto 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di. 
riqualificazione del personale utilmente collocato nella medesima;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che il personale di cui all’allegato elenco, che fa parte integrante 
del presente decreto, ha concluso il prescritto percorso formativo conseguendo l’ido-
neità finale;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare nel profilo professionale di responsabil.
e di mensa il personale di cui all’unito elenco;

Art. 1.

È approvata la graduatoria dei vincitori di cui all’allegato elenco, che è parte 
integrante del presente decreto, relativa alla procedura di riqualificazione a 2 posti di 
responsabile di mensa, posizione economica B3.

Il personale risultato vincitore viene inquadrato nel profilo professionale di 
responsabile di mensa a decorrere dal 19 dicembre 2007, secondo l’ordine indicato 
nell’elenco medesimo.

Art. 2.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di 
€ 18.530,99, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno perso-

Con successivo decreto si provvederà 
all’inquadramento nel profilo professio-
nale di riferimento del personale appar-
tenente ai ruoli locali di cui all’art. 8 del 
D.P.R. n. 752/76.

Il presente decreto verrà inoltre tra-
smesso al Ministero dell’Interno per gli 
adempimenti di competenza concernenti 
il personale appartenente ai ruoli nazio-
nali di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 752/76.

Avverso il presente provvedimento 
è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contempla-
ti dalla normativa vigente.

Mit späterer Verfügung wird für die 
Einstufung in das entsprechende Beruf-
sbild der Bediensteten der Stellenpläne 
nach Art. 8 D.P.R. 752/76 Sorge getra-
gen.

Diese Verfügung wird, für die Zustän-
digkeiten beetreffend das Personal der 
gesamtstaatlichen Stellenplän nach Art. 
9 D.P.R. 752/76, an das Innenministe-
rium weitergeleitet.

Gegen diese Verfügung ist binnen der 
gesetzlich vorgesehenen Verjährungsfri-
sten, Einspruch an das ordentliche Geri-
cht zulässig.
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nale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedimenti, la 
tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti dal Contratto 
collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del compatto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.

Allegato al D.M. 19 dicembre 2008

MINISTERO DELL’INTERNO
Riqualificazione: 2 posti - Responsabile di mensa - B3

inquadramenti riqualificazioni

Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1171 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 27 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione pcr la copertura di 1 posto nel profilo professionale di assistente 
statistico, posizione economica B3 del settore statistico, pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale del Personale - Supplemento straordinario n. 1135 del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 3 agosto 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione della dipendente Stefania Rossi;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che la citata dipendente ha concluso il prescritto percorso formati-
vo conseguendo l’idoneità finale;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare la dipendente Stefania Rossi nel profilo 
professionale di assistente statistico;

Art. 1.

La dipendente Stefania Rossi è dichiarata vincitrice della procedura di riqualifi-
cazione a 1 posto di assistente statistico, posizione economica B3.

La medesima viene inquadrata nel profilo professionale di assistente statistico a 
decorrere dal 19 dicembre 2007.
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Art. 2.

Alla medesima verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di € 18.530,99, oltre 
la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno personale non riassor-
bibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedimenti, la tredicesima 
mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti dal Contratto collettivo 
nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 14 settembre 2007.

Gli importi a di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionai di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.

Decreto ministeriale 14 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 1194 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto del Commissario del 
Governo per la Provincia di Bolzano 
n. 30532/PR/I del 15 marzo 2007, con 
il quale è stata indetta una procedura 
di selezione del personale non dirigen-
ziale con rapporto di lavoro a tempo 
pieno o parziale - in servizio presso gli 
Uffici Periferici dell’Amministrazione 
della Pubbica Sicurezza nella Provin-
cia di Bolzano - appartenente ai ruoli 
di cui agli artt. 8 o 9 del citato D.P.R. 
n. 752/1976, per il passaggio all’interno 
delle aree e per il numero di posti all’in-
terno dell’area B di seguito indicati:

Posizione
economica

N.
posti

PROFILO
PROFESSIONALE

Vergütungs-
stufe

Anzahl
der stellen

BERUFSBILD

B3 (VI) 3 Assistente ammini-
strativo

B3 (VI) 3 Verwaltungassistent

B3 (VI) 2 Assistente ammini-
strativo contabile

B3 (VI) 2 Verwaltungassistent i.R.

B3 (VI) 1 Assistente linguistico B3 (VI) 2 Soprachassistent

B2 (V) 6 Operatore ammini-
strativo contabile

B2 (V) 6 Verwaltungsangestell-
ter i.R.

B2 (V) 1 Settore tecnico B2 (V) 1 technischer Bereitch

nach Einsichtnahme in die Verfügung 
des Regierungslommissärs für die Provinz 
Bozen Nr. 30532/PR/I vom 15.3.2007, 
womit ein Auswahlverfahren für nicht lei-
tende Bedienstete mit Voll- bzw. Teilzei-
tarbeitsverhältnis, der Stellenpläne nach 
Art. 8 und 9 des erwähnten D.P.R. 752/76 
- die bei den Außenstellen der Verwaltung 
für Öffentliche Sicherheit in der Provinz 
Bozen Dienst leisten - für den Übertritt 
auf höhere Vergütungsstufen innerhalb 
derselben Tarifzone, i.B. für die in der 
Folge angeführten Stellen innerhalb der 
Tarifzone B, ausgeschrieben worden ist:
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Visto il verbale del Comitato d’intesa 
n. 16/2002 con il quale sono stati fissati 
i criteri per la suddivisione dei posti tra 
dipendenti appartenenti ai ruoli di cui 
all’art. 8 del citato D.P.R. n. 752/1976 
e quelli rientranti nei ruoli nazionali ex 
art. 9 del citato decreto presidenziale;

Visto il decreto del Commissario del 
Governo per la Provincia di Bolzano 
n. 31317/PR/I del 16 luglio 2007, con 
il quale sono state approvate le gradua-
torie definitive per la partecipazione ai 
corsi di riqualificazione all’interno del-
l’area B;

Visti i decreti del Commissario del 
Governo per la Provincia di Bolzano 
n. 31751/PR/I del 18 settembre 2007 e 
n. 32198/PR/I dell’8 novembre2007 con-
cernente la nomina della Commissione 
esaminatrice per la procedura di selezio-
ne sopra indicata;

Visti i verbali n. 2 del 23 ottobre 
2007, n. 3 del 13 novembre 2007 e n. 5 
del 18 dicembre 2007 della Commissio-
ne esaminatrice e accertata la regolari-
tà delle operazioni svolte dalla predetta 
Commissione esaminatrice;

Visto il decreto del Commissario del 
Governo per la Provincia di Bolzano 
n. 30088/PR/I del 14 gennaio 2008, con 
il quale sono state approvate le gradua-
torie dei vincitori delle procedure di 
riqualificazione all’interno dell’area B;

Ritenuto di dover provvedere all’in-
quadramento dei vincitori delle proce-
dure di riqualificazione appartenenti ai 
ruoli di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 752/76, 
all’interno dell’area B;

Visto il decreto ministeriale con il 
quale il Capo del Dipartimento per le 
politiche del personale dell’Amministra-
zione civile e per le risorse strumentali e 
finanziarie ha delegato il Direttore cen-
trale per le risorse umane alla firma di 
taluni atti e provvedimenti;

nach Einsichtnahme in die Nederschrift 
des Einvernehmenskomitees Nr. 16/2002, 
womit die Kriterien für die Zuweisung 
der Stellen unter unter den Bediensteten 
der örtliche Stellenpläne nach Art. 8 und 
der gesamtstaatlichen Stellenpläne nach 
Art. 9 D.P.R. 752/76 festgesetzt wurden;

nach Einsichtnahme in die Verfü-
gung des Regierungskommissärs für 
die Provinz Bozen Nr. 31317/PR/I vom 
16.7.2007, womit die endgültigen Ran-
gordnungen für die Teilnahme an den 
Weiterbildungskursen innerhalb der 
Tarifzone B genehmigt worden sind;

nach Einsichtnahme in die Verfü-
gungen des Regierungskommissärs für 
die Provinz Bozen Nr. 31751/PR/I vom 
18.9.2007 und Nr. 32198/PR/I vom 
8.11.2007 über die Ernennung der Prüfun-
gskommission für das erwähnte Verfahren;

gestützt auf die Niederschriften 
der Prüfungskommission Nr. 2 vom 
23.10.2007, Nr. 3 vom 13.11.2007 
und Nr. 5 vom 18.12.2007 und nach 
Feststellung der Ordnungsmäßigket der 
Verfahren der Prüfungskommission;

nach Einsichtnahme in die Verfügun-
gen Nr. 30088/PR/I vom 14.1.2008 des 
Regierungskommissärs für die Provinz 
Bozen womit die Rangordnungen der 
Gewinner der Weiterbildungsverfahren 
innerhalb der Tarifzone B genehmigt 
worden sind;

in der Erwägung, die Gewinner der 
Weiterbildungsverfahren innerhalb der 
Tarifzone B, die den Stellenplän nach 
Art. 9 D.P.R. Nr. 752/76 angehören, ein-
stufen zu müssen;

gestützt auf das Ministerialdekret, 
womit der Leiter des Ressorts für Per-
sonal-, Sachmitteleinsatz und Finanzen 
der Zvilverwaltung, dem Zentraldirektor 
für personal, die Unterschriftsberechtin-
gung einiger Akten und Verfügungen 
übertragen hat;
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Decreta

Art. 1.
(Inquadramenti)

A seguito della conclusione delle pro-
cedure di riqualificazione all’interno del-
l’area B, il sottoindicato personale appar-
tenente ai ruoli nazionali di cui all’art. 9 
del D.P.R. n. 752/76, viene inquadrato 
nella posizione economica, nel profilo 
professionale e nel ruolo indicato di fianco 
ad ogni nominativo con decorrenza giuri-
dica ed economica dal 14 gennaio 2008.

A detto personale verrà attribuito lo 
stipendio annuo lordo e l’indennità di 
bilinguismo di cui alla sottoindicata 
tabella, oltre la retribuzione individuale 
di anzianità ed ogni altro assegno perso-
nale non riassorbibile e non rivalutabile 
ove acquisiti con precedenti provve-
dimenti, la tredicesima mensilità non-
ché l’indennità di amministrazione del 
Ministero dell’Interno.

Gli importi di cui sopra verranno 
rivalutati in relazione a quanto disposto 
dai successivi Contratti collettivi nazio-
nali di lavoro del comparto Ministeri.

Posizione economica B3 (VI)
profilo professionale di Assistente 

amministrativo

wird folgenden 
Verfügung erlassen:

Artikel 1.
(Einstufung)

Nach Abschluss der Weiterbildun-
gsverfahern innerhalb der Tarifzone 
B, wird das unten angeführte Personal 
der Stellenplän nach Art. 9 D.P.R. Nr. 
752/76, mit rechtlicher und wirtschaftli-
cher laufzeit ab dem 14. Januar 2008, in 
die jeweils randvermerkte Vergütungs-
stufe, Berufsbild und Rang eingestuft.

Besagtem Personal steht neben der 
individuellen Dienstalterszulage und 
allen anderen mit vorhergehenden Maß-
nahmen erworbenen nicht zusammenleg-
baren und nicht aufwertbaren Zulagen, 
dem dreizehnten Monatsgehalt und der 
Verwaltungszulage des Innenministe-
rium, das in folgender Tabelle angege-
bene Jahresbruttogehalt und die entspre-
chende Zweisprachigkeitszulage zu.

Erwähnte Beträge werden entspre-
chend den Bestimmungen der späteren 
gesamtstaatlichen Kollektivarbeitsverträ-
ge im Bereich Ministerien aufgewertet.

Vergütungsstufe B3 (VI)
Berufsbild Verwaltungsassistent

Cognome
e nome

Zu- Und
Vorname

Ruolo

Stammrolle

Posizione economica e
profilo professionale

Vergütungsstufe und
Berufsbild

Stipendio annuo 
lordo

Bruttojahresgehalt

Indennità di bilin-
guismo mensile 
x 12 mensilità

Monatliche zwei-
sprachigkeitszula-

ge - 12 monate

PUZONE  
Sabrina

Ruolo nazio-
nale

Gesamtstaatl. 
Stellenplän

B3 (II area, fascia retrib. 
F3) ass. amministrativo
B3 (Zweite tarifzone, 
Entlohnungsstufe F3) 
Verwaltungsassistent

€ 18.530,99 € 135,96

TABARELLI 
de FATIS 
Paola

Ruolo nazio-
nale
Gesamtstaatl. 
Stellenplän

B3 (II area, fascia retrib. 
F3) ass. amministrativo
B3 (Zweite tarifzone, 
Entlohnungsstufe F3) 
Verwaltungsassistent

€ 18.530,99 € 188,87
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Cognome
e nome

Zu- Und
Vorname

Ruolo

Stammrolle

Posizione economica e
profilo professionale

Vergütungsstufe und
Berufsbild

Stipendio annuo 
lordo

Bruttojahresgehalt

Indennità di bilin-
guismo mensile 
x 12 mensilità

Monatliche zwei-
sprachigkeitszula-

ge - 12 monate

BORGOGNO
Albino

Ruolo nazio-
nale

Gesamtstaatl. 
Stellenplän

B3 (II area, fascia retribu- 
tiva F3) ass. amm. cont.le
B3 (Zweite tarifzone, 
Entlohnungsstufe F3) 
Verwaltungsassistent i.R.

€ 18.530,99 € 135,96

Posizione economica B3 (VI)
profilo professionale di

Assistente amministrativo contabile

Vergütungsstufe B3 (VI)
Berufsbild Verwaltungsassistent

im Rechbybgsweseb

Cognome
e nome

Zu- Und
Vorname

Ruolo

Stammrolle

Posizione economica e
profilo professionale

Vergütungsstufe und
Berufsbild

Stipendio annuo 
lordo

Bruttojahresgehalt

Indennità di bilin-
guismo mensile 
x 12 mensilità

Monatliche zwei-
sprachigkeitszula-

ge - 12 monate

TONNA
Arabella

Ruolo nazio-
nale

Gesamtstaatl. 
Stellenplän

B3 (II area, fascia retribu-
tiva F3) ass. linguistico
B3 (Zweite tarifzone, 
Entlohnungsstufe F3) 
Sprachassistent

€ 18.530,99 € 135,96

Posizione economica B3 (VI)
profilo professionale di

Assistente amministrativo linguistico

Vergütungsstufe B3 (VI)
Berufsbild Sprachassistent

Cognome
e nome

Zu- Und
Vorname

Ruolo

Stammrolle

Posizione economica e
profilo professionale

Vergütungsstufe und
Berufsbild

Stipendio annuo 
lordo

Bruttojahresgehalt

Indennità di bilin-
guismo mensile 
x 12 mensilità

Monatliche zwei-
sprachigkeitszula-

ge - 12 monate

CHIEREGATO 
Leonora

Ruolo nazio-
nale

Gesamtstaatl. 
Stellenplän

B2 (II area, fascia retri-
butiva F2) operatore 
amm.vo contabile
B2 (Zweite tarifzone, 
Entlohnungsstufe F2) 
Verwaltungsangestell-
ter i.R.

€ 17.418,39 € 151,32

PALLANCHI
Giuseppe

Ruolo nazio-
nale

Gesamtstaatl. 
Stellenplän

B2 (II area, fascia retri-
butiva F2) operatore 
amm.vo contabile
B2 (Zweite tarifzone, 
Entlohnungsstufe F2) 
Verwal tungsange-
stellter i.R.

€ 17.418,39
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Art. 2.

Il presente decreto sarà trasmesso 
all’Ufficio Centrale del Bilancio per gli 
adempimenti di competenza.

Esso verrà inoltre notificato a tutto il 
personale interessato e verrà pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale per il personale 
statale dei ruoli locali della provincia di 
Bolzano.

Avverso il presente provvedimento 
è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contempla-
ti dalla normativa vigente.

Cognome
e nome

Zu- Und
Vorname

Ruolo

Stammrolle

Posizione economica e
profilo professionale

Vergütungsstufe und
Berufsbild

Stipendio annuo 
lordo

Bruttojahresgehalt

Indennità di bilin-
guismo mensile 
x 12 mensilità

Monatliche zwei-
sprachigkeitszula-

ge - 12 monate

LUCARIELLO
Filomena

Ruolo nazio-
nale

Gesamtstaatl. 
Stellenplän

B2 (II area, fascia 
retributiva F2) opera-
tore amm.vo contabile
B2 (Zweite tarifzone, 
Entlohnungsstufe F2) 
Verwaltungsangestell-
ter i.R.

€ 17.418,39

ZANELLA
Guglielmo

Ruolo nazio-
nale

Gesamtstaatl. 
Stellenplän

B2 (II area, fascia retri-
butiva F2) operatore 
amm.vo contabile
B2 (Zweite tarifzone, 
Entlohnungsstufe F2) 
Verwal tungsange-
stellter i.R.

€ 17.418,39 € 135,96

Segue:

Artikel 2.

Diese Verfügung wird zuständigkei-
tshalber an das Zentralamt für Haushalt 
weitergeleitet.

Auch wird sie allen betroffenen 
Bediensteten zugestellt und im Amts-
blatt der Staatsbediensteten der örtliche 
Stellenpläne der Provinz Bozen veröf-
fentlicht.

Gegen diese Verfügung ist binnen der 
gesetzlich vorgesehenen Verjährungsfri-
sten, Einspruch an das ordentliche Geri-
cht zulässig.

Decreto ministeriale 14 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 1190 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto del Commissario del 
Governo per la Provincia di Bolzano n. 
30531/PR/I del 15 marzo 2007, con il 
quale è stata indetta una procedura di 
selezione del personale non dirigenziale 
con rapporto di lavoro a tempo pieno o 
parziale - in servizio presso il Commis-

nach Einsichtnahme in die Verfügung 
des Regierungslommissärs für die Provinz 
Bozen Nr. 30531/PR/I vom 15.3.2007, 
womit ein Auswahlverfahren für nicht lei-
tende Bedienstete mit Voll- bzw. Teilzei-
tarbeitsverhältnis, der Stellenpläne nach 
Art. 8 und 9 des erwähnten D.P.R. 752/76 



ministero interno - boll. uff. del personale340

sariato del Governo per la Provincia di 
Bolzano - appartenente ai ruoli di cui agli 
artt. 8 o 9 del citato D.P.R. n. 752/1976, 
per il passaggio all’interno delle aree e 
per il numero di posti all’interno del-
l’area B di seguito indicati:

- die beim Regierungskommissariat für die 
Provinz Bozen Dienst leisten - für den Auf-
sti eg auf höhere Vergütungsstufen inne-
rhalb derselben Tarifzone, i.B. für die in 
der Folge angeführten Stellen innerhalb der 
Tarifzone B, ausgeschrieben worden ist:

Posizione
economica

N.
posti

PROFILO
PROFESSIONALE

Vergütun-
gsstufe

Anzahl
der stellen

BERUFSBILD

B3 2 Assistente lingistico B3 2 Sprachassistent

B2 2 Operatore ammini-
strativo contabile

B3 (VI) 2 Verwaltungasangelstellter 
i.R.

Visto il verbale del Commissario del 
Governo per la Provincia di Bolzano 
n. 31295/PR/I del 16 luglio 2007, con il 
quale sono state approvate le graduatorie 
definitive per la partecipazione ai corsi di 
riqualificazione all’interno dell’area B;

Visti i decreti del Commissario del 
Governo per la Provincia di Bolzano 
n. 31751/PR/I del 18 settembre 2007 e n. 
32198/PR/I dell’8 novembre2007 con-
cernente la nomina della Commissione 
esaminatrice per la procedura di selezio-
ne sopra indicata;

Visti i verbali n. 2 del 23 ottobre 
2007, n. 3 del 13 novembre 2007 della 
Commissione esaminatrice e accerta-
ta la regolarità delle operazioni svolte 
dalla predetta Commissione esamina-
trice;

Visto il decreto del Commissario del 
Governo per la Provincia di Bolzano 
n. 30085/PR/I del 14 gennaio 2008, con 
il quale sono state approvate le graduato-
rie dei vincitori delle procedure di riqua-
lificazione all’interno dell’area B;

Ritenuto di dover provvedere all’in-
quadramento dei vincitori delle proce-
dure di riqualificazione appartenenti ai 
ruoli di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 752/76, 
all’interno dell’area B;

Visto il decreto ministeriale con il 
quale il Capo del Dipartimento per le 

nach Einsichtnahme in die Verfü-
gung des Regierungskommissärs für 
die Provinz Bozen Nr. 31295/PR/I vom 
16.7.2007, womit die endgültigen Ran-
gordnungen für die Teilnahme an den 
Weiterbildungskursen innerhalb der 
Tarifzone B genehmigt worden sind;

nach Einsichtnahme in die Verfügungen 
des Regierungskommissärs für die Provinz 
Bozen Nr. 31751/PR/I vom 18.9.2007 und 
Nr. 32198/PR/I vom 8.11.2007 betreffend 
die Ernennung der Prüfungskommission 
für erwähnte Verfahren;

nach Einsichtnahme in die Niederschrif-
ten der Prüfungskommission Nr. 2 vom 
23.10.2007, Nr. 3 vom 13.11.2007 und 
nach Feststellung der Ordnungsmäßigket 
der Verfahren der Prüfungskommission;

nach Einsichtnahme in die Verfügun-
gen Nr. 30085/PR/I vom 14.1.2008 des 
Regierungskommissärs für die Provinz 
Bozen womit die Rangordnungen der 
Gewinner der Weiterbildungsverfahren 
innerhalb der Tarifzone B genehmigt 
worden sind;

in der Erwägung, die Gewinner der 
Weiterbildungsverfahren innerhalb der 
Tarifzone B, die den Stellenplän nach 
Art. 9 D.P.R. Nr. 752/76 angehören, ein-
stufen zu müssen;

gestützt auf das Ministerialdekret, 
womit der Leiter des Ressorts für Per-
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politiche del personale dell’Amministra-
zione civile e per le risorse strumentali e 
finanziarie ha delegato il Direttore cen-
trale per le risorse umane alla firma di 
taluni atti e provvedimenti;

Decreta

Art. 1.
(Inquadramenti)

A seguito della conclusione delle pro-
cedure di riqualificazione all’interno del-
l’area B, il sottoindicato personale, appar-
tenente ai ruoli nazionali di cui all’art. 9 
del D.P.R. n. 752/1976, viene inquadrato 
nella posizione economica, nel profilo 
professionale e nel ruolo indicato di fianco 
ad ogni nominativo con decorrenza giuri-
dica ed economica dal 14 gennaio 2008.

A detto personale verrà attribuito lo sti-
pendio annuo lordo e l’indennità di bilin-
guismo di cui alla sottoindicata tabella, 
oltre la retribuzione individuale di anzianità 
ed ogni altro assegno personale non rias-
sorbibile e non rivalutabile ove acquisiti 
con precedenti provvedimenti, la tredicesi-
ma mensilità nonché l’indennità di ammi-
nistrazione della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri alla data del 13 gennaio 2003.

Gli importi di cui sopra verranno riva-
lutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali 
di lavoro del comparto Ministeri.

Posizione economica B2
Profilo professionale di

Operatore amministrativo contabile

sonal-, Sachmitteleinsatz und Finanzen 
der Zvilverwaltung, dem Zentraldirektor 
für personal, die Unterschriftsberechtin-
gung einiger Akten und Verfügungen 
übertragen hat;

wird folgenden 
Verfügung erlassen:

Artikel 1.
(Einstufung)

Nach Abschluss der Weiterbildun-
gsverfahern innerhalb der Tarifzone 
B, wird das unten angeführte Personal 
der Stellenplän nach Art. 9 D.P.R. Nr. 
752/76, mit rechtlicher und wirtschaftli-
cher Laufz eit ab dem 14. Januar 2008, 
in die jeweils randvermerkte Vergütungs-
stufe, Berufsbild und Rang eingestuft.

Besagtem Personal steht neben der 
individuellen Dienstalterszulage und allen 
anderen mit vorhergehenden Maßnahmen 
erworbenen nicht zusammenlegbaren und 
nicht aufwertbaren Zulagen, dem drei-
zehnten Monatsgehalt und der Verwaltun-
gszulage des Ministerratspräsidiums zum 
13.1.2003, das in folgender Tabelle ange-
gebene Jahresbruttogehalt und die entspre-
chende Zweisprachigkeitszulage zu.

Erwähnte Beträge werden entspre-
chend den Bestimmungen der späteren 
gesamtstaatlichen Kollektivarbeitsverträ-
ge im Bereich Ministerien aufgewertet.

Vergütungsstufe B2
Berufsbild Verwaltungsangestellter

im Rechnungswesen

Cognome
e nome

Zu- Und
Vorname

Ruolo

Stammrolle

Posizione economica e
profilo professionale

Vergütungsstufe und
Berufsbild

Stipendio annuo 
lordo

Bruttojahresgehalt

Indennità di bilin-
guismo mensile 
x 12 mensilità

Monatliche zwei-
sprachigkeitszula-

ge - 12 monate

BALDESSA-
RI Alessandra

Ruolo nazio-
nale
Gesamtstaatl. 
Stellenplän

B3 Operatore ammini-
strativo contabile
B3 Verwaltungsange-
stellter i.R.

€ 17.418,39 € 188,87
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Posizione economica B3
Profilo professionale di
Assistente linguistico

Vergütungsstufe B3
Be rufsbild als Sprachassistent

Cognome
e nome

Zu- Und
Vorname

Ruolo

Stammrolle

Posizione economica e
profilo professionale

Vergütungsstufe und
Berufsbild

Stipendio annuo 
lordo

Bruttojahresgehalt

Indennità di bilin-
guismo mensile 
x 12 mensilità

Monatliche zwei-
sprachigkeitszula-

ge - 12 monate

VENTURINI
Lorenza

Ruolo nazio-
nale
Gesamtstaatl. 
Stellenplän

B3 Operatore ammini-
strativo contabile
B3 Verwaltungsange-
stellter i.R.

€ 17.418,39 € 135,96

FLORIO
Gina

Ruolo nazio-
nale
Gesamtstaatl. 
Stellenplän

B3 Operatore ammini-
strativo contabile
B3 Verwaltungsange-
stellter i.R.

€ 17.418,39 € 135,96

MATTEDI
Luciano

Ruolo nazio-
nale
Gesamtstaatl. 
Stellenplän

B3 Operatore ammini-
strativo contabile
B3 Verwaltungsange-
stellter i.R.

€ 17.418,39 € 135,96

BOSSI
Maria Luisa

Ruolo nazio-
nale
Gesamtstaatl. 
Stellenplän

B3 Operatore ammini-
strativo contabile
B3 Verwaltungsange-
stellter i.R.

€ 17.418,39 € 135,96

SATTA
Giovanni
Antonio

Ruolo nazio-
nale
Gesamtstaatl. 
Stellenplän

B3 Operatore ammini-
strativo contabile
B3 Verwaltungsange-
stellter i.R.

€ 17.418,39 € 135,96

PASETTO
Dario

Ruolo nazio-
nale
Gesamtstaatl. 
Stellenplän

B3 Operatore ammini-
strativo contabile
B3 Verwaltungsange-
stellter i.R.

€ 17.418,39 € 135,96

Segue:

Cognome
e nome

Zu- Und
Vorname

Ruolo

Stammrolle

Posizione economica e
profilo professionale

Vergütungsstufe und
Berufsbild

Stipendio annuo 
lordo

Bruttojahresgehalt

Indennità di bilin-
guismo mensile 
x 12 mensilità

Monatliche zwei-
sprachigkeitszula-

ge - 12 monate

BRUNO
Elena

Ruolo nazionale
Gesamtstaatl. 
Stellenplän

B3 Assistente lingui-
stico
B3 Sprachassistent

€ 18.530,99 € 151,32
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Art. 2.

Il presente decreto sarà trasmesso 
all’Ufficio Centrale del Bilancio per gli 
adempimenti di competenza.

Esso verrà inoltre notificato a tutto il 
personale interessato e verrà pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale per il personale 
statale dei ruoli locali della provincia di 
Bolzano.

Avverso il presente provvedimento 
è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati 
dalla normativa vigente.

Artikel 2.

Diese Verfügung wird zuständigkei-
tshalber an das Zentralamt für Haushalt 
weitergeleitet.

Auch wird sie allen betroffenen 
Bediensteten zugestellt und im Amts-
blatt der Staatsbediensteten der örtliche 
Stellenpläne der Provinz Bozen veröf-
fentlicht.

Gegen diese Verfügung ist binnen der 
gesetzlich vorgesehenen Verjährungsfri-
sten, Einspruch an das ordentliche Geri-
cht zulässig.

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 20 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1607 il 21 febbraio 2008

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
29 dicembre 1973, n. 1092, il collocamento a riposo della sig.ra PAPANDREA per 
raggiunti limiti di età decorre dal 1° settembre 2008;

Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sul-

l’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche»;

Prende atto

della richiesta dell’assistente amministrativo sig.ra Antonietta PAPANDREA, intesa 
ad ottenere la permanenza in servizio per un periodo di due anni, a decorrere dal 1° 
settembre 2008.

Decreto ministeriale 24 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 1608 il 21 febbraio 2008

Considerato che, ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
29 dicembre 1973, n. 1092, il collocamento a riposo della sig.ra DI TARDO per rag-
giunti limiti di età decorre dal 1° luglio 2008;

Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sul-

l’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche»;
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Prende atto

della richiesta dell’assistente amministrativo sig.ra Maria Antonia Carmela DI TAR-
DO, intesa ad ottenere la permanenza in servizio per un periodo di due anni, a decor-
rere dal 1° luglio 2008.

Decreto ministeriale 31 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 2131 il 4 marzo 2008

Considerato che, ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
29 dicembre 1973, n. 1092, il collocamento a riposo del sig. CHIOCCIA per rag-
giunti limiti di età decorre dal 1° febbraio 2008;

Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sul-

l’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche»;

Prende atto

della richiesta dell’assistente amministrativo sig. Bruno CHIOCCIA intesa ad ottenere 
la permanenza in servizio per un periodo di due anni, a decorrere dal 1° febbraio 2008.

Decreto ministeriale 13 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2129 il 4 marzo 2008

Considerato che, ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
29 dicembre 1973, n. 1092, il collocamento a riposo del sig. DI MARCOBERARDI-
NO per raggiunti limiti di età decorre dal 1° luglio 2007;

Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503;
Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme gene-

rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche»;

Prende atto

della richiesta dell’assistente amministrativo sig. Gabriele DI MARCOBERARDI-
NO, intesa ad ottenere la permanenza in servizio per un periodo di due anni, a decor-
rere dal 1° luglio 2007.

Dimissioni dall’impiego

Decreto ministeriale 15 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 1906 il 28 febbraio 2008

Tenuto conto che l’istanza dell’impiegato è stata presentata nei termini di 
preavviso previsti dall’art. 28-ter introdotto con l’art. 6 del Contratto integrativo del 
C.C.N.L. - comparto Ministeri, sottoscritto in data 22 ottobre 1997;
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Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro del sig. Salvatore FRAGOMENI, assistente amministrativo, 
cessa a decorrere dal 3 gennaio 2008 per dimissioni del dipendente che ha rispettato 
i termini di preavviso.

Decreto ministeriale 21 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1907 il 28 febbraio 2008

Tenuto conto che l’impiegato, alle dipendenze di questa Amministrazione dal 
25 giugno 1984, ha rispettato i termini di preavviso previsti per i dipendenti in ser-
vizio da oltre dieci anni dall’art. 28-ter del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
- comparto Ministeri, aggiunto dall’art. 6 dell’accordo integrativo sottoscritto il 
22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro del sig. Antonio IANNELLO, assistente informatico, cessa 
a decorrere dal 1° gennaio 2008, per dimissioni del dipendente, che ha rispettato i 
termini di preavviso.

quinta qualifica - PoSizione economica B2

approvazione graduatore riqualificazione

Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1161 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 27 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 155 posti nel profilo professionale di ope-
ratore amministrativo contabile, posizione economica B2 del settore amministrativo, 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale Supplemento straordinario n. 1/35 
del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 3 agosto 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione del personale utilmente collocato nella medesima;
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Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che il personale di cui all’allegato elenco, che fa parte integrante 
del presente decreto, ha concluso il prescritto percorso formativo conseguendo l’ido-
neità finale;

Tenuto conto, altresì, che il dipendente Carmine Mangravita, cessato dal servi-
zio a decorrere dal 6 agosto 2007, e le dipendenti Romina Freda e Salvatrice Vene-
ziano, collocate in astensione obbligatoria per maternità, non hanno partecipato al 
corso di riqualificazione;

Visto l’articolo 1, comma 3, dell’accordo in materia di formazione, sottoscritto 
il 10 ottobre 2001, il quale prevede che il personale ammesso ai corsi di riqualifica-
zione, in congedo per maternità, possa frequentare appositi corsi di recupero;

Rtenuto, pertanto, di dover inquadrare nel profilo professionale di operatore 
amministrativo contabile il personale di cui all’unito elenco con esclusione delle 
dipendenti Romina Freda e Salvatrice Veneziano, la cui collocazione nella gradua-
toria dei vincitori e il conseguente inquadramento verranno disposti qualora le stesse 
completino il prescritto percorso formativo, conseguendo l’idoneità finale;

Art. 1.

È approvata la graduatoria dei vincitori di cui all’allegato elenco, che è parte 
integrante del presente decreto, relativa alla procedura di riqualificazione a 155 posti 
di operatore amministrativo contabile, posizione economica B2.

Il personale risultato vincitore viene inquadrato nel profilo professionale di ope-
ratore amministrativo contabile a decorrere dal 19 dicembre 2007, secondo l’ordine 
indicato nell etenco medesimo.

Art. 2.

Con successivo decreto si provvederà alla collocazione nella graduatoria dei 
vincitori e all’inquadramento delle sopraindicate dipendenti in astensione obbliga-
toria per maternità, qualora le stesse concludano il prescritto percorso formativo, 
conseguendo l’idoneità finale.

Art. 3.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di 
€ 17.418,39, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno perso-
nale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedimenti, la 
tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti dal Contratto 
collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet dei Ministero dell’interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.
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Allegato al D.M. 19 dicembre 2008

MINISTERO DELL’INTERNO
Riqualificazione: 155 posti - operatore amministrativo contabile - B2



ministero interno - boll. uff. del personale348



ministero interno - boll. uff. del personale 349



ministero interno - boll. uff. del personale350



ministero interno - boll. uff. del personale 351

Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1162 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 27 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 6 posti nel profilo professionale di opera-
tore esperto per l’alimentazione, posizione economica B2 del settore tecnico, pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento straordinario n. 1/35 del 
29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 3 agosto 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione del personale utilmente collocato nella medesima;

Visti i decreti ministeriali 3 dicembre 2007, con i quali è stata disposta l’esclu-
sione rispettivamente dei dipendenti Renato Guidi e Concettina Spatafora dalla citata 
graduatoria in quanto appartenenti al settore amministrativo;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che il personale di cui all’allegato elenco, che fa parte integrante 
del presente decreto, ha concluso il prescritto percorso formativo conseguendo l’ido-
neità finale;

Ritenuto, pertanto, di dover inquadrare nel profilo professionale di operatore 
esperto per l’alimentazione il personale di cui all’unito elenco;

Art. 1.

È approvata la graduatoria dei vincitori di cui all’allegato elenco, che è parte 
integrante del presente decreto, relativa alla procedura di riqualificazione a 6 posti di 
operatore esperto per l’alimentazione, posizione economica B2.

Il personale risultato vincitore viene inquadrato nel profilo professionale di 
operatore esperto per l’alimentazione a decorrere dal 19 dicembre 2007, secondo 
l’ordine indicato nell’elenco medesimo.

Art. 2.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 17.418,39, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del compatto Ministeri.
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Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.

Allegato al D.M. 19 dicembre 2008

MINISTERO DELL’INTERNO
Riqualificazione: 6 posti - operatore esperto per l’alimentazione - B2

Decreto ministeriale 19 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1164 il 14 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 27 novembre 2006, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 5 posti nel profilo professionale di educa-
tore, posizione economica B2 del settore educativo, pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale del Personale - Supplemento straordinario n. 1/35 del 29-30 novembre 2006;

Visto il decreto ministeriale 3 agosto 2007 concernente l’approvazione della 
graduatoria relativa alla procedura selettiva di cui trattasi e l’ammissione al corso di 
riqualificazione del personale utilmente collocato nella medesima;

Visto l’articolo 9 del bando relativo alla formazione della graduatoria dei vinci-
tori in base ai criteri nello stesso indicati;

Considerato che il personale di cui all’allegato elenco, che fa parte integrante 
del presente decreto, ha concluso il prescritto percorso formativo conseguendo l’ido-
neità finale;

Ritenuto. pertanto, di dover inquadrare nel profilo professionale di educatore il 
personale di cui all’unito elenco;

Art. 1.

È approvata la graduatoria dei vincitori di cui all’allegato elenco, che è parte 
integrante del presente decreto, relativa alla procedura di riqualificazione a 5 posti dì 
educatore, posizione economica B2.

Il personale risultato vincitore viene inquadrato nel profilo professionale di 
educatore a decorrere dal 19 dicembre 2007, secondo l’ordine indicato nell’elenco 
medesimo.
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Art. 2.

Al personale di cui all’unito elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 17.418,39, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.

Allegato al D.M. 19 dicembre 2008

MINISTERO DELL’INTERNO
Riqualificazione: 5 posti - educatore - B2

inquadramenti

Decreto ministeriale 29 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 2225 il 5 marzo 2008

Tenuto conto che il predetto art. 13 prevede l’inquadramento in altro profilo 
professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie del profilo richiesto;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
L’operatore esperto per l’alimentazione sig. Nicola VALENZANO è inquadrato, 

a domanda, nel profilo professionale di operatore amministrativo-contabile a decor-
rere dal 2 febbraio 2007, ai sensi dell’art. 13 del Contratto integrativo sottoscritto il 
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28 giugno 2000, conservando l’anzianità precedentemente maturata.
Il dipendente va a prendere il nuovo posto nel ruolo di anzianità dopo il pari 

profilo professionale sig. Francesco Antonio VERTA.

Dimissioni dall’impiego

Decreto ministeriale 10 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 1905 il 28 febbraio 2008

Tenuto conto che il sig. CARBONARI, alle dipendenze di questa Amministra-
zione dal 20 ottobre 1986, ha rispettato i termini di preavviso previsti per i dipenden-
ti in servizio da oltre dieci anni, dall’art. 28-ter del Contratto collettivo nazionale di 
lavoro - comparto Ministeri, aggiunto dall’art. 6 dell’accordo integrativo sottoscritto 
il 22 ottobre 1997;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Si prende atto

che il rapporto di lavoro del sig. Luciano CARBONARI, operatore amministrativo 
contabile, cessa a decorrere dal 1° maggio 2008, per dimissioni del dipendente, che 
ha rispettato i termini di preavviso.

quaRta qualifica - PoSizione economica B1

inquadramenti riqualificazione

Decreto ministeriale 12 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2309 il 10 marzo 2008

Visto il decreto ministeriale 27 aprile 2007, con il quale è stata indetta la proce-
dura di selezione per la copertura di 68 posti nel profilo professionale di coadiutore 
amministrativo contabile, posizione economica B1, del settore amministrativo, pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento straordinario n. 1/18 del 
14 maggio 2007;

Visto il decreto ministeriale 23 novembre 2007, con il quale si è proceduto 
all’approvazione della graduatoria relativa alla citata selezione nonché all’ammis-
sione al corso di formazione professionale del personale utilmente collocato nella 
medesima;
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Considerato che il personale di cui all’unito elenco, che è parte integrante del 
presente decreto, ha concluso il corso di formazione professionale previsto dall’art. 7 
del bando;

Vista la circolare in data 20 luglio 2007 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica riguardante le modalità di attuazio-
ne della normativa sulle assunzioni per l’anno 2007;

Vista la nota del 28 settembre 2007, con la quale è stata richiesta alla Presiden-
za del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero 
dell’Economia e delle Finanze l’autorizzazione ad assumere personale a tempo inde-
terminato per l’anno 2007, ivi compreso quello interessato alle progressioni verticali 
che comportano il passaggio tra le aree funzionali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 novembre 2007 concernente 
l’autorizzazione all’assunzione di personale a tempo indeterminato nelle pubbli-
che amministrazioni per l’anno 2007, ai sensi dell’art. 1, comma 513, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296;

Art. 1.

Il personale di cui all’allegato elenco, che è parte integrante del presente decre-
to, viene inquadrato nel profilo professionale di coadiutore amministrativo contabile, 
posizione economica B1, a decorrere dal 12 febbraio 2008. secondo l’ordine indicato 
nell’elenco stesso.

Art. 2.

Al personale di cui al citato elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 16.562,11, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice amministra-
tivo ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i termini prescrizionali 
contemplati dalla normativa vigente.
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Allegato al D.M. 12 febbraio 2008

MINISTERO DELL’INTERNO
Riqualificazione: 68 posti - coadiutore amministrativo contabile - B1
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Decreto ministeriale 12 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2312 il 10 marzo 2008

Visto il decreto ministeriale 27 aprile 2007, con il quale è stata indetta la proce-
dura di selezione per la copertura di 1 posto nel profilo professionale di manutentore, 
posizione economica B1, del settore tecnico, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del 
Personale - Supplemento straordinario n. 1/18 del 14 maggio 2007;

Visto il decreto ministeriale 23 novembre 2007, con il quale si è proceduto 
all’approvazione della graduatoria relativa alla citata selezione nonché all’ammissio-
ne al corso di formazione professionale del dipendente Giovanni Romano, collocato 
al primo posto della medesima;

Considerato che il dipendente in questione ha concluso il corso di formazione 
professionale previsto dall’articolo 7 del bando;

Vista la circolare in data 20 luglio 2007 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica riguardante le modalità di attuazio-
ne della normativa sulle assunzioni per l’anno 2007;

Vista la nota del 28 settembre 2007, con la quale è stata richiesta alla Presiden-
za del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero 
dell’Economia e delle Finanze l’autorizzazione ad assumere personale a tempo inde-
terminato per l’anno 2007, ivi compreso quello interessato alle progressioni verticali 
che comportano il passaggio tra le aree funzionali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 novembre 2007 concernente 
l’autorizzazione all’assunzione di personale a tempo indeterminato nelle pubbliche 
amministrazioni per l’anno 2007, ai sensi dell’articolo 1, comma 513, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296:

Art. 1.

Il dipendente Giovanni Romano viene inquadrato nel profilo professionale di 
manutentore, posizione economica B1, a decorrere dal 12 febbraio 2008.

Art. 2.

Al medesimo verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di € 16.562,11, oltre la 
retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno personale non riassorbi-
bile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedimenti, la tredicesima 
mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti dal Contratto collettivo 
nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice amministra-
tivo ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i termini prescrizionali 
contemplati. dalla normativa vigente.
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Decreto ministeriale 12 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2310 il 10 marzo 2008

Visto il decreto ministeriale 27 aprile 2007, con il quale è stata indetta la proce-
dura di selezione per la copertura di 5 posti nel profilo professionale di operatore per 
l’alimentazione, posizione economica B1, del settore tecnico, pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale del Personale - Supplemento straordinario n. 1/18 del 14 maggio 2007;

Visto il decreto ministeriale 23 novembre 2007, con il quale si è proceduto 
all’approvazione della graduatoria relativa alla citata selezione nonché all’ammis-
sione al corso di formazione professionale del personale utilmente collocato nella 
medesima;

Considerato che il personale di cui all’unito elenco, che è parte integrante del 
presente decreto, ha concluso il corso di formazione professionale previsto dall’arti-
colo 7 del bando;

Vista la circolare in data 20 luglio 2007 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica riguardante le modalità di attuazio-
ne della normativa sulle assunzioni per l’anno 2007;

Vista la nota deI 28 settembre 2007, con la quale è stata richiesta alla Presiden-
za del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero 
dell’Economia e delle Finanze l’autorizzazione ad assumere personale a tempo inde-
terminato per l’anno 2007, ivi compreso quello interessato alle progressioni verticali, 
che comportano il passaggio tra le aree funzionali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 novembre 2007 concernente 
l’autorizzazione all’assunzione di personale a tempo indeterminato nelle pubbliche 
amministrazìoni per l’anno 2007, ai sensi dell’articolo 1, comma 513, della, legge 
27 dicembre 2006, n. 296;

Art. 1.

Il personale di cui all’allegato elenco, che è parte integrante del presente decre-
to, viene inquadrato nel profilo professionale di operatore per l’alimentazione, posi-
zione economica B1, a decorrere dal 12 febbraio 2008, secondo l’ordine indicato 
nell’elenco stesso.

Art. 2.

Al personale di cui al citato elenco verrà attribuito lo stipendio annuo lordo 
di € 16.562,11, oltre la retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno 
personale non riassorbibile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedi-
menti, la tredicesima mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 
14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’Interno.
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Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice amministra-
tivo ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i termini prescrizionali 
contemplati dalla normativa vigente.

Allegato al D.M. 12 febbraio 2008

MINISTERO DELL’INTERNO
Riqualificazione: 5 posti - operatore per l’alimentazione - B1

Decreto ministeriale 12 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2311 il 10 marzo 2008

Visto il decreto ministeriale 27 aprile 2007, con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di 1 posto nel profilo professionale di ope-
ratore di centro stampa, posizione economica B1, del settore tecnico, pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale del Personale - Supplemento straordinario n. 1/18 del 14 
maggio 2007;

Visto il decreto ministeriale 23 novembre 2007, con il quale si è proceduto 
all’approvazione della graduatoria relativa alla citata selezione nonché all’ammissio-
ne al corso di formazione professionale del dipendente Antonio Bressi, collocato al 
primo posto della medesima;

Considerato che il dipendente in questione ha concluso il corso di formazione 
professionale previsto dall’articolo 7 del bando;

Vista la circolare in data 20 luglio 2007 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica riguardante le modalità di attuazio-
ne della normativa sulle assunzioni per l’anno 2007;

Vista la nota del 28 settembre 2007, con la quale è stata richiesta alla Presiden-
za del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero 
dell’Economia e delle Finanze l’autorizzazione ad assumere personale a tempo inde-
terminato per l’anno 2007, ivi compreso quello interessato alle progressioni verticali 
che comportano il passaggio tra le aree funzionali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 novembre 2007 concernente 
l’autorizzazione all’assunzione di personale a tempo indeterminato nelle pubbliche 
amministrazioni per l’anno 2007, ai sensi dell’articolo 1, comma 513, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296;
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Art. 1.

Il dipendente Antonio Bressi viene inquadrato nel profilo professionale di ope-
ratore di centro stampa, posizione economica B1, a decorrere dal 12 febbraio 2008.

Art. 2.

Al medesimo verrà attribuito lo stipendio annuo lordo di € 16.562,11, oltre la 
retribuzione individuale di anzianità ed ogni altro assegno personale non riassorbi-
bile e non rivalutabile ove acquisiti con precedenti provvedimenti, la tredicesima 
mensilità nonché il trattamento accessorio così come previsti dal Contratto collettivo 
nazionale di lavoro del comparto Ministeri, sottoscritto il 14 settembre 2007.

Gli importi di cui sopra verranno rivalutati in relazione a quanto disposto dai 
successivi Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Del presente provvedimento sarà data notizia mediante pubblicazione nei siti 
internet ed intranet del Ministero dell’interno.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice amministra-
tivo ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i termini prescrizionali 
contemplati dalla normativa vigente.

inquadramenti

Decreto ministeriale 29 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 2244 il 5 marzo 2008

Tenuto conto che il predetto art. 13 prevede l’inquadramento in altro profilo 
professionale ove il dipendente interessato dimostri con atti formali e coevi di data 
certa di aver svolto, per un periodo continuativo non inferiore a tre anni, le funzioni 
proprie del profilo richiesto;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
L’operatore per l’alimentazione sig.ra Raffaella SEDONA è inquadrata, a 

domanda, nel profilo professionale di coadiutore amministrativo-contabile a decor-
rere dal 3 novembre 2006, ai sensi dell’art. 13 del Contratto integrativo sottoscritto il 
28 giugno 2000, conservando l’anzianità precedentemente maturata.

La dipendente va a prendere il nuovo posto nel ruolo di anzianità dopo il pari 
profilo professionale sig.ra Francesca PELLEGRINI.

limitazione permanenza in servizio

Decreto ministeriale 13 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2145 il 4 marzo 2008

Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, con il quale 
è stata data facoltà ai dipendenti civili dello Stato di permanere in servizio per un 
periodo massimo di un biennio oltre i limiti di età previsti dal collocamento a riposo;
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Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

A parziale modifica del provvedimento 26 aprile 2006, della richiesta della sig.
ra Maria PARMOLI, coadiutore amministrativo contabile, intesa ad ottenere la per-
manenza in servizio fino al 31 marzo 2008.

teRza qualifica - PoSizione economica a1

Permanenze in servizio

Decreto ministeriale 7 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2132 il 4 marzo 2008

Considerato che il collocamento a riposo del sig. ANGELONI per raggiunti 
limiti di età decorre, ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
29 dicembre 1973, n. 1092, dal 1° maggio 2008;

Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, con il quale 
è stata data facoltà ai dipendenti civili dello Stato di permanere in servizio per un 
periodo massimo di un biennio oltre i limiti di età previsti dal collocamento a riposo;

Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

della richiesta dell’aiuto manutentore sig. Antonio ANGELONI intesa ad ottenere la 
permanenza in servizio, dal 1° maggio al 30 settembre 2008.

Dimissioni dall’impiego

Decreto ministeriale 20 settembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1900 il 28 febbraio 2008

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro della sig.ra Maria D’ARCANGELO, ausiliario, cessa a 
decorrere dal 1° ottobre 2007, per dimissioni della dipendente, nel rispetto dei termi-
ni di preavviso.
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Decreto ministeriale 11 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1898 il 28 febbraio 2008

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro della sig.ra Amelia DAWLUD, ausiliario, cessa a decorre-
re dal 1° ottobre 2008, per dimissioni della dipendente, nel rispetto dei termini di 
preavviso.

Decreto ministeriale 8 novembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1908 il 28 febbraio 2008

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Prende atto

che il rapporto di lavoro della sig.ra Franca ROSADELLI, addetto ai servizi di risto-
razione, cessa a decorrere dal 1° gennaio 2008, per dimissioni della dipendente, nel 
rispetto dei termini di preavviso.
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