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CARRIERA PREFETTIZIA

Nomine

Decreto ministeriale 30 gennaio 2008
Visto alla ragioneria n. 1961/c il 28 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 24 novembre 2005, con il quale è stata approvata la 

graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, a 63 posti per l’accesso 

alla carriera prefettizia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 

- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 103 del 31 dicembre 2002;

Visto il decreto ministeriale 25 novembre 2005, con il quale è stata disposta la 

nomina in prova nella qualifica di consigliere dell’Amministrazione civile dell’Inter-

no, di cui all’art. 4 del decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139, dei vincitori del 

soprarichiamato concorso pubblico, a decorrere dal 29 dicembre 2005;

Visto il decreto ministeriale del 30 dicembre 2005, con il quale la dott.ssa Lu-

dovica CARPINO è stata dichiarata decaduta dalla nomina in prova nella qualifica di 

consigliere dell’Amministrazione civile dell’Interno ed è stata nominata in prova la 

dott.ssa Stella FRACASSI;

Visto il decreto ministeriale del 26 giugno 2006, con il quale il dott. Serafino 

RUSCICA è stato dichiarato rinunciatario alla nomina in prova nella qualifica di 

consigliere dell’Amministrazione civile dell’Interno con decorrenza 1° giugno 2006;

Considerato che la dott.ssa Isabella CALIA, a seguito di nomina a magistrato 

ordinario con decreto del Ministro della Giustizia del 6 dicembre 2007, ha optato, 

con decorrenza 20 dicembre 2007, per il nuovo pubblico impiego;

Visto l’art. 4 del decreto ministeriale 13 luglio 2002, n. 196, il quale dispone 

che il corso di formazione iniziale per l’accesso alla qualifica di viceprefetto aggiun-

to si conclude con un colloquio finale a seguito del quale al funzionario è attribuito 

un punteggio espresso in trentesimi, sulla base delle risultanze della scheda curricu-

lare e dell’esito di un colloquio sulle esperienze maturate;

Considerato che, ai sensi del citato art. 4 del decreto del Ministro dell’Interno 

13 luglio 2002, n. 196, la graduatoria, formata sulla base della media tra il punteggio 

conseguito nel concorso di accesso e nel giudizio conclusivo del biennio di forma-

zione, determina la posizione in ruolo;

Vista la lettera della Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno in 

data 15 gennaio 2008 con la quale sono stati comunicati i risultati del predetto corso 

di formazione;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per lo snellimento 

dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo e le succes-

sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139, concernente disposizioni in 

materia di rapporto d’impiego del personale della carriera prefettizia;
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Visto il decreto dei Ministro dell’Interno 13 luglio 2002, n. 196, recante norme 

sulle modalità di svolgimento del corso di formazione iniziale del personale della 

carriera prefettizia;

I sottoelencati consiglieri sono nominati, con effetto dal 29 dicembre 2007, 

nella qualifica di viceprefetto aggiunto, nell’ordine di graduatoria determinato sulla 

base della media tra il punteggio conseguito nei concorso di accesso e nel giudizio 

conclusivo del biennio di formazione, ai sensi dell’art. 4 del decreto ministeriale 

13 luglio 2002, n. 196. La graduatoria determina la posizione di ruolo nella qualifica 

di viceprefetto aggiunto.

I predetti vanno a prendere posto dopo il pari qualifica dott. Alberto LORUSSO.

PLUTINO Sebastiano Fabio;

NATALI Antonio;

LEONE Roberto;

IZZO Filippo;

TRITTO Nunzio Mario;

SARAIS Alessio;

LEO Giovanni Maria;

MAURANO Fabio;

FAVIA Brunella;

PONARI Alessandra;

CASACCIO Maria Gabriella;

DE ANGELIS EFFREM DI TORRERUGGIERO Roberto;

GRAZIANO Giuseppe;

M1LIO Francesco;

SALVO Eugenia;

CARNABUCI Attilio;

COLARUSSO Luca Antonio;

BRAGA Gianluca;

LA SAPONARA Silvana;

VAGLICA Viviana;

CERRONE Giuseppe;

VOLPI Roberto;

PELLEGRINO Roberto;

CORETTO Luciana;

OLIVA Annalisa;

ARANCIO Vincenzo;

TERRACCIANO Maria Pia;
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BOMBAGI Giovanni Luigi;

PARENTE Gianfranco;

SOTTILE Edoardo;

CASU Federico;

PERPETUINI Mario Gabriele;

DI MARTINO Giuseppe;

GUGGINO Alba;

ALTOMONTE Ombretta;

D’AVINO Marco;

DE FRANCESCO Roberta;

IOCULANO Francesco;

PICCOLO Stefano;

SPINELLI Simona;

CAPPIELLO Teresa;

OTERI Marco;

GASPARI Valeria;

DE STEFANO Massimo;

DE PAOLA Nicola;

MARTINI Loredana;

FALCONE Gerrnana;

IACOLARE Marinella;

PERGOLIZZI Laura;

LACAVA Filippo;

SARACINO Simona;

TURCO Vito;

SALLUSTO Alessandro;

MARONGIU Oscar;

D’AMICO Emanuele;

SENATORE Mauro;

CANDURA Donatella;

MODOLO Gianpaola;

MUSOLINO Beatrice;

BASO Marzia;

FRACASSI Stella.

Con separato provvedimento sarà determinato il trattamento economico spet-

tante a ciascuno di essi.
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Promozioni

Decreto ministeriale 21 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1959/c il 28 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale in data 18 luglio 2006 concernente le promozioni 

alla qualifica di viceprefetto con decorrenza 1° gennaio 2003;

Considerato che il Gabinetto dell’On.le Ministro ha comunicato che è stato 

espresso parere favorevole alla promozione alla qualifica superiore a decorrere 

dal 1° gennaio 2003, ai sensi della normativa di settore, del viceprefetto aggiunto 

dott. Stefano GAMBACURTA, trasferito in posizione di fuori ruolo nella consisten-

za organica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Considerato che il dott. GAMBACURTA non ha potuto frequentare il XX corso 

di formazione dirigenziale previsto dall’art. 7 del decreto legislativo 19 maggio 

2000, n. 139, per l’accesso alla qualifica di vieeprefetto;

Vista la nota in data 19 novembre 2007 con la quale la Scuola Superiore del-

l’Amministrazione dell’Interno ha comunicato che il dott. GAMBACURTA ha fre-

quentato il XXI corso ed ha superato l’esame finale;

Considerato che il dott. GAMBACURTA non può essere pretermesso da alcuno 

dei funzionari promossi;

Considerato che - ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo 19 maggio 2000, 

n. 139 - il corso di formazione per l’accesso alla qualifica di viceprefetto si conclu-

de con un esame finale a seguito del quale al funzionario è attribuito un punteggio 

espresso in centesimi e che la graduatoria, formata sulla base della media tra i 

punteggi conseguiti in sede di valutazione comparativa per l’ammissione al corso di 

formazione per l’accesso alla qualifica di viceprefetto e nell’esame finale, determina 

la posizione di ruolo nella qualifica di viceprefetto;

Tenuto conto che la dott.ssa Maria Antonietta CERNIGLIA, che seguiva il dott. 

GAMBACURTA nei ruolo di anzianità è stata promossa alla qualifica di viceprefetto con 

decorrenza 1° gennaio 2003, riportando nella graduatoria finale approvata dal Consiglio 

di Amministrazione il punteggio di 81,20 e nell’esame finale il punteggio di 90,50;

Ritenuto, pertanto, di attribuire al dott. GAMBACURTA lo stesso punteggio di 

81,20 conseguito dalla dott.ssa CERNIGLIA nella graduatoria approvata dal Consi-

glio di Amministrazione;

Considerato che il dott. GAMBACURTA ha conseguito nell’esame finale il 

punteggio di 93,50;

Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139 recante «Disposizioni in 

materia di rapporto di impiego dei personale della carriera prefettizia»;

Ritenuto che sussistono la necessità e l’urgenza di procedere al conferimento 

della qualifica dirigenziale nelle more della definizione del relativo trattamento eco-

nomico, ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 19 aprile 1986, n. 138;

Il viceprefetto aggiunto dott. Stefano GAMBACURTA è promosso alla quali-

fica di viceprefetto con decorrenza 1° gennaio 2003 permanendo nella posizione di 

fuori ruolo nella consistenza organica della Presidenza del Consiglio dci Ministri.
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Il funzionario è collocato nel ruolo dopo il pari qualifica dott. Antonio 
CANANÀ.

Con separato provvedimento sarà determinato il trattamento economico spet-
tante al funzionario sopraindicato.

Decreto ministeriale 21 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1958/c il 28 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale in data 18 luglio 2006 concernente le promozioni 
alla qualifica di viceprefetto con decorrenza 1° gennaio 2004;

Considerato che il Gabinetto dell’On.le Ministro ha comunicato che è stato 
espresso parere favorevole alla promozione alla qualifica superiore a decorrere dal 
1° gennaio 2004, ai sensi della normativa di settore, del viceprefetto aggiunto dott.
ssa Maria Grazia ANDRUZZI, trasferita in posizione di fuori ruolo nella consistenza 
organica della Presidenza del Consiglio dei Ministri,

Considerato che la dott.ssa ANDRUZZI non ha potuto frequentare il XX corso 
di formazione dirigenziale previsto dall’art. 7 del decreto legislativo 19 maggio 
2000, n. 139, per l’accesso alla qualifica di viceprefetto;

Vista la nota in data 19 novembre 2007 con la quale la Scuola Superiore del-
l’Amministrazione dell’Interno ha comunicato che la dott.ssa ANDRUZZI ha fre-
quentato il XXI corso ed ha superato l’esame finale;

Considerato che la dott.ssa ANDRUZZI non può essere pretermessa da alcuno 
dei funzionari promossi;

Considerato che - ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo 19 maggio 2000, 
n. 139 - il corso di formazione per l’accesso alla qualifica di viceprefetto si conclu-
de con un esame finale a seguito del quale al funzionario è attribuito un punteggio 
espresso in centesimi e che la graduatoria, formata sulla base della media tra i 
punteggi conseguiti in sede di valutazione comparativa per l’ammissione al corso di 
formazione per l’accesso alla qualifica di viceprefetto e nell’esame finale, determina 
la posizione di ruolo nella qualifica di viceprefetto;

Tenuto conto che il dott. Enrico RICCI, che seguiva la dott.ssa ANDRUZZI 
nel ruolo di anzianità è stato promosso alla qualifica di viceprefetto con decorren-
za 1° gennaio 2004, riportando nella graduatoria finale approvata dal Consiglio di 
Amministrazione il punteggio di 83,60 e nell’esame finale il punteggio di 92,00;

Ritenuto, pertanto, di attribuire alla dott.ssa ANDRUZZI lo stesso punteggio 
di 83,60 conseguito dal dott. RICCI nella graduatoria approvata dal Consiglio di 
Amministrazione;

Considerato che la dott.ssa ANDRUZZI ha conseguito nell’esame finale il pun-
teggio di 93,00;

Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139, recante «Disposizioni in 
materia di rapporto di impiego del personale della carriera prefettizia»;

Ritenuto che sussistono la necessità e l’urgenza di procedere al conferimento 
della qualifica dirigenziale nelle more della definizione del relativo trattamento eco-
nomico, ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 19 aprile 1986, n. 138;
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Il viceprefetto aggiunto dott.ssa Maria Grazia ANDRUZZI è promosso alla qua-
lifica di viceprefetto con decorrenza 1° gennaio 2004 permanendo nella posizione di 
fuori ruolo nella consistenza organica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Il funzionario è collocato nel ruolo dopo il pari qualifica dott.ssa Maria Assunta 
COLELLA.

Con separato provvedimento sarà determinato il trattamento economico spet-
tante al funzionario sopraindicato.

Decreto ministeriale 21 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1960/c il 28 febbraio 2008

Visto il decreto ministeriale 18 luglio 2006 concernente le promozioni alla qua-
lifica di viceprefetto con decorrenza 1° gennaio 2005;

Considerato che il Gabinetto dell’On.le Ministro ha comunicato che è stato 
espresso parere favorevole alla promozione alla qualifica superiore a decorrere 
dal 1° gennaio 2005, ai sensi della normativa di settore, del viceprefetto aggiunto 
dott. Stefano VINCENZI, trasferito in posizione di fuori ruolo nella consistenza 
organica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Considerato che il dott. VINCENZI non ha potuto frequentare il XX corso di 
formazione dirigenziale previsto dall’art. 7 del decreto legislativo 19 maggio 2000, 
n. 139, per l’accesso alla qualifica di viceprefetto;

Vista la nota in data 19 novembre 2007 con la quale la Scuola Superiore del-
l’Amministrazione dell’Interno ha comunicato che il dott. VINCENZI ha frequentato 
il XXI corso ed ha superato l’esame finale;

Considerato che il dott. VINCENZI non può essere pretermesso da alcuno dei 
funzionari promossi;

Considerato che - ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo 19 maggio 2000, 
n. 139 - il corso di formazione per l’accesso alla qualifica di viceprefetto si conclu-
de con un esame finale a seguito del quale al funzionario è attribuito un punteggio 
espresso in centesimi e che la graduatoria, formata sulla base della media tra i pun-
teggi conseguiti in sede di valutazione comparativa per l’ammissione al corso di for-
mazione per l’accesso alla qualifica di vice-prefetto e nell’esame finale, determina la 
posizione di ruolo nella qualifica di viceprefetto;

Tenuto conto che la dott.ssa Roberta LULLI che seguiva il dott. VINCENZI 
nel ruolo di anzianità è stata promossa alla qualifica di viceprefetto con decorrcn-
za 1° gennaio 2005, riportando nella graduatoria finale approvata dal Consiglio di 
Amministrazione il punteggio di 81,70 e nell’esame finale il punteggio di 96,00;

Ritenuto, pertanto, di attribuire al dott. VINCENZI lo stesso punteggio di 81,70 
conseguito dalla dott.ssa LULLI nella graduatoria approvata dal Consiglio di Ammi-
nistrazione;

Considerato che il dott. VINCENZI ha conseguito nell’esame finale il punteg-
gio di 93,30;

Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n 139, recante «Disposizioni in 
materia di rapporto di impiego del personale della carriera prefettizia»;
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Ritenuto che sussistono la necessita e l’urgenza di procedere al conferimento 
della qualifica dirigenziale nelle more della definizione della definizione del relativo 
trattamento economico, ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 19 aprile 1986, n. 138;

Il viceprefetto aggiunto dott. Stefano VINCENZI è promosso alla qualifica di 
viceprefetto con decorrenza 1° gennaio 2005 permanendo nella posizione di fuori 
ruolo nella consistenza organica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Il funzionario è collocato nel ruolo dopo il pari qualifica dott. Carlo Torlontano.

Con separato provvedimento sarà determinato il trattamento economico spet-
tante al funzionario sopraindicato.

Decreto ministeriale 21 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 9/c il 18 gennaio 2008

Visto il decreto ministeriale 18 luglio 2006 concernente le promozioni alla qua-
lifica di viceprefetto con decorrenza 1° gennaio 2005;

Considerato che il dott. Giovanni BRUNO non ha potuto frequentare il XX corso di 
formazione dirigenziale per l’accesso alla qualifica di viceprefetto per motivi di servizio;

Vista la nota in data 19 novembre 2007 con la quale la Scuola Superiore del-
l’Amministrazione dell’Interno ha comunicato che il dott. BRUNO ha frequentato il 
XXI corso e ha superato gli esami finali;

Considerato che - ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo 19 maggio 2000, 
n. 139 - il corso di forrnazione per l’accesso alla qualifica di viceprefetto si conclu-
de con un esame finale a seguito del quale al funzionario è attribuito un punteggio 
espresso in centesimi e che la graduatoria, formata sulla base della media tra i 
punteggi conseguiti in sede di valutazione comparativa per l’ammissione al corso di 
formazione per l’accesso alla qualifica di viceprefetto e nell’esame finale, determina 
la posizione di ruolo nella qualifica di viceprefetto;

Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139, recante «Disposizioni in 
materia di rapporto di impiego del personale della carriera prefettizia»;

Ritenuto che sussistono la necessità e l’urgenza di procedere al conferimento 
della qualifica dirigenziale nelle more della definizione del relativo trattamento eco-
nomico, ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 19 aprile 1986, n. 138;

Il viceprefetto aggiunto dott. Giovanni BRUNO è promosso alla qualifica di 
viceprefetto con decorrenza 1° gennaio 2005.

Il funzionario è collocato nel ruolo dopo il pari qualifica dott.ssa Paola SPA-
TUZZA.

Con separato provvedimento sarà determinato il trattamento economico spet-
tante al funzionario sopraindicato.

Decreto ministeriale 21 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 10/c il 18 gennaio 2008

Visto l’art. 7 del decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139 il quale dispone che 
il corso di formazione per l’accesso alla qualifica di viceprefetto si conclude con un 
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esame finale a seguito del quale al funzionario è attribuito un punteggio espresso in 

centesimi e che la graduatoria, formata sulla base della media tra i punteggi conse-

guiti in sede di valutazione comparativa per l’ammissione al corso di formazione per 

l’accesso alla quaiifica di viceprefetto e nell’esame finale, determina la posizione di 

ruolo nella qualifica di viceprefetto;

Vista la deliberazione in data 31 maggio 2007 con la quale il Consiglio di 

Amministrazione ha approvato la proposta di graduatoria di merito formulata dalla 

Commissione per la progressione in carriera ai sensi dell’art. 8, comma 4, del 

decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139, e ha deliberato le ammissioni al corso di 

accesso alla qualifica di viceprefetto con decorrenza 1° gennaio 2006;

Vista la lettera della Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’interno in data 

19 novembre 2007 con la quale sono stati comunicati i risultati del predetto corso;

Considerato che la dott.ssa Paola Giusti, ammessa al predetto corso, non ha 

potuto frequentano in quanto in astensione obbligatoria per maternità;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Ritenuto che sussistono la necessità e l’urgenza di attribuire la nuova qualifica 

nelle more della definizione del relativo trattamento economico, ai sensi dell’art. 1  

del decreto del Presidente della Repubblica 19 aprile 1986, n. 138;

I sottoelencati viceprefetti aggiunti sono promossi, con effetto dal 1° gennaio 

2006, alla qualifica di viceprefetto, nell’ordine di graduatoria determinato sulla base 

della media tra i punteggi conseguiti in sede di valutazione comparativa per l’ammis-

sione al corso di formazione per l’accesso alla qualifica di viceprefetto e nell’esame 

finale. La graduatoria determina la posizione di ruolo nella qualifica di viceprefetto.

I predetti vanno a prendere posto dopo il pari qualifica dott.ssa Danila CONGIA.

PIRRONE Maria Teresa;

BIANCHETTO Patrizia;

GARRO Sonia Carmen Maria;

PIRRERA Matilde;

D’ALASCIO EdoardO;

LUZZA Maria;

GARSIA Francesco Aldo Umberto;

LAVEGLIA Francesco;

LUCCHESE Giovanni;

CAPORALE Enza;

FORLENZA Giuseppe;

DI STANI Cosima;

FAMIGLIETTI Anna Maria;

MAZZA Maria;

CACCAMO Salvatore;

VENTRICE Claudio;

VALIANTE Maurizio;
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SCIOLI Laura;

MORETTI Adele;

GIALLONGO Tania;

ROMEO Valerio Massimo;

GULLOTTI Enrico;

TEDESCHI Antonio;

TERMINI Giovanna;

MONTESI Francesca;

BUZZANCA Angela;

D’AGOSTINO Silvana;

FINIZIO Annunziata;

RICCIARDI Raffaele;

PEZZOLI Rinaldo;

MANTERO Gioia;

AMMENDOLA Carmelita Fortunata;

RODÀ Stefania;

LUCARIELLO Elisabetta;

SAMMARCO Giancarlo.

Con separato provvedimento sarà determinato il trattamento economico spet-
tante a ciascuno di essi.

Permanenze in servizio

Decreto ministeriale 20 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1579/c il 20 febbraio 2008

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092;

Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, con il quale è 
data facoltà ai dipendenti civili dello Stato di permanere in servizio per un periodo 
massimo di un biennio, oltre i limiti previsti per il collocamento a riposo;

Il Prefetto dott.ssa Annamaria CANCELLIERI, nata il 22 ottobre 1943, è autorizza-
ta a permanere in servizio per un periodo di due anni, a decorrere dal 1° novembre 2008.

Decreto ministeriale 20 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1578/c il 20 febbraio 2008

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092;

Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
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Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, con il quale è 
data facoltà ai dipendenti civili dello Stato di permanere in servizio per un periodo 
massimo di un biennio, oltre i limiti previsti per il collocamento a riposo;

Il Prefetto dott. Giosuè MARINO, nato il 31 maggio 1944, è autorizzato a per-
manere in servizio per un periodo di due anni, a decorrere dal 1° giugno 2009.

Decreto ministeriale 18 febbraio 2008
Visto alla ragioneria n. 2252/c il 5 marzo 2008

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092;

Visto il decreto legge 27 dicembre 1989, n. 413, convertito con modificazioni 
nella legge 28 febbraio 1990, n. 37, concernente l’estensione ai dirigenti civili dello 
Stato delle disposizioni in tema di trattenimento in servizio previsto per il personale 
scolastico, comunque non oltre il compimento del 70° anno di età;

Vista la nota n. 20871 della Direzione Centrale per le risorse finanziarie e stru-
mentali, Area VI - Trattamento economico del personale a riposo, in data 8 febbraio 
2008 ed il prospetto allegato;

Considerato che ai sensi del citato decreto n. 1092/1973 il collocamento a ripo-
so del dott. Bruno Vittorio D’ALFONSO per raggiunti limiti di età a decorrere dal 1° 
novembre 2008;

Il Prefetto dott. Bruno Vittorio D’ALFONSO, nato il 30 ottobre 1943, è tratte-
nuto in servizio ai sensi dell’art. 1, comma 4-quinquies della legge 28 febbraio 1990, 
n. 37, dal 1° novembre 2008, data del collocamento a riposo per raggiunti limiti di 
età, fino al 16 gennaio 2011, data in cui il predetto funzionario maturerà il diritto a 
conseguire il trattamento pensionistico nella misura massima.

Decreto ministeriale 20 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1580/c il 20 febbraio 2008

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092;

Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, con il quale è 
data facoltà ai dipendenti civili dello Stato di permanere in servizio per un periodo 
massimo di un biennio, oltre i limiti previsti per il collocamento a riposo;

Il Prefetto dott.ssa Giuseppina DI ROSA, nata il 16 aprile 1943, è autorizzata a 
permanere in servizio per un periodo di due anni, a decorrere dal 1° maggio 2008.

Decreto ministeriale 20 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1577/c il 20 febbraio 2008

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092;

Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
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Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, con il quale è 
data facoltà ai dipendenti civili dello Stato di permanere in servizio per un periodo 
massimo di un biennio, oltre i limiti previsti per il collocamento a riposo;

Il Prefetto dott. Giancarlo TREVISONE, nato il 20 giugno 1945, è autorizzato a 
permanere in servizio per un periodo di due anni, a decorrere dal 1° luglio 2010.

Decreto ministeriale 20 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1581/c il 20 febbraio 2008

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092;

Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, con il quale è 
data facoltà ai dipendenti civili dello Stato di permanere in servizio per un periodo 
massimo di un biennio, oltre i limiti previsti per il collocamento a riposo;

Il Prefetto dott. Vincenzo GRECO, nato il 5 settembre 1944, è autorizzato a per-
manere in servizio per un periodo di due anni, a decorrere dal 1° ottobre 2009.

Decreto ministeriale 21 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1573/c il 20 febbraio 2008

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092;

Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, con il quale è 
data facoltà ai dipendenti civili dello Stato di permanere in servizio per un periodo 
massimo di un biennio oltre i limiti di età previsti per il collocamento a riposo;

Considerato che, ai sensi del citato articolo 4 del decreto del Presidente della 
Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, il collocamento a riposo del dott. Antonio 
PAGLIALONGA decorre dal 1° dicembre 2008.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed 
integrazioni;

Il viceprefetto dott. Antonio PAGLIALONGA è autorizzato a permanere in ser-
vizio per il periodo di un biennio a decorrere dal 1° dicembre 2008.

Decreto ministeriale 27 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1574/c il 20 febbraio 2008

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092;

Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, con il quale è 
data facoltà ai dipendenti civili dello Stato di permanere in servizio per un periodo 
massimo di un biennio oltre i limiti di età previsti per il collocamento a riposo;
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Considerato che, ai sensi del citato articolo 4 del decreto del Presidente della 
Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, il collocamento a riposo del dott. ZASA 
decorre dal 1° febbraio 2008.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed 
integrazioni;

Il viceprefetto dott. Franco ZASA è autorizzato a permanere in servizio per il 
periodo di un biennio a decorrere dal 1° febbraio 2008.

Decreto ministeriale 21 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 1575/c il 20 febbraio 2008

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092;

Visto l’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, con il quale è 
data facoltà ai dipendenti civili dello Stato di permanere in servizio per un periodo 
massimo di un biennio oltre i limiti di età previsti per il collocamento a riposo;

Considerato che, ai sensi del citato articolo 4 del decreto del Presidente della 
Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, il collocamento a riposo del dott. Francesco 
VINCI decorre dal 1° settembre 2008.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed 
integrazioni;

Il viceprefetto dott. Francesco VINCI è autorizzato a permanere in servizio per 
il periodo di un biennio a decorrere dal 1° settembre 2008.

NONA QUALIFICA - POSIZIONE ECONOMICA C3

Attribuzione posizioni Super anno 2006

Decreto ministeriale 21 dicembre 2007
Visto alla ragioneria n. 324 il 24 gennaio 2008

Visto l’art. 17 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministe-
ri per il quadriennio 1998-2001, che ha previsto gli sviluppi economici denominati 
«super» per le posizioni economiche A1, B3, C1 e C3;

Visto l’articolo 10 del contratto collettivo integrativo del Ministero dell’interno 
per il quadriennio 1998-2001, sottoscritto in data 28 giugno 2000, con il quale sono 
stati determinati i criteri, per l’attribuzione al personale dell’Amministrazione civile 
dell’interno dei punteggi per l’accesso alle posizioni economiche super;

Visto l’accordo per l’utilizzo del Fondo unico di amministrazione per l’anno 
2006, sottoscritto il 5 aprile 2007, il quale ha stabilito che detti benefici vengano 
attribuiti, per effetto delle cessazioni dal servizio o delle modificazioni della posizio-
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ne economica intervenute a qualsiasi titolo, sulla base di apposite graduatorie predi-

sposte con riferimento alle posizioni economiche rivestite dal personale alla data del 

31 dicembre 2005;

Vista la circolare n. 12 in data 18 maggio 2007 contenente indicazioni per la 

presentazione delle domande di conferimento delle posizioni economiche super da 

parte del personale interessato;

Tenuto conto che sulla base delle cessazioni dal servizio o delle modifiche delle 

posizioni economiche intervenute entro il 31 dicembre 2006 risultano da attribuire 

n. 66 posti per la posizione economica B3, n. 31 posti per la posizione economica 

C1 e n. 13 posti per la posizione economica C3;

Visto il decreto ministeriale 24 maggio 2006, registrato all’Ufficio Centrale del 

Bilancio in data 22 giugno 2006 con il numero di protocollo 4462/C, con il quale, a 

seguito della sentenza del Tribunale di Genova - Sezione Lavoro in data 17 novem-

bre 2005, si è provveduto a ricostituire, a decorrere dal 10 giugno 2004, il rapporto 

di lavoro della signora Rossana Campanella, già collaboratore amministrativo dal 

20 settembre 1989 al 1° novembre 2001, data della cessazione dal servizio per 

dimissioni;

Vista l’istanza di attribuzione della posizione economica C1 super inoltrata dal-

l’interessata;

Considerato che il collaboratore amministrativo Rossana Campanella ha matu-

rato il diritto al conferimento del beneficio di cui trattasi a decorrere dal 1° gennaio 

2005;

Ritenuto, pertanto, di dover disporre l’attribuzione della posizione economica 

C1 super alla cennata dipendente a decorrere dal 1° gennaio 2005, nonché delle 

soprarichiamate posizioni super al personale di cui agli allegati B/B3, B/C1 e B/C3 a 

decorrere dal 1° gennaio 2006;

Art. 1.

Per le motivazioni specificate nelle premesse, al collaboratore amministrativo 

Rossana Campanella è conferita la posizione economica C1 super a decorrere dal 

1° gennaio 2005.

Art. 2.

Il personale di cui agli allegati A/B3, A/CI e A/C3 perde la corrispondente posi-

zione economica super sulla base delle cessazioni dal servizio e delle modificazioni 

delle posizioni economiche intervenute a decorrere dalla data indicata a fianco di 

ciascun dipendente.

Art. 3.

Al personale di cui agli allegati B/B3, B/C1 e B/C3 sono attribuite, a decorrere 

dalla data evidenziata a fianco di ogni dipendente, le posizioni economiche B3, C1 e 

C3 super in sostituzione delle corrispondenti unità di personale indicate negli allegati 

di cui all’articolo 2.
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Art. 4.

Il rimanente personale dell’Amministrazione civile dell’interno, che non è 
destinatario del beneficio economico in questione, è collocato nelle graduatorie di 
cui agli allegati C/B3, C/C1 e C/C3, relativi rispettivamente alle posizioni. economi-
che B3, C1 e C3 super per l’anno 2006.

Si fa riserva di recuperare, con successivo provvedimento, i posti resisi dispo-
nibili per effetto delle cessazioni dal servizio o delle modificazioni delle posizioni 
economiche verificatesi a qualsiasi titolo nel corso dell’anno 2006 con riferimento ai 
dipendenti cui il beneficio è stato riconosciuto con il presente decreto.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al giudice ordinario 
entro i termini prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.
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Allegato A/B3 al D.M. 21 dicembre 2007

MINISTERO DELL’INTERNO

Elenco dei dipendenti B3 super cessati dal servizio
dal 1° gennaio 2006 - 31 dicembre 2006
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Allegato A/C1 al D.M. 21 dicembre 2007

MINISTERO DELL’INTERNO

Elenco dei dipendenti C1 super cessati dal servizio
dal 1° gennaio 2006 - 31 dicembre 2006
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Allegato A/C3 al D.M. 21 dicembre 2007

MINISTERO DELL’INTERNO

Elenco dei dipendenti C3 super cessati dal servizio
dal 1° gennaio 2006 - 31 dicembre 2006
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Allegato B/B3 al D.M. 21 dicembre 2007

MINISTERO DELL’INTERNO

Graduatoria conferimento posizione economica B3 super - Anno 2006
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Allegato B/C1 al D.M. 21 dicembre 2007

MINISTERO DELL’INTERNO

Graduatoria conferimento posizione economica C1 super - Anno 2006
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Allegato B/C3 al D.M. 21 dicembre 2007

MINISTERO DELL’INTERNO

Graduatoria conferimento posizione economica C3 super - Anno 2006
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Allegato C/B3 al D.M. 21 dicembre 2007

MINISTERO DELL’INTERNO

Graduatoria conferimento posizione economica B3 super - Anno 2006
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Allegato C/C1 al D.M. 21 dicembre 2007

MINISTERO DELL’INTERNO

Graduatoria conferimento posizione economica C1 super - Anno 2006



ministero interno - boll. uff. del personale 67



ministero interno - boll. uff. del personale68



ministero interno - boll. uff. del personale 69



ministero interno - boll. uff. del personale70



ministero interno - boll. uff. del personale 71



ministero interno - boll. uff. del personale72



ministero interno - boll. uff. del personale 73



ministero interno - boll. uff. del personale74



ministero interno - boll. uff. del personale 75



ministero interno - boll. uff. del personale76



ministero interno - boll. uff. del personale 77



ministero interno - boll. uff. del personale78



ministero interno - boll. uff. del personale 79



ministero interno - boll. uff. del personale80



ministero interno - boll. uff. del personale 81



ministero interno - boll. uff. del personale82



ministero interno - boll. uff. del personale 83



ministero interno - boll. uff. del personale84



ministero interno - boll. uff. del personale 85



ministero interno - boll. uff. del personale86



ministero interno - boll. uff. del personale 87



ministero interno - boll. uff. del personale88



ministero interno - boll. uff. del personale 89



ministero interno - boll. uff. del personale90



ministero interno - boll. uff. del personale 91



ministero interno - boll. uff. del personale92



ministero interno - boll. uff. del personale 93



ministero interno - boll. uff. del personale94



ministero interno - boll. uff. del personale 95



ministero interno - boll. uff. del personale96



ministero interno - boll. uff. del personale 97



ministero interno - boll. uff. del personale98



ministero interno - boll. uff. del personale 99



ministero interno - boll. uff. del personale100



ministero interno - boll. uff. del personale 101



ministero interno - boll. uff. del personale102



ministero interno - boll. uff. del personale 103



ministero interno - boll. uff. del personale104



ministero interno - boll. uff. del personale 105

Allegato C/C3 al D.M. 21 dicembre 2007

MINISTERO DELL’INTERNO

Graduatoria conferimento posizione economica C3 super - Anno 2006
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