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Ministero dell 'Economia e delle Finanze
Dipartimento dell’Amministrazione Generale,

del Personale e dei Servizi

IL CAPO DIPARTIMENTO

, UGB MEF.1.REGISTRO UFFICIALE. enveay
g B o B RT e o

"
VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009; v

VISTO D'art. 11 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’area 1 della
dirigenza del comparto Ministeri per il quadriennio normativo 2002/2005 del 21 aprile 2006, che
prevede I’istituzione presso ciascuna Amministrazione del Comitato paritetico sul fenomeno del
mobbing, con riferimento alle forme di partecipazione previste dall’art. 9 del summenzionato

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

VISTO il D.P.R. 30 gennaio 2008, n. 43 di riorganizzazione del Ministero dell’Economia e delle
Finanze, a norma dell’art.] comma 404, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

VISTO il decreto del 1° marzo 2007, con il quale ¢ stato istituito il Comitato sul fenomeno del
mobbing per I’Area 1 della dirigenza dell’ex Dipartimento per le Politiche Fiscali, ora Dipartimento

delle Finanze;

VISTO il successivo decreto con il quale ¢ stato sostituito un componente del predetto Comitato

paritetico;
VISTO il D.M. del 28 gennaio 2009 in attuazione del D.P.R. 30 gennaio 2008, n. 43;

VISTE le designazioni effettuate dal Dipartimento del Tesoro, della Ragioneria Generale dello

Stato, delle Finanze e dell’Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi e dalle
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Organizzazioni Sindacali aventi titolo: FP CGIL, CISL FPS, UIL PA, FEDERAZIONE
CONFSAL-UNSA, DIRSTAT, CIDA UNADIS, FEDERAZIONE ASSOMED SIVEMP;

CONSIDERATA I’esigenza di procedere al rinnovo del Comitato sul fenomeno del mobbing per il

personale dirigente dell’area 1;

VISTA la determinazione interdipartimentale del 18 novembre 2008 con la quale sono stati fissati al

31 dicembre 2008 1 termini di scadenza del decreto relativo al menzionato Comitato paritetico;

DECRETA
Art. 1

E’ disposto il rinnovo, per lo svolgimento dei compiti previsti dalla normativa vigente, del Comitato
paritetico sul fenomeno del mobbing previsto dall’art. 11 del Contratto Collettivo Nazionale di

Lavoro 2002/2005 del 21 aprile 2006 per il personale dirigente dell’area 1 del comparto Ministeri.

II Comitato € cosi composto:
e Rappresentanti del’ Amministrazione:

per il Dipartimento del Tesoro

dott.ssa Ivana Guerrera (componente titolare con funzioni di presidente)
dott.ssa Olga Cuccurullo (componente supplente)

dott.ssa Maria Stella Mazzu (componente titolare)

dott.ssa Alessia di Gregorio (componente supplente)

per il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
dott.ssa Loredana Durano (componente titolare)

dott. Giuseppe Cananzi (componente supplente)
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per il Dipartimento dell’ Amministrazione generale, del personale e dei servizi
dott.ssa Claudia Colaiacomo (componente Litolare)

dott. Mauro Marchionni (componente supplente)

dott. Michele Petrocelli (componente titolare)

dott.ssa Antonella Zappala (componente supplente)

per il Dipartimento delle Finanze

dott.ssa Maria Eugenia Carosi (componente titolare)
dott.ssa Antonia Ronzio (componente supplente)

dott. Emanuele Barone Ricciardelli (componente titolare)

dott.ssa Rosa Maria Stefani (componente supplente)

¢ Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali

per la FP CGIL

dott. Marco Mossuto — Dipartimento delle Finanze - ufficio Flussi Informativi e Metodi-
(componente titolare)

dott.ssa Roberta De Felice - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — S.I.F.I.P.

(componente supplente)

per la CISL FPS

dott. Giovanni Rapisarda — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato —
I.G.R.U.E.- Ufficio IX (componente titolare)

dott.ssa Maria Grazia Valente — Dipartimento Finanze — Unita organizzativa alle dirette

dipendenze del Direttore Generale (componente supplente)

per la UIL PA

dott. Mario Di Staso — Dipartimento dell’Amministrazione Generale del Personale e dei
Servizi — D.C.S.T. (componente titolare)

dott.ssa Antonietta Librandi — Dipartimento dell’ Amministrazione Generale del Personale e

dei Servizi — Servizio Ispettivo - (componente supplente)
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per la FEDERAZIONE CONFSAL UNSA
dott.ssa Anna Cristina Cabras — R.T.S. Cagliari (componente titolare)

dott.ssa Loredana Leuzzi — R.T.S. Reggio Calabria (componente supplente)

per la DIRSTAT
dott. Oscar Fini — D.T.E.F. Firenze (componente titolare)

dott.ssa Paola Severini — D.T.E.F. Perugia (componente supplente)

per la CIDA UNADIS
dott. Mauro Zappia - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — S.LF.I.P.
(componente titolare)

dott. Andrea Malusardi — Dipartimento del Tesoro — Ufficio Ispettivo Centrale (componente

supplente)

per la FEDERAZIONE ASSOMED SIVEMP

dott.ssa Rita Bontempo - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — 1.G.B.-
Ufficio XIII (componente titolare)

dott.ssa Maria Gioia Gargiulo — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato —

U.C.B. presso Ministero della Giustizia (componente supplente)

Art. 3

La dott.ssa Ivana Guerrera svolge le funzioni di Presidente e provvedera, tra 1’altro, alla
convocazione delle riunioni.

Il vicepresidente sara nominato dai componenti di parte sindacale in occasione della prima
riunione del Comitato.

Il Comitato si dotera di un proprio regolamento che ne disciplinera 1’organizzazione e il
funzionamento.

Le funzioni di segreteria saranno svolte dall’Ufficio Relazioni Sindacali della Direzione
Centrale per le Politiche del Personale.

Il Comitato rimane in carica per un quadriennio e comunque fino al suo rinnovo.

I componenti possono essere rinnovati nell incarico per un solo mandato.
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Ferma restando la composizione paritetica del Comitato, dello stesso fa parte anche un
rappresentante del Comitato pari opportunita per il personale dirigente dell’area 1,
appositamente designato da quest’ultimo, allo scopo di garantire il raccordo tra le attivita dei
due organismi.

Art. 4

Entro il 31 gennaio di ogni anno il Comitato dovra fornire una relazione sull’attivita svolta
nel corso dell’anno precedente.
Il presente decreto sara inviato al controllo secondo la normativa vigente.
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Roma,

Il Capo Dipartimento
Giuseppina Baffi
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