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IL MINISTRO DELLI’ECONOMIA E DELLE FINANZE

N. 0079585

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni,
recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 24 settembre 2004, n. 272, concernente il regolamento di dis-
ciplina in materia di accesso alla qualifica di dirigente, ai sensi dell'art. 28, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;

Visto il decreto legge 30 settembre 2005, n. 203, convertito dalla legge 2 dicembre 2005, n. 248, recante misure di
contrasto all'evasione fiscale e disposizioni urgenti in materia tributaria e finanziaria che prevede, in sede di ripartizione
tra le articolazioni dell' Amministrazione dell'economia e delle finanze del contingente di personale ivi previsto, la pos-
sibilita di adottare modalita anche speciali per il reclutamento;

Visto il decreto ministeriale 3 maggio 2006 del Ministro dell'economia e delle finanze concernente il reclutamento
di personale con qualifica dirigenziale emanato sulla base della citata legge n. 248/2005;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente "Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel
lavoro" e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995, concernente la determinazione dei com-
pensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi
di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche;

Visto, in particolare, I'art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sulla disciplina dell'onnicomprensivita
del trattamento economico dei dirigenti;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 30 gennaio 2008, n. 43, concernente il regolamento di riorganiz-
zazione del Ministero dell'economia e delle finanze, a norma dell'articolo 1 comma 404 della legge 27 dicembre 2006, n.
296;

Visto il decreto del Ministero dell'economia e delle finanze del 28 gennaio 2009, concernente I'individuazione e at-
tribuzioni degli uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti;

Visto il decreto n. 45542 del 5 agosto 2009 con il quale ¢ stato bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami, a 36
posti per l'accesso alla qualifica di dirigente di seconda fascia, in prova, nel ruolo dei dirigenti del Ministero dell'economia
e delle finanze da assegnare prioritariamente a funzioni di analisi, elaborazione e valutazione delle politiche economico-
fiscali, monitoraggio sull'andamento delle entrate tributarie e previsioni sul gettito, analisi studi elaborazione ed interpre-
tazione della normativa tributaria, nonché a funzioni di amministrazione generale, servizi indivisibili, logistici € comuni
del Ministero;

Considerato che occorre provvedere alla nomina della Commissione esaminatrice per I'espletamento del concorso
stesso.

Decreta

La Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, a 36 posti per I'accesso alla qualifica di di-
rigente di seconda fascia, in prova, nel ruolo dei dirigenti del Ministero dell'economia e delle finanze, bandito con decreto
n. 45542 del 5 agosto 2009, ¢ composta come segue:

Presidente:

- dott. Giancarlo DEL BUFALO, dirigente generale a riposo del ruolo dei dirigenti del Ministero dell'economia e
delle finanze.
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Componenti:

- dott.ssa Concettina CIMINIELLO, dirigente di prima fascia del ruolo dei dirigenti del Ministero dell'economia e
delle finanze,

- dott. Giuseppe IMPARATO, dirigente di prima fascia del ruolo dei dirigenti del Ministero dell'economia e delle
finanze

Segretario:
- dott. Fabio CARNEVALLI, dirigente di seconda fascia del ruolo dei dirigenti del Ministero dell'economia e delle
finanze.

Ai componenti della suddetta Commissione esaminatrice saranno corrisposti i compensi previsti dalla legislazione
vigente. Per il personale dirigenziale, interessato dall'onnicomprensivita, si provvedera al versamento all'apposito capitolo
in conto entrata.

La relativa spesa gravera sul capitolo 1284 dello stato di previsione della spesa del Ministero dell'Economia e delle
Finanze.

Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo per gli adempimenti di competenza.

Roma, 1i 17 novembre 2009

Il Ministro: firma illeggibile

Presa d'atto dell'Ufficio centrale del Bilancio
del Ministero dell'economia e delle finanze
n. 22132 del 3 dicembre 2009
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MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE
DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEX SERVIZI
Direzione centrale per i Servizi al Personale - Ufficio IV -

N. 0004217
IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

VISTC ii decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente le norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche ed in particolare I'art. 35 concernente, tra laltro, il reclutamento del
personale appartenente alle categorie protette;

VISTO l'art. 70 — tredicesimo comma — del suddetto decreto legislativo n. 165/2001 che
dispone l'applicazione della disciplina prevista dal decrefo del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, per le parti non incompatibili con
quante previsto dal suddetto art. 35;

VISTO il regolamento emanato con decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno
1997, n. 246, recante modificazioni al Capo IV del suddefto decreto del Presidente della
Repubblica n. 487 del 1994, in materia di assunzioni obbligatorie presso le pubbliche
amministrazioni;

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed integrazioni,
concernente le “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, n. 333 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante il regolamento d’esecuzione della suddetta legge n. 68/1999;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni ed integrazioni, che
disciplina 'assistenza, 'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

VISTA la legge 28 febbraio 1987, n. 56 e successive modificazioni ed integrazioni,
recante norme sull'organizzazione del mercato del lavore,

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 18 settembre 1987, n. 392,
concernente modalita e criteri per lavviamento e la selezione dei lavoratori ai sensi dell'art. 16
della suddetta legge n. 56/1987;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 dicembre 1988, concernente
la disciplina deli'avviamento e della selezione dei lavoratori iscritti nelle liste di collocamento ai fini
dell'assunzione nella pubblica amministrazione;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavere relative al personale del comparto
Ministeri per il quadriennio normativo 2006-2009 (di seguito indicato “C.C.N.L. 2006-2009") nonché
linsieme dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro delle stagioni contrattuali 1994-1987, 1998-
2001 e 2002-2005;

VISTA la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente “azioni positive per la realizzazione
della parita uomo-donna nel lavoro”, con riferimento anche al contenuto degli artt. 35 e 57 del
citato decreto legislativo n. 165/2001 al fine di garantire pari-opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 23 marzo 1995,
concernente la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici ed al personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubbliche;

VISTO il terzo comma dellart. 24 del suddetto decreto legislativo n. 165/2001,
concernente il principio dell'onnicomprensivita del trattamento economico dei dirigenti;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, concernente il
regolamento di riorganizzazione del Ministero dell'economia e delle finanze, a norma deli'art. 1 -
comma 404 — della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007),

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 27 marzo 2009, registrato alla
Corte dei conti il 13 maggio stesso anno - registro n. 2 — foglio 363 -, con il quale & stato approvato
il ruclo unico del personale del Ministero dell'economia e delle finanze;

VISTO il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 28 gennaio 2009, registrato
alla Corte dei conti il 26 maggio stesso anno - registro n. 3 — foglio 127 -, relativo all'individuazione
ed alle attribuzioni degli Uffici di livello dirigenziale non generaie dei Dipartimenti del Ministero
dell’'economia e delle finanze;

VISTO il proprio decreto n. 16687 del 12 marzo 2009, con il quale & stato determinato il
contenuto delle prove selettive per I'inquadramento nella Seconda Area — Fascia Retributiva F/1 —,
specificata nella Tabella inserita nell'Allegato A al C.C.N.L. 2006-2009, a cui sottoporre i soggetti
aventi titolo all'assunzione obbligatoria, di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68;

VISTO il proprio decreto n. 47260 del 17 agosto 2009, con il quale & stata awviata la
procedura di reclutamento, a tempo indeterminato, di trentadue unitd di personale appartenente
alla categoria di cui allart. 1 della suddetta legge n. 68/1999, da inquadrare ne! profilo
professionale di “coadiutore” (codice 5 — ex quarta qualifica funzionale) dell'Area Seconda — Fascia
Retributiva F/1 — del ruolo unico del personale del Ministero dell'economia e delle finanze, da
assegnare agli Uffici centrali ubicati nella citta di ROMA,;

VISTA la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 42 Serie speciale — Concorsi ed
esami — n. 76 del 2 ottocbre 2009, con la quale, ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della
Repubblica 18 giugno 1997, n. 246, ¢ stato pubblicato I'avviso relativo all’avviamento del suddetto
reclutamento;

VISTA la nota n. 61402 del 15 ottobre 2009 con la quale € stata trasmessa alla Provincia
di Roma la richiesta di avviamento di trentadue lavoratori aspiranti al coilocamento obbligatorio, in
possesso dei requisiti prescritti per Pammissione al pubblico impiego ed inseriti nel'apposita
graduatoria prevista dall’art. 8 della citata legge n. 68/1998;

CONSIDERATO che occorre nominare la Commissione giudicatrice che dovra
provvedere all'espletamento delle prove selettive di che trattasi;

DECRETA:

La Commissione giudicatrice delle prove selettive per il reclutamento di trentadue unita di
personale appartenente alla categoria di cui allart. 1 della legge 12 marzc 1998, n. 68, da
inquadrare nel profilo professionale di “coadiutore” (codice 5 — ex quarta qualifica funzionale)
dellArea Seconda — Fascia Retributiva F/1 — del ruolo unico del personale del Ministero
delleconomia e delle finanze, da assegnare agli Uffici centrali ubicati nella citta di ROMA, &
composta come segue:
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PRESIDENTE:

CENTRA Dr.ssa Paola

ESPERTI:

DE SANTIS Dr.ssa Maria Pia

PAOCLINI| Dr. Francesco

SEGRETARIO:

SCALESSE Dr. Maurizio

- Dirigente del Ministero dell'economia e delle finanze

- Direttore amministrativo contabile — appartenente alla Terza
area — Fascia retributiva F/4 — del ruolo unico del personale
del Ministero dell'economia e delle finanze

- Direttore ammiinistrativo contabile — appartenente alla Terza
area — Fascia retributiva F/4 — del ruolo unico de! personale
del Ministero dell'economia e delle finanze

- Assistente economico finanziaric — appartenente alla
Seconda area — Fascia retributiva F/3 — del ruolo unico del
personale del Ministero dell'economia e delle finanze

Ai componenti della suddetta Cormmissione giudicatrice saranno corrispostt i compensi
previsti dalla legislazione attualmente vigente.

Per il Presidente della suddetta Commissione giudicatrice, appartenente alla qualifica
dirigenziale, interessdto dall'onnicomprensivitd del trattamento economico, si provvedera al
versamento del relativo compenso nell'apposito capitolo in conto entrata.

La relativa spesa gravera sul capitolo 1284 dello stato di previsione defla spesa del
Ministero dell'economia e delle finanze. '

[l presente provvedimento sard trasmesso all'Ufficio centrale del Bilancio del Ministero
delleconomia e delle finanze per gli adempimenti di competenza,

Roma, 18 gennaio 2010

IL CAPO DIPARTIMENTO
f.to Giuseppina Baffi

Presa d’atto dell’Ufficio centrale del Bilancio
del Ministero dell'economia e delle finanze

n. 635 del 29 gennaio 2010
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MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE
DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI
Direzione centrale per i Servizi al Personale - Ufficio IV -

N. 0073968
IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente le norme generali sullordinamento del lavoro alfle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche ed in particolare l'art. 35 concemente, fra [altro, il reclutamento del
personale appartenente alle categorie protette;

VISTO l'art. 70 — tredicesimo comma — del suddetto decreto legislativo n. 165/2001 che
dispone l'applicazione della disciplina prevista dal decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, per le parti non incompatibili con
quanto previsto dal suddetto art. 35;

VISTO il regolamento emanato con decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno
1997, n. 248, recante modificazioni al Capo IV del suddetto decreto del Presidente della
Repubblica n. 487 del 19894, in materia di assunzioni obbligatorie presso le pubbliche
amministrazioni;

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed integrazioni,
concernente le "Norme per it diritto al lavoro dei disabili™;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, n. 333 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante il regolamentc d’esecuzione della suddetta legge n. 68/1999;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni ed integrazioni, che
disciplina I'assistenza, 'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

VISTA la legge 28 febbraio 1987, n. 56 e successive modificazioni ed integrazioni,
recante norme sull'organizzazione del mercato del lavoro;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 18 settembre 1987, n. 392,
concernente modalita e criteri per I'avviamento e la selezione dei lavoratori ai sensi dell'art. 16
della suddetta legge n. 56/1987;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 dicembre 1888, concernente
la disciplina dell’'avviamento e della selezione dei lavoratori iscritti nelle liste di collocamento ai fini
dell'assunzione nella pubblica amministrazione;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relative al personale del comparto
Ministeri per il qguadriennio normativo 2006-2009 (di seguito indicato “C.C.N.L. 2006-2009") nonché
'insieme dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro delle stagioni contrattuali 1994-1997, 1998-
2001 e 2002-2005;

VISTA Iz legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente “azioni positive per la realizzazione
della parita uomo-donna nel lavore”, con riferimento anche al contenuto degli artt. 35 e 57 del
citato decreto legislativo n. 165/2001 al fine di garantire pari-opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 23 marzo 1995,
concernente la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici ed al personale addetio alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubbliche;

VISTO il terzo comma dell'art. 24 del suddetto decreto legislativo n. 165/2001,
concemnente il principio dell’'onnicomprensivita del trattamento economico dei dirigenti;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, concernente il
regolamento di riorganizzazione del Ministero del'economia e delle finanze, a norma delfart. 1 —
comma 404 - della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007),

VISTO il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 27 marzo 2009, registrato alla
Corte dei conti il 13 maggio stessoc anno - registro n. 2 - foglio 363 -, con il quale & stato approvato
il ruolo unico del personale del Ministero dell'economia e delle finanze;

VISTO il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 28 gennaio 20089, registrato
alla Corte dei conti il 26 maggio stesso anno - registro n. 3 - foglio 127 -, relative all'individuazione
ed alle attribuzioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero
dell'economia e delle finanze;

VISTO il proprio decreto n. 16687 del 12 marzo 2009, con il quale é stato determinato il
contenuto delle prove selettive per l'inquadramento nella Seconda Area — Fascia Retributiva F/1 —,
specificata nella Tabella inserita nellAllegato A al C.C.N.L. 2006-2009, a cui sottoporre i soggetti
aventi titolo all'assunzione obbligatoria, di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68;

VISTO il proprio decreto n. 47262 del 17 agosto 2009, con il quale e stata avviata la
procedura di reclutamento, a tempo indeterminato, di tre unita di personale appartenente aila
categoria di cui all’art. 1 della suddetta legge n. 68/1999, da inquadrare nel profilo professionale di
“coadiutore” (codice 5 — ex quarta qualifica funzionale) dell'Area Seconda — Fascia Retributiva F/1
— del ruolo unico del personale del Ministero dell’econcmia e delle finanze, da assegnare agli Uffici
ubicati nella citta di MILANO;

VISTA la Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana — 42 Serie speciale — Concorsi ed
esami — n. 76 de! 2 ottobre 2009, con la quale, ai sensi dell’art, 4 del decreto del Presidente della
Repubblica 18 giugno 1997, n. 2486, & stato pubblicato 'avviso relativo all'avviamento del suddetto
reclutamento;

VISTA la nota n. 59354 dell'8 ottobre 2009 con la quale ¢ stata trasmessa alla Provincia
di Milano la richiesta di avviamento di tre lavoratori aspiranti al collocamento obbligatorio, in
possesso dei requisiti prescritti per I'ammissione al pubblico impiego ed inseriti nellapposita
graduatoria prevista dall'art. 8 della citata legge n. 68/1999;

VISTA la nota n. 23685 del 4 novembre 2009 con la quale il competente Servizio per
l'occupazione dei disabili della Provincia di Milano ha comunicato i nominativi dei lavoratori da
sottoporre a selezione;

CONSIDERATO che occorre nominare fa Commissione giudicatrice che dovra
provvedere all'espletamento delle prove selettive di che trattasi;

DECRETA:

La Commissione giudicatrice delle prove selettive per il reclutamento di tre unita di
personale appartenente alla categoria di cui allart. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, da
inquadrare nel profilo professionale di “coadiutore” {codice 5 ~ ex quarta qualifica funzionale)
dellArea Seconda - Fascia Refributiva F/1 — del ruolo unico del personale del Ministero
delleconomia e delle finanze, da assegnare agli Uffici ubicati nella citta di MILANO, & composta
come segue:
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PRESIDENTE:

SPENNAT! Dr. Emanuele

ESPERTI:

D1 GIACOMO Rag. Aniello

ANGELETTI Rag. Anna Maria

SEGRETARIO:

SCALESSE Dr. Maurizio

- Dirigente del Ministero delleconomia e delle finanze

- Direttore amministrativo contabile — appartenente alla Terza
area — Fascia retributiva F/4 — del ruolo unico del personale
del Ministero dell’economia e delle finanze

- Funzionarioc amministrativo contabile - appartenente alla
Terza area — Fascia retributiva F/3 — del ruolo unico del
personale del Ministero dell'economia e delle finanze

- Assistente economico finanziario — appartenente alla
Seconda area — Fascia retributiva F/3 — del ruolo unico del
personale del Ministero dell’ecenomia e delle finanze

Ai componenti della suddetta Commissione giudicatrice saranno corrisposti i compensi
previsti dalla legislazione attualmente vigente.

Per il Presidente della suddetta Commissione giudicatrice, appartenente alla qualifica
dirigenziale, interessato dall'onnicomprensivitd del trattamento economico, si provvedera al
versamento del relativo compenso nell'apposito capitolo in conto entrata.

La relativa spesa gravera sul capitolo 1284 dello stato di previsione della spesa del
Ministero dell'leconomia e delle finanze.

it presente provvedimento sara trasmesso allUfficio centrale del Bilancio del Ministero
dell'economia e delle finanze per gli adempimenti di competenza.

Roma, 24 novembre 2009

IL CAPO DIPARTIMENTO
f.to Giuseppina Baffi

Presa d’atto dell'Ufficio centrale del Bilancio
del Ministero dell’economia e delle finanze

n. 22748 del 21 dicembre 2009



(MOD-BP-10-063-001) Roma, 2010 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.

fIHTEMA

oDUs



fIHTEMA

oDus



fIHTEMA

oDus



fIHTEMA

oDus



	Copertina
	Sommario
	Decreto del Ministero dell'economia e delle finanze n. 79585 del 17 novembre 2009
	Decreto del Dipartimento dell'Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi n. 4217
	Decreto del Dipartimento dell'Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi n. 73968

