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RIQUALIFICAZIONE AREA

DECRETO del 27 maggio 2008

Attribuzione del profilo professionale a n. 178 dipendenti vincitori delle procedure di riqualificazione per
il passaggio dall'Area A all'Area B - Posizione economica B/1 -, inquadramento nella seconda Area

fascia retributiva F/1.

AL o Of

7.

IO 70 5

DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI DEL TESORO
IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 riguardante
norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

VISTO it Decreto Ministeriale 4 gennaio 2000 con il quale é stato
istituito il ruolo unico del personale del Ministero del Tesoro, del Bilancio e
della Programmazione Economica;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
Ministeri, sottoscritto in data 16 febbraio 1999 per il quadriennio normativo
1998/2001, in particolare l'articolo 13 che ha previsto i  sistema di
classificazione del personale in aree funzionali e posizioni economiche,
nonché l'articolo 15 concernente il passaggio interno tra le aree;

VISTO If Contratto Integrativo di Amministrazione riguardante il
personale del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione
Economica per il quadriennio 1998/2001 sottoscritto il 20 marzo 2000, con |l
quale sono stati definiti, tra laltro, i criteri € le procedure per attuare i
processo di riqualificazione del personale;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
Ministeri, sottoscritto in data 12 giugno 2003 per if quadriennio normativo
2002/2005, in particolare [larticolo 8 confermatorio del sistema di
classificazione del personale previsto nel precedente Contratto collettivo
1998/2001;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale del comparto Ministeri, sottoscritto in data 14 settembre 2007 per il
quadriennio normativo 2006/2008, che ha introdotto un nuovo ordinamento
professicnale articolato per aree e fasce retributive, in particolare gli articoli
dal 6 al 10 dello stesso C.C.N.L ;
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VISTO il decreto n. 7/2007/119 in data 17 dicembre 2007 con il
quale & stata approvata la graduatoria di merito delle procedure per il
passaggio dalla posizione economica A1 alla posizione economica B1 a n.
181 posti e con il quale sono stati dichiarati — a decorrere dal 17 dicembre
2007 - i vincitori della procedura per I'accesso a n. 181 posti nella posizione
economica B1 e con il quale si & provveduto, inoltre, ad inquadrare detti
vincitori nella seconda area - fascia retributiva F1 con riserva di
assegnazione del profilo professionale;

VISTO il D.P.R. 29 dicembre 1984, n. 1219 con il quale sono stati
individuati i profili professionali dei Ministeri in attuazione deli'art. 3 della
legge 11 luglio 1980, n. 312,

VISTO il comma 5 dell'articolo 13 del suddetto C.C.N.L. per il
quadriennio 1998/2001 nel quale & stato stabilito che l'individuazione di nuovi
profili ovvero una diversa denominazione o ricoliocazione di quelli esistenti
nelle aree — in relazione alle proprie esigenze organizzative — € definita da
ciascuna Amministrazione, nell’ambito della contrattazione integrativa a liveilo
di amministrazione con le organizzazioni sindacali e con [assistenza
dellA.RA.N.;

CONSIDERATO che occorre tener presente quanto disposto dalle
norme finali del C.C.N.L. per il quadriennio 2006/2009 e cioé che sino
all'applicazione dell’art. 7 - profili professionali — i dipendenti sono inquadrati
nei profili professionali di cui al D.P.R. 29 dicembre 1984, n. 1219 e al D.P.R.
17 gennaio 1990, n. 44, allegati 1,23 - e che, pertanto, in atlesa
dellindividuazione dei nuovi profili professionali o di una diversa
denominazione o ricollocazione di quelli esistenti nelle aree funzionaii, €
opportuno procedere all'attribuzione dei profili professionali nei confronti del
personale risultato vincitore delle procedure di riqualificazione per l'accesso
ai 181 posti disponibili nella posizione economica B1;

VISTO il D.P.C.M. 30 marzo 2007 con il quale talune competenze
ed il relativo personale del Ministero deli’Economia e delle Finanze sono stati
trasferiti allINPS;

VISTO il D.P.C.M. 28 giugno 2007 con il quale talune strutture ed
il relativo personale sono stati trasferiti dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze al Ministero dello Sviluppo Economico;
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CONSIDERATO che i signori ARTURI Emilio, BASCHINO
Arnaldo e TERLIZZI Renato, vincitori della procedura di riqualificazione per la
posizione economica B1, non hanno assunto le relative funzioni rinunciando,
pertanto, allinquadramento nelia posizione economica conseguita;

DECRETA:

Al personale di cui all’allegato elenco, vincitore delle procedure di
riqualificazione per il passaggio dall’area A all’'area B, posizione economica
B1 di cui nel decreto n. 7/2007/119 in data 17 dicembre 2007 e nelle more
della definizione dei nuovi profili, & attribuito il profilo professionale a fianco di
ciascuno indicato con la stessa decorrenza 17 dicembre 2007.

Al medesimo personale viene attribuita la fascia retributiva F1
dellasecondaarea in applicazione del nuovo sistema classificatorio del
personale previsto dal C.C.N.L. 2006/2009 ad eccezione del personale
trasferito, per effetto dei decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri in
data 30 marzo 2007 e 28 giugno 2007, presso I'INPS e presso il Ministero
delio Sviluppo Economico in data antecedente all’entrata in vigore del ripetuto
C.C.N.L. 2006/2009.

Il presente decreto sara trasmesso agli Organi di controlio per gli
adempimenti di competenza.

Roma, li27 maggio 2008 IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
(Glusepplna BAFFI)

-t_{// c»f--r—-T!-;’ - JQ//
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	Sommario
	DECRETO del 27 maggio 2008
Attribuzione del profilo professionale a n. 178 dipendenti vincitori delle procedure di riqualificazione peril passaggio dall'Area A all'Area B - Posizione economica B/1 -, inquadramento nella seconda Areafascia retributiva F/1.



