—
7 By
-
7’
K

.

£\ ~r1
BBl ATAL

E DELLE FINANZE

DIPARTIMENTO DELL AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL PERSONALE DEI SERVIZI DEL TESORO

SISTEMA

ODUS

Poste ltaliane S.p.a. - Sped. in abb. post. 70% - DCB Roma

2007

BOLLETTINO
UFFICIALE

1° Supplemento straordinario

Data di pubblicazione: 28 maggio 2007

ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - 2007



SISTEMA

ODUS



SOMMARIO

PARTE II - CONCORSI

— Nomina commissione esaminatrice per lo svolgimento sia delle prove preselettive che di quelle da esple-
tare al termine di ciascun corso, relativamente al passaggio dalla posizione economica Al alla posizione
economica B1 per la copertura di n. 181 posti disponibili ............. .. .. .. .. . ...

— Proroga termini delle procedure di riqualificazione per I’accesso alla posizione C2 . ................

SISTEMA

ODUS



SISTEMA

ODUS



CONCORSI

SISTEMA

ODUS

Ministero dell’Economia e delle Finanze

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
DEL PERSONALE E DEI SERVIZI DEL TESORO

N. 7/2007/86
IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO I’art. 70 — tredicesimo comma - del suddetto decreto legislativo n. 165/2001 che
dispone I’applicazione della disciplina prevista dal decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, per le parti non incompatibili con
quanto previsto dal citato art. 35;

VISTA la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente “Azioni positive per la
realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro” e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995, concernente
la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al
personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche;

VISTO I’art. 24 — comma 3 - del decreto legislativo n. 29/93 successivamente sostituito
e modificato da ultimo dall’art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che ha introdotto
la disciplina dell’onnicompresivita del trattamento economico dei dirigenti;

VISTO il Decreto del Capo Dipartimento dell' Amministrazione Generale del Personale
e dei Servizi del Tesoro in data 12/10/2006 n. 7/2006/56 con il quale viene indetta la procedura di
passaggio dalla posizione economica Al alla posizione economica B1 per la copertura di n. 181
posti disponibili;

VISTO in particolare l'art. 6 del suddetto decreto che prevede la nomina e la
composizione delle commissioni esaminatrici per lo svolgimento sia delle prove preselettive che di
quelle da espletare al termine di ciascun corso;

VALUTATA la professionalita del Dott. Franko THANI, dalla D.ssa Ivana
GUERRERA e del Dott. Silvio D’AMICO Ia quale consente all’Amministrazione 1’attribuzione agli
stessi dell’incarico di componente della Commissione Esaminatrice del concorso in questione in
qualita di Esperto;

CONSIDERATO che occorre provvedere alla nomina della commissione esaminatrice
per I'espletamento della selezione nell'ambito della suddetta procedura di passaggio tra le aree;

CONSIDERATO che ¢ necessario prevedere accanto alla nomina di ciascun
componente titolare anche quella di un supplente, al fine di assicurare il regolare svolgimento delle
prove d'esame;

CONSIDERATO che per I’individuazione di alcuni membri supplenti, al momento
mancanti, si dara successivamente luogo, ove necessario, con la massima tempestivita:
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D ECRET A

La Commissione Esaminatrice, per lo svolgimento sia delle prove preselettive che di
quelle da espletare al termine di ciascun corso, relativamente alla procedura di passaggio dalla
posizione economica Al alla posizione economica B1 per la copertura di n. 181 posti disponibili,
indetta con il Decreto del Capo del Dipartimento dell’Amministrazione Generale del Personale e
dei Servizi del Tesoro, ¢ composta come di seguito indicato:

PRESIDENTE

Titolare: Dott. Franko THANI Dirigente
Dipartimento Ragioneria Generale

dello Stato

ESPERTI:
Titolare: D.ssa Ivana GUERRERA Dirigente Dipartimento del Tesoro
Titolare: Dott. Silvio D’AMICO Dirigente

Dipartimento Politiche di
Sviluppo e Coesione

MEMBRI AGGIUNTIVI PER MATERIE SPECIALIL:

SIGED: Sig. Walter TISTARELLI Cl S - Dipartimento
Amministrazione  Generale  del
Personale e dei Servizi del Tesoro
Esperto SIGED

SICOGE: D.ssa Antonella DAMIOTTI C3 — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato
Esperto SICOGE

SIAP: Dott. Mauro MANCINI C3 — Dipartimento
dell’ Amministrazione Generale del
Personale e dei Servizi del Tesoro

Esperto SIAP
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SEGRETARIO:
Titolare: Sig. Antonio CERINI C2 - Dipartimento dell’

Amministrazione  Generale del

Personale e dei Servizi del Tesoro

Ai Componenti della suddetta Commissione esaminatrice, non appartenenti ai ruoli
dirigenziali del Ministero dell’Economia e delle Finanze, saranno corrisposti i compensi previsti
dalla legislazione vigente.

La relativa spesa gravera sul capitolo 1284 dello stato di previsione della spesa del
Ministero dell’Economia e delle Finanze.

Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo per gli adempimenti di
competenza.

Roma, li 5 marzo 2007

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
(Dr. G. DEL BUFALO)

Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze
Ufficio Centrale del bilancio

Presa d’atto n. 3310

Roma, 12 marzo 2007
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MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL
PERSONALE E DEI SERVIZI DEL TESORO

N. 7/2007/78
IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

VISTA la legge 8 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente nuo-
ve norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992, n. 352, recante il regolamento per
la disciplina delle modalita di esercizio e dei casi di esclusione del diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi;

VISTO il decreto legislativo 5 dicembre 1997, n. 430, concernente 1’unificazione dei Ministeri del
Tesoro e del Bilancio e della Programmazione Economica e riordino delle competenze del CIPE, a norma
dell’art. 7 — terzo comma — della legge 3 aprile 1997, n. 94;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 20 febbraio 1998, n. 38, concernente il regola-
mento recante le attribuzioni dei Dipartimenti del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programma-
zione Economica, nonché le disposizioni in materia di organizzazione e di personale, a norma dell’art. 7 —
terzo comma — della suddetta legge n. 94/1997;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 aprile 1998, n. 154, concernente 1’articolazione
organizzativa dei Dipartimenti del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica
e disposizione sugli Uffici di diretta collaborazione con 1’organo di direzione politica;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri sottoscritto il 16 febbraio
1999, per il quadriennio 1998/2001;

VISTO in particolare gli artt. 15 e 16 concernenti il passaggio interno tra le aree nonché le norme
concernenti il nuovo inquadramento conseguito dai dipendenti per effetto della progressione interna;

VISTO il decreto del Ministro del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica in data
8 giugno 1999, concernente il riassetto organizzativo dei Dipartimenti del Ministero del Tesoro, del Bilan-
cio e della Programmazione Economica;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, concernente la riforma dell’organizzazione del
Governo, e, in particolare, I’art. 55 che prevede I’istituzione del Ministero dell’Economia e delle Finanze e
la contestuale soppressione del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica a
decorrere dalla data del decreto di nomina del primo governo costituito a seguito delle prime elezioni poli-

tiche successive all’entrata in vigore del suddetto decreto legislativo n. 300/1999;
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VISTO il decreto ministeriale 4 gennaio 2000 con il quale ¢ stato istituito il ruolo unico del perso-
nale del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica;

VISTO il contratto integrativo di Amministrazione relativo al personale del Ministero del Tesoro,
del Bilancio e della Programmazione Economica per il quadriennio 1998/2001 sottoscritto il 20 marzo
2000, con il quale vengono definiti, tra 1’altro, i criteri e le procedure per attuare il processo di riqualifica-
zione del personale, di cui all’art. 15, lettera B del citato C.C.N.L. 1998/2001;

VISTA la circolare n. 4688 del 15 novembre 2000 con la quale, nelle more della definizione delle
nuove dotazioni organiche del ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica, si ¢
invitato il personale interessato al processo di progressione all’interno delle aree professionali a presentare
la domanda di partecipazione alla selezione per I’accesso ai corsi da organizzare nell’ambito dello stesso
processo di riqualificazione;

VISTA la successiva circolare n. 11506 del 4 dicembre 2000, concernente integrazioni della pre-
detta circolare n. 4688;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 22 marzo 2001, n. 147, riguardante il regolamen-
to recante modifiche all’organizzazione del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione
Economica;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 concernente le norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, con il quale ¢ stato riformulato il decreto legi-
slativo 3 febbraio 1993, n. 29;

VISTO, in particolare, 1’art. 35 del suddetto decreto legislativo n. 165/2001 concernente il recluta-
mento del personale;

VISTO inoltre I’art. 70 — tredicesimo comma — del suddetto decreto legislativo n. 165/2001 che di-
spone 1’applicazione della disciplina prevista dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni, per le parti non incompatibili con quanto previsto dal cita-
to art. 35;

VISTO il D.P.C.M. in data 10 aprile 2001, debitamente registrato alla Corte dei conti con il quale si
¢ proceduto alla rideterminazione delle dotazioni organiche delle aree funzionali e delle posizioni econo-
miche del personale del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica;

VISTO il decreto del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica in data
25 luglio 2001, concernente modificazioni ed integrazioni della struttura e delle competenze dei Diparti-
menti centrali del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica;

VISTA la circolare del Servizio Centrale del Personale del Ministero dell’Economia e delle Finanze
n. 69966 del 30 luglio 2001, con la quale ¢ stato trasmesso il bando relativo alla progressione all’interno
delle aree professionali;

VISTA la circolare del Servizio Centrale del Personale del Ministero dell’Economia e delle Finanze
n. 93969 del 23 ottobre 2001 che ha prorogato i termini per la presentazione dell’opzione definitiva entro il

termine perentorio del 5 dicembre 2001;
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VISTO I’accordo sottoscritto in data 1 ottobre 2003 tra I’Amministrazione e le OO.SS. maggior-
mente rappresentative, recepito dalla circolare del Servizio Centrale del Personale del Ministero
dell’Economia e delle Finanze n. 81375 del 5 novembre 2003, con cui sono stati riformulati i criteri per la
ripresa dei corsi di riqualificazione;

VISTA la Circolare n°® 74279 del 5 agosto 2004 del Capo Dipartimento, concernente chiarimenti in
merito ai criteri e alle modalita di attuazione degli accordi sottoscritti dalle OO.SS. e dall’Amministrazione
in data 1° ottobre 2003;

VISTE le schede di partecipazione dei candidati e verificati i punteggi delle stesse con la documen-
tazione presentata dagli interessati e contenuta nei fascicoli personali, ai fini della corretta individuazione
degli aventi diritto a frequentare i corsi e a sostenere gli esami finali;

VISTO che le graduatorie dei partecipanti sono state pubblicate sul sito intranet del Ministero
dell’Economia e delle Finanze in data 7 febbraio 2002, unitamente ai calendari dei corsi da espletare;

CONSIDERATO che sono stati convocati in aula, tramite gli uffici di appartenenza, i candidati in
possesso dei requisiti prescritti € con un punteggio rientrante nei posti aula fissati nel limite del 150% dei
posti disponibili per le procedure di riqualificazione, intendendosi, pertanto, esclusi i restanti partecipanti;

CONSIDERATO che con propri decreti in data 2 febbraio 2005 e 21 febbraio 2005, debitamente
vistati dal competente Ufficio Centrale del Bilancio, sono state approvate le graduatorie di merito delle
procedure di riqualificazione per I’accesso alla posizione economica C2;

CONSIDERATO che ¢ attualmente argomento di discussione, tra Amministrazione ed Organizza-
zioni Sindacali Nazionali, I’eventualita di poter utilizzare il personale idoneo inserito nelle predette gradua-

torie di merito per la posizione economica C2:

DETEIRMINA

I termini di scadenza delle graduatorie di merito delle procedure di riqualificazione per 1’accesso alla
posizione economica C2, approvate con propri decreti in data 2 febbraio 2005 e 21 febbraio 2005, sono
prorogati al 26 aprile 2007.

La presente determina sara trasmessa all’Ufficio Centrale del Bilancio per gli adempimenti di com-

petenza.

Roma, li 31 gennaio 2007
IL CAPO DIPARTIMENTO
(Dr. Giancarlo DEL BUFALO)

Ministero dell’Economia e delle Finanze
Ufficio Centrale del bilancio

Presa d’atto n. 3043

Roma, 6 marzo 2007
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