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PARTE PRIMA

Ruoli Organici

Personale del ministero

DIRIGENTE Ii fascia

Cessazione dai ruoli

Decreto ministeriale 30 marzo 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 756 del registro «Visti Semplici» il 24 maggio 2006)

La dott.ssa Felicia Rita LAQUIDARA, dirigente medico, è cessata dai ruoli del 
Ministero della Salute a decorrere dal 1° settembre 2005, in quanto dalla medesima 
data trasferita per mobilità presso la ASL n. 5 Messina.

Conferimento incarico

Decreto ministeriale 10 marzo 2006
(Registrato alla Corte dei Conti l'8 maggio 2006 reg. 2, foglio 44

Art. 1.
(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Maria Novella LUCIANI, diri-
gente di seconda fascia (di seguito indicato come dirigente), è conferito l’incarico di 
direzione dell’Ufficio I del Dipartimento della prevenzione e della comunicazione.

Art. 2.
(Obiettivi)

1. Al Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, in particolare sono 
affidati i compiti definiti negli obiettivi che dovrà perseguire, come di seguito indicati:

•	 fornire supporto al Capo del Dipartimento per gli affari generali, assegna-
zione e ottimizzazione delle risorse umane, finanziarie e strumentali, redazione del 
bilancio e dei budget dipartimentali;
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•	 seguire i processi di semplificazione dell’azione amministrativa e i piani di 
sviluppo della digitalizzazione della pubblica amministrazione, provvedendo altresì 
alla attuazione dei relativi programmi;

•	 svolgere attività di monitoraggio sugli atti di maggiore rilevanza compiuti 
dalla Direzione Generale del personale, dell’organizzazione del bilancio per l’esecu-
zione delle funzioni a gestione unificata;

•	 assicurare il supporto amministrativo, tecnico e organizzativo nel trasfe-
rimento delle attribuzioni al nuovo Dipartimento per la sanità veterinaria, della 
nutrizione e della sicurezza alimentare, nella riorganizzazione delle attività e nelle 
relazioni con il Dipartimento medesimo e le sue articolazioni strutturali;

•	 monitorare l’andamento della spesa riferita ai singoli capitoli attribuiti al 
centro di responsabilità per la verifica del conseguimento degli obiettivi di finanza 
pubblica definiti annualmente dalle leggi finanziarie e di bilancio.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo  poli-
tico-amministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 165/2001.

3 Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

4. In relazione ai programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle competen-
ze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei procedi-
menti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 16, comma 1, 
lettera e) del decreto legislativo n. 165/2001, la facoltà del Direttore del Dipartimento 
della prevenzione e della comunicazione di sostituirsi al Dirigente in caso di inerzia.

5. Nell’ambito dell’assetto organizzativo del Dipartimento della prevenzione e 
della comunicazione, il Dirigente, in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi 
del CCNL, organizza e programma, d’intesa con il Capo Dipartimento, la propria 
presenza in servizio ed il proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organiz-
zative e funzionali del servizio e della struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico ha durata quinquennale a decorre dalla data di 
registrazione del presente decreto da parte della Corte dei Conti.

Art. 4.
(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’incarico 
conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provvedimento, 
da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel rispetto dei 
principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo n. 165/2001.



�

Art. 5.
(Disciplina generale del rapporto)

Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è regolato 
dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Art. 6.
(Disposizioni finali)

All’esito della procedura di conferimento del presente incarico con la ammis-
sione del decreto alla registrazione da parte della Corte dei Conti, è revocato e cessa 
di produrre effetti il decreto del Capo del Dipartimento m data 24 novembre 2004, 
concernente l’affidamento dell’incarico di direzione dell’Ufficio I già attribuito al 
medesimo dirigente.

L’accettazione della revoca e la risoluzione del contratto individuale accessivo 
al provvedimento di conferimento di incarico di livello dirigenziale non generale 
sottoscritto tra le parti in data 23 novembre 2004 sono da intendersi regolate tra le 
parti medesime conformemente all’atto convenzionale da cui risulta l’assenso alla 
rinuncia da parte del dirigente.

Congedo parentale

Decreto ministeriale 24 maggio 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 877 del registro «Visti Semplici» il 14 giugno 2006)

Alla dott.ssa Anna CAMORIANO, dirigente medico, è collocata in congedo per 
adozioni e affidamenti preadottivi internazionali, art. 27, comma 2, decreto legislati-
vo n. 151 del 26 marzo 2001 nel periodo dall'8 al 17 novembre 2005 senza assegni.

Contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 837 del registro «Visti Semplici» l'8 giugno 2006)

Convengono e stipulano che

Art. 1.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 17 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
relativo al personale dirigente dell’Area i per il quadriennio normativo 2002-2005, 
sottoscritto in data 21 aprile 2006, nel rispetto delle disposizioni di legge e della nor-
mativa dell’Unione Europea.
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Art. 2.

La dott.ssa Rosanna MARINIELLO viene assunta, in qualità di dirigente di 
II fascia, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, a decorrere dal 
1° maggio 2006.

Art. 3.

Alla dott.ssa Rosanna MARINIELLO viene attribuito, dalla suindicata data del 
1° maggio 2006, il trattamento economico previsto dal contratto collettivo nazionale 
di lavoro del personale dirigente dell’Area 1 per il quadriennio normativo 2002-
2005, sottoscritto in data 21 aprile 2006.

Art. 4.

La dott.ssa Rosanna MARINIELLO è destinata a prestare la propria attività 
presso gli Uffici Centrali del Ministero della Salute.

Art. 5.

Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina dei 
vigenti Contratti collettivi nazionali, anche per quanto concerne le cause di risolu-
zione del contratto di lavoro ed i relativi termini di preavviso.

Art. 6.

La dott.ssa Rosanna MARINIELLO si impegna a rispettare quanto previsto dal 
Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al 
Decreto del Ministro per la Funzione Pubblica in data 28 novembre 2000, pubblicato 
sulla G.U. n. 84 del 10 aprile 2001 serie generale.

Art. 7.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, la dott.ssa MA- 
RINIELLO prende atto che i dati personali forniti al Ministero della Salute saranno uti-
lizzati esclusivamente per Io svolgimento delle funzioni istituzionali, nei limiti stabiliti 
dalla legge e dai regolamenti.

Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e traspa-
renza ed avverrà con modalità cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto il loro mancato con-
ferimento comporterà l’impossibilità per l’Amministrazione di procedere all’adem-
pimento dei propri compiti istituzionali. I dati oggetto del trattamento non saranno 
diffusi e saranno comunicati solo nel caso in cui sia espressamente previsto dalla 
normativa vigente.

Si ricorda che l’interessata potrà esercitare in ogni momento e gratuitamente i 
diritti sanciti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003, rivolgendosi all’Ufficio 
III della Direzione Generale dell’Organizzazione, Bilancio e Personale.

Si informa, inoltre, che il Responsabile per il trattamento dei dati è il Direttore 
Generale pro-tempore della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e 
Bilancio, piazzale dell’Industria n. 20 - 00144 Roma.
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Art. 8.

La detta contraente, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni con-
tenute nelle clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e di accettarle 
integralmente.

Art. 9.

Il presente contratto, redatto in duplice esemplare, di cui uno verrà conservato 
agli atti della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio del Mini-
stero della Salute e l’altro, verrà consegnato alla dott.ssa Rosanna MARINIELLO, 
sarà sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente; i dati essenziali dello 
stesso saranno trasmessi alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento 
della Funzione Pubblica ai fini dell’inserimento ed aggiornamento della banca dati 
prevista dall’ art. 23 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni 
ed integrazioni.

Letto, confermato e sottoscritto

Dimissioni

Decreto ministeriale 19 aprile 2006

In conformità all'accertamento sanitario di idoneità assoluta e permanente a svol-
gere qualsiasi attività lavorativa ed a parziale modifica del D.D. 28 luglio 2005, citato 
nelle premesse, il rapporto di lavoro della dott.ssa MONZALI Chiara è risolto con 
effetto dal 1° gennaio 2006 ai sensi dell'art. 15 del D.P.R. 29 ottobre 2001, n. 461.

Il presente decreto sarà trasmesso all'Ufficio Centrale del Bilancio per il visto di 
competenza.

Malattia

Decreto ministeriale 10 maggio 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 875 del registro «Visti Semplici» il 14 giugno 2006)

Il dott. PACE Pio, dirigente medico, è considerato assente dal lavoro per malat-
tia, per ulteriori giorni 91, ai sensi dell’art. 20 del C.C.N.L. 5 aprile 2001 del perso-
nale dirigente dell’area 1, con il trattamento economico di seguito specificato:

90% dell’intera retribuzione fissa mensile, art. 20,  comma 6, lettera b) del 
C.C.N.L. 5 aprile 2001 nei periodi sottoelencati:

gg. 2 dal 15 giugno 2005, gg. 2 dal 27 giugno 2005, gg. 2 dal 30 giugno 
2005, gg. 1 il 7 luglio 2005, gg. 1 il 1° luglio 2005, gg. 14 dal 19 luglio 2005, gg. 30 
dal 3 agosto 2005, gg. 2 dal 6 settembre 2005, gg. 2 dal 13 settembre 2005, gg. 5 dal 
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26 settembre 2005, gg. 1 il 5 ottobre 2005, gg. 1 il 10 ottobre 2005, gg. 1 il 12 otto-
bre 2005, gg. 1 il 14 ottobre 2005, gg. 1 il 18 ottobre 2005, gg. 1 il 20 ottobre 2005, 
gg. 2 dal 27 ottobre 2005, gg. 1 il 7 novembre 2005, gg. 1 il 14 novembre 2005, gg. 2 
dal 17 novembre 2005, gg. 1 il 23 novembre 2005, gg. 5 dal 2 dicembre 2005, gg. 1 
il 9 dicembre 2005, gg. 5 dal 19 dicembre 2005, gg. 1 il 30 dicembre 2005, gg. 2 dal 
17 dicembre 2006, gg. 3 dal 23 dicembre 2006

Sospensione dal servizio

Decreto ministeriale 8 maggio 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 874 del registro «Visti Semplici» il 14 giugno 2006)

La sospensione dal servizio, disposta nei confronti del dott. Antonio DELZOTTI 
con D.D. 22 febbraio 2006, decorre dal 23 gennaio 2006, anziché dal 21 gennaio 2006.

area c3

Computo ai fini del trattamento di quiescenza

Decreto ministeriale 27 aprile 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio al n. 853 il 12 giugno 2006)

Sono computati, ai fini del trattamento di quiescenza, ai sensi dell'art. 11 del 
D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, a favore della dott.ssa RANDAZZO Maria mesi 1 
e giorni 25 di servizio prestato presso l'Ente Poste Italiane di Messina dal 10 dicem-
bre 1986 al 15 gennaio 1987 e dal 10 luglio 1987 al 29 luglio 1987.

L'INPS verserà allo Stato i contributi riscossi, compresi quelli a carico dell'inte-
ressato, relativamente al periodo di servizio ammesso al computo.

Congedo per malattia del figlio

Decreto ministeriale 23 maggio 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 879 del registro «Visti Semplici» il 14 giugno 2006)

Alla dott.ssa Adriana CHIURATO, coordinatore del settore amministrativo, 
economico-finanziario, dell'organizzazione e della comunicazione - C3, è concesso 
il giorno 20 giugno 2005 a titolo di congedo per malattia del figlio di età compresa 
fra i tre e gli otto anni, ai sensi dell'art. 47, commi 2 e 3 del decreto legislativo n. 151 
del 26 marzo 2001, senza assegni.

Il suddetto giorno è computato per intero nell'anzianità di servizio, mentre sono 
esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.
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Malattia

Decreto ministeriale 28 marzo 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 753 del 24 maggio 2006 del registro «Visti Semplici» il 14 giugno 2006)

Al dott. CIPRIANI Paolo Giuseppe, coordinatore del settore amministrativo, 
economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, C3 assente dal 
servizio per malattia nei periodi non continuativi dal 26 ottobre 2002 al 27 dicembre  
2005, ai sensi del vigente art. 21, comma 7, lettere a) e b) del C.C.N.L. 16 maggio 
1995 del personale Comparto Ministeri, spetta il seguente trattamento economico:

periodo A:
gg. 2 dal 2 gennaio 2003, gg. 5 dal 7 gennaio 2003, 16 gennaio 2003, 21 

gennaio 2003, 24 gennaio 2003, 30 gennaio 2003, gg. 3 dal 26 febbraio 2003, 14 marzo 
2003, 8 aprile 2003, 13 maggio 2003, 22 maggio 2003, gg. 2 dal 19 giugno 2003, 8 
luglio 2003, 11 settembre 2003, 12 settembre 2003, 16 settembre 2003, gg. 2 dal 6 
novembre 2003, 13 novembre 2003, 21 novembre 2003, gg. 3 dal 7 gennaio 2004, 16 
gennaio 2004, 23 gennaio 2004, 8 marzo 2004, 25 marzo 2004, 9 aprile 2004, gg. 3 dal 
5 maggio 2004, 10 maggio 2004, 12 maggio 2004, 3 giugno 2004, 18 giugno 2004, 5 
luglio 2004, 19 luglio 2004, 23 luglio 2004, 27 luglio 2004, 5 agosto 2004, gg. 4 dal 10 
agosto 2004, 6 settembre 2004, gg. 2 dal 9 settembre 2004, 29 settembre 2004, 29 otto-
bre 2004, 7 dicembre 2004, 17 dicembre 2004, 12 gennaio 2005, 21 gennaio 2005, gg. 3 
dal 26 gennaio 2005, gg. 156 dall'8 marzo 2005, 17 agosto 2005, 19 agosto 2005, gg. 26 
dal 22 agosto 2005, 21 settembre 2005, 23 settembre 2005, 27 settembre 2005, gg. 19 
dal 3 ottobre 2005; con diritto all’intera retribuzione fissa mensile, ai sensi dell’art. 21, 
comma 7, lettera a) del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri;

periodo B:
27 ottobre 2005, 3 novembre 2005, 14 novembre 2005, 18 novembre 2005, 

22 novembre 2005, 24 novembre 2005, 9 dicembre 2005, gg. 4 dal 10 dicembre 2005, 23 
dicembre 2005, 27 dicembre 2005; con diritto al 90% dell’intera retribuzione fissa mensile 
art. 21, comma 7, lettera b) del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 l’indennità di ammi-
nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di 
ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale verticale

Decreto ministeriale 9 maggio 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 873 del registro «Visti Semplici» il 14 giugno 2006)

Art. 1.

Il rapporto di lavoro del dott. Lorenzo SPIZZICHINO, coordinatore del settore 
statistico-informatico, posizione economica C3, è trasformato, a decorrere dal-
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l’8 maggio 2006, da tempo pieno a tempo parziale verticale, con prestazione lavora-
tiva pari al 50% di quella a tempo pieno, articolata su tre giorni - martedì, mercoledì 
e giovedì - per un totale di 18 ore settimanali.

Il dott. SPIZZICHINO potrà chiedere la trasformazione del rapporto di lavo-
ro da tempo parziale a tempo pieno ai sensi dell’art. 22, comma 2, lettera b), del 
C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999.

Art. 2.

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse 
e periodiche, spettante al dott. Lorenzo SPIZZICHINO, è proporzionale alla presta-
zione lavorativa pari al 50% di quella a tempo pieno.

Le assenze per malattia, le ferie, le festività soppresse e tutte le altre assenze dal 
servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle 
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

Art. 3.

Per quanto non espressamente indicato si fa rinvio alla disciplina contenuta 
nella legge n. 662/1996, nella legge n. 140/1997, nel C.C.N.L. vigente e nel decreto 
legislativo n. 61/2000.

area c/2

Indennità una tantum

Decreto ministeriale 14 gennaio 2002
(Registrato alla Corte dei conti il 18 maggio 2006, reg. 2, fog. 211)

Art. 1.

È conferita alla dott.ssa LELLI Maria, nata a Milano il 17 marzo 1955, domi-
ciliata a Pescantina (VR) cap 37036, via Tre Santi n. 40, l'indennità una tantum di 
€ 5.036,75 (cinquemilatrentasei/75) pari a L. 9.752.503 (novemilionisettecentocin-
quantaduemila503).

Art. 2.

La predetta somma sarà versata all'I.N.P.D.A.P. sede provinciale di Verona 
- C.P.D.E.L. n. pos. 7917729 ai sensi del combinato disposto dagli artt. 113 e 115, 
commi 2 e 4 del D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, quale indennità una tantum, 
spettante alla dott.ssa LELLI Maria nata a Milano il 17 marzo 1955 per il servizio 
reso presso questo Ministero, come sopra specificato.

La spesa verrà stornata dalla Cassa Trattamenti Pensionistici Statali alla Gestio-
ne Autonoma - C.P.D.E.L. dell'INPDAP.
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Art. 3.

Il pagamento dell'indennità una tantum di cui al precedente articolo sarà effet-
tuato non appena il presente provvedimento sarà registrato alla Corte dei Conti.

Decreto ministeriale 14 gennaio 2002
(Registrato alla Corte dei conti il 18 maggio 2006, reg. 2, fog. 214)

Art. 1.

È conferita al dott. SCALA Umberto, nato a Napoli il 28 febbraio 1956, 
domiciliato a Salerno, cap 84100, viale Wagner n. 2/N, l'indennità una tantum di 
€ 4.386,62 (quattromilatrecentottantasei/62) pari a L. 8.493.689 (ottomilioniquattro-
centonovantatremila689).

Art. 2.

La predetta somma sarà versata all'I.N.P.D.A.P. sede provinciale di Salerno - 
C.P.S. n. pos. 5260522 ai sensi del combinato disposto dagli artt. 113 e 115, commi 2 
e 4 del D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, quale indennità una tantum, spettante al 
dott. SCALA Umberto nato a Napoli il 28 febbraio 1956 per il servizio reso presso 
questo Ministero, come sopra specificato.

La spesa verrà stornata dalla Cassa Trattamenti Pensionistici Statali alla Gestio-
ne Autonoma - C.P.S. dell'INPDAP.

Art. 3.

Il pagamento dell'indennità una tantum di cui al precedente articolo sarà effet-
tuato non appena il presente provvedimento sarà registrato alla Corte dei Conti.

Decreto ministeriale 15 gennaio 2002
(Registrato alla Corte dei conti il 18 maggio 2006, reg. 2, fog. 215)

Art. 1.

È conferita alla dott.ssa SILVESTRI Patrizia, nata a Napoli il 6 gennaio 1956, 
domiciliata a Montopoli in Sabina (RI), cap 02034, via Paradiso n. 55, l'indennità 
una tantum di € 9.439,14 (novemilaquattrocentotrentanove/14) pari a L. 18.276.725 
(diciottomilioniduecentosettantaseimila725).

Art. 2.

La predetta somma sarà versata all'I.N.P.D.A.P. sede provinciale di Rieti - 
C.P.D.E.L. n. pos. ... ai sensi del combinato disposto dagli artt. 113 e 115, commi 
2 e 4 del D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, quale indennità una tantum, spettante 
alla dott.ssa SILVESTRI Patrizia nata a Napoli il 6 gennaio 1956 per il servizio reso 
presso questo Ministero, come sopra specificato.

La spesa verrà stornata dalla Cassa Trattamenti Pensionistici Statali alla Gestio-
ne Autonoma - C.P.D.E.L. dell'INPDAP.
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Art. 3.

Il pagamento dell'indennità una tantum di cui al precedente articolo sarà effet-
tuato non appena il presente provvedimento sarà registrato alla Corte dei Conti.

Decreto ministeriale 14 gennaio 2002
(Registrato alla Corte dei conti il 18 maggio 2006, reg. 2, fog. 212)

Art. 1.

È conferita alla dott.ssa VANTAGGIATO Salvatora Vittoria, nata a Caprarica 
di Lecce (LE) il 16 aprile 1955, domiciliata a Caprarica di Lecce, cap 73010, viale 
Milite Ignoto n. 59, l'indennità una tantum di € 1.253,32 (milleduecentocinquanta-
tre/32) pari a L. 2.426.768 (duemilioniquattrocentoventiseimila768).

Art. 2.

La predetta somma sarà versata all'I.N.P.D.A.P. sede provinciale di Lecce 
- C.P.S. n. pos. 5268124 ai sensi del combinato disposto dagli artt. 113 e 115, 
commi 2 e 4 del D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, quale indennità una tantum, spet-
tante alla dott.ssa VANTAGGIATO Salvatora Vittoria nata a Caprarica di Lecce (LE) 
il 16 aprile 1955 per il servizio reso presso questo Ministero, come sopra specificato.

La spesa verrà stornata dalla Cassa Trattamenti Pensionistici Statali alla Gestio-
ne Autonoma - C.P.S. dell'INPDAP.

Art. 3.

Il pagamento dell'indennità una tantum di cui al precedente articolo sarà effet-
tuato non appena il presente provvedimento sarà registrato alla Corte dei Conti.

Decreto ministeriale 16 gennaio 2002
(Registrato alla Corte dei conti il 18 maggio 2006, reg. 2, fog. 213)

Art. 1.

È conferita alla dott.ssa ZANETTI Letizia Maria, nata a Conversato (BA) il 30 
marzo 1958, domiciliata a Roma, cap 00179, via Latina n. 299, l'indennità una tan-
tum di € 8.869,71 (ottomilaottocentosessantanove/71) pari a L. 17.174.162 (diciaset-
temilionicentosettantaquattromila162).

Art. 2.

La predetta somma sarà versata all'I.N.P.D.A.P. sede provinciale di Roma 
- C.P.S. n. pos. ... ai sensi del combinato disposto dagli artt. 113 e 115, commi 2 e 
4 del D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, quale indennità una tantum, spettante alla 
dott.ssa ZANETTI Letizia Maria, nata a Conversato (BA) il 30 marzo 1958, per il 
servizio reso presso questo Ministero, come sopra specificato.

La spesa verrà stornata dalla Cassa Trattamenti Pensionistici Statali alla Gestio-
ne Autonoma - C.P.S. dell'INPDAP.
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Art. 3.

Il pagamento dell'indennità una tantum di cui al precedente articolo sarà effet-
tuato non appena il presente provvedimento sarà registrato alla Corte dei Conti.

Malattia

Decreto ministeriale 23 maggio 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 876 del registro «Visti Semplici» il 14 giugno 2006)

Alla sig.ra Gianfranca VASCO, specialista del settore amm.vo, economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - C2, assente dal servizio 
per malattia per periodi non continuativi dal 23 giugno 2002 al 13 dicembre 2005, 
ai sensi del vigente art. 21, comma 7, lettere a) e b) del CCNL 16 maggio 1995 del 
personale Comparto Ministeri, spetta il seguente trattamento economico:

periodo A:
23 giugno al 22 luglio 2002, 3 ottobre 2002, 15 ottobre 2002, 21 ottobre 

2002, 22 ottobre 2002, 28 ottobre 2002 al 31 ottobre 2002, 12 novembre 2002, 
14 novembre 2002, 18 novembre al 22 novembre 2002, 5 dicembre 2002, 18 
dicembre al 19 dicembre 2002, 27 dicembre 2002, 14 gennaio al 15 gennaio 2003, 
17 gennaio 2003, 20 gennaio al 24 gennaio 2003, 27 maggio 2003, 25 giugno al 26 
giugno 2003, 4 agosto al 29 agosto 2003, 30 agosto al 28 settembre 2003, 1° ottobre 
2003, 7 ottobre 2003, 23 ottobre al 24 ottobre 2003, 11 novembre 2003, 5 dicembre 
2003, 12 gennaio al 14 gennaio 2004, 20 gennaio 2004, 16 febbraio al 17 febbraio 
2004, 19 febbraio  al 24 marzo 2004, 20 aprile 2004, 6 maggio 2004, 9 giugno 2004, 
18 giugno 2004, 23 giugno 2004, 5 luglio al 6 luglio 2004, 26 luglio al 24 agosto 
2004, 13 settembre al 14 settembre 2004, 27 settembre 2004, 4 ottobre all'8 ottobre 
2004, 19 ottobre al 20 ottobre 2004, 27 ottobre al 29 ottobre 2004, 9novembre al 
12 novembre 2004, 23 novembre 2004, 25 novembre 2004, 30 novembre 2004, 27 
dicembre al 28 dicembre 2004, 13 gennaio al 14 gennaio 2005, 29 gennaio al 30 
gennaio 2005, 31 gennaio al 4 febbraio 2005, 21 febbraio 2005, 7 marzo al 25 marzo 
2005, 4 aprile al 7 aprile 2005, 26 aprile al 10 maggio 2005, con diritto all’inte-
ra retribuzione fissa mensile, ai sensi dell’art. 21, comma 7, lettera a) del CCNL 
16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri;

periodo B:
11 maggio al 23 maggio 2005, 24 maggio al 3 giugno 2005, 27 giugno 

2005, con diritto al 90% dell’intera retribuzione fissa mensile art. 21, comma 7, 
lettera b) del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri;

periodo C:
20 luglio al 22 luglio 2005, 6 agosto al 7 agosto 2005, con diritto all’in-

tera retribuzione fissa mensile, ai sensi dell’art. 21, comma 7, lettera a) del CCNL 
16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri;
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periodo D:
8 agosto al 26 agosto 2005, 28 settembre 2005, 18 ottobre al 19 ottobre 

2005, 14 novembre al 22 novembre 2005, 9 dicembre 2005, 13 dicembre 2005 con 
diritto al 90% dell’intera retribuzione fissa mensile art. 21, comma 7, lettera b) del 
CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2 del CCNL 16 maggio 2001, l’indennità di ammi-
nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di 
ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Ricongiunzione periodi di contribuzione

Decreto ministeriale 4 ottobre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 9 novembre 2005 al n. 1499)

Sono ricongiunti a favore della dott.ssa URRU Nicoletta, ai fini del trattamento 
di quiescenza ai sensi dell'art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29, anni 3, mesi 10 
e giorni 26 di contributi INPS dal 1° luglio 1987 al 15 maggio 1994 senza onere di 
ricongiunzione a carico come risulta dal prospetto allegato che fa parte integrante del 
presente decreto.

L'INPS è obbligato a versare allo Statto, nei termini previsti dall'art. 5, ultimo 
comma, della citata legge n. 29/1979, l'importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 14.137,60 pari all'importo dei contributi maggiorati dell'interesse 
annuo composto del 4,50% annuo.

area c/1

Cancellazione dai ruoli

Decreto ministeriale 21 marzo 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 757 del registro «Visti Semplici» il 24 maggio 2006)

Il dott. Luciano MORICONI, collaboratore del settore amministrativo, eco-
nomico finanziario, dell'organizzazione e della comunicazione - C1, è cancellato 
dai ruoli del Ministero della Salute alla data del 28 dicembre 2005, in quanto dalla 
medesima data trasferito per mobilità presso il Ministero dell'Interno - Questura di 
Perugia.
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Contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 59 del registro «Visti Semplici» il 23 gennaio 2006)

Convengono e stipulano che

Art. 1.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 14 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
del comparto del personale dipendente dai Ministeri, sottoscritto il 16 maggio 1995, 
pubblicato sul supplemento ordinario n. 63 alla G.U. n. 124 del 30 maggio 1995, nel 
rispetto delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria.

Art. 2.

La sig.ra Chiara TINTI viene trasferita, ai sensi dell’art. 30 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, nei ruoli 
del Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, a 
decorrere dal 15 settembre 2005.

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta, entro il 
termine assegnato, comporterà la risoluzione del presente contratto con efficacia 
retroattiva e le prestazioni di fatto già rese saranno retribuite ai sensi dell’art. 2126 
del codice civile.

Art. 3.

Ai sensi dell’art. 13, comma 4, del C.C.N.L. del comparto del personale dipen-
dente dai «Ministeri» sottoscritto il 16 febbraio 1999 e dell’accordo integrativo del 
26 ottobre 2000, la sig.ra TINTI viene inquadrata nell’area funzionale C, posizione 
economica C1 con il profilo professionale di collaboratore del settore amministrati-
vo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione ed è tenuta a 
svolgere le mansioni previste per tale profilo dal medesimo accordo integrativo.

Art. 4.

Alla sig.ra TINTI viene attribuito il trattamento economico previsto dal vigente 
Contratto collettivo nazionale di lavoro per la suddetta posizione economica.

La medesima conserva il trattamento economico, ove più favorevole, mediante 
l’attribuzione di assegno ad personam delle differenze con il trattamento previsto 
per la predetta posizione fino a riassorbimento a seguito di futuri miglioramenti 
economici.

La medesima mantiene, altresì, la retribuzione individuale di anzianità maturata 
nell’Amministrazione di appartenenza all’atto del passaggio.



20

Art. 5.

Ai fini del trattamento di previdenza, dovuto secondo le vigenti disposizioni in 
materia, la sig.ra TINTI verrà iscritta all'INPDAP - Cassa pensioni dipendenti statali 
- salvo opzione, ove ne ricorrano i termini, per il mantenimento della posizione pre-
videnziale acquisita presso altra Cassa o Istituto.

Art. 6.

La sig.ra TINTI è assegnata agli uffici centrali del Ministero della Salute, fatta 
salva la possibilità di trasferimenti d ufficio.

Art. 7.

Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
vigente Contratto collettivo nazionale, anche per le cause che costituiscono le con-
dizioni risolutive del contratto di lavoro nonché dalle norme in materia di pubblico 
impiego non dichiarate disapplicabili dal suddetto contratto collettivo. È, in ogni 
modo, condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso, 
l’eventuale annullamento della procedura di trasferimento nei ruoli del Ministero 
della Salute, che ne costituisce il presupposto giuridico.

Art. 8.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, la sig.ra 
TINTI prende atto che i dati personali forniti al Ministero della Salute saranno utiliz-
zati esclusivamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nei limiti stabiliti 
dalla legge e dai regolamenti.

Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e traspa-
renza ed avverrà con modalità cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto il loro mancato con-
ferimento comporterà l’impossibilità per l’Amministrazione, di procedere all’adem-
pimento dei propri compiti istituzionali.

I dati oggetto del trattamento non saranno diffusi e saranno comunicati solo nel 
caso in cui sia espressamente previsto dalla normativa vigente.

L’interessata potrà esercitare in ogni momento e gratuitamente i diritti sanciti 
dall’art. 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, rivolgendosi all’Ufficio III 
della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Il titolare del trattamento dei dati è il Ministro della Salute ed il responsabile del 
trattamento dei dati è il Direttore Generale pro-tempore della Direzione Generale del 
Personale, Organizzazione e Bilancio, piazzale dell’Industria n. 20 - 00144 Roma.

Art. 9.

La sig.ra TINTI si impegna ad osservare tutte le norme disciplinari, in parti-
colare i doveri di cui all’art. 23 del Contratto collettivo nazionale di lavoro in data 
16 maggio 1995 come modificato dal C.C.N.L. sottoscritto in data 12 giugno 2003, 
nonché le disposizioni di cui al codice di comportamento dei dipendenti delle Pub-
bliche Amministrazioni di cui all’allegato 2 di detto C.C.N.L. 12 giugno 2003.
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La stessa si impegna a rispettare le vigenti norme in materia di incompatibilità, 
ed in particolare quelle contenute all’art. 1, comma 60, della legge n. 662/1996.

Copia delle disposizioni sopra citate viene consegnata alla sig.ra TINTI che, 
con la sottoscrizione del presente contratto, ne accusa formale ricevuta.

Art. 10.

La sig.ra TINTI, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni contenute 
nelle clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e di accettane integral-
mente.

Art. 11.

Il presente contratto, composto da n. 4 pagine e redatto in duplice esemplare, 
di cui uno verrà conservato agli atti della Direzione Generale del Personale, Orga-
nizzazione e Bilancio del Ministero della Salute e l’altro verrà consegnato alla sig.ra 
TINTI, sarà sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente.

Letto, confermato e sottoscritto

Modifica rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 7 aprile 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 754 del registro «Visti Semplici» il 24 maggio 2006)

Art. 1.

Il rapporto di lavoro della sig.ra Elisabetta TROIANI, collaboratore del settore 
amministrativo, economico finanziario, dell'organizzazione e della comunicazione 
- C1, già trasformato con il D.D. citato nelle premesse, viene modificato con presta-
zione dell'attività lavorativa pari al 95,84% di quella a tempo pieno e con sospensio-
ne dell'attività lavorativa dal 14 al 28 giugno di ogni anno.

La sig.ra TROIANI potrà chiedere la trasformazione del rapporto di lavoro da 
tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dell'art. 22, comma 4, del C.C.N.L. 16 mag-
gio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 1999.

Art. 2.

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse e 
periodiche, spettante alla sig.ra TROIANI, è proporzionale alla prestazione lavorativa.

Le assenze per malattia, le ferie, le festività soppresse e tutte le altre assenze dal 
servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle 
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.
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Art. 3.

Per quanto non espressamente indicato si fa rinvio alla disciplina contenuta 
nella legge 23 dicembre 1996, n. 662, art. 1, commi da 56 a 65, nel D.L. 28 marzo 
1997, convertito con legge 28 maggio 1997, n. 140 e nel vigente C.C.N.L. del com-
parto del personale dipendente dai «Ministeri».

Area b/3

Aspettativa

Decreto ministeriale 28 febbraio 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 759 del registro «Visti Semplici» il 24 maggio 2006)

Alla sig.ra Silvia TOSINI, assistente amministrativo - B3, è concessa l'aspetta-
tiva per gravi motivi di famiglia nel periodo dal 1° marzo al 30 aprile 2006, ai sensi 
dell'art. 7, lettera c) del CCNL 16 maggio 2001 senza assegni.

Detto periodo comporta la perdita dell'intera retribuzione, non è utile ai fini del 
computo dell'anzianità di servizio e sono esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla 
tredicesima mensilità.

Con successivo decreto sarà determinato, nel ruolo, il posto spettante alla sud-
detta dipendente detratto il periodo trascorso in aspettativa.

Comando

Decreto ministeriale 22 novembre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, registro Visti Semplici n. 358 del 22 marzo 2006)

Il comando presso il Ministero dell'Economica e delle Finanze della sig.ra Lena 
CARDONE, assistente del settore amministrativo, economico-finanziario, dell'orga-
nizzazione e della comunicazione, posizione economica B3, è prorogato per il perio-
do dal 1° gennaio 2006 al 31 dicembre 2006, con spesa a carico del Ministero del-
l'Economica e delle Finanze, così come previsto dall'art. 4, comma 12, del Contratto 
collettivo nazionale di lavoro integrativo del C.C.N.L. del personale del Comparto 
Ministeri sottoscritto in data 16 febbraio 1999.'

Congedo parentale

Decreto ministeriale 6 aprile 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 749 del registro «Visti Semplici» il 24 maggio 2006)

Alla sig.ra ZEDDA Giulia, assistente settore amministrativo economico-finan-
ziario, dell'organizzazione e della comunicazione B3, ai sensi dell'art. 10, comma 2, 
lettera c) del Contratto collettivo nazionale integrativo del C.C.N.L. del personale del 
Comparto Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 1999 e ai sensi del decreto legislativo 
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n. 151, art. 32, comma 1 e art. 34, sono stati concessi complessivamente giorni 51 di 
congedo parentale così specificati:

a) giorni 30 di permesso retribuito dal 12 marzo 2002, ai sensi dell'art. 10, 
comma 2, lettera c) del Contratto collettivo nazionale integrativo del C.C.N.L. del 
personale del Comparto Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 1999, con diritto all'inte-
ra retribuziione fissa mensile comprese le quote di salario fisse e ricorrenti;

b) giorni 21 dal 2 novembre 2005 ai sensi del decreto legislativo n. 151, art. 
32, comma 1 e art. 34 senza assegni.

Il periodo di cui al punto a) non riduce le ferie ed è valutato ai fini dell'anzianità 
di servizio.

Il periodo di cui al punto b), è computato per intero nell'anzianità di servizio, 
mentre è escluso l'effetto relativo alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale orizzontale

Decreto ministeriale 14 aprile 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 760 del registro «Visti Semplici» il 24 maggio 2006)

Art. 1.

Il rapporto di lavoro del sig. Fabio ZANGRILLI, assistente del settore ammini-
strativo, economico-finanziario, dell'organizzazione e della comunicazione, posizio-
ne economica B3S, è trasformato, a decorrere dal 24 aprile 2006, da tempo pieno a 
tempo parziale orizzontale con prestazione lavorativa pari al 50% di quella a tempo 
pieno, per un totale di 18 ore settimanali.

Art. 2.

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse e 
periodiche, spettante al sig. ZANGRILLI, è proporzionale alla prestazione lavorativa.

Art. 3.

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alla legge 23 dicembre 1996, 
n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni ed al vigente C.C.N.L. del compar-
to del personale dipendente dai «Ministeri».

Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale verticale

Decreto ministeriale 3 aprile 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 872 del registro «Visti Semplici» il 14 giugno 2006)

Art. 1.

Il rapporto di lavoro della sig.ra Marcella URSINO, assistente del settore 
amministrativo, economico-finanziario, dell'organizzazione e della comunicazione, 
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posizione economica B3, viene trasformato, a decorrere dal 1° giugno 2006, da tempo 
pieno a tempo parziale verticale, con prestazione lavorativa pari al all'83,33% di quel-
la a tempo pieno, con sospensione dell'attività lavorativa dal 20 giugno al 19 agosto.

Art. 2.

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse e 
periodiche, spettante alla sig.ra URSINO, è proporzionale alla prestazione lavorativa.

Art. 3.

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alla legge 23 dicembre 1996, 
n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni ed al vigente C.C.N.L. del compar-
to del personale dipendente dai «Ministeri».

area b/2

Cancellazione dai ruoli

Decreto ministeriale 29 marzo 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 758 del registro «Visti Semplici» il 24 maggio 2006)

La sig.ra Gabriella RECALCHI, posizione economica B2, è cancellata dai ruoli 
del Ministero della Salute alla data del 6 marzo 2006, in quanto dalla medesima data 
trasferita per mobilità presso il Ministero degli Affari Esteri.

Congedo parentale

Decreto ministeriale 23 maggio 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 878 del registro «Visti Semplici» il 14 giugno 2006)

Alla sig.ra BASEOTTO Rossella, operatore amministrativo ausiliario - B2, nel-
l'ambito del congedo parentale previsto dall'art. 32 del decreto legislativo n. 151 del 
26 marzo 2001, sono concessi giorni 93, dal 13 giugno 2005 al 13 settembre 2005, 
con diritto al seguente trattamento economico:

a) n. 30 giorni con diritto all'intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell'art. 10, 
lettera c) del C.C.N.L. 16 maggio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 1999;

b) n. 63 giorni con diritto al 30% del trattamento economico ai sensi dell'art. 
34 del decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001.
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I suddetti periodi, ai sensi del C.C.N.L. 16 maggio 2001 e del decreto legislati-
vo n. 151/2001, sono computati per intero nell'anzianità di servizio, esclusi gli effetti 
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità per il periodo di cui al punto 2.

Decreto ministeriale 28 marzo 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 755 del registro «Visti Semplici» il 24 maggio 2006)

Alla sig.ra LESEVIC Claudia, operatore amministrativo ausiliario - B2, nel-
l'ambito del congedo parentale previsto dall'art. 32 del decreto legislativo n. 151 del 
26 marzo 2001, sono concessi giorni 120, dal 1° febbraio 2006 al 31 maggio 2006, 
di congedo parentale con diritto al seguente trattamento economico:

a) n. 30 giorni con diritto all'intera retribuzione fissa mensile ai sensi del-
l'art. 10, lettera c) del C.C.N.L. 16 maggio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 
1999;

b) n. 90 giorni con diritto al 30% del trattamento economico ai sensi del-
l'art. 34 del decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001.

I suddetti periodi, ai sensi del C.C.N.L. 16 maggio 2001 e del decreto legislati-
vo n. 151/2001, sono computati per intero nell'anzianità di servizio, esclusi gli effetti 
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità per il periodo di cui al punto 2.

Malattia

Decreto ministeriale 7 aprile 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 752 del registro «Visti Semplici» il 4 maggio 2006)

Al Signor Rosario SAITTA, assente per malattia per complessivi giorni 328, 
spetta il trattamento economico come di seguito specificato:

periodo A: gg. 270 così specificati:
gg. 4 dal 7 gennaio 2003, gg. 10 dal 9 luglio 2003; gg. 236 * dal 30 gen-

naio 2004; ;gg. 1 il 25 gennaio 2005; gg. 19 * dal 17 ottobre 2005; intera retribuzio-
ne fissa mensile, ex art. 21, comma 7, lettera a) del C.C.N.L. 16 maggio 1995;

periodo B: gg. 58:
gg. 58 * dal 5 novembre 2005; 90% dell’intera retribuzione fissa mensile 

ex art. 21, comma 7, lett. b) del C.C.N.L. 16 maggio 1995.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, del C.C.N.L. comparto Ministeri, sottoscritto il 
16 maggio 2001 integrativo del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999, l’indennità di ammi-
nistrazione è corrisposta per i periodi indicati con *, in quanto relativi all’assenza per 
malattia superiore a 15 giorni lavorativi e/o ricoveri ospedalieri.
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Ricongiunzione periodi di contribuzione

Decreto ministeriale 23 febbraio 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 26 aprile 2006 al n. 441)

Sono ricongiunti a favore del sig. DE CARLI Giulio, ai fini del trattamento di 
quiescenza ai sensi dell'art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29, anni 10, mesi 1 e 
giorni 5 di contributi INPS dal 1° marzo 1985 al 30 novembre 1989 senza onere di 
ricongiunzione a carico come risulta dal prospetto allegato che fa parte integrante del 
presente decreto.

L'INPS è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall'art. 5, ulti-
mo comma, della citata legge n. 29/79, l'importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 57.152,35; pari all'importo dei contributi maggiorati dell'interesse 
annuo composto del 4,50% annuo.

Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno 
a tempo parziale verticale

Decreto ministeriale 27 aprile 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 761 del registro «Visti Semplici» il 24 maggio 2006)

Art. 1.

Il rapporto di lavoro del sig. GHELARDUCCI Giacomo, operatore tecnico 
ausiliario, viene trasformato, a decorrere dal 1° maggio 2006, da tempo pieno a 
tempo parziale verticale come di seguito indicato: dal 1° maggio 2006 al 30 giugno 
2006 e dal 1° settembre al 31 dicembre 2006 con prestazione lavorativa al 50%.

Art. 2.

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse 
e periodiche, spettante al sig. GHELARDUCCI Giacomo, è proporzionale alla pre-
stazione lavorativa.

Le assenze per malattia, le ferie, le festività soppresse e tutte le altre assenze dal 
servizio, previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle 
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi del combinatio disposto degli artt. 19 e 
23 del C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri del 16 
febbraio 1999, sottoscritto in data 16 maggio 2001.

Art. 3.

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alla legge 23 dicembre 1996, 
n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni ed al vigente C.C.N.L. del perso-
nale comparto «Ministeri».
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area b/1

Comando

Decreto ministeriale 1° dicembre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 
preso nota al n. 357 del registro «Visti Semplici» n. 357 del 22 marzo 2006)

Il comando del sig. TALLI Mauro, coadiutore del settore tecnico dei servizi 
- B1, presso il Ministero dell'Economica e delle Finanze, è prorogato per il periodo 
dal 1° gennaio 2006 al 31 dicembre 2006.

Durante tale periodo la spesa rimane a carico dell'Amministrazione di destina-
zione.

Malattia

Decreto ministeriale 7 aprile 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 751 del registro «Visti Semplici» il 24 maggio 2006)

Al sig. AVANZATI Edoardo, coadiutore del settore tecnico dei servizi B1, 
assente per malattia nei periodi sopra indicati, ai sensi dell'art. 21, comma 7, let-
tere a) e b) del C.C.N.L. 16 maggio 1995 così come modificato dall'art. 6, comma 
2  del C.C.N.L. 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale Comparto 
Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 1999, spetta il 90% dell'intera retribuzione, ai 
sensi dell'art. 21, comma 7, lettera b) del C.C.N.L. 16 maggio 1995, per i periodi 
così di seguito specificati: un giorno il 14 aprile 2005, giorni 6 dal 18 aprile 2005, un 
giorno il 28 aprile 2005, un giorno il 5 maggio 2005, un giorno il 12 maggio 2005, 
un giorno il 19 maggio 2005 e un giorno il 26 maggio 2005.

Ai sensi dell'art. 6, comma 2 del C.C.N.L. 16 maggio 2001 per i suddetti perio-
di l'indennità di amministrazione non compete per intero in quanto trattasi di assenze 
inferiori a 15 giorni lavorativi.





PARTE SECONDA

amministrazione dell'istituto superiore di sanitÀ

Commissioni

Decreto ministeriale 5 aprile 2006

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo dello 
studio degli effetti sulla salute umana dell'esposizione a distruttori endocrini con 
azione tireostatica, da usufruirsi presso il Dipartimento di Biologia Cellulare e Neuro-
scienze dell’Istituto Superiore di Sanità nell’ambito della seguente tematica: «Carai-
terizzazione della tossicità di Interferenti Endocrini sullo sviluppo pre e  postnatale 
mediante l’identificazione degli effetti critici per la valutazione del rischio in studi di 
tossicologia in vivo su roditori, con particolare riguardo alla caratterizzazione di indi-
catori di alterato sviluppo tessutale, è composta come di seguito indicato:

Prestdente: prof. Giuliano D’AGNOLO, Direttore del Dipartimento di Biolo-
gia Cellulare e Neuroscienze, dell'Istituto Superiore di Sanità;

Membri:
dott. Enrico ALLEVA, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, del-

l’Istituto Superiore di Sanità.
dott.ssa Franca PODO, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, del-

l’Istituto Superiore di Sanità;

Segretario: dott.ssa Carmela LUCISANO, Funzionario di Amministrazione, 
V livello professionale, dcli istituto Superiore di Sanità.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa che si presume di € 1.050,00 (millecinquanta/00) dovrà essere 
impegnata sull'art. 153 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità - Anno finanzia-
rio 2006.

Decreto ministeriale 8 maggio 2006

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo 
della valutazione e dello sviluppo di imaging molecolare e cellulare in cellule 
tumorali da usufruirsi presso il Dipartimento di Biologia Cellulare e Neuroscienze 
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dell’Istituto Superiore di Sanità, nell’ambito della seguente tematica: «Carcinoma 
del colon retto: marcatori prognostici e strategie terapeutiche su base immunologia - 
Valutazione e sviluppo di metodologie di imaging molecolare» citata nelle premesse, 
è composta come di seguito indicato:

Presidente: prof. Giuliano D’AGNOLO, Direttore del Dipartimento di Biolo-
gia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità;

Membri:
dott.ssa Tamara Corinna PETRUCCI, Dirigente di Ricerca, I livello pro-

fessionale, dell’istituto Superiore di Sanità;
dott. Maurizio TOMASI, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, del-

l’istituto Superiore di Sanità;

Segretario: dott. Giampaolo RUSSO, Funzionario di Amministrazione, 
IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai componen-
ti della Commissione in questione, che sarà impegnata sul capitolo 153 del Bilancio 
dell’Istituto Superiore di Sanità, anno finanziario 2006, è determinata, in via presun-
tiva in € 1.050,00 (millecinquanta/00), come comunicato dal competente Ufficio IV - 
Trattamento economico, di previdenza e quiescenza dell’Istituto Superiore di Sanità.

Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Ministero della 
Salute a cura dell’Ufficio III - Matricola - dell’Istituto predetto.

Decreto ministeriale 23 maggio 2006

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo 
delle basi molecolari della sindrome di Noonan da usufruirsi presso il Dipartimento 
di Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità nell’ambito 
della tematica «Trasduzione del segnale, malattie dello sviluppo e oncogenesi» è 
composta come di seguito indicato:

Presidente: prof. Giuliano D’AGNOLO, Direttore del Dipartimento di Biolo-
gia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità.

Membri:
dott.ssa Domenica TARUSCIO, Dirigente di Ricerca, I livello professio-

nale, dell’Istituto Superiore di Sanità.
dott. Maurizio TOMASI, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, del-

l’Istituto Superiore di Sanità.

Segretario: sig. Marco AIELLI, Funzionario di Amministrazione, IV livello 
professionale dell’Istituto Superiore di Sanità.
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Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai componen-
ti della Commissione in questione, che sarà impegnata sul capitolo 153 del Bilancio 
dell’Istituto Superiore di Sanità, anno finanziario 2006, è determinata, in via presun-
tiva in €. 1.050,00 (millecinquanta/00), come comunicato dal compete Ufficio IV - 
Trattamento economico, di previdenza e quiescenza dell’Istituto Superiore di Sanità.

Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Ministero della 
Salute a cura dell’Ufficio III - Matricola - dell’Istituto predetto.

Decreto ministeriale 8 maggio 2006

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo 
dello studio dei meccanismi di assorbimento e trasporto su di un modello intesti-
nale in vitro, atto a predire l’assorbimento orale di sostanze chimiche significative 
dal punto di vista dell’esposizione umana, da usufruirsi presso il Dipartimento 
di Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria dell’Istituto Superiore di Sanità, 
nell’ambito della seguente tematica: «Prevalidation of in vitro models for the pre-
diction of intestinal absorption» citata nelle premesse, è composta come di seguito 
indicato:

Presidente: dott.ssa Luciana GRAMICCIONI, Dirigente di Ricerca, I livello 
professionale, Direttore del Dipartimento di Ambiente e Connessa Prevenzione Pri-
maria dell’Istituto Superiore di Sanità;

Membri:
dott. Sergio COSTANTINI, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, 

dell’Istituto Superiore di Sanità;
dott. Alessandro DI DOMENICO, Dirigente di Ricerca, I livello profes-

sionale, dell’Istituto Superiore di Sanità;

Segretario: dott.ssa Maria Grazia CARELLA, Funzionario di Amministra-
zione, IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai com-
ponenti della Commissione in questione, che sarà impegnata sul capitolo 153 del 
Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità, anno finanziario 2006, è determinata, in 
via presuntiva in €.1.050,00 (millecinquanta/00), come comunicato dal competente 
Ufficio IV - Trattamento economico, di previdenza e quiescenza dell’Istituto Supe-
riore di Sanità.

Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Ministero della 
Salute a cura dell’Ufficio VI - Matricola - dell’Istituto predetto.
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Decreto ministeriale 23 maggio 2006

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo del 
ciclo cellulare, da usufruirsi presso il Dipartimento dl Ambiente e Connessa Preven-
zione Primaria dell’Istituto Superiore di Sanità nell’ambito della seguente tematica: 
«Controllo dello stato postmitotico in cellule terminalmente differenziate» è compo-
sta come di seguito indicato:

Presidente: dott.ssa Luciana GRAMICCIONI, Dirigente di Ricerca, I livello 
professionale, Direttore del Dipartimento di Ambiente e Connessa Prevenzione Pri-
maria dell’Istituto Superiore di Sanità;

Membri:
dott.ssa Eugenia DOGLIOTTI, Dirigente di Ricerca, I livello professiona-

le, dell’Istituto Superiore di Sanità;
dott. ssa Margherita BIGNAMI, Dirigente di Ricerca, I livello professio-

nale, dell’Istituto Superiore cli Sanità;

Segretario: dott. Marco DES DORIDES, Funzionario di Amministrazione, 
IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai com-
ponenti della Commissione in questione, che sarà impegnata sul capitolo 153 del 
Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità, anno finanziario 2006, è determinata, in 
via presuntiva in €. 1.050,00 (millecinquanta/00), come comunicato dal competente 
Ufficio IV - Trattamento economico, di previdenza e quiescenza dell’Istituto Supe-
riore di Sanità.

Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Ministero della 
Salute a cura dell’Ufficio III - Matricola - dell’Istituto predetto.

Decreto ministeriale 23 maggio 2006

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo 
delle malattie infettive da usufruirsi presso il Dipartimento di Malattie Infettive, 
Parassitarie ed Immunomediate dell’Istituto Superiore di Sanità nell’ambito della 
seguente tematica: «Virologia della SARS ed altre patologie infettive» è composta 
come di seguito indicato:

Presidente: prof. Antonio CASSONE, Dirigente di Ricerca, I livello profes-
sionale, Direttore del Dipartimento di Malattie Infettive, Parassitarie ed Immunome-
diate dell’Istituto Superiore di Sanità;
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Membri:
dott.ssa Maria RAPICETTA, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, 

dell’Istituto Superiore di Sanità;
dott.ssa Colomba GIORGI, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, 

dell’Istituto Superiore di Sanità;

Segretario: dott. Marcello BERNARDI, Funzionario di Amministrazione, 
IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai com-
ponenti della Commissione in questione, che sarà impegnata sul capitolo 153 del 
Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità, anno finanziario 2006, è determinata, in 
via presuntiva in €. 1.050,00 (millecinquanta/00), come comunicato dal competente 
Ufficio IV - Trattamento economico, di previdenza e quiescenza dell’Istituto Supe-
riore di Sanità.

Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Ministero della 
Salute a cura dell’Ufficio III - Matricola - dell’Istituto predetto.

Decreto ministeriale 23 maggio 2006

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo 
delle malattie infettive da usufruirsi presso il Dipartimento di Malattie Infettive, 
Parassitarie ed Immunomediate dell’Istituto Superiore di Sanità nell’ambito della 
seguente tematica: «Malattie prevenibili da vaccinazione: sorveglianza microbiologi-
ca delle malattie invasive da meningococco» è composta come di seguito indicato:

Presidente: prof. Antonio CASSONE, Dirigente di Ricerca, I livello profes-
sionale, Direttore del Dipartimento di Malattie Infettive, Parassitarie ed Immunome-
diate dell’Istituto Superiore di Sanità;

Membri:
dott. Giovanni REZZA, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, del-

l’Istituto Superiore di Sanità;
dott.ssa Angela BATTISTINI, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, 

dell’Istituto Superiore di Sanità;

Segretario: dott. Marcello BERNARDI, Funzionario di Amministrazione, IV 
livello professionale dell’Istituto Superiore dì Sanità.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai componenti 
della Commissione in questione, che sarà impegnata sul capitolo 153 del Bilancio del-
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l’Istituto Superiore di Sanità, anno finanziario 2006, è determinata, in via presuntiva in 
€. 1.050,00 (millecinquanta/00), come comunicato dal competente Ufficio IV - Tratta-
mento economico, di previdenza e quiescenza dell’Istituto Superiore di Sanità.

Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Ministero della 
Salute a cura dell’Ufficio III - Matricola - dell’Istituto predetto.

Decreto ministeriale 23 maggio 2006

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo 
della virologia umana da usufruirsi presso il Dipartimento di Malattie Infettive, 
Parassitarie ed Immunomediate dell'Istituto Superiore di Sanità nell’ambito della 
seguente tematica: «Isolamento e caratterizzazione di poliovirus e altri enterovirus in 
campioni cimici e ambientali» è composta come di seguito indicato:

Presidente: prof. Antonio CASSONE, Dirigente di Ricerca, I livello profes-
sionale, Direttore del Dipartimento di Malattie Infettive, Parassitarie ed Immunome-
diate dell’Istituto Superiore di Sanità;

Membri:
dott.ssa Maria RAPICETTA, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, 

dell’Istituto Superiore di Sanità;
dott. Giuliano GENTILI, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, del-

l’Istituto Superiore di Sanità;

segretario: dott. Marcello BERNARDI, Funzionario di Amministrazione, 
IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai com-
ponenti della Commissione in questione, che sarà impegnata sul capitolo 153 del 
Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità, anno finanziario 2006, è determinata, in 
via presuntiva in €. 1.050,00 (millecinquanta/00), come comunicato dal competente 
Ufficio IV - Trattamento economico, di previdenza e quiescenza dell’Istituto Supe-
riore di Sanità.

Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Ministero della 
Salute a cura dell’Ufficio III - Matricola - dell’Istituto predetto.

Decreto ministeriale 26 maggio 2006

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo 
delle malattie infettive da usufruirsi presso il Dipartimento di Malattie Infettive, 
Parassitarie ed Immunomediate dell’Istituto Superiore di Sanità nell’ambito della 
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seguente tematica: «Controllo di immunoglobuline ed altri emoderivati» è composta 
come di seguito indicato:

Presidente: prof. Antonio CASSONE, Dirigente di Ricerca, I livello profes-
sionale, Direttore del Dipartimento di Malattie Infettive, Parassitarie ed Immunome-
diate dell’Istituto Superiore di Sanità;

Membri:
dott. Giuliano GENTILI, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, del-

l’Istituto Superiore di Sanità;
dott.ssa Annalisa PANTOSTI, Dirigente di Ricerca, I livello professionale 

dell’Istituto Superiore di Sanità;

Segretario: dott. Marcello BERNARDI, Funzionario di Amministrazione, 
IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai componen-
ti della Commissione in questione, che sarà impegnata sul capitolo 153 del Bilancio 
dell’Istituto Superiore di Sanità, anno finanziario 2006, è determinata, in via presun-
tiva in € 1.050,00 (millecinquanta/00), come comunicato dal competente Ufficio IV - 
Trattamento economico, di previdenza e quiescenza dell’Istituto Superiore di Sanità.

Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Ministero della 
Salute a cura dell’Ufficio III - Matricola - dell’Istituto predetto.

Decreto ministeriale 23 maggio 2006

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo 
della epidemiologia veterinaria da usufruirsi presso il Dipartimento di Sanità Ali-
mentare ed Animale dell’Istituto Superiore di Sanità nell’ambito della seguente 
tematica: «Sorveglianza genetica delle encefalopatie spongiformi trasmissibili degli 
animali» è composta come di seguito indicato:

Presidente: dott. Agostino MACRÌ, Dirigente di Ricerca, I livello profes-
sionale, Direttore del Dipartimento di Sanità Alimentare ed Animale dell’Istituto 
Superiore di Sanità;

Membri:
dott. Alfredo CAPRIOLI, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, 

dell’Istituto Superiore di Sanità;
dott.ssa Ida LUZZI, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, dell’Isti-

tuto Superiore di Sanità;

Segretario: dott. Paolo BOTTINO, Funzionario di Amministrazione, IV 
livello professionale dell’istituto Superiore di Sanità.
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Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai com-
ponenti della Commissione in questione, che sarà impegnata sul capitolo 153 del 
Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità, anno finanziario 2006, è determinata, in 
via presuntiva in € 1.050,00 (millecinquanta/00), come comunicato dal competente 
Ufficio IV - Trattamento economico, di previdenza e quiescenza dell’Istituto Supe-
riore di Sanità.

Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Ministero della 
Salute a cura dell’Ufficio III - Matricola - dell’Istituto predetto.

Decreto ministeriale 23 maggio 2006

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo 
della qualità e della sicurezza alimentare da usufruirsi presso il Centro Nazionale per 
la Qualità degli Alimenti e per i Rischi Alimentari dell’Istituto Superiore di Sanità, 
nell’ambito della seguente tematica: «Valutazione dell’influenza dei fattori ambien-
tali, delle pratiche di produzione primaria e delle tecnologie di trasformazione sul 
contenuto di elementi in traccia e loro specie in prodotti di origine vegetale ed ani-
male» è composta come di seguito indicato:

Presidente: dott. Paolo AURELI, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, 
Direttore del Centro Nazionale per la Qualità degli Alimenti e per i Rischi Alimenta-
ri dell’Istituto Superiore di Sanità;

Membri:
dott.ssa Luciana GRAMICCIONI, Dirigente di Ricerca, I livello profes-

sionale, dell’Istituto Superiore di Sanità;
dott. Sergio COSTANTINI, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, 

dell’Istituto Superiore di Sanità;

Segretario: dott.ssa Patrizia ALESSANDRI, Funzionario di Amministrazio-
ne, IV livello professionale dell’istituto Superiore di Sanità.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai compo-
nenti della Conmissione in questione, che sarà impegnata sul capitolo 153 del Bilan-
cio dell’Istituto Superiore di Sanità, anno finanziario 2006, è determinata, in via 
presuntiva in di € 1.050,00 (millecinquanta/00), come comunicato dal competente 
Ufficio IV - Trattamento economico, di previdenza e quiescenza dell’Istituto Supe-
riore di Sanità.

Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Ministero della 
Salute a cura dell’Ufficio III - Matricola - dell’Istituto predetto.



37

DIRIGENTE DI RICERCA

Conferma in servizio

Decreto ministeriale 7 giugno 2006

Il dott. SALVATORE Giuseppe, a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Dirigente di ricerca nel I 
livello professionale del personale dell'Istituto Superiore di Sanità.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 8 febbraio 2006

Alla dott.ssa BONADONNA Lucia, dirigente di ricerca, I livello professionale è 
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo, con la decorrenza a fianco 
indicata ai sensi del C.C.N.L. 1998/2001:

31 dicembre 2001:	 €	 42.085,56 - 	Stip. I liv. Prof. - III fascia;

	 €	 7.510,57 - 	Ind. Integr. Speciale;

	 €	 1.431,60 - 	Ind. val. Professionale;

	 €	 4.923,20 - 	Ind. ex art. 22 D.P.R. 171/91;

18 marzo 2004:	 €	 42.085,56 - 	Stip. I liv. Prof. - III fascia;

	 €	 7.510,57 - 	Ind. Integr. Speciale;

	 €	 1.431,60 - 	Ind. val. Professionale.

DIRIGENTE II FASCIA

Contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale 31 maggio 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) La dott.ssa Bernadette VECA cgt. GRILLO verrà assunta in prova alle 
dipendenze dell’Istituto Superiore di Sanità in data 2 novembre 2006 nel profilo di 
dirigente di seconda fascia in prova, con rapporto di lavoro a tempo pieno e inde-
terminato, e con le mansioni proprie di tale profilo previste dal decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165;

2) gli effetti giuridici ed economici della predetta assunzione decorreranno dalla 
medesima data 2 novembre 2006;
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3) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto 
individuale di lavoro, che viene stipulato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e 
contrattuali e nel rispetto delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria;

4) in relazione al profilo di inquadramento alla predetta dott.ssa VECA verrà 
corrisposto lo stipendio annuo lordo di € 33.371,07, nonché la retribuzione di posi-
zione parte fissa annua lorda pari a € 8.104,41, di cui al C.C.N.L. quadriennio 1998-
2001 e primo biennio economico 1998-1999 del personale dirigente dell’area I ed al 
C.C.N.L. Il biennio economico 2000-2001 del personale dirigente di detta area, oltre 
gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

5) il posto in ruolo della predetta sarà determinato successivamente con apposi-
to provvedimento;

6) la dott.ssa VECA sarà soggetta ad un periodo di prova della durata di mesi 
sei di servizio effettivo a decorrere dalla data di assunzione a tempo indeterminato 
con il profilo di Dirigente di seconda fascia secondo quanto stabilito dall’accordo 
relativo alla sequenza contrattuale di cui agli artt. 36 e 46 del C.C.N.L. 1998-2001 e 
primo biennio economico (5 aprile 2001) e dell’art.3 - biennio economico 2000-2001 
(5 aprile 2001) del personale dirigente dell’area I sottoscritto il 18 novembre 2004;

7) il rapporto di lavoro sarà regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente (5 aprile 2001) anche per le cause che costituiscono le 
condizioni risolutive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pub-
blico impiego non dichiarate disapplicabili. È, in ogni modo, condizione risolutiva 
del presente contratto senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della 
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

8) la predetta contraente si impegna ad osservare, dal momento dell’assunzione 
in servizio, le disposizioni dettate dal suddetto C.C.N.L. sottoscritto il 5 aprile 2001, 
di cui dichiara di aver preso visione, e dal D.M. 28 novembre 2000 concernente il 
codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di cui 
dichiara di aver ricevuto copia;

9) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà conse-
gnato alla dott.ssa VECA e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio III - Matricola 
della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell'Istituto.

RICERCATORE E PRIMO RICERCATORE

Invalidità comma 3, art. 80, legge 23 dicembre 2000, n. 388

Decreto ministeriale 27 marzo 2006

È accolta l'istanza presentata dalla dott.ssa Emiliana FALCONE, nata a Napoli 
il 17 ottobre 1956, Ricercatore dell'Istituo Superiore di Sanità, intesa ad ottenere il 
beneficio di cui al comma 3, art. 80, della legge 23 dicembre 2000, n. 388.

Il beneficio richiesto verrà calcolato, per un massimo di 5 anni, sul servizio a 
decorrere dal 24 gennaio 2005.
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VI livello

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 24 aprile 2006

La sig.ra Adriana FLORI nata a Roma il 24 ottobre 1939, collaboratore di 
amministrazione dell'Istituto Superiore di Sanità, viene collocata a riposo per rag-
giunti limiti di età dal 1° novembre 2006.

Contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale 26 aprile 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) La dott.ssa PIERANNUNZIO Daniela viene assunta alle dipendenze del-
l’Istituto Superiore di Sanità nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca 
- VI livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della 
durata di anni 1, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con 
scadenza 25 aprile 2007;

2) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria;

3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta dott.ssa 
PIERANNUNZIO verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad 
€ 28.709,77 , ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

4) l’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del 
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennità accessorie, 
quantificabile complessivamente in € 40.478,51 graverà sul pertinente Capitolo di 
Spesa 526 partita n. 2004/4239, per gli esercizi finanziari di competenza, in con-
formità di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 6 
allegata al verbale n. 55 del 19 settembre 2005;

5) la dott.ssa PIERANNUNZIO Daniela dovrà osservare l’orario di lavoro sta-
bilito dall’art. 48 del precedente C.C.N.L. del 21 febbraio 2002 pari a 36 ore medie 
settimanali;

6) la dott.ssa PIERANNUNZIO svolgerà la propria attività presso il Diparti-
mento di Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità, a cui 
viene assegnata a tutti gli effetti sotto la direzione del Responsabile Scientifico del 
progetto di ricerca sul quale il presente contratto è conferito;
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7) la dott.ssa PIERANNUNZIO svolgerà le seguenti mansioni correlate al pro-
filo con il quale viene assunta, che dovranno essere finalizzate alla realizzazione del 
progetto «Italian National Database of Clinical Trials on Rare Diseases»: supporto 
tecnico per la ricezione, analisi dei dati e per la costruzione del database nazionale 
dei trials clinici nelle malattie rare;

8) il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni riso-
lutive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego 
non dichiarate disapplicabili dal C.C.N.L. È, in ogni modo, condizione risolutiva del 
presente contratto, senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della proce-
dura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9) ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potrà essere 
cumulato con altro impiego pubblico;

10) la predetta contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal 
suddetto C.C.N.L., di cui dichiara di aver preso visione, e dal D.M. 28 novembre 
2000 concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche ammi-
nistrazioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11) la dott.ssa PIERANNUNZIO si impegna altresì a presentare al competente 
Ufficio dell’Istituto predetto una autocertificazione mensile, delle ore giornaliere 
dedicate al progetto di ricerca, sottoscritta dai Responsabile Scientifico;

12) la dott.ssa PIERANNUNZIO si impegna inoltre a consegnare al responsabi-
le del Programma di Ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione 
del rapporto di lavoro, i risultati dell’attività svolta;

13) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà 
consegnato alla dott.ssa PIERANNUNZIO Daniela e l’altro verrà conservato agli 
atti dell’Ufficio III - Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli 
Affari Generali dell'Istituto.

Inquadramento

Decreto ministeriale 21 giugno 2006

Art. 1.

Il decreto 3 novembre 2003 di cui alle premesse, è annullato per la parte de quo.

Art. 2.

Il sig. Francesco LO MASCOLO, già trasferito, in applicazione dell'art. 30 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dai ruoli del personale del Ministero delle Politiche Agricole e Forestali nei ruoli del 
personale dell'Istituto Superiore di Sanità con il profilo di operatore tecnico di VIII 
livello, a decorrere dal 5 dicembre 2004, è inquadrato, ora per allora, con conservazione 
dell'anzianità maturata nei ruoli di provenienza, nel profilo di collaboratore di ammin-
strazione di VI livello, con decorrenza economica e giuridica dal 5 dicembre 2003.
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Art. 3.

Il sig. Francesco LO MASCOLO prende posto in ruolo, con il profilo di colla-
boratore di amministrazione di VI livello, dopo la sig.ra Sabrina Silva.

Art. 4.

Con successivo provvedimento sarà rideterminato il trattamento economico 
spettante al dipendente di cui trattasi.

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 24 maggio 2006

È accolta la domanda con la quale la sig.ra Rosa PALA, nata a Roma il 
19 novembre 1941, operatore tecnico dell'Istituo Superiore di Sanità, ha esercitato la 
facoltà di permanere in servizio, per un ulteriore biennio oltre il limite di età, ai sensi 
e per gli effetti di cui al più volte citato decreto legislativo n. 503/1992.
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