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PARTE PRIMA

Ruoli oRganici

personale del ministero

commissione concorso

Decreto ministeriale 29 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 16 novembre 2007)

Art. 1

La commissione esaminatrice del concorso di cui in premessa è costituita come 
segue:

Presidente:

dott. Umberto ZUBALLI Consigliere di T.A.R.

Componenti:

dott. Walter BERGAMASCHI Dirigente di I fascia del Ministero della salute
prof. Giuseppe Francesco ITALIANO Ordinario di fondamenti di informatica, 

dell’Università degli studi di Roma «Tor Vergata»

Segretario:

dott.ssa Maria Luisa D’AGOSTINO Specialista del settore amministrativo, eco-
nomico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione del Ministero della 
salute.

Art. 2

Ove richiesto dalla commissione esaminatrice, con successivo provvedimento 
saranno nominati i membri aggiunti per l’accertamento, nell’ambito della prova 
orale, della conoscenza ad un livello avanzato della lingua straniera.

Art. 3

Ai componenti della predetta commissione, che ne abbiano diritto, sarà corri-
sposto il trattamento economico previsto dalle vigenti disposizioni.

La spesa graverà sul capitolo 3125 piano gestionale 5 dello stato di previsione 
della spesa del Ministero della salute.
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Decreto ministeriale 29 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 16 novembre 2007)

Art. 1

La commissione esaminatrice del concorso di cui in premessa e costituita come 
segue:

Presidente:

dott. Francesco GUERRIERO Consigliere di T.A.R.

Componenti:

dott. Walter BERGAMASCHI Dirigente di I fascia del Ministero della salute
prof. Renato GAVASCI Ordinario di Ingegneria Sanitaria – ambientale del-

l’Università degli Studi di Roma «Tor Vergata»

Segretario:

dott.ssa Paola Francesca BENVENUTO Specialista del settore amministrativo, 
economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione del Ministero 
della salute

Art. 2

Ove richiesto dalla commissione esaininatrice, con successivo provvedimento 
saranno nominati i membri aggiunti per l’accertamento, nell’ambito della prova 
orale, della conoscenza ad un livello avanzato della lingua straniera e del personale 
computer così come previsto dall’art. 7, comma 6, del bando di concorso.

Art. 3

Ai componenti della predetta commissione, che ne abbiano diritto, sarà corri-
sposto l1 trattamento economico previsto dalle vigenti disposizioni.

La spesa graverà sul capitolo 3125 piano gestionale 5 dello stato di previsione 
della spesa del Ministero della salute.

DIRIGENTE I FASCIA

Trattamento economico

Decreto ministeriale 22 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 3 agosto 2007)

Nel trattamento economico crogato dal Ministero della Salute in favore del prof. 
Vittorio Silano, a far data dal 3 novembre 1989, è incluso l’assegno di cui all’art. 35, 
8° comma, legge 11 luglio 1980, n. 382, pari ad € (omissis).
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Pertanto detto trattamento economico consta:
stipendio lordo € (omissis)
retribuzione di anzianità € (omissis)
assegno ad personam € (omissis)
retribuzione di posizione quota fissa € (omissis)
retribuzione di posizione quota variabile € (omissis)
retribuzione di risultato non inferiore a € (omissis).

Decreto ministeriale 23 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 3 agosto 2007)

Nel trattamento economico erogato dal Ministero della Salute in favore del dott. 
Salvatore Veneziano, è incluso l’importo di € (omissis) quale maturato economico 
pensionabile, non riassorbibile previsto dall’art. 2, comma 2 del CCNL sottoscritto 
dall’Aran in data 12 dicembre 1996.

DIRIGENTE II FASCIA

comando

Decreto ministeriale 23 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 3 dicembre 2007)

Il comando della dott.ssa Alba Rosa BIANCHI - dirigente medico II fascia del 
ruolo sanitario - presso l’Istituto Superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavo-
ro è prorogato dal 1° luglio 2007 fino al 30 giugno 2008.

Durante tale periodo la spesa è a carico dell’Amministrazione di destinazione.

Decreto ministeriale 29 maggio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 7 agosto 2007)

Per i motivi in premessa il dott.Giorgio VALENTINI - dirigente di II fascia del 
Ministero della Salute, è collocato in posizione di comando a decorrere dal 1° giu-
gno 2007 e fino al 30 settembre 2007, presso il Segretariato Generale della Presiden-
za del Consiglio dei Ministri;

Per la durata del comando, rimangono a carico del Ministero della Salute gli 
oneri relativi allo stipendio tabellare e alla retribuzione di posizione parte fissa, 
nonché l’eventuale retribuzione individuale di anzianità o altri assegni ad personam 
spettanti, già in godimento al dott.VALENTINI, quale dirigente dì seconda fascia.

La retribuzione di parte variabile nonché le differenze retributive in ordine allo 
stipendio tabellare e alla retribuzione di posizione parte fissa, connesse allo svolgimen-
to dell’incarico di livello dirigenziale generale, anticipate dal Ministero della Salute, 
saranno a carico della Presidenza del Consiglio dei Ministri mediante rimborso.
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congedo (decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto ministeriale 23 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 20 novembre 2007)

Alla dott.ssa Marina GIUSEPPONE - dirigente amministrativo di II fascia del 
Ministero della Salute - sono concessi, ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001, 
complessivi giorni 30 a decorrere dal 20 agosto 2007, con diritto al 30% della retri-
buzione.

I suddetti periodi, sono computati per intero nellanzianità di servizio, esclusi gli 
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Trattenimento in servizio

Decreto ministeriale 10 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 24 ottobre 2007)

La dott.ssa GUIDARELLI Lucia, (omissis), Dirigente Medico di II fascia di 
questa Amministrazione, è trattenuta in attività di servizio dal 1° novembre 2008 al 
31 ottobre 2010.

Decreto ministeriale 12 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 24 ottobre 2007)

Il dott. RANUCCI Claudio, (omissis), Dirigente Amministrativo di II fascia di 
questa Amministrazione, è trattenuto in attività di servizio fino al giorno 21 agosto 
2008 (omissis).

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONALITÀ SANITARIE

comando

Decreto ministeriale 29 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 3 dicembre 2007)

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, presso la 
Direzione Generale della prevenzione sanitaria, la dott.ssa Caterina BROSIO - diri-
gente medico dell’Azienda ASL RM/A - dal 1°’ agosto 2007 al 31 luglio 2008.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.
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Decreto ministeriale 23 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 3 dicembre 2007)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il dott. Aldo 
PIGORINI - dirigente medico - dipendente dell’ASL della Provincia di Milano n. 1, 
per il periodo dal 16 ottobre 2007 al 15 ottobre 2008.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 19 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

Per i motivi di cui in premessa, di prorogare il comando del dott. Vincenzo 
MALASPINA - dirigente medico dell’Azienda Ospedaliera Bianchi Malacrino 
Morelli di Reggio Calabria -, presso l’Ufficio SASN di Napoli - sede di Messina per 
la durata di un anno dal 16 settembre 2007.

Per la durata del comando i relativi oneri saranno a carico del Ministero della 
Salute, mediante rimborso delle competenze erogate all’interessato, previa richiesta 
dell’Amministrazione di appartenenza.

Decreto ministeriale 22 ottobre 2007

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando presso 
questo Ministero - Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria - la dott.ssa Tere-
sa DI FIANDRA - dirigente psicologo dell’Azienda Unità Sanitaria Locale Roma A 
- per il periodo dal 16 ottobre 2007 al 15 ottobre 2008.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della Salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità 
o alla sede di erogazione della prestazione; gli stessi graveranno sui finanziamenti 
stanziati ai sensi della legge 26 maggio 2004, n. 138, per l’attivazione ed il funziona-
mento del Centro Nazionale per la Prevenzione ed il Controllo delle Malattie.

Decreto ministeriale 6 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 29 ottobre 2007)

Per i motivi di cui in premessa, il comando del dott. Marco D’ALEMA - diri-
gente medico dell’Azienda USL RM/H, presso gli Uffici di diretta collaborazione 
del Ministro, è prorogato per la durata di un anno dal 1° settembre 2007;

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi continuativi assimilabili alla predetta 
retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.
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Decreto ministeriale 6 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 29 ottobre 2007)

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando presso 
la Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio la dott.ssa Maria 
Assunta GIANNINI, psicologo dirigente dell’Azienda Unità Sanitaria Locale Roma 
H, per il periodo 20 luglio 2007 - 19 luglio 2008.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della Salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

congedo (decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto ministeriale 19 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

Il dispositivo del decreto dirigenziale datato 17 settembre 2007 è sostituito dal 
seguente:

alla dott.ssa CAPUANI - dirigente medico delle professionalità sanitarie del 
Ministero della Salute - sono concessi, ai sensi degli artt. 32 e 34 del D.Lgs. n. 151 
del 26 marzo 2001, complessivi giorni 6 così specificati: gg. 5 dal 3 settembre 2007 
al 7 settembre 2007 e gg. 1 il 10 settembre 2007 di congedo (omissis).

I suddetti pcriodi sono computati nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti 
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 23 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 20 novembre 2007)

Alla dott.ssa Antonella MOFFERDIN - dirigente delle professionalità sanitarie 
del Ministero della Salute - ai sensi degli artt. 32 e 34 D.Lgs. n. 151/2001, (omissis) 
sono concessi complessivi giorni 18 di congedo (omissis) così specificati: 17-18-24-
25 ottobre 2007, 7-8-14-15-21-22-28-29 novembre 2007, 5-6-12-13-19-20 dicembre 
2007, con diritto al 30% della retribuzione.

I suddetti periodi sono computati per intero nellanzianità di servizio, esclusi gli 
effetti relativi alle ferie e alla tredicesirna mensilità.

Decreto ministeriale 23 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 20 novembre 2007)

La dott.ssa Rossella COLAGROSSI - dirigente delle professionalità sanitarie 
del Ministero della Salute è collocata in congedo, ai sensi del D.Lgs. n. 151/2001, 
art. 42, comma 5, per complessivi gg. 30 a decorrere dal 1° novembre 2007.
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Il suddetto periodo ai sensi degli art. 43 - comma 2 - e 34 - comma 5 - del 
D.Lgs. n. 151/2001, viene computato per intero nell’anzianità di servizio esclusi gli 
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Durante tale periodo di congedo la dipendente ha diritto a percepire un’indenni-
tà corrispondente all’ultima retribuzione e il periodo medesimo è coperto da contri-
buzione figurativa.

Decreto ministeriale 12 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

Alla dott.ssa Maura OCERA - dirigente medico - ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 
n. 151/2001, sono concessi complessivi giorni 5 di congedo (omissis) dal 22 ottobre 
2007, con diritto al 30% del trattamento economico.

I suddetti periodi sono computati per intero nellanzianità di servizio, esclusi gli 
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 15 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

Alla dott.ssa LEONETTI Anna Maria sono concessi n. 85 giorni di congedo 
(omissis) ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001 e dell’art. 26 commi 4 e 5 del 
CCNL 21 aprile 2006, con diritto al trattamento economico di seguito specificato:

a) gg. 30 di congedo (omissis) ai sensi dell’art. 19 - commi 3 e 4 - del CCNL 9 
gennaio 1997, con diritto all’intera retribuzione fissa mensile nei seguenti periodi:

gg 10 dal 21 al 30 dicembre 2006; gg. 20 dal 6 al 25 agosto 2007;
b) gg. 55 di congedo (omissis) ai sensi degli art. 32 e 34 del D.Lgs. n. 

151/2001, con diritto al 30% del trattamento economico, nei seguenti periodi:
gg. 20 dal 26 agosto 2007; gg. 35 dal 15 settembre 2007.

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del D.Lgs. n. 151/2001, 
sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle 
ferie e alla tredicesima mensilità per il periodo b).

Decreto ministeriale 15 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

Alla dott.ssa LEONETTI Anna Maria sono concessi n. 34 giorni (omissis) ai 
sensi dell’art. 47 e 48 del D.Lgs. n. 151/2001 e dell’art. 26 commi 4 e 5 del CCNL 
21 aprile 2006, con diritto al trattamento economico di seguito specificato:

a) gg. 30 con diritto all’intera retribuzione fissa mensile nei seguenti periodi:
gg. 10 dal 28 maggio 2007; gg. 9 dall’11 giugno 2007; gg. 5 dal 25 giugno 

2007; gg. 6 dal 9 luglio 2007;
b) - gg. 4 dal 15 luglio 2007 senza assegni.

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del D.Lgs. n. 151/2001, 
sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle 
ferie e alla tredicesima mensilità per il periodo b).
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Decreto ministeriale 8 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

Alla dott.ssa LOCATELL,I Loredana - dirigente medico veterinario - in servi-
zio presso il P.I.F. di Milano Malpensa - è concesso 1 giorno di assenza dal servizio 
(omissis) ai sensi dell’art. 47 - comma 2 - del D.Lgs. n. 151/2001, il 6 settembre 
2007, senza assegni.

Il suddetto periodo, ai sensi dell’art. 48 - del D.Lgs. n. 151/2001, sarà computato 
nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

contratto individuale di lavoro

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 16 gennaio 2007)

Art. 1

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 17 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
Area 1 - dirigenza del comparto «Ministeri», stipulato il 21 aprile 2006;

Art. 2

La dott.ssa TERENZI, di seguito denominata dirigente, viene assunta nei ruoli 
del Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a decorrere 
dal 20 novembre 2006.

Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine 
prefissatogli, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di servizio;

Art. 3

Il dirigente viene inquadrato con la qualifica di dirigente medico di ex I livel-
lo, denominato dirigente medico delle professionalità sanitarie, come previsto dal 
Contratto collettivo nazionale di lavoro Area 1 - dirigenza del comparto «Ministeri», 
sottoscritto in data 21 aprile 2006;

Art. 4

Il periodo di prova ha la durata di 6 mesi di servizio effettivo ed è regolato dal-
l’art. 18 del citato contratto collettivo del 21 aprile 2006;

Art. 5

Al dirigente viene attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Con-
tratto collettivo integrativo per la suddetta qualifica, nonché quello eventualmente 
introdotto da disposizioni di legge.

Al dirigente viene attribuito il buono pasto per ogni singola giornata lavorativa 
nella quale il medesimo osservi un orario di lavoro ordinario superiore alle sei ore, 
con l’effettuazione della pausa.
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Ai fini anche dell’applicazione della disciplina dei buoni pasto il dirigente, 
nell’ambito dell’assetto organizzativo dell’Ufficio di appartenenza e d’intesa con il 
Direttore del medesimo, organizza e programma la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro correlandoli agli obiettivi affidati, alle esigenze ed all’orario 
di servizio del predetto Ufficio, nonché all’articolazione dell’orario di lavoro del per-
sonale in servizio presso la stessa struttura.

Il Dirigente, inoltre, è tenuto a comunicare la programmazione mensile del 
proprio tempo di lavoro al Direttore dell’Ufficio cui è assegnato e alla Direzione 
Generale competente;

Art. 6

Il dirigente è destinato, in prima assegnazione e sempre fatta salva la possibilità 
di trasferimenti d’ufficio, a prestare servizio presso gli Uffici centrali del Ministero.

Nell’ambito degli obblighi scaturenti dal rapporto di lavoro costituito con il 
presente contratto, il dirigente assicura la propria pronta disponibilità ove impreviste 
esigenze di servizio lo renderanno necessario, anche per incarichi temporanei presso 
altre sedi centrali o periferiche del Ministero diverse da quella di assegnazione;

Art. 7

Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
summenzionato Contratto collettivo, e da eventuali rinnovi contrattuali anche per le 
cause che costituiscono le condizioni risolutive del contratto di lavoro, nonché dalle 
nonne in materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dai medesimi 
accordi nazionali.

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta, entro il 
tennine assegnato, ovvero l’eventuale annullamento della procedura di reclutamento 
nei ruoli del Ministero della Salute, che ne costituisce il presupposto giuridico, com-
porterà la risoluzione del presente contratto, con efficacia retroattiva e le prestazioni 
di fatto già rese saranno retribuite, ove ne ricorrano i presupposti, ai sensi dell’art. 
2126 del codice civile;

Art. 8
Il dirigente si impegna ad osservare tutte le norme di comportamento relative 

al rapporto di pubblico impiego previste dal Decreto del Ministero per la funzione 
pubblica del 28 novembre 2000, pubblicato sulla G.U. - N. 84, del 10 aprile 2001 - 
serie generale, nonché il decalogo per il corretto uso degli strumenti informatici, che 
si allega al presente contratto;

Art. 9

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, il dirigente prende atto 
che i dati personali forniti al Ministero della Salute saranno utilizzati esclusivamente 
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nei limiti stabiliti dalla legge e dai 
regolamenti.
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Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e traspa-
renza ed avverrà con modalità cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto il loro mancato conferi-
mento coruporterà l’impossibilità per l’Amministrazione di procedere all’adempimento 
dei propri compiti istituzionali. I dati oggetto del trattamento non saranno diffusi e saran-
no comunicati solo nel èaso in cui sia espressamente previsto dalla normativa vigente.

Si ricorda che l’interessato potrà esercitare in ogni momento e gratuitamente i 
diritti sanciti dall’art. 7 D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, rivolgendosi all’Ufficio III 
della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Si informa, inoltre, che il responsabile dei dati è il Direttore Generale pro - tem-
pore della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio - Piazzale 
dell’Industria, n. 20, 00144 Roma;

Art. 10

Il contraente, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni contenute nelle 
clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e di accettarle integralmente;

Art. 11

Il presente contratto, redatto in duplice esemplare, di cui uno verrà conservato 
agli atti della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio del Mini-
stero della Salute e l’altro verrà consegnato al dirigente, sarà sottoposto al controllo 
previsto dalla normativa vigente.

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 16 gennaio 2007)

Art. 1

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 17 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
Area 1 - dirigenza del comparto «Ministeri», stipulato il 21 aprile 2006;

Art. 2

La dott.ssa CALLIPARI, di seguito denominata dirigente, viene assunta nei 
ruoli del Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a 
decorrere dal 20 novembre 2006.

Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine 
prefissatogli, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di servizio;

Art. 3

Il dirigente viene inquadrato con la qualifica di dirigente medico di ex I livel-
lo, denominato dirigente medico delle professionalità sanitarie, come previsto dal 
Contratto collettivo nazionale di lavoro Area 1 - dirigenza del comparto «Ministeri», 
sottoscritto in data 21 aprile 2006;
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Art. 4

Il periodo di prova ha la durata di 6 mesi di servizio effettivo ed è regolato dal-
l’art. 18 del citato contratto collettivo del 21 aprile 2006;

Art. 5

Al dirigente viene attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Con-
tratto collettivo integrativo per la suddetta qualifica, nonché quello eventualmente 
introdotto da disposizioni di legge.

Al dirigente viene attribuito il buono pasto per ogni singola giornata lavorativa 
nella quale il medesimo osservi un orario di lavoro ordinario superiore alle sei ore, 
con l’effettuazione della pausa.

Ai fini anche dell’applicazione della disciplina dei buoni pasto il dirigente, 
nell’ambito dell’assetto organizzativo dell’Ufficio di appartenenza e d’intesa con il 
Direttore del medesimo, organizza e programma la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro correlandoli agli obiettivi affidati, alle esigenze ed all’orario 
di servizio del predetto Ufficio, nonché all’articolazione dell’orario di lavoro del per-
sonale in servizio presso la stessa struttura.

Il Dirigente, inoltre, è tenuto a comunicare la programmazione mensile del 
proprio tempo di lavoro al Direttore dell’Ufficio cui è assegnato e alla Direzione 
Generale competente;

Art. 6

Il dirigente è destinato, in prima assegnazione e sempre fatta salva la possibilità 
di trasferimenti d’ufficio, a prestare servizio presso gli Uffici centrali del Ministero.

Nell’ambito degli obblighi scaturenti dal rapporto di lavoro costituito con il 
presente contratto, il dirigente assicura la propria pronta disponibilità ove impreviste 
esigenze di servizio lo renderanno necessario, anche per incarichi temporanei presso 
altre sedi centrali o periferiche del Ministero

diverse da quella di assegnazione;

Art. 7

Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
summenzionato Contratto collettivo, e da eventuali rinnovi contrattuali anche per le 
cause che costituiscono le condizioni risolutive del contratto di lavoro, nonché dalle 
nonne in materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dai medesimi 
accordi nazionali.

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta, entro il 
tennine assegnato, ovvero l’eventuale annullamento della procedura di reclutamento 
nei ruoli del Ministero della Salute, che ne costituisce il presupposto giuridico, com-
porterà la risoluzione del presente contratto, con efficacia retroattiva e le prestazioni 
di fatto già rese saranno retribuite, ove ne ricorrano i presupposti, ai sensi dell’art. 
2126 del codice civile;
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Art. 8

Il dirigente si impegna ad osservare tutte le norme di comportamento relative 
al rapporto di pubblico impiego previste dal Decreto del Ministero per la funzione 
pubblica del 28 novembre 2000, pubblicato sulla G.U. - N. 84, del 10 aprile 2001 - 
serie generale, nonché il decalogo per il corretto uso degli strumenti informatici, che 
si allega al presente contratto;

Art. 9

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, il dirigente prende atto 
che i dati personali forniti al Ministero della Salute saranno utilizzati esclusivamente 
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nei limiti stabiliti dalla legge e dai 
regolamenti.

Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e traspa-
renza ed avverrà con modalità cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto il loro mancato con-
ferimento coruporterà l’impossibilità per l’Amministrazione di procedere all’adem-
pimento dei propri compiti istituzionali. I dati oggetto del trattamento non saranno 
diffusi e saranno comunicati solo nel èaso in cui sia espressamente previsto dalla 
normativa vigente.

Si ricorda che l’interessato potrà esercitare in ogni momento e gratuitamente i 
diritti sanciti dall’art. 7 D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, rivolgendosi all’Ufficio III 
della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Si informa, inoltre, che il responsabile dei dati è il Direttore Generale pro - tem-
pore della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio - Piazzale 
dell’Industria, n. 20, 00144 Roma;

Art. 10

Il contraente, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni contenute nelle 
clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e di accettarle integralmente;

Art. 11

Il presente contratto, redatto in duplice esemplare, di cui uno verrà conservato 
agli atti della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio del Mini-
stero della Salute e l’altro verrà consegnato al dirigente, sarà sottoposto al controllo 
previsto dalla normativa vigente.

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 15 gennaio 2007)

Art. 1

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 17 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
Area 1 - dirigenza del comparto «Ministeri», stipulato il 21 aprile 2006;
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Art. 2

La dott.ssa BORGHI, di seguito denominata dirigente, viene assunta nei ruoli 
del Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a decorrere 
dal 20 novembre 2006.

Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine 
prefissatogli, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di servizio;

Art. 3

Il dirigente viene inquadrato con la qualifica di dirigente medico di ex I livel-
lo, denominato dirigente medico delle professionalità sanitarie, come previsto dal 
Contratto collettivo nazionale di lavoro Area 1 - dirigenza del comparto «Ministeri», 
sottoscritto in data 21 aprile 2006;

Art. 4

Il periodo di prova ha la durata di 6 mesi di servizio effettivo ed è regolato dal-
l’art. 18 del citato contratto collettivo del 21 aprile 2006;

Art. 5

Al dirigente viene attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Con-
tratto collettivo integrativo per la suddetta qualifica, nonché quello eventualmente 
introdotto da disposizioni di legge.

Al dirigente viene attribuito il buono pasto per ogni singola giornata lavorativa 
nella quale il medesimo osservi un orario di lavoro ordinario superiore alle sei ore, 
con l’effettuazione della pausa.

Ai fini anche dell’applicazione della disciplina dei buoni pasto il dirigente, 
nell’ambito dell’assetto organizzativo dell’Ufficio di appartenenza e d’intesa con il 
Direttore del medesimo, organizza e programma la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro correlandoli agli obiettivi affidati, alle esigenze ed all’orario 
di servizio del predetto Ufficio, nonché all’articolazione dell’orario di lavoro del per-
sonale in servizio presso la stessa struttura.

Il dirigente, inoltre, è tenuto a comunicare la programmazione mensile del pro-
prio tempo di lavoro al Direttore dell’Ufficio cui è assegnato e alla Direzione Gene-
rale competente;

Art. 6

Il dirigente è destinato, in prima assegnazione e sempre fatta salva la possibilità 
di trasferimenti d’ufficio, a prestare servizio presso gli Uffici centrali del Ministero.

Nell’ambito degli obblighi scaturenti dal rapporto di lavoro costituito con il 
presente contratto, il dirigente assicura la propria pronta disponibilità ove impreviste 
esigenze di servizio lo renderanno necessario, anche per incarichi temporanei presso 
altre sedi centrali o periferiche del Ministero diverse da quella di assegnazione;
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Art. 7

Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
summenzionato Contratto collettivo, e da eventuali rinnovi contrattuali anche per le 
cause che costituiscono le condizioni risolutive del contratto di lavoro, nonché dalle 
nonne in materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dai medesimi 
accordi nazionali.

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta, entro il 
tennine assegnato, ovvero l’eventuale annullamento della procedura di reclutamento 
nei ruoli del Ministero della Salute, che ne costituisce il presupposto giuridico, com-
porterà la risoluzione del presente contratto, con efficacia retroattiva e le prestazioni 
di fatto già rese saranno retribuite, ove ne ricorrano i presupposti, ai sensi dell’art. 
2126 del codice civile;

Art. 8

Il dirigente si impegna ad osservare tutte le norme di comportamento relative 
al rapporto di pubblico impiego previste dal Decreto del Ministero per la funzione 
pubblica del 28 novembre 2000, pubblicato sulla G.U. - N. 84, del 10 aprile 2001 - 
serie generale, nonché il decalogo per il corretto uso degli strumenti informatici, che 
si allega al presente contratto;

Art. 9

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, il dirigente prende atto 
che i dati personali forniti al Ministero della Salute saranno utilizzati esclusivamente 
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nei limiti stabiliti dalla legge e dai 
regolamenti.

Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e traspa-
renza ed avverrà con modalità cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto il loro mancato con-
ferimento coruporterà l’impossibilità per l’Amministrazione di procedere all’adem-
pimento dei propri compiti istituzionali. I dati oggetto del trattamento non saranno 
diffusi e saranno comunicati solo nel èaso in cui sia espressamente previsto dalla 
normativa vigente.

Si ricorda che l’interessato potrà esercitare in ogni momento e gratuitamente i 
diritti sanciti dall’art. 7 D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, rivolgendosi all’Ufficio III 
della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Si informa, inoltre, che il responsabile dei dati è il Direttore Generale pro - tem-
pore della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio - Piazzale 
dell’Industria, n. 20, 00144 Roma;

Art. 10

Il contraente, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni contenute nelle 
clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e di accettarle integralmente;
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Art. 11

Il presente contratto, redatto in duplice esemplare, di cui uno verrà conservato 
agli atti della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio del Mini-
stero della Salute e l’altro verrà consegnato al dirigente, sarà sottoposto al controllo 
previsto dalla normativa vigente.

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 16 gennaio 2007)

Art. 1

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 17 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
Area 1 - dirigenza del comparto «Ministeri», stipulato il 21 aprile 2006;

Art. 2

Il dott. NIUTTA, di seguito denominato dirigente, viene assunto nei ruoli del 
Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a decorrere dal 
20 novembre 2006.

Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine 
prefissatogli, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di servizio;

Art. 3

Il dirigente viene inquadrato con la qualifica di dirigente medico di ex I livel-
lo, denominato dirigente medico delle professionalità sanitarie, come previsto dal 
Contratto collettivo nazionale di lavoro Area 1 - dirigenza del comparto «Ministeri», 
sottoscritto in data 21 aprile 2006;

Art. 4

Il periodo di prova ha la durata di 6 mesi di servizio effettivo ed è regolato dal-
l’art. 18 del citato contratto collettivo del 21 aprile 2006;

Art. 5

Al dirigente viene attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Con-
tratto collettivo integrativo per la suddetta qualifica, nonché quello eventualmente 
introdotto da disposizioni di legge.

Al dirigente viene attribuito il buono pasto per ogni singola giornata lavorativa 
nella quale il medesimo osservi un orario di lavoro ordinario superiore alle sei ore, 
con l’effettuazione della pausa.

Ai fini anche dell’applicazione della disciplina dei buoni pasto il dirigente, 
nell’ambito dell’assetto organizzativo dell’Ufficio di appartenenza e d’intesa con il 
Direttore del medesimo, organizza e programma la propria presenza in servizio ed il 
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proprio tempo di lavoro correlandoli agli obiettivi affidati, alle esigenze ed all’orario 
di servizio del predetto Ufficio, nonché all’articolazione dell’orario di lavoro del per-
sonale in servizio presso la stessa struttura.

Il dirigente, inoltre, è tenuto a comunicare la programmazione mensile del pro-
prio tempo di lavoro al Direttore dell’Ufficio cui è assegnato e alla Direzione Gene-
rale competente;

Art. 6

Il dirigente è destinato, in prima assegnazione e sempre fatta salva la possi-
bilità di trasferimenti d’ufficio, a prestare servizio presso gli Uffici centrali del 
Ministero.

Nell’ambito degli obblighi scaturenti dal rapporto di lavoro costituito con il 
presente contratto, il dirigente assicura la propria pronta disponibilità ove impreviste 
esigenze di servizio lo renderanno necessario, anche per incarichi temporanei presso 
altre sedi centrali o periferiche del Ministero diverse da quella di assegnazione;

Art. 7

Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
summenzionato Contratto collettivo, e da eventuali rinnovi contrattuali anche per le 
cause che costituiscono le condizioni risolutive del contratto di lavoro, nonché dalle 
nonne in materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dai medesimi 
accordi nazionali.

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta, entro il 
tennine assegnato, ovvero l’eventuale annullamento della procedura di reclutamento 
nei ruoli del Ministero della Salute, che ne costituisce il presupposto giuridico, com-
porterà la risoluzione del presente contratto, con efficacia retroattiva e le prestazioni 
di fatto già rese saranno retribuite, ove ne ricorrano i presupposti, ai sensi dell’art. 
2126 del codice civile;

Art. 8

Il dirigente si impegna ad osservare tutte le norme di comportamento relative 
al rapporto di pubblico impiego previste dal Decreto del Ministero per la funzione 
pubblica del 28 novembre 2000, pubblicato sulla G.U. - N. 84, del 10 aprile 2001 - 
serie generale, nonché il decalogo per il corretto uso degli strumenti informatici, che 
si allega al presente contratto;

Art. 9

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, il dirigente prende atto 
che i dati personali forniti al Ministero della Salute saranno utilizzati esclusivamente 
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nei limiti stabiliti dalla legge e dai 
regolamenti.
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Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e traspa-
renza ed avverrà con modalità cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto il loro mancato con-
ferimento coruporterà l’impossibilità per l’Amministrazione di procedere all’adem-
pimento dei propri compiti istituzionali. I dati oggetto del trattamento non saranno 
diffusi e saranno comunicati solo nel èaso in cui sia espressamente previsto dalla 
normativa vigente.

Si ricorda che l’interessato potrà esercitare in ogni momento e gratuitamente i 
diritti sanciti dall’art. 7 D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, rivolgendosi all’Ufficio III 
della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Si informa, inoltre, che il responsabile dei dati è il Direttore Generale pro - tem-
pore della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio - Piazzale 
dell’Industria, n. 20, 00144 Roma;

Art. 10

Il contraente, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni contenute 
nelle clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e di accettarle inte-
gralmente;

Art. 11

Il presente contratto, redatto in duplice esemplare, di cui uno verrà conservato 
agli atti della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio del Mini-
stero della Salute e l’altro verrà consegnato al dirigente, sarà sottoposto al controllo 
previsto dalla normativa vigente.

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 16 gennaio 2007)

Art. 1

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 17 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
Area 1 - dirigenza del comparto «Ministeri», stipulato il 21 aprile 2006;

Art. 2

La dott.ssa DI NICOLA, di seguito denominata dirigente, viene assunta nei 
ruoli del Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a 
decorrere dal 20 novembre 2006.

Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termi-
ne prefissatogli, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di 
servizio;
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Art. 3

Il dirigente viene inquadrato con la qualifica di dirigente medico di ex I livel-
lo, denominato dirigente medico delle professionalità sanitarie, come previsto dal 
Contratto collettivo nazionale di lavoro Area 1 - dirigenza del comparto «Ministeri», 
sottoscritto in data 21 aprile 2006;

Art. 4

Il periodo di prova ha la durata di 6 mesi di servizio effettivo ed è regolato dal-
l’art. 18 del citato contratto collettivo del 21 aprile 2006;

Art. 5

Al dirigente viene attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Con-
tratto collettivo integrativo per la suddetta qualifica, nonché quello eventualmente 
introdotto da disposizioni di legge.

Al dirigente viene attribuito il buono pasto per ogni singola giornata lavorativa 
nella quale il medesimo osservi un orario di lavoro ordinario superiore alle sei ore, 
con l’effettuazione della pausa.

Ai fini anche dell’applicazione della disciplina dei buoni pasto il dirigente, 
nell’ambito dell’assetto organizzativo dell’Ufficio di appartenenza e d’intesa con il 
Direttore del medesimo, organizza e programma la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro correlandoli agli obiettivi affidati, alle esigenze ed all’orario 
di servizio del predetto Ufficio, nonché all’articolazione dell’orario di lavoro del per-
sonale in servizio presso la stessa struttura.

Il dirigente, inoltre, è tenuto a comunicare la programmazione mensile del pro-
prio tempo di lavoro al Direttore dell’Ufficio cui è assegnato e alla Direzione Gene-
rale competente;

Art. 6

Il dirigente è destinato, in prima assegnazione e sempre fatta salva la pos-
sibilità di trasferimenti d’ufficio, a prestare servizio presso gli Uffici centrali 
del Ministero.

Nell’ambito degli obblighi scaturenti dal rapporto di lavoro costituito con il 
presente contratto, il dirigente assicura la propria pronta disponibilità ove impreviste 
esigenze di servizio lo renderanno necessario, anche per incarichi temporanei presso 
altre sedi centrali o periferiche del Ministero

diverse da quella di assegnazione;

Art. 7

Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
summenzionato Contratto collettivo, e da eventuali rinnovi contrattuali anche per le 
cause che costituiscono le condizioni risolutive del contratto di lavoro, nonché dalle 
nonne in materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dai medesimi 
accordi nazionali.
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L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta, entro il 
tennine assegnato, ovvero l’eventuale annullamento della procedura di reclutamento 
nei ruoli del Ministero della Salute, che ne costituisce il presupposto giuridico, com-
porterà la risoluzione del presente contratto, con efficacia retroattiva e le prestazioni 
di fatto già rese saranno retribuite, ove ne ricorrano i presupposti, ai sensi dell’art. 
2126 del codice civile;

Art. 8

Il dirigente si impegna ad osservare tutte le norme di comportamento relative 
al rapporto di pubblico impiego previste dal Decreto del Ministero per la funzione 
pubblica del 28 novembre 2000, pubblicato sulla G.U. - N. 84, del 10 aprile 2001 - 
serie generale, nonché il decalogo per il corretto uso degli strumenti informatici, che 
si allega al presente contratto;

Art. 9

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, il dirigente prende atto 
che i dati personali forniti al Ministero della Salute saranno utilizzati esclusivamente 
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nei limiti stabiliti dalla legge e dai 
regolamenti.

Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e traspa-
renza ed avverrà con modalità cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto il loro mancato con-
ferimento coruporterà l’impossibilità per l’Amministrazione di procedere all’adem-
pimento dei propri compiti istituzionali. I dati oggetto del trattamento non saranno 
diffusi e saranno comunicati solo nel èaso in cui sia espressamente previsto dalla 
normativa vigente.

Si ricorda che l’interessato potrà esercitare in ogni momento e gratuitamente i 
diritti sanciti dall’art. 7 D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, rivolgendosi all’Ufficio III 
della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Si informa, inoltre, che il responsabile dei dati è il Direttore Generale pro - tem-
pore della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio - Piazzale 
dell’Industria, n. 20, 00144 Roma;

Art. 10

Il contraente, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni contenute 
nelle clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e di accettarle inte-
gralmente;

Art. 11

Il presente contratto, redatto in duplice esemplare, di cui uno verrà conservato 
agli atti della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio del Mini-
stero della Salute e l’altro verrà consegnato al dirigente, sarà sottoposto al controllo 
previsto dalla normativa vigente.
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Riammissione in servizio

Decreto ministeriale 26 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

La dott.ssa Fiammetta LANDONI - dirigente medico delle professionalità sanita-
rie del Ministero della Salute - è riammessa in servizio a decorrere dal 15 ottobre 2007.

Con successivo provvedimento sarà stabilito il posto in ruolo spettante alla 
dipendente (omissis).

Risoluzione rapporto di lavoro

Decreto ministeriale 5 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

Il rapporto di lavoro con il dott. Marco BERSACCHI - dirigente chimico delle 
professionalità sanitarie - è risolto, (omissis) a decorrere dal 31 gennaio 2008.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 23 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 20 novembre 2007)

Al dott. PACE Pio - dirigente delle professionalità sanitarie del Ministero della 
Salute - assente dal lavoro (omissis) per complessivi gg. 70, spetta il trattamento eco-
nomico di seguito specificato:

50% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi art. 20 del C.C.N.L. 9 gen-
naio 1997 e dell’art. 23 del C.C.N.L. 21 aprile 2006 per il seguente periodo:

gg. 39 dal 27 luglio 2007;
gg. 1 il 5 settembre 2007;
gg. 30 dal 6 settembre 2007.

Decreto ministeriale 12 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 26 luglio 2007)

Alla dott.ssa POMES Daniela Erica trasferita per mobilità nei ruoli del Ministe-
ro della Salute con rapporto di lavoro a tempo p eno ed indeterminato ed inquadrata 
nella qualifica di dirigente medico I livello, è attribuito il trattamento economico 
appresso indicato:

A decorrere dal 1° settembre 2004:

a) stipendio a.l. comprensivo IIS di € (omissis) per tredici mensilità;
b) indennità di specificità medica di € (omissis) comprensiva del rateo di 13ª 

mensilità;
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c) retribuzione di posizione come quota fissa nell’importo € (omissis) com-
prensiva del rateo di 13ª mensilità e come quota variabile nell’importo di € (omissis) 
comprensiva del rateo di 13ª mensilità.

A decorrere dal 1° gennaio 2005:

a) stipendio a.l. comprensivo IIS di € (omissis) per tredici mensilità;
b) indennità di specificità medica di € (omissis) comprensiva del rateo di 13ª 

mensilità,
c) retribuzione di posizione come quota fissa nell’importo € (omissis) com-

prensiva del rateo di 13ª mensilità e come quota variabile nell’importo di € (omissis) 
comprensiva del rateo d1 13ª mensilità.

Decreto ministeriale 4 maggio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 18 giugno 2007)

Alla dott.ssa MANTOVANI Ada Rosa Maria trasferita per mobilità nei ruoli 
del Ministero della Salute con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato ed 
inquadrata nella qualifica di dirigente medico I livello, è attribuito - il trattamento 
economico appresso indicato:

A decerrere dal 1° dicembre 2004:

a) stipendio a.l. comprensivo IIS di € (omissis) per tredici mensilità;
b) indennità di specificità medica di € (omissis) comprensiva del rateo di 13ª 

mensilità;
c) retribuzione di posizione come quota fissa nell’importo € (omissis) com-

prensiva del rateo di 13ª mensilità e come quota variabile nell’importo di € (omissis) 
comprensiva del rateo di 13ª mensilità.

A decorrere dal 1° gennaio 2005:

a) stipendio a.l. comprensivo IIS di € (omissis) per tredici mensilità;
b) indennità di specificità medica di € (omissis) comprensiva del rateo di 13ª 

mensilità,
c) retribuzione di posizione come quota fissa nell’importo € (omissis) com-

prensiva del rateo di 13ª mensilità e come quota variabile nell’importo di € (omissis) 
comprensiva del rateo d1 13ª mensilità.

L’interessata conserva la retribuzione individuale di anzianità di € (omissis) già 
in godimento.

AREA C/3

inquadramento

Decreto ministeriale 15 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 novembre 2007)

In esecuzione della sentenza - n. 306/2007 del Tribunale di Roma 1ª sez. Lavo-
ro, notificata in forma esecutiva in data 13 settembre 2007, i sigg.ri Fausto BIFFI, 
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Francesca PANISSIDI, Ivana STURA, Luisa GABRIELLI, Fabrizio GARRONI, 
Marco MATURI e Giulio GINI, sono provvisoriamente inquadrati a decorrere dal 
2 gennaio 2002, sia agli effetti giuridici che economici, nell’area C, posizione eco-
nomica C3 con il profilo professionale di coordinatore del settore amministrativo, 
economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, e il sig. LAMA 
Domenico, è provvisoriamente inquadrato a decorrere dal 2 gennaio 2002, sia agli 
effetti giuridici che economici, nell’area funzionale C, posizione economica C3, con 
il profilo professionale di coordinatore del settore statistico-informatico;

con successiva determinazione saranno quantificate le obbligazioni pecuniarie 
del Ministero nei confronti dei suddetti dipendenti per il periodo intercorrente tra il 2 
gennaio 2002 e la data del presente provvedimento;

sono fatti salvi, sia agli effetti giuridici che agli effetti economici, le eventuali 
diverse determinazioni che dovessero scaturire dall’esito definitivo del contenzioso 
in atto, con particolare riferimento al necessario recupero delle eventuali somme 
indebitamente corrisposte agli interessati.

Decreto ministeriale 19 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

In esecuzione della sentenza n. 5037/2007 del Tribunale di Roma - Sez. Lavoro, 
notificata in forma esecutiva in data 1° marzo 2007, le dott.sse Rossella LUFINO, 
Anna Maria PAPIRI, Laura CIALDEA, Claudia RICERCA, Stefania D’AMATO e 
Claudia ARCÀ, sono provvisoriamente inquadrate a decorrere dal 1° dicembre 2002, 
sia agli effetti giuridici che economici, nell’area C, posizione economica C3, con il 
profilo professionale di coordinatore del settore della prevenzione, dell’assistenza, 
della vigilanza e del controllo sanitario.

Con successiva determinazione saranno quantificate le obbligazioni pecuniarie 
del Ministero nei confronti dei suddetti dipendenti per il periodo antecedente al pre-
sente provvedimento, tenuto anche conto delle somme già erogate alle interessate 
per la medesima causale, nonché della cessazione dal servizio in data 1° gennaio 
2007 della dott.ssa Anna Maria PAPIRI.

Sono fatti salvi, sia agli effetti giuridici che agli effetti economici, le eventuali 
diverse determinazioni che dovessero scaturire dall’esito definitivo del contenzioso 
in atto, con particolare riferimento al necessario recupero delle eventuali somme 
indebitamente corrisposte agli interessati.

Proroga comando

Decreto ministeriale 14 maggio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 giugno 2007)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il sig. Maurizio 
MONTELEONE, dipendente del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca con il profilo professionale di direttore dei servizi generali e amministrativi, area 
D, per un ulteriore periodo di un anno dal 1° settembre 2007 fino al 31 agosto 2008.
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Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 27 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 3 dicembre 2007)

Il comando presso l’Autorità Garante della Concorrenza e del Mercato della 
dott.ssa Roberta FRASCIONE - coordinatore del settore amministrativo, economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica C3 - è 
prorogato per il periodo 3 ottobre 2007 - 2 ottobre 2008.

Per la durata del comando il trattamento economico resterà a carico del Ministe-
ro della Salute, ad eccezione di quello accessorio da imputarsi alla suddetta Autorità.

Risoluzione rapporto di lavoro

Decreto ministeriale 30 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

(omissis) il rapporto di lavoro del dott. Giorgio Calafati - coordinatore del setto-
re amm.vo, ec. finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - C3 - è risol-
to con effetto dal 24 luglio 2007- ai sensi dell’art. 15 del D.P.R. n. 461 del 29 ottobre 
2001.

Ai sensi dell’art. 21, comma 4 del CCNL del personale del comparto Ministeri 
sottoscritto in data 16 maggio 1995 al dott. Giorgio Calafati è dovuta l’indennità 
sostitutiva del preavviso.

AREA C/2

Proroga comando

Decreto ministeriale 6 agosto 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 3 dicembre 2007)

Il comando presso l’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del 
Lavoro del dott. Giuseppe NAPOLITANO - specialista del settore amministrativo, 
economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione econo-
mica, C 2 - è prorogato per il periodo 30 giugno 2007 - 31 dicembre 2007, con spesa 
a carico dell’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro, così 
come previsto dal comma 12, art. 4 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
integrativo del C.C.N.L. del personale del Comparto «Ministeri» sottoscritto in data 
16 febbraio 1999.
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AREA C/1

comando

Decreto ministeriale 6 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 29 ottobre 2007)

Per i motivi in premessa il comando del dott. Claudio GIUSTOZZI, dipendente 
dell’Azienda ospedaliera San Filippo Neri con il profilo professionale di collabo-
ratore professionale sanitario – tecnico sanitario di laboratorio biomedico - cat. D 
- fascia 4, è prorogato per il periodo dal 1° luglio 2007 al 31 dicembre 2007.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 13 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la sig.ra Sandra 
DI ROMA. dipendente dell’Azienda ospedaliera S. Camillo - Forlanini con il profilo 
professionale di collaboratore amministrativo professionale esperto, per un ulteriore 
periodo di un anno dal 1° novembre 2007 al 31 ottobre 2008.

Per la durata del comando i relativi oneri saranno a carico del Ministero della 
Salute, mediante rimborso delle competenze erogate all’interessata, previa richiesta 
dell’Amministrazione di appartenenza.

Decreto ministeriale 10 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 29 ottobre 2007)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il sig. Fabrizio 
SPARACO -collaboratore amministrativo professionale - dipendente dell’Azienda Ospe-
daliera San Giovanni Addolorata, per il periodo dal 16 maggio 2007 al 15 maggio 2008.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

conferimento pensione

Decreto ministeriale 26 giugno 2002
(Registrato alla Corte dei conti il 31 agosto 2007, reg. 4, fog. 187)

È conferita al sig. BELLAPIANTA Stefano, VII Q.F. di questa Amministrazio-
ne, nato (omissis) - la pensione annua lorda di (omissis) a decorrere dal 1° gennaio 
1987 da durare a vita.
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Il sig. BELLAPIANTA Stefano è deceduto il 5 giugno 1988.
Il pagamento dovrà effettuarsi a Molfetta.
La presente liquidazione è definitiva.
Avvertenze: verso contemporanea cessazione ed imputazione del trattamento 

provvisorio di quiescenza corrisposto dall’I.N.P.D.A.P. di Bari.
Salva l’applicazione dell’indennità integrativa speciale di cui alla legge 27 mag-

gio 1959, n. 324 e successive modificazioni da corrispondere in misura intera.
Sulla presente pensione verrà recuperata l’eventuale differenza di contributi per 

ricongiunzione art. 2 legge n. 29/1979.
Coniuge: Non risultano aventi diritto alla reversibilità.

congedo (decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto ministeriale 19 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

Alla dott.ssa Ivana SALBITANI - collaboratore del settore amministrativo, eco-
nomico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economi-
ca C1 - ai sensi degli artt. 32 e 34 D.Lgs. n. 151/2001, (omissis) sono concessi:

gg. 30 a decorrere dal 24 settembre 2007, con diritto all’intera retribuzione 
fissa mensile ai sensi dell’art. 10 let. c) del C.C.N.L. 16 maggio 2001 integrativo del 
C.C.N.L. 16 febbraio 1999;

gg. 59 decorrere dal 24 ottobre 2007, con diritto al 30% della retribuzione.
I suddetti periodi sono computati per intero nellanzianità di servizio, esclusi gli 

effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

inquadramento

Decreto ministeriale 10 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

In esecuzione della sentenza definitiva - sez. Lavoro n. 6423/2006 del Tribunale 
di Napoli, i sigg.ri Elena DI NAPOLI, Rosanna ALOE, Giovanni PICCIRILLO, 
Salvatore BALATO sono, sia agli effetti giuridici che economici, inquadrati nell’area 
funzionale C, posizione economica C1, con il profilo di collaboratore del settore 
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione e 
i sigg.ri Angola MOLFINO e Costantino VARRIALE sono, sia agli effetti giuridici 
che economici, inquadrati nell’area funzionale C, posizione economica C1, con il 
profilo di collaboratore del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza 
e del controllo sanitario, con decorrenza dal 19 novembre 2002.

Con successiva determinazione saranno quantificate le obbligazioni pecuniarie del 
Ministero nei confronti dei sunnominati dipendenti per il periodo intercorrente tra il 19 
novembre 2002 e la data dei presente provvedimento, ad eccezione dei siggri PICCI-
RILLO e VARRIALE, nei cui confronti la quantiticazione delle obbligazioni economi-
che del Ministero dovrà tener conto delle rispettive date di cessazione dal servizio.
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Modifica rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 24 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 20 novembre 2007)

Art. 1

Il rapporto di lavoro della sig.ra Silvia TOMOLILLO - collaboratore del settore 
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, C1, 
- viene modificato, a decorrere dal 1° novembre 2007, da tempo parziale orizzontale a 
misto, aumentando la percentuale della prestazione lavorativa orizzontale dal 69,44% 
all’83,33% da effettuare secondo la seguente articolazione: lunedì e giovedì 7 ore e 30 
minuti giornalieri, e nei restanti giorni 5 ore, per un totale di 30 ore settimanali, e con 
la sospensione della prestazione lavorativa nei mesi di luglio ed agosto.

La signora TOMOLILLO potrà chiedere la trasformazione del rapporto di lavo-
ro da tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dcll’art. 22 - comma 4 - del C.C.N.L. 16 
maggio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 1999.

Art. 2

Il trattarnento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse 
e periodiche, spettante alla sig.ra TOMOLILLO, è proporzionale alla prestazione 
lavorativa.

Art. 3

Per quanto non espressamente indicato si fa rinvio alla disciplina contenuta 
nelle leggi citate in premessa e(d in particolare all’art. 23 comma 11 del C.C.N.L. 
integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 
1999, che stabilisce, tra l’altro, che i lavoratori a tempo parziale verticale hanno 
diritto ad un numero di giorni di ferie e di festività soppresse proporzionato alle gior-
nate di lavoro prestate nell’anno ed il relativo trattamento economico e commisurato 
alla durata della prestazione giornaliera e che analogo criterio di proporzionalità si 
applica anche per le altre assenze dal servizio previste dalla legge e dal CCNL, ivi 
comprese le assenze per malattia.

Ripristino rapporto di lavoro a tempo pieno

Decreto ministeriale 28 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

Il rapporto di lavoro della dott.ssa Patrizia IPPOLITO - collaboratore del settore 
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
C1 -trasformato da tempo pieno a tempo parziale orizzontale con il D.D. citato nelle 
premesse è ripristinato a tempo pieno a decorrere dal 1° ottobre 2007.
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 26 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 31 luglio 2007)

Al sig. CUCCO Pasquale, trasferito per mobilità nei ruoli del Ministero della 
Salute, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato ed inquadrato nell’area 
C, posizione economica C1 è attribuito il trattamento economico sotto indicato:

a) stipendio a.l. corrispondente all’area C - posizione economica C1, che 
comprende ed assorbe l’indennità integrativa speciale, a decorrere dal:

17 ottobre 2005 € (omissis) assegno personale € (omissis);
31 dicembre 2005 € (omissis) assegno personale € (omissis);

b) l’indennità di amministrazione a decorrere dal 17 ottobre 2005 di € (omissis).

L’interessato conserva la retribuzione individuale di anzianità a.l. di € (omissis) 
già in godimento.

Decreto ministeriale 26 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 31 luglio 2007)

Al sig. BORGHI Elena, trasferita per mobilità nei ruoli del Ministero della Salu-
te, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato ed inquadrato nell’area C, 
posizione economica C1 è attribuito il trattamento economico sotto indicato:

a) stipendio a.l. corrispondente all’area C - posizione economica C1, che 
comprende ed assorbe l’indennità integrativa speciale, a decorrere dal:

1° settembre 2004 € (omissis) assegno personale € (omissis);
1° febbraio 2005 € (omissis) assegno personale € (omissis);
31 dicembre 2005 € (omissis);

b) l’indennità di amministrazione a decorrere dal 1° settembre 2004 di € (omissis).
L’interessato conserva la retribuzione individuale di anzianità a.l. di € (omissis) 

già in godimento.

Decreto ministeriale 19 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 15 ottobre 2007)

Al sig. ALLUVI Mario, trasferito per mobilità nei ruoli del Ministero della Salu-
te, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato ed inquadrato nell’area C, 
posizione economica C1 è attribuito il trattamento economico sotto indicato:

a) stipendio a.l. corrispondente all’area C - posizione economica C1, che 
comprende ed assorbe l’indennità integrativa speciale, a decorrere dal:

1° settembre 2004 € (omissis) assegno personale € (omissis);
1° febbraio 2005 € (omissis) assegno personale € (omissis);
31 dicembre 2005 € (omissis) assegno personale € (omissis);

b) l’indennità di amministrazione a decorrere dal 1° settembre 2004 di € (omissis).

L’interessato conserva la retribuzione individuale di anzianità a.l. di € (omissis) 
già in godimento.
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AREA B/3

collocamento a riposo

Decreto ministeriale 10 dicembre 2007

Il sig. PINTACUDA Nicola, (omissis), assistente tecnico del settore della preven-
zione. dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B3 - di questa Ammini-
strazione, è collocato a riposo, (omissis) a decorrere dal 1° aprile 2008.

comando

Decreto ministeriale 21 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 29 ottobre 2007)

La sig.ra Valeria DE FILIPPIS - assistente del Settore amministrativo, economi-
co - finanziario, dcli organizzazione e della comunicazione, posizione economica B3 
- è autorizzata a prestare servizio in posizione di commando presso l’Agenzia Italia-
na del Farmaco per il periodo dal 19 settembre 2007 al 18 settembre 2008 con spesa 
a carico di detta Agenzia, così come previsto dall’art. 4, comma 12, del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro integrativo del C.C.N.L. del personale del Comparto 
Ministeri sottoscritto in data 16 febbraio 1999.

Decreto ministeriale 6 aprile 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 luglio 2007)

La sig.ra Tiziana CILIBERTI - assistente del settore amministrativo, economico 
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica B3 - è 
autorizzata a prestare servizio in posizione di comando presso la Presidenza del Con-
siglio dei Ministri - Uffici di diretta collaborazione del Sottosegretario di Stato alla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri On.le Enrico Letta - dal 1° aprile 2007 fino alla 
scadenza del mandato governativo.

Contestualmente viene limitato al 31 marzo 2007 il comando autorizzato con 
D.I. 6 marzo 2007 presso la struttura di missione istituita nell’ambito del Diparti-
mento affari giuridici e legislative.

Decreto ministeriale 16 aprile 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 7 agosto 2007)

La sig.ra Luigia BISCEGLIA - assistente del settore amm.vo, economico finan-
ziario, dell’organizzazione e comunicazione - B3. è comandata presso la Corte dei 
Conti - Servizio di supporto alla Sezione Regionale per le Marche, per il periodo 
1° aprile 2007 - 31 marzo 2008.

Durante tale periodo la spesa è a carico dell’Amministrazione di destinazione.
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Decreto ministeriale 22 marzo 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 luglio 2007)

Il sig. Roberto MARTA. assistente del settore amministrativo, economico finan-
ziario dell’organizzazione e della comunicazione, B3 - è comandato presso il Senato 
della Repubblica - Gruppo parlamentare Unione Democratica e di Centro - per il 
periodo di un anno a decorrere dal 5 febbraio 2007.

Durante tale periodo la spesa è a carico del Gruppo parlamentare Unione 
Democristiana e di Centro.

Decreto ministeriale 20 aprile 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 7 agosto 2007)

È autorizzato il comando della sig.ra Vincenza MATTANA - assistente del 
settore amministrativo, economico - finanziario, dell’organizzazione e della comu-
nicazione, posizione economica B3 - presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri 
- per le esigenze degli Uffici di diretta collaborazione del Ministro per le politiche 
europee, per il periodo dal 29 maggio 2006 al 31 marzo 2007 - e per le esigenze 
della struttura di missione istituita presso il Dipartimento per il coordinamento delle 
politiche comunitarie dal 1° aprile 2007 alla scadenza del mandato governativo.

Durante tale periodo le spese sono a carico del Ministero della Salute.

congedo (decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto ministeriale 15 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

Alla sig.ra ZEDDA Giulia, Assistente del settore amministrativo economico, 
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione B3, sono concessi, - ai sensi 
del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 art. 32 comma 1 e art. 34, gg. 23 dal 23 luglio 
2007 di congedo (omissis).

Il periodo suindicato è computato per intero nell’anzianità di servizio, mentre 
sono esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 11 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

Alla sig.ra CALCÒ Angelita, assistente dcl settore amm.vo, ec. finanziario, 
dell’organizzazione e della comunicazione - B3 - è concesso un periodo di congedo 
(omissis) di gg. 54, a decorrere dal 16 luglio 2007 - ai sensi del D.Lgs. 26 marzo 
2001, n. 151, art. 32 lettera a) e art. 34 - commi 1 e 5, con diritto al 30% della retri-
buzione.

Il periodo sopra indicato, ai sensi dell’art. 34 del D.L.gs. 26 marzo 2001, n. 151, 
è computato per intero nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie e 
alla tredicesima mensilità.



36

Decreto ministeriale 17 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

Al sig. GUARINO Maurizio, assistente settore amministrativo economico finan-
ziario, dell’organizzazione e della comunicazione B3, sono concessi, ai sensi dell’art. 10 
comma 2 let. c) del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del C.C.N.L. del personale 
del Comparto Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 1999 e ai sensi del D.Lgs. n. 151, art. 
32 comma 1 e art. 34, complessivi gg. 137 di congedo (omissis) così specificati:

a) gg. 9 dal 1° febbraio 2007, il 19 marzo 2007, gg. 7 dal 23 marzo 2007, gg. 
9 dal 10 aprile 2007, gg. 4 dal 26 aprile 2007 ai sensi dell’art. 10 comma 2 let. c) del 
Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del C.C.N.L. del personale del Comparto 
Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 1999, con diritto all’intera retribuzione fissa 
mensile comprese le quote di salario fisse e ricorrenti.

b) gg. 22 dal 30 aprile 2007 e gg. 85 dal 20 giugno 2007 ai sensi del D.Lgs. n. 151, 
art. 32 comma 1 e art. 34 con diritto a un’indennità pari al 30% della retribuzione.

Il periodo di cui al punto a) non riduce le ferie ed è valutato ai fini dell’anziani-
tà di servizio.

Il periodo di cui al punto b), è computato per intero nell’anzianità di servizio, 
mentre è escluso l’effetto relativo alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Risoluzione rapporto di lavoro

Decreto ministeriale 13 dicembre 2007

Il rapporto di lavoro con il sig. Giuseppe MAESTÀ - assistente del settore 
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
B3 - è risolto, a decorrere dal 1° maggio 2008, (omissis).

Dalla medesima data il predetto dipendente é cancellato dai ruoli di questa 
Amministrazione.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2007

Il rapporto di lavoro con il sig. Carlo FRANCESCONI - Assistente tecnico 
del settore della prevenzione, della vigilanza e del controllo sanitario, B3 è risolto, 
(omissis) dal 1° aprile 2008 e, contestualinente, si procede alla cancellazione dai 
ruoli di questa Amministrazione.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 23 aprile 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 18 giugno 2007)

Alla sig.ra MARINI Valentina, trasferita per mobilità nei ruoli del Ministero 
della Salute, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed inquadrato nell’area B, 
posizione economica B3 è attribuito il trattiniento economico sotto indicato:

a) stipendio a.l. corrispondente all’area B - posizione economica B3, che 
comprende ed assorbe l’indennità speciale, a decorrere dal:
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15 marzo 2005 € (omissis) assegno personale € (omissis);
31 dicembre 2005 € (omissis) assegno personale (omissis);

b) l’indennità di amministrazione a decorrere dal 15 marzo 2005 di € (omissis).

L’interessata conserva la retribuzione individuale di anzianità a.l. di € (omissis) 
già in godimento.

Decreto ministeriale 12 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 26 luglio 2007)

A decorrere dal 3 luglio 2006 è attribuito a favore del sig. GERARDI Claudio 
già dipendente dell’ISPESL, trasferito per mobilità nei ruoli del Ministero della 
Salute con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato ed inquadrato nel-
l’Area B - posizione economica B3, corrispondente all’ex 6ª qualifica funzionale, il 
trattamento economico appresso indicato:

1) stipendio a.l. di € (omissis), che comprende ed assorbe l’indennità integra-
tiva speciale;

2) indennità di amministrazione a.l. di € (omissis);
3) retribuzione individuale di anzianità a.l. di € (omissis).

Decreto ministeriale 26 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 31 luglio 2007)

Alla sig.ra BERTUCCELLI Cinzia, trasferita per mobilità nei ruoli del Ministero 
della Salute, con rapporto di lavoro a tempo parziale ed indeterminato ed inquadrato nel-
l’area B, posizione economica B3 è attribuito il trattamento economico sotto indicato:

a) stipendio a.l. corrispondente all’area B - posizione economica B3 -, che 
comprende ed assorbe l’indennità integrativa speciale, a decorrere dal:

22 agosto 2005 € (omissis) assegno personale € (omissis);
31 dicembre 2005 € (omissis) assegno personale € (omissis);

b) l’indennità di amministrazione a decorrere dal 22 agosto 2005 di € (omissis).
L’interessata conserva la retribuzione individuale di anzianità a.l. di € (omissis) 

già in godimento.

Decreto ministeriale 16 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 11 novembre 2007)

Per effetto di quanto specificato nelle premesse al signor BENEDETTO Salvatore 
Assistente tecnico del settore della prevenzione e vigilanza - posizione economica B3 - 
assente dal servizio (omissis) ai sensi dell’art. 21 - comma 7 - del C.C.N.L. 16 maggio 
1995, per complessivi giorni 98, spetta il seguente trattamento economico:

Periodo A)

l’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21 - comma 7 - lettera a) per 
i seguenti periodi cosi specificati;

giorni 4 dal 2 maggio 2007, giorni 4 dal 9 maggio 2007, giorni 30 dal 3 luglio 
2007, giorni 30 dal 2 agosto 2007 e giorni 2 dal 1° settembre 2007.
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Periodo B)

il 90% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21 - comma 7 - let-
tera b) per giorni 28 continuativi dal 3 settembre 2007 al 30 settembre 2007.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Trattenimento in servizio

Decreto ministeriale 3 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 24 ottobre 2007)

La sig.ra BAGNATO Maria, (omissis), Assistente del settore amministrativo, 
ecconomico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3 - di questa 
Amministrazione, è trattenuta in attività di servizio dal 1° febbraio 2008 al 31 gen-
naio 2010.

Decreto ministeriale 9 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 24 ottobre 2007)

La sig.ra ALBANESE Silvana, (omissis), Assistente del settore amministrativo, 
economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3 - di questa 
Amministrazione, è trattenuta in servizio dal 1° giugno 2008 al 31 maggio 2010.

AREA B/2

assenza dal servizio

Decreto ministeriale 29 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 20 novembre 2007)

Il dispositivo del D.D. 20 settembre 2007 con il quale il sig. Possi è stato dichia-
rato assente (omissis) dal servizio per 12 giorni complessivi è sostituito dal seguente:

«il signor Marco POSSI - operatore del settore tecnico dei servizi - B2 - è 
dichiarato assente (omissis) dal servizio per complessivi giorni 3, il 14 novembre 
2006, il 16 gennaio 2007, il 15 febbraio 2007».

comando

Decreto ministeriale 10 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 29 ottobre 2007)

Il comando del sig. Giuseppe CROCCO - operatore del settore amministrativo, 
economico- finanziario, dell’organizzazione, della comunicazione, B2 - presso l’Isti-
tuto Superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro è prorogato per il periodo 
dal 1° luglio 2007 al 31 dicembre 2007.

Durante tale periodo la spesa è a carico dell’Amministrazione di destinazione.
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Decreto ministeriale 12 novembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 3 dicembre 2007)

Per i motive in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il sig. Giusep-
pe IANNILLI - operatore tecnico esperto, dipendente dell’Azienda ospedaliera San 
Camillo Forlanini, per il periodo di 1 anno a decorrere dal 1° ottobre 2007.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, median-
te rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento 
economico fondamentale ed agli emolumenti fisssi e continuative assimilabili alla 
predetta retribuzione e, comunque non correlati a specifici incarichi ovvero alle 
modalità o alla sede di erogazione della prestazione.

congedo (decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto ministeriale 15 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

Alla sig.ra Francesca PETRASSI, Operatore tecnico della prevenzione, dell’as-
sistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - Area B2, assente dal servizio per 
congedo (omissis) dal 6 ottobre 2007 al 30 novembre 2007, sono concessi ai sensi 
dell’art. 32 - comma 1 let. a) e art. 34 – del D.Lgs. n. 151/2001:

gg. 56 di congedo (omissis) senza assegni.
I suddetti periodi, ai sensi dell’art. 34 - comma 5 - del D.Lgs. n. 151/2001 e 

dell’art. 10 del citato C.C.N.L., sono computati per intero nell’anzianità di servizio, 
esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesinia mensilità.

Decreto ministeriale 8 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

Alla sig.ra DONATO Rosamaria sono concessi n. 23 giorni di congedo (omis-
sis) ai sensi dell’art. 32 e 34 del D.Lgs. n. 151/2001 e dell’art. 26 commi 4 e 5 del 
CCNL 21 aprile 2006, con diritto al 30% del trattamento economico, nel periodo dal 
31 agosto 2007 al 22 settembre 2007.

Il suddetto periodo, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del D.Lgs. n. 151/2001, 
è computato per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e 
alla tredicesima mensilità,

Decreto ministeriale 11 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

Alla sig.ra Consuelo CORSINI, operatore tecnico del settore della prevenzione, 
dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B2 - è concesso un perio-
do di congedo (omissis) di gg. 16, a decorrere dal 13 settembre 2007 - ai sensi dei 
D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, art. 32, lettera a) e art. 34 - commi 1 e 5, con diritto 
al 30% della retribuzione.
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I periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo 26 marzo 
2001, n. 151, sono computati per intero nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti 
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 19 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

Al sig. Sergio CORRENTI - operatore tecnico del settore della prevenzione, 
dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B2, sono concessi i giorni 
9 e 14 luglio 2007 a titolo di congedo (omissis) ai sensi del D.Lgs. 26 marzo 2001, 
n. 151, art. 32 lettera b) e art. 34 - commi 1 e 5, senza assegni.

I giorni sopra indicati, ai sensi dell’art. 34 - comma 5 - del D.Lgs. 26 marzo 
2001, n. 151 sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti 
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 8 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

Alla sig.ra DONATO Rosamaria sono concessi n. 30 giorni di congedo (omis-
sis), ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001 e dell’art. 26 commi 4 e 5 del CCNL 
21 aprile 2006, con diritto al trattamento economico di seguito specificato:

gg. 11 di congedo (omissis) ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs. n. 151 del 
26 marzo 2001, con diritto al 30% del trattamento economico, nel periodo dal 
1° agosto all’11 agosto 2007;

gg. 19 di congedo (omissis) ai sensi dell’art. 47 comma 2 - del D.Lgs. 
n. 151/2001, senza assegni dal 12 al 30 agosto 2007.

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del D.Lgs. n. 151/2001, 
sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle 
ferie e alla tredicesima mensilità.

Ricongiunzione periodi contributivi

Decreto ministeriale 31 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 6 settembre 2007)

Il D.D. 7 settembre 2004 viene annullato ed il D.D. 19 settembre 1992 citato 
nelle premesse viene modificato come segue:

Sono ricongiunti, a favore del sig. DAVID Pietro Antonio ai fini del trattamento 
di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 anni 18, mesi 3 e 
giorni 14 di contribute INPS dal 1° marzo 1962 al 31 dicembre 1983 senza onere di 
ricongiunzione a carico.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 – ultimo 
comma – della citata legge n. 29/1979, l’ulteriore importo complessivo della contri-
buzione ammontante ad € 462,82 (L. 896,144) pari all’importo dei contributi mag-
giorati dell’interesse annuo composto del 4,50% annuo.

Calcolo dell’onere art. 2:
(omissis).
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Decreto ministeriale 10 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 31 ottobre 2007)

Sono ricongiunti, a favore del sig.ra MARLETTA Carmela, ai fini del trat-
tamento di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 mesi 
11 e giorni 9 di contributi INPS dal 21 ottobre 1970 al 30 settembre 1971 previo 
versamento dell’onere di ricongiunzione di € 393,44 da trattenersi in n. 11 rate 
mensili sul trattamento pensionistico a decorrere dal secondo mese successivo alla 
data di registrazione del presente decreto all’Ufficio Centrale del Bilancio.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 – ultimo 
comma – della citata legge n. 29/1979, l’ulteriore importo complessivo della contri-
buzione ammontante ad € 228,82; pari all’importo dei contribute maggiorati dell’in-
teresse annuo composto del 4,50% annuo.

Calcolo dell’onere:
(omissis).

Decreto ministeriale 15 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 31 ottobre 2007)

Sono ricongiunti, a favore del sig. ASCONE Andrea Gustavo, ai fini del trat-
tamento di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 anni 2 
mesi 0 e giorni 28 di contributi INPS dal 1° aprile 1998 al 27 maggio 2001 previo 
versamento dell’onere della ricongiunzione di € 1.897,87 da trattenersi in n. 25 rate 
mensili a decorrere dal secondo mese successivo alla data di registrazione del pre-
sente decreto all’Ufficio Centrale del Bilancio presso questo Ministero come risulta 
dal prospetto allegato chef a parte integrante del presente decreto.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 – ultimo 
comma – della citata legge n. 29/1979, l’ulteriore importo complessivo della contri-
buzione ammontante ad € 8.045,27; pari all’importo dei contribute maggiorati del-
l’interesse annuo composto del 4,50% annuo.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 19 febbraio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 3 aprile 2007)

Al sig. GELO Vincenzo , trasferito per mobilità nei ruoli del Ministero della Salu-
te, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato ed inquadrato nell’area B, 
posizione economica B2 è attribuito il trattamento economico sotto indicato:

a) stipendio a.l. corrispondente all’area B - posizione economica B2, che 
comprende ed assorbe l’indennità integrativa speciale, a decorrere dal:

1° ottobre 2005 € (omissis) assegno personale rias.le € (omissis);
31 dicembre 2005 € (omissis) assegno personale rias.le € (omissis);

b) l’indennità di amministrazione a decorrere dal 1° ottobre 2005 di € (omissis).

L’interessato conserva la retribuzione individuale di anzianità a.l. di € (omissis) 
già in godimento.
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Decreto ministeriale 8 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

La signora CONIGLIONE Daniele - operatore tecnico è considerata assente dal 
lavoro omissis per complessivi giorni 198, nei periodi di seguito indicati, con il trat-
tamento economico a fianco specificato:

Art. 1

Giorni 182 con intera retribuzione fissa mensile
(art. 20 del CCNL 9 gennaio 1997 e art. 23 del CCNL 21 aprile 2006)

Giorni 3 dal 26 settembre 2006; giorni 2 dal 13 novembre 2006; giorni 1 il 
12  dicembre 2006; giorni 18 dal 22 febbraio 2007; giorni 30 dal 12 marzo 2007; giorni 
15 dall’11 aprile 2007; giorni 6 dal 26 aprile 2007; giorni 10 dal 2 maggio 2007; giorni 
17 dal 12 maggio 2007; giorni 19 dal 29 maggio 2007; giorni 19 dal 17 giugno 2007; 
giorni 20 dal 6 luglio 2007; giorni 12 dal 26 luglio 2007; giorni 10 dal 7 agosto 2007.

Art. 2

Giorni 16 al 90% dell’intera retribuzione fissa mensile
(art. 20 del CCNL 9 gennaio 1997 e art. 23 del CCNL 2 1 aprile 2006)

Giorni 16 dal 17 agosto 2007.

Art. 3

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del decreto legislativo n. 
151/2001, sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti rela-
tivi alle ferie e alla tredicesima mensilità per il periodo di cui all’art. 2.

AREA B/1

collocamento a riposo

Decreto ministeriale 10 dicembre 2007

La signora Vasco Rossana, (omissis), coadiutore del settore amministrativo, eco-
nomico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, - B1 - di questa ammi-
nistrazione, è collocata a riposo, (omissis) a decorrere dal 1° aprile 2008.

comando

Decreto ministeriale 23 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 3 dicembre 2007)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, signora Rosella 
SARAGA, dipendente dell’Azienda USL RM/C con il profilo professionale di coa-
diutore amministrativo, per un periodo di un anno a decorrere dal 15 ottobre 2007.
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Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

congedo (decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto ministeriale 11 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

Alla signora Maria Rosaria OPROMOLLA, coadiutore del settore tecnico dei 
servizi - B1, sono concessi giorni 34 di congedo (omissis) così specificati:

giorni 5 dal 23 ottobre 2006, giorni 3 dal 21 marzo 2007 giorni 22 dal 
30 luglio 2007, ai sensi dell’art. 10, punto d) del CCNL sottoscritto il 16 maggio 
2001, integrativo del CCNL del 16 febbraio 1999, con diritto all’intera retribuzione 
fissa mensile; giorni 4 dal 21 agosto 2007 ai sensi dell’art. 47 - commi 1 e 3 - del 
decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001, senza assegni.

Il suddetto periodo è computato per intero nell’anzianità di servizio, mentre 
sono esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità per il periodo di 
congedo senza assegni.

Ricongiunzione periodi contributivi

Decreto ministeriale 15 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 31 ottobre 2007)

Sono ricongiunti a favore del sig. PROFILO Fioravante Alessandro, ai fini del 
trattamento di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 anni 
14 mesi 11 e giorni 16 di contributi INPS dal 1° agosto 1977 al 31 dicembre 2002 
senza onere di ricongiunzione a carico come risulta dal prospetto allegato che fa 
parte integrante del presente decreto.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 - ultimo 
comma - della citata legge 29/79, l’importo complessivo della contribuzione ammon-
tante ad € 62.274,17; pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse annuo 
composto del 4,50% annuo.

Decreto ministeriale 14 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 31 ottobre 2007)

Sono ricongiunti a favore della signora DEL GROSSO ROBERTA, ai fini del 
trattamento di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 anni 
7 mesi 3 e giorni 14 di contributi INPS dal 1° marzo 1981 al 14 giugno 1988 senza 
onere di ricongiunzione a carico

Calcolo dell’onere:

(omissis).



44

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 - ulti-
mo comma - della citata legge 29/79, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 16.208,08; pari all’importo dei contributi maggiorati dall’interesse 
lordo composto del 4,50% annuo

Trattamento economico

Decreto ministeriale 26 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 20 novembre 2007)

al sig. GUIDOTTI Giuseppe, Coadiutore del Settore Tecnico dei Servizi - B1, 
assente dal servizio (omissis) nei periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 21, comma 
7, lettere b) e c) del C.C.N.L. 16 maggio 1995 così come modificato dall’art. 6, 
comma 2 del C.C.N.L. 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale 
Comparto Ministeri sottoscritto 16 febbraio 99 spetta il seguente trattamento econo-
mico per complessivi giorni 79 così specificati:

il 4 luglio 2007, giorni 3 dal 6 luglio 2007, giorni 2 dal 9 luglio 2007, giorni 
3 dal 16 luglio 2007, il 23 luglio 2007, il 26 luglio 2007 giorni 33 dal 30 luglio 2007, 
giorni 30 dal 1° settembre 2007 e giorni 5 dal 1° ottobre 2007.

con diritto al 50% dell’intera retribuzione art. 21 comma 7 lettera c) del 
C.C.N.L. 16 maggio 1995.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Trattenimento in servizio

Decreto ministeriale 9 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 24 ottobre 2007)

La signora DELLA ROSA, (omissis), Coadiutore - B1 - di questa amministrazione, è 
trattenuta in attività di servizio dal 1° marzo 2008 al 28 febbraio 2010.
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PARTE SECONDA

amministraZione dell’istitUto sUperiore di sanitÀ

DIRETTORE GENERALE

Decreto ministeriale 20 novembre 2007

incarico 
(art. 8, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001, n. 70)

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1

(Premesse)

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente contratto e si 
intendono in questa sede integralmente richiamate e trascritte.

Art. 2

(Durata dell’incarico)

1. L’incarico di Direttore Generale dell’istituto Superiore di Sanità conferito 
alla dott.ssa Monica Bettoni con decreto del Ministro della Salute in data 23 ottobre 
2007, di cui alle premesse, ha durata di cinque anni a decorrere dal 20 novembre 
2007, e scadenza al 19 novembre 2012, ai sensi dell’art. 8, comma 1, del decreto del 
Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001, n. 70.

2. Nella ipotesi di recesso anticipato senza giusta causa di una delle parti, 
il danno risarcibile, in favore dell’altra, viene convenzionalmente determinato in 
misura pari alle mensilità residue sino alla scadenza del contratto, escluso ogni altro 
trattamento anche accessorio.

3. Qualora nel corso di esecuzione del presente contratto vengano emanate 
disposizioni normative che facciano cessare l’incarico di Direttore Generale sarà 
esclusivamente corrisposto alla dott.ssa Monica Bettoni il trattamento economico 
maturato sino alla data di cessazione, salvo che nelle stesse disposizioni non sia dif-
ferentemente stabilito.

4. Le parti potranno comunque di comune accordo risolvere il presente contrat-
to in qualsivoglia momento con esplicito atto aggiuntivo nel quale saranno fissate le 
condizioni per la risoluzione consensuale.

Art. 3

(Oggetto del contratto e funzioni)

1. La dott.ssa Monica Bettoni svolgerà, oltre alle funzioni istituzionali ineren-
ti la carica di Direttore Generale, quali derivanti dal decreto del Presidente della 
Repubblica 20 gennaio 2001 n. 70 e dai Regolamenti dell’Istituto Superiore di 
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Sanità, gli specifici incarichi a lei affidati, o per i quali sia designata dal Presidente; 
espleterà, altresì, incarichi di rappresentanza dell’Istituto Superiore di Sanità in occa-
sione di eventi a rilevanza esterna, che le saranno conferiti dal Presidente.

2. La dott.ssa Monica Bettoni, nell’espletamento delle sue funzioni e compiti, 
dovrà perseguire gli obiettivi e programmi determinati dal Presidente o dal Consiglio 
di Amministrazione dell’ Istituto, che saranno periodicamente verificati ai fini del-
l’accertamento del loro regolare conseguimento da parte del medesimo Presidente.

3. La dott.ssa Monica Bettoni, si impegna a svolgere, a tempo pieno e con 
impegno esclusivo a favore dell’Istituto Superiore di Sanità, le funzioni di Direttore 
Generale. In particolare, si impegna ad assolvere, con assiduità e personalmente, 
l’incarico ricevuto, avvalendosi, sotto la propria direzione e responsabilità, della col-
laborazione dei dirigenti amministrativi dell’istituto Superiore di Sanità.

4. La dott.ssa Monica Bettoni si impegna a non svolgere altra attività di lavoro 
subordinato o espletare altri incarichi senza specifica autorizzazione del Presidente, 
sempre che gli stessi non comportino un conflitto di interessi con l’Istituto Superiore 
di Sanità.

Art. 4

(Trasferte, attività di servizio, ferie)

1. La sede di lavoro della dott.ssa Monica Bettoni per l’espletamento dell’inca-
rico di Direttore Generale è stabilità in Roma, presso la sede dell’Istituto Superiore 
di Sanità.

2. In caso di trasferte in Italia e all’estero, che dovranno essere autorizzate dal 
Presidente, il trattamento di missione cui ha diritto la dott.ssa Monica Bettoni è pari 
a quello riconosciuto al personale dirigente dello Stato equiparato a Prefetto di prima 
classe, gruppo II, lett. B del Decreto del Ministro del Tesoro, Bilancio e Programma-
zione Economica in data 27 agosto 1998 ed eventuali successive modifiche.

3. La dott.ssa Monica Bettoni avrà a disposizione, secondo la normativa vigen-
te, un’autovettura di servizio con la possibilità di accompagnamento da e verso il 
proprio domicilio dalla e per la sede dell’istituto.

4. La dott.ssa Monica Bettoni organizzerà la propria presenza in servizio correlan-
dola in modo flessibile alle esigenze dell’Istituto Superiore di Sanità ed all’espletamento 
dell’incarico cui è preposta, in relazione anche agli obiettivi e programmi da realizzare.

5. La dott.ssa Monica Bettoni ha diritto a 28 giorni di fede annuali retribuite 
nonché a 4 giornate di riposo ai sensi della legge 23 dicembre 1977, n. 937. Le ferie 
dovranno essere fruite compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 5

(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico annuale lordo, al netto delle ritenute a carico del 
datore di lavoro, spettante alla dott.ssa Monica Bettoni per lo svolgimento dell’inca-
rico di Direttore Generale è determinato, in conformità ed alle condizioni contenute 
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nella deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto Superiore di Sani-
tà n. 5 allegata al verbale della riunione del 14 marzo 2007, in complessivi € (omis-
sis) così determinato:

a) il trattamento economico di cui all’art. 17, comma 14. lettera c) del decreto 
del Presidente della Repubblica 171/1991 - trattamento economico onnicomprensivo 
del dirigente di ricerca alla massima fascia stipendiale, comprensivo di stipendio, 
tredicesima e indennità integrativa speciale - maggiorato del 60% pari a € (omissis);

b) un incremento del 15% pari a € (omissis) del trattamento indicato alla 
lettera a) in considerazione della complessività dei compiti attribuiti dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 70/2001 al Direttore Generale e dell’altissima specia-
lizzazione ed esperienza professionale richiesta per l’espletamento delle funzioni di 
che trattasi.

2. ai sensi della predetta delibera, la determinazione del trattamento economico 
è disciplinata, dal succitato art. 17 comma 14 del decreto del Presidente della Repub-
blica 171/1991, e dalle correlate disposizioni contrattuali.

3. Il trattamento di fine rapporto sarà computato e accantonato secondo i criteri 
di legge e sarà corrisposto alla cessazione del rapporto di lavoro.

4. La retribuzione annua come sopra determinata deve intendersi onnicom-
prensiva ed assorbente di ogni altro trattamento economico di legge o di contratto, 
esclusi soltanto il trattamento di fine rapporto e il trattamento per le trasferte di cui al 
precedente ad. 4, il trattamento previdenziale e sanitario integrativo nonché i premi 
per la copertura assicurativa di cui all’articolo 31 del vigente CCNL del personale 
dirigente Area 1.

5. I compensi eventualmente spettanti alla dott.ssa Monica Bettoni, per l’esple-
tamento di incarichi conferiti dall’Istituto Superiore di Sanità e/o nell’interesse dello 
stesso Istituto o del Ministero della Salute, saranno versati al bilancio dell’Istituto 
medesimo per affluire nel Fondo Unico di Amministrazione finalizzato alla eroga-
zione del trattamento economico dei dirigenti generali. Su detti compensi, una volta 
confluiti al bilancio dell’Istituto, sarà erogata alla dott.ssa Monica Bettoni una per-
centuale lorda, comprensiva degli oneri a carico dell’Amministrazione, pari al 30% 
degli stessi, conformemente alla vigente normativa contrattuale.

6. Alla medesima dott.ssa Monica Bettoni spettano, altresì, i buoni pasto previ-
sti per tutti i dipendenti dell’Istituto Superiore di Sanità, secondo i tempi e le moda-
lità generali di erogazione.

Art. 6

(Norme di riferimento)

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si applicano le 
disposizioni del vigente CCNL del personale dirigente dell’Area I e, in quanto non 
incompatibili, quelle del codice civile.

2. La dott.ssa Monica Bettoni, con la sottoscrizione del presente contratto, 
dichiara la inesistenza di qualsivoglia incompatibilità o situazioni conflittuali per lo 
svolgimento dell’ incarico di Direttore Generale.
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Art. 7

(Foro competente)

1. Il Foro competente per ogni eventuale controversia relativa all’ esecuzione 
del presente contratto è quello di Roma.

Art. 8

(Registrazione del contratto)

1. Il presente contratto viene redatto in duplice copia originale, di cui uno verrà 
conservato agli atti dell’Ufficio Matricola della Direzione Centrale delle Risorse 
Umane e degli Affari Generali dell’Istituto Superiore di Sanità e l’altro viene conse-
gnato alla dott.ssa Monica Bettoni.

2. Il presente contratto sarà registrato, in caso d’uso, ai sensi del decreto del 
Presidente della Repubblica 27 ottobre 1972, n. 634. Le spese di bollo e registrazio-
ne saranno a carico della parte che attiverà la relativa procedura.

conferma in servizio

Decreto ministeriale 29 novembre 2007

La dott.ssa FENICIA Lucia, a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Dirigente di Ricerca nel I 
livello professionale del persona le dell’Istituto Superiore di Sanità, con decorrenza 
dal 1° gennaio 2003.

RICERCATORE

astensione dal lavoro

Decreto ministeriale 13 dicembre 2007

La dott.ssa PARLATO Stefania, Ricercatore di questo Istituto, è collocata in 
astensione (omissis) dal lavoro, ai sensi dell’art. 12 della legge 8 marzo 2000, n. 53, 
per il periodo dal 20 luglio 2007 al 22 dicembre 2007, con assegni interi.

Decreto ministeriale 10 dicembre 2007

La sig.ra ALTIERI Ilaria, Ricercatore di questo Istituto, é collocata in asten-
sione (omissis) dal lavoro ai sensi dall’art. 11 della legge 8 marzo 2000, n. 53, per il 
periodo dal 8 luglio al 16 dicembre 2007, con assegni interi.
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 25 settembre 2007

Art. 1

Alla dott.ssa FARALLI Carla, (omissis), Ricercatore, III livello professionale, 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
8 ottobre 2003: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° ottobre 2003: (omissis);
(8 ottobre 2005): (omissis).

Art. 2

Alla dott.ssa FARALLI Carla spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di valoriz-
zazione professionale sopra indicate.

Art. 3

Il presente decreto annulla e sostituisce il D. D. del 13 maggio 2003 limitata-
mente alle disposizioni relative all’attribuzione del trattamento economico per la II 
fascia stipendiale del III livello professionale con decorrenza dall’8 ottobre 2002.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 25 settembre 2007

Art. 1

Alla dott.ssa FALCONE Emiliana, (omissis), Ricercatore, III livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente 
trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:

1° gennaio 2006 (omissis).

Art. 2

Alla dott.ssa FALCONE Emiliana spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di 
valorizzazione professionale sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 25 settembre 2007

Art. 1

Alla dott.ssa MORELLI Luisella, (omissis), Ricercatore, III livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente 
trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
(19 gennaio 2003): (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° gennaio 2006: (omissis);
(19 gennaio 2006): (omissis).

Art. 2

Alla dott.ssa Morelli Luisella spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di valoriz-
zazione professionale sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 25 settembre 2007

Art. 1

Alla dott.ssa BONIGLIA Concetta, (omissis), Ricercatore, III livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente 
trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
18 aprile 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° aprile 2006: (omissis);
(18 aprile 2006): (omissis).

Art. 2

Alla dott.ssa Boniglia Concetta spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di 
valorizzazione professionale sopra indicate.
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Art. 3

Il presente decreto annulla e sostituisce il D. D. del 16 marzo 2004 limitatamen-
te alle disposizioni relative all’attribuzione del trattamento economico per la II fascia 
stipendiale del III livello professionale con decorrenza dal 18 aprile 2003.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 25 settembre 2007

Art. 1

Al dott. GIOVANNINI Claudio, (omissis), Ricercatore, III livello professionale, 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
25 novembre 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° novembre 2005: (omissis);
(25 novembre 2005): (omissis).

Art. 2

Alla dott. Giovannini Claudio spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di valoriz-
zazione professionale sopra indicate.

Art. 3

Il presente decreto annulla e sostituisce il D. D. del 16 marzo 2004 limitatamen-
te alle disposizioni relative all’attribuzione del trattamento economico per la II fascia 
stipendiale del III livello professionale con decorrenza dal 25 novembre 2002.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 25 settembre 2007

Art. 1

Al dott. PETRUCCI Francesco, (omissis), Ricercatore, III livello professionale, 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° luglio 2002: (omissis);
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1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° luglio 2006: (omissis).

Art. 2

Al dott. Petrucci Francesco spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di valoriz-
zazione professionale sopra indicate.

Art. 3

Il presente decreto annulla e sostituisce il D. D. del 23 marzo 2004 limitata-
mente alle disposizioni relative all’attribuzione del trattamento economico per la III 
fascia stipendiale del III livello professionale con decorrenza dal 1° luglio 2002.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 25 settembre 2007

Art. 1

Alla dott.ssa CIARALLI Laura, (omissis), Ricercatore, III livello professionale, 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° agosto 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° agosto 2006: (omissis);

Art. 2

Alla dott.ssa CIARALLI Laura spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di 
valorizzazione professionale sopra indicate.

Art. 3

Il presente decreto annulla e sostituisce il D.D. del 23 marzo 2004 limitata-
mente alle disposizioni relative all’attribuzione del trattamento economico per la III 
fascia stipendiale del III livello professionale con decorrenza dal 1° agosto 2002.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 25 settembre 2007

Art. 1

Alla dott.ssa RICCI Maria Luisa, nata a Roma, (omissis), Ricercatore, III 
livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è 
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fian-
co indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
14 luglio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° luglio 2006: (omissis);
(14 luglio 2006): (omissis).

Art. 2

Alla dott.ssa RICCI Maria Luisa spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di 
valorizzazione professionale sopra indicate.

Art. 3

Il presente decreto annulla e sostituisce il D. D. del 13 marzo 2004 limitatamen-
te alle disposizioni relative all’attribuzione del trattamento economico per la II fascia 
stipendiale del III livello professionale con decorrenza dal 14 luglio 2003.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 25 settembre 2007

Art. 1

Alla dott.ssa BARLETTA Bianca, (omissis), Ricercatore, III livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente 
trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
16 novembre 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° novembre 2006: (omissis);
(16 novembre 2006): (omissis).
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Art. 2

Alla dott.ssa BARLETTA Bianca spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di 
valorizzazione professionale sopra indicate.

Art. 3

Il presente decreto annulla e sostituisce il D. D. del 28 novembre 2003 limita-
tamente alle disposizioni relative all’attribuzione del trattamento economico per la II 
fascia stipendiale del III livello professionale con decorrenza dal 16 novembre 2003.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 25 settembre 2007

Art. 1

Alla dott.ssa CRETI Roberta, (omissis), Ricercatore, III livello professionale, 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° novembre 2003: (omissis);
16 novembre 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° novembre 2006: (omissis);
(16 novembre 2006): (omissis).

Art. 2

Alla dott.ssa CRETI Roberta spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di valoriz-
zazione professionale sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 25 settembre 2007

Art. 1

Alla dott.ssa PRICCI Flavia, (omissis), Ricercatore, III livello professionale, 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
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14 luglio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° luglio 2006: (omissis);
(14 luglio 2006): (omissis).

Art. 2

Alla dott.ssa PRICCI Flavia spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di valoriz-
zazione professionale sopra indicate.

Art. 3

Il presente decreto annulla e sostituisce il D. D. del 23 marzo 2004 limitatamen-
te alle disposizioni relative all’attribuzione del trattamento economico per la II fascia 
stipendiale del III livello professionale con decorrenza dal 14 luglio 2003.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 25 settembre 2007

Art. 1

Alla dott.ssa FIANI Maria Luisa, (omissis), Ricercatore, III livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente 
trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
10 dicembre 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° dicembre 2005: (omissis);
(10 dicembre 2005): (omissis).

Art. 2

Alla dott.ssa FIANI Maria Luisa spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di 
valorizzazione professionale sopra indicate.

Art. 3

Il presente decreto annulla e sostituisce il D. D. del 16 marzo 2004 limitatamen-
te alle disposizioni relative all’attribuzione del trattamento economico per la II fascia 
stipendiale del III livello professionale con decorrenza dal 10 dicembre 2002.
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Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE

Equo indennizzo

Decreto ministeriale 30 maggio 2007

Art. 1

L’infermità, di cui all’istanza presentata in data 28 giugno 2004 dal signor Ren-
zoni Alberto, Funzionario di Amministrazione in servizio presso l’Istituto Superiore 
di Sanità, è riconosciuta dipendente da fatti di servizio per le motivazioni espresse 
dal Comitato di verifica per le cause di servizio nel parere emesso nella adunanza n. 
137/2007. del 17 aprile 2007 e pervenuto con protocollo 24903 del 18 maggio 2007.

Art. 2

Per l’infermità di cui al precedente articolo, l’equo indennizzo è determinato, ai sensi 
della vigente normativa indicata nelle premesse, secondo il prospetto di seguito riportato.

Nominativo, Renzoni Alberto;
Data Istanza 28 giugno 2004;
Età alla data di presentazione dell’istanza Inferiore a 50 anni;
Stip. Tabellare iniziale alla data di presentazione dell’istanza € (omissis);
Menomazione riconosciuta Tabella A - VII categoria;
Percentuale di riduzione (Tab. A legge n. 662/1996) 12%;
Importo dell’Equo Indennizzo € (omissis).

Art. 3

L’equo indennizzo è concesso al dipendente Renzoni Alberto nella misura 
determinata al precedente art. 2.

Il presente decreto è immediatamente esecutivo. Avverso il provvedimento è 
ammesso ricorso giurisdizionale al Giudice del Lavoro ovvero ricorso straordinario 
al Presidente della Repubblica.

CTER

astensione dal lavoro

Decreto ministeriale 10 dicembre 2007

La signora DELLI QUADRI Fernanda, Collaboratore tecnico Enti Ricerca di 
questo Istituto, é collocata in astensione (omissis) dal lavoro ai sensi dall’art. 11 
della legge 8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dal 12 settembre 2007 al 12 febbraio 
2008, con assegni interi.
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Decreto ministeriale 5 dicembre 2007

La signora Francesca BENEDUCE, Collaboratore tecnico Enti Ricerca di questo 
Istituto, è collocata in astensione (omissis) dal lavoro, ai sensi dell’art. 11 della legge 8 
marzo 2000, n. 53, per il periodo dall’8 ottobre 2007 all’8 marzo 2008 con assegni interi.

Decreto ministeriale 23 novembre 2007

La signora Federica MAGNANI, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo 
Istituto, è collocata in astensione (omissis) ai sensi dell’art. 4 della legge 30 dicem-
bre 1971 n. 1204 e dell’art. 12 della legge 8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dall’8 
ottobre 2007 aI 16 dicembre 2007, con gli assegni interi.

Decreto ministeriale 4 dicembre 2007

La signora D’ANGIOLINI Antonella, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di 
questo Istituto, è collocata in astensione (omissis) dal lavoro, con gli assegni interi, 
ai sensi dell’art. 26 del decreto legislativo n. 151/2001, per il periodo dal 6 luglio 
2007, (omissis) al 6 ottobre 2007.

aspettativa (art. 12, comma 1, del ccnl)

Decreto ministeriale 19 novembre 2007

La signora Antonella Maria MARTINO SANTUCCI , Collaboratore, tecnico, 
Enti Ricerca di questo Istituto, è collocata in aspettativa (omissis) ai sensi dell’art. 
12, comma 1 del CCNL del Comparto di Ricerca e il successivo non modificato dal 
nuovo CCNL del 7 aprile 2006, per la durata di giorni 60 (sessanta) a decorrere dal 
26 novembre 2007.

Durante tale periodo la dipendente non ha diritto ad alcun assegno ed il tempo 
trascorso in aspettativa (omissis) non è computato ai finì della progressione di car-
riera, dell’attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quie-
scenza e previdenza.

La predetta dipendente, dedotto il periodo di tempo di cui sopra, pari a giorni 60 
(sessanta), prende il posto in ruolo di anzianità dopo il signor Giovanni CERVELLI.

Decreto ministeriale 4 dicembre 2007

La signora Francesca LUCIANI , collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo 
Istituto, è collocata in aspettativa (omissis) ai sensi dell’art. 12, comma 1 del CCNL 
del Comparto di Ricerca e il successivo non modificato dal nuovo CCNL del 7 aprile 
2006, per la durata di giorni 31 (trentuno) a decorrere dal 1° dicembre 2007.

Durante tale periodo la dipendente non ha diritto ad alcun assegno ed il tempo 
trascorso in aspettativa (omissis) non è computato ai finì della progressione di car-
riera, dell’attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quie-
scenza e previdenza.
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contratto di lavoro a tempo determinato

Decreto ministeriale 27 novembre 2007

Art. 1

La signora GELLINI Mara, assunta alle dipendenze dell’Istituto Superiore di 
Sanità in qualità di Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale, 
continua a svolgere la propria attività presso l’Istituto medesimo per un altro anno, 
dal 4 dicembre 2007 al 3 dicembre 2008.

Art. 2

Alla signora GELLINI verrà corrisposto, in relazione al profilo e livello sopra 
indicati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni normative e contrattuali.

I relativi oneri finanziari graveranno sul capitolo 530 del Bilancio dell’Istituto 
Superiore di Sanità sui fondi del progetto sotto indicato:

«Collaborazione tra l’ISS e l’NIH» presso il Dipartimento del Farmaco.

istanza riconoscimento causa servizio

Decreto ministeriale 14 giugno 2007

Art. 1

L’istanza, presentata in data 1 agosto 2006 dalla signora Di Fava Rita, Collabo-
ratore Tecnico in servizio presso l’Istituto Superiore di Sanità, è dichiarata intempe-
stiva e pertanto non è accolta, per i motivi di cui alle premesse.

Art. 2

Il presente decreto è immediatamente esecutivo. Avverso il provvedimento è 
ammesso ricorso giurisdizionale al Giudice del Lavoro ovvero ricorso straordinario 
al Presidente della Repubblica.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art. 1

Al signor Aldo SCALONE, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
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1° gennaio 2004: (omissis);
24 gennaio 2005: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2

Al signor Aldo SCALONE spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo della voce stipendio.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art. 1

Al signor Roberto BRUNI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
24 gennaio 2005: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2

Al signor Roberto BRUNI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo della voce stipendio.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art 1

Alla signora Maria CIPROTTI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
24 gennaio 2005: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2

Alla signora Maria CIPROTTI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo della voce stipendio.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art. 1

Alla signora Alessia NICOLINI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito 
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
24 gennaio 2005: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2

Alla signora Alessia NICOLINI spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo della voce stipendio.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art. 1

Alla signora Cinzia FERRARI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
24 gennaio 2005: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2

Alla signora Cinzia FERRARI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo della voce stipendio.
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Art. 3

È revocato il D.D. in data 28 febbraio 2007.
Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 

entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art. 1

Alla signora Antonella MARCHI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V 
livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è 
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fian-
co indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
24 gennaio 2005: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2

Alla signora Antonella MARCHI spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art. 1

Alla signora Alessandra LUDOVISI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca 
V livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è 
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco 
indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
24 gennaio 2005: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2

Alla signora Alessandra LUDOVISI spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo della voce stipendio.
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Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art. 1

Alla signora Elena BOSSÙ, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attri-
buito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco 
indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
24 gennaio 2005: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2

Alla signora Elena BOSSÙ spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo della voce stipendio.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art. 1

Alla signora Carla BROMURO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V 
livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è 
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a 
fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
24 gennaio 2005: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2

Alla signora Carla BROMURO spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo della voce stipendio.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Alla signora Maria Cristina ROTA, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
24 gennaio 2005: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2

Alla signora Maria Cristina ROTA spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo della voce stipendio.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

OPERATORE TECNICO

aspettativa art. 12 comma 1 del ccnl

Decreto ministeriale 12 marzo 2007

Il decreto dirigenziale del 24 ottobre 2006 è così modificato: la signora Mara 
ESPOSITO, Operatore Tecnico di questo Istituto, viene collocata in aspettativa 
(omissis) ai sensi dell’art. 12 comma 1 del C.C.N.L. del Comparto Ricerca, per la 
durata di giorni 40 (quaranta) a decorrere dal 6 novembre 2006.

Durante tale periodo la dipendente non ha diritto ad alcun assegno ed il tempo 
trascorso in aspettativa (omissis) non è computato ai fini della progressione di carrie-
ra, dell’attuazione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quiescen-
za e previdenza.

La predetta dipendente, dedotto il periodo di tempo di cui sopra, pari a giorni 
40 (quaranta), prende posto nel ruolo di anzianità dopo il signor POLIZZI Cosimo.

astensione dal lavoro

Decreto ministeriale 19 novembre 2007

La signora BUTTINELLI Daniela, Operatore tecnico di questo Istituto, è col-
locata in astensione (omissis) dal lavoro, ai sensi dell’art. 12 comma 1 della legge 8 
marzo 2000, n. 53, per il periodo dal 10 settembre 2007 al 10 febbraio 2008;
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Decreto ministeriale 10 dicembre 2007

La signora MURRU Roberta, Operatore tecnico di questo Istituto, é collocata in 
astensione (omissis) dal lavoro ai sensi dall’art. 11 della legge 8 marzo 2000, n. 53, 
per il periodo dal 27 agosto 2007 al 27 gennaio 2008, con assegni interi.

Decreto ministeriale 19 novembre 2007

La signora Stefania GIANNITELLI, Operatore Tecnico E. R. di questo Istituto, 
é collocata in astensione (omissis) dal lavoro ai sensi dell’art. 4 della legge 30 dicem-
bre 1971 n. 1204 e della legge 8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dal 19 settembre 
2007 al 19 febbraio 2008, con gli assegni interi.

Permesso Retribuito

Decreto ministeriale 17 dicembre 2007

Alla signora MARUCCI Luisa, Operatore Tecnico di questo Istituto, è concesso 
un permesso retribuito (omissis) per la durata di giorni 15 a decorrere dal 17 settem-
bre 2007, con assegni interi.
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