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parte prima

Ruoli organici

personale del ministero

Dirigente I fascia

Conferimento incarico

Decreto ministeriale 30 aprile 2009
(Registrato alla Corte dei conti il 25 giugno 2009, reg. 5, fog. 163)

Art. 1.
(Oggetto dell’incarico)

Ai sensi dell’art. 19, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Silvia BORRELLO, dirigente 
di prima fascia, già titolare di incarico di funzione dirigenziale di livello generale. 
è attribuito l’incarico di funzione dirigenziale di livello generale di reggenza del 
Segretariato nazionale della valutazione del rischio della catena alimentare nell’am-
bito del Dipartimento per la sanità pubblica veterinaria, la nutrizione e la sicurezza 
degli alimenti del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali.

(Omissis).

Art. 3.
(Incarichi aggiuntivi)

Il dott. Silvio BORRELLO dovrà, altresì, attendere agli altri incarichi già con-
feriti o che saranno conferiti dal Ministro del lavoro e della salute e delle politiche 
sociali o su designazione dello stesso, in ragione dell’ufficio, o comunque in relazio-
ne a specifiche attribuzioni del Ministero che devono essere espletate, ai sensi della 
normativa vigente, dai dirigenti dell’amministrazione.

Art. 4.
(Durata dell’incarico)

L’incarico di cui all’art. 1 decorre dalla data del presente provvedimento e con 
scadenza alla data di entrata in vigore del regolamento di organizzazione del Mini-
stero ovvero fino all’effettiva assunzione delle funzioni da parte del nuovo titolare 
dell’Ufficio e, comunque. non oltre il 31 dicembre 2009.
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Dirigente II fascia

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 6 agosto 2009

La dott.ssa STERENI Rosalba, Dirigente amministrativo, II fascia, di questa 
Amministrazione, (omissis) è collocata a riposo, (omissis) a decorrere dal 16 dicem-
bre 2009.

Conferimento incarico

Decreto ministeriale 7 novembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 18 giugno 2009, reg. 5, fog. 126)

Art. 1.
(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19 comma 5 deI decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
alla dott.ssa Liliana LA SALA, dirigente medico di seconda fascia (di seguito indica-
to come dirigente) è conferito l’incarico di Direzione dell’Ufficio IV della Direzione 
Generale della Prevenzione Sanitaria.

(Omissis).

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 10 novembre 2008 e avrà scadenza 
in data 9 novembre 2011, fermo restando quanto previsto dall’art. 72, comma 11 del 
decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni, nella legge 6 
agosto 2008 n. 133 e dai relativi atti applicativi.

Decreto ministeriale 10 novembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 9 giugno 2009, reg. 4, fog. 376)

Art. 1.
(Oggetto)

Ai sensi dell’art. 19, comma 10 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Eugenio SCIABICA, dirigente di 
seconda fascia (di seguito indicato come dirigente) è conferito l’incarico di consu-
lenza, studio e ricerca presso la Direzione Generale della programmazione sanitaria, 
dei livelli di assistenza e dei principi etici di sistema nella seguente area tematica: 
contenzioso relativo alle materie di competenza della Direzione Generale della pro-
grammazione sanitaria, dei livelli di assistenza e dei principi etici di sistema.

(Omissis).
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Art. 3.
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 10 novembre 2008 e avrà scadenza in 
data 9 novembre 2011, fermo restando quanto previsto dall’art. 72, comma 11 del 
decreto legge n. 112, convertito con modificazioni nella legge 133 del 6 agosto 2008, 
e dai relativi atti applicativi.

Decreto ministeriale 10 novembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 9 giugno 2009, reg. 4, fog. 380)

Art. 1.
(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Renato PICCININ, dirigente di 
seconda fascia (di seguito indicato come Dirigente) è conferito l’incarico di Direzio-
ne dell’Ufficio VIII della Direzione Generale della Ricerca Scientifica e Tecnologia.

(Omissis).

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 10 novembre 2008 e avrà scadenza 
in data 9 novembre 2011, fermo restando quanto previsto dall’art. 72, comma 11 
del decreto-legge n. 112, convertito con modificazioni, nella legge 133 del 6 agosto 
2008, e dai relativi atti applicativi.

Decreto ministeriale 10 novembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 9 giugno 2009, reg. 4, fog. 381)

Art. 1.
(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
alla dott.ssa Valentini FALLETTI, dirigente di seconda fascia (di seguito indicato 
come dirigente) è conferito l’incarico di Direzione dell’Ufficio 1 della Direzione 
Generale della Prevenzione Sanitaria.

(Omissis).

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 10 novembre 2008 e avrà scadenza 
in data 9 novembre 2011, fermo restando quanto previsto dall’art. 72, comma 11 del 
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decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni, nella legge 6 
agosto 2008 n. 133 e dei relativi atti applicativi.

Decreto ministeriale 10 novembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 18 giugno 2009, reg. 5, fog. 125)

Art. 1.
(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al dott.ssa Carla CAMPAGNOLI, diri-
gente di seconda fascia (di seguito indicato come Dirigente), è conferito l’incarico di 
direzione dell’Ufficio IX presso la Direzione generale della Sanità animale e Farma-
co veterinario.

(Omissis).

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 10 novembre 2008 e avrà scadenza 
in data 9 novembre 2011, fermo restando quanto previsto dall’art. 72, comma 11 del 
decreto legge n. 112, convertito con modificazioni, nella legge n. 133 del 6 agosto 
2008 e dai relativi atti applicativi.

Decreto ministeriale 10 novembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 18 giugno 2009, reg. 5, fog. 128)

Art. 1.
(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al dott.ssa Rossana VALENTINI, diri-
gente di seconda fascia (di seguito indicato come Dirigente), è conferito l’incarico 
di direzione del PIF Palermo e dell’UVAC Sicilia presso la Direzione generale della 
Sanità animale e Farmaco veterinario.

(Omissis).

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 10 novembre 2008 e avrà scadenza 
in data 9 novembre 2011, fermo restando quanto previsto dall’art. 72, comma 11 del 
decreto legge n. 112, convertito con modificazioni, nella legge n. 133 del 6 agosto 
2008 e dai relativi atti applicativi.
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Decreto ministeriale 23 dicembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 18 giugno 2009, reg. 5, fog. 127)

Art. 1.
(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19 comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al 
dott. Giuseppe PLUTINO dell’incarico di Direttore dell’Ufficio di Sanità Marittima 
Aerea e di Frontiera di Bologna, dirigente medico di seconda fascia (di seguito indicato 
come dirigente) è conferito l’incarico di Direzione dell’ufficio di Sanità Marittima 
Aerea e di Frontiera di Bologna della Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria.

2. Il Dirigente rivestirà la qualifica di datore di lavoro relativamente al predetto 
Ufficio, ai sensi del D.lgs. n. 81/2008; questa Direzione provvederà ad assegnare al 
Dirigente le risorse disponibili per le spese di funzionamento da ripartire tra gli Uffi-
ci periferici/territoriali di competenza.

(Omissis).

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 31 dicembre 2008 e avrà scadenza 
in data 30 dicembre 2011, fermo restando quanto previsto dall’art. 72, comma 11 del 
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni, nella legge 6 
agosto 2008 n. 133 e dei relativi atti applicativi.

Decreto ministeriale 16 marzo 2009
(Registrato alla Corte dei conti l’8 luglio 2009, reg. 5, fog. 231)

Art. 1.
(Oggetto)

Per le motivazioni indicate in premessa, è conferito l’incarica di reggente del-
l’Ufficio X - Siveas - della Difezione Generale della programmazione sanitaria, dei 
livelli di assistenza e dei principi etici di sistema, alla dott.ssa Lucia LISPI, dirigente 
statistico di seconda fascia del ruolo di questo Ministero, con decorrenza dalla data 
del presente decreto fino al conferimento dell’incarico definitivo al titolare e, comun-
que, non oltre la data del 31 dicembre 2009.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009
(Registrato alla Corte dei conti l’8 luglio 2009, reg. 5, fog. 233)

Art. 1.
(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 10 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 
165, e successive modificazioni e integrazioni, al dott. Pasqualino ROSSI, dirigente 
medico di II fascia (di seguito indicato come Dirigente) è conferito l’incarico di con-
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sulenza, studio e ricerca presso la Direzione Generale per i Rapporti con l’Unione 
Europea e per i Rapporti Internazionali.

(Omissis).

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

1. L’incarico ha durata triennale a decorrere dal 16 aprile 2009 e avrà scadenza 
in data 15 aprile 2012, fermo restando quanto previsto dall’art. 72, comma 11, del 
decreto legge n. 112. convertito con modificazioni nella legge n. 133 del 6 ago-
sto2008 e dai relativi atti applicativi.

Esonero dal servizio e collocamento a riposo

Decreto ministeriale 10 giugno 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici n. 692 del 13 luglio 2009)

Art. 1.

Per i motivi di cui in premessa, il dott. Diego PETRICCIONE - dirigente medi-
co di II fascia - è esonerato dal servizio, ai sensi dell’art. 72, comma 1 del D.L. 25 
giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni, nella legge 6 agosto 2008, n. 133, 
dalla data del 1° gennaio 2010 e fino al 31 dicembre 2010.

Il medesimo dalla data del 1° gennaio 2011 è collocato a riposo per il raggiun-
gimento dell’anzianità contributiva ai sensi dell’art. 1, commi 1 e 5 della Legge 247 
del 24 dicembre 2007.

Revoca incarico

Decreto ministeriale 7 novembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 9 giugno 2009, reg. 4, fog. 384)

L’incarico di reggenza dell’Ufficio 1 del Dipartimento per la Sanità Pubblica Vete-
rinaria, la Nutrizione e la Sicurezza degli Alimenti dell’ex Ministero della Salute, ora 
Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, conferito al dott. Piergiusep-
pe FACELLI - dirigente veterinario di II fascia, termina in data 9 novembre 2008.

Con la stessa data è revocato contestualmente il contratto accessivo all’incarico, 
sottoscritto in data 30 maggio 2008.

Decreto ministeriale 10 novembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 9 giugno 2009, reg. 4, fog. 379)

Per le motivazioni di cui in premessa, l’incarico di direzione dell’ufficio VII 
della Direzio e Generale della Ricerca Scientifica e Tecnologica già conferito al dott. 
Renato PICCININ è revocato a far data dal 10 novembre 2008.
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Decreto ministeriale 10 novembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 18 giugno 2009, reg. 5, fog. 129)

Art. 1.

È revocato a decorrere dal 10 novembre 2008 l’incarico di reggenza dell’ufficio 
UVAC Sicilia - PIF Palermo presso la Direzione generale della Sanità animale e 
farmaco Veterinario assegnato al dott. Alessandro Raffaele con D.D. 30 giugno 2008.

Decreto ministeriale 10 marzo 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 20 maggio 2009)

Per i motivi di cui in premessa, l’incarico di direzione dell’ufficio X - Siveas 
- della Direzione Generale della programmazione sanitaria, dei livelli essenziali di 
assistenza e dei principi etici di sistema, conferito ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis, 
del decreto legislativo n. 165 del 2001, e successive modificazioni ed integrazioni, alla 
dott.ssa Maria Giuseppina LA FALCE, dirigente amministrativo di seconda fascia, 
referendario del ruolo del personale dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri, con decreto del 3 settembre 2007, è revocato dalla data del 16 marzo 2009.

Dirigente delle professionalità sanitarie

Aspettativa

Decreto ministeriale 14 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 10 giugno 2009)

La dott.ssa Olivia CALLIPARI - dirigente medico delle professionalità sanitarie 
- per lo svolgimento dell’incarico di funzione dirigenziale di seconda fascia nell’am-
bito della Missione Aree, Siti ed Impianti di cui all’art. 1 dell’Ordinanza del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri n. 3682 del 10 giugno 2008, è collocata in aspettati-
va senza assegni, ai sensi dell’art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, a decorrere 
dal 1° febbraio 2009, fino al 31 dicembre 2009.

Il periodo trascorso nella posizione di aspettativa sarà utile ai fini del trattamen-
to di quiescenza e previdenza.

Comando

Decreto ministeriale 13 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 18 giugno 2009)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il dott. Marcel-
lo CHIAVONI - dirigente farmacista - dipendente dell’ASL RM/F, per il periodo dal 
4 maggio 2009 al 3 maggio 2010.
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Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero, mediante rimbor-
so all’Amministrazione di appartenenza gli oneri relativi al trattamento economico 
fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predetta retri-
buzione e, comunque non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o alla 
sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 13 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 18 giugno 2009)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il dott. Ghebre-
medhin GHEBREIGZABIHER - dirigente medico - dipendente della Croce Rossa 
Italiana, per il periodo dal 1° maggio 2009 al 30 aprile 2010.

Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero, mediante rimbor-
so all’Ammministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento econo-
mico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predetta 
retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 22 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 18 giugno 2009)

Il comando presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria «Policlinico Tor 
Vergata» della dott.ssa Simonetta ROSCIONI - Dirigente medico delle profes-
sionalità sanitarie di questo Ministero, disposto con D.D. 1° dicembre 2008 dal- 
la data dell’8 ottobre 2008 e per la durata di un anno, viene limitato alla data del 
26 aprile 2009.

Congedo

Decreto ministeriale 27 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 16 giugno 2009)

La dott.ssa Rossella COLAGROSSI - dirigente delle professionalità sanitarie 
del Ministero della Salute - è collocata in congedo, ai sensi del D.Lgs. n. 151/2001, 
art. 42, comma 5, per complessivi giorni 30 a decorrere dal 1° giugno 2009.

Il suddetto periodo, ai sensi degli artt. 43 - comma 2 - e 34 - comma 5 - del 
D.Lgs. n. 151/2001, viene computato per intero nell’anzianità di servizio esclusi gli 
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Durante tale periodo di congedo la dipendente ha diritto a percepire un’indenni-
tà corrispondente all’ultima retribuzione e il periodo medesimo è coperto da contri-
buzione figurativa.
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Area C/3

Aspettativa

Decreto ministeriale 27 aprile 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 364 del registro «Visti semplici» il 20 maggio 2009)

alla sig.ra GUARNERI Irma Rita, Coordinatore amministrativo - C3 è conces-
so, ai sensi dell’art. 7 comma 1 del C.C.N.L. 16 maggio 2001 del personale Compar-
to Ministeri, un periodo di aspettativa senza assegni di giorni 54 dal 4 maggio 2009 
al 26  giugno 2009 (omissis).

Il periodo suindicato comporta la perdita dell’intera retribuzione e non é utile ai 
fini del computo dell’anzianità di servizio.

Con successivo decreto sarà determinato, nel ruolo, il posto spettante alla sud-
detta dipendente detratto il periodo trascorso in aspettativa.

Decreto ministeriale 28 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 637 del registro «Visti semplici» il 18 giugno 2009)

Alla dott.ssa Maria Luisa TOCCO - coordinatore del settore amministrativo, 
economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione econo-
mica C3 - è concesso, ai sensi dell’art. 7, comma 8, lettera b) del C.C.N.L. vigente 
l’ulteriore periodo di aspettativa non retribuito per un incarico presso l’Istituto 
Nazionale per la Promozione della Salute delle Popolazioni Migranti ed il Contrasto 
delle Malattie della Povertà, dal 1° giugno2009 al 31 ottobre 2010.

Detto periodo comporta la perdita dell’intera retribuzione e non è utile ai fini 
del computo dell’anzianità di servizio.

Con successivo provvedimento sarà determinato, nel ruolo, il posto spettante 
alla suddetta dott.ssa Maria Luisa TOCCO detratto il periodo trascorso in aspettativa.

Congedo

Decreto ministeriale 29 aprile 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 362 del registro «Visti semplici» il 20 maggio 2009)

Al dott. Michelangelo DI GREGORIO - ai sensi del decreto legislativo n. 151 
del 26 marzo 2001, art. 47 commi 2 e 3 ed art. 48, sono concessi due giorni di con-
gedo il 26 e 27 gennaio 2009 - senza assegni-

Il suddetto periodo è computato per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli 
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.
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Decreto ministeriale 28 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 629 del registro «Visti semplici» il 16 giugno 2009)

alla dott.ssa Daniela ALBERTI- Coordinatore del Settore Amministrativo Eco-
nomico-Finanziario dell’Organizzazione e della Comunicazione - C3, ai sensi del 
decreto legislativo del 26 marzo 2001 n. 15 1 art. 47, comma 2, e art. 48 e successive 
modificazioni ed integrazioni, è concesso un giorno il 16 dicembre 2008 di congedo 
(omissis).

Il giorno suindicato, è computato per intero nell’anzianità di servizio, mentre è 
escluso l’effetto relativo alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio registro «Visti semplici» al n. 679 dell’8 luglio 2009)

Art. 1.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 14 del Contratto collettivo nazionale 
di lavoro del comparto del personale dipendente dai «Ministeri», stipulato il 16 
maggio 1995, nel rispetto delle disposizioni di legge e della normativa dell’Unione 
Europea;

Il Rapporto di lavoro della dott.ssa Laura Attanasia FARINOLA è trasferito dal 
Ministero per i Beni e le Attività Culturali all’ex Ministero della Salute, a decorrere 
dal 1° giugno 2009.

Art. 2.

La dott.ssa Laura Attanasia FARINOLA, viene trasferita, ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integra-
zioni, nei ruoli dell’ex Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo pieno 
ed indeterminato, a decorrere dal 1° giugno 2009.

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta, entro il 
termine assegnato, comporterà la risoluzione del presente contratto con efficacia 
retroattiva e le prestazioni di fatto già rese saranno retribuite ai sensi dell’art. 2126 
del codice civile;

Art. 3.

La dott.ssa FARINOLA, così come previsto dal nuovo sistema di classifica-
zione del personale introdotto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
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del personale dipendente del Compatto «Ministeri», stipulato il 16 febbraio 1999, e 
dal succitato accordo integrativo del 26 ottobre 2000, viene inquadrata nell’area C, 
posizione economica C3, dell’organico dell’ex Ministero della Salute, con l’attribu-
zione del profilo di coordinatore del settore amministrativo, economico-finanziario, 
dell’organizzazione e della comunicazione, a decorrere dalla suindicata data del 
1° giugno 2009;

Art. 4.

Ai sensi dell’art. 30, comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001, così come 
modificato dall’art. 16, comma 1, lettera C) della legge 28 novembre 2005, n. 246, 
alla dott.ssa Laura Attanasia FARINOLA si applicherà elusivamente il trattamento 
giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi 
vigenti nel Comparto «Ministeri».

La medesima mantiene l’eventuale retribuzione individuale di anzianità matura-
ta nell’Amministrazione di appartenenza all’atto del passaggio.

I crediti per retribuzioni, in qualsiasi forma spettanti e quelli a qualsiasi altro 
titolo maturati dalla dott.ssa FARINOLA in relazione al servizio svolto presso il 
Ministero per i Beni e le Attività Culturali, dovranno essere fatti valere esclusiva-
mente nei confronti dell’Amministrazione di provenienza.

Art. 5.

La dott.ssa Laura Attanasia FARINOLA è destinata a prestare servizio presso 
gli Uffici Centrali del Ministero della Salute.

Modifica rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 28 aprile 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 366 del registro «Visti semplici» il 21 maggio 2009)

Art. 1.

Per i motivi di cui in premessa, dalla data del 1° giugno 2009, il rapporto di 
lavoro - già a tempo parziale verticale con prestazione lavorativa pari al 75% di 
quella a tempo pieno articolata con sospensione della stessa per i mesi di giugno, 
luglio ed agosto - del dott. Roberto DATI, coordinatore del settore amministrativo, 
economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione eco-
nomica C3, è modificato con la prestazione lavorativa pari sempre al 75% di quella 
a tempo pieno, articolata su tre giorni (lunedì, mercoledì e venerdì), per un totale di 
27 ore settimanali.

Il dott. DATI potrà chiedere la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 
parziale a tempo pieno ai sensi dell’art. 22, comma 2, lettera b) del C.C.N.L. integra-
tivo del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999.
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Art. 2.

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse 
e periodiche, spettante al dott. Roberto DATI, è proporzionale alla prestazione lavo-
rativa pari al 75% di quella a tempo pieno.

Le assenze per malattia, le ferie, le festività soppresse e tutte le altre assenze dal 
servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle 
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

Art. 3.

Per quanto non espressamente indicato si fa rinvio alla disciplina contenuta 
nella legge n. 662/1996, nella legge 140/1997, nel C.C.N.L. vigente e nel decreto 
legislativo n. 61/2000.

Area C/2

Comando

Decreto ministeriale 28 aprile 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 640 del registro «Visti semplici» il 18 giugno 2009)

La signora Palmira INNOCENZI - specialista del settore amministrativo, eco-
nomico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, C2,- è autorizzata a 
prestare servizio in posizione di comando presso l’Agenzia Italiana del Farmaco per 
il periodo dal 15 aprile 2009 al 14 aprile 2010.

Durante tale periodo la spesa è a carico di detta Agenzia, cosi come previsto 
dall’art. 4, comma 12, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integrativo del 
C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri sottoscritto in data 16febbraio 1999.

Congedo

Decreto ministeriale 15 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 609 del registro «Visti semplici» il 10 giugno 2009)

La sig.ra ASCONE Rita, Specialista del Settore Amministrativo. Economico 
Finanziario, dell’Organizzazione e della Comunicazione-C2 è collocata in congedo 
per mesi tre, a decorrere dal 1°  giugno 2009 al 31 agosto 2009 - ai sensi del decreto 
legislativo 151 del 26 marzo 2001 - art. 42, comma 5, e successive modificazioni cd 
integrazioni.

Il suddetto periodo, ai sensi degli artt. 43, comma 2, e 34, comma 5 del decreto 
legislativo n. 151/2001, viene computato per intero nell’anzianità di servizio, esclusi 
gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.
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Durante tale periodo la dipendente ha diritto a percepire un’indennità corri-
spondente all’ultima retribuzione e il periodo medesimo è coperto da contribuzione 
figurativa.

Decreto ministeriale 9 giugno 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 662 del registro «Visti semplici» il 30 giugno 2009)

La sig.ra MARULLI Cinzia, specialista del settore amministrativo economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione è collocata in congedo retri-
buito per sette mesi, a decorrere dal 1° luglio 2009 - ai sensi del decreto legislativo 
151 del 26 marzo 2001 - art. 42, comma 5, e successive modificazioni ed integrazioni.

Il suddetto periodo, ai sensi degli artt. 43, comma 2, e 34, comma 5 del  decreto 
legislativo  n. 151/2001, viene computato per intero nell ‘anzianità di servizio, esclu-
si gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Durante tale periodo la dipendente ha diritto a percepire un’indennità corri-
spondente all’ultima retribuzione e il periodo medesimo è coperto da contribuzione 
figurativa.

Decreto ministeriale 29 aprile 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 360 del registro «Visti semplici» il 20 maggio 2009)

Alla signora Antonia SANTORSOLA - Specialista del settore amministrativo, 
economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - posizione C2 
-sono concessi, ai sensi del  decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001 art. 32, 
complessivi giorni 12 così specificati: 3 giorni dal 1° settembre 2008, giorni 1 il 9 
settembre 2008, giorni 2 dal 18 settembre 2008, giorni 1 l’8 ottobre 2008, giorni 2 
dal 30 ottobre 2008, giorni 1 il 13 gennaio 209, giorni 1 il 22 gennaio 2009 e giorni 
1 il 26 gennaio 2009, di congedo (omissis).

Il suddetto periodo è computato per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli 
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 4 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 540 del registro «Visti semplici» il 29 maggio 2009)

Alla signora Antonia SANTORSOLA - Specialista del settore amministrativo, 
economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - posizione C2 - sono 
concessi, ai sensi del  decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001 art. 32, complessivi 
giorni 5 di congedo (omissis), così specificati: 1 giorno il 18 febbraio 2009, giorni 3 il 
23, 25 e 26 febbraio 2009 e giorno 1 il 6 febbraio 2009, di congedo (omissis)

Il suddetto periodo è computato per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli 
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.
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Decreto ministeriale 11 giugno 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 661 del registro «Visti semplici» il 30 giugno 2009)

Alla dott.ssa Antonia SANTORSOLA - Specialista del settore amministrativo, 
economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - posizione C2 
- sono concessi, ai sensi del  decreto legislativo . n.151 del 26 marzo 2001 art. 32, 
complessivi giorni 4 - 2 giorni dal 1° aprile 2009, 2 giorni dal 7 aprile 2009 - di con-
gedo (omissis) (omissis).

Il suddetto periodo è computato per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli 
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 28 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 631 del registro «Visti semplici» il 16 giugno 2009)

Per effetto di quanto specificato nelle premesse alla signora Lina SALZILLO, 
specialista del settore amministrativo, economico-finanziari , dell’organizzazione e 
della comunicazione - posizione C2 - assente dal servizio (omissis) ai sensi dell’art. 
21 - comma 7 del C.C.N.L. 16 maggio 1995, per complessivi 12 giorni, spetta il 
seguente trattamento economico:

periodo A giorni 3:
giorni 3 dal 15 ottobre 2008: 90% dell’intera retribuzione fissa mensile, 

ex art. 21 comma 7, lett. b) del C.C.N.L. 16 maggio 1995;

periodo B giorni 1:
giorni 1 il 4 novembre 2008: intera retribuzione fissa mensile, ex art. 21 - 

comma 7, lettera a) del C.C.N.L. 16 maggio 1995;
periodo C giorni 2:

giorni 2 dall’11 novembre 2008: 90% dell’intera retribuzione fissa mensi-
le, ex art. 21 - comma 7, lettera b) del C.C.N.L. 16 maggio 1995;

periodo D giorni 6:
giorni 1 il 18 novembre 2008, giorni 1 il 21 novembre 2008, giorni 1 il 

1° dicembre 2008, giorni 1 i1 3 dicembre 2008 e giorni 2 dal 15 dicembre 2008: intera 
retribuzione fissa mensile, ex art. 21 - comma 7, lettera a) del C.C.N.L. 16 maggio 1995.

Ai sensi dell’art. 71, comma 1, del  decreto legislativo  n. 112 del 25  giugno 2008, con-
vertito in legge 6 agosto 2008 n. 133 per i periodi di assenza per malattia di qualunque dura-
ta, nei primi dieci giorni di assenza è corrisposto il trattamento economico fondamentale 
con esclusione di ogni indennità o emolumento nonché di ogni altro trattamento accessorio, 
fermo restando il trattamento più favorevole previsto dal C.C.N.L. vigente in caso di ricove-
ro ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post-ricovero, per i giorni di day 
hospital, nonché per le assenze relative a patologie che richiedono terapia salvavita.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.
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Area C/1

Congedo

Decreto ministeriale 2 aprile 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 368 del registro «Visti semplici» il 21 maggio 2009)

Alla dott.ssa LATESTERE Christine, Collaboratore Amministrativo area C1 - ai 
sensi del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 art. 47 comma 1 sono concessi i seguenti 
periodi (omissis):

a) giorni 3 dal 13 febbraio 2008, giorni 11 dal 3 marzo 2008, il 17 marzo 2008, 
giorni 2 dal 9 ottobre 2008, giorni 5 dal 12 maggio 2008, giorni 3 dal 26 maggio 2008, 
giorni 3 dal 10 giugno 2008, il 19 giugno 2008 e il 19 settembre 2008 con diritto all’in-
tera retribuzione fissa mensile nonché al trattamento economico accessorio;

b) giorni 3 dall’8 ottobre 2008 al 10 ottobre 2008, giorni 8 dal 14 novembre 
2008 al 21 novembre 2008, giorni 12 dal 1° dicembre 2008 e il 12 gennaio 2009 
senza assegni.

I periodi di cui al punto a) non riducono le ferie e sono valutati ai fini dell’an-
zianità di servizio.

I periodi di cui al punto b), sono computati per intero nell’anzianità di servizio, 
mentre è escluso l’effetto relativo alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 17 aprile 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 369 del registro «Visti semplici» il 21 maggio 2009)

Alla dott.ssa LATESTERE Christine Martine, Collaboratore amministrativo C1, 
sono concessi, ai sensi del D.Lgs. n. 151, art. 32 comma 1 lett. a) e art. 34, i seguenti 
periodi di congedo (omissis): giorni 12 dal 1° settembre 2008 al 12 settembre 2008, 
il 15 ottobre 2008 e giorni 2 dal 22 dicembre 2008 al 23 dicembre 2008.

I giorni suddetti sono computati per intero nell’anzianità di servizio, mentre è 
escluso l’effetto relativo alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 21 aprile 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 358 del registro «Visti semplici» il 20 maggio 2009)

Alla dott.ssa LATESTERE Christine Martine, Collaboratore amministrativo C1, 
sono concessi, ai sensi del D.Lgs. n. 151, art. 32 comma 1 lett. a) e art. 34, i seguenti 
periodi di congedo (omissis): giorni 4 dal 23 giugno 2008 al 26 giugno 2008 e giorni 
25 dal 7 luglio 2008 al 31 luglio 2008.

I periodi suddetti sono computati per intero nell’anzianità di servizio, mentre è 
escluso l’effetto relativo alle ferie e alla tredicesima mensilità.
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Decreto ministeriale 6 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 546 del registro «Visti semplici» il 29 maggio 2009)

Alla dott.ssa LATESTERE Christine Martine, Collaboratore amministrativo C1 
- ai sensi del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 art. 47 comma 2 e comma 3 art. 48, è 
concesso un giorno il 13 novembre 2008 (omissis).

Il giorno suindicato é computato per intero nell’anzianità di servizio, mentre è 
escluso l’effetto relativo alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 10 giugno 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 660 del registro «Visti semplici» il 30 giugno 2009)

La sig.ra MASTRONARDI Luciana, collaboratore del settore amm. econ.finan-
ziario, dell’organiz. e della comunic. - C1, è collocata in congedo, ai sensi del D.Lgs.n. 
151/2001, art. 42, comma 5, per periodo di 90 giorni a decorrere dal 10 giugno 2009.

Il suddetto periodo, ai sensi degli artt. 43 - comma 2 - e 34 - comma 5 - del 
D.Lgs. n. 151/2001, viene computato per intero nell’anzianità di servizio esclusi gli 
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Durante tale periodo di congedo la dipendente ha diritto a percepire un’indenni-
tà corrispondente all’ultima retribuzione e il periodo medesimo è coperto da contri-
buzione figurativa.

Contratto individuale di lavoro

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 676 del registro «Visti semplici» il 23 giugno 2009)

Convengono e stipulano che

Art. 1.

Il rapporto di lavoro della dott.ssa Ilaria MISTICONI CONSORTI è trasferito 
dall’Agenzia per i Servizi sanitari regionali al Ministero della Salute, a decorrere dal 
12 maggio 2008.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto.

Art. 2.

La dott.ssa MISTICONI CONSORTI viene trasferita, ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integra-
zioni, nei ruoli del Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed 
indeterminato, a decorrere dal 12 maggio 2008.

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta con nota 
prot. n. 14392/F.4.i.n. del 30 aprile 2008, entro il termine assegnato, comporterà la 
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risoluzione del presente contratto con efficacia retroattiva e le prestazioni di fatto 
eventualmente già rese - ove ne ricorrano i presupposti - saranno retribuite ai sensi 
dell’art. 2126 deI codice civile.

Art. 3.

Ai sensi dell’art. 13 - comma 4° - del C.C.N.L. del comparto del personale 
dipendente dai «Ministeri» sottoscritto il 16 febbraio 1999 e dell’accordo integrativo 
del 26 ottobre 2000, la dott.ssa MISTICONI CONSORTI viene inquadrata nell’area 
funzionale C, posizione economica C1, con l’attribuzione del profilo professionale di 
collaboratore del settore amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione 
e della comunicazione, che, per effetto del nuovo sistema classificatorio. confluirà 
nella terza area, fascia retributiva F1, ed è tenuta a svolgere le mansioni previste per 
tale profilo dal medesimo accordo integrativo.

Non saranno presi in considerazione eventuali passaggi ad una posizione giuri-
dica superiore ottenuti successivamente alla domanda di mobilità, pur aventi decor-
renza giuridica anteriore alla data di trasferimento.

Art. 4.

Ai sensi dell’art. 30, comma 2 del D.L.gs. 30 marzo 2001, n. 165, così come modifi-
cato dall’art. 16, comma 1, lett. C) della legge 28 novembre 2005, n. 246, al personale tra-
sferito per mobilità si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, com-
preso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto Ministeri.

La medesima mantiene l’eventuale retribuzione individuale di anzianità matura-
ta nell’Amministrazione di appartenenza all’atto del passaggio.

I crediti per retribuzioni, in qualunque forma spettanti, e quelli a qualsiasi altro 
titolo maturati dalla dott.ssa MISTICONI CONSORTI in relazione alla prestazione di 
lavoro presso l’Agenzia per i Servizi sanitari regionali, dovranno essere fatti valere dalla 
nominata dipendente esclusivamente nei confronti della predetta Amministrazione.

(Omissis).

Art. 6.

La dott.ssa MISTICONI CONSORTI è assegnata agli uffici centrali del Mini-
stero della Salute, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Esonero dal servizio e collocamento a riposo

Decreto ministeriale 29 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 632 del registro «Visti semplici» il 16 giugno 2009)

Art. 1.

Ai sensi dell’art. 72 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modifica-
zioni nella legge 6 agosto 2008, n. 133 citato nelle premesse, la sig.ra Marina ROSSI 
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- collaboratore del settore amministrativo, economico finanziario, dell’organizza-
zione e della comunicazione, C1 - è esonerata dal servizio a decorrere dal 1° luglio 
2009 e fino al 31 marzo 2013.

A decorrere dal 1° aprile 2013 la stessa è collocata a riposo per raggiunti limiti 
di servizio.

Art. 2.

Durante il periodo di esonero dal servizio alla sig.ra ROSSI spetta un trattamen-
to temporaneo pari al 50% di quello complessivamente goduto, per competenze fisse 
ed accessorie, al momento del collocamento nella nuova posizione.

Durante lo stesso periodo il versamento dei contributi agli enti previdenziali 
deve essere effettuato sulle retribuzioni che la sigra ROSSI avrebbe percepito, per le 
voci in godimento, se avesse continuato a svolgere la propria attività lavorativa.

Il trattamento economico temporaneo di cui sopra, una volta determinato, resta 
fissato nella misura spettante per tutto il periodo di esonero, senza subire rivaluta-
zioni per effetto dei rinnovi contrattuali relativi a periodi successivi al momento di 
collocamento in posizione di esonero.

Sono fatte salve le rivalutazioni derivanti da rinnovi contrattuali per periodi 
antecedenti alla data dì collocamento in esonero, che abbiano cioè effetti retroattivi 
comportanti la corresponsione di arretrati.

Area B/3

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 22 luglio 2009

Il sig. MASTRANDREA Pietro - Assistente tecnico del settore prevenzione e 
vigilanza - B3 - di questa Amministrazione, è collocato a riposo (omissis) a decorre-
re dal 1° gennaio 2010 ai sensi della legge 24 dicembre 2007 n. 247.

Congedo

Decreto ministeriale 17 aprile 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 359 del registro «Visti semplici» il 20 maggio 2009)

Alla sig.ra Antonella LONIGRO, assistente del settore amministrativo econo-
mico - finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione B3, sono concessi, ai 
sensi del D.Lgs. n. 151 art. 32 comma 1 lett. a) e art. 34 commi 1 e 5, (omissis) gior-
ni 2 dal 30 dicembre 2008 di congedo (omissis).

I periodi di cui sopra, sono computati per intero nell’anzianità di servizio, men-
tre sono esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.
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Decreto ministeriale 29 aprile 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 363 del registro «Visti semplici» il 20 maggio 2009)

Alla sig.ra DITTA Giuseppina - Assistente del settore amministrativo, economi-
co-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, area B3, sono concessi, ai 
sensi del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001, art. 32, 2 giorni per il 16 dicembre 2008 
e il 2 gennaio 2009, di congedo (omissis) con diritto al 30% della retribuzione.

I periodi sopra indicati, ai sensi del CCNL 16 maggio 2001 e del D.l.gs. 26 
marzo 2001, n. 151, art. 32, sono computati per intero nell’anzianità di servizio, 
esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 6 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 543 del registro «Visti semplici» il 29 maggio 2009)

Alla sig.ra GUERRERA Sonia, assistente Tecnico della Prevenzione - B3, sono 
concessi giorni 45 di congedo (omissis) dall’11 febbraio 2009 ai sensi dell’art. 10 
comma 2 lett. c) del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del C.C.N.L del per-
sonale del Comparto Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 1999 e ai sensi del D.Lgs. 
n. 151, art. 32 comma 1 lett. a) e art. 34, così specificati:

a) giorni 30 dall’11 febbraio 2009 ai sensi dell’art. 10 co. 2 lett. c) del Con-
tratto Collettivo Nazionale Integrativo del C.C.N.L. del personale del Comparto 
Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 1999, con diritto all’intera retribuzione fissa 
mensile comprese le quote di salario fisse e ricorrenti;

b) giorni 15 dal 13 marzo 2009 ai sensi del D.Lgs. n. 151, art. 32 co. 1 lett. a) 
e art. 34 co. 1 con diritto a un’indennità pari al 30% della retribuzione.

Il periodo di cui al punto a) non riduce le ferie ed è valutato ai fini dell’anziani-
tà di servizio.

Il periodo di cui al punto b), è computato per intero nell’anzianità di servizio, 
mentre è escluso l’effetto relativo alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 28 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 630 del registro «Visti semplici» il 16 giugno 2009)

Alla sig.ra SACCUCCI Loredana - ai sensi del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 
2001 art. 47 commi 2 e 3 ed art. 48 sono concessi giorni due dal 9 aprile 2009, di 
congedo senza assegni (omissis).

Il suddetto periodo, ai sensi dell’art. 48 - comma 1 - del D.Lgs. n. 151/2001 
e dell’art. 10 del citato C.C.N.L. è computato per intero nell’anzianità di servizio, 
esclusi gli effetti relativi alla ferie e alla tredicesima mensilità.
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Modifica rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 6 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n.  541 del registro «Visti semplici» il 29 maggio 2009)

Art. 1.

Il rapporto di lavoro del sig. Saverio DI AGOSTINO, Assistente tecnico del 
settore della prevenzione, della vigilanza e del controllo sanitario - B3, viene modifi-
cato, in tempo parziale verticale con prestazione lavorativa pari al 91,67% di quella a 
tempo pieno, con sospensione dell’attività lavorativa dal 1° agosto al 31 agosto.

Il sig. DI AGOSTINO potrà chiedere la trasformazione del rapporto di lavoro 
da tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dell’art. 22 - comma 4 - del C.C.N.L. 16 
maggio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 1999.

Art. 2.

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse 
e periodiche, spettante al sig. DI AGOSTINO, è proporzionale alla prestazione lavo-
rativa pari al 91,67% di quella a tempo pieno.

Art. 3.

Per quanto non espressamente indicato si fa rinvio alla disciplina contenuta 
nelle leggi citate in premessa ed in particolare all’art. 23 comma 11 del C.C.N.L. 
integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 
1999, che stabilisce, tra l’altro, che i lavoratori a tempo parziale verticale hanno 
diritto ad un numero di giorni di ferie e di festività soppresse proporzionato alle gior-
nate di lavoro prestate nell’anno ed il relativo trattamento economico è commisurato 
alla durata della prestazione giornaliera e che analogo criterio di proporzionalità si 
applica anche per le altre assenze dal servizio previste dalla legge e dal CCNL, ivi 
comprese le assenze per malattia.

Ripristino rapporto di lavoro a tempo pieno

Decreto ministeriale 5 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 348 del registro «Visti semplici» il 20 maggio 2009)

Il rapporto di lavoro del dott. Giuseppe COPPOLA - assistente del settore 
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione 
- B3, già trasformato a tempo parziale con il D.D. 12 aprile 2007 citato nelle pre-
messe, ritorna a tempo pieno a decorrere dal 1° aprile 2009.
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 6 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 547 del registro «Visti semplici» il 29 maggio 2009)

Alla sig.ra ALLEVA Maria Concetta, Assistente del settore amministrativo, eco-
nomico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione-B3, assente (omissis) 
nei periodi sopra indicati, spetta il seguente trattamento economico:

periodo A:
intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21 comma 7 lett. a) del 

C.C.N.L. 16 maggio 1995 così come modificato dall’art. 6 comma 2 del C.C.N.L. 16 
maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale Comparto Ministeri sottoscritto 
16 febbraio 1999: giorni 4 dal 15 febbraio 2008, giorni 15 dal 19 febbraio 2008, 
giorni 24 dal 5 marzo 2008, giorni 7 dal 10 aprile 2008, giorni 5 dal 17 aprile 2008, 
giorni 12 dal 22 aprile 2008, giorni 20 dal 4 maggio 2008, giorni 60 dal 24 maggio 
2008, giorni 40 dal 23 luglio 2008, giorni 5 dal 6 ottobre 2008, giorni 28 dall’11 
ottobre 2008, giorni 29 dall’8 novembre 2008, giorni 21 dal 7 gennaio 2008;

periodo B:
il 90% dell’intera retribuzione ai sensi dell’art. 21 comma 7 lett. b) del 

C.C.N.L. 16 maggio 1995: giorni 39 dal 28 gennaio 2009.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.
Ai sensi dell’art. 71 - comma 1 - del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, conver-

tito in legge 6 agosto 2008 n. 133 per i periodi di assenza per malattie di qualunque 
durata, nei primi dieci giorni di assenza è corrisposto il trattamento economico 
fondamentale con esclusione di ogni indennità o emolumento nonché di ogni altro 
trattamento accessorio, fermo restando il trattamento più favorevole previsto dall’art. 
6 comma 2 del C.C.N.L. 16 maggio 2001 in caso di ricovero ospedaliero e per il suc-
cessivo periodo di convalescenza post-ricovero.

Area B/2

Cancellazione dai ruoli

Decreto ministeriale 4 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 548 del registro «Visti semplici» il 29 maggio 2009)

Per i motivi di cui in premessa, il dott. Ugo Massimo LOREFICE - operatore 
tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo 
sanitario, B2, cessa di far parte dei ruoli dell’ex Ministero della Salute a decorrere 
dal 16 ottobre 2008, in quanto, con pari decorrenza, è stato assunto in qualità di tec-
nico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, presso l’Azienda Provin-
ciale per i Servizi Sanitari di Trento.
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Congedo

Decreto ministeriale 4 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 542 del registro «Visti semplici» il 29 maggio 2009)

Alla sig.ra Maria Cristina MANNI - operatore del settore amm. vo economico-
finanziario dell’organizzazione e della comunicazione - B2 -, assente dal servizio nei 
periodi sopra indicati sono concessi i seguenti giorni di congedo (omissis):

giorni 4 dal 18 novembre 2008, 18 dicembre 2008, 10 e 11 febbraio 2009, 17 
e 18 febbraio 2009, giorni 23 dal 16 marzo 2009, ai sensi dell’art. 32 - comma 1 art. 
34 del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001, senza assegni.

I suddetti periodi sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli 
effetti relativi alla 13ª mensilità e alle ferie.

Decreto ministeriale 24 giugno 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio registro «Visti semplici» al n. 676 del 6 luglio 2009)

Alla sig.ra Maria Cristina MANNI - operatore del settore amm. vo economico-
finanziario dell’organizzazione e della comunicazione -B2-, assente dal servizio nei 
periodi sopra indicati sono concessi i seguenti giorni di congedo:

3 giorni dal 4 giugno 2008, giorni 2 dal 21 luglio 2008 (omissis) ai sensi del-
l’art. 47 commi 2 e 3 del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001, senza assegni;

giorni 12 dal 10 aprile 2009, giorni 7 dal 19 maggio 2009 e giorni 8 dal 1° 
giugno 2009; per congedo (omissis) ai sensi dell’art. 32 - comma 1 lettera a) e c) e 
art. 34 del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001, senza assegni.

I suddetti periodi sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli 
effetti relative alla 13ª mensilità e alle ferie.

Rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 20 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 627 del registro «Visti semplici» il 16 giugno 2009)

Art. 1.

Il rapporto di lavoro della sig.ra Francesca GIORDANO - operatore tecnico del 
settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario 
- B2 è trasformato, da tempo pieno a tempo parziale orizzontale, con prestazione 
lavorativa pari al 75% di quella a tempo pieno articolata dal lunedì al venerdì per un 
totale di 27 ore settimanali, con decorrenza 9 giugno 2009.
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La sig.ra Francesca GIORDANO potrà chiedere la trasformazione del rappor-
to di lavoro da tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dell’art. 22 - comma 5 - del 
C.C.N.L. 16 maggio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 1999.

Art. 2.

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse 
e periodiche, spettante alla sig.ra Francesca GIORDANO, è proporzionale alla pre-
stazione lavorativa pari al 75% di quella a tempo pieno.

Art. 3.

Per quanto non espressamente indicato si fa rinvio alla disciplina contenuta 
nella legge 23 dicembre 1996, n. 662, art. 1, commi da 56 a 65, nel D.L. 28 marzo 
1997, convertito con legge 28 maggio 1997 n. 140 e nel vigente C.C.N.L. del com-
parto del personale dipendente dai «Ministeri».

Area B/1

Trattamento economico

Decreto ministeriale 6 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 545 del registro «Visti semplici» il 29 naggio 2009)

Al sig. AVANZATI Edoardo, coadiutore del settore tecnico dei servizi B1, 
assente dal servizio (omissis) nei giorni sopra indicati, ai sensi dell’art. 21 comma 7 
lett. b) del C.C.N.L. 16 maggio 1995 così come modificato dall’art. 6 - comma 2 del 
C.C.N.L. 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale Comparto Ministe-
ri sottoscritto 16 febbraio 1999, spetta il seguente trattamento economico:

90% dell’intera retribuzione fissa mensile per i seguenti giorni: il 21 agosto 
2008, il 23 ottobre 2008, giorni 2 dal 30 ottobre 2008, giorni 2 dal 1° dicembre 2008 
e il 29 dicembre 2008.

Ai sensi dell’art. 71 - comma 1 - del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, conver-
tito in legge 6 agosto 2008 n. 133 per i periodi di assenza per malattie di qualunque 
durata, nei primi dieci giorni di assenza è corrisposto il trattamento economico 
fondamentale con esclusione di ogni indennità o emolumento nonché di ogni altro 
trattamento accessorio, fermo restando il trattamento più favorevole previsto dall’art. 
6 comma 2 del C.CN.L. 16 maggio 2001 in caso di ricovero ospedaliero e per il suc-
cessivo periodo di convalescenza post-ricovero.

Il trattamento economico accessorio é corrisposto per i periodi di malattia e/o 
ricovero ospedaliero pari o superiore a 15 giorni.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.
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