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PARTE PRIMA

Ruoli oRganici

personale del ministero

istituzione collegio arbitrale di disciplina

Decreto ministeriale 9 giugno 2009

Art. 1.

È istituito il Collegio arbitrale di disciplina dcl Ministero del lavoro, della salute 
e delle politiche sociali - Settore salute.

Art. 2.

Sono nominati componenti del Collegio arbitrale di disciplina i soggetti di 
seguito elencati con l’indicazione della funzione di appartenenza.

In qualità di Presidente:
dott.ssa Madga Fossati, Dirigente generale in quiescenza;
cons. Michelangelo Francavilla, Magistrato del Tribunale Amministrativo 

Regionale della Campania;
dott. Claudio Mastrocola, Dirigente generale in quiescenza;
dott.ssa Luisa Menegazzo, Dirigente generale in quiescenza;
cons. Nicola Monteleone, Magistrato del Tribunale Amministrativo Regiona-

le della Sicilia - Sede di Palermo;

In qualità di rappresentanti dell’Amministrazione:
dott. Sergio Acquaviva, Dirigente amministrativo II fascia, Direttore Uff. VII del- 

la Direzione generale per i rapporti con l’Unione Europea e per i rapporti Internazionali;
dott.ssa Maria Alario, Dirigente medico presso la Segreteria del Consiglio 

Superiore di Sanità;
dott.ssa Santina Amicone, Dirigente analista II fascia Direttore Uff. I della 

Direzione generale delle risorse umane e delle professioni sanitarie;
dott. Bruno Campione, Dirigente medico II fascia, Direttore Uff. IV della 

Direzione generale della ricerca scientifica e tecnologica;
dott. Marco Ianniello, Dirigente veterinario II fascia, Direttore Uff. II del Dipar- 

timento della sanità pubblica veterinaria, la nutrizione e la sicurezza degli alimenti;
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dott.ssa Rosanna Mariniello, Dirigente amministrativo II fascia, Direttore 
Uff. IV della Direzione generale del personale, organizzazione e bilancio;

dott. Ernesto Adabbo, Dirigente amministrativo II fascia, Dirigente reggente 
uff. I della Direzione generale della prevenzione sanitaria;

dott. Stefano Saccone, Dirigente Amministrativo II fascia, Direttore Uff. I 
della Direzione generale del sistema informativo;

dott.ssa Roberta Tittarelli, Dirigente Amministrativo II fascia, Direttore Uff. 
I della Direzione generale della programmazione sanitaria, dei livelli essenziali di 
assistenza e dei principi etici di sistema;

dott. Marcello Vanni, Coordinatore del settore amministrativo contabile pres-
so la Direzione generale della sanità animale e del farmaco veterinario.

In qualità di rappresentanti dei lavoratori:
dott.ssa Carmela Angelillo, Specialista del settore amministrativo contabile   

presso il Pif Taranto;
dott. Michelangelo Di Gregorio, Coordinatore del settore statistico ed infor-

matico presso la Direzione generale del personale, organizzazione e bilancio;
dott.ssa Giorgia Gabrielli, Collaboratore del settore amministrativo contabile  

presso la Direzione generale del personale, organizzazione e bilancio;
sig. Corrado Mastrocola, Specialista del settore prevenzione e vigilanza pres-

so l’Usmaf di Napoli;
sig. Giuseppe Nardi, Operatore del settore amministrativo contabile presso il 

Sasn Napoli;
sig. Maurizio Saverio Parrino, Collaboratore del settore prevenzione e vigi-

lanza  presso l’Usmaf di Livorno - U.T. Pisa;
dott. Leonardo Piombo, Specialista del settore amministrativo contabile pres-

so l’Usmaf di Palermo;
dott.ssa Rosalba Santino, Dirigente medico presso la Direzione generale della 

prevenzione sanitaria;
sig. Pasquale Santoro, Collaboratore del settore prevenzione presso la Dire-

zione generale della programmazione sanitaria, dei livelli essenziali di assistenza e 
dei principi etici di sistema;

dott. Eugenio Sciabica, Dirigente amministrativo II fascia presso la Direzio-
ne generale della programmazione sanitaria, dei livelli essenziali di assistenza e dei  
principi etici di sistema.

Art. 3.

Ai sensi di quanto indicato nell’art. 9 del citato regolamento, adottato con 
decreto dirigenziale 11 ottobre 2007, il Collegio, nella prima riunione che verrà con-
vocata a cura del Presidente con maggiore attività di servizio, stabilirà i criteri per la 
formazione delle singole Commissioni arbitrali nella quali si articolerà il Collegio 
medesimo, nonché le modalità di supplenza dei componenti medesimi.
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Decreto ministeriale 20 luglio 2009

Art. 1

È istituito il Collegio arbitrale di disciplina dcl Ministero del lavoro, della salute 
e delle politiche sociali - Settore salute.

Art. 2.

Sono nominali componenti del Collegio arbitrale di disciplina i soggetti di 
seguito elencati con l’indicazione della funzione di appartenenza.

In qualità di Presidente:
dott.ssa Anna Maria Fabrizi, Dirigente generale in quiescenza;
dott.ssa Madga Fossati, Dirigente generale in quiescenza;
cons. Michelangelo Francavilla, Consigliere del Tribuale amministrativo   

regionale del Lazio;
dott. Claudio Mastrocola, Dirigente generale in quiescenza;
cons. Bruno Tridico, Vice procuratore generale presso la Procura Lazio della 

Corte dei conti.

In qualità di rappresentanti dell’Amministrazione:

dott. Sergio Acquaviva, Dirigente amministrativo II fascia Direttore Uff. VII della 
Direzione generale per i rapporti con l’Unione Europea e per i rapporti Internazionali;

dott.ssa Maria Alario, Dirigente medico presso la Segreteria del Consiglio 
Superiore di Sanità;

dott.ssa Santina Amicone, Dirigente analista II fascia Direttore Uff. I della 
Direzione generale delle risorse umane e delle professioni sanitarie;

dott. Bruno Campione, Dirigente medico II fascia Direttore Uff. IV della 
Direzione generale della ricerca scientifica e tecnologica;

dott. Marco Ianniello, Dirigente veterinario II fascia Direttore Uff. II del Dipar- 
timento della sanità pubblica veterinaria, la nutrizione e la sicurezza degli alimenti;

dott.ssa Rosanna Mariniello, Dirigente amministrativo II fascia Direttore Uff. 
IV della Direzione generale del personale, organizzazione e bilancio;

dott. Ernesto Adabbo, Dirigente amministrativo II fascia Dirigente reggente 
Uff. I della Direzione generale della prevenzione sanitaria;

dott. Stefano Saccone, Dirigente Amministrativo II fascia Direttore Uff. I 
della Direzione generale del sistema informativo;

dott.ssa Roberta Tittarelli, Dirigente Amministrativo II fascia Direttore Uff. 
I della Direzione generale della programmazione sanitaria, dei livelli essenziali di 
assistenza e dei principi etici di sistema;

dott. Marcello Vanni, Coordinatore del settore amministrativo contabile pres-
so la Direzione generale della sanità animale e del farmaco veterinario.
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In qualità di rappresentanti dei lavoratori:

dott.ssa Carmela Angelillo, Specialista del settore amministrativo contabile,  
presso il Pif Taranto;

dott. Michelangelo Di Gregorio, Coordinatore del settore statistico ed infor-
matico presso la Direzione generale del personale, organizzazione e bilancio;

dott.ssa Giorgia Gabrielli, Collaboratore del settore amministrativo contabile  
presso la Direzione generale del personale, organizzazione e bilancio;

sig. Corrado Mastrocola, Specialista del settore prevenzione e vigilanza pres-
so l’Usmaf di Napoli;

sig. Giuseppe Nardi, Operatore del settore amministrativo contabile presso il 
Sasn Napoli;

sig. Maurizio Saverio Parrino, Collaboratore del settore prevenzione e vigi-
lanza presso l’Usmaf di Livorno - U.T. Pisa;

dott. Leonardo Piombo, Specialista del settore amministrativo contabile  
presso l’Usmaf di Palermo;

dott.ssa Rosalba Santino, Dirigente medico presso la Direzione generale della 
prevenzione sanitaria;

sig. Pasquale Santoro, Collaboratore del settore prevenzione presso la Dire-
zione generale della programmazione sanitaria, dei livelli essenziali di assistenza e 
dei principi etici di sistema;

dott. Eugenio Sciabica, Dirigente amministrativo II fascia presso la Direzio-
ne generale della programmazione sanitaria, dei livelli essenziali di assistenza e dei 
principi etici di sistema.

Art. 3.

Il Collegio arbitrale di disciplina - quale Organo giudicante del giudizio instau-
rato mediante impugnazione della sanzione disciplinare da parte del dipendente 
- sarà costituito ai sensi dell’art. 9 del citato regolamento concernente la composizio-
ne, la costituzione ed il funzionamento del Collegio, adottato con decreto dirigenzia-
le 11 ottobre 2007.

DIRIGENTE II FASCIA

collocamento a riposo

Decreto ministeriale 10 luglio 2009

La dott.ssa D’AVANZO Marina, (omissis), dirigente amministrativo II fascia
di questa Amministrazione, è collocate a riposo, (omissis) a decorrere dal 1° novem-
bre 2009.
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contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della salute, 

il 21 maggio 2009 al n. 372)

Art. 1.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 17 del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro 
del personale dirigente Area 1, sottoscritto il 21 aprile 2006, nel rispetto delle dispo-
sizioni di legge e della normativa dell’Unione Europea;

Il rapporto di lavoro del dott. Pasqualino ROSSI è trasferito dall’Agenzia Italia-
na del Farmaco all’ex Ministero della Salute, a decorrere dal 16 aprile 2009.

Art. 2.

Il dott. Pasqualino ROSSI - trasferito, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 
e successive modificazioni ed integrazioni nei ruoli dell’ex Ministero della Salute - 
viene assunto con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, a decorrere dalla 
data del 16 aprile 2009, in qualità di dirigente medico di seconda fascia.

L’irregolare o mancata acquisizione della documentazione prescritta per l’ac-
cesso alla qualifica dirigenziale, comporterà, ai sensi dell’art. 1360 del codice civile 
la risoluzione del presente contratto con efficacia retroatitiva e le prestazioni di fatto, 
eventualmente già rese, ove ne ricorrano i presupposti, saranno retribuite ai sensi 
dell’art. 2126 del codice civile.

(Omissis).

Art. 4.

Il dott. Pasqualino ROSSI è destinato a prestare la propria attività presso gli 
Uffici Centrali dell’ex Ministero della Salute.

incarico

Decreto ministeriale 7 novembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 9 giugno 2009, reg. 4, fog. 377)

Per le motivazioni di cui in premessa, l’incarico di direzione dell’Ufficio VI 
della Direzione Generale della Ricerca Scientifica e Tecnologica già conferito al 
dott. Silvano GAGLIANONE è revocato a far data dal 10 novembre 2008.

Decreto ministeriale 7 novembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 9 giugno 2009, reg. 4, fog. 378)

Art. 1.
(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19. comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Silvano GAGLIANONE, dirigen-
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te di seconda fascia (di seguito indicato come Dirigente), è conferito l’incarico di 
direzione dell’Ufficio I presso il Dipartimento per la sanità pubblica veterinaria, la 
nutrizione e la sicurezza degli alimenti di questo Ministero.

(Omissis).

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorrere dal 10 novembre 2008 e avrà scaden-
za in data 28 febbraio 2009, atteso che il dirigente verrà collocato a riposo per limiti 
di età, a far data dal 1° marzo 2009.

Decreto ministeriale 7 novembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 9 giugno 2009, reg. 4, fog. 382)

Art. 1.
(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19 comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
al dott. Gìuseppc FILIPPETTI, dirigente di seconda fascia (di seguito indicato come 
dirigente) è conferito l’incarico di Direzione dell’Ufficio Ix della Direzione Genera-
le della Prevenzione Sanitaria.

(Omissis).

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 10 novembre 2008 e avrà scadenza 
in data 9 novembre 2001, fermo restando quanto previsto dall’art. 72, comma 11 del 
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni, nella legge 6 
agosto 2008 n. 133 e dei relativi atti applicativi.

Decreto ministeriale 7 novembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 9 giugno 2009, reg. 4, fog. 383)

Per i motivi di cui in premessa. l’incarico di Direttore dell’ufficio III presso il 
Segretariato nazionale della valutazione del rischio della catena alimentare, ai sensi 
dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, conferito al dott. Giuseppe Filippetti, Dirigente Medico 
di seconda fascia, con decreto in data 31 maggio 2007, è revocato a far data dal 10 
novembre 2008 (ultimo giorno di servizio 9 novembre 2008).

Risoluzione rapporto di lavoro

Decreto ministeriale 13 luglio 2009

Il rapporto di lavoro della dott.ssa Maria Teresa DE ROSE, dirigente medico di secon-
da fascia, con questa Amministrazione è risolto (omissis) a decorrere dal 31 ottobre 2009.
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DIRIGENTE DELLE PROFESSIONALITà SANITARIE

accettazione dell’onere ai fini della liquidazione

Decreto ministeriale 15 aprile 2009
(Registrato dall’Ufficio centrale del bilancio, il 1° giugno 2009 al n. 559)

È accettato da parte di questo Ministero l’onere di € 172.750,94 (centosettan-
taduemilasettecentocinquanta/94) relativo alla differenza della quota di pensione 
conferita dall’I.N.P.D.A.P. Gestione C.P.S. di Roma al dott. FRACASSO Gabriele 
Luciano, (omissis).

La presente liquidazione è definitiva.
La spesa verrà stornata dalla Cassa Trattamenti Pensionistici Statali alla Gestio-

ne Autonoma - C.P.S. dell’INPDAP.

aspettativa

Decreto ministeriale 25 settembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 1017 del registro «Visti semplici» il 6 ottobre 2008)

Alla dott.ssa Lidia CECIO, dirigente veterinario delle professionalità sanitarie, 
è concesso, ai sensi dell’art. 27, comma 1 del C.C.N.L. 21 aprile 2006 del Comparto 
Ministeri Dirigenza Area I, un ulteriore periodo di aspettativa (omissis) dal 27 set-
tembre 2008 al 17 ottobre 2008 (omissis).

Il periodo suindicato comporta la perdita dell’intera retribuzione e non é utile ai 
fini del computo dell’anzianità di servizio.

Con successivo decreto sarà determinato, nel ruolo, il posto spettante al suddet-
to dipendente detratto il periodo trascorso in aspettativa.

assenza dal servizio

Decreto ministeriale 14 aprile 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 481 del registro «Visti semplici» il 14 maggio 2008)

Alla dott.ssa LOCATELLI Loredana - dirigente medico veterinario - in servi-
zio presso il P.I.F. dì Milano Malpensa - è concesso 1 giorno di assenza dal servizio 
(omissis) ai sensi dell’art. 47 - comma 2 - del D.lgs. n. 151/2001, il 1° febbraio 2008, 
senza assegni.

Il suddetto periodo, ai sensi dell’art. 48 - del D.lgs. n. 151/2001, sarà computato 
nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.
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Decreto ministeriale 5 marzo 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 266 del registro «Visti semplici» il 18 marzo 2008)

Alla dott.ssa VENTRE Clara - dirigente medico veterinario con contratto a 
tempo determinato - in servizio presso la Direzione Generale della sanità animale e 
del farmaco veterinario - sono concessi 2 giorni di assenza dal servizio (omissis), ai 
sensi dell’art. 47 - comma 2 - del D.lgs. n. 151/2001, il 22 ottobre 2007 e il 2 novem-
bre 2007, senza assegni.

Il suddetto periodo, ai sensi dell’art. 48 - del D.lgs. n. 151/2001, sarà computato 
nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

cancellazione dai ruoli

Decreto ministeriale 19 settembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 1179 del registro «Visti semplici» il 12 novembre 2008)

Il dott. Salvatore CARUSO - dirigente medico delle professionalità sanitarie 
- cessa dai ruoli del Ministero della Salute a decorrere dal 7 luglio 2008, in quanto, 
con pari decorrenza, è stato trasferito per mobilità ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 
n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, nei ruoli dell’AIFA.

comando

Decreto ministeriale 9 maggio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 538 del registro «Visti semplici» il 3 giugno 2008)

Il comando della dott.ssa Maura COSSUTTA - dirigente medico - dell’Azien-
da Ospedaliera San Camillo Forlanini, presso questa Amministrazione, è limitato 
all’11 maggio 2008.

Decreto ministeriale 13 giugno 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 784 del registro «Visti semplici» l’11 luglio 2008)

Determina

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, presso 
l’Ufficio di sanità marittima, aerea e di frontiera di Bari - U.T. Manfredonia - il dott. 
Massimo COLUCCIELLO - dirigente medico dell’Ospedale Maggiore Policlinico 
Mangiagalli e Regina Elena di Milano - fino al 31 gennaio 2009.
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Per la durata del comando i relativi oneri saranno a carico del Ministero della 
Salute, mediante rimborso delle competenze erogate all’interessata, previa richiesta 
dell’Amministrazione di appartenenza.

Decreto ministeriale 26 gennaio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 248 del registro «Visti semplici» il 22 aprile 2009)

Il dott. Lucio COVINO - Dirigente farmacista delle professionalità sanitarie - è 
autorizzato a prestare servizio in posizione di comando presso l’Agenzia Italiana del 
Farmaco per un periodo di un anno a decorrere dal 15 dicembre 2008.

Durante tale periodo la spesa è a carico dell’Amministrazione di destinazione.

Decreto ministeriale 28 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 617 del registro «Visti semplici» l’11 giugno 2009)

Decreta

Per i motivi in premessa il comando del dott. Aldo DI BENEDETTO - dirigente 
medico - dipendente dell’ASL n. 1 della Regione Abruzzo, presso questo Ministero, 
è prorogato per il periodo dal 1 giugno 2009 al 31 maggio 2010.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero, mediante rimborso 
all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico 
fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predetta retri-
buzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o alla 
sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 19 gennaio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 9 del registro «Visti semplici» il 25 febbraio 2009)

Decreta

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, presso 
la Direzione Generale della Sicurezza degli alimenti e della nutrizione, la dott.ssa 
M. Antonietta DI VINCENZO - dirigente medico dell’Azienda USL RM/H - dal 
20 novembre 2008 al 19 novembre 2009.

Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero, mediante rimbor-
so all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico 
fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predetta retri-
buzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o alla 
sede di erogazione della prestazione.
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Decreto ministeriale 5 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 579 del registro «Visti semplici» l’8 giugno 2009)

La dott.ssa Angela GIARDINELLI - dirigente medico - dell’Azienda Sanitaria 
Provinciale di Cosenza, è comandata presso la Direzione Generale della Prevenzione 
sanitaria di questo Ministero, per il periodo di un anno dal 16 aprile 2009.

Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero, mediante rimbor-
so all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico 
del dipendente, avuto riguardo alle voci retributive compatibili con quelle previste 
per il personale di ruolo del Ministero, e comunque non correlate a specifici incari-
chi ovvero alle modalità o alla sede di erogazione della prestazione.

Tali oneri graveranno sui fondi stanziati dalla legge 26 maggio 2004, n. 138, 
per l’attivazione ed il funzionamento del Centro Nazionale per la Prevenzione ed il 
Controllo delle Malattie.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 322 del registro «Visti semplici» il 19 maggio 2009)

Il comando della dott.ssa Nadia ROCCA - dirigente medico, presso questa 
Amministrazione, è limitato al 15 aprile 2009.

congedo

Decreto ministeriale 28 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 607 del registro «Visti semplici» il10 giugno 2009)

Alla dott.ssa BOLDETTI Claudia - Medico Veterinario - con contratto di lavoro 
a tempo determinato di durata triennale - in servizio pesso il P.I.F. di Milano Mal-
pensa - sono concessi 122 giorni di congedo (omissis) (ai sensi degli art. 32 e 34 del 
D.Lgs. n. 151/2001 e dell’art. 10 del citato C.C.N.L, con diritto al trattamento eco-
nomico di seguito specificato:

a) gg. 30 ai sensi dell’art. 26, comma 4, del CCNL 21 aprile 2006 con diritto 
all’intera retribuzione fissa mensile nel periodo dal 15 aprile 2009 al 14 maggio 2009;

b) gg. 92 dal 15 maggio 2009 al 14 agosto 2009 con diritto al 30% del tratta-
mento economico, ai sensi degli art. 32 e 34 del D.Lgs. 151/2001.

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del D.Lgs 151/2001, sono 
computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e 
alla tredicesima mensilità per i giorni di cui al punto b).
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Decreto ministeriale 11 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 538 del registro «Visti semplici» il 29 maggio 2009)

A rettifica del precedente D.D del 10 dicembre 2008 alla dott.ssa DAL LAGO 
Tania Lidia sono concessi complessivi giorni 65 di congedo (omissis) ai sensi degli 
art. 32 e 34 del D.Lgs. 151/2001 e dell’art. 10 del citato C.C.N.L., con diritto al trat-
tamento economico di seguito specificato:

a) gg. 30 ai sensi dell’art. 10 lett. c) del CCNL 16 maggio 2001, con diritto 
all’intera retribuzione fissa mensile nel periodo dall’11 luglio 2008 al 9 agosto 2008;

b) gg. 35 ai sensi degli art. 32 e 34 del D.Lgs. 151/2001, con diritto al 30% 
del trattamento economico, dal 25 agosto 2008 al 28 settembre 2008.

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del D.Lgs 151/2001, sono 
computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e 
alla tredicesima mensilità per il periodo di cui al punto b).

Decreto ministeriale 13 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 539 del registro «Visti semplici» il 29 maggio 2009)

Al dott. Francesco ELIA - dirigente medico ausiliario - sono concessi giorni 31 
di congedo (omissis) ai sensi degli art. 32 e 34 del D.Lgs. 151/2001 e dell’art. 10 del 
citato C.C.N.L, con diritto al trattamento economico di seguito specificato:

a) gg. 30 ai sensi dell’art. 10 lett. c) del CCNL 16 maggio 2001, con diritto 
all’intera retribuzione fissa mensile nel periodo giorni 19 dal 15 settembre 2008, un 
giorno il 21 novembre 2008, giorni 3 dal 29 dicembre 2008, un giorno il 2 gennaio 2009, 
un giorno il 5 gennaio 2009, un giorno il 28 gennaio 2009, un giorno il 13 febbraio 2009, 
un giorno il 20 febbraio 2009, un giorno il 25 febbraio 2009, un giorno il 4 marzo 2009;

b) un giorno il 10 aprile 2009 ai sensi degli art. 32 e 34 del D.Lgs. 151/2001, 
con diritto al 30% del trattamento economico.

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 16 maggio 2001 e del D.Lgs 151/2001, 
sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle 
ferie e alla tredicesima mensilità per il periodo di cui al punto b).

Decreto ministeriale 21 aprile 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 489 del registro «Visti semplici» il 14 maggio 2008)

Alla dott.ssa LOCATELLI Loredana sono concessi n. 10 giorni di congedo 
(omissis) dal 14 al 24 aprile 2008, ai sensi dell’art. 32 e 34 del D.Lgs. 151/2001 e 
dell’art. 26 commi 4 e 5, del CCNL 21 aprile 2006 relativo al personale dirigente 
dell’Area I, ad assegni zero;

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 9 gennaio 1997 e del D.Lgs 151/2001, 
sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle 
ferie e alla tredicesima mensilità.
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contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 67 del registro «Visti semplici» il 6 marzo 2009)

Art. 2.

La dott.ssa FONDA, di seguito denominata dirigente, viene trasferita, ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, nei ruoli del 
Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, ex Ministero della Salute, 
con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, a decorrere dal 1° febbraio 2009.

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta, entro il 
termine assegnato, ovvero l’eventuale annullamento della procedura di reclutamento 
nei ruoli del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, ex Ministero 
della Salute, che ne costituisce il presupposto giuridico, comporterà, ai sensi dell’art. 
1360 del codice civile la risoluzione del presente contratto con efficacia retroattiva 
e le prestazioni di fatto già rese, ove ne ricorrano i presupposti, saranno retribuite ai 
sensi dell’art. 2126 del codice civile.

Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine 
prefissatogli, gli effetti giuridici ed economici decorreranno dal giorno di effettiva 
presa di servizio.

Art. 3.

Il dirigente viene inquadrato con la qualifica di dirigente medico delle profes-
sionalità sanitarie, come previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro, Diri-
genza Area 1, sottoscritto in data 21 aprile 2006.

(Omissis).

Art. 7.

Il dirigente è destinato, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio, a pre-
stare servizio presso gli uffici centrali del Ministero.

Risoluzione rapporto di lavoro

Decreto ministeriale 22 giugno 2009

Il rapporto di lavoro con la dott.ssa Chiara FACCIN - dirigente veterinario delle 
professionalità sanitarie a tempo determinato - è risolto, (omissis) a decorrere dal 
1° luglio 2009.

Decreto ministeriale 23 giugno 2009

Il rapporto di lavoro con la dott.ssa Loredana Locatelli - dirigente veterinario 
delle professionalità sanitarie a tempo determinato - è risolto (omissis), a decorrere 
dal 1° luglio 2009.
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AREA C3

congedo

Decreto ministeriale 5 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 347 del registro «Visti semplici» il 20 maggio 2009)

Alla dott.ssa Gabriella OLIVERI, coordinatore del settore amm.vo, economico 
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - C3, è concesso un periodo 
di congedo di gg. 2, con diritto al 30% della retribuzione - ai sensi del D.lgs. 26 
marzo 2001, n. 151, art. 32 lettera a) e art. 34 - commi 1 e 5, per i seguenti giorni: 18 
dicembre 2008 e 30 dicembre 2008.

I periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 34 del D.1gs. 26 marzo 2001, n. 151, 
sono computati per intero nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti relativi alle 
ferie e alla tredicesima mensilità.

Ricongiunzione periodi contributivi

Decreto ministeriale 1° aprile 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 29 maggio 2009 al n. 490)

Sono computati, ai fini del trattamento di quiescenza, ai sensi dell’art. 11 del 
D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, a favore della sig.ra CIALDEA Laura mesi 7 e 
giorni 26 di servizio prestato come di seguito specificato:

 anni mesi giorni

presso l’Istituto Magistrale Statale «L. Pietrobono», 
dal 10/4/1978 al 10/6/1978  2 1

presso la Scuola Media Statale «Esopo» 
dal 13/2/1979 al 17/2/1979   5

presso la Scuola Media Statale «Piazza Filattiera»
dal 17/1/1980 al 31/1/1980   15
dal 1/2/1980 al 9/2/1980   9
dal 10/3/1981 al 14/3/1981   5
dal 16/3/1981 al 20/3/1981   5

presso la Scuola media Statale «Sandro Pertini»
dal 19/1/1981 al 25/1/1981   7

presso la Scuola Media Statale «G. Sinopoli»
dal 28/2/1984 al 4/4/1984  1 7

presso la Scuola Media Statale Via Val di Lanzo
dal 30/1/1981 al 7/4/1981   9
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presso la Scuola Media Statale Via Pintor
dal 16/2/1981 al 27/2/1981   12

presso la Scuola Media Statale Via C. Perazzi
dal 24/3/1979 al 31/3/1979   8
dall’11/2/1980 al 31/3/1980  1 21
dal 14/4/1980 al 23/4/1980   10
dal 29/4/1980 al 6/5/1980   8
dal 24/2/1982 al 3/3/1982   8
dal 28/2/1983 all’11/3/1983   12
dal 3/5/1983 al 6/5/1983   4

L’INPS verserà allo Stato i contributi riscossi, compresi quelli a carico dell’In-
teressata, relativamente al periodo di servizio ammesso al computo.

AREA C2

cancellazione dai ruoli

Decreto ministeriale 6 aprile 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 314 del registro «Visti semplici» il 19 maggio 2009)

Decreta

Per i motivi di cui in premessa, la dott.ssa Adriana DEL POZZO - specialista 
del settore amministrativo, economico - finanziario, dell’organizzazione e della 
comunicazione, C2, cessa di far parte dei ruoli di questo Ministero della Salute a 
decorrere dal 5 maggio 2008, in quanto, con pari decorrenza, è stata assunta, in qua-
lità di dirigente amministrativo, presso il Comune di Roma.

congedo

Decreto ministeriale 16 aprile 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 357 del registro «Visti semplici» il 20 maggio 2009)

Alla dott.ssa GOZZI Cristina, Specialista del settore della Prevenzione dell’As-
sistenza della Vigilanza e del Controllo Sanitario - C2, sono concessi, ai sensi del 
D.Lgs. 151, art. 32 co. 1 let. a) e art. 34, i seguenti periodi di congedo (omissis):

a) gg. 30 dal 9 gennaio 2009 al 7 febbraio 2009, ai sensi dell’art. 10 co. 2 
let. c) del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del C.C.N.L. del personale del 
Comparto Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 1999, con diritto all’intera retribuzione 
fissa mensile comprese le quote di salario fisse e ricorrenti.
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b) gg. 51 dal 8 febbraio 2009 al 31 marzo 2009 ai sensi del D.Lgs. n. 151, art. 
32 co.1 e art. 34 con diritto a un’indennità pari al 30% della retribuzione.

Il periodo di cui al punto a) non riduce le ferie ed è valutato ai fini dell’anziani-
tà di servizio.

Il periodo di cui al punto b), è computato per intero nell’anzianità di servizio, 
mentre è escluso l’effetto relativo alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 13 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 585 del registro «Visti semplici» il 8 giugno 2009)

Alla dott.ssa Antonia SANTORSOLA - Specialista del settore amministrativo, 
economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - posizione C2 
-sono concessi, ai sensi del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 art. 32, complessivi 
giorni 5 di congedo (omissis) così specificati: 2 gg. dal 12 marzo 2009, 2 gg. dal 19 
marzo 2009 e il 25 marzo 2009 di congedo (omissis) senza assegni (omissis).

Il suddetto periodo è computato per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli 
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Proroga comando

Decreto ministeriale 19 gennaio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 316 del registro «Visti semplici» il 19 maggio 2009)

Il comando del dott. Giuseppe NAPOLITANO - specialista del settore ammi-
nistrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posi-
zione economica - C 2, presso l’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza 
del Lavoro, per le esigenze del Dipartimento di Avellino, è prorogato per un ulteriore 
periodo di sei mesi, a decorrere dal 1° gennaio 2009.

Durante tale periodo la spesa è a carico dell’Amministraziione di destinazione.

Sospensione dal servizio

Decreto ministeriale 18 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 580 del registro «Visti semplici» il 8 giugno 2009)

Art. 1.

Per i motivi in premessa la sig.a Marina Ciambellotti è sospesa dal servizio a 
decorrere dalla data di notifica del presente atto (omissis) per un periodo di tempo 
non superiore a 5 anni;
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Art. 2.

Alla suddetta dipendente è corrisposta, per tutto il periodo della sospensione dal 
servizio, un’indennità pari al 50% della retribuzione indicata dall’art. 25, comma 2, I 
alinea del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, nonché gli assegni del nucleo familiare e la 
retribuzione individuale di anzianità, ove spettanti.

AREA C/1

comando

Decreto ministeriale 19 gennaio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 352 del registro «Visti semplici» il il 20 maggio 2009)

Il comando della dott.ssa Luisa ADABBO - collaboratore del settore ammini-
strativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione – C1, 
presso l’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro, per le esi-
genze del Dipartimento di Avellino, è prorogato per un ulteriore periodo di sei mesi, 
a decorrere dal 1° gennaio 2009.

Durante tale periodo la spesa è a carico dell’Amministrazione di destinazione.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 320 del registro «Visti semplici» il 19 maggio 2009)

Il comando del sig. Alfredo BATTISTI collaboratore prof. sanitario infermiere 
-, dipendente dell’Azienda ospedaliera San Camillo Forlanini, è prorogato per il 
periodo 1° aprile 2009 - 31 marzo 2010.

Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero, mediante rimbor-
so all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico 
fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predetta retri-
buzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o alla 
sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 28 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 618 del registro «Visti semplici» l’11 giugno 2009)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il dott. Cristia-
no CAMPONI, collaboratore amm.vo professionale - cat. D, dipendente dell’Azien-
da ospedaliera San Camillo Forlanini, per il periodo di un ulteriore anno a decorrere 
dal 1° aprile 2009.
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Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 318 del registro «Visti semplici» il 19 maggio 2009)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la dr.ssa Miche-
la CRISCUOLI - collaboratore amministrativo - dipendente dell’Azienda Ospedalie-
ra San Camillo Forlanini, per il periodo dal 17 marzo 2009 al 16 marzo 2010.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 321 del registro «Visti semplici» il 19 maggio 2009)

Per i motivi in premessa, il comando del sig. Maurizio MONTELEONE, dipen-
dente del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca con il profilo pro-
fessionale di direttore dei servizi generali e amministrativi - area D, è prorogato per 
un ulteriore periodo di un anno dal 1° settembre 2009 fino al 31 agosto 2010.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
mico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predetta 
retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 28 novembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 50 del registro «Visti semplici» il 5 marzo 2009)

Il comando presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri del dott. Valerio 
SARCONE - collaboratore del settore amministrativo, economico-finanziario, del-
l’organizzazione e della comunicazione, posizione economica - C1, disposto con 
D.I. 6 marzo 2008, è limitato alla data del 7 novembre 2008 ed è contestualmente 
prorogato dall’8 novembre 2008 fino al 31 dicembre 2009.

Durante tale periodo la spesa è a carico di questo Ministero.



26

Decreto ministeriale 13 giugno 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 783 del registro «Visti semplici» l’11 luglio 2008)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il sig. Fabrizio 
SPARACO - collaboratore amministrativo professionale - dipendente dell’Azienda 
Ospedaliera San Giovanni Addolorata, per il periodo dal 16 maggio 2008 al 15 mag-
gio 2009.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

congedo

Decreto ministeriale 13 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 582 del registro «Visti semplici» l’8 giugno 2009)

Alla sig.ra ORLANDI Bernardina, collaboratore del settore amm. cont.le - 
C1, è concesso un periodo di congedo (omissis) di complessivi giorni 12, come di 
seguito specificato: 6 marzo 2009, 11 marzo 2009, 13 marzo 2009, 17 marzo 2009, 
18 marzo 2009, 24 marzo 2009, 31 marzo 2009, 3 aprile 2009, 14 aprile 2009, 21 
aprile 2009, 24 aprile 2009, 28 aprile 2009 - ai sensi del D.lgs. 26 marzo 2001, n. 
151, art. 32 lettera a) e art. 34 - commi 1 e 5, con diritto al 30% della retribuzione.

I periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 34 del D.lgs. 26 marzo 2001, n. 151, 
sono computati per intero nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti relativi alle 
ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 13 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 584 del registro «Visti semplici» l’8 giugno 2009)

Alla sig.ra Roberta RONCO, collabo ratore del settore amm.vo cont.le - C1, è 
concesso un periodo di congedo (omissis) di complessivi giorni 31, a decorrere dal 
7 gennaio 2009, con diritto al 30% della retribuzione - ai sensi del D.lgs. 26 marzo 
2001, n. 151, art. 32 lettera a) e art. 34 - commi 1 e 5.

Il periodo sopra indicato, ai sensi dell’art. 34 del D.lgs. 26 marzo 2001, n. 151, 
è computato per intero nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie e 
alla tredicesima mensilità.
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 4 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 367 del registro «Visti semplici» il 21 maggio 2009)

Alla sig.ra BOSCARINO Giuseppe Rita - Collaboratore del settore amministra-
tivo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - posizione 
economica C1 - assente (omissis) per complessivi giorni 4, spetta il seguente tratta-
mento economico: il 90% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21 
- comma 7 - lettera b) per giorni 4 non continuativi così specificati: giorni 2 dal 26 
febbraio 2009, un giorno il 18 marzo 2009 e un giorno il 20 marzo 2009.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.
Ai sensi dell’art. 71 - comma 1 - del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, conver-

tito in legge 6 agosto 2008 n. 133 per i periodi di assenza per malattia di qualunque 
durata, nei primi dieci giorni di assenza è corrisposto il trattamento economico fon-
damentale con esclusione di ogni indennità o emolumento nonché di ogni altro trat-
tamento accessorio, fermo restando il trattamento più favorevole previsto dal CCNL 
vigente in caso di ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza 
post-ricovero, per i giorni di day hospital, nonché per le assenze relative a patologie 
che richiedono terapia salvavita.

Decreto ministeriale 8 aprile 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 407 del registro «Visti semplici» il 30 aprile 2009)

Al sig. FIGLIUOLI Marco, Collaboratore del Settore Amministrativo, Econo-
mico Finanziario, dell’Organizzazione e della Comunicazione - C1, assente (omis-
sis) nei periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 21 co. 7 lett. a) e b) del C.C.N.L. 16 
maggio 1995 così come modificato dall’art. 6 - co. 2 del C.C.N.L. 16 maggio 2001, 
integrativo del C.C.N.L. del personale Comparto Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 
1999, spetta il seguente trattamento economico:

periodo A: giorni 2 dal 17 novembre 2004, giorni 4 dal 29 novembre 2004, 
giorni 2 dal 10 gennaio 2005, giorni 7 dal 18 gennaio 2005, giorni 2 dal 27 gennaio 
2005, giorni 3 dal 1° febbraio 2005, l’11 febbraio 2005, giorni 9 dal 28 febbraio 
2005, giorni 3 dal 14 marzo 2005, giorni 4 dal 4 aprile 2005, l’11 aprile 2005, il 15 
aprile 2005, il 19 aprile 2005, il 21 aprile 2005, il 26 aprile 2005, il 3 maggio 2005, 
il 9 maggio 2005, il 23 maggio 2005, il 24 maggio 2005, il 31 maggio 2005, il 1° 
giugno 2005, giorni 2 dal 13 giugno 2005, giorni 2 dal 1° agosto 2005, il 16 set-
tembre 2005, il 17 ottobre 2005, il 18 ottobre 2005, giorni 2 dal 3 novembre 2005, 
il 7 novembre 2005, l’8 novembre 2005, il 28 novembre 2005, il 10 gennaio 2006, 
il 24 gennaio 2006, giorni 3 dal 30 gennaio 2006, giorni 3 dal 13 febbraio 2006, il 
17 febbraio 2006, il 20 febbraio 2006, il 27 febbraio 2006, il 20 marzo 2006, giorni 
2 dal 18 aprile 2006, il 21 aprile 2006, giorni 3 dal 26 aprile 2006, giorni 8 dal 29 
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maggio 2006, il 13 settembre 2006, giorni 3 dal 18 settembre 2006, giorni 19 dal 25 
settembre 2006, giorni 5 dal 2 novembre 2006, il 14 novembre 2006, giorni 15 dal 
17 novembre 2006, giorni 2 dal 14 dicembre 2006, il 21 dicembre 2006, giorni 5 
dall’8 gennaio 2007, giorni 9 dal 22 gennaio 2007, giorni15 dal 12 febbraio 2007, il 
9 marzo 2007, il 16 marzo 2007, giorni 15 dal 20 marzo 2007, giorni 8 dal 10 aprile 
2007, giorni 15 dal 21 maggio 2007, giorni 15 dall’11 giugno 2007, giorni 17 dal 4 
aprile 2007, giorni 3 dal 10 settembre 2007, il 25 settembre 2007, il 26 settembre 
2007, il 2 ottobre 2007, giorni 6 dal 3 ottobre 2007, il 9 ottobre 2007, il 10 ottobre 
2007, l’11 ottobre 2007, 12 ottobre 2007, 16 ottobre 2007; il 17 ottobre 2007, giorni 
9 dal 18 ottobre 2007, giorni 9 dal 5 novembre 2007, spetta l’intera retribuzione fissa 
mensile ai sensi dell’art. 21 co. 7 lett. a) del C.C.N.L. 16 maggio 1995.

periodo B: giorni 3 dal 14 novembre 2007, il 28 novembre 2007, spetta il 
90% dell’intera retribuzione ai sensi dell’art. 21 co. 7, lett. b) del C.C.N.L. 16 mag-
gio 1995;

periodo C: il 3 dicembre 2007, il 4 dicembre 2007, spetta l’intera retribuzione 
fissa mensile ai sensi dell’art. 21 co. 7 lett. a) del C.C.N.L. 16 maggio 1995.

periodo D: giorni 3 dal 5 dicembre 2007, il 7 gennaio 2008, l’8 gennaio 
2008, spetta il 90% dell’intera retribuzione ai sensi dell’art. 21 co. 7 lett. b) del 
C.C.N.L. 16 maggio 1995.

periodo E: giorni 9 da1 21 gennaio 2007, spetta l’intera retribuzione fissa 
mensile ai sensi dell’art. 21 co. 7 lett. a) del C.C.N.L 16 maggio 1995.

periodo F: giorni 6 dal 30 gennaio 2008, spetta il 90% dell’intera retribuzione 
art. 21 co. 7 lett. b) del C.C.N.L. 16 maggio 1995.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

AREA B/3

aspettativa

Decreto ministeriale 26 settembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 1044 del registro «Visti semplici» il 15 ottobre 2008)

Alla sig.ra FORTE Bice, Assistente del Settore amministrativo, economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3, è concesso, ai sensi 
dell’art. 7 co. 1 del C.C.N.L. 16 maggio 2001 del personale comparto Ministeri, 
un periodo di aspettativa senza assegni dal 29 settembre 2008 al 17 ottobre 2008 
(omissis).

Il periodo suindicato comporta la perdita dell’intera retribuzione e non è utile ai 
fmi del computo dell’anzianità di servizio.

Con successivo decreto sarà determinato, nel ruolo, il posto spettante alla sud-
detta dipendente detratto il periodo trascorso in aspettativa.
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comando

Decreto ministeriale 16 aprile 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, al n. 576 del registro «Visti semplici»,

il 5 giugno 2009)

Il comando della sig.ra Valeria DE FILIPPIS - assistente del settore amministrativo, 
economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione B3 presso l’Agenzia 
Italiana del Farmaco, è prorogato per il periodo daI 19 marzo 2009 al 31 marzo 2009.

Durante tale periodo la spesa è a carico dell’Amministrazione di destinazione.

Decreto ministeriale 23 aprile 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 351 del registro «Visti semplici» il 20 maggio 2009)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il sig. Giancar-
lo MACRÌ - assistente tecnico, dipendente dell’ASL RM/H, per un ulteriore periodo 
di un anno a decorrere dal 1° maggio 2009.

Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero, mediante rimbor-
so all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico 
fondamentale ed agli emolumenti fissi e contimiativi assimilabili alla predetta retri-
buzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o alla 
sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 30 gennaio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 319 del registro «Visti semplici» l’8 aprile 2008)

È autorizzata la proroga del comando del sig. Roberto MARTA - assistente del 
settore amministrativo, economico finanziario dell’organizzazione e della comunica-
zione B3, presso il Senato della Repubblica, Gruppo parlamentare Unione Democra-
tica e di Centro, a decorrere dal 5 febbraio 2008 fino al 30 aprile 2008.

Durante tale periodo la spesa è a carico dell’Amministrazione di destinazione.

congedo

Decreto ministeriale 22 aprile 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 371 del registro «Visti semplici» il 21 maggio 2009)

Il sig. COPPOLA Giuseppe, assistente del settore amm.vo cont.le è collocato in 
congedo per 6 mesi, a decorrere dal 1° maggio 2009 - ai sensi del D.lgs. n. 151 del 
26 marzo 2001 - art. 42 - co. 5 e successive modificazioni ed integrazioni.
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Il suddetto periodo, ai sensi degli artt. 43, comma 2, e 34, comna 5 del D.lgs. 
n. 151/2001, viene computato per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti 
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 9 ottobre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 1159 del registro «Visti semplici» l’11 novembre 2008)

Alla sig.ra LE PIANE Sonia, Assistente Amministrativo, Economico-Finanzia-
rio, dell’Organizzazione della Comunicazione-B3, sono concessi ai sensi dell’art. 10 
co. 2 lett. c) del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del C.C.N.L. del persona-
le del Comparto Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 1999 e ai sensi del D.lgs. n. 151, 
art. 32 co. 1 e art. 34, complessivi giorni 44 di congedo (omissis) così specificati:

a) giorni 12 dal 21 maggio 2007, giorni 3 dal 13 giugno 2007, giorni 3 dal 
16 luglio 2008, giorni 2 dal 7 agosto 2007, giorni 2 dal 21 agosto 2007, giorni 2 
dal 28 agosto 2007, giorni 6 dal 4 marzo 2008, ai sensi dell’art. 10 co. 2 let. c) del 
Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del C.C.N.L. del personale del Comparto 
Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 1999, con diritto all’intera retribuzione fissa 
mensile comprese le quote di salario fisse e ricorrenti.

b) giorni 5 dal 10 marzo 2008, giorni 5 dal 19 maggio 2008 e giorni 4 dal-
l’11 agosto 2008 ai sensi del D.lgs. n. 151, art. 32, co. 1 e art. 34 con diritto a un’in-
dennità pari al 30% della retribuzione.

Il periodo di cui al punto a) non riduce le ferie ed è valutato ai fini dell’anziani-
tà di servizio.

Il periodo di cui al punto b), è computato per intero nell’anzianità di servizio, 
mentre è escluso l’effetto relativo alle ferie e alla tredicesima mensilità.

contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 373 del registro «Visti semplici» il 21 maggio 2009)

Convengono e stipulano che

Art. 1.

Il rapporto di lavoro della sig.ra Catia PISCITELLI è trasferito dalla Azienda 
ASL RM «D» al Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche sociali, ex 
Ministero della Salute, a decorrere dal 16 aprile 2009.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto.
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Art. 2.

La sig.ra PISCITELLI viene trasferita, ai sensi dell’art. 30 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, nei ruoli del 
Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche sociali, ex Ministero della Salute, 
con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, a decorrere dal 16 aprile 
2009.

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta con nota 
prot. n. 0012460-P-9 aprile 2009, entro il termine assegnato, comporterà la risolu-
zione del presente contratto con efficacia retroattiva e le prestazioni di fatto eventual-
mente già rese - ove ne ricorrano i presupposti -saranno retribuite ai sensi dell’art. 
2126 del codice civile.

Art. 3.

Ai sensi dell’art. 13 - comma 4 - del C.C.N.L. del comparto dcl personale 
dipendente dai “Ministeri” sottoscritto il 16 febbraio 1999 e dell’accordo integrativo 
del 26 ottobre 2000, la sig.ra PISCITELLI viene inquadrata nell’area funzionale B, 
posizione economica B3, con l’attribuzione del profilo professionale di assistente del 
settore amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comuni-
cazione, che, per effetto del nuovo sistema classificatorio, confluirà nella seconda 
area, fascia retributiva F3, ed è tenuta a svolgere le mansioni previste per tale profilo 
dal medesimo accordo integrativo.

Non saranno presi in considerazione eventuali passaggi ad una posizione giuri-
dica superiore ottenuti successivamente alla domanda di mobilità, pur aventi decor-
renza giuridica anteriore alla data di trasferimento.

(Omissis).

Art. 6.

La sig.ra PISCITELLI è assegnata agli uffici centrali del Ministero, fatta salva 
la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Decreto ministeriale
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della salute,

al n. 612 del registro «Visti semplici» l’11 giugno 2009)

Convengono e stipulano che

Art. 1.

Il rapporto di lavoro della sig.ra Daniela ROSI è trasferito dalla Azienda Ospe-
daliera «S. Camillo - Forlanini» al Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politi-
che sociali, ex Ministero della Salute, a decorrere dal 14 maggio 2009.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto.
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Art. 2.

La sig.ra Daniela ROSI viene trasferita, ai sensi dell’an. 30 deI decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, nei ruoli del Mini-
stero del Lavoro, della Salute e delle Politiche sociali, ex Ministero della Salute, con 
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, a decorrere dal 14 maggio 2009.

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta con nota 
prot. n. 001 6466-P, entro il termine assegnato, comporterà la risoluzione del presente 
contratto con efficacia retroattiva e le prestazioni di fatto eventualmente già rese - ove 
ne ricorrano i presupposti - saranno retribuite ai sensi dell’art. 2126 del codice civile.

Art. 3.

Ai sensi dell’art. 13 - comma 4 - del C.C.N.L. del comparto del personale 
dipendente dai «Ministeri» sottoscritto il 16 febbraio 1999 e dell’accordo integrativo 
del 26 ottobre 2000, la sig.ra Daniela ROSI viene inquadrata nell’area fùnzionale B, 
posizione economica B3, con l’attribuzione del profilo professionale di assistente del 
settore amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comuni-
cazione, che, per effetto del nuovo sistema classificatorio, confluirà nella seconda 
area, fascia retributiva F3, ed è tenuta a svolgere le mansioni previste per tale profilo 
dal medesimo accordo integrativo.

Non saranno presi in considerazione eventuali passaggi ad una posizione giuri-
dica superiore ottenuti successivamente alla domanda di mobilità, pur aventi decor-
renza giuridica anteriore alla data di trasferimento.

(Omissis).

Art. 6.

La sig.ra Daniela ROSI è assegnata agli uffici centrali del Ministero, fatta salva 
la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Ricongiunzione periodi contributivi

Decreto ministeriale 16 aprile 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 1° giugno 2009 al n. 564)

Sono ricongiunti a favore della sig.ra LAMBERTI Raffaelina, ai fini del tratta-
mento di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29, i periodi 
contributivi come appresso specificati:

ai fini del diritto: anni 0, mesi 7 e giorni 5;
ai fini della misura: anni 0, mesi 7 e giorni 5, previo versamento del contri-

buto di ricongiunzione di € (omissis) da verificarti in unica soluzione all’atto della 
notifica del presente decreto dopo la registrazione all’Ufficio centrale del bilancio.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5, ultimo 
comma, della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
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ammontante ad € (omissis) pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del 4,50% annuo.

Decreto ministeriale 5 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 1° giugno 2009 al n. 562)

Sono ricongiunti a favore del sig. SIMONI Vincenzo, ai fini del trattamento di 
quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29, i periodi contributi-
vi come appresso specificati:

ai fini del diritto: anni 0, mesi 0 e giorni 28;
ai fini della misura: anni 0, mesi 0 e giorni 28, previo versamento del contri-

buto di ricongiunzione di € (omissis) da trattenersi in unica rata il secondo mese suc-
cessivo alla data di registrazione del presente decreto all’Ufficio centrale del bilancio 
presso questo Ministero.

L’Inps è obbligato a versare alla Stato, nei termini previsti dall’art. 5, ultimo 
comma, della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € (omissis) pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del 4,50% annuo.

Decreto ministeriale 5 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 1° giugno 2009 al n. 563)

Sono ricongiunti a favore del sig. TONTI Alessandro, ai fini del trattamento di 
quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29, i periodi contributi-
vi come appresso specificati:

ai fini del diritto: anni 1, mesi 9 e giorni 0;
ai fini della misura: anni 1, mesi 9 e giorni 00, previo versamento del contri-

buto di ricongiunzione di € (omissis) da trattenersi in n. 21 rate mensili di € (omissis)  
a decorrere dal secondo mese successivo alla data di registrazione del presente prov-
vedimento all’Ufficio centrale del bilancio presso questo Ministero.

L’Inps è obbligato a versare alla Stato, nei termini previsti dall’art. 5, ultimo 
comma, della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € (omissis) pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del 4,50% annuo.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 15 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 586 del registro  «Visti Semplici» l’8 giugno 2009)

Per effetto di quanto specificato nelle premesse al sig. PESIRI Lorenzo Claudio, 
assistente tecnico del Settore della prevenzione e vigilanza, posizione economica B3, 
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assente dal servizio (omissis), ai sensi dell’art. 21, comma 7, del C.C.N.L. 16 maggio 
1995, per complessivi 270 giorni, spetta il seguente trattamento economico:

A) intera retribuzione fissa mensile, ai sensi dell’art. 21, comma 7, lette-
ra a) del CCNL 16 maggio 1995, per i seguenti giorni: il 26 e 27 ottobre 2005, 3 
novembre 2005, giorni 4 dall’8 novembre 2005, 28 novembre 2005, 2 dicembre 
2005, 18 gennaio 2006, 30 gennaio 2006, 6 febbraio 2006, 13 febbraio 2006, 16 
febbraio 2006, 23 febbraio 2006, 2 marzo 2006, 16 marzo 2006, 24 marzo 2006, 
29 marzo 2006, 13 e 14 aprile 2006, 27 aprile 2006, 2 maggio 2006, 4 maggio 
2006, giorni 110 dal 20 maggio 2006, giorni 23 dal 7 settembre 2006, giorni 5 dal 
12 marzo 2007, giorni 15 dal 17 marzo 2007, 14 maggio 2007, 18 giugno 2007, 
26 giugno 2007, 3 luglio 2007, 9 luglio 2007, 17 luglio 2007, 23 luglio 2007, 26 
luglio 2007, 31 luglio 2007, 6 agosto 2007, 7 agosto 2007, 13 agosto 2007, giorni 
21 dal 20 agosto 2007, 13 settembre 2007, 20 settembre 2007, 24 settembre 2007, 
26 settembre 2007, 5 ottobre 2007, 10 ottobre 2007, 18 ottobre 2007, 24 ottobre 
2007, 30 ottobre 2007, 7 novembre 2007, 9 novembre 2007, 15 novembre 2007, 
19 novembre 2007, 22 novembre 2007, 27 novembre 2007, 29 novembre 2007, 4 
dicembre 2007, 14 gennaiio 2008, 16 e 17 gennaio 2008, 21 gennaio 2008, 29 gen-
naio 2008, 6 febbraio 2008, 11 e 12 febbraio 2008, 15 febbraio 2008, 19 febbraio 
2008, 22 febbraio 2008, 5 e 6 marzo 2008, 10 marzo 2008, 19 e 20 marzo 2008, 
25 marzo 2008, 3 aprile 2008, giorni 3 dal 9 aprile 2008, 21 aprile 2008, 8 maggio 
2008, 12 maggio 2008, 23 maggio 2008, 30 maggio 2008, 3 giugno 2008, 19 giu-
gno 2008, 26 giugno 2008, 30 giugno 2008, 13 agosto 2008, 18 agosto 2008, 1 e 
2 settembre 2008, 8 settembre 2008, 10 e 11 settembre 2008, 19 settembre 2008, 
23 settembre 2008, 30 settembre 2008, 7 ottobre 2008, 10 ottobre 2008, 15 ottobre 
2008, il 20 ottobre 2008;

B) il 90% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21, comma 7, 
lettera b) per complessivi giorni 7 così specificati: 21 ottobre 2008, 24 ottobre 2008, 
28 ottobre 2008, 4 novembre 2008, 6 novembre 2008, 11 novembre 2008, 17 novem-
bre 2008;

C) intera retribuzione fissa mensile, ai sensi dell’art. 21, comma 7, lettera a), 
del CCNL 16 maggio 1995, per i giorni 2 dicembre 2008 e 4 dicembre 2008;

D) il 90% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21, comma 7, 
lettera b) per complessivi giorni 13 così specificati; 9 e 10 dicembre 2008, 12 e 
13 gennaio 2009, 15 gennaio 2009, 19 gennaio 2009, 23 gennaio 2009, 6 febbraio 
2009, 11 e 12 febbraio 2009, 10 marzo 2009, 12 marzo 2009, 23 marzo 2009.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Ai sensi dell’art. 71, comma 1, del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, convertito 
in legge 6 agosto 2008, n. 133 per i periodi di assenza per malattie di qualunque 
durata, nei primi dieci giorni di assenza è corrisposto il trattamento economico fon-
damentale con esclusione di ogni indennità o emolumento nonché di ogni altro trat-
tamento accessorio, fermo restando il trattamento più favorevole previsto dall’art. 6, 
comma 2, del CCNL 16 maggio 2001 in caso di ricovero ospedaliero e per il succes-
sivo periodo di convalescenza post-ricovero.
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AREA B/2

aspettativa

Decreto ministeriale 15 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 583 del registro «Visti Semplici» l’8 giugno 2009)

Alla sig.ra MASTROPIETRO Rita, operatore del settore amm.vo, economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B2 - è concesso, ai sensi 
dell’art. 7, comma 1 del C.C.N.L. 16 maggio 2001 del personale comparto Mini-
steri, un periodo di aspettativa senza assegni dal 18 maggio 2009 al 5 giugno 2009 
(omissis).

Il periodo suindicato comporta la perdita dell’intera retribuzione e non è utile ai 
fini del computo dell’anzianità di servizio.

Con successivo decreto sarà determinato, nel ruolo, il posto spettante al suddet-
to dipendente detratto il periodo trascorso in aspettativa.

comando

Decreto ministeriale 19 gennaio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 353 del registro «Visti Semplici» il 20 maggio 2009)

Il comando del sig. Giuseppe CROCCO, operatore del settore amministrativo, 
economico-finanziario, dell’organizzazione, della comunicazione - B2, presso l’Isti-
tuto Superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro, per le esigenze del Dipar-
timento di Catanzaro, è prorogato per un ulteriore periodo di sei mesi, a decorrere 
dal 1° gennaio al 30 giugno 2009.

Durante tale periodo la spesa è a carico dell’Amministrazione di destinazione.

Decreto ministeriale 16 settembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 119 del registro «Visti Semplici» il 17 marzo 2009)

Il sig. Alberto GUIDOTTI, operatore del settore amministrativo, economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B2, è comandato presso 
la Presidenza del Consiglio dei Ministri, per il periodo dal 1° luglio al 31 dicembre 
2008.

Durante tale periodo la spesa è a carico del Ministero del Lavoro, della Salute e 
delle Politiche sociali ex Ministero della Salute.
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congedo

Decreto ministeriale 28 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 608 del registro «Visti Semplici» il 10 giugno 2009)

Alla sig.ra DONATO Rosamaria, operatore tecnico - con contratto di lavoro a 
tempo determinato di durata triennale - in servizio presso l’UVAC Piemonte - PIF 
Torino, ai sensi dell’art. 47, comma 2, del decreto legislativo n. 151/2001, è conces-
so un giorno il 1° aprile 2009 di congedo senza assegni (omissis).

Il suddetto periodo, ai sensi del CCNL 16 maggio 2001, integrativo del CCNL 
16 febbraio 1999 e del decreto legislativo n. 151/2001, è computato per intero nell’an-
zianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 370 del registro «Visti Semplici» il 21 maggio 2009)

Alla sig.ra Monica REALI, operatore del settore amm. cont.le, area B2, assente 
dal servizio nei periodi sopra indicati, sono stati concessi giorni 151 di congedo 
(omissis) come di seguito specificato:

a) giorni 30, dal 1° ottobre 2008, ai sensi dell’art. 10, lettera d) del CCNL 
16 febbraio 1999, così come modificato dal CCNL 16 maggio 2001 del personale 
comparto Ministeri, con diritto all’intera retribuzione fissa mensile comprese le 
quote di salario fisse e ricorrenti, con esclusione dei compensi per lavoro straordina-
rio e le indennità per prestazioni disagiate, pericolose e dannose per la salute;

b) il 31 ottobre 2008, giorni 30 dal 1° dicembre 2008, giorni 30 dal 1° gen-
naio 2009, giorni 30 dal 1° febbraio 2009, giorni 30 dal 1° marzo 2009, ai sensi del 
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, art. 47, commi 1 e 3, senza assegni.

I periodi sopra indicati, ai sensi del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, 
art. 48, comma 1, sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli 
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità per i periodi di cui al punto b).

Decreto ministeriale 13 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 581 del registro «Visti Semplici» l’8 giugno 2009)

Alla sig.ra Monica REALI, operatore del settore amm. cont.le, area B2, assente 
dal servizio nel periodo sopra indicato, sono stati concessi giorni 30, a decorrere dal 
1° aprile 2009 di congedo (omissis), ai sensi del decreto legislativo 26 marzo 2001, 
n. 151, art. 47, commi 1 e 3, senza assegni.

Il periodo sopra indicato, ai sensi del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 
- art. 48, comma 1, è computato per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effet-
ti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.
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Decreto ministeriale 16 aprile 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 484 del registro «Visti Semplici» il 14 maggio 2009)

Al sig. GULINO Salvatore, operatore tecnico del Settore della prevenzione, 
dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B2, assente (omissis) nei 
periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 21, comma 7, lettere a) e b) del C.C.N.L. 
16 maggio 1995 così come modificato dall’art. 6, comma 2 del C.C.N.L. 16 maggio 
1995 integrativo del C.C.N.L. del personale comparto Ministeri sottoscritto il 16 
febbraio 1999; spetta il seguente trattamento economico:

periodo A): il 23 maggio 2005, giorni 15 dal 24 maggio 2005, giorni 20 dal 
7 settembre 2005, giorni 7 dal 15 marzo 2006, giorni 7 dal 22 marzo 2006, giorni 7 dal 
30 maggio 2006, giorni 15 dal 23 agosto 2006, giorni 2 dal 13 dicembre 2006, giorni 
17 dal 15 dicembre 2006, giorni 14 dal 1° gennaio 2007, giorni 23 dal 15 gennaio 
2007, giorni 15 dal 7 febbraio 2007, giorni 9 dal 9 settembre 2007, giorni 34 dal 18 
settembre 2007, giorni 32 dal 22 ottobre 2007, giorni 30 dal 23 novembre 2007, giorni 
9 dal 23 dicembre 2007, giorni 13 dal 1° gennaio 2008 spetta l’intera retribuzione fissa 
mensile ai sensi dell’art. 21, comma 7, lettera a) del C.C.N.L. 16 maggio 1995;

periodo B): giorni 11 dal 14 gennaio 2008 spetta il 90% dell’intera retribu-
zione ai sensi dell’art. 21, comma 7, lettera b), del C.C.N.L. 16 maggio 1995.

Il trattamento economico accessorio è corrisposto per i periodi di malattia e/o 
ricovero ospedaliero pari o superiori a 15 giorni.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 751 del registro «Visti Semplici» il 1° luglio 2008)

Art. 2.

La sig.ra Carmela TAMBURRINO, viene assunta con rapporto di lavoro a 
tempo pieno ed indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area 
- fascia retributiva F2) , con le mansioni previste per il profilo di operatore ammini-
strativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decor-
rere dal 1° aprile 2008.

Ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, qualora la sig.ra TAMBURRINO non 
assuma servizio senza giustificato motivo entro il tennine stabilito, decade dalla nomi-
na. Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine pre-
fissatole, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di servizio.

Art. 3.

Alla sig.ra TAMBURRINO viene attribuito il trattamento economico previsto 
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale appartenente 
all’area B, posizione economica B2, che, per effetto del nuovo sistema classificatorio 
confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.
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Art. 4.

La sig.ra TAMBURRINO è assegnata all’Ufficio di sanità marittima, aerea e di 
frontiera di Napoli, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Decreto ministeriale
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 752 del registro «Visti Semplici» il 1° luglio 2008)

Art. 2.

La sig.ra Samantha TOGNINI, viene assunta con rapporto di lavoro a tempo pieno 
ed indeterminato, nell’area B, posizione economica B2 (seconda area - fascia retributi-
va F2), con le mansioni previste per il profilo di operatore amministrativo, economico 
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere dal 1° aprile 2008.

Ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, qualora la sig.ra TOGNINI non assu-
ma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina. 
Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satole, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di servizio.

Art. 3.

Alla sig.ra TOGNINI viene attribuito il trattamento economico previsto dal 
vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale appartenente all’area 
B, posizione economica B2, che, per effetto del nuovo sistema classificatorio con-
fluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 4.

La sig.ra TOGNINI è assegnata all’Ufficio di sanità marittima, aerea e di fron-
tiera di Brindisi, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Ricongiunzione periodi contributivi

Decreto ministeriale 6 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 1° giugno 2009 al n. 561)

Sono ricongiunti a favore della sig.ra CAMPONESCHI Luisa, ai fini del tratta-
mento di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 i periodi 
contributivi come appresso specificati:

ai fini del diritto: anni 5, mesi 7 e giorni 12;
ai fini della misura: anni 5, mesi 2 e giorni 9 dal 1° gennaio 1984 al 

14 dicembre 1989 senza contributo di ricongiunzione a carico in quanto l’onere della 
ricongiunzione è interamente coperto dalla contribuzione versata nella gestione pre-
videnziale di appartenenza.
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L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5, ultimo 
comma, della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € (omissis); pari all’importo dei contributi composto del 4,50% annuo.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 13 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 544 del registro «Visti Semplici» il 29 maggio 2009)

Per effetto di quanto specificato nelle premesse alla sig.ra BURCHIANTI 
Rosella, operatore del settore amministrativo contabile, posizione economica B2,  
assente dal servizio (omissis) ai sensi dell’art. 21, comma 7, del C.C.N.L. 16 maggio 
1995, per complessivi giorni 21 spetta il seguente trattamento economico:

il 50% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21, comma 7,  
lettera c), per giorni 21 continuativi così specificati: giorni 8 dal 20 gennaio 2009, 
giorni 3 dall’11 febbraio 2009, un giorno il 25 febbraio 2009, un giorno il 9 marzo 
2009, giorni 2 dal 12 marzo 2009, giorni 2 dal 19 marzo 2009 e giorni 4 dal 
21 marzo 2009.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.
Ai sensi dell’art. 71, comma 1, del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, convertito 

in legge 6 agosto 2008, n. 133, per i periodi di assenza per malattia di qualunque 
durata, nei primi dieci giorni di assenza è corrisposto il trattamento economico fon-
damentale con esclusione di ogni indennità o emolumento nonché di ogni altro trat-
tamento accessorio, fermo restando il trattamento più favorevole previsto dall’art. 6, 
comma 2 del C.C.N.L. 16 maggio 2001 in caso di ricovero ospedaliero e per il suc-
cessivo periodo di convalescenza post-ricovero.

Decreto ministeriale 4 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 361 del registro «Visti Semplici» il 20 maggio 2009)

Alla sig.ra MARINELLI Federica, operaio tecnico sanitario - B2, con contratto 
di lavoro a tempo determinato, in servizio presso l’U.S.M.A.F. di Bologna sono con-
cessi giorni 67 di congedo (omissis) ai sensi degli artt. 32 e 34 del decreto legislativo 
n. 151/2001 e dell’art. 10 del citato C.C.N.L., dal 23 febbraio 2009 al 30 aprile 
2009, con diritto al trattamento economico di seguito specificato:

a) giorni 30 ai sensi dell’art. 10, lettera c) del C.C.N.L. 16 maggio 2001, 
con diritto all’intera retribuzione fissa mensile nel periodo dal 23 febbraio 2009 al 
24 marzo 2009;

b) giorni 37 ai sensi degli art. 32 e 34 del decreto legislativo n. 151/2001, con 
diritto al 30% del trattamento economico, dal 25 marzo 2009 al 30 aprile 2009.
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I suddetti periodi, ai sensi del C.C.N.L. 16 maggio 2001 integrativo del 
C.C.N.L. 16 febbraio 1999 e del decreto legislativo n. 151/2001, sono computati per 
intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima 
mensilità per il periodo di cui al punto b).

AREA B/1

comando

Decreto ministeriale 23 aprile 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 350 del registro «Visti Semplici» il 20 maggio 2009)

Decreta

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il sig. Andrea 
BIANCHINI, dipendente dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata con 
il profilo professionale di coadiutore amministrativo, categ. B, per il periodo dal 1° 
aprile 2009 al 31 marzo 2010.

Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero, mediante rimbor-
so all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico 
fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predetta retri-
buzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o alla 
sede di erogazione della prestazione.

contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 614 del registro «Visti Semplici» l’11 giugno 2009)

Art. 2.

La sig.ra Marina AMATO, viene assunta in prova alle dipendenze del Ministero 
del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con rapporto di 
lavoro a tempo pieno ed indeterminato, nell’area funzionale B, posizione economi-
ca B1, che per effetto del nuovo sistema classificatorio, confluirà nell’area seconda, 
fascia retributiva F1 e l’attribuzione del profilo professionale di coadiutore del setto-
re amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazio-
ne, a decorrere dal 27 aprile 2009.

In caso di mancata o irregolare presentazione, entro il termine assegnato, della 
documentazione prescritta per l’accesso al pubblico impiego il presente contratto 
verrà risolto con efficacia retroattiva ai sensi dell’art. 1360 codice civile; le presta-
zioni di fatto eventualmente già rese saranno retribuite, ove ne ricorrano i presuppo-
sti, ai sensi dell’art. 2126 codice civile.
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Art. 3.

La sig.ra AMATO è assegnata agli Uffici centrali del Ministero del Lavoro, 
della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute.

Art. 4.

Il periodo di prova ha la durata di 2 mesi di servizio effettivo ed è regolato dal-
l’art. 14-bis del citato contratto collettivo.

Decreto ministeriale
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 613 del registro «Visti Semplici» l’11 giugno 2009)

Art. 2.

Il sig. Lucio LEFOSSE viene assunto in prova alle dipendenze del Ministero del 
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con rapporto di lavoro 
a tempo pieno ed indeterminato, nell’area funzionale B, posizione economica B1, 
che per effetto del nuovo sistema classificatorio, confluirà nell’area seconda, fascia 
retributiva F1 e l’attribuzione del profilo professionale di coadiutore del settore 
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, a 
decorrere dal 27 aprile 2009.

In caso di mancata o irregolare presentazione, entro il termine assegnato, della 
documentazione prescritta per l’accesso al pubblico impiego il presente contratto 
verrà risolto con efficacia retroattiva ai sensi dell’art. 1360 codice civile; le presta-
zioni di fatto eventualmente già rese saranno retribuite, ove ne ricorrano i presuppo-
sti, ai sensi dell’art. 2126 codice civile.

Art. 3.

Il sig. LEFOSSE è assegnato agli Uffici centrali del Ministero del Lavoro, della 
Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute.

Art. 4.

Il periodo di prova ha la durata di 2 mesi di servizio effettivo ed è regolato dal-
l’art. 14-bis del citato contratto collettivo.

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 4 maggio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, registro «Visti Semplici» n. 578 del 5 giugno 2009)

Il sig. NOVELLI Giovanni (omissis), coadiutore del settore tecnico dei servizi - 
B1- di questa Amministrazione, è trattenuto in attività di servizio dal 1° giugno 2009 
al 31 maggio 2011.
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Ricongiunzione periodi contributivi

Decreto ministeriale 9 marzo 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 16 aprile 2009 al n. 216)

Il D.D. 5 dicembre 2005 viene modificato come di seguito indicato.
Sono ricongiunti a favore della sig.ra LUTTAZI Rita, ai fini del trattamento 

di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29, anni 13, mesi 7 
e giorni 25 di contributi INPS dal 1° marzo 1967 al 20 luglio 1970, dal 28 ottobre 
1970 al 10 dicembre 1971, dal 18 marzo 1972 al 1° gennaio 1973, dal 2 giugno 1973 
al 31 dicembre 1973 e dal 1° maggio 1977 al 15 novembre 1989 previo versamento 
dell’onere di ricongiunzione di € 2.521,04 da trattenersi in n. 163 rate mensili a 
decorrere dal secondo mese successivo alla registrazione del presente decreto all’Uf-
ficio Centrale dei Bilancio.

Verrà recuperato l’importo delle rate già trattenute in base al decreto in data 
5 dicembre 2005 che viene modificato con il presente decreto.

L’lnps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5, ultimo 
comma, della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € (omissis); pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del 4,50% annuo.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 23 ottobre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute,

preso nota al n. 1170 del registro «Visti Semplici» l’11 novembre 2008)

Decreta:

al sig. GUIDOTTI Giuseppe, coadiutore del Settore tecnico dei servizi - B1, assente 
dal servizio (omissis) nei periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 21, comma 7, lette-
ra c), del C.C.N.L. 16 maggio 1995 così come modificato dall’art. 6, comma 2 del 
C.C.N.L. 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale comparto Ministe-
ri sottoscritto il 16 febbraio 1999, spetta il seguente trattamento economico:

il 7 agosto 2008, giorni 3 dall’11 agosto 2008, giorni 10 dal 20 agosto 2008, 
giorni 7 dal 30 agosto 2008, giorni 10 dal 6 settembre 2008, giorni 2 dal 22 settem-
bre 2008, il 25 settembre 2008, giorni 4 dal 29 settembre 2008, il 50% dell’intera 
retribuzione art. 21, comma 7, lettera c) del C.C.N.L. 16 maggio 1995.

Ai sensi dell’art. 71, comma 1, del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, convertito 
in legge 6 agosto 2008, n. 133, per i periodi di assenza per malattie di qualunque 
durata, nei primi dieci giorni di assenza è corrisposto il trattamento economico 
fondamentale con esclusione di ogni indennità o emolumento nonché di ogni altro 
trattamento accessorio, fermo restando il trattamento più favorevole previsto dall’art. 
6, comma 2, C.C.N.L. 16 maggio 2001 in caso di ricovero ospedaliero e per il suc-
cessivo periodo di convalescenza post-ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.
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PARTE SECONDA

amministrazione dell'istituto superiore di sanitÀ

commissioni

Decreto ministeriale 19 maggio 2009

A parziale modifica di quanto disposto con citato decreto 29 aprile 2009 la dott.
ssa Emanuela TESTAI, Primo ricercatore - II livello professionale - Dipartimento di 
Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria dell’istituto predetto e la dott.ssa Simo-
netta GEMMA, Ricercatore - III livello professionale - Dipartimento di Ambiente e 
Connessa Prevenzione Primaria dell’Istituto predetto, sono nominati membri della 
Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, 
per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di personale con il 
profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità per 
il Dipartimento Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria Progetto: «Prodict-IV-
Profiling the toxicity of new drugs: a non animal-based approach integrating toxico-
dinamics and biokinetics» (lett. i dell’art. 1 del bando) in sostituzione dei dottori 
Massimo BALDINI e Rosa GIORDANO per i motivi di cui alle premesse;

Decreto ministeriale 26 marzo 2009

Art. 1.

Viene ricostituita la Commissione con il compito di individuare, nell’ambito 
del personale classificato esposto alle radiazioni ionizzanti dall’Esperto qualificato 
dell’Istituto, quei dipendenti che, a prescindere dalla categoria A) o B), svolgono 
abitualmente la specifica attività professionale in zona classificata, nel rispetto e in 
correlazione con le disposizioni e le classificazioni previste dal decreto legislativo 
n. 230/1995 e successive modificazioni ed integrazioni, ai fini della corresponsione 
agli aventi diritto delle indennità previste dall’art. 26 del D.P.R. n. 171/1991.

Art. 2.

La Commissione risulta così composta:
presidente: prof. Mauro BELLÌ - Dirigente di Ricerca - Direttore del Reparto Bio-

fisica delle radiazioni ionizzanti e fisica biomedica del Dipartimento Tecnologia e Salute;
componenti:

dott. Marcello BENASSI - Esperto qualificato per la radioprotezione per 
gli Istituti Fisioterapici Ospitalieri - III grado di abilitazione - affidatario dell’incari-
co per la sorveglianza fisica in materia di radioprotezione presso l’ISS;

dott.ssa Lidia STRIGARI - Esperto qualificato per la radioprotezione per 
gli Istituti Fisioterapici Ospitalieri - III grado di abilitazione;
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dott.ssa Elisabetta DI CASTRO - Esperto qualificato per la radioprotezio-
ne - III grado di abilitazione - Università La Sapienza di Roma;

dott.ssa Maria Grazia CREA - Medico autorizzato - affidataria dell’incari-
co per la sorveglianza medica in materia di radioprotezione presso l’ISS;

dott. Renzo RAIMONDI - affidatario dell’incarico di Responsabile del 
Servizio Prevenzione e Protezione dell’ISS;

dott. Bruno GIROLAMI - Primo Ricercatore - del Reparto di Fisica e tec-
nologia nucleare per la salute del Dipartimento di Tecnologia e Salute;

sig. Marco VISCHETTI - CTER del Servizio Prevenzione e Protezione.

Decreto ministeriale 15 settembre 2008

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo del reperi-
mento ed elaborazione di documentazione bibliografica inerente aspetti relativi a sindro-
mi depressive con particolare riguardo all’individuazione di indici neurobilogici preditti-
vi, da usufruirsi presso il Dipartimento di Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto 
Superiore di Sanità nell’ambito della tematica: «Neuroscienze  comportamentali e pato-
logie neuropsichiatriche», citato nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: dott. Filippo BELARDELLI, Direttore del Dipartimento di Biolo-
gia Cellulare e Neuroscienze dell’istituto Superiore di Sanità;

membri:
dott.ssa Franca PODO, Dirigente di Ricerca, I livello professionale - 

Dipartimento di Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità;
dott. Enrico ALLEVA, Dirigente di Ricerca, I livello professionale - 

Dipartimento di Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità 
- Responsabile scientifico del progetto;

segretario: dott.ssa Maria Rosaria DUPUIS, Funzionario di Amministrazione, 
IV livello professionale dell’istituto Superiore di Sanità.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 29 ottobre 2008

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 26 unità di personale 
con il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale dell’Isti-
tuto Superiore di Sanità - Macroarea: Biomedicina (durata del contratto: 1 anno), (lett. 
c dell’art. 1 del bando), citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: dott. Filippo BELARDELLI - Dirigente di ricerca - I livello 
professionale - Direttore del Dipartimento di Biologia Cellulare e Neuroscienze del-
l’Istituto Superiore di Sanità;
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membri:
prof.ssa Paola SINIBALDI VALLEBONA - Professore straordinario pres-

so il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Scienze Biochimiche - Facoltà Medi-
cina e chirurgia dell’Università di Roma «Tor Vergata»;

dott. Giovanni REZZA - Dirigente di ricerca - I livello professionale pres-
so il Dipartimento di Malattie Infettive, Parassitarie ed Immunomediate dell’Istituto 
Superiore di Sanità;

segretario: dott.ssa Gabriella MARTELLI - Funzionario di Amministrazione 
- IV livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 27 marzo 2008

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche da usufruirsi 
presso il Dipartimento di Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di 
Sanità, nel campo di studio delle cause ambientali e neurochimiche della depressio-
ne nell’ambito della tematica: «Neuroscienze comportamentali e patologie neuropsi-
chiatriche» citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: dott. Filippo BELARDELLI, Direttore del Dipartimento di Biolo-
gia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità;

membri:
dott.ssa Tamara Corinna PETRUCCI, Dirigente di Ricerca - Dipartimento 

di Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità;
dott. Simone MACRÌ, Ricercatore - Dipartimento di Biologia Cellulare e 

Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità - Responsabile scientifico del progetto;

segretario: dott.ssa Maria Rosaria DUPUIS, Funzionario di Amministrazione, 
IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 27 marzo 2008

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche da usu-
fruirsi presso il Dipartimento di Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto 
Superiore di Sanità, nel campo di studio dei meccanismi molecolari del danno 
ossidativo nelle patologie neurodegenerative nell’ambito delle tematiche: «Esoci-
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tosi glutammatergica e cross-talk eccitotossico tra motoneuroni e glia nella Sclero-
si Laterale Amiotrofica: ricerca di nuovi targets farmacologici» e «Modelli animali 
per l’identificazione di markers neurobiologici e comportamentali di insorgenza e 
progressione del morbo di Parkinson» citate nelle premesse, è composta come di 
seguito indicato:

presidente: dott. Filippo BELARDELLI, Direttore del Dipartimento di Biolo-
gia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità;

membri:
dott.ssa Tamara Corinna PETRUCCI, Dirigente di Ricerca - Dipartimento 

di Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità;
dott.ssa Anna Maria Michela DI STASI, Ricercatore - Dipartimento di 

Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità - Responsabile 
scientifico del progetto;

segretario: dott.ssa Maria Rosaria DUPUIS, Funzionario di Amministrazione, 
IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 4 aprile 2008

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-col-
loquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di perso-
nale con il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale 
dell’Istituto Superiore di Sanità per il Dipartimento di Biologia Cellulare e Neuro-
scienze per svolgere attività di supporto nell’ambito del progetto: «Ex Art. 3 DM del 
21 luglio 2006 - Programma straordinario oncologico a carattere nazionale» (durata 
del contratto: 2 anni) (lett. d dell’art. 1 del bando) citata nelle premesse, è composta 
come di seguito indicato:

presidente: dott. Filippo BELARDELLI - Dirigente di Ricerca - I livello pro-
fessionale - Dipartimento di Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superio-
re di Sanità;

membri:
dott.ssa Maria FERRANTINI - Primo Ricercatore - II livello professiona-

le - Dipartimento di Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto predetto;
dott.ssa Carmela ROZERA - Primo Ricercatore - II livello professionale 

- Dipartimento di Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto predetto;

segretario: dott.ssa Letizia SPERANDIO - Funzionario di Amministrazione 
- V livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.
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Decreto ministeriale 9 maggio 2008

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche finalizzati 
all’identificazione di strategie e piattaforme basate sull’uso di microarrays per moni-
torare e predire le risposte agli interferoni, da usufruirsi presso il Dipartimento di 
Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità nell’ambito della 
tematica: «Marcatori molecolari per l’immunoterapia sperimentale clinica» citata 
nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: dott. Filippo BELARDELLI, Direttore del Dipartimento di Biologia 
Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità;

membri:
dott. Enrico PROIETTI, Dirigente di Ricerca, I livello professionale - 

Dipartimento di Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità;
dott.ssa Eleonora ARICÒ, Ricercatore, III livello professionale - Dipar-

timento di Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità - 
Responsabile Scientifico del progetto;

segretario: dott.ssa Maria Rosaria DUPUIS, Funzionario di Amministrazione, 
IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 4 aprile 2008

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di personale 
con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sani-
tà per il Dipartimento di Sanità pubblica veterinaria e sicurezza animale - Progetto: 
«GoatBSE: Proposal for improvement of goat TSE discriminative diagnosis and 
susceptibility based assessment of BSE infectivity in goat milk and meat» (lett. n 
dell’art. 1 del bando), citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: dott. Franco Maria RUGGERI - Dirigente di ricerca - I livello 
professionale - Dipartimento di Sanità pubblica veterinaria e sicurezza animale del-
l’Istituto Superiore di Sanità

membri:
dott. Umberto AGRIMI - Primo ricercatore - II livello professionale - Dipar-

timento di Sanità pubblica veterinaria e sicurezza animale dell’Istituto predetto;
dott.ssa Luisella MORELLI - Ricercatore - III livello professionale - Dipar-

timento di Sanità pubblica veterinaria e sicurezza animale dell’istituto predetto;

segretario: dott. Raffaele IANNUZZI - Funzionario di Amministrazione - 
IV livello professionale dell’istituto suddetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.
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Decreto ministeriale 29 ottobre 2008

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 27 unità di personale con 
il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale dell’Istituto 
Superiore di Sanità - Macroarea: Sanità Pubblica (durata del contratto: 1 anno), (lett. d 
dell’art. 1 del bando), citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Matteo Antonio RUSSO - Professore Ordinario presso il 
Dipartimento di Medicina Sperimentale- Facoltà Medicina e chirurgia dell’Universi-
tà di Roma «La Sapienza»;

membri: 
ing. Velio MACELLARI - Dirigente di ricerca - I livello professionale - 

Direttore del Dipartimento di Tecnologie e Salute dell’Istituto Superiore di Sanità;
dott.ssa Stefania SALMASO - Dirigente di ricerca - I livello professionale 

- Direttore del Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della 
Salute dell’Istituto predetto;

segretario: dott Carlo MONACELLI - Funzionario di Amministrazione - 
IV livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

Decreto ministeriale 4 aprile 2008

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di personale 
con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sani-
tà per il Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute 
- Progetto: «Sistema nazionale linee guida: produzione di linee guida e strategie di 
implementazione SIVEAS - Fasc. 7M04» (lett. h dell’art. 1 del bando), citata nelle 
premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: dott. Alfonso MELE - Dirigente di ricerca - I livello professionale 
- Centro Nazionale di Epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute del-
l’Istituto Superiore di Sanità;

membri:
dott.ssa Maria Antonietta STAZI - primo ricercatore - II livello professio-

nale - Centro Nazionale di Epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute 
dell’istituto predetto;

dott.ssa Maria Elena TOSTI - Ricercatore - III livello professionale - Cen-
tro Nazionale di Epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute dell’Istituto 
predetto;

segretario: sig. Carlo MONACELLI - Funzionario di Amministrazione - IV 
livello professionale dell’istituto predetto;
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Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 10 giugno 2008

La Commissione esaminatrice della procedura selettiva per il profilo di Ricerca-
tore - III livello professionale, di cui alla deliberazione del Consiglio di Amministra-
zione n. 9 del 10 aprile 2008, è composta come segue:

presidente: prof. Antonio CASSONE - Dirigente di ricerca - Direttore del 
Dipartimento di Malattie infettive, parassitarie e immunomediate dell’istituto Supe-
riore di Sanità;

membri:
dott.ssa Annalisa PANTOSTI - Dirigente di ricerca del suddetto Dipartimento;
dott.ssa Maria Luisa RICCI - Ricercatore del suddetto Dipartimento;

segretario: sig.ra Carla Teresa TALARICO - Funzionario di Amministrazione 
- IV livello Professionale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 9 maggio 2008

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo 
della immunità antinfettiva da usufruirsi presso il Dipartimento di Malattie Infettive, 
Parassitarie ed Immunomediate dell’Istituto Superiore di Sanità nell’ambito della 
tematica «Modulation of CD4+CD25+T lymphocytes function by cyclic AMP eleva-
ting agents»,citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Antonio CASSONE, Direttore del Dipartimento di Malattie 
Infettive, Parassitarie ed Immunomediate dell’Istituto Superiore di Sanità;

membri:
dott.ssa Ida LUZZI, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, dell’Isti-

tuto Superiore di Sanità;
dott.ssa Silvia VENDETTI, Ricercatore, III livello professionale, dell’Isti-

tuto Superiore di Sanità, Responsabile Scientifìco del Progetto;

segretario: dott. Marcello BERNARDI, Funzionario di Amministrazione, 
IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.
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Decreto ministeriale 9 maggio 2008

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo 
della immunità antinfettiva da usufruirsi presso il Dipartimento di Malattie Infettive, 
Parassitarie ed Immunomediate dell’Istituto Superiore di Sanità nell’ambito della 
tematica «Modulation of CD4+CD25+ T lymphocytes function by cyclic AMP ele-
vating agents», citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Antonio CASSONE, Direttore del Dipartimento di Malattie 
Infettive, Parassitarie ed Immunomediate dell’Istituto Superiore di Sanità;

membri:
dott.ssa Ida LUZZI, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, dell’Isti-

tuto Superiore di Sanità;
dott.ssa Silvia VENDETTI, Ricercatore, III livello professionale, dell’Isti-

tuto Superiore di Sanità, Responsabile Scientifico del Progetto;
segretario: dott. Marcello BERNARDI, Funzionario di Amministrazione, 1V 

livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 1° aprile 2008

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unità di personale 
con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sani-
tà per il Dipartimento di Malattie infettive, parassitarie ed immunomediate - proget-
to «Controllo delle infezioni nei soggetti deboli ed immunocompromessi. Agenti 
opportunistici e nuove opportunità di controllo delle infezioni» (lett. Q dell’art. 1 del 
bando), citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: dott. Giuliano GENTILI - Dirigente di ricerca - I livello profes-
sionale - Dipartimento di Malattie infettive, parassitarie ed immunomediate dell’Isti-
tuto Superiore di Sanità;

membri:
dott.ssa Monica BOIRIVANT - Primo Ricercatore - II livello professionale - 

Dipartimento di Malattie infettive, parassitarie ed immunomediate dell’Istituto predetto;
dott.ssa Elena ORTONA - Ricercatore - II livello professionale - Diparti-

mento di Malattie infettive, parassitarie ed immunomediate dell’Istituto predetto;
segretario: dott. Marcello BERNARDI -Funzionario di Amministrazione - IV 

livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.
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Decreto ministeriale 22 gennaio 2009

La Commissione esaminatrice della prova selettiva di cui alle premesse è com-
posta come segue:

presidente: prof. Vittorio COLIZZI - Professore Ordinario di Immunologia e 
patologia generale - Dip. Biologia - Università degli studi di Roma Tor Vergata;

membri:
prof. Antonio CASSONE - Dirigente di ricerca - Direttore del Diparti-

mento di Malattie Infettive, Parassitarie ed Immunomediate dell’Istituto predetto;
dott.ssa Annalisa PANTOSTI - Dirigente di ricerca - Dipartimento di Malat-

tie Infettive, Parassitarie ed Immunomediate dell’Istituto predetto;

segretario: sig.ra Carla Teresa TALARICO - Funzionario di Amministrazione 
- IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 29 aprile 2009

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di personale 
con il profilo di Tecnologo - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità 
- Dipartimento di Ambiente e connessa prevenzione primaria, Laboratorio di riferi-
mento CRL-ISS, per svolgere attività nell’ambito del progetto: «Community refe-
rence laboratory for chemical elements in food of animal origin - specjfic agreement 
n 2006/1 framework partenership agreement - n. SANCO/2005/Food safety/003 
Residues», (durata del contratto: 2 anni), citata nelle premesse, è composta come di 
seguito indicato:

presidente: dott. Alessandro DI DOMENICO - Dirigente di Ricerca - I livello 
professionale - Direttore del Dipartimento di Ambiente e connessa prevenzione pri-
maria dell’Istituto Superiore di Sanità;

membri:
dott. Sergio COSTANTINI - Drigente di Ricerca - I livello professionale 

- Dipartimento di Ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto predetto;
dott.ssa Rosa GIORDANO - Primo Ricercatore - II livello professionale 

- Dipartimento di Ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto predetto;

segretario: dott.ssa Patrizia ALESSANDRI - Funzionario di Amministrazione 
- IV livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.
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Decreto ministeriale 5 maggio 2009

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di tre unità di personale 
con il profilo di Funzionario di amministrazione - V livello professionale dell’Isti-
tuto Superiore di Sanità per il Centro Nazionale Sangue - progetto «CSN - art. 12, 
comma 6, legge n. 219/2005» (lett. a dell’art. 1 del bando) citata nelle premesse, è 
composta come di seguito indicato:

presidente: dott. Vincenzo RAFTI - Dirigente - II fascia - dell’Istituto Supe-
riore di Sanità;

membri:
dott.ssa Maria Grazia CARELLA - Funzionario di amministrazione - IV 

livello professionale - dell’Istituto Superiore di Sanità;
dott.ssa Elena BRAVO - I Ricercatore - II livello professionale - Diparti-

mento di Biologia cellulare e Neuroscienze dell’Istituto predetto;

membro aggiunto: dott. Giuliano GRAZZINI - Direttore del Centro Naziona-
le Sangue dell’istituto predetto;

segretario: dott.ssa Mariarosaria NARDI - Funzionario di Amministrazione 
- IV livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 29 aprile 2009

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo del 
rischio sanitario nelle emergenze ambientali, da usufruirsi presso il Dipartimento di 
Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria dell’Istituto Superiore di Sanità nell’am-
bito della tematica: «Attivazione di un Centro di Competenza sul rischio sanitario 
nelle emergenze ambientali», è composta come di seguito indicato:

presidente: dott. Alessandro DI DOMENICO, Direttore del Dipartimento 
di Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria dell’Istituto Superiore di Sanità - 
Responsabile Scientifico del Progetto;

membri:
dott. Pietro COMBA, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, -Diparti-

mento di Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria dell’istituto Superiore di Sanità;
dott.ssa Loredana MUSMECI, Dirigente di Ricerca, I livello professiona-

le, - Dipartimento di Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria dell’istituto Supe-
riore di Sanità;

segretario: dott.ssa Maria Rosaria DUPUIS, Funzionario di Amministrazione, 
IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.
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Decreto ministeriale 10 aprile 2009

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo del 
rischio sanitario nelle emergenze ambientali, da usufruirsi presso il Dipartimento 
di Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria dell’Istituto Superiore di Sanità 
nell’ambito della tematica: «Attivazione di un Centro di Competenza sul rischio 
sanitario nelle emergenze ambientali», è composta come di seguito indicato:

presidente: dott. Alessandro DI DOMENICO, Direttore del Dipartimento 
di Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria dell’Istituto Superiore di Sanità - 
Responsabile Scientifico del Progetto;

membri:
dott. Pietro COMBA, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, -Diparti-

mento di Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria dell’Istituto Superiore di Sanità;
dott.ssa Luciana MUSMECI, Dirigente di Ricerca, I livello professionale 

- Dipartimento di Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria dell’Istituto Superiore 
di Sanità;

segretario: dott.ssa Maria Rosaria DUPUIS, Funzionario di Amministrazione, 
IV livello professionale dell’istituto Superiore di Sanità.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 29 aprile 2009

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-col-
loquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unità di perso-
nale con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore 
di Sanità per il Dipartimento di Sanità pubblica e veterinaria e sicurezza alimentare 
- progetto: «Programma di controllo delle sostanze alimentari importate dai territori 
della Bosnia-Erzegovina e del Kosovo» (lett. E dell’art. 1 del bando), citata nelle 
premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: dott. Alberto MANTOVANI - Dirigente di ricerca - I livello 
professionale - Dipartimento di Sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare 
dell’Istituto Superiore di Sanità.

membri:
dott.ssa Cinzia LA ROCCA - Primo ricercatore - II livello professionale - 

Dipartimento Sanità pubblica veterinana e sicurezza alimentare dell’istituto predetto;
dott. Francesco CUBADDA - Ricercatore - III livello professionale - Dipar-

timento Sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare dell’istituto predetto;

segretario: dott. Marcello BERNARDI - Funzionario di Amministrazione - 
IV livello professionale - dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.
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Decreto ministeriale 29 aprile 2009

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di personale 
con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sani-
tà per il Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute 
- Progetto: «Ampliamento dell’implementazione del flusso informativo in tema di 
protesi d’anca e linkage al repertorio dei dispositivi medici» (lett. d dell’art. 1 del 
bando), citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: dott. Roberto RASCHETTI - Dirigente di ricerca - I livello pro-
fessionale - Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della 
Salute dell’Istituto Superiore di Sanità;

membri:
dott. Emanuele Pasquale SCAFATO - Primo ricercatore - Il livello pro-

fessionale - Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della 
Salute dell’Istituto predetto

dott.ssa Marina TORRE - Primo Ricercatore - Il livello professionale 
- Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute del-
l’Istituto predetto

segretario: sig. Carlo MONACELLI - Funzionario di Amministrazione - IV 
livello professionale dell’istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M.. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 10 aprile 2009

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo del 
rischio sanitario nelle emergenze ambientali, da usufruirsi presso il Dipartimento di 
Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria dell’Istituto Superiore di Sanità nell’am-
bito della tematica: «Attivazione di un Centro di Competenza sul rischio sanitario 
nelle emergenze ambientali», è composta come di seguito indicato:

presidente: dott. Alessandro DI DOMENICO, Direttore del Dipartimento 
di Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria dell’Istituto Superiore di Sanità - 
Responsabile Scientifico del Progetto:

membri:
dott. Pietro COMBA, Dingente di Ricerca, I livello professionale, -Diparti-

mento di Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria dell’Istituto Superiore di Sanità;
dott.ssa Luciana MUSMECI, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, 

- Dipartimento di Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria dell’Istituto Superiore 
di Sanità;
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segretario: dott.ssa Maria Rosaria DUPUIS, Funzionario di Amministrazione, 
IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 29 aprile 2009

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo del 
rischio sanitario nelle emergenze ambientali, da usufruirsi presso il Dipartimento di 
Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria dell’Istituto Superiore di Sanità nell’am-
bito della tematica: «Attivazione di un Centro di Competenza sul rischio sanitario 
nelle emergenze ambientali», è composta come di seguito indicato:

presidente: dott. Alessandro DI DOMENICO, Direttore del Dipartimento 
di Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria dell’Istituto Superiore di Sanità - 
Responsabile Scientifico del Progetto;

membri:
dott. Pietro COMBA, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, -Diparti-

mento di Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria dell’Istituto Superiore di Sanità;
dott.ssa Loredana MUSMECI, Dirigente di Ricerca, I livello professionale 

- Dipartimento di Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria dell’Istituto Superiore 
di Sanità;

segretario: dott.ssa Maria Rosaria DUPUIS, Funzionario di Amministrazione, 
IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

DIRIGENTE DI RICERCA

Permesso retribuito

Decreto ministeriale 3 dicembre 2008

Al dott. Maurizio POCCHIARI, Dirigente di Ricerca di questo Istituto, è con-
cesso un permesso (omissis) retribuito, fatto salvo quanto stabilito dall’art. 71, della 
legge 6 agosto 2008, n. 133, per la durata di giorni 15 a decorrere dal 12 settembre al 
26 settembre 2008.

Riconoscimento ai fini pensione

Decreto ministeriale 19 gennaio 2009

Ad integrazione del provvedimento del 19 aprile 1991, è riconosciuto utile ai 
fini di pensione a favore della dott.ssa RISICA Serena, l’ulteriore periodo dal 3 marzo 
1980 al 30 aprile 1980 prestato presso l’ENEA - CNEN pari ad 1 mese e 28 giorni.
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Nulla è dovuto dall’interessata.
Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 

entro 30 giorni dalla notifica con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle Risor-
se Umane e degli Affari generali.

DIRIGENTE TECNOLOGO

conferimento incarico

Decreto ministeriale 18 maggio 2009

Al dott. Claudio DI BENEDETTO, Dirigente Tecnologo dell’Istituto Superiore 
di Sanità, è confermato l’incarico di Direttore del Servizio Informatico Documenta-
zione, Biblioteca ed Attività Editoriali a decorrere dalla data di scadenza e fino al 30 
novembre 2009 - data di cessazione dal servizio del medesimo (omissis).

collocamento a riposo

Decreto ministeriale 30 marzo 2009

Per i motivi esposti nelle premesse, l’istanza di permanenza in servizio (omis-
sis), presentata dal dott, Claudio DI BENEDETTO, è accolta fino 30 novembre 
2009.

Il dott. Claudio Di Benedetto, (omissis) Dirigente Tecnologo dell’Istituto Supe-
riore di Sanità viene collocato a riposo, con diritto a pensione a decorrere dal 1° 
dicembre 2009.

contratto di lavoro a tempo indeterminato

Decreto ministeriale 11 maggio 2009

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. La dott.ssa MENEGUZ, a decorrere dalla data del presente contratto, viene 
assunta in prova alle dipendenze dell’Istituto Superiore di Sanità nel profilo di Dirigen-
te Tecnologo in prova - I livello professionale. con rapporto di lavoro a tempo pieno ed 
indeterminato e con le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge 
e della normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta dott.ssa 
MENEGUZ verrà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda pari alla I fascia 
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stipendiale di € (omissis), ai sensi delle vigenti disposizioni normative contrattuali, 
oltre gli assegni spettanti a termini delle disposizioni medesime.

4. La predetta dott.ssa MENEGUZ dalla data del presente contratto, prende 
posto in ruolo dopo il dott. Giancarlo DONATI;

5. La dott.ssa MENEGUZ, è destinata a prestare servizio, con il suddetto profi-
lo di Dirigente Tecnologo, presso il Dipartimento del Farmaco dell’Istituto Superiore 
di Sanità, avente sede in Roma, salva la possibilità di trasferimento d’ufficio nei casi 
previsti dalla legge.

6. La dott.ssa MENEGUZ, ai sensi dall’art. 4 del CCNL già citato, è soggetto 
ad un periodo di prova della durata di quarantacinque giorni, a decorrere dalla data di 
effettiva assunzione in servizio con il profilo Dirigente tecnologo con diritto di con-
servazione del posto nel profilo di Primo Ricercatore – II livello professionale da cui 
la predetta proviene, fino al termine di tale periodo. In caso di mancato superamento 
della prova, a domanda, sarà restituita ai citati profilo e livello di provenienza.

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

conferimento incarico

Decreto ministeriale 9 ottobre 2008

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 27 del CCNL relativo al personale del-
l’Area VII della Dirigenza delle istituzioni cd enti di ricerca e sperimentazione 
-quadriennio normativa 2002/2005 - al dott. Stefano DI MATTEO, titolare dell’in-
carico di Dirigente dell’Ufficio VI «Reclutamento del personale e borse di studio» 
della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali, è conferito ad 
interim l’incarico di Dirigente dell’Ufficio V «Formazione e sviluppo del personale» 
della medesima Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari generali.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 23 maggio 2008

Art. 1.

Al dott. VALENTE Alessandro, (omissis) Dirigente Amministrativo - II fascia, è 
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo, comprensivo della tredicesima 
mensilità, con le decorrenze affianco indicate ai sensi del C.C.N.L. relativo al personale 
dell’area VII della Dirigenza Università ed Enti di Ricerca e Sperimentazione per il qua-
driennio normativo 2002 - 2005 e i bienni economici 2002/2003 e 2004/2005:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° gennaio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al dott. VALENTE Alessandro spetta altresì un importo annuo lordo a titolo di 
retribuzione di risultato, da erogare previa positiva verifica e certificazione dei risultati 
conseguiti, nella misura che risulterà dovuta dalla contrattazione collettiva integrativa.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

1° RICERCATORE

congedo

Decreto ministeriale 12 settembre 2008

Al dott. Angelo DE MILITO, Primo Ricercatore di questo Istituto, sono conces-
si, ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, ulteriori giorni 20 (venti) 
di congedo (omissis) come di seguito specificato: dal 6 all’8 febbraio 2008 giorni 
3 (tre) e dal 17 al 21 marzo 2008 giorni 5 (cinque) e dal 17 al 28 luglio giorni 12 
(dodici) con gli assegni ridotti del 70% e con effetto di riduzione sulle ferie e sulla 
tredicesima mensilità.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 2 gennaio 2009

Art. 1.

Alla dott.ssa CHELUCCI Cristiana, (omissis) Primo Ricercatore II livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° marzo 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla dott.ssa CHELUCCI Cristiana spetta altresi la tredicesima mensilità nella 
misura di 1/12 delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di valo-
rizzazione professionale sopra indicate.

Art. 3

È annullato il proprio precedente decreto in data 24 febbraio 2005.
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Art. 4.

Alla dott.ssa CHELUCCI Cristiana è attribuita, a decorrere dal 1° marzo 2008, 
la IV fascia stipendiale ed il relativo stipendio tabellare è provvisoriamente rideten-
ninato in € (omissis) annui lordi, in attesa della sottoscrizione del CCNL 2006/2009.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

RICERCATORE

aspettativa

Decreto ministeriale 3 aprile 2008

Il dott. MINIERO Roberto, ricercatore di questo Istituto, è collocato in aspetta-
tiva per motivi di studio e ricerca, ai sensi dell’art. 51 della legge 1973 n. 519 e del-
l’art. 32 del Regolamento emanato in data 3 ottobre 2002 dal Presidente dell’istituto, 
per un periodo di mesi dodici a decorrere dal 5 maggio 2008.

Durante tale periodo al predetto dipendente viene attribuito i] trattamento eco-
nomico fisso, senza diritto al trattamento di missione.

Il dott. MINIERO Roberto, dovrà versare a questo Istituto l’eventuale ecceden-
za di assegni o borse di studio - qualora conferiti dallo Stato o altri Enti, anche stra-
nieri, sia pubblici che privati - che al netto superino il trattamento economico fisso 
percepito in Istituto.

Decreto ministeriale 31 ottobre 2008

La dott.ssa NAPOLITANI Federica CHEYNE, dipendente di questo Istituto, è 
collocata in aspettativa per motivi di studio e ricerca, ai sensi dell’art. 51 della legge 
1973 n. 519 e dell’art. 32 del Regolamento emanato in data 3 ottobre 2002 dal Presi-
dente dell’Istituto, per un periodo di mesi sei a decorrere dal 1° novembre 2008.

Durante tale periodo al predetto dipendente viene attribuito il trattamento eco-
nomico fisso, senza diritto al trattamento di missione.

La dott.ssa NAPOLITANI Federica CHEYNE , dovrà versare a questo Istituto 
l’eventuale eccedenza di assegni o borse di studio - qualora conferiti dallo Stato o 
altri Enti, anche stranieri, sia pubblici che privati - che al netto superino il trattamen-
to economico fisso percepito in Istituto.

Decreto ministeriale 8 maggio 2009

La dott.ssa Annarica CALCABRINI, Ricercatore di questo Istituto, viene collo-
cata in aspettativa per raggiungimento del coniuge all’estero, ai sensi della legge n. 
26 dell’11 febbraio 1980 e della legge n. 333 del 25 giugno 1985, per la durata di un 
ulteriore anno a decorrere dal 12 maggio 2009.
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Durante tale periodo la suddetta dipendente non ha diritto ad alcun assegno ed 
il tempo trascorso in aspettativa per motivi di famiglia non è computato ai fini della 
progressione di carriera, dell’attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del 
trattamento di quiescenza e previdenza.

La predetta dipendente, dedotto il periodo di tempo di cui sopra, pari a un anno, 
prenderà posto in ruolo dopo la dott.ssa Donatella MAFFI.

astensione dal lavoro

Decreto ministeriale 18 dicembre 2008

La dott.ssa Livia MANNA, Ricercatore di questo Istituto, è collocata in asten-
sione (omissis) ai sensi dell’art. 4 della legge 30 dicembre 1971 n. 1204 e dell’art. 12 
della legge 8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dal 2 luglio 2008 al 2 dicembre 2008, 
con gli assegni interi.

Decreto ministeriale 6 marzo 2008

La dott.ssa Emanuela GREGORI, Ricercatore di questo Istituto, è collocata 
in astensione (omissis) ai sensi dell’art. 4 della legge 30 dicembre 1971 n. 1204 e 
dell’art. 12 della legge 8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dal 27 ottobre 2007 al 27 
marzo 2008, con gli assegni interi.

Decreto ministeriale 26 febbraio 2008

La dott.ssa Claudia FORTUNA, Ricercatore di questo Istituto, è collocata in 
astensione (omissis) dal lavoro, ai sensi dell’art. 12 comma 1 della legge 8 marzo 
2000, n. 53, per il periodo dal 20 gennaio al 20 giugno 2008, con assegni interi.

Decreto ministeriale 9 gennaio 2009

La sig.ra Sabrina MARIOTTI, Ricercatore di questo Istituto, è collocata in 
astensione (omissis) dal lavoro, ai sensi dell’art. 11 della legge 8 marzo 2000, n. 53, 
per il periodo dal 18 ottobre 2008 al 21 marzo 2009 con assegni interi.

conferma in servizio

Decreto ministeriale 16 febbraio 2009

La dott.ssa ROMAGNOLI Giulia a seguito del superamento con esito favorevo-
le del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livello 
professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.
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Decreto ministeriale 16 febbraio 2009

La dott.ssa AGAZIO Elvira a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livello pro-
fessionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 febbraio 2009

La dott.ssa STRAFACE Elisabetta a seguito del superamento con esito favo-
revole del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III 
livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

La dott.ssa TRITARELLI Elena a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livello 
professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

La dott.ssa NEGRI Donatella a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livello 
professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 23 aprile 2009

La dott.ssa VILLANO Umbertina a seguito del superamento con esito favorevo-
le del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livello 
professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 4 febbraio 2009

La dott.ssa GIGANTESCO Antonella a seguito del superamento con esito favo-
revole del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III 
livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 febbraio 2009

Il dott. ARCIERI Romano a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Ricercatore III livello pro-
fessionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.
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Decreto ministeriale 16 febbraio 2009

La dott.ssa FANTUZZI Laura a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livello 
professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 febbraio 2009

Il dott. CARA Andrea a seguito del superamento con esito favorevole del perio-
do di prova, è confermato in servizio nel profilo di Ricercatore III livello professio-
nale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

Il dott. GIANNONI Federico a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Ricercatore III livello 
professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

La dott.ssa DEL GROSSO Maria F.R. a seguito del superamento con esito favo-
revole del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III 
livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 4 febbraio 2009

La dott.ssa BERTINI Anna a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livello pro-
fessionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

comando

Decreto ministeriale 30 aprile 2008

Il dott. Franco CORRIAS, Ricercatore - III livello - del personale di ruolo del-
l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Regioni Lazio e Toscana, per la Sezione 
Territoriale di Firenze, per l’ulteriore periodo: 1° maggio 2008 - 30 aprile 2009.

L’onere della spesa per la retribuzione, unitamente agli oneri riflessi, è a carico 
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Regioni Lazio e Toscana che prov-
vederà a rimborsare all’Istituto Superiore di Sanità, dietro presentazione di apposite 
note, gli oneri suddetti.



63

Decreto ministeriale 8 luglio 2008

La dott.ssa Giampaola CAROLI, Funzionario di Amministrazione - IV livello 
- del personale di ruolo dell’Istituto Superiore di Sanità, è comandata a prestare 
servizio presso il Segretariato Generale della Presidenza della Repubblica, fino alla 
scadenza dell’attuale mandato presidenziale o comunque fino al perdurare delle esi-
genze del Segretariato Generale della Presidenza della Repubblica.

L’onere della spesa per la retribuzione, unitamente agli oneri riflessi, è a totale 
carico del Segretariato Generale della Presidenza della Repubblica, che provvederà a 
rimborsare all’Istituto Superiore di Sanità, dietro presentazione di apposite note, gli 
oneri suddetti.

congedo

Decreto ministeriale 8 maggio 2009

Alla dott.ssa Laura LATTANZI, Ricercatore di questo Istituto, sono concessi, ai 
sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, ulteriori giorni 1 (uno) di con-
gedo (omissis) come di seguito specificato: il 14 aprile 2009; gli assegni sono ridotti 
del 70% e con effetto di riduzione sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 29 gennaio 2009

Al dott. Claudio ARGENTINI, Ricercatore di questo Istituto, sono concessi 
giorni 5 (cinque) di congedo: (omissis) dal 18 al 22 agosto 2008.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetti di riduzione sulla tre-
dicesima mensilità e sulle ferie.

Decreto ministeriale 22 gennaio 2009

Alla dott.ssa Daniela RIITANO, Ricercatore di questo Istituto, è concesso assentar-
si ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, per complessivi giorni 29 (ven-
tinove) di congedo (omissis) come di seguito specificato: dal 5 all’8 novembre 2001, dal 
12 al 15 novembre 2001, dal 19 al 22 novembre 2001, dal 26 al 29 novembre 2001, dal 27 
febbraio 2004 al marzo 2004, dal 13 al 14 aprile 2004 e dal 22 al 24 dicembre 2008.

Per i primi 26 giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi e per 
i successivi giorni 3 (tre) e cioè: dal 22 al 24 dicembre 2008 non è prevista alcuna 
retribuzione ed hanno effetto di riduzione sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

Alla dott.ssa Daniela RIITANO, Ricercatore di questo Istituto, sono concessi, 
ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, giorni 5 (cinque) di congedo 
(omissis) come di seguito specificato: dal 16 al 20 marzo 2009.
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Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetto di riduzione sulla tre-
dicesima mensilità.

Decreto ministeriale 15 gennaio 2009

Al dott. Giuseppe BALDUCCI, Ricercatore di questo Istituto, è concesso assen-
tarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per ulteriori giorni 7 (sette), ai sensi 
dell’art. 3 comma 1 della legge n. 53/2000, come di seguito specificato: dal 25 al 29 
agosto 2008, il 24 dicembre 2008 ed il 31 dicembre 2008.

Per detto periodo il suddetto dipendente ha diritto agli assegni ridotti del 70% 
con effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 28 gennaio 2009

Al dott. Giuseppe BALDUCCI, Ricercatore di questo Istituto sono concessi 
giorni 27 (ventisette) di congedo (omissis) il 17 gennaio, dal 21 al 23 gennaio, il 29 
gennaio, dal 19 al 22 febbraio, dal 27 al 31 marzo, dal 9 al 16 maggio, il 23 giugno, 
dal 26 al 27 giugno, il 26 settembre ed il 16 dicembre 2008.

Per i primi 25 (venticinque) giorni il suddetto dipendente ha diritto agli assegni 
interi, per i restanti giorni 2 (due) non ha diritto ad alcuna retribuzione con effetto di 
riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 16 gennaio 2009

Alla dott.ssa Simonetta GEMMA, Ricercatore di questo Istituto, vengono con-
cessi giorni 4 (quattro) di congedo (omissis) dal 6 al 9 ottobre 2008, ai sensi dell’art. 
4 della legge n. 53/2000.

Detto periodo non è retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesima 
mensilità.

Decreto ministeriale 16 gennaio 2009

Alla dott.ssa Simonetta GEMMA, Ricercatore di questo Istituto, vengono con-
cessi giorni 2 (due) di congedo (omissis) dal 15 al 16 settembre 2008.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetti di riduzione sulla tre-
dicesima mensilità.

Decreto ministeriale 15 gennaio 2009

Alla dott.ssa Graziella AMENDOLA, Ricercatore di questo Istituto, vengono 
concessi giorni 5 (cinque) di congedo (omissis) il 9 aprile, dal 15 al 16 aprile, il 22 
settembre ed il 23 dicembre 2008, ai sensi dell’art. 4 della legge n. 53/2000.

Detto periodo non è retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesima 
mensilità.
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Decreto ministeriale 15 gennaio 2009

Alla dott.ssa Graziella AMENDOLA, Ricercatore di questo Istituto, sono con-
cessi giorni 46 (quarantasei) di congedo (omissis) dal 18 al 21 marzo 2008, dal 29 al 
30 maggio 2008, il 6 giugno 2008, il 7 luglio 2008, dal 10 all’11 luglio 2008, dal 15 
al 17 luglio 2008, dal 21 al 24 luglio 2008, dal 29 al 31 luglio 2008, dal 4 al 7 agosto 
2008, dall’11 al 14 agosto 2008, dal 19 al 29 agosto 2008, dal 2 al 5 settembre 2008, 
il 24 dicembre 2008 ed il 31 dicembre 2008.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetti di riduzione sulla tre-
dicesima mensilità e sulle ferie.

Decreto ministeriale 10 febbraio 2009

Alla dott.ssa Alfonsina FIORE, Ricercatore di questo Istituto, sono concessi, 
ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, ulteriori giorni 5 (cinque) di 
congedo (omissis) come di seguito specificato: dal 22 al 23 e dal 29 al 31 dicembre 
2008 con gli assegni ridotti del 70% e con effetto di riduzione sulle ferie e sulla tre-
dicesima mensilità.

Decreto ministeriale 22 aprile 2009

Alla dott.ssa Alfonsina FIORE, Ricercatore di questo Istituto, sono concessi ai 
sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, ulteriori giorni 8 (otto) di con-
gedo (omissis) come di seguito specificato: il 10 marzo 2009, daI 6 all’8 aprile 2009 
e dal 14 al 17 aprile 2009 con gli assegni ridotti del 70% e con effetto di riduzione 
sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 18 dicembre 2008

Alla dottssa Loredana INGROSSO, Ricercatore di questo Istituto, sono con-
cessi, ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, giorni 10 (dieci) di 
congedo (omissis) come di seguito specificato: dal 28 luglio 2008 al 1° agosto 2008 
e dal 25 al 29 agosto 2008.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetto di riduzione sulle ferie 
e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 21 novembre 2008

Alla dott.ssa Alfonsina FIORE. Ricercatore dì questo Istituto, sono concessi, ai 
sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, ulteriori giorni 1 (uno) di con-
gedo (omissis) come di seguito specificato il 3 novembre 2008 con gli assegni ridotti 
del 70% e con effetto di riduzione sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.
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Decreto ministeriale 8 aprile 2009

La dott.ssa Rossanna BOTTA, Ricercatore di questo Istituto, è collocata in 
congedo (omissis) ai sensi dell’art. 4 della legge 30 dicembre 1971 n. 1204 e dell’art. 
12 della legge 8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dal 28 novembre 2008 al 28 aprile 
2009, con gli assegni interi.

AREA B/1

contratto di lavoro a tempo determinato

Decreto ministeriale 18 dicembre 2008

Art. 1.

Il dott. Filippo SANTORO, assunto alle dipendenze dell’Istituto Superiore di 
Sanità in qualità di ricercatore - III livello professionale con contratto di lavoro a 
tempo determinato, continua a svolgere la propria attività presso l’Istituto medesimo 
per 1 anno, dal 21 dicembre 2008 al 20 dicembre 2009.

Art. 2.

Al dott. SANTORO verrà corrisposto, in relazione al profilo e livello sopra indi-
cati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni 
normative e contrattuali.

Il relativo onere economico graverà sui fondi dei seguenti Progetti:

«Ministero Salute- Coordinamento, Data Management e Analisi dei risultati 
della sorveglianza di donne ad alto rischio genetico-familiare di tumore mammario, 
sviluppo di un network nazionale italiano», Capitolo 508 del bilancio dell’Istituto 
Superiore di Sanità;

«Network Nazionale Italiano dei tumori eredo-familiari (InTEF): creazione 
di strumenti operativi condivisi per l’assistenza e la ricerca», Capitolo 535 del bilan-
cio dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 7 ottobre 2008

Art. 1.

La dott.ssa Mariarosaria NAPOLITANO, assunta alle dipendenze dell’Istituto 
Superiore di Sanità in qualità di Ricercatore - III livello professionale con contratto 
di lavoro a tempo determinato, continua a svolgere la propria attività presso l’Istituto 
medesimo per un anno, dal 9 ottobre 2008 all’8 ottobre 2009, con riserva di ratifica 
nella prossima riunione del Consiglio di Amministrazione.



67

Art. 2.

Alla Dott.ssa Mariarosaria NAPOLITANO verrà corrisposto, in relazione al 
profilo e livello sopra indicati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi 
delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il relativo onere economico graverà sui fondi del progetto «Progetto pilota per 
l’allestimento di una biobanca di cellule staminali tumorali» capitolo 527 del Bilan-
cio dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 21 maggio 2008

Art. 1.

La dott.ssa Donatella MATTIOLI, assunta alle dipendenze dell’Istituto Superio-
re di Sanità in qualità di ricercatore - III livello professionale con contratto di lavoro 
a tempo determinato, continua a svolgere la propria attività presso l’Istituto medesi-
mo dal 25 maggio 2008 al 31 maggio 2009.

Art. 2.

Alla dott.ssa MATTIOLI verrà corrisposto, in relazione al profilo e livello sopra 
indicati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni normative e contrattuali.

Il relativo onere economico graverà sui fondi del Progetto: «Nuove droghe: 
medici di famiglia, operatori dei SerT e operatori di comunità, un network nazionale 
di aggiornamento», capitolo 513 deI Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità.

contratto di lavoro a tempo indeterminato

Decreto ministeriale 11 maggio 2009

Si conviene si stipula quanto appresso

1. La dott.ssa Silvia Giovanna Luisa FRANCISCI a decorrere dalla data di sot-
toscrizione del presente contratto viene assunta in prova, a seguito di stabilizzazione 
disposta ai sensi dell’art. 1, commi 519 e 643, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, 
alle dipendenze dell’Istituto Superiore di Sanità con il profilo di Ricercatore III 
livello professionale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e con le 
mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge 
e della normativa comunitaria.
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3. In relazione al profilo ed al livello di cui al precedente punto 1, alla predetta 
dott.ssa FRANCISCI verrà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda che com-
pete alla I fascia stipendiale, pari a € (omissis) ai sensi delle vigenti disposizioni nor-
mative e contrattuali, oltre gli assegni spettanti a termini delle disposizioni medesime.

4. Con successivo provvedimento verrà determinato il posto in ruolo della pre-
detta dott.ssa FRANCISCI.

5. Il periodo di prova è regolato dall’art.4 del vigente CCNL ed avrà la durata di 
tre mesi di servizio effettivo, a decorrere dalla data odierna.

Dimissioni

Decreto ministeriale 22 dicembre 2008

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni dall’ufficio presentate dal dott. Nicola MO- 
SCUFO, (omissis), ricercatore dell’Istituto Superiore di Sanità, con effetto dal 
22 dicembre 2008.

Art. 2.

Il dott. Nicola MOSCUFO non è tenuto alla corresponsione dell’indennità 
sostitutiva del preavviso.

lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 14 maggio 2008

Il rapporto di lavoro della dott.ssa MANNA Livia, ricercatore - II fascia stipen-
diale - è variata dall’83,33% (30 ore lavorative settimanali su 36) al 90% (32 ore e 
24 minuti lavorative settimanali su 36) del regime di orario a tempo pieno, a decorre-
re dal 1° giugno 2008.

Alla medesima verrà corrisposto, oltre le indennità previste dalla normativa, 
lo stipendio annuo ridotto del 10,00%, pari ad € (omissis), stabilito per il profilo di 
ricercatore, II fascia stipendiale, dal nuovo contratto vigente.

Decreto ministeriale 4 febbraio 2008

Il rapporto di lavoro della dott.ssa FABRIZI Laura, ricercatore di questo Istitu-
to, è trasformato da tempo pieno a tempo parziale, con decorrenza dal 3 marzo 2008, 
con durata pari all’83,33% del regime di orario a tempo pieno.

Alla medesima verrà corrisposto, oltre le indennità previste dalla normativa, 
lo stipendio annuo ridotto del 16,67%, pari ad € (omissis), stabilito per il profilo di 
ricercatore, II fascia stipendiale, dal nuovo contratto vigente.
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Decreto ministeriale 14 luglio 2008

Il rapporto di lavoro della dott.ssa MATTIOLI Donatella, ricercatore di questo 
Istituto, è trasformato da tempo pieno a tempo parziale, con decorrenza dal 1° agosto 
2008, con durata pari al 90% del regime di orario a tempo pieno.

Alla medesima verrà corrisposto, oltre le indennità previste dalla normativa, lo 
stipendio annuo ridotto del 10%, pari ad € (omissis), stabilito per il profilo di ricer-
catore, I fascia stipendiale, dal nuovo contratto vigente.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 5 novembre 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa Gabriella MARTELLI, funzionario di Amministrazione IV livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
3 maggio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla dott.ssa Gabriella MARTELLI, spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

1° TECNOLOGO

contratto di lavoro a tempo indeterminato

Decreto ministeriale 11 maggio 2009

1) Il dott. MAZZACCARA, a decorrere dalla data del presente contratto, viene 
assunto in prova alle dipendenze dell’Istituto Superiore di Sanità nel profilo di 
Primo Tecnologo in prova - II livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato e con le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. 
n. 171/1991;
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2) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge 
e della normativa comunitaria;

3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento al predetto dott. MAZ-
ZACCARA verrà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda pari alla I fascia 
stipendiale di € (omissis), ai sensi delle vigenti disposizioni normative contrattuali, 
oltre gli assegni spettanti a termini delle disposizioni medesime;

4) il predetto dott. MAZZACCARA dalla data del presente contratto, prende 
posto in ruolo dopo il dott. FIORE Maurizio;

5) il dott. MAZZACCARA, è destinato a prestare servizio, con il suddetto pro-
filo di Primo Tecnologo, presso l’Ufficio Relazioni Esterne dell’Istituto Superiore di 
Sanità, avente sede in Roma, salva la possibilità di trasferimento d’ufficio nei casi 
previsti dalla legge;

6) il periodo di prova è regolato dall’art. 4 del vigente CCNL ed avrà la durata 
di tre mesi di servizio effettivo, a decorrere dalla data odierna.

TECNOLOGO

contratto di lavoro a tempo determinato

Decreto ministeriale 25 maggio 2009

1) La dott.ssa POLI Cecilia viena assunta alle dipendenze dell’Istituto Supe-
riore di Sanità nel profilo di Tecnologo - III livello professionale, con rapporto di 
lavoro a tempo pieno e determinato, con le mansioni proprie di tale profilo previste 
dal D.P.R. n. 171/1991. Detto rapporto di lavoro della durata di anni 1, decorre dalla 
data di sottoscrizione del presente contratto e scadrà il 24 maggio 2010;

2) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contrat-
to, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, 
sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della normativa 
comunitaria;

3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta POLI verrà 
corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari alla prima fascia stipendiale 
di € (omissis), ai sensi del C.C.N.L. sottoscritto il 13 maggio 2009 per il quadriennio 
normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2006-2007 e il C.C.N.L. sottoscritto il 
13 maggio 2009 biennio economico 2008-2009, oltre gli assegni spettanti a termini 
delle vigenti disposizioni;

4) l’onere finanziario graverà sui capitoli 116, 118, 103 e 110 del bilancio del-
l’Istituto Superiore di Sanità.
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Decreto ministeriale 25 maggio 2009

1) La dott.ssa SCIAMANNA Ilaria viene assunta alle dipendenze dell’Istituto 
Superiore di Sanità nel profilo di Tecnologo - III livello professionale, con rapporto 
di lavoro a tempo pieno e determinato, con le mansioni proprie di tale profilo, previ-
ste dal D.P.R. n. 171/1991. Detto rapporto della durata di anni 1, decorre dalla data 
di sottoscrizione del presente contratto e scadrà il 24 maggio 2010;

2) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della  
normativa comunitaria;

3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta dott.ssa Ila-
ria SCIAMANNA verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari alla 
prima fascia stipendiale di € (omissis) ai sensi del C.C.N.L. sottoscritto il 13 maggio 
2009 per il quadriennio normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2006-2007 e 
il C.C.N.L. sottoscritto il 13 maggio 2009 biennio economico 2008-2009, oltre gli 
assegni spettanti a termini delle vigenti disposizioni;

4) l’onere finanziario graverà sui capitoli 116, 118, 103 e 110 del Bilancio del-
l’Istituto Superiore di Sanità.

FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE - IV LIVELLO

comando

Decreto ministeriale 8 luglio 2008

La dott.ssa Giampaola CAROLI, Funzionario di Amministrazione - IV livel-
lo, del personale di ruolo dell’Istituto Superiore di Sanità, è comandata a prestare 
servizio presso il Segretariato Generale della Presidenza della Repubblica, fino alla 
scadenza dell’attuale mandato presidenziale o comunque fino al perdurare delle esi-
genze del Segretariato Generale della Presidenza della Repubblica.

L’onere della spesa per la retribuzione, unitamente agli oneri riflessi, è a totale carico 
del Segretariato Generale della Presidenza della Repubblica, che provvederà a rimborsare 
all’Istituto Superiore di Sanità, dietro presentazione di apposite note, gli oneri suddetti.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 5 novembre 2008

Art. 1.

Al sig. Roberto NERI, funzionario di Amministrazione IV livello professionale, 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Roberto NERI, spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodice-
simo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 ottobre 2008

Alla dott.ssa Anna Maria MONORCHIO, funzionario di Amministrazione V e 
IV livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è 
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco 
indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
26 novembre 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 5 novembre 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa Francesca TOMBESI, funzionario di Amministrazione IV livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
26 novembre 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Alla dott.ssa Francesca TOMBESI, spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE - V LIVELLO

conferma in servizio

Decreto ministeriale 16 febbraio 2009

La dott.ssa OLIVETTA Eleonora a seguito del superamento con esito favorevo-
le del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livello 
professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

contratto di lavoro a tempo determinato

Decreto ministeriale 25 maggio 2009

Si conviene si stipula quanto appresso

1. La dott.ssa Maria Teresa MADEO viene assunta alle dipendenze dell’Istituto 
Superiore di Sanità nel profilo di Funzionario di amministrazione - V livello profes-
sionale con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato e con le mansioni proprie 
di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991. Detto rapporto di lavoro, della durata 
di anni 1, ha inizio dalla data di sottoscrizione del presente contratto ed avrà termine 
il 24 maggio 2010;

2. quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge 
e della normativa comunitaria;

3. in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta dott.ssa 
MADEO verrà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda pari a € (omissis), ai 
sensi del C.C.N.L. sottoscritto il 13 maggio 2009 - quadriennio normativo 2006-2009 
e biennio economico 2006-2007, e del CCNL sottoscritto il 13 maggio 2009 - biennio 
economico 2008-2009, oltre gli assegni spettanti a termini delle vigenti disposizioni;

4. l’onere finanziario relativo all’assunzione oggetto del presente contratto, gra-
verà sui capitoli 116, 118, 103 e 110 del bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità per 
gli esercizi finanziari di competenza.
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al dott. Marco CASTORINO, Funzionario di Amministrazione V livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

29 dicembre 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al dott. Marco CASTORINO, spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabiìe con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degii Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa Maria Cristina DELLA MARTA, Funzionario di Amministra-
zione V livello professionale trasferita - ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165 - nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è 
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco 
indicata:

1° marzo 2006: (omissis).

Art. 2.

Alla dott.ssa Maria Cristina DELLA MARTA, spetta la tredicesima mensilità 
nella misura di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Art. 3.

È revocato il proprio decreto in data 16 marzo 2006.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa Giovanna PALA. Funzionano di Amministrazione V livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

29 dicembre 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla dott.ssa Giovanna PALA, spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

CTER V LIVELLO

astensione dal lavoro

Decreto ministeriale 3 settembre 2008

La sig.ra Chiara Lauta BATTISTELLI, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di 
questo Istituto, è collocata in astensione (omissis) dal lavoro, ai sensi dell’art. 11 
della legge 8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dal 25 giugno al 25 novembre 2008 
con assegni interi.

congedo

Decreto ministeriale 29 gennaio 2009

Al sig. Fausto PAGLIA, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo Istituto, 
vengono concessi giorni 5 (cinque) di congedo (omissis) dal 3 al 4 marzo 2008, il 19 
ed il 23 giugno 2008 ed il 27 ottobre 2008 ai sensi dell’art. 4 della legge n. 53/2000.

Detto periodo non è retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesima 
mensilità.

Decreto ministeriale 2 febbraio 2009

Alla sig.ra Ramona ILARI, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo Isti-
tuto, è concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per ulteriori 
giorni 20 (venti) ai sensi dell’art. 3 comma 1 della legge n. 53/2000, come di seguito 
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specificato: dal 7 al 10 gennaio. dal 14 al 16 gennaio. dal 1° all’8 settembre e dal 
29 settembre al 3 ottobre 2008.

Per detto periodo la suddetta dipendente ha diritto agli assegni ridotti del 70/o 
con effetti di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 28 gennaio 2009

Al sig. Fausto PAGLIA, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo Istituto, 
sono concessi giorni 49 (quarantanove) di congedo (Omissis) l’8, il 22 ed il 29 gen-
naio 2008; il 5, il 12, il 19 ed il 25 febbraio 2008; l’11, il 18 ed il 25 marzo 2008; il 
1°, l’8, il 15, il 22 ed il 29 aprile 2008; il 6, il 13, il 20 ed il 27 maggio 2008; il 10, il 
17 ed il 24 giugno 2008; il 1°, l’8, il 15, il 22 ed il 29 luglio 2008; dal 4 all’8 agosto 
2008; il 2, il 9, il 16, il 23 ed il 30 settembre 2008; il 7, il 14, il 21 ed il 28 ottobre 
2008; il 4, l’11 il 18 ed il 25 novembre 2008; il 2, il 9, il 16 ed il 23 dicembre 2008.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetti di riduzione sulla tre-
dicesima mensilità e sulle ferie.

contratto di lavoro a tempo determinato

Decreto ministeriale 25 maggio 2009

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. Il dott. Gian Luca SALVICCHI viene assunto alle dipendenze dell’Istituto 
Superiore di Sanità nel profilo di Funzionario di amministrazione - V livello profes-
sionale con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato e con le mansioni proprie 
di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991. Detto rapporto di lavoro, della durata 
di anni 1, ha inizio dalla data di sottoscrizione del presente contratto ed avrà termine 
il 24 maggio 2010.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge 
e della normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento al predetto dott. SAL-
VICCHI verrà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda pari a € (omissis) ai 
sensi del CCNL sottoscritto il 13 maggio 2009 - quadriennio normativo 2006-2009 e 
biennio economico 2006-2007, e del CCNL sottoscritto il 13 maggio 2009 - biennio 
economico 2008-2009, oltre gli assegni spettanti a termini delle vigenti disposizioni.

4. L’onere finanziario relativo all’assunzione oggetto del presente contratto, 
graverà sui Capitoli 116, 118, 103 e 110 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità 
per gli esercizi finanziari di competenza.
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 18 giugno 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Anna Amalia AMPOLO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca 
V livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è 
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco 
indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003 : (omissis);
1° gennaio 2004 : (omissis);
1° febbraio 2005 : (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Anna Amalia AMPOLO spetta la tredicesima niensilità nella misura 
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presenta decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

CTER VI LIVELLO

aspettativa

Decreto ministeriale 17 maggio 2002

La sig.ra MINELLI Lucia, Collaboratore tecnico E.R. di questo Istituto, a tempo 
determinato, è collocata in aspettativa ai sensi della legge n. 26 dell’11 febbraio 1980 
e della legge n. 333 del 25 giugno 1985, dal 10 giugno 2002 al 5 marzo 2004.

Durante tale periodo la dipendente non ha diritto ad alcun assegno ed il tempo 
trascorso in aspettativa non è computato ai fini della progressione di carriera, del-
l’attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quiescenza e 
previdenza.

Decreto ministeriale 3 ottobre 2008

La sig.ra FERRI Nicoletta, Collaboratore di Amministrazione di questo Istituto, 
è collocata in aspettativa (omissis), ai sensi della legge n. 26 dell’11 febbraio 1980 e 
n. 333 del 25 giugno 1985, per la durata di giorni 26 a decorrere dal 6 ottobre 2008.
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Durante tale periodo il dipendente non ha diritto ad alcun assegno ed il tempo 
trascorso in aspettativa (omissis) non è computato ai fini della progressione in car-
riera, dell’attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quie-
scenza e previdenza.

La predetta dipendente, dedotto il periodo di tempo di cui sopra, pari a giorni 
26 prende il posto in ruolo di anzianità dopo la sig.ra PERONI Francesca.

Decreto ministeriale 30 ottobre 2008

La sig.ra FERRI Nicoletta, Collaboratore di Amministrazione di questo Istituto, 
prosegue l’aspettativa (omissis) ai sensi della legge n. 26 dell’11 febbraio 1980 e n. 333 
del 25 giugno 1985, per la durata di giorni 181 a decorrere dal 1° novembre 2008.

Durante tale periodo il dipendente non ha diritto ad alcun assegno ed il tempo 
trascorso in aspettativa (Omissis) non è computato ai fini della progressione in car-
riera, dell’attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quie-
scenza e previdenza.

La predetta dipendente, decorso il periodo di tempo di cui sopra, pari a giorni 
26 prende il posto in ruolo di anzianità dopo la sig.ra PERONI Francesca.

astensione dal lavoro

Decreto ministeriale 11 novembre 2008

La sig.ra Daniela MARESCA, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo 
Istituto, è collocata in astensione (omissis) dal lavoro, ai sensi dell’art. 11 della 
legge 8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dal 6 ottobre 2008 al 6 aprile 2009 con 
assegni interi.

Decreto ministeriale 22 aprile 2009

La sig.ra Francesca CAPONE, Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca di questo 
Istituto, è collocata in congedo (omissis) ai sensi dell’art. 12 comma 1 della legge 
8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dal 28 febbraio 2009 al 31 luglio 2009, con gli 
assegni interi.

Decreto ministeriale 22 maggio 2009

La sig.ra Sara TRAVAGLIONE, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca, è collocata 
in congedo (omissis) ai sensi dell’art. 4 della legge 30 dicembre 1971 n. 1204 e della 
legge 8 marzo 2000, n. 53, art. 12 per il periodo dal 21 aprile 2009 al 21 settembre 
2009, con gli assegni interi.
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Decreto ministeriale 6 maggio 2009

La sig.ra Cristina D’IPPOLITO, dipendente a tempo determinato di questo 
Istituto, con il profilo di Collaboratore Tecnico E.R. - VI livello professionale, è col-
locata in astensione (omissis) dal lavoro ai sensi dell’art. 4 della legge 30 dicembre 
1971 n. 1204 e della legge 8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dal 18 dicembre 2008 
al 20 maggio 2009, con gli assegni interi.

conferma in servizio

Decreto ministeriale 22 dicembre 2008

La sig.ra PUGLIESE Katherina a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
di ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 10 ottobre 2008

La sig.ra FONTANA Mariangela, a seguito del superamento con esito favore-
vole del periodo di prova. è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore ente 
di ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

La sig.ra FARCHI Francesca a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
di ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

La sig.ra BENEDETTI Eleonora a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
di ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

La sig.ra TOCCHIO Sabrina a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
di ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.
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Decreto ministeriale 16 aprile 2009

La sig.ra CARATELLI Alessia a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
di ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

La sig.ra MARTUCCI Patrizia a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente di 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 22 dicembre 2008

La sig.ra PATRIGNANI Paola a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente di 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

congedo

Decreto ministeriale 28 aprile 2009

Alla sig.ra Daniela PIERANNUNZlO Collaboratore tecnico Enti Ricerca, sono 
concessi, ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53/2000, giorni 2 (due) di congedo (omis-
sis) come di seguito specificato: dal 9 al 10 marzo 2009.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetto di riduzione sulla tre-
dicesima mensilità.

Decreto ministeriale 2 febbraio 2009

Alla sig.ra Loredana FRASCA, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo 
Istituto, sono concessi giorni 18 (diciotto) di congedo (omissis) dal 28 ottobre al 14 
novembre 2008.

Il suddetto periodo non è retribuito ed ha effetti di riduzione sulla tredicesima 
mensilità e sulle ferie.

Decreto ministeriale 13 gennaio 2009

Alla sig.ra Susanna TAMIOZZO, Collaboratore Tecnico E.R. di questo Istitu-
to, sono concessi ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, giorni 65 
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(sessantacinque) di congedo (omissis) come di seguito specificato: dal 31 marzo al 
3 aprile 2008, dal 7 al 10 aprile 2008, dal 14 al 17 aprile 2008, dal 21 al 23 aprile 
2008, dal 28 al 30 aprile 2008, dal 5 all’8 maggio 2008, dal 12 al 15 maggio 2008, 
dal 19 al 22 maggio 2008, dal 26 al 29 maggio 2008; dal 3 al 5 giugno 2008; dal 9 al 
12 giugno 2008; dal 23 al 26 giugno 2008; dal 30 giugno al 3 luglio 2008; dal 1° al 
12 settembre 2008.

Per i primi 30 giorni la predetta dipendente, ha diritto agli assegni interi; per i 
successivi giorni 35 (trentacinque) e cioè dal 26 al 29 maggio 2008, dal 3 al 5 giugno 
2008, dal 9 al 12 giugno 2008, dal 23 al 26 giugno 2008, dal 30 giugno al 3 luglio 
2008, dal 1° al 12 settembre -2008, gli assegni sono ridotti del 70%.

Questi ultimi giorni avranno effetti di riduzione anche sulle ferie e sulla tredice-
sima mensilità.

Decreto ministeriale 20 gennaio 2009

Alla sig.ra Alessia CARATELLI, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo 
Istituto, viene concesso giorni 1 (uno) di congedo giorni 1 (uno) di congedo (omis-
sis) il 1° dicembre 2008, ai sensi dell’art. 4 della legge n. 53/2000.

Detto periodo non è retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesima 
mensilità.

Decreto ministeriale 16 gennaio 2009

Alla sig.ra Matilde BOCCI, Collaboratore di Amministrazione di questo Isti-
tuto, sono concessi, ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, giorni 4 
(quattro) di congedo (omissis) come di seguito specificato: dal 21 al 24 luglio 2008.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetto di riduzione sulla tre-
dicesima mensilità.

Decreto ministeriale 3 novembre 2008

Alla sig.ra Laura PARISI, Collaboratore tecnico Enti Ricerca di questo Istituto, 
sono concessi, ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53/2000, giorni 3 (tre) di congedo 
(omissis) come di seguito specificato: il 3 settembre 2008 e il 22 e 23 settembre 2008.

I suddetti giorni non sono retribuiti ed hanno effetto di riduzione sulla tredicesi-
ma mensilità.

Decreto ministeriale 9 settembre 2008

Alla sig.ra Annalisa MONTINARO, Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca 
di questo Istituto, sono concessi, ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 
2000, ulteriori giorni 41 (quarantuno) di congedo (omissis) come di seguito specifi-
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cato: dal 2 luglio 2008 all’11 agosto 2008 con gli assegni ridotti del 70% e con effet-
to di riduzione sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 2 ottobre 2008

Alla sig.ra Rosaria VARÌ, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo Istituto, 
è concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, per 
complessivi giorni 42 (quarantadue) di congedo (omissis) come di seguito specifica-
to: dal 24 al 27 luglio 2006, dal 4 al 14 settembre 2006, dal 26 al 29 settembre 2006, 
dal 2 al 5 gennaio 2007, dal 10 al 13 aprile 2007, dal 2 al 4 gennaio 2008, dal 28 al 
31 luglio 2008, dal 26 al 29 agosto 2008 e dal 15 al 18 settembre 2008.

Per i primi 30 giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, i suc-
cessivi giorni 12 (dodici) e cioè: dal 28 al 31 luglio 2008, dal 26 al 29 agosto 2008 e 
dal 15 al 18 settembre 2008 gli assegni sono ridotti del 70% e con effetto di riduzio-
ne sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

contratto di lavoro a tempo determinato

Decreto ministeriale 18 dicembre 2008

Art. 1,

La sig.ra Francesca CAPONE, assunta alle dipendenze dell’Istituto Superiore di 
Sanità, in qualità di Collaboratore Tecnico enti di ricerca - VI livello professionale, 
con contratto di lavoro a tempo determinato, continua a svolgere la propria attività 
presso l’Istituto medesimo dal 22 dicembre 2008 al 30 giugno 2009.

Art. 2.

La sig.ra CAPONE verrà corrisposto, in relazione al profilo e livello sopra indi-
cati il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni 
normative e contrattuali.

I relativi oneri economici graveranno sul cap. 535 del Bilancio dell’Istituto 
Superiore di Sanità sul fondo del progetto: «Coordinamento ISS Programma straor-
dinario oncologico - gruppo interdipartimentali di oncologia».

Decreto ministeriale 18 dicembre 2008

Art. 1.

La sig.ra Claudia MEDURI, assunta alle dipendenze dell’Istituto Superiore di 
Sanità, in qualità di Collaboratore Tecnico enti di ricerca - VI livello professionale, con 
contratto di lavoro a tempo determinato, continua a svolgere la propria attività presso 
l’Istituto medesimo per un altro anno dal 21 dicembre 2008 al 20 dicembre 2009.
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Art. 2.

Alla sig.ra MEDURI verrà corrisposto, in relazione al profilo e livello sopra 
indicati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni normative e contrattuali.

I relativi oneri economici graveranno sul cap. 521 del Bilancio dell’istituto 
Superiore di Sanità sul fondo del progetto «Min. Sal. - Programma di informazione 
e Comunicazione b a sostegno degli obiettivi del programma - Guadagnare Salute 
- DP.C.M. 4 maggio 2007 n. 119».

Dimissioni

Decreto ministeriale 7 gennaio 2009

Sono accettate le dimissioni dall’ufficio, presentate dalla sig.ra Vanessa DE 
COSTE, (omissis) assunta con contratto a tempo determinato con la qualifica di Col-
laboratore Tecnico dell’Istituto Superiore di Sanità, con effetto dal 2 febbraio 2009.

Permesso retribuito

Decreto ministeriale 8 maggio 2009

Al sig. Marcello MOSCATELLI, Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca di que-
sto Istituto, è concesso un permesso (omissis) retribuito, fatto salvo quanto stabilito 
dall’art. 71, della legge 26 agosto 2008, n. 133, per la durata di giorni 15 (quindici) a 
decorrere dal 20 aprile 2009.

Ripresa servizio

Decreto ministeriale 23 gennaio 2004

La sig.ra MINELLI Lucia cgt. Irrera, Collaboratore tecnico di questo Istituto, 
riprende servizio a decorrere dal 29 gennaio 2004.

Ripristino rapporto di lavoro a tempo pieno

Decreto ministeriale 4 marzo 2008

Il rapporto di lavoro della sig.ra PUGLIESE Katherina - Collaboratore Tecnico 
E.R. VI Livello - è ripristinato da tempo parziale a tempo pieno, con decorrenza dal 
1° aprile 2008.
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Alla medesima vetta corrisposto, oltre le indennità di legge, l’intero trattamento 
economico con uno stipendio annuo lordo pari ad Euro (omissis), stabilito per il VI° 
Livello professionale retributivo dal nuovo contratto vigente.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Luciano GUIDI, Operatore Tecnico VI livello professionale, nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Luciano GUIDI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodi-
cesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Giovanna DE CHIARA, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca 
VI livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è 
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco 
indicata:

12 maggio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Giovanna DE CHIARA spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo della voce stipendiale sopra indicata.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sigra Luana LUGINI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

12 maggio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Luana LUGINI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo della voce stipendiale sopra indicata.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Patrizia STEFANELLI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca 
VI livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è 
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco 
indicata:

12 maggio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Patrizia STEFANELLI spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Marco AMPOLLINI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello 
professionale nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

12 maggio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al sig. Marco AMPOLLINI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Daniela MARESCA, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito 
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

20 gennaio 2005: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Daniela MARESCA spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è inapugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 16 ottobre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Anna MINOPRIO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello 
professionale nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicate:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Anna MINOPRIO spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchica al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 16 ottobre 2008

Art. 1,

Alla sig.ra Susanna TAMIOZZO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sigra Susanna TAMIOZZO in regime di orario a tempo parziale pari 
all’83,33% del regime di orario a tempo pieno dal 1° ottobre 2003 corrisposto il trat-
tamento economico annuo lordo indicato nell’art. 1 ridotto del 16,67%.

Art. 3.

Alla sig.ra Susanna TAMIOZZO spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchica al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Antonina MOSCA, Operatore Tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Antonina MOSCA spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchica al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Franco SARRA, Operatore Tecnico VI livello professionale. nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Franco SARRA spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodi-
cesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Salvatore VINCENTI, Operatore Tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Salvatore VINCENTI spetta la tredicesima niensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 16 ottobre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Rosaria Rosanna CAMMARANO, Collaboratore Tecnico Ente di 
Ricerca VI livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di 
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Sanità è attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza 
a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Rosaria Rosanna CAMMARANO spetta la tredicesima mensilità 
nella misura di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 30 giugno 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Annalisa MONTINARO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI 
livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribui-
to il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Annalisa MONTINARO spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

COLLABORATORI AMMINISTRATIVI - VII LIV.

astensione dal lavoro

Decreto ministeriale 6 novembre 2008

La sig.ra LOSTUMBO Sabrina, Collaboratore di Amm.ne VII liv. di questo 
Istituto, è collocata in astensione (omissis) dal lavoro, ai sensi dell’art. 12 comma 1 
della legge 8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dal 28 agosto 2008 al 28 gennaio 2009.
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conferma in servizio

Decreto ministeriale 14 ottobre 2008

La sig.ra GIALLATINI Laura, a seguito del superamento con esito favore-
vole del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore di 
Amministrazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore 
di Sanità.

Decreto ministeriale 14 ottobre 2008

Il sig. COCCIA Giovanni, a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore di Ammini-
strazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiote di Sanità.

Decreto ministeriale 3 novembre 2008

Il sig. D’ANTONIO Antonio, a seguito del superamento con esito favorevo-
le del periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore di 
Amministrazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore 
di Sanità.

Decreto ministeriale 14 ottobre 2008

Il sig. MACINATI Fabio, a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore di Ammini-
strazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

congedo

Decreto ministeriale 2 febbraio 2009

Alla sig.ra SABBATINI Fiorenza, Collaboratore di Amministrazione di questo 
Istituto, è concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per un perio-
do di giorni 56 (cinquantasei), come di seguito indicato: dal 1° agosto 2007 al 30 
agosto 2007 e dal 4 agosto 2008 al 29 agosto 2008.

Per i primi trenta giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, 
per i restanti 26 (ventisei) giorni ha diritto agli assegni ridotti del 70% con effetto di 
riduzione anche sulla tredicesima mensilità.
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contratto di lavoro a tempo determinato

Decreto ministeriale 25 maggio 2009

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. La sig.ra SALVATORE Anna Rita viene assunta alle dipendenze dell’Istituto 
Superiore di Sanità nel profilo di Collaboratore di Amministrazione - VII livello 
professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, con le mansioni 
proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991. Detto rapporto di lavoro della 
durata di anni 1, decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto e scadrà il 
24 maggio 2010.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.ra 
SALVATORE Anna Rita verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari 
ad € (omissis) ai sensi del CCNL sottoscritto il 13 maggio 2009 per il quadriennio 
normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2006-2007 e il CCNL sottoscritto il 
13 maggio 2009 biennio economico 2008-2009, oltre gli assegni spettanti a termini 
delle vigenti disposizioni.

4. L’onere finanziario graverà sui capitoli 116, 118, 103, 110 del Bilancio del-
l’Istituto.

Decreto ministeriale 25 maggio 2009

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. La sig.ra D’AQUINO Maria Cristina viene assunta alle dipendenze dell’Isti-
tuto Superiore di Sanità nel profilo di Collaboratore di Amministrazione - VII livello 
professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, con le mansioni 
proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991. Detto rapporto di lavoro della 
durata di anni 1, decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto e scadrà il 
24 maggio 2010.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.ra 
D’AQUINO verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad € (omis-
sis) ai sensi del CCNL sottoscritto il 13 maggio 2009 per il quadriennio normativo 
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2006-2009 ed il biennio economico 2006-2007 e il CCNL sottoscritto il 13 maggio 
2009 biennio economico 2008-2009, oltre gli assegni spettanti a termini delle vigenti 
disposizioni.

4. L’onere finanziario graverà sui capitoli 116, 118, 103, 110 del Bilancio del-
l’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 25 maggio 2009

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. La sig.ra RUOCCO Angela viene assunta alle dipendenze dell’Istituto Supe-
riore di Sanità nel profilo di Collaboratore di Amministrazione - VII livello profes-
sionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, con le mansioni proprie 
di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991. Detto rapporto di lavoro della durata 
di anni 1, decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto e scadrà il 24 
maggio 2010.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.ra 
RUOCCO Angela verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad 
€ (omissis) ai sensi del CCNL sottoscritto il 13 maggio 2009 per il quadriennio 
normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2006-2007 e il CCNL sottoscritto il 
13 maggio 2009 biennio economico 2008-2009, oltre gli assegni spettanti a termini 
delle vigenti disposizioni.

4. L’onere finanziario graverà sui capitoli 116, 118, 103, 110 del Bilancio del-
l’Istituto.

Decreto ministeriale 25 maggio 2009

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. La sig.ra DELRIO viene assunta alle dipendenze dell’Istituto Superiore di 
Sanità nel profilo di Collaboratore di Amministrazione - VII livello professionale, 
con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, con le mansioni proprie di tale 
profilo. Detto rapporto di lavoro della durata di anni 1, decorre dalla data di sotto-
scrizione del presente contratto e scadrà il 24 maggio 2010.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
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tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.ra DEL-
RIO verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad € (omissis) ai sensi 
del CCNL sottoscritto il 13 maggio 2009 per il quadriennio normativo 2006-2009 ed 
il biennio economico 2006-2007 e il CCNL sottoscritto il 13 maggio 2009 biennio 
economico 2008-2009, oltre gli assegni spettanti a termini delle vigenti disposizioni.

4. L’onere finanziario graverà sui capitoli 116, 118, 103, 110 del Bilancio del-
l’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 25 maggio 2009

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. La sig.ra COLABELLO viene assunta alle dipendenze dell’Istituto Superiore 
di Sanità nel profilo di Collaboratore di Amministrazione - VII livello professionale, 
con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, con le mansioni proprie di tale 
profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991. Detto rapporto di lavoro della durata di anni 1, 
decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto e scadrà il 24 maggio 2010.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.ra COLA-
BELLO verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad € (omissis) 
ai sensi del CCNL sottoscritto il 13 maggio 2009 per il quadriennio normativo 2006-
2009 ed il biennio economico 2006-2007 e il CCNL sottoscritto il 13 maggio 2009 
biennio economico 2008-2009, oltre gli assegni spettanti a termini delle vigenti dispo-
sizioni.

4. L’onere finanziario graverà sui capitoli 116, 118, 103, 110 del Bilancio 
dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 25 maggio 2009

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. Il sig. CIANCIO Alberto viene assunto alle dipendenze dell’Istituto Superiore 
di Sanità nel profilo di Collaboratore di Amministrazione - VII livello professionale, 
con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, con le mansioni proprie di tale 
profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991. Detto rapporto di lavoro della durata di anni 1, 
decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto e scadrà il 24 maggio 2010.
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2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento al predetto sig. CIAN-
CIO verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad € (omissis) ai 
sensi del CCNL sottoscritto il 13 maggio 2009 per il quadriennio normativo 2006-
2009 ed il biennio economico 2006-2007 e il CCNL sottoscritto il 13 maggio 2009 
biennio economico 2008-2009, oltre gli assegni spettanti a termini delle vigenti 
disposizioni.

4. L’onere finanziario graverà sui capitoli 116, 118, 103, 110 del Bilancio del-
l’Istituto.

Decreto ministeriale 25 maggio 2009

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. La sig.ra TAMBURI Tania viene assunta alle dipendenze dell’Istituto Superio-
re di Sanità nel profilo di Collaboratore di Amministrazione - VII livello professionale, 
con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, con le mansioni proprie di tale 
profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991. Detto rapporto di lavoro della durata di anni 1, 
decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto e scadrà il 24 maggio 2010.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.ra 
TAMBURI Tania verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad 
€ (omissis) ai sensi del CCNL sottoscritto il 13 maggio 2009 per il quadriennio 
normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2006-2007 e il CCNL sottoscritto il 
13 maggio 2009 biennio economico 2008-2009, oltre gli assegni spettanti a termini 
delle vigenti disposizioni.

4. L’onere finanziario graverà sui capitoli 116, 118, 103, 110 del Bilancio del-
l’Istituto.

Decreto ministeriale 25 maggio 2009

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. La sig.ra LEONARDI Alida viene assunta alle dipendenze dell’Istituto 
Superiore di Sanità nel profilo di Collaboratore di Amministrazione - VII livello 
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professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, con le mansioni 
proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991. Detto rapporto di lavoro della 
durata di anni 1, decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto e scadrà il 
24 maggio 2010.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.ra 
LEONARDI verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad € (omis-
sis) ai sensi del CCNL sottoscritto il 13 maggio 2009 per il quadriennio normativo 
2006-2009 ed il biennio economico 2006-2007 e il CCNL sottoscritto il 13 maggio 
2009 biennio economico 2008-2009, oltre gli assegni spettanti a termini delle vigenti 
disposizioni.

4. L’onere finanziario graverà sui capitoli 116, 118, 103, 110 del Bilancio del-
l’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 25 maggio 2009

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. La sig.ra ZAZZARA Manuela viene assunta alle dipendenze dell’Istituto 
Superiore di Sanità nel profilo di Collaboratore di Amministrazione - VII livello 
professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, con le mansioni 
proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991. Detto rapporto di lavoro della 
durata di anni 1, decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto e scadrà il 
24 maggio 2010.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.ra 
ZAZZARA Manuela verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari 
ad € (omissis) ai sensi del CCNL sottoscritto il 13 maggio 2009 per il quadriennio 
normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2006-2007 e il CCNL sottoscritto il 
13 maggio 2009 biennio economico 2008-2009, oltre gli assegni spettanti a termini 
delle vigenti disposizioni.

4. L’onere finanziario graverà sui capitoli 116, 118, 103, 110 del Bilancio del-
l’Istituto.
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Decreto ministeriale 25 maggio 2009

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. La sig.ra WENZEL Valeria viene assunta alle dipendenze dell’Istituto Superio-
re di Sanità nel profilo di Collaboratore di Amministrazione - VII livello professionale, 
con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, con le mansioni proprie di tale 
profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991. Detto rapporto di lavoro della durata di anni 1, 
decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto e scadrà il 24 maggio 2010.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.ra 
WENZEL Valeria verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad 
€ (omissis) ai sensi del CCNL sottoscritto il 13 maggio 2009 per il quadriennio 
normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2006-2007 e il CCNL sottoscritto il 
13 maggio 2009 biennio economico 2008-2009, oltre gli assegni spettanti a termini 
delle vigenti disposizioni.

4. L’onere finanziario graverà sui capitoli 116, 118, 103, 110 del Bilancio del-
l’Istituto.

Decreto ministeriale 25 maggio 2009

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. La sig.ra TREDICI Annamaria viene assunta alle dipendenze dell’Istituto Supe-
riore di Sanità nel profilo di Collaboratore di Amministrazione - VII livello professiona-
le, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, con le mansioni proprie di tale 
profilo previste dal D.P.R. n. 17 1/1991. Detta rapporto di lavoro della durata di anni 1, 
decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto e scadrà il 24 maggio 2010.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.ra 
TREDICI Annamaria verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari 
ad € (omissis) ai sensi del CCNL sottoscritto il 13 maggio 2009 per il quadriennio 
normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2006-2007 e il CCNL sottoscritto il 
13 maggio 2009 biennio economico 2008-2009, oltre gli assegni spettanti a termini 
delle vigenti disposizioni.

4. L’onere finanziario graverà sui capitoli 116, 118, 103, 110 del Bilancio del-
l’Istituto.
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Decreto ministeriale 25 maggio 2009

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. La sig.ra D’AGOSTINO Katia viene assunta alle dipendenze dell’Istituto 
Superiore di Sanità nel profilo di Collaboratore di Amministrazione - VII livello 
professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, con le mansioni 
proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 17 1/1991. Detta rapporto di lavoro della 
durata di anni 1, decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto e scadrà il 
24 maggio 2010.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.ra 
D’AGOSTINO verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad 
€ (omissis) ai sensi del CCNL sottoscritto il 13 maggio 2009 per il quadriennio 
normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2006-2007 e il CCNL sottoscritto il 
13 maggio 2009 biennio economico 2008-2009, oltre gli assegni spettanti a termini 
delle vigenti disposizioni.

4. L’onere finanziario graverà sui capitoli 116, 118, 103, 110 del Bilancio del-
l’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 25 maggio 2009

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. Il sig. BONACIA Alessandro viene assunto alle dipendenze dell’Istituto 
Superiore di Sanità nel profilo di Collaboratore di Amministrazione - VII livello 
professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, con le mansioni 
proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 17 1/1991. Detta rapporto di lavoro della 
durata di anni 1, decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto e scadrà il 
24 maggio 2010.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento al predetto sig. BONA-
CIA Alessandro verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad 
€ (omissis) ai sensi del CCNL sottoscritto il 13 maggio 2009 per il quadriennio 
normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2006-2007 e il CCNL sottoscritto il 
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13 maggio 2009 biennio economico 2008-2009, oltre gli assegni spettanti a termini 
delle vigenti disposizioni.

4. L’onere finanziario graverà sui capitoli 116, 118, 103, 110 del Bilancio del-
l’Istituto.

Decreto ministeriale 25 maggio 2009

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. La sig.ra ITRO Ilaria viene assunta alle dipendenze dell’Istituto Superiore di 
Sanità nel profilo di Collaboratore di Amministrazione - VII livello professionale, con 
rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, con le mansioni proprie di tale profilo 
previste dal D.P.R. n. 17 1/1991. Detta rapporto di lavoro della durata di anni 1, decor-
re dalla data di sottoscrizione del presente contratto e scadrà il 24 maggio 2010.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.ra 
ITRO Ilaria verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad € (omis-
sis) ai sensi del CCNL sottoscritto il 13 maggio 2009 per il quadriennio normativo 
2006-2009 ed il biennio economico 2006-2007 e il CCNL sottoscritto il 13 maggio 
2009 biennio economico 2008-2009, oltre gli assegni spettanti a termini delle vigenti 
disposizioni.

4. L’onere finanziario graverà sui capitoli 116, 118, 103, 110 del Bilancio del-
l’Istituto.

Decreto ministeriale 25 maggio 2009

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. La sig.ra DONNINI Stefania viene assunta alle dipendenze dell’Istituto 
Superiore di Sanità nel profilo di Collaboratore di Amministrazione - VII livello 
professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, con le mansioni 
proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 17 1/1991. Detta rapporto di lavoro della 
durata di anni 1, decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto e scadrà il 
24 maggio 2010.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria.
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3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta ITRO Ilaria 
verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad € (omissis) ai sensi 
del CCNL sottoscritto il 13 maggio 2009 per il quadriennio normativo 2006-2009 ed 
il biennio economico 2006-2007 e il CCNL sottoscritto il 13 maggio 2009 biennio 
economico 2008-2009, oltre gli assegni spettanti a termini delle vigenti disposizioni.

4. L’onere finanziario graverà sui capitoli 116, 118, 103, 110 del Bilancio del-
l’Istituto Superiore di Sanità.

contratto di lavoro a tempo indeterminato

Decreto ministeriale 11 maggio 2009

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. La sig.ra Vanda DI MATTEO a decorrere dalla data di sottoscrizione del pre-
sente contratto viene assunta in prova, a seguito di stabilizzazione disposta ai sensi 
dell’art. 1 commi 519 e 643, della legge 27 dicembre 2006 n. 296, alle dipendenze 
dell’Istituto Supenore dì Sarnta con il profilo di Collaboratore di Amministrazione - 
VII livello professionale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e con 
le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991;

2. Quanto indicata in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro relativo al Personale del compatto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge 
e della normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di cui al precedente punto 1, alla predetta 
DI MATTEO verrà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda, pari (Omissis) 
ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, oltre gli assegni spettanti 
a termini delle disposizioni medesime.

4. Con successivo provvedimento verrà determinato il posto in ruolo della pre-
detta sig.a DI MATTEO.

5. Il periodo di prova è regolato dall’art. 4 del vigente CCNL ed avrà la durata 
di tre mesi di servizio effettivo, a decorrere dalla data odierna.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig. ra Carmela Antonietta PETROLA , Collaboratore di Amministrazione 
VII livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è 
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attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco 
indicate:

19 settembre 2001: (omissis);
1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Carmela Antonietta PETROLA spetta la tredicesima merisilità nella 
misura di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

OPERATORE TECNICO VIII LIVELLO

conferma in servizio

Decreto ministeriale 11 dicembre 2008

La sig.ra PIETRANGELI Simonetta a seguito del superamento con esito favo-
revole del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Operatore Tecnico 
nell’VIlI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 8 maggio 2009

La sig.ra NEGROLA Silvia a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Operatore Tecnico nell’VIlI 
livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

continuazione attività

Decreto ministeriale 5 febbraio 2009

Art. 1.

La sig.ra Monica ARMIDA, assunta alle dipendenze dell’Istituto Superiore di 
Sanità con il profilo di Operatore Tecnico - VIII livello professionale con contratto a 
tempo determinato, continua a svolgere la propria attività presso l’Istituto medesimo 
fino al 20 dicembre 2009.
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Art. 2.

Alla sig.ra Monica ARMIDA verrà corrisposto, in relazione al profilo e livello 
sopra indicati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavora di cui alle premesse, nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti 
disposizioni normative e contrattuali.

Il relativo onere finanziario graverà sui capitoli 103, 107, 110 e 118 del Bilancio 
dell’Istituto Superiore di Sanità per l’esercizio finanziario 2009.

Stabilizzazione

Decreto ministeriale 11 maggio 2009

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. Il sig. BELLIZZI Nicola a decorrere dalla data di sottoscrizione del pre-
sente contratto viene assunto in prova, a seguito di stabilizzazione disposta ai sensi 
dell’art. 1 commi 519 e 643. della legge 27 dicembre 2006 n. 296, alle dipendenze 
dell’Istituto Superiore di Sanità con il profilo di Operatore Tecnico - VIII livello pro-
fessionale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e con le mansioni 
proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge 
e della normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di cui al precedente punto 1, al predetto 
sig. BELLIZZI Nicola verrà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda, pari a 
€ (omissis) ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, altre gli asse-
gni spettanti a termini delle disposizioni medesime.

4. Con successivo provvedimento verrà determinato il posto in ruolo del predet-
to sig. BELLIZZI Nicola.

5. Il periodo di prova è regolato dall’art. 4 del vigente CCNL ed avrà la durata 
di tre mesi di servizio effettivo, a decorrere dalla data odierna.

Decreto ministeriale 11 maggio 2009

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. Il sig. MARINI Adelmo a decorrere dalla data di sottoscrizione del presen-
te contratto viene assunto in prova, a seguito di stabilizzazione disposta ai sensi 
dell’art. 1 commi 519 e 643. della legge 27 dicembre 2006 n. 296, alle dipendenze 
dell’Istituto Superiore di Sanità con il profilo di Operatore Tecnico - VIII livello pro-
fessionale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e con le mansioni 
proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991.
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2. Quanto indicato in premessa costituisce pane integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge 
e della normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di cui al precedente punto 1, al predetto 
sig. MARINI Adelmo verrà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda, pari a 
€ (omissis) ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, altre gli asse-
gni spettanti a termini delle disposizioni medesime.

4. Con successivo provvedimento verrà determinato il posto in ruolo del predet-
to sig. MARINI Adelmo.

5. Il periodo di prova è regolato dall’art. 4 del vigente CCNL ed avrà la durata 
di tre mesi di servizio effettivo, a decorrere dalla data odierna.

Decreto ministeriale 11 maggio 2009

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. Il sig. DE FELICE Marco a decorrere dalla data di sottoscrizione del pre-
sente contratto viene assunto in prova, a seguito di stabilizzazione disposta ai sensi 
dell’art. 1 commi 519 e 643. della legge 27 dicembre 2006 n. 296, alle dipendenze 
dell’Istituto Superiore di Sanità con il profilo di Operatore Tecnico - VIII livello pro-
fessionale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e con le mansioni 
proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991.

2. Quanto indicato in premessa costituisce pane integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge 
e della normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di cui al precedente punto 1, al predetto 
sig. DE FELICE Marco verrà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda, pari a 
€ (omissis) ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, altre gli asse-
gni spettanti a termini delle disposizioni medesime.

4. Con successivo provvedimento verrà determinato il posto in ruolo del predet-
to sig. DE FELICE Marco.

5. Il periodo di prova è regolato dall’art. 4 del vigente CCNL ed avrà la durata 
di tre mesi di servizio effettivo, a decorrere dalla data odierna.

Decreto ministeriale 11 maggio 2009

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. La sig.ra BRUSCHI Silvia a decorrere dalla data di sottoscrizione del pre-
sente contratto viene assunto in prova, a seguito di stabilizzazione disposta ai sensi 
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dell’art. 1 commi 519 e 643. della legge 27 dicembre 2006 n. 296, alle dipendenze 
dell’Istituto Superiore di Sanità con il profilo di Operatore Tecnico - VIII livello pro-
fessionale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e con le mansioni 
proprie ditale profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parti integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle istituzioni di legge e 
della normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di cui al precedente punto 1, alla predetta 
sig.ra BRUSCHI Silvia verrà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda, pari a 
€ (omissis) ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, altre gli asse-
gni spettanti a termini delle disposizioni medesime.

4. Con successivo provvedimento verrà determinato il posto in ruolo del predet-
to sig.ra BRUSCHI Silvia.

5. Il periodo di prova è regolato dall’art. 4 del vigente CCNL ed avrà la durata 
di tre mesi di servizio effettivo, a decorrere dalla data odierna.

AUSILIARIO Ix LIV.

congedo

Decreto ministeriale 16 gennaio 2009

Alla sig.ra Cinzia GESUMUNDO, Ausiliario Tecnico di questo Istituto, vengo-
no concessi giorni 4 (quattro) di congedo (Omissis) il 5 maggio 2008, il 23 giugno 
2008 e dal 10 all’11 novembre 2008, ai sensi dell art. 4 della legge n. 53/2000.

Detto periodo non è retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesima 
mensilità.

Decreto ministeriale 16 gennaio 2009

Alla sig.ra Cinzia GESUMUNDO, Ausiliario Tecnico di questo Istituto, viene 
concesso giorni 1 (uno) di congedo (Omissis) il 29 maggio 2008, ai sensi dell’art. 4 
della legge n. 53/2000.

Detto periodo non è retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesima 
mensilità.
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