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PARTE PRIMA

Ruoli oRganici

Personale del ministero

DIRIGENTE II FASCIA

collocamento a riposo

Decreto del 24 aprile 2006

Il sig. Ercolani dott. Ugo, nato il � agosto 1939, Dirigente Economista II fascia 
di questa Amministrazione, è collocato riposo, oltre i limiti di età, a decorrere dal 1° 
settembre 2006

conferimento incarico

Decreto ministeriale 28 dicembre 2005
(Registrato alla Corte dei conti il 9 maggio 2006, reg. 2, fog. 94)

Art. 1

(Oggetto)

Ai sensi dell’art. 19, comma 10, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, è 
conferito al dott. Gaetano Della Gatta l’incarico dirigenziale di componente del Col-
legio di direzione del Servizio di controllo interno per la durata dell’attuale mandato 
governativo.

Art. 2

(Obiettivi)

1. Il dott. Gaetano Della Gatta svolgerà i compiti delegati dal Collegio, al quale 
sono attribuite, ai sensi dell’art. 6, commi 1 e 2, del decreto legislativo 30 luglio 
1999, n. 286, le seguenti funzioni:

supporto all’emanazione, da parte del Ministro, della direttiva generale 
annuale di cui all’art. 1� del decreto legislativo n. 165/2001;

relazione al Ministro sulla verifica dell’effettiva attuazione delle scelte con-
tenute nella direttiva ed in altri atti d’indirizzo politico;

supporto alle valutazioni dei dirigenti titolari di centri di responsabilità, in 
relazione al conseguimento degli obiettivi assegnati;
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in conformità a quanto previsto dall’art. 7, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 12 giugno 2003, n. 208, la redazione di un rapporto riservato 
al Ministro sui risultati delle analisi effettuate, con eventuali proposte di migliora-
mento della funzionalità dell’amministrazione ed una relazione annuale.

2. Resta inteso che l’attività del dott. Della Gatta dovrà conformarsi all’indiriz-
zo politico -amministrativo definito annualmente dal Ministro della salute ai sensi 
degli articoli 3 e 1� del decreto legislativo n. 165/2001.

3. Con direttive impartite nel corso del periodo di durata dell’incarico, anche 
in applicazione dell’art. 1�, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001, potranno 
essere determinati obiettivi diversi.

�. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle com-
petenze istituzionali a cui è preposto, al dott. Della Gatta è demandata la responsabi-
lità dei procedimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatte salve le previsioni 
dell’art. 16, comma 1, lettera e) del decreto legislativo n. 16512001.

5. Il dott. Della Gatta esercita, inoltre, tutti i compiti ed i poteri assegnati al dirigente 
dall’art. 17 del decreto legislativo n. 165/2001, così come integrato dalla legge n. 1�5/2002.

Art. 3

(Durata dell’incarico)

L’incarico decorre dal 1 gennaio 2006 e cessa decorsi novanta giorni dal voto 
sulla fiducia al nuovo Governo, salvo revoca.

Art. �

(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi al dott. Della Gatta in relazione 
all’incarico conferito è definito con contratto individuale, ai sensi dell’art. 19, 
comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, come modificato dall’art. 3, comma 1, 
lettera b) della legge 15 luglio 2002, n. 1�5.

Art. 5

(Disposizioni finali)

1. Per quanto non espressamente previsto nei precedenti articoli, si applicano le di- 
sposizioni del decreto legislativo n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 1�5/2002.

Decreto ministeriale 27 dicembre 2005
(Registrato alla Corte dei conti il 7 aprile 2006, reg. 1, fog. 291)

Art. 1

(Oggetto)

Ai sensi dell’art. 19, comma 10, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, e successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Valentina Falletti, 
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dirigente di seconda fascia (di seguito indicato come Dirigente), è conferito presso 
la Direzione Generale dei Farmaci e dei Dispositivi Medici l’incarico di consulen-
za, studio e ricerca afferente a problematiche giuridico amministrative nelle aree di 
competenza.

Art. 2

(Obiettivi)

1. Il Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, in particolare, 
dovrà assicurare:

il coordinamento degli interventi normativi finalizzati all’attuazione delle 
norme comunitarie in materia di dispositivi medici e di stupefacenti;

la collaborazione al Direttore Generale ai fini del coordinamento delle inizia-
tive per gli eventuali adempimenti previsti dalla legge comunitaria;

la gestione del contenzioso comunitario relativo ai dispositivi medici e agli 
stupefacenti, in collaborazione con gli uffici competenti per materia;

la formulazione di proposte per la semplificazione delle norme di settore;
l’approfondimento di questioni specifiche assegnate dal Direttore Generale.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo 
politico - amministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi 
degli articoli � e 1� del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed 
integrazioni.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiet-
tivi annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni 
adottato dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. 
Ministro.

5. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle com-
petenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei 
procedimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 
16, comma 1, lettera e) del decreto legislativo n. 165/2001, e successive modifiche 
ed integrazioni, la facoltà del Direttore della Direzione Generale dei Farmaci e dei 
Dispositivi Medici di sostituirsi al Dirigente in caso di inerzia.

6 Il Dirigente esercita, inoltre, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 del 
decreto legislativo n. 165/2001, e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 3

(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 2 agosto 2005 e avrà scadenza in data 
31dicembre 2009. Il Dirigente ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. vigente, è soggetta 
ad un periodo di prova della durata di sei mesi di servizio effettivo a decorrere dalla 
data del 2 agosto 2005.
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Art. �

(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’inca-
rico conferito è definito con contratto individuale eccessivo al presente provvedimen-
to, da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel rispetto 
dei principi definiti dall’art. 2� del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 5

(Disciplina generale del rapporto)

1. Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è rego-
lato dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contatto 
collettivo nazionale di lavoro.

Roma, 27 dicembre 2005

Dimissioni

Decretro ministeriale 28 aprile 2006

Il rapporto di lavoro della dott.ssa Mirella COLELLA, dirigente di seconda 
fascia, con questa Amministrazione è risolto, per dimissioni della stessa, a decorrere 
dal 1° agosto 2006.

Decretro ministeriale 11 gennaio 2006

Il rapporto di lavoro della dott.ssa Maria Angela CORENZI, dirigente veterinario 
di seconda fascia, è risolto, per dimissioni della stessa, a decorrere dal 1° aprile 2006.

Decretro ministeriale 11 gennaio 2006

Il rapporto di lavoro con il dott. Leoluca CRESCIMANNO, dirigente medico, è 
risolto, per dimissioni, a decorrere dal 1° maggio 2006.

Decretro ministeriale 4 aprile 2006

Il rapporto di lavoro della dott.ssa Ada LAPREA, dirigente di seconda fascia, 
con questa Amministrazione è risolto, per dimissioni della stessa, a decorrere dal 1° 
settembre 2006.
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Decretro ministeriale 3 aprile 2006

Il rapporto di lavoro della dott.ssa Maria RUSSO, dirigente di seconda fascia, 
con questa Amministrazione è risolto, per dimissioni della stessa, a decorrere dal 
1° aprile 2007.

Risoluzione rapporto di lavoro

Decretro ministeriale 14 giugno 2006

Il rapporto di lavoro del dott. Antonino ZAMPINI, dirigente medico di seconda 
fascia, con questa Amministrazione è risolto, a decorrere dal 1° ottobre 2006.

Trattamento di quiescenza

D.D. 27 novembre 2001
(Registrato alla Corte dei conti il 18 maggio 2006, reg. 2, fog. 210)

È conferita alla dott.ssa MORICHELLI D’ALTEMPS Maria Feliciana, diri-
gente farmacista di II livello di questa Amministrazione, nata a La Spezia il 6 aprile 
1932 e residente in Fiumicino Fregene (RM), viale Nettuno n. 225 - 00050, la pen-
sione annua lorda di L. 75.708.600 (settantacinquemilionisettecentottomilaseicento) 
a decorrere dal 1° maggio 1999 da durare a vita.

Il pagamento dovrà effettuarsi a Fiumicino Fregene (RM). La presente liquida-
zione è definitiva.

Avvertenze verso contemporanea cessazione ed imputazione del trattamento 
provvisorio di quiescenza corrisposto dall’I.N.P.D.A.P. di Roma.

Giusta circolare INPDAP n. 31 del 17 maggio 1999 eventuali interessi e rivalutazio-
ne monetaria decorreranno dal 10 giugno 1999 (giorni 30 dalla cessazione dal servizio).

Sulla presente pensione non gravano debiti.
Coniuge: Non risultano aventi diritto alla reversibilità.

Trattenimento in servizio

D.D. 22 marzo 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 5 maggio 2006, reg. 2, fog. 622)

La dott.ssa Fratello Francesca nata il � agosto 19�1, dirigente medico di 2ª 
fascia di questa Amministrazione, è trattenuta in attività di servizio dal 1° settembre 
2006, al 31 agosto 2008.
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D.D. 3 marzo 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 5 maggio 2006, reg. 2, fog. 621)

Il dott. Smorto Roberto, nato il � luglio 19�2, dirigente Veterinario II fascia di 
questa Amministrazione, è trattenuto in attività di servizio, fino al giorno 29 ottobre 
2010, data in cui l’interessato raggiungerà il massimo di servizio utile a pensione

DIRIGENTE I LIVELLO DEL RUOLO SANITARIO

aspettativa

D.D. 16 gennaio 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 14 febbraio 2006 al n. 161)

Alla dott.ssa Luciana SODO, dirigente medico, è concesso un periodo di com-
plessivi giorni 30, dal 18 gennaio 2006 al 16 febbraio 2006, di congedo per eventi e 
cause particolari, ai sensi dell’art. �, comma 2, della legge 8 marzo 2000, n. 53.

Detto periodo comporta la perdita dell’intera retribuzione, non è utile ai fini del 
computo dell’anzianità di servizio e sono esclusi gli effettivi relativi alle ferie e alla 
tredicesima mensilità.

contratto individuale di lavoro

Decreto dirigenziale
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 31 marzo 2006 al n. 394)

Convengono e stipulano che

Art. 1

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 1� del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
della separata area del personale con qualifica dirigenziale del comparto “Ministeri”, 
stipulato il 9 gennaio 1997, così come integrato dal C.C.N.L. integrativo sottoscritto 
il 30 settembre 1997.

Art. 2.

la dott.ssa GIACOMINI, di seguito denominato dirigente, viene assunto nei 
moli del Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a 
decorrere dal 16 dicembre 2005.
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Art. 3.

Il dirigente viene inquadrato con la qualifica di dirigente medico di I livello, 
denominato dirigente medico delle professionalità sanitarie, come previsto dal Con-
tratto Integrativo del CCNL dell’area 1 del 5 aprile 2001 per i dirigenti delle profes-
sionalità sanitarie del Ministero della Salute, sottoscritto in data 23 dicembre 200�.

Art. �.

Il periodo di prova ha la durata di 6 mesi di servizio effettivo ed è regolato dal-
l’art. 15 del citato contratto collettivo del 9 gennaio 1997.

Art. 5.

Al dirigente viene attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Con-
tratto collettivo integrativo per la suddetta qualifica, nonché quello eventualmente 
introdotto da disposizioni di legge.

Al Dirigente viene attribuito il buono pasto per ogni singola giornata lavorativa 
nella quale il medesimo osservi un orario di lavoro ordinario superiore alle sei ore, 
con l’effettuazione della pausa.

Ai fini anche dell’applicazione della disciplina dei buoni pasto il dirigente, 
nell’ambito dell’assetto organizzativo dell’Ufficio di appartenenza e d’intesa con il 
Direttore del medesimo, organizza e programma la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro correlandoli agli obiettivi affidati, alle esigenze ed all’orario 
di servizio del predetto Ufficio, nonché all’articolazione dell’orario di lavoro del per-
sonale in servizio presso la stessa struttura.

Il dirigente, inoltre, è tenuto a comunicare la programmazione mensile del pro-
prio tempo di lavoro al Direttore dell’Ufficio cui è assegnato e alla Direzione Gene-
rale competente.

Art. 6.

Il dirigente è destinato a prestare servizio presso gli Uffici centrali del Ministe-
ro, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Nell’ambito degli obblighi scaturenti dal rapporto di lavoro costituito con il 
presente contratto, il dirigente assicura la propria pronta disponibilità, ove impreviste 
esigenze di servizio lo rendano necessario, anche per incarichi temporanei presso 
altre sedi centrali o periferiche del Ministero diverse da quella di assegnazione.

Art. 7.

Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina dei sum-
menzionati Contratti collettivi, e da eventuali rinnovi contrattuali anche per le cause 
che costituiscono le condizioni risolutive del contratto di lavoro, nonché dalle norme 
in materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dai medesimi accordi 
nazionali.
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L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta, entro il 
termine assegnato, ovvero l’eventuale annullamento della procedura di reclutamento 
nei ruoli del Ministero della Salute, che ne costituisce il presupposto giuridico, com-
porterà la risoluzione del presente contratto, con efficacia retroattiva e le prestazioni 
di fatto già rese saranno retribuite ai sensi dell’art. 2126 del codice civile.

Art. 8.

Il dirigente si impegna ad osservare tutte le norme di comportamento relative al 
rapporto di pubblico impiego previste dal Decreto del Ministero per la funzione pub-
blica del 28 novembre 2000, pubblicato sulla G.U. - n. 8�, del 10 aprile 2001 - serie 
generale, nonché il decalogo per il corretto uso degli strumenti informatici, che si 
allega al presente contratto.

Art. 9.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, il dirigente 
prende atto che i dati personali forniti al Ministero della Salute saranno utilizzati 
esclusivamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nei limiti stabiliti 
dalla legge e dai regolamenti.

Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e traspa-
renza ed avverrà con modalità cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto il loro mancato con-
ferimento comporterà l’impossibilità per l’Amministrazione di procedere all’adem-
pimento dei propri compiti istituzionali. I dati oggetto del trattamento non saranno 
diffusi e saranno comunicati solo nel caso in cui sia espressamente previsto dalla 
normativa vigente.

Si ricorda che l’interessata potrà esercitare in ogni momento e gratuitamente 
i diritti sanciti dall’art. 7 decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, rivolgendosi 
all’Ufficio III della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Si informa, inoltre, che il responsabile dei dati è il Direttore Generale protem-
pore della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio - Piazzale 
dell’Industria, n. 20 - 001�� Roma.

Art. 10.

Il contraente, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni contenute nelle 
clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e di accettane integralmente.

Art. 11.

Il presente contratto, redatto in duplice esemplare, di cui uno verrà conservato 
agli atti della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio del Mini-
stero della Salute e l’altro verrà consegnato al dirigente, sarà sottoposto al controllo 
previsto dalla normativa vigente.
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Decreto dirigenziale
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 31 marzo 2006 al n. 395)

Convengono e stipulano che

Art. 1

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 1� del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
della separata area del personale con qualifica dirigenziale del comparto «Ministeri», 
stipulato il 9 gennaio 1997, così come integrato dal C.C.N.L. integrativo sottoscritto 
il 30 settembre 1997.

Art. 2.

Il dott. SALCUNI, di seguito denominato dirigente, viene assunto nei moli del 
Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a decorrere dal 
16 dicembre 2005.

Art. 3.

Il dirigente viene inquadrato con la qualifica di dirigente medico di I livello, 
denominato dirigente medico delle professionalità sanitarie, come previsto dal Con-
tratto Integrativo del CCNL dell’area 1 del 5 aprile 2001 per i dirigenti delle profes-
sionalità sanitarie del Ministero della Salute, sottoscritto in data 23 dicembre 200�.

Art. �.

Il periodo di prova ha la durata di 6 mesi di servizio effettivo ed è regolato dal-
l’art. 15 del citato contratto collettivo del 9 gennaio 1997.

Art. 5.

Al dirigente viene attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Con-
tratto collettivo integrativo per la suddetta qualifica, nonché quello eventualmente 
introdotto da disposizioni di legge.

Al dirigente viene attribuito il buono pasto per ogni singola giornata lavorativa 
nella quale il medesimo osservi un orario di lavoro ordinario superiore alle sei ore, 
con l’effettuazione della pausa.

Ai fini anche dell’applicazione della disciplina dei buoni pasto il dirigente, 
nell’ambito dell’assetto organizzativo dell’Ufficio di appartenenza e d’intesa con il 
Direttore del medesimo, organizza e programma la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro correlandoli agli obiettivi affidati, alle esigenze ed all’orario 
di servizio del predetto Ufficio, nonché all’articolazione dell’orario di lavoro del per-
sonale in servizio presso la stessa struttura.

Il dirigente, inoltre, è tenuto a comunicare la programmazione mensile del pro-
prio tempo di lavoro al Direttore dell’ufficio cui è assegnato e alla Direzione Gene-
rale competente.
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Art. 6.

Il dirigente è destinato a prestare servizio presso l’USMAF di Roma - Fiumici-
no, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Nell’ambito degli obblighi scaturenti dal rapporto di lavoro costituito con il 
presente contratto, il dirigente assicura la propria pronta disponibilità, ove impreviste 
esigenze di servizio lo rendano necessario, anche per incarichi temporanei presso 
altre sedi centrali o periferiche del Ministero diverse da quella di assegnazione.

Art. 7.

Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina dei summen-
zionati Contratti collettivi, e da eventuali rinnovi contrattuali anche per le cause che costi-
tuiscono le condizioni risolutive del contratto di lavoro, nonché dalle nonne in materia di 
pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dai medesimi accordi nazionali.

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta, entro il 
termine assegnato, ovvero l’eventuale annullamento della procedura di reclutamento 
nei moli del Ministero della Salute, che ne costituisce il presupposto giuridico, com-
porterà la risoluzione del presente contratto, con efficacia retroattiva e le prestazioni 
di fatto già rese saranno retribuite ai sensi dell’art. 2126 del codice civile.

Art. 8.

Il dirigente si impegna ad osservare tutte le norme di comportamento relative al 
rapporto di pubblico impiego previste dal Decreto del Ministero per la funzione pub-
blica del 28 novembre 2000, pubblicato sulla G.U. - n. 8�, del 10 aprile 2001 - serie 
generale, nonché il decalogo per il corretto uso degli strumenti informatici, che si 
allega al presente contratto.

Art. 9.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, il dirigente 
prende atto che i dati personali forniti al Ministero della Salute saranno utilizzati 
esclusivamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nei limiti stabiliti 
dalla legge e dai regolamenti.

Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e traspa-
renza ed avverrà con modalità cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto il loro mancato con-
ferimento comporterà l’impossibilità per l’Amministrazione di procedere all’adem-
pimento dei propri compiti istituzionali. I dati oggetto del trattamento non saranno 
diffusi e saranno comunicati solo nel caso in cui sia espressamente previsto dalla 
normativa vigente.

Si ricorda che l’interessata potrà esercitare in ogni momento e gratuitamente 
i diritti sanciti dall’art. 7 decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, rivolgendosi 
all’Ufficio III della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Si informa, inoltre, che il responsabile dei dati è il Direttore Generale pro - tem-
pore della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio - Piazzale 
dell’Industria, n. 20 - 001�� Roma.
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Art. 10.

Il contraente, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni contenute nelle 
clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e di accettane integralmente.

Art. 11.

Il presente contratto, redatto in duplice esemplare, di cui uno verrà conservato 
agli atti della. Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio del 
Ministero della Salute e l’altro verrà consegnato al dirigente, sarà sottoposto al con-
trollo previsto dalla normativa vigente.

Decreto dirigenziale
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 31 marzo 2006 al n. 392)

Convengono e stipulano che

Art. 1

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 1� del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
della separata area del personale con qualifica dirigenziale del comparto «Ministeri», 
stipulato il 9 gennaio 1997, così come integrato dal C.C.N.L. integrativo sottoscritto 
il 30 settembre 1997.

Art. 2.

La dott.ssa SORDI, di seguito denominata dirigente, viene assunta nei ruoli del 
Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a decorrere dal 
16 dicembre 2005.

Art. 3.

Il dirigente viene inquadrato con la qualifica di dirigente medico di I livello, 
denominato dirigente medico delle professionalità sanitarie, come previsto dal Con-
tratto Integrativo del CCNL dell’area 1 del 5 aprile 2001 per i dirigenti delle profes-
sionalità sanitarie del Ministero della Salute, sottoscritto in data 23 dicembre 200�.

Art. �.

Il periodo di prova ha la durata di 6 mesi di servizio effettivo ed è regolato dal-
l’art. 15 del citato contratto collettivo del 9 gennaio 1997.

Art. 5.

Al dirigente viene attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Con-
tratto collettivo integrativo per la suddetta qualifica, nonché quello eventualmente 
introdotto da disposizioni di legge.
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Al dirigente viene attribuito il buono pasto per ogni singola giornata lavorativa 
nella quale il medesimo osservi un orario di lavoro ordinario superiore alle sei ore, 
con l’effettuazione della pausa.

Ai fini anche dell’applicazione della disciplina dei buoni pasto il dirigente, 
nell’ambito dell’assetto organizzativo dell’Ufficio di appartenenza e d’intesa con il 
Direttore del medesimo, organizza e programma la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro correlandoli agli obiettivi affidati, alle esigenze ed all’orario 
di servizio del predetto Ufficio, nonché all’articolazione dell’orario di lavoro del per-
sonale in servizio presso la stessa struttura.

Il dirigente, inoltre, è tenuto a comunicare la programmazione mensile del pro-
prio tempo di lavoro al Direttore dell’ufficio cui è assegnato e alla Direzione Gene-
rale competente.

Art. 6.

Il dirigente è destinato a prestare servizio presso gli Uffici centrali del Ministe-
ro, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Nell’ambito degli obblighi scaturenti dal rapporto di lavoro costituito con il 
presente contratto, il dirigente assicura la propria pronta disponibilità, ove impreviste 
esigenze di servizio lo rendano necessario, anche per incarichi temporanei presso 
altre sedi centrali o periferiche del Ministero diverse da quella dì assegnazione.

Art. 7.

Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina dei sum-
menzionati Contratti collettivi, e da eventuali rinnovi contrattuali anche per le cause 
che costituiscono le condizioni

risolutive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico 
impiego non dichiarate disapplicabili dai medesimi accordi nazionali.

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta, entro il 
termine assegnato, ovvero l’eventuale annullamento della procedura di reclutamento 
nei ruoli del Ministero della Salute, che ne costituisce il presupposto giuridico, com-
porterà la risoluzione del presente contratto, con efficacia retroattiva e le prestazioni 
di fatto già rese saranno retribuite ai sensi dell’art. 2126 del codice civile.

Art. 8.

Il dirigente si impegna ad osservare tutte le norme di comportamento relative al 
rapporto di pubblico impiego previste dal Decreto del Ministero per la funzione pub-
blica del 28 novembre 2000, pubblicato sulla G.U. - n. 8�, del 10 aprile 2001 - serie 
generale, nonché il decalogo per il corretto uso degli strumenti informatici, che si 
allega al presente contratto.

Art. 9.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, il dirigente 
prende atto che i dati personali forniti al Ministero della Salute saranno utilizzati 
esclusivamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nei limiti stabiliti 
dalla legge e dai regolamenti.
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Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e traspa-
renza ed avverrà con modalità cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto il loro mancato con-
ferimento comporterà l’impossibilità per l’Amministrazione di procedere all’adem-
pimento dei propri compiti istituzionali. I dati oggetto del trattamento non saranno 
diffusi e saranno comunicati solo nel caso in cui sia espressamente previsto dalla 
normativa vigente.

Si ricorda che l’interessata potrà esercitare in ogni momento e gratuitamente 
i diritti sanciti dall’art. 7 decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, rivolgendosi 
all’Ufficio III della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Si informa, inoltre, che il responsabile dei dati è il Direttore Generale pro - tem-
pore della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio - Piazzale 
dell’Industria, n. 20 - 001�� Roma.

Art. 10.

Il contraente, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni contenute nelle 
clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e di accettarle integralmente.

Art. 11.

Il presente contratto, redatto in duplice esemplare, di cui uno verrà conservato 
agli atti della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio del Mini-
stero della Salute e l’altro verrà consegnato al dirigente, sarà sottoposto al controllo 
previsto dalla normativa vigente.

Malattia

Decreto 22 novembre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio l’11 gennaio 2006 al n. 16)

Il dott. Pace Pio dirigente medico I livello è considerato assente dal lavoro per 
malattia, per ulteriori giorni 33, relativi ai trienni 2001-200� e 2002/2005, ai sensi 
dell’art. 20 del C.C.N.L. 9 gennaio 1997 della separata area dirigenziale, con il trat-
tamento economico di seguito specificato:

periodo:
giorni 1, il 2 dicembre 20��;
giorni 2, il 6 e7 dicembre 200�;
giorni 15, dall’8 al 23 marzo 2005;
giorni 1, il 2� marzo 2005;
giorni 2, 21 e 22 aprile 2005;
giorni 2, 3 e � maggio 2005;
giorni 1, il 9 maggio 2005;
giorni 2, 12 e 13 maggio 2005;
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giorni 2, 23 e 2� maggio 2005;
giorni 2, 9 e 10 giugno 2005.

90% dell’intera retribuzione fissa mensile art. 20 comma 6, lettera b) del C.C.N.L. 9 
gennaio 1997.

Posto in ruolo

Decreto ministeriale 20 marzo 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 9 maggio 2006 al n. 642)

I dipendenti indicati in premessa prendono posto, nel ruolo dei dirigenti chimici 
di I livello di questo Ministero, nell’ordine di seguito indicato, dopo il pari qualifica 
dott. Pasquale CAVALLARO:

dott.ssa Eugenia COGLIANDRO;
dott.ssa Rossana LENTO;
dott. Alessandro MAGLIANO.

Ricongiunzione periodi di contribuzione

Decreto 24 marzo 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 15 maggio 2006 al n. 678)

IL D.D. 22 febbraio 1986 Citato nelle Premesse viene modificato come segue:
Sono ricongiunti, a favore del dott. BERSACCHI MARCO ai fini del tratta-

mento di quiescenza ed ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 anni 
10, mesi 11 e giorni 2 di contributi INPS dal 1° gennaio 1978 al 31 dicembre 1981 
oltre al riscatto degli anni di laurea dal 1° novembre 1968 al 31 ottobre 1970 e dal 1° 
novembre 1972 al 31 ottobre 1975 senza onere di ricongiunzione a carico.

L’Inps ha già a versato allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5, ultimo comma, 
della citata legge 29/79, l’importo complessivo della contribuzione ammontante a 
lire 16.878.865 pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse annuo com-
posto del �,50% annuo.

Calcolo dell’onere art. 2:

quota di pensione corrispondente al periodo
da ricongiungere
lire 6.�55.000*21,8333%  L. 1.�09.3�0 = € 727,86;

Riserva matematica 
L. 1.�09.3�0*2,9165 L. �.110.339 = € 2.122,81;

Importo al netto dei contributi
L. �.110.339-16.878.865 L.  Zero = € Zero;

Onere a carico del richiedente L. Zero = € Zero.
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 7 settembre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 28 febbraio 2006 al n. 213)

Al dott. Pierangelo BERNORIO dirigente veterinario di primo livello, in appli-
cazione del C.C.N.L. sottoscritto il 23 dicembre 200�, integrativo del C.C.N.L. sot-
toscritto il 5 aprile 2001, per i dirigenti delle professionalità sanitarie del Ministero 
della Salute, è attribuito il trattamento economico di seguito specificato:

ai sensi dell’art. 10 commi 1 e 2:

stipendio tabellare a.l., per dodici mensilità:
1) € 18.592,�5 a decorrere dal 1° gennaio 1998;
2) € 19.0��,85 a decorrere dal 1° novembre 1998;
3) € 19.�35,33 a decorrere dal 1°giugno 1999;

ai sensi dell’art. 11 commi 1 e 2:
stipendio tabellare a.l. per dodici mensilità:
1) € 19.7�5,17 a decorrere dal 1° luglio 2000;
2) € 20.011,69 a decorrere dal 1° gennaio 2001;
3) € 20.296,81 a decorrere dal 1° luglio 2001;

ai sensi dell’art. 10 comma �:
indennità integrativa speciale comprensiva del rateo di tredicesima mensi-

lità di € 7.169,97;

ai sensi dell’art. 12:
indennità di specificità medica a.l. comprensiva del rateo di tredicesima 

mensilità dal 1° gennaio 1998 di € 7.7�6,85;

ai sensi dell’art. 13:
retribuzione di posizione a.l. comprensiva del rateo di tredicesima mensilità:

1) € 1.032,91 a decorrere dal 1° gennaio 1998;
2) € 1.807,60 a decorrere dal 1° giugno 1999;
3) € 7.7�6,85 a decorrere dal 1° gennaio 2001;
�)  € 7.7�6,85 a decorrere dal 1° aprile 2002 come quota fissa;  

€ 1.�50,00 a decorrere dal 1° aprile 2002 come quota variabile, in 
applicazione del D.D. 28 aprile 200�, citato nelle premesse;

ai sensi dell’art. n. 9:
il dott. Pierangelo BERNORIO conserva, altresì, a decorrere dal 1° gennaio 1998:

a) la retribuzione individuale di anzianità nell’importo a.l. di € 709,20;
b) la retribuzione di risultato per gli anni 1999, 2000, 2001, 2002, 2003 

e 200�, riferita all’attività svolta negli anni 1998, 1999, 2000, 2001, 2002 e 2003, già 
attribuita con precedenti provvedimenti.
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Il rapporto di lavoro del dirigente in questione è stato risolto a decorrere dal 
1° luglio 200�, con il D.D. � luglio 200�, vistato dall’ufficio Centrale del Bilancio il 
2 settembre 200�, al n. 1�83 del registro dei visti semplici.

Decreto ministeriale 7 settembre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 28 febbraio 2006 al n. 214)

Al dott. GALLO Giulio dirigente veterinario di primo livello, in applicazione 
del C.C.N.L. sottoscritto il 23 dicembre 200�, integrativo del C.C.N.L. sottoscritto il 
5 aprile 2001, per i dirigenti delle professionalità sanitarie del Ministero della Salute, 
è attribuito il trattamento economico di seguito specificato:

ai sensi dell’art. 10 comma 1 e 2:
stipendio tabellare a.l. per dodici mensilità:

1) € 18.592,�5 a decorrere dal 1° gennaio 1998;
2) € 19.0��,85 a decorrere dal 1° novembre 1998;
3) € 19.�35,33 a decorrere dal 1° giugno 1999;

ai sensi dell’art. 11 comma 1 e 2:
stipendio tabellare a.l. per dodici mensilità:

1) € 19.7�5,17 a decorrere dal 1° luglio 2000;
2) € 20.011,69 a decorrere dal 1° gennaio 2001;
3) € 20.296,81 a decorrere dal 1° luglio 2001;

ai sensi dell’art. 10 comma �:
indennità integrativa speciale comprensiva del rateo di tredicesima mensi-

lità di € 7.169,97;

ai sensi dell’art. 12:
indennità di specificità medica a.1. comprensiva del rateo di tredicesima 

mensilità dal 1° gennaio 1998 di € 7.7�6,85;
ai sensi dell’art. 13:

retribuzione di posizione a.l. comprensiva del rateo di tredicesima mensilità:
1) € 1.032,91 a decorrere dal 1° gennaio 1998;
2) € 1.807,60 a decorrere dal 1° giugno 1999;
3) € 7.7�6,85 a decorrere dal 1° gennaio 2001;
�)  € 7.7�6,85 a decorrere dal 1° aprile2002 come quota fissa;  

€ 1.�50,00 a decorrere dal 1° aprile 2002 come quota variabile, in 
applicazione del D.D. 28 aprile 200�, citato nelle premesse;

ai sensi dell’art. 9:
il dott. GALLO Giulio conserva, altresì, a decorrere dal 1° gennaio 1998:

a) la retribuzione individuale di anzianità nell’importo a.l. di € 709,20;
b) la retribuzione di risultato per gli anni 1999, 2000, 2001, 2002, 2003 

e 200�, riferita all’attività svolta negli anni 1998, 1999, 2000, 2001, 2002 e 2003, già 
attribuita con precedenti provvedimenti.
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AREA C/3

congedo parentale

Decreto ministeriale 28 marzo 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 626 del Registro «Visti Semplici» il 5 maggio 2006)

Alla dott.ssa Natalia MAGLIOCCHETTI - Coordinatore del settore statistico-
informatico - C3 - sono stati concessi complessivi 13 giorni di congedo parenta-
le,- ai sensi del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, art. 32 lettera a) e art. 3� 
- commi 1 e 5, così specificati: gg. � dal 16 agisti 2005, gg. 5 dal 7 novembre 2005, 
gg. � dal 2 gennaio 2006 e con diritto al 30% della retribuzione;

 I periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 3� del decreto legislativo 26 marzo 
2001, n. 151, sono computati per intero nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti 
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 28 marzo 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 623 del Registro «Visti Semplici» il 5 maggio 2006)

Alla dott.ssa Patria Minnucci - coordinatore del settore amministrativo con-
tabile, area C3-, assente dal servizio nei periodi sopra indicati, sono stati concessi 
complessivamente giorni 20 di congedo parentale come di seguito specificati: gg. 
15 dall’11 ottobre 2005, il 31 ottobre 2005, gg. � dal 27 dicembre 2005 - ai sensi del 
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, art. 32 lettera a) e art. 3� - commi 1 e 5, 
con diritto al 30% della retribuzione.

I periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 3� del decreto legislativo 26 marzo 
2001, n. 151, sono computati per intero nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti 
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 25 agosto 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 215 del Registro «Visti Semplici» il 28 febbraio 2006)

Art. 1.

A norma dell’art. 20 del C.C.N.L. sottoscritto il 12 giugno 2003 è attribuito a 
favore del coordinatore del settore amministrativo, economico e finanziario, dell’or-
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ganizzazione e della comunicazione BERTONATI dott. Roberto (area C posizione 
economica C3) il trattamento economico appresso indicato:

a) a decorrere dal 1° gennaio 2002:
1) lo stipendio a.l. di €12.�17,72, corrispondente alla posizione economica C2;
2) l’indennità di amministrazione a.l. di € 2.395,27;
3) l’assegno personale a.l. di € 939,�2 da riassorbire con i futuri migliora-

menti economici dovuti a qualsiasi titolo;

b) a decorrere dal 1° dicembre 2002:
1) lo stipendio a.l. di € 1�.190,15, corrispondente alla posizione economica C3;
2) l’indennità di amministrazione a.l. di € 2.75�,33;
3) l’assegno personale a.l. è interamente riassorbito;

c) a decorrere dal 1° gennaio 2003:
1) lo stipendio a.l. di € 21.�72,38 corrispondente all’iniziale della posizio-

ne economica C3 che comprende ed assorbe l’indennità integrativa speciale;
2) l’indennità di amministrazione a.l. di € 2.766,33.

L’assegno personale pensionabile a.l. di cui alle lettere a) -3 deve essere 
corrisposto per dodici mensilità e deve essere sottoposto alle sole ritenute Tesoro 
(I.N.P.D.A.P.) e Fondo Credito.

Art. 2.

Il funzionario in questione conserva l’indennità integrativa speciale compren-
siva del rateo di tredicesima mensilità nella misura a.l. di € 7.090,67, per il periodo 
1° gennaio 2002 - 30 novembre 2002 e nella misura a.l. di € 7.19�,88 per il periodo 
1° dicembre 2002 - 31 dicembre 2002.

Decreto ministeriale 24 marzo 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 640 del Registro «Visti Semplici» il 9 maggio 2006)

Al dott. Nicodemo Giorgio CALAFATI - Coordinatore del settore amm.vo, 
economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - C3, assente 
dal servizio per malattia nei periodi sopra indicati - ai sensi del vigente art. 21 co. 7 
lettere a), b) e c) del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri, spet-
ta il seguente trattamento economico:

periodo A: gg. 30 dal 30 agosto al 28 settembre 200� e gg. 2�0 dal 28 febbraio 
al 29 ottobre 2005, con diritto all’intera retribuzione fissa mensile - ai sensi dell’art. 21 
co. 7 lett. a) del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri;

periodo B: gg. 90 dal 30 ottobre 2005 al 28 gennaio 2006, con diritto al 90% 
dell’intera retribuzione fissa mensile art. 21 co. 7 lettera b) del CCNL 16 maggio 
1995 del personale Comparto Ministeri.
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periodo C: gg. 3� dal 29 gennaio al 1° marzo 2006, con diritto al 50% del-
l’intera retribuzione fissa mensile art. 21 co. 7 lett. c) del CCNL 16 maggio 1995 del 
personale Comparto Ministeri.

Ai sensi dell’art. 6 co. 2 del CCNL 16 maggio 2001 l’indennità di amministra-
zione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di rico-
vero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 14 dicembre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 217 del Registro «Visti Semplici» il 28 febbraio 2006)

Art. 1.

A norma dell’art. 20 del C.C.N.L. sottoscritto il 12 giugno 2003 è attribuito a 
favore del coordinatore del settore amministrativo, economico finanziario, dell’or-
ganizzazione e della comunicazione CASTIGLIA dott. Filippo (area C posizione 
economica C3 Super) il trattamento economico appresso indicato:

a) a decorrere dal 1° gennaio 2002:
1) lo stipendio a.l. di € 15.667,7�, corrispondente alla posizione economi-

ca C3 Super;
2) la retribuzione individuale di anzianità a.l. di € 3.817,95;
3) l’indennità di amministrazione a.l. di € 2.75�,33;

b) a decorrere dal 1° gennaio 2003:
1) lo stipendio a.l. di € 22.9�9,97 corrispondente all’iniziale della posizio-

ne economica C3 Super che comprende ed assorbe l’indennità integrativa speciale;
2) la retribuzione individuale di anzianità a.l. di € 3.817,95;
3) l’indennità di amministrazione a.l. di € 2.766,33.

Il dipendente in questione è stato collocato a riposo a decorrere dal 1° novem-
bre 2005, con il D.D. datato 17 giugno 2005, in corso di registrazione.

Art. 2.

Il dipendente in questione conserva, per il periodo 1° gennaio 2002 - 31 dicem-
bre 2002, l’indennità integrativa speciale comprensiva del rateo di tredicesima men-
silità nella misura a.l. di € 7.19�,88.

Decreto ministeriale 14 dicembre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 218 del Registro «Visti Semplici» il 28 febbraio 2006)

Art. 1.

A norma dell’art. 20 del C.C.N.L. sottoscritto il 12 giugno 2003 è attribuito a 
favore del coordinatore del settore amministrativo, economico finanziario, dell’orga-
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nizzazione e della comunicazione GENNA dott. Ernesto (area C posizione economi-
ca C3 Super) il trattamento economico appresso indicato:

a) a decorrere dal 1° gennaio 2002:
1) lo stipendio a.l. di € 15.667,7�, corrispondente alla posizione economi-

ca C3 Super;
2) la retribuzione individuale di anzianità a.l. di € 3.965,09;
3) l’indennità di amministrazione a.l. di € 2.75�,33;

b) a decorrere dal 1° gennaio 2003:
1) lo stipendio a.l. di € 22.9�9,97 corrispondente all’iniziale della posizio-

ne economica C3 Super che comprende ed assorbe l’indennità integrativa speciale;
2) la retribuzione individuale di anzianità a.l. di € 3.965,09;
3) l’indennità di amministrazione a.l. di € 2.766,33.

Il dipendente in questione è stato collocato a riposo a decorrere dal 1° marzo 
2003, con il D.D. datato 30 ottobre 2002, vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio il 
18 novembre 2002 al n. 1265 del registro dei visti semplici.

Art. 2.

Il dipendente in questione conserva, per il periodo 1° gennaio 2002 - 31 dicem-
bre 2002, l’indennità integrativa speciale comprensiva del rateo di tredicesima men-
silità nella misura a.l. di € 7.19�,88.

Decreto ministeriale 14 dicembre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 219 del Registro «Visti Semplici» il 28 febbraio 2006)

Art. 1.

A norma dell’art. 20 del C.C.N.L. sottoscritto il 12 giugno 2003 è attribuito a 
favore del coordinatore del settore amministrativo, economico finanziario, dell’or-
ganizzazione e della comunicazione GONNELLI dott.ssa Maria Gabriella (area C 
posizione economica C3 Super) il trattamento economico appresso indicato:

a) a decorrere dal 1° gennaio 2002:
1) lo stipendio a.l. di € 15.667,7�, corrispondente alla posizione economi-

ca C3 Super;
2) la retribuzione individuale di anzianità a.l. di € 2.713,08;
3) l’indennità di amministrazione a.l. di € 2 75�,33;

b) a decorrere dal 1° gennaio 2003:
1) lo stipendio a.l. di € 22.9�9,97 corrispondente all’iniziale della posizio-

ne economica C3 Super che comprende ed assorbe l’indennità integrativa speciale;
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2) la retribuzione individuale di anzianità a.l. di € 2.713,08;
3) l’indennità di amministrazione a.l. di € 2.766,33.

La predetta dipendente è stata collocata a riposo a decorrere dal 1° settembre 
2003, con il D.D. datato 16 aprile 2003, vistato dall’ufficio Centrale del filando il 5 
giugno 2003 al n. 979 del registro dei visti semplici.

Art. 2.

Il dipendente in questione conserva, per il periodo 1° gennaio 2002 - 31 dicem-
bre 2002, l’indennità integrativa speciale comprensiva del rateo di tredicesima men-
silità nella misura a.l. di € 7.19�,88, oltre la retribuzione individuale di anzianità a.l. 
in godimento.

Decreto ministeriale 14 dicembre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 220 del Registro «Visti Semplici» il 28 febbraio 2006)

Art. 1

A norma dell’art. 20 del C.C.N.L. sottoscritto il 12 giugno 2003 è attribuito a 
favore del coordinatore del settore amministrativo, economico finanziario, dell’or-
ganizzazione e della comunicazione MATALONE dott.ssa Patrizia (area C posizione 
economica C3 Super) il trattamento economico appresso indicato:

a) a decorrere dal 1° gennaio 2002:

1) lo stipendio a.l. di € 15.667,7�, corrispondente alla posizione economi-
ca C3 Super;

2) la retribuzione individuale di anzianità a.l. di € 2.196,63;
3) l’indennità di amministrazione a.l. di € 2.75�,33;

b) a decorrere dal 1° gennaio 2003:

1) lo stipendio a.l. di € 22.9�9,97 corrispondente all’iniziale della posizio-
ne economica C3 Super che comprende ed assorbe l’indennità integrativa speciale;

2) la retribuzione individuale di anzianità a.l. di € 2.196,63;
3) l’indennità di amministrazione a.l. di € 2.766,33.

Art. 2.

Il dipendente in questione conserva, per il periodo 1° gennaio 2002 - 31 dicem-
bre 2002, l’indennità integrativa speciale comprensiva del rateo di tredicesima men-
silità nella misura a.l. di € 7.19�,88.
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AREA C/2

comando

Decreto ministeriale 28 ottobre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 140 del Registro «Visti Semplici» il 2 febbraio 2006)

Decreta

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la sig.ra Sandra 
DI ROMA, dipendente dell’Azienda ospedaliera S. Camillo - Forlanini con il profilo 
professionale di collaboratore amministrativo professionale esperto per un ulteriore 
periodo di un anno dal 1° novembre 2005 al 31 ottobre 2006.

Per la durata del comando i relativi oneri saranno a carico del Ministero della 
Salute, mediante rimborso delle competenze erogate all’interessata, previa richiesta 
dell’Amministrazione di appartenenza.

computo ai fini del trattamento di quiescenza

Decreto ministeriale 16 febbraio 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 26 aprile 2006 al n. 440)

Sono computati, ai fini del trattamento di quiescenza, ai sensi dell’art. 11 del 
D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, a favore della sig.ra CURIA NADIA mesi 2 e 
giorni 16 di servizio prestato come di seguito specificato:

Direzione Didattica Statale «G: Falcone» di Roma: gg.

dal � marzo all’8 marzo 1967 5

dall’8 maggio all’11 maggio 1967 �

dal 12 al 13 maggio 1967 2

dal 15 al 20 maggio 1967 6

dal 5 al 7 dicembre 1967 3

dal 3 al 5 gennaio 1968 3

dal 17 gennaio al 20 gennaio 1968 �

dal 9 al 1� maggio 1968 6

dal 28 al 31 maggio 1968 �

Il 1° giugno 1968 1
 mm. 1 - gg. 0
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Scuola elementare «Colli dell’Aniene» di Roma gg.
dal 30 al 31 marzo 1967 2
il 1° aprile 1967 1
dal 30 al 31 maggio 1967 2
il 1° giugno 1967 1
dal 10 al 16 gennaio 1968 7
dal 21 al 2� febbraio 1968 �
dal 20 al 2� marzo 1969 5
dal 25 al 28 marzo 1969 �
 mm. 0 - gg. 26

Istituto Tecnico «O. Mattiussi» di Pordenone
dal 30 aprile al 9 maggio 1970
 mm. 0 gg. 10

Totale mm. 2 gg. 16

L’INPS verserà allo Stato i contributi riscossi, compresi quelli a carico dell’in-
teressato, relativamente al periodo di servizio ammesso al computo.

congedo parentale

Decreto ministeriale 17 marzo 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 625 del Registro «Visti Semplici» il 5 maggio 2006)

Alla dott.ssa Carmela PAOLILLO - Specialista del settore amm.vo contabile 
area C2 - assente dal servizio nei periodi sopra indicati, sono stati concessi giorni 
6 di congedo parentale come di seguito specificato: gg. 3 dal 18 luglio 2005, gg. 
3 dal 25 luglio 2005, ai sensi del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, art. 32 
lettera a) e art. 3� - commi 1 e 5, con diritto al 30% della retribuzione.

I periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 3� del decreto legislativo 26 marzo 
2001, n. 151, sono computati per intero nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti 
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 162 del Registro «Visti Semplici» il 14 febbraio 2006)

Convengono e stipulano che

Art. 1.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 1� del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
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del comparto del personale dipendente dai «Ministeri», stipulato il 16 maggio 1995, 
pubblicato sul supplemento ordinario n. 63 alla G.U. n. 12� del 30 maggio 1995, nel 
rispetto delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria.

Art. 2.

La dott.ssa Annalisa MALGIERI, viene assunta con rapporto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato, nell’area C posizione economica C2 - corrispondente all’ex 
ottava qualifica funzionale - con le mansioni previste per il profilo di specialista del 
settore statistico-informatico a decorrere dal 16 dicembre 2005.

Art. 3.

Alla dott.ssa Annalisa MALGIERI viene attribuito il trattamento economico previsto 
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per la suddetta posizione economica.

Art. �.

Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi di servizio effettivo ed è regolato 
dall’art. 1� bis del citato contratto collettivo.

Art. 5.

La dott.ssa Annalisa MALGIERI è destinata a prestare servizio presso gli Uffici 
Centrali del Ministero della Salute, aventi sedi in Roma.

Art. 6.

Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
vigente Contratto collettivo nazionale, anche per quanto concerne le cause di risolu-
zione del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non 
dichiarate disapplicabili dal suddetto contratto collettivo.

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta, prescritta 
per l’accesso al pubblico impiego, entro il termine assegnato, ovvero l’eventuale 
annullamento della procedura di reclutamento, che ne costituisce il presupposto giu-
ridico, comporterà la risoluzione del presente contratto con efficacia retroattiva e le 
prestazioni di fatto già rese saranno retribuite ai sensi dell’art. 2126 del codice civile.

Art. 7.

La dott.ssa Annalisa MALGIERI si impegna ad osservare tutte le norme disci-
plinari, in particolare i doveri di cui all’art. 23 del Contratto collettivo nazionale di 
lavoro in data 16 maggio 1995 come modificato dal C.C.N.L. sottoscritto in data 12 
giugno 2003, nonché le disposizioni relative al codice di comportamento dei dipen-
denti delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’allegato 2 di detto C.C.N.L. 12 giu-
gno 2003 ed al decalogo per il corretto uso degli strumenti informatici.

Copia delle disposizioni sopra citate viene consegnata alla dott.ssa Annalisa MAL-
GIERI che, con la sottoscrizione del presente contratto ne accusa formale ricevuta.
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Art. 8.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, la dott.ssa 
MALGIERI prende atto che i dati personali forniti al Ministero della Salute saranno 
utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nei limiti 
stabiliti dalla legge e dai regolamenti.

Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e traspa-
renza ed Avverrà con modalità cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto il loro mancato con-
ferimento comporterà l’impossibilità per l’Amministrazione fili procedere all’adem-
pimento dei propri compiti istituzionali. I dati oggetto del trattamento non saranno 
diffusi e saranno comunicati solo nel caso in cui sia espressamente previsto dalla 
normativa vigente.

Si ricorda che l’interessata potrà esercitare in ogni momento e gratuitamente i 
diritti sanciti dall’art. 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, rivolgendosi 
all’Ufficio III della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Si informa, inoltre, che il Responsabile per il trattamento dei dati è il Direttore 
Generale pro- tempore della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e 
Bilancio - Piazzale dell’Industria, n. 20, 001�� Roma.

Art. 9.

La detta contraente, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni con-
tenute nelle clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e di accettarle 
integralmente.

Art. 10.

Il presente contratto, redatto in duplice esemplare, di cui uno verrà conservato 
agli atti della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio del Mini-
stero della Salute e l’altro verrà consegnato alla dott.ssa MALGIERI, sarà sottoposto 
al controllo previsto dalla normativa vigente.

Letto, confermato e sottoscritto.

Dimissioni

Decreto ministeriale 26 ottobre 2005

il rapporto di lavoro con la sig.ra Raffaela CASERTA, specialista del settore 
della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, C2, è 
risolto a decorrere dal 1° aprile 2006, per dimissioni della dipendente, ai sensi del-
l’art. 2, comma 21, della legge 8 agosto 1995, n. 335.
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Decreto ministeriale 19 gennaio 2006

il rapporto di lavoro con il sig. Paolo STACCHIOLA specialista del settore 
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
C2 - è risolto, a decorrere dal 1° luglio 2006, per dimissioni del dipendente.

Dalla medesima decorrenza il predetto dipendente è cancellato dai ruoli di que-
sta Amministrazione.

Distacco sindacale

Decreto ministeriale 13 marzo 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 641 del Registro «Visti Semplici» il 9 maggio 2006)

Il sig. LANGIANO Vittorio, Specialista del settore amministrativo, economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, C2, è collocato, ai sensi degli 
artt. 5 e 7, co. 2 del CCNQ 7 agosto 1998 e successive modificazioni ed integrazioni, 
in distacco sindacale a tempo parziale, con riduzione della prestazione lavorativa pari 
al 50% di quella a tempo pieno a decorrere dal 20 febbraio 2006;

Ai sensi dell’art. 17, comma 3, del CCNQ su citato al sig. Langiano, nel periodo 
in distacco sindacale, spetta il trattamento economico complessivo nella misura inte-
ra con riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche. Il trattamento accessorio 
legato alla produttività o alla retribuzione di risultato è attribuito in base all’apporto 
partecipativo del medesimo al raggiungimento degli obiettivi assegnati.

I periodi di distacco sindacale sono equiparati a tutti gli effetti al servizio pieno 
prestato nell’amministrazione anche ai fini del trattamento pensionistico.

AREA C/1

comando

Decreto ministeriale 13 dicembre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 155 del Registro «Visti Semplici» il 13 febbraio 2006)

Decreta:

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il sig. Massi-
miliano GERLI, dipendente della Regione Lazio, categoria D1, dal 19 maggio al 1� 
novembre 2005.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.
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Dimissioni

Decreto ministeriale 19 gennaio 2006

Il rapporto di lavoro con la sig.ra Carmela RIZZO - collaboratore del settore 
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
C1 - è risolto a decorrere dal 1° maggio 2006, per dimissioni della dipendente, ai 
sensi dell’art. 2, comma 21, della legge 8 agosto 1995, n. 335.

Decreto ministeriale 10 gennaio 2006

Il rapporto di lavoro con il sig. Gabriele SALATA - collaboratore del settore 
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
C1S - è risolto, a decorrere dal 1° luglio 2006, per dimissioni del dipendente.

Il presente decreto sarà trasmesso all’Ufficio centrale del bilancio presso il 
Ministero della Salute per il visto di competenza.

Ricongiunzione periodi di contribuzione

Decreto ministeriale 27 febbraio 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 26 aprile 2006 al n. 438)

Sono ricongiunti a favore del sig. TREVISANI Vito, ai fini del trattamento di 
quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, contributi INPS dal 1° 
gennaio 1989 al 26 novembre 199� come di seguito specificato:

ai fini del diritto: anni 2, mesi 7 e giorni 12;
ai fini della misura: anni 1, mesi 11 e giorni 9,
senza onere di ricongiunzione a carico come risulta dal prospetto allegato che fa 

parte integrante del presente decreto.
L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 - ultimo 

comma - della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 5.6�0,27; pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del �,50% annuo.

Ripristino rapporto di lavoro a tempo pieno

Decreto ministeriale 14 novembre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 21 del Registro «Visti Semplici» il 13 gennaio 2006)

Art. 1.

Il rapporto di lavoro del sig. Emilio MERCATILI - collaboratore del settore 
della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - C1, è 
trasformato a tempo pieno, a decorrere dal 1° gennaio 2006.
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 14 dicembre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 222 del Registro «Visti Semplici» il 28 febbraio 2006)

Art. 1.

A norma dell’art. 20 del C.C.N.L. sottoscritto il 12 giugno 2003 è attribuito a 
favore del collaboratore del settore amministrativo, economico finanziario, dell’or-
ganizzazione e della comunicazione PETRINI dott.ssa Laura (area C - posizione 
economica C1) il trattamento economico appresso indicato:

1) a decorrere dal 1° gennaio 2002:
a) lo stipendio a.l. di€ 10.876,�6 corrispondente all’iniziale della posizio-

ne economica C1;
b) l’assegno personale a.l. di € 2.378,70 da riassorbire con i futuri miglio-

ramenti economici;
c) l’indennità di amministrazione a.l. di € 2.09�,38;

2) a decorrere dal 1° gennaio2003:
a) lo stipendio a.l. di € 17.855,12 corrispondente all’iniziale della posizio-

ne economica C1 che comprende ed assorbe l’indennità integrativa speciale;
b) l’assegno personale a.l. di € 1.836,50 da riassorbire con i futuri miglio-

ramenti economici;
c) l’indennità di amministrazione a.l. di € 2.103,98.

Art. 2.

Il funzionario in questione conserva per il periodo 1° gennaio 2002 - 31 dicem-
bre 2002, l’indennità integrativa speciale nella misura a.l. di € 6.983,01 comprensiva 
del rateo di tredicesima mensilità.

AREAB/3

comando

Decreto ministeriale 16 maggio 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro «Visti Semplici»,

il 4 novembre 2005 al n. 1484)

È autorizzato il comando della signora Lena CARDONE - assistente del settore 
amministrativo, economico-finanziario dell’organizzazione, della comunicazione - 
B3, presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze - Ragioneria provinciale dello 
Stato di Rieti - a decorrere dal 1° gennaio 2005 per la durata di un anno.

Durante tale periodo la spesa è a carico dell’amministrazione di destinazione.
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Decreto ministeriale 22 novembre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro «Visti Semplici»,

il 13 febbraio 2006 al n. 154)

Decreta

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando presso 
questo Dicastero la dr.ssa Maria Grazia CONTE - dipendente del Comune di Roma 
- per il periodo dal 2� ottobre 2005 al 23 ottobre 2006.

Per la durata del comando gli oneri finanziari sono a carico del Ministero della 
Salute che provvederà al rimborso all’Amministrazione di appartenenza.

Decreto ministeriale 9 novembre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 210 del Registro «Visti Semplici» il 27 febbraio 2006)

La signora Valeria DE FILIPPIS - assistente del settore amministrativo, econo-
mico - finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica 
B3 - è autorizzata a prestare servizio in posizione di comando presso l’Agenzia 
Italiana del Farmaco per il periodo dal 19 settembre 2005 al 18 settembre 2006 
con spesa a carico di detta Agenzia, cosi come previsto dall’an. �, comma 12, del 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integrativo del C.C.N.L. del personale del 
Compatto Ministeri sottoscritto in data 16 febbraio 1999.

congedo parentale

Decreto ministeriale 28 marzo 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 624 del Registro «Visti Semplici» il 5 maggio 2006)

Alla signora Daniela Moretti, Assistente del settore amministrativo economico 
finanziario dell’organizzazione e della comunicazione - B3, sono concessi giorni 2 
di congedo parentele a decorrere dal 21 dicembre 2005, ai sensi degli articoli 32-3� 
comma 1, lettera a), del decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001, senza assegni.

I sudetti periodi sono computati per intero nell’anzianità di servizio, mentre 
sono esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

congedo per malattia del figlio

Decreto ministeriale 17 marzo 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 618 del Registro «Visti Semplici» il 5 maggio 2006)

Al signor Sebastiano PAVONE - assistente del settore amministrativo contabile 
B3 - sono concessi complessivi giorni 5 di assenza dal servizio per malattia del figlio 
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Giovanni in età compresa tra i 3 e gli 8 anni, come di seguito specificati: giorni 2 dal 
3/febbraio, il 17/ febbraio, giorni 2 dal 25 febbraio 2005, ai sensi dell’art. l’art. �7 
del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, senza assegni.

I suddetti periodi, sono computati nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti 
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

computo ai fini del trattamento di quiescenza

Decreto ministeriale 15 marzo 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 15 maggio 2006 al n. 476)

Sono computati, ai fini del trattamento di quiescenza, ai sensi dell’art. 11 del 
decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, a favore della 
signora VICI SILVIA mesi 6 e giorni 19 di servizio prestato come di seguito speci-
ficato:

presso la Direzione Provinciale P.T. di Trieste dall’11 dicembre 1980 al 10 
marzo 1981; presso la Procura delle Repubblica di Trieste dal 1 luglio 1981 al 20 luglio 
1981 e presso la Corte d’Appello di Trieste dal 15 febbraio 1982 al 15 maggio 1982.

L’INPS verserà allo Stato i contributi riscossi, compresi quelli a carico dell’In-
teressato, relativamente al periodo di servizio ammesso al computo.

contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro «Visti Semplici», il 14 febbraio 2006 al n. 166)

Convengono e stipulano che

Art. 1.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 1� del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
del comparto del personale dipendente dai «Ministeri», sottoscritto il 16 maggio 
1995, pubblicato sul supplemento ordinario n. 63 alla G.U. n. 12� del 30 maggio 
1995, nel rispetto delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria.

Art. 2.

La signora Rosaria CELI viene trasferita, ai sensi dell’art. 30 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, nei moli 
del Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, a 
decorrere dal 1° dicembre 2005.
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L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta, entro il 
termine assegnato, comporterà la risoluzione del presente contratto con efficacia 
retroattiva e le prestazioni di fatto già rese saranno retribuite ai sensi dell’art. 2126 
del codice civile.

Art. 3.

Ai sensi dell’art. 13 - comma � - del C.C.N.L. del comparto del personale 
dipendente dai «Ministeri» sottoscritto il 16 febbraio 1999 e dell’accordo integrativo 
del 26 ottobre 2000, la signora CELI viene inquadrata nell’area funzionale B, posi-
zione economica B3 con il profilo professionale di assistente del settore amministra-
tivo, economico-finanziario, dell’ organizzazione e della comunicazione, ed è tenuta 
a svolgere le mansioni previste per tale profilo dal medesimo accordo integrativo.

Art. �.

Alla signora CELI viene attribuito il trattamento economico previsto dal vigente 
Contratto collettivo nazionale di lavoro per la suddetta posizione economica.

Il medesimo conserva il trattamento economico fondamentale, ove più favo-
revole, mediante l’attribuzione di assegno ad personam delle differenze con il trat-
tamento previsto per la predetta posizione fino a riassorbimento a seguito di futuri 
miglioramenti economici.

Il medesimo mantiene, altresì, la retribuzione individuale di anzianità maturata 
nell’Amministrazione di appartenenza all’atto del passaggio.

Art. 5.

Ai fini del trattamento di previdenza, dovuto secondo le vigenti disposizioni in 
materia, la signora CELI verrà iscritta all’INPDAP - Cassa pensioni dipendenti sta-
tali - salvo opzione, ove ne ricorrano i termini, per il mantenimento della posizione 
previdenziale acquisita presso altra Cassa o Istituto.

Art. 6.

La signora CELI è assegnata alla Direzione Generale delle risorse umane e 
delle professioni sanitarie - SASN di Genova, fatta salva la possibilità di trasferi-
menti d’ufficio.

Art. 7.

Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
vigente Contratto collettivo nazionale, anche per le cause che costituiscono le con-
dizioni risolutive del contratto di lavoro nonchè dalle norme in materia di pubblico 
impiego non dichiarate disapplicabili dal suddetto contratto collettivo. È in ogni 
modo, condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso 
l’eventuale annullamento della procedura di trasferimento nei moli del Ministero 
della Salute, che ne costituisce il presupposto giuridico.
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Art. 8.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 20 2003, n. 196, la signora 
CELI prende atto che i dati personali forniti al Ministero della Salute saranno utiliz-
zati esclusivamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nei limiti stabiliti 
dalla legge e dai regolamenti.

Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e traspa-
renza ed avverrà con modalità cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto il loro mancato con-
ferimento comporterà l’impossibilità per l’Amministrazione, di procedere all’adem-
pimento dei propri compiti istituzionali.

I dati oggetto del trattamento non saranno diffusi e saranno comunicati solo nel 
caso in cui sia espressamente previsto dalla normativa vigente.

L’interessato potrà esercitare in ogni momento e gratuitamente i diritti sanciti 
dall’art. 7 del decreto legislativo 30 giugno 20 2003, n. 196, rivolgendosi all’Ufficio 
III della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Il titolare del trattamento dei dati è il Ministro della Salute ed il responsabile del 
trattamento dei dati è il Direttore Generale pro-tempore della Direzione Generale del 
Personale, Organizzazione e Bilancio - Piazzale dell’Industria, 20 - 001�� Roma.

Art. 9.

La signora CELI si impegna ad osservare tutte le norme disciplinari, in partico-
lare i doveri di cui all’art. 23 del Contratto collettivo nazionale di lavoro in data 16 
maggio 1995 come modificato dal C.C.N.L. sottoscritto in data 12 giugno 20 2003, 
nonché le disposizioni di cui al codice di comportamento dei dipendenti delle Pub-
bliche Amministrazioni di cui all’allegato 2 di detto C.C.N.L. 12 giugno 20 2003, 
nonché il decalogo per il corretto uso degli strumenti informatici, che si allega al 
presente contratto.

Lo stesso si impegna a rispettare le vigenti nonne in materia di incom-
patibilità, ed in particolare quelle contenute all’art. 1, comma 60, della legge 
662/96.

Copia delle disposizioni sopra citate viene consegnata alla signora CELI che, 
con la sottoscrizione del presente contratto, ne accusa formale ricevuta.

Art. 10.

La signora CELI, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni contenute 
nelle clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e di accettarle integral-
mente.

Art. 11.

Il presente contratto, composto da n. 3 pagine e redatto in duplice esemplare, di 
cui uno verrà conservato agli atti della Direzione Generale del Personale, Organiz-
zazione e Bilancio del Ministero della Salute e l’altro verrà consegnato alla signora 
CELI, sarà Sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente.
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Decreto ministeriale
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro «Visti Semplici», il 23 gennaio 2006 al n. 58)

Convengono e stipulano che

Art. 1.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 1� del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
del comparto del personale dipendente dai «Ministeri», sottoscritto il 16 maggio 
1995, pubblicato sul supplemento ordinario n. 63 alla G.U. n. 12� del 30 maggio 
1995, nel rispetto delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria.

Art. 2.

Il sig. Maurizio GUARINO viene trasferito, ai sensi dell’art. 30 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, nei 
ruoli del Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indetermi-
nato, a decorrere dal 15 novembre 2005.

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta, entro il 
termine assegnato, comporterà la risoluzione del presente contratto con efficacia 
retroattiva e le prestazioni di fatto già rese saranno retribuite ai sensi dell’art. 2126 
del codice civile.

Art. 3.

Ai sensi dell’art. 13 - comma � - del C.C.N.L. del comparto del personale 
dipendente dai «Ministeri» sottoscritto il 16 febbraio 1999 e dell’accordo integrativo 
del 26 ottobre 2000, il sig. GUARINO viene inquadrato nell’area funzionale B, posi-
zione economica B3 con il profilo professionale di assistente del settore amministra-
tivo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione ed è tenuto a 
svolgere le mansioni previste per tale profilo dal medesimo accordo integrativo.

Art. �.

Al sig. GUARINO viene attribuito il trattamento economico previsto dal vigen-
te Contratto collettivo nazionale di lavoro per la suddetta posizione economica.

Il medesimo conserva il trattamento economico, ove più favorevole, mediante 
l’attribuzione di assegno ad personam delle differenze con il trattamento previsto per la 
predetta posizione fino a riassorbimento a seguito di futuri miglioramenti economici.

Il medesimo mantiene, altresì, la retribuzione individuale di anzianità maturata 
nell’Amministrazione di appartenenza all’atto del passaggio.

Art. 5.

Ai fini del trattamento di previdenza, dovuto secondo le vigenti disposizioni in 
materia, il sig. GUARINO verrà iscritto all’INPDAP - Cassa pensioni dipendenti sta-
tali - salvo opzione, ove ne ricorrano i termini, per il mantenimento della posizione 
previdenziale acquisita presso altra Cassa o Istituto.
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Art. 6.

Il sig. GUARINO è assegnato agli uffici centrali del Ministero della Salute, 
fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 7.

Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
vigente Contratto collettivo nazionale, anche per le cause che costituiscono le con-
dizioni risolutive del contratto di lavoro nonché dalle norme in materia di pubblico 
impiego non dichiarate disapplicabili dat suddetto contratto collettivo. E’, in ogni 
modo, condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso, 
l’eventuale annullamento della procedura di trasferimento nei ruoli del Ministero 
della Salute che ne costituisce il presupposto giuridico.

Art. 8.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 20 2003 n. 196 il sig. 
GURARINNO prende atto che i dati personali forniti al Ministero della Salute saran-
no utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nei limiti 
stabiliti dalla legge e dai regolamenti.

Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e traspa-
renza ed avverrà con modalità cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto il loro mancato con-
ferimento comporterà l’impossibilità per l’Amministrazione, di procedere all’adem-
pimento dei propri compiti istituzionali.

I dati oggetto del trattamento non saranno diffusi e saranno comunicati solo nel 
caso in cui sia espressamente previsto dalla normativa vigente.

L’interessato potrà esercitare in ogni momento e gratuitamente i diritti sanciti 
dall’art. 7 del decreto legislativo 30 giugno 20 2003, n. 196, rivolgendosi all’Ufficio 
III della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Il titolare del trattamento dei dati è il Ministro della Salute ed il responsabile del 
trattamento dei dati è il Direttore Generale pro-tempore della Direzione Generale del 
Personale, Organizzazione e Bilancio - Piazzale dell’Industria, 20 - 001�� Roma.

Art. 9.

Il sig. GUARINO si impegna ad osservare tutte le norme disciplinari, in particolare 
i doveri di cui all’art. 23 del Contratto collettivo nazionale di lavoro in data 16 maggio 
1995 come modificato dal C.C.N.L. sottoscritto in data 12 giugno 20 2003, nonché le 
disposizioni di cui al codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Ammini-
strazioni di cui all’allegato 2 di detto C.C.N.L. 12 giugno 20 2003, nonché il decalogo 
per il corretto uso degli strumenti informatici, che si allega al presente contratto.

Lo stesso si impegna a rispettare le vigenti norme in materia di incompatibilità, 
ed in particolare quelle contenute all’art. 1, comma 60, della legge n. 662/96.

Copia delle disposizioni sopra citate viene consegnata al Sig. GUARINO che, 
con la sottoscrizione del presente contratto, ne accusa formale ricevuta.
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Art. 10.

Il sig. GUARINO, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni contenute nelle 
clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e di accettarle integralmente.

Art. 11.

Il presente contratto, composto da n. 3 pagine e redatto in duplice esemplare, di 
cui uno verrà conservato agli atti della Direzione Generale del Personale, Organizza-
zione e Bilancio del Ministero della Salute e l’altro verrà consegnato al sig. GUARI-
NO, sarà sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente.

Letto, confermato e sottoscritto

Decreto ministeriale
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro «Visti Semplici», il 14 febbraio 2006 al n. 165)

Convengono e stipulano che

Art. 1.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 1� del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
del comparto del personale dipendente dai «Ministeri», sottoscritto il 16 maggio 
1995, pubblicato sul supplemento ordinario n. 63 alla G.U. n. 12� del 30 maggio 
1995, nel rispetto delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria.

Art. 2.

La signora Maria MARRELLA viene trasferita, ai sensi dell’art. 30 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, nei 
moli del Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indetermi-
nato, a decorrere dal 1° dicembre 2005.

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta, entro il 
termine assegnato, comporterà la risoluzione del presente contratto con efficacia 
retroattiva e le prestazioni di fatto già rese saranno retribuite ai sensi dell’art. 2126 
del codice civile.

Art. 3.

Ai sensi dell’art. 13 - comma � - del C.C.N.L. del comparto del personale 
dipendente dai «Ministeri» sottoscritto il 16 febbraio 1999 e dell’accordo integrativo 
del 26 ottobre 2000, la signora MARRELLA viene inquadrata nell’area funziona-
le B, posizione economica B3 con il profilo professionale di assistente del settore 
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
ed è tenuta a svolgere le mansioni previste per tale profilo dal medesimo accordo 
integrativo.
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Art. �.

Alla signora MARRELLA viene attribuito il trattamento economico previsto dal 
vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per la suddetta posizione economica.

Il medesimo conserva il trattamento economico fondamentale, ove più favo-
revole, mediante l’attribuzione di assegno ad personam delle differenze con il trat-
tamento previsto per la predetta posizione fino a riassorbimento a seguito di futuri 
miglioramenti economici.

Il medesimo mantiene, altresì, la retribuzione individuale di anzianità maturata 
nell’Amministrazione di appartenenza all’atto del passaggio.

Art. 5.

Ai fini del trattamento di previdenza, dovuto secondo le vigenti disposizioni in 
materia, la signora MARRELLA verrà iscritta all’INPDAP - Cassa pensioni dipen-
denti statali - salvo opzione, ove ne corrano i termini, per il mantenimento della 
posizione previdenziale acquisita presso altra Cassa o Istituto.

Art. 6.

La signora MÀRRELLA è assegnata alla Direzione Generale delle risorse 
umane e delle professioni sanitarie - SASN di Genova, fatta salva la possibilità di 
trasferimenti d’ufficio.

Art. 7.

Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
vigente Contratto collettivo nazionale, anche per le cause che costituiscono le con-
dizioni risolutive del contratto di lavoro nonché dalle norme in materia di pubblico 
impiego non dichiarate disapplicabili dal suddetto cotratto collettivo. E’, in ogni 
modo, condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso 
l’eventuale annullamento della procedum di trasferimento nei moli del Ministero 
della Salute, che ne costituisce il presupposto giuridico.

Art. 8.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 20 2003, n. 196, la signo-
ra MARRELLA prende atto che i dati personali forniti al Ministero della Salute 
saranno utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nei 
limiti stabiliti dalla legge e dai regolamenti.

Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e traspa-
renza ed avverrà con modalità cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto il loro mancato con-
ferimento comporterà l’impossibilità per l’Amministrazione, di procedere all’adem-
pimento dei propri compiti istituzionali.

I dati oggetto del trattamento non saranno diffusi e saranno comunicati solo nel 
caso in cui sia espressamente previsto dalla normativa vigente.
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L’interessato potrà esercitare in ogni momento e gratuitamente i diritti sanciti 
dall’art. 7 del decreto legislativo 30 giugno 20 2003, n. 196, rivolgendosi all’Ufficio 
III della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Il titolare del trattamento dei dati è il Ministro della Salute ed il responsabile del 
trattamento dei dati è il Direttore Generale pro-tempore della Direzione Generale del 
Personale, Organizzazione e Bilancio - Piazzale dell’Industria, 20 - 001�� Roma.

Art. 9.

La signora MARRELLA si impegna ad osservare tutte le norme disciplinari, 
in particolare i doveri di cui all’an. 23 dcl Contratto collettivo nazionale di lavoro in 
data 16 maggio 1995 come modificato dal C.C.N.L. sottoscritto in data 12 giugno 
20 2003, nonché le disposizioni di cui al codice di comportamento dei dipendenti 
delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’allegato 2 di detto C.C.N.L. 12 giugno 20 
2003, nonché il decalogo per il corretto uso degli strumenti informatici, che si allega 
al presente contratto.

Lo stesso si impegna a rispettare le vigenti norme in materia di incompatibilità, 
ed in particolare quelle contenute all’art. 1, comma 60, della legge 662/96.

Copia delle disposizioni sopra citate viene consegnata alla Sig.ra MARRELLA 
che, con la sottoscrizione del presente contratto, ne accusa formale ricevuta.

Art. 10.

La signora MARRELLA, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni 
contenute nelle clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e di accettar-
le integralmente.

Art. 11.

Il presente contratto, composto da n. 3 pagine e redatto in duplice esemplare, di 
cui uno verrà conservato agli atti della Direzione Generale del Personale, Organiz-
zazione e Bilancio del Ministero della Salute e l’altro verrà consegnato alla signora 
MARRELLA, sarà sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente.

Decreto ministeriale
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro «Visti Semplici», il 14 febbraio 2006 al n. 164)

Convengono e stipulano che

Art. 1.

Il rapporto di lavoro della sig.ra Sara PAVONCELLO è trasferito dall’Università 
degli Studi di Roma Tre al Ministero della Salute, a decorrrere dal 16 dicembre 2005.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto.
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Art. 2.

La sig.ra PAVONCELLO viene trasferita, ai sensi dell’art. 30 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, nei moli 
del Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, a 
decorrere dal 16 dicembre 2005.

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta con nota 
prot. n. DGPOBJIII/P. 38361/F aprile e del 5 dicembre 2005, entro il termine asse-
gnato, comporterà la risoluzione del presente contratto con efficacia retroattiva e le 
prestazioni di fatto già rese saranno retribuite ai sensi dell’art. 2126 del codice civile.

Art. 3.

Ai sensi dell’art. 13 - comma � - del C.C.N.L. del comparto del personale dipen-
dente dai «Ministeri» sottoscritto il 16 febbraio 1999 e dell’accordo integrativo del 
26 ottobre 2000, la sig.ra PAVONCELLO viene inquadrata nell’area funzionale B, 
posizione economica B3 con il profilo professionale di assistente del settore ammini-
strativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, ed è tenuta 
a svolgere le mansioni previste per tale profilo dal medesimo accordo integrativo.

Art. �.

Ai sensi dell’art. 30, comma 2 quinquies del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, alla signora PAVONCELLO 
si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello 
accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto Ministeri.

La medesima mantiene l’eventuale retribuzione individuale di anzianità matura-
ta nell’Amministrazione di appartenenza all’atto del passaggio.

I crediti per retribuzioni, in qualunque forma spettanti, e quelli a qualsiasi altro 
titolo maturati dalla sig.ra PAVONCELLO in relazione alla prestazione di lavoro 
presso l’Università degli Studi Roma Tre, dovranno essere fatti valere dalla nominata 
dipendente esclusivamente nei confronti della predetta Amministrazione.

Art. 5.

Ai fini del trattamento di previdenza, dovuto secondo le vigenti disposizioni 
in materia, la signora PAVONCELLO verrà iscritta all’INPDAY - Cassa pensioni 
dipendenti statali - salvo opzione, ove ne ricorrano i termini, per il mantenimento 
della posizione previdenziale acquisita presso altra Cassa o Istituto.

Art. 6.

La signora PAVONCELLO è assegnata agli uffici centrali del Ministero della 
Salute, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 7.

Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
vigente Contratto collettivo nazionale, anche per le cause che costituiscono le con-
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dizioni risolutive del contratto di lavoro nonché dalle norme in materia di pubblico 
impiego non dichiarate disapplicabili dal suddetto contratto collettivo. E’, in ogni 
modo, condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso, 
l’eventuale annullamento della procedura di trasferimento nei moli del Ministero 
della Salute, che ne costituisce il presupposto giuridico.

Art. 8.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 20 2003, n. 196, la signo-
ra PAVONCELLO prende atto che i dati personali forniti al Ministero della Salute 
saranno utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nei 
limiti stabiliti dalla Legge e dai regolamenti.

Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e traspa-
renza ed avverrà con modalità cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto il loro mancato con-
ferimento comporterà l’impossibilità per l’Amministrazione, di procedere all’adem-
pimento dei propri compiti istituzionali.

I dati oggetto del trattamento non saranno diffusi e saranno comunicati solo nel 
caso in cui sia espressamente previsto dalla normativa vigente.

L’interessata potrà esercitare in ogni momento e gratuitamente i diritti sanciti 
dall’art. 7 del decreto legislativo 30 giugno 20 2003, n. 196, rivolgendosi all’Ufficio 
III della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Il titolare del trattamento dei dati è il Ministro della Salute ed il responsabile del 
trattamento dei dati è il Direttore Generale pro-tempore della Direzione Generale del 
Personale, Organizzazione e Bilancio - Piazzale dell’Industria, 20 - 001�� Roma.

Art. 9.

La signora PAVONCELLO si impegna ad osservare tutte le norme disciplinari, 
in particolare i doveri di cui all’art. 23 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
in data 16 maggio 1995 come modificato dal C.C.N.L. sottoscritto in data 12 giu-
gno 20 2003, le disposizioni di cui al codice di comportamento dei dipendenti delle 
Pubbliche Amministrazioni di cui all’allegato 2 di detto C.C.N.L. 12 giugno 20 2003 
, nonché il decalogo per il corretto uso degli strumenti informatici, che si allega al 
presente contratto.

La stessa si impegna a rispettare le vigenti nonne in materia di incompatibilità, 
ed in particolare quelle contenute all’art. 1, comma 60, della legge 662/96.

Copia delle disposizioni sopra citate viene consegnata alla sig.ra PAVONCEL-
LO che, con la sottoscrizione del presente contratto, ne accusa formale ricevuta.

Art. 10.

La signora PAVONCELLO, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni 
contenute nelle clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e di accettar-
le integralmente.
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Art. 11.

Il presente contratto, composto da n. � pagine e redatto in duplice esemplare, di 
cui uno verrà conservato agli atti della Direzione Generale del Personale, Organiz-
zazione e Bilancio del Ministero della Salute e l’altro verrà consegnato alla signora 
PAVONCELLO, sarà sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente.

Letto, confermato e sottoscritto

Dimissioni

Decreto ministeriale 25 gennaio 2006

Il rapporto di lavoro della signora Rita ALÒ - Assistente del settore amministra-
tivo, economico - finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione 
economica B3 - con questa Amministrazione è risolto, per dimissioni della stessa, a 
decorrere dalla data dal 1° giugno 2006.

Decreto ministeriale 22 novembre 2006

Il rapporto di lavoro della signora Chiara CIALONI - Assistente del settore 
amministrativo, economico - finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
posizione economica B3 - con questa Amministrazione è risolto, per dimissioni della 
stessa, a decorrere dalla data dal 1° aprile 2006.

Decreto ministeriale 9 novembre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 31 gennaio 2006 al n. 123)

il rapporto di lavoro del sig. Palmino FERRANTE - assistente del settore 
amministrativo, economico - finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
posizione economica B3 - con questa Amministrazione è risolto, per dimissioni dello 
stesso, a decorrere dalla data del 1° maggio 2006.

Decreto ministeriale 7 aprile 2006

Il rapporto di lavoro con la sig.ra Concetta GALLORANO - assistente del setto-
re amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazio-
ne, B3 - è risolto, a decorrere dal 1° gennaio 2007, per dimissioni della dipendente.

Dalla medesima decorrenza la predetta dipendente è cancellata dai moli di que-
sta Amministrazione.
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Decreto ministeriale 7 aprile 2006

Il rapporto di lavoro con la signora Marcella NISINI - assistente del settore 
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
B3 è risolto, a decorrere dal 1° settembre 2006, per dimissioni della dipendente.

Dalla medesima decorrenza la predetta dipendente è cancellata dai moli di que-
sta Amministrazione.

Decreto ministeriale 10 gennaio 2006

Il rapporto di lavoro con la signora Anna ORTENZI - Assistente tecnico del 
settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - 
B3, è risolto, per dimissioni della dipendente, dal 1° aprile 2006, ai sensi dell’art. 2, 
comma 21, della legge 8 agosto 1995, n. 335.

Il presente decreto sarà trasmesso all’Ufficio centrale del bilancio presso il 
Ministero della Salute per il visto di competenza.

Decreto ministeriale 3 aprile 2006

Il rapporto di lavoro con il sig. Gaudenzio SALARI - Assistente tecnico del set-
tore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - 133, 
è risolto, per dimissioni del dipendente, dal 1° agosto 2006 e, contestualmente, si 
procede alla cancellazione dai ruoli di questa Amministrazione.

Il presente decreto sarà trasmesso all’Ufficio centrale del bilancio presso il 
Ministero della Salute per il visto di competenza.

Malattia

Decreto ministeriale 21 marzo 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 639 del Registro «Visti Semplici» il 9 maggio 2006)

Al sig. LO RUSSO Lorenzo, assistente settore amministrativo, economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione- 133- in servizio presso il 
SASN di Bari, assente dal servizio nei periodi sopra indicati ai sensi dell’art. 10 
comma 2 lettera c) del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Integrativo del 
C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 1999 e del 
decreto legislativo n. 151 art. 32 comma 1 e art. 3�, sono concessi 23 giorni di con-
gedo parentale così specificati:

a) un giorno il 18 maggio 200�, un giorno il 15 giugno 200�, un giorno il 17 
giugno 200�, un giorno il 21 giugno 200�, un giorno il 31 agosto 200�, un giorno il 
2 settembre 200�, un giorno il 16 settembre 200�, un giorno il 20 settembre 200�, un 
giorno il 2� settembre 200�, un giorno il 30 settembre 200�, un giorno il 20 ottobre 
200�, un giorno il 15 novembre 200�, un giorno il 19 novembre 200�, un giorno il 
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1� dicembre 200�, un giorno il 17 gennaio 2005, giorni 2 dall’8 febbraio 2005, ai 
sensi dell’art. 10, comma 2, lettera c) del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo 
del C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 1999, 
con diritto all’intera retribuzione fissa mensile comprese le quote di salario fisse e 
ricorrenti con esclusione dei compensi di lavoro straordinario.

b) un giorno 1° aprile 2005 e giorni 5 dal 18 aprile 2005 ai sensi del decreto 
legislativo n. 151, art. 32 comma 1 e art. 3� con diritto a un’indennità pari al 30% 
della retribuzione.

I periodi di cui al punto a) non riducono le ferie e sono valutati ai fini dell’an-
zianità di servizio.

I periodi di cui al punto b), sono computati per intero nell’anzianità di servizio, 
mentre sono esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 17 marzo 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 619 del Registro «Visti Semplici» il 5 maggio 2006)

Alla signora Anna ORTENZI - Assistente Tecnico del settore della prevenzione, 
dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B3, assente dal servizio per 
malattia nei periodi sopra indicati, spetta il seguente trattamento economico:

9 maggio 2005, giorni 3 dal 22 giugno 2005, giorni 2 dal 21 luglio 2005, 
giorni 3 dal 17agosto 2005, giorni 2 dal 19 settembre 2005; 6 ottobre 2005, 28 otto-
bre 2005, giorni � dal 15 novembre 2005, 23 novembre 2005, 9 dicembre 2005, gior-
ni 3 dal 20 dicembre 2005: 90% dell’intera retribuzione fissa mensile art. 21 comma 
7, lettera b) del CCNL 16 maggio 1995.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, del C.C.N.L. 16 febbraio 1999, così come modifi-
cato dal C.C.N.L. del 16 maggio 2001 del personale Comparto Ministeri l’indennità di 
amministrazione non spetta per intero in quanto trattasi di periodi inferiori a 15 giorni.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 28 marzo 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 636 del Registro «Visti Semplici» il 9 maggio 2006)

Al sig. Umberto RAGUCCI - Assistente tecnico del settore della prevenzione, 
dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B3, assente dal servizio per 
malattia nei periodi non continuativi dal 10 marzo 20 2002 al 28 novembre 2005- ai 
sensi del vigente art. 21 comma 7 lettera a) e b) del CCNL 16 maggio 1995 del per-
sonale Comparto Ministeri, spetta il seguente trattamento economico:

periodo A: gg. 2 da127 maggio 2002 , 6 giugno 2002 , giorni 1� dal 8 luglio 
2002 , 29 agosto 2002 , 10 settembre 2002 , 1 ottobre 2002 , giorni 2 dal 28 ottobre 
2002 , 25 novembre 2002 , giorni 2 dal 10 dicembre 2002 , giorni 5 dal 3 gennaio 
2003, 13 gennaio 2003, giorni 15 dal 27 gennaio 2003, giorni � dal 18 febbraio 
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2003, giorni 7 dal 3 marzo 2003, 17 marzo 2003, giorni 6 dal 18 marzo 2003, giorni 
15 dal 2� marzo 2003, giorni 5 dal 11 aprile 2003, giorni 8 dal 29 aprile 2003, 10 
giugno 2003, giorni 2 dal 19/67 2003, giorni 2 dal 25 giugno 2003, 17 luglio 2003, 
25 luglio 2003, giorni 2 dal 8 settembre 2003, 15 settembre 2003, giorni 3 dal 17 set-
tembre 2003, 26 settembre 2003, giorni 5 dal 6 ottobre 2003, giorni 2 dal 23 ottobre 
2003, 10 novembre 2003, 12 novembre 2003, giorni 2 dal 19 novembre 2003, giorni 
3 dal 2� novembre 2003, 12 dicembre 2003, giorni � dal 15 dicembre 2003, giorni 3 
dal 7 gennaio 200�, 20 gennaio 200�, giorni 20 dal 23 gennaio 200�, giorni 15 dal 
16 febbraio 200�, giorni 5 dal 19 marzo 200�, giorni 10 dal 15 aprile 200�, giorni 
3 dal � maggio 200�, giorni 5 dal � giugno 200�, giorni 12 dal 1� giugno 200�, 2 
luglio 200�, giorni 3 dal 21 luglio 200�, giorni 10 dal 23 agosto 200�, giorni 5 dal 
1� ottobre 200�, giorni 17 dal 29 ottobre 200�, giorni 3 dal 29 novembre 200�, gior-
ni 3 dal 27 dicembre 200�, 7 gennaio 2005, giorni 2 dall’11 gennaio 2005, giorni 5 
dal 2� gennaio 2005, giorni 5 dal 11 febbraio 2005, giorni 16 dal 23 febbraio 2005 al 
10 marzo 2005 con diritto all’intera retribuzione fissa mensile - ai sensi dell’art. 21, 
comma 7, lettera a) del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri;

periodo B: 11 marzo 2005, giorni 2 dal 12 marzo 2005, giorni 7 dal 16 
marzo 2005, 11 aprile 2005, giorni 2 dal 13 giugno 2005, giorni 6 dal 7 luglio 2005, 
giorni 2 dal 26 luglio 2005, giorni � dal 30 agosto 2005, giorni 11 dal 27 settembre 
2005, giorni 10 dal 21 ottobre 2005, giorni 2 dal 7 novembre 2005, giorni 5 dal 
2� novembre 2005, con diritto al 90% dell’intera retribuzione fissa mensile art. 21 
comma 7 lettera b) del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri.

Ai sensi dell’art. 6 comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 l’indennità di ammi-
nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di 
ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 24 marzo 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 638 del Registro «Visti Semplici» il 9 maggio 2006)

Al sig. Bruno ROSA- Assistente del settore amministrativo, economico-finanziario, 
dell’organizzazione e della comunicazione - B3, spetta il seguente trattamento economico:

periodo A: 90% dell’intera retribuzione fissa mensile art. 21 comma 7, lettera b), 
del CCNL 16 maggio 1995 del personale Compatto Ministeri per i seguenti periodi:

28 aprile 2005, 10 maggio 2005, giorni � dal 2� maggio 2005, giorni 
2 dal 30 maggio 2005, 1° giugno 2005, 3 giugno 2005, 6 giugno 2005, giorni 11 
dall’11 giugno 2005, giorni 27 dal 1 luglio 2005 al 27 luglio 2005;

periodo B: 50% dell’intera retribuzione fissa mensile art. 21 comma 7 lettera e) 
del CCNL 16 maggio 1995 del personale Compatto Ministeri per i seguenti periodo:

giorni 110 dal 28 luglio al 16 novembre 2005, giorni 3� dal 27 novem-
bre al 30 dicembre 2005, giorni 57 dal 1° gennaio al 27 febbraio 2006,

Dal 28 febbraio 2006 il trattamento economico è sospeso.
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Ai sensi dell’art. 6 comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 integrativo del C.C.N.L. 
del 16 settembre 1999 del personale Comparto Ministeri l’indennità di amministrazio-
ne spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di ricovero 
ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 28 marzo 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 637 del Registro «Visti Semplici» il 9 maggio 2006)

Al sig. Luigi VENTURA - Assistente del settore tecnico dei servizi - B3 assen-
te dal servizio per malattia nei periodi sopra indicati - ai sensi del vigente art. 21 
comma 7 lettera a) e b) del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministe-
ri, spetta il seguente trattamento economico:

periodo A: da � al 1� febbraio 200�, dal 7 al 10 maggio 200�, dal 20 maggio 
al 19 giugno 200�, dal � al 8 ottobre 200�, dal 28 ottobre al 20 novembre 200�, dal 
5 al 12 gennaio 2005, dal 1� marzo al 2 aprile 2005, dall’8 al 18 luglio 2005 con 
diritto all’intero trattamento economico - ai sensi dell’art. 21 comma 7 lettera a) del 
CCNL 6 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri;

periodo B: dal 19 al 26 luglio 2005, dal 29 luglio al 18 agosto 2005, dal 5 al 
10 settembre 2005, dal 27 settembre al 6 ottobre 2005 con diritto al 90% dell’intera 
retribuzione fissa mensile art. 21 comma 7, lettera b) del CCNL 16 maggio 1995 del 
personale Comparto Ministeri.

Ai sensi dell’art. 6 comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 l’indennità di ammi-
nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di 
ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Trattenimento in servizio

Decreto ministeriale 10 ottobre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 26 gennaio 2006 al n. 111)

Il sig. Bua Giuseppe, nato il 13 novembre 19�1 Assistente tecnico del settore della 
prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B3 - di questa Ammi-
nistrazione, è trattenuto in attività di servizio dal 1° dicembre 2006 al 30 novembre 2008.

Decreto ministeriale 12 dicembre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 26 gennaio 2006 al n. 110)

Il sig Farinola Damiano, nato il 1° giugno 19�1 - assistente del settore amministra-
tivo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione di questa Ammi-
nistrazione, è trattenuto in attività di servizio dal 1° luglio 2006 al 30 giugno 2008.
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Decreto ministeriale 24 gennaio 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 205 del Registro «Visti Semplici» il 24 febbraio 2006)

Il sig. VICANÒ Italo, nato il 26 ottobre 19�1, - Assistente tecnico del settore del- 
la prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B3 - di questa Am- 
ministrazione, è trattenuto in attività di servizio dal 1° novembre 2006 al 31 ottobre 2008.

AREA B/2

comando

Decreto ministeriale 27 luglio 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 1574 del Registro «Visti Semplici» il 24 novembre 2005)

Il sig. Alberto GUIDOTTI - operatore del settore amministrativo, economico 
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, B2, è comandato, per le esi-
genze della struttura di missione istituita, nell’ambito della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri, presso il Dipartimento del coordinamento delle politiche comunitarie, 
per il periodo dal 15 luglio 2005 fino alla scadenza del mandato governativo.

Durante tale periodo la spesa è a carico del Ministero della Salute.

computo ai fini del trattamento di quiescenza

Decreto ministeriale 21 febbraio 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 439 del Registro «Visti Semplici» il 26 aprile 2006)

Sono computati, ai fini del trattamento di quiescenza, ai sensi dell’art. 11 del 
D.P.R. 29 dicembre 1973, n.1092, a favore della sig.ra SCOTTI Maria Teresa mesi 8 
e giorni 27 di servizio prestato presso l’ex Amministrazione Provinciale PP.TT. dal 
22 luglio 1976 al 19 ottobre 1976 e dal 18 settembre 1978 al 16 marzo 1979.

L’INPS verserà allo Stato i contributi riscossi, compresi quelli a carico del-
l’Inieressato, relativamente al periodo di servizio ammesso al computo.

congedo parentale

Decreto ministeriale 17 marzo 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 620 del Registro «Visti Semplici» il 5 maggio 2006)

Alla sig.ra Luisa Carboni - operatore tecnico, area B2, è concesso un giorno di 
congedo parentale , precisamente il 9 giugno 2005, ai sensi del decreto legislativo 
26 marzo 2001, n. 151, art. 32 lettera a) e art. 3�, commi i e 5 e art. 36, ad assegni nulli.
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Il periodo sopra indicato, ai sensi dell’art. 3� del D.l.gs 26.3.2001, n. 151 è 
computato per intero nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie e 
alla tredicesima mensilità.

Modifica rapporto di lavoro part-time

Decreto ministeriale 31 ottobre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 22 del Registro «Visti Semplici» il 13 gennaio 2006)

Art. 1.

Il rapporto di lavoro della sig.ra Cristina GIULIANOTT1 operatore del settore 
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
B2 viene modificato, a decorrere dal 1° gennaio 2006, da orizzontale a misto con 
prestazione dell’attività lavorativa, articolata su 5 ore e 12 minuti nei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì, e 6 ore e 12 minuti nei giorni di martedì e giovedì per un totale 
di 28 ore settimanali, con sospensione dell’attività lavorativa dal � al 22 settembre.

La sig.ra GIULIANOTT1 potrà chiedere la trasformazione del rapporto di lavo-
ro da tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dell’art. 22 - comma � - del C.C.N.L. 
16 maggio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 1999.

Art. 2.

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse 
e periodiche, spettante alla sig.ra GIULIANOTTI, è proporzionale alla prestazione 
lavorativa.

Le assenze per malattia, le ferie, le festività soppresse e tutte le altre assenze dal 
servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle 
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

Art. 3.

Per quanto non espressamente indicato si fa rinvio alla disciplina contenuta 
nella legge 23/12/1996, n. 662, art. 1, commi da 56 a 65, nel D.L. 28/3/1997, conver-
tito con legge 28/5/1997 n. 1�0 e nei. vigente C.C.N.L. del comparto del personale 
dipendente dai “Ministeri”.

Ricongiunzione periodi di contribuzione

Decreto ministeriale 24 marzo 2006
(Registrato all’Ufficio del Bilancio il 15 maggio 2006 al n. 679)

Sono ricongiunti a favore del sig. CORNERO Marco, ai tini del trattamento di quie-
scenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29, anni 13, mesi 3 e giorni 0 di 
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contributi INPS dal 1° settembre 1985 al 17 giugno 2001 senza onere di ricongiunzione a 
carico come risulta dal prospetto allegato che fa parte integrante del presente decreto.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5, ultimo 
comma, della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 88.�66,89; pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del �,50% annuo.

Ripristino rapporto di lavoro a tempo pieno

Decreto ministeriale 28 ottobre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 23 del Registro «Visti Semplici» il 13 gennaio 2006)

Il rapporto di lavoro della sig.ra Vita Carmela D’ANGELO - operatore del set-
tore amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunica-
zione, B2 - trasformato da tempo pieno a tempo parziale verticale con il D.D. citato 
nelle premesse, è ripristinato a tempo pieno a decorrere dal 1° gennaio 2006.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 14 dicembre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 221 del Registro «Visti Semplici» il 28 febbraio 2006)

A decorrere dal 1° dicembre 200� è attribuito a favore della sigra D’ALES-
SANDRO Pierangela, dipendente del Comitato Olimpico Nazionale Italiano con 
la categoria A3, trasferita per la mobilità nei ruoli del Ministero della Salute con 
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato ed inquadrata nell’area B - con il 
profilo professionale di operatore del settore amministrativo, economico finanziario 
dell’organizzazione e della comunicazione; posizione economica B2 corrispondente 
all’ex 5ª qualifica funzionale, il trattamento economico appresso indicato:

a) lo stipendio tabellare di euro 15.375,22 corrispondente all’iniziale della 
posizione economica B2 che comprende ed assorbe l’indennità integrativa speciale;

b) l’indennità di amministrazione a.l. di € 1.663,36;

Decreto ministeriale 14 dicembre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 212 del Registro «Visti Semplici» il 28 febbraio 2006)

Art.1.

A norma dell’art. 20 del C.C.N.L. sottoscritto il 12 giugno 2003 è attribuito a 
favore dell’operatore del settore amministrativo, economico-finanziario, dell’orga-
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nizzazione e della comunicazione FINAMORE Francesco (area B - posizione econo-
mica B2) il trattamento economico appresso indicato:

a) a decorrere dal 1° gennaio 2002: 
1) lo stipendio a.l. di € 8.598,99 corrispondente all’iniziale della posizione 

economica B2; 
2) la retribuzione individuale di anzianità a.l. di € 1.5�1,11; 
3) l’assegno personale pensionabile a.l. di € 1�8,7� da riassorbire con la 

normale progressione economica e di carriera; 
�) l’indennità di amministrazione a.l. di € 1.653,76; 

b) a decorrere dal 1° gennaio 2003:
1) lo stipendio a.l. di € 15.375,22 corrispondente all’iniziale della posizio-

ne economica B2 che comprende ed assorbe l’indennità integrativa speciale;
2) la retribuzione individuale di anzianità a.l. di €. 1.5�1,11;
3) l’assegno personale pensionabile a.l. di €. 1�8,7� da riassorbire con la 

normale progressione economica e di carriera;
�) l’indennità di amministrazione a.l. di €. 1.663,36.

Art. 2.

Il predetto dipendente conserva per il periodo 1° gennaio 2002 - 31 dicembre 
2002, l’indennità integrativa speciale nella misura a.l. di €. 6.8��,32 comprensiva 
del rateo di tredicesima mensilità oltre la retribuzione individuale di anzianità a.l. in 
godimento e l’assegno personale annuo lordo pensionabile pari alla differenza fra il 
trattamento economico complessivo annuo lordo in godimento e quello spettante da 
riassorbire con i futuri miglioramenti economici per effetto dell’incremento stipen-
diale e dell’indennità di amministrazione in applicazione di quanto fatto presente dal 
Ministero del Tesoro del Bilancio e della Programmazione Economica - Dipartimen-
to della Ragioneria Generale dello Stato - Ispettorato Generale per gli Ordinamenti 
del Personale e l’Analisi dei Costi del Servizio Pubblico - Direzione III, con la nota 
n. 009�606 del 30 gennaio 2001 pervenuta via fax il 25 gennaio 2003.

AREA B/1

congedo per malattia del figlio

Decreto ministeriale 3 novembre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 20 del Registro «Visti Semplici» il 13 gennaio 2006)

Alla sig.ra FINOCCHIARO Vittoria, ai sensi del decreto legislativo n. 151 del 
26 marzo 2001 art. �7, comma 2, art. �8, è stato concesso un giorno il 15 giugno 
2005 di congedo per malattia del figlio senza assegni.
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Il giorno suindicato é computato per intero nell’anzianità di servizio, mentre è 
escluso l’effetto relativo alle ferie e alla tredicesima mensilità.

AREA A/1

Trattamento economico

Decreto ministeriale 14 dicembre 2005
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 216 del Registro «Visti Semplici» il 28 febbraio 2006)

Art. 1

A norma dell’art. 20 del C.C.N.L. sottoscritto il 12 giugno 2003 è attribuito a 
favore dell’addetto ai servizi ausiliari e di anticamera GUASTAMACCHIA Giu-
seppe (area A posizione economica A1 Super) il trattamento economico appresso 
indicato:

a) a decorrere dal 1° gennaio 2002:
1) lo stipendio a.l. di € 7.725,15, corrispondente alla posizione economica 

A1 Super;
2) la retribuzione individuale di anzianità a.l. di € 1.335,30;
3) l’indennità di amministrazione a.l. di € 1.371,�7;

b) a decorrere dal 1° gennaio 2003 (ai soli fini di pensione):
1) lo stipendio a.l. di € 1�.373,71 corrispondente all’iniziale della posizio-

ne economica A1 Super che comprende ed assorbe l’indennità integrativa speciale;
2) la retribuzione individuale di anzianità a.l. di € 1.335,30;
3) l’indennità di amministrazione a.l. di € 1.378,67.

Art. 2

Il dipendente in questione conserva, per il periodo 1° gennaio 2002 - 5 novem-
bre 2002, agli effetti economici e per il periodo 6 novembre 2002 - 31 dicembre 
2002, ai soli fini di pensione, l’indennità integrativa speciale comprensiva del rateo 
di tredicesima mensilità nella misura a.l. di € 6.755,�1.





PARTE SECONDA

amministrazione dell'istituto suPeriore di sanitÀ

commissioni

Decreto ministeriale 8 maggio 2006

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unità di personale 
con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sani-
tà per il Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute 
«Progetto: Piano per la Sorveglianza delle esposizioni ad agenti pericolosi e delle 
sindromi ad esse associate, basato sul con tributo del Centro Anti-veleni» (lett. a del-
l’art. 1 del bando) citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

Presidente:
dott. Roberto RASCHETTI - Dirigente di ricerca - I livello professionale 

- Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute del-
l’Istituto Superiore di Sanità.

Membri:
dott.ssa Laura SETTIMI - Primo Ricercatore - lI livello professionale 

- Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute del-
l’Istituto predetto;

dott.ssa Marina MAGGINI - Primo Ricercatore - II livello professionale 
- Centro Nazionale di e Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute del-
l’istituto predetto;

Segretario:
dott.ssa Rosanna FRANCO - Funzionario di Amministrazione - LV livello 

professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai componen-
ti della Commissione in questione che sarà impegnata sull’art. 153 del Bilancio del-
l’Istituto Superiore di Sanità, anno finanziario 2006 è determinata , in via presuntiva 
in € 1.038,00 come comunicato dal competente Ufficio IV - Trattamento economico, 
di previdenza e quiescenza dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 8 maggio 2006

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unità di personale 
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con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sani-
tà per il Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute 
«Progetto: «Sistema di allerta su isolamenti microbici Micronet» (lett. b) dell’art. 1 
del bando) citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

Presidente:
dott.ssa Annalisa PANTOSTI - Dirigente di ricerca - I livello professio-

nale - Dipartimento di Malattie infettive, parassitarie e immunomediate dell’Istituto 
Superiore di Sanità.

Membri:
dott.ssa Marta Luisa CIOFI DEGLI ATTI - Ricercatore - III livello pro-

fessionale - Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della 
Salute dell’Istituto predetto;

dott. Fortunato D’ANCONA - Ricercatore - III livello professionale 
- Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute del-
l’Istituto predetto;

Segretario:
dott.ssa Maria Linda MONTECCHIA - Funzionario di Amministrazione 

- IV livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai componen-
ti della Commissione in questione che sarà impegnata sull’art. 153 del Bilancio del-
l’istituto Superiore di Sanità, anno finanziario 2006 è determinata, in via presuntiva, 
in €1.036,00 come comunicato dal competente Ufficio IV - Trattamento economico, 
di previdenza e quiescenza dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 11 maggio 2006

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di personale 
con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sani-
tà per il Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute 
- progetto «Igea» (lett. c) dell’art. 1 del bando), citata nelle premesse, è composta 
come di seguito indicato:

Presidente:
dott. Roberto RASCHETTI - Dirigente di ricerca - I livello professionale 

- Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute del-
l’Istituto Superiore di Sanità;

Membri:
dott.ssa Laura SETTIMI - Primo ricercatore - II livello professionale 

- Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute del-
l’Istituto predetto;
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dott.ssa Marina MAGGINI - Primo ricercatore - II livello professionale 
- Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute del-
l’Istituto predetto;

Segretario:
dott.ssa Francesca TOMBESI - Funzionario di Amministrazione - IV 

livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai componen-
ti della Commissione in questione, che sarà impegnata sul capitolo 153 del Bilancio 
dell’Istituto Superiore di Sanità, anno finanziario 2006, è determinata, in via presun-
tiva, in € 1.038,00, come comunicato dal competente Ufficio IV - Trattamento eco-
nomico di previdenza e quiescenza dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 11 maggio 2006

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di personale 
con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sani-
tà per il Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute 
- progetto «Igea» (lett. d) dell’art. 1 del bando), citata nelle premesse, è composta 
come di seguito indicato:

Presidente:
dott. Roberto RASCHETTI - Dirigente di ricerca - I livello professionale 

- Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute del-
l’Istituto Superiore di Sanità;

Membri:
dott.ssa Laura SETTIMI - Primo ricercatore - II livello professionale 

- Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute del-
l’Istituto predetto;

dott.ssa Marina MAGGINI - Primo ricercatore - II livello professionale 
- Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute del-
l’Istituto predetto;

Segretario:
dott.ssa Simonetta BATTAGLIA - Funzionario di Amministrazione - IV 

livello professionale dell’Istituto predetto.

La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai compo-
nenti della Commissione in questione che sarà impegnata sul capitolo 153 del Bilan-
cio dell’Istituto Superiore di Sanità, anno finanziario 2006, è determinata, in via 
presuntiva, in € 1.0�3,00, come comunicato dal competente Ufficio IV - Trattamento 
economico di previdenza e quiescenza dell’Istituto Superiore di Sanità.
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Decreto ministeriale 8 maggio 2006

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-col-
loquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unità di perso-
nale con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di 
Sanità per il Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della 
Salute - Progetto «Registro Nazionale Procreazione Medicalmente Assistita Fasc. 
5PME/2», (lett. e) dell’art. 1 del bando), citata nelle premesse, è composta come di 
seguito indicato:

Presidente:
dott. Piergiorgio ZUCCARO - Dirigente di ricerca - I livello professionale 

- Dipartimento del Farmaco dell’Istituto Superiore di Sanità

Membri:
dott.ssa Barbara DE MEI - Ricercatore - III livello professionale - Centro 

Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute dell’Istituto predetto
dott.ssa Giulia SCARAVELLI - Ricercatore - III livello professionale 

- Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute dell’ 
Istituto predetto

Segretario:
dott.ssa Gabriella MARTELLI - Funzionario di Amministrazione - IV 

livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai com-
ponenti della Commissione in questione che sarà impegnata sul capitolo 153 del 
Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità, anno finanziario 2006 è determinata, in via 
presuntiva in € 1.0�3,00, come comunicato dal competente Ufficio IV - Trattamento 
economico, di previdenza e quiescenza dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 8 maggio 2006

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, 
per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unità di personale con il pro-
filo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità per il Centro 
Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute - Progetto «Atti-
vazione di un sistema di rilevazione rapida della mortalità e messa a punto di un modello 
di studio dei fattori di rischio della mortalità associata alle ondate di calore», (lett. f) 
dell’art. 1 del bando), citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

Presidente:
dott. Pietro COMBA - Dirigente di ricerca - I livello professionale - Diparti-

mento Ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto Superiore di Sanità;
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Membri:
dott. Emanuele Pasquale SCAFATO - Primo Ricercatore - II livello pro-

fessionale - Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della 
Salute dell’Istituto predetto

dott.ssa Paola MELI - Ricercatore - III livello professionale - Centro Nazio-
nale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute dell’Istituto predetto;

Segretario:
dott.ssa Giovanna PALA - Funzionario di Amministrazione - V livello 

professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai com-
ponenti della Commissione in questione che sarà impegnata sul capitolo 153 del 
Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità, anno finanziario 2006 è determinata, in via 
presuntiva in € 1.0�1,00, come comunicato dal competente Ufficio IV - Trattamento 
economico, di previdenza e quiescenza dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 8 maggio 2006

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-
colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unità 
di personale con il profilo di ricercatore - III livello professionale dell’Istituto 
Superiore di Sanità per il Dipartimento di Ambiente e connessa prevenzione pri-
maria - Progetto: «Aggiornamento dello studio di mortalità per causa specifica 
fra i lavoratori della Raffineria API di Falconara Marittima e caratterizzazione 
epidemiologica preliminare del sito di interesse nazionale di «Basso Bacino 
Fiume Chienti» (lett. h) dell’art. 1 del bando), citata nelle premesse, è composta 
come di seguito indicato:

Presidente:
dott. Pietro COMBA - Dirigente di ricerca - I livello professionale - 

Dipartimento di Ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto Superiore 
di Sanità;

Membri:
dott. Amerigo ZONA - Ricercatore - III livello professionale - Diparti-

mento di Ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto predetto;
dott.ssa Paola DE NARDO - Primo ricercatore - II livello professionale - 

Dipartimento di Ambiente e connessa prevenzione primaria dell’istituto predetto;

Segretario:
dott. Paolo BOTTINO - Funzionario di Amministrazione - IV livello pro-

fessionale dell’Istituto predetto.
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Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai com-
ponenti della Commissione in questione che sarà impegnata sul Cap. 153 del 
Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità, anno finanziario 2006 è determinata, 
in via presuntiva in € 1.038,00 (milletrentotto), come comunicato dal competen-
te Ufficio IV - Trattamento economico, di previdenza e quiescenza dell’Istituto 
Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 8 maggio 2006

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unità di personale 
con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità 
per il Centro Nazionale per la qualità degli alimenti e per i rischi alimentari - proget-
to «GM and non-GM supply chains: their CO-Existence and Traceability (Co-Extra) 
Contract n. 007158» (lett. g) dell’art. 1 del bando) citata nelle premesse, è composta 
come di seguito indicato:

Presidente:

dott. Paolo AURELI - Dirigente di ricerca - I livello professionale - Direttore 
del Centro Nazionale per la qualità degli alimenti e per i rischi alimentari dell’Istitu-
to Superiore di Sanità.

Membri:

dott.ssa Marina MIRAGLIA - Dirigente di Ricerca - I livello professionale 
- Centro Nazionale per la qualità degli alimenti e per i rischi alimentari dell’Istituto 
predetto;

dott. Fabio ZANASI - Primo Ricercatore - II livello professionale - Cen-
tro Nazionale per la qualità degli alimenti e per i rischi alimentari dell’Istituto 
predetto;

Segretario:

dott.ssa Letizia SPERANDIO - Funzionario di Amministrazione - V livello 
professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai compo-
nenti della Commissione in questione che sarà impegnata sul cap. 153 del Bilancio 
dell’Istituto Superiore di Sanità, anno finanziario 2006 è determinata, in via presun-
tiva in € 1.0�6,00 (millequarantasei/00), come comunicato dal competente Ufficio 
IV - Trattamento economico, di previdenza e quiscienza dell’Istituto Superiore di 
Sanità.
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DIRIGENTI DI RICERCA

Trattamento economico

Decreto ministeriale 8 febbraio 2006

Al dott. MARCONI Achille, Dirigente di Ricerca - I livello professionale è 
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo, con la decorrenza a fianco 
indicata ai sensi del C.C.N.L. 1998/2001:

31 dicembre 2001:
€ 53.397,00 - Stip. I liv. Prof. - V fascia;
€ 7.510,57 - ind. Integr. Speciale
€ 1.�31,60 - Ind. val. Professionale.

TECNOLOGO E PRIMO TECNOLOGO

astensione obbligatoria

Decreto ministeriale 1° marzo 2006

La dott.ssa Daniela COCLITE, Tecnologo di questo Istituto, è collocata in 
astensione obbligatoria dal lavoro ai sensi dell’art. � della legge 30 dicembre 1971, 
n. 120� e dell’art. 11 della legge 53/2000, per la durata di mesi tre a decorrere dal 
25 gennaio 2006, data di ingresso e residenza permanente in Italia dei minori Yesid, 
David, Fabio e Yeferson NAPOLETANO-COCLITE, con gli assegni interi.

RICERCATORE E PRIMO RICERCATORE

aspettativa

Decreto ministeriale 26 aprile 2006

Il dott. Patrizio PEZZOTTI, Primo Ricercatore nel ruolo del personale dell’Isti-
tuto Superiore di Sanità, è collocato in aspettativa senza assegni, ai sensi dell’art. 19, 
comma 6 del decreto legislativo n. 165/2001, per il periodo di tre anni a decorrere 
dal 1° aprile 2006, con riconoscimento dell’anzianità di servizio, a seguito del confe-
rimento di un incarico dirigenziale presso l’Agenzia di Sanità Pubblica della Regio-
ne Lazio, quale Dirigente dell’Unità operativa «Disabilità e Riabilitazione» afferente 
al servizio «Tutela Soggetti Deboli».



6�

congedo parentale

Decreto ministeriale 17 maggio 2006

Alla dott.ssa Maria Rosaria VARÌ, Ricercatore di questo Istituto, sono concessi 
ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, ulteriori giorni 5 (cinque) 
di congedo parentale come di seguito specificato: giorni 2 (due) dal 18 al 19 aprile 
2006 e giorni 3 (tre) come di seguito specificato: 2�, 27 e 28 aprile 2006 con gli 
assegni ridotti del 70% e con effetto di riduzione sulla tredicesima mensilità.

contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale 26 aprile 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. La dott.ssa Valentina REBELLA viene assunta alle dipendenze dell’Istituto 
Superiore di Sanità nel profilo di ricercatore - III livello professionale, con rapporto di 
lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni uno e mesi otto, a decorrere 
dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 25 dicembre 2007;

2. quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge 
e della normativa comunitaria;

 3. in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta dott.ssa REBEL-
LA verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo che compete alla I fascia stipen-
diale, pari a € 30.122,73, ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

�. l’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del 
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennità accessorie, 
quantificabile complessivamente in € �3.�57,10 graverà sul Capitolo 508, partita 
200�/2228, per gli esercizi finanziari di competenza, in conformità di quanto stabi-
lito dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 2, allegata al verbale n. 52 del 
22 giugno 2005;

5. la dott.ssa REBELLA dovrà osservare l’orario di lavoro stabilito dall’art. 58 
del CCNL 21 febbraio 2002, come integrato dall’art. 21 del CCNL sottoscritto in 
data 7 aprile 2006, pari a 36 ore medie settimanali nel trimestre;

6. la dott.ssa REBELLA svolgerà la propria attività presso il Centro nazionale 
di epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute dell’Istituto Superiore di 
Sanità, a cui viene assegnata a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile 
scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente contratto è conferito;
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7. la dott.ssa REBELLA svolgerà le seguenti mansioni correlate al profilo con 
il quale viene assunto, che dovranno essere finalizzate alla realizzazione del progetto 
di ricerca «EurocissII - Cardiovascular indicators surveillance set in Europe» (lett. 
e dell’art. 1 del bando) oggetto della selezione di reclutamento: preparazione dei 
manuali delle operazioni per i registri di popolazione dell’ictus, della sindrome coro-
narica acuta/infarto del miocardio e delle indagini di popolazione per la valutazione 
delle malattie cardiovascolari nei paesi dell’Unione Europea; coordinamento delle 
attività richieste dal Progetto ai partners dei paesi europei; attività di validazione pre-
viste nel registro nazionale degli eventi coronarici e cerebrovascolari;

8. Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente, anche per le cause che costituiscono le condizioni riso-
lutive del contratto di lavoro, nonché dalle nonne in materia di pubblico impiego non 
dichiarate disapplicabili dal CCNL. È, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della procedura 
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9. ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potrà essere 
cumulato con altro impiego pubblico;

10. la predetta contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal 
suddetto CCNL di cui dichiara di aver preso visione e dal D.M. 28 novembre 2000 
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11. la dott.ssa REBELLA si impegna altresì a presentare al competente Ufficio 
dell’Istituto un’autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al progetto 
di ricerca, sottoscritta dal responsabile scientifico;

12. la dott.ssa REBELLA si impegna, inoltre, a consegnare al responsabile del 
programma di ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del rap-
porto di lavoro, i risultati dell’attività svolta;

13. il presente contratto viene redatto in due esemplari dei quali uno verrà conse-
gnato alla dott.ssa REBELLA e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio III-Matricola 
della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto che ne 
curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Salute.

Decreto ministeriale 26 aprile 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. la dott.ssa Lucia GALLUZZO cgt. D’OTTAVI viene assunta alle dipendenze 
dell’Istituto Superiore di Sanità nel profilo di Ricercatore - III livello professionale, 
con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni uno, a decor-
rere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 25 aprile 2007;

2. quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 
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sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge 
e della normativa comunitaria;

3. in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta dott.ssa 
GALLUZZO verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo che compete 
alla I fascia stipendiale, pari a € 30.122,73, ai sensi delle vigenti disposizioni norma-
tive e contrattuali;

�. l’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contratto, 
comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del dipenden-
te), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennità accessorie, è quantificabile 
complessivamente in € �3.�57,10. Tale onere finanziario graverà sui fondi del Progetto 
«Ulisse - Osservatorio sugli indicatori di qualità nei servizi di assistenza per l’anziano 
«fragile», Capitolo 502, del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità, partita n. 2003/5852, 
per gli esercizi finanziari di competenza, in conformità di quanto stabilito dal Consiglio di 
amministrazione con delibera n. 2 allegata al verbale n. 52 del 22 giugno 2005;

5. la dott.ssa GALLUZZO dovrà osservare l’orario di lavoro stabilito dall’art. 
58 del CCNL 21 febbraio 2002, come integrato dall’art. 21 del CCNL sottoscritto in 
data 7 aprile 2006, pari a 36 ore medie settimanali nel trimestre;

6. la dott.ssa GALLUZZO svolgerà la propria attività presso il Centro Naziona-
le di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute dell’Istituto Superiore 
di Sanità, a cui viene assegnato a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile 
scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente contratto è conferito;

7. la dott.ssa GALLUZZO svolgerà le seguenti mansioni, correlate al profi-
lo con il quale viene assunto, finalizzate alla realizzazione del Progetto di ricerca 
«Ulisse - Osservatorio sugli indicatori di qualità nei servizi di assistenza per l’an-
ziano «fragile»»: Attività di supporto al coordinamento delle attività di acquisizione 
informatizzata e alla centralizzazione dei dati raccolti nel corso degli screening 
effettuati presso le Unità Operative periferiche del suddetto Progetto di ricerca (circa 
120); attività di revisione informatica e organizzazione dei files centralizzati e colla-
borazione alla progettazione e creazione di un abase di dati nazionali, consultabile 
attraverso un sito web dedicato, secondo procedure che prevedono la padronanza 
e l’utilizzazione di linguaggio SQL in ambiente Access finalizzato alla Database 
Administration (DBA) dei database epidemiologici specifici;

8. il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonchè dalle norme in materia di pubblico impiego non 
dichiarate disapplicabili dal CCNL. È, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della procedura 
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9. ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potrà essere 
cumulato con altro impiego pubblico;

10. la predetta contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal 
suddetto CCNL di cui dichiara di aver preso visione e dal D.M. 28 novembre 2000 
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concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11. la dott.ssa GALLUZZO si impegna altresì a presentare al competente Uffi-
cio dell’Istituto un’autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al pro-
getto di ricerca, sottoscritta dal responsabile scientifico;

12. la dott.ssa GALLUZZO si impegna inoltre a consegnare al responsabile del 
programma di ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del rap-
porto di lavoro, i risultati dell’attività svolta;

13. il presente contratto viene redatto in due esemplari dei quali uno verrà 
consegnato alla dott.ssa GALLUZZO e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio 
III-Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali 
dell’Istituto che ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Mini-
stero della Salute.

Decreto ministeriale 26 aprile 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. il dott. Corrado FAGNANI viene assunto alle dipendenze dell’Istituto Supe-
riore di Sanità nel profilo di Ricercatore - III livello professionale, con rapporto di 
lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni uno, a decorrere dalla data di 
sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 25 aprile 2007;

2. quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge 
e della normativa comunitaria;

3. in relazione al profilo ed al livello di inquadramento al predetto dott. 
FAGNANI verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo che compete alla 
I fascia stipendiale, pari a € 30.122,73, ai sensi delle vigenti disposizioni normative 
e contrattuali;

�. l’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del 
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennità accessorie, 
è quantificabile complessivamente in € �3.�57,10. Tale onere finanziario graverà 
sui fondi del Progetto «Genomeutwin - Quality of life and management of living 
resources» Capitolo 508, del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità, partita n. 
2005/109, per gli esercizi finanziari di competenza, in conformità di quanto stabi-
lito dal Consiglio di amministrazione con delibera n. 2 allegata al verbale n. 52 del 
22 giugno 2005;

5. il dott. Corrado FAGNANI dovrà osservare l’orario di lavoro stabilito dal-
l’art. 58 del CCNL 21 febbraio 2002, come integrato dall’art. 21 del CCNL sotto-
scritto in data 7 aprile 2006, pari a 36 ore medie settimanali nel trimestre;
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6. il dott. Corrado FAGNANI svolgerà la propria attività presso il Centro Nazio-
nale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute dell’Istituto Superio-
re di Sanità, a cui viene assegnato a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile 
scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente contratto è conferito;

7. il dott. FAGNANI svolgerà le seguenti mansioni, correlate al profilo con il quale 
viene assunto, finalizzate alla realizzazione del Progetto di ricerca «Genomeutwin 
- Quality of life and management of living resources»: Analisi statistica di dati epide-
miologici; sviluppo ed applicazione di modelli statistici per l’analisi di dati genetici sui 
gemelli e sulle famiglie; sviluppo ed applicazione di modelli di equazioni strutturali per 
la stima dell’ereditabilità di caratteri complessi attraverso dati sui gemelli; sviluppo ed 
applicazione di modelli di regressione con covariate dipendenti dal tempo; didattica di 
metodi statistici per l’epidemiologia classica e per l’epidemiologia genetica vigente;

8. il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non 
dichiarate disapplicabili dal CCNL. È, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della procedura 
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9. ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potrà essere 
cumulato con altro impiego pubblico;

10. il predetto contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal 
suddetto CCNL di cui dichiara di aver preso visione e dal D.M. 28 novembre 2000 
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11. il dott. FAGNANI si impegna altresì a presentare al competente Ufficio del-
l’Istituto un’autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al progetto di 
ricerca, sottoscritta dal responsabile scientifico;

12. il dott. FAGNANI si impegna inoltre a consegnare al responsabile del pro-
gramma di ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del rappor-
to di lavoro, i risultati dell’attività svolta;

13. il presente contratto viene redatto in due esemplari dei quali uno verrà conse-
gnato al dott. FAGNANI e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio III-Matricola 
della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto che 
ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Salute.

VI LIVELLO

comando

Decreto ministeriale 21 novembre 2005

La dott.ssa Enrica ROSA, Collaboratore Tecnico - VI livello professionale nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è comandata a prestare servizio 
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presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ispettorato per la Funzione Pubblica 
- per il periodo di un anno a decorrere dal 17 ottobre 2005.

Gli oneri relativi al comando della suddetta dipendente sono a completo carico 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri che provvederà a rimborsare all’Istituto 
Superiore di Sanità, dietro presentazione di apposite note, gli oneri suddetti.

Il presente decreto sarà trasmesso al competente organo di controllo.

contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale 26 aprile 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. La sig.ra BADONI Gabriella viene assunta alle dipendenze dell’istituto 
Superiore di Sanità nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello 
professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 
anni 2, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 
25 aprile 2008;

2. quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del compatto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritta il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria;

3. in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.
ra BADONI verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad 
€ 28.709,77, ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

�. l’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del 
dipendente), oneri sociali a carico dell’istituto, IRAP ed altre indennità accessorie, 
quantificabile complessivamente in € �0.�78,51 graverà sul pertinente Capitolo di 
Spesa 508 partita n. 2005/�599, per gli esercizi finanziari di competenza, in con-
formità di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 2 
allegata al verbale n. 52 del 22 giugno 2005;

5. la sig.ra BADONI Gabriella dovrà osservare l’orario di lavoro stabilito dal-
l’art. �8 del precedente CCNL del 21 febbraio 2002 pari a 36 ore medie settimanali;

6. la sig.ra BADONI svolgerà la propria attività presso il Centro Nazionale di 
Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute dell’istituto Superiore di 
Sanità, a cui viene assegnata a tutti gli effetti sotto la direzione del Responsabile 
Scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente contratto è conferito;

7. la sig.ra BADONI svolgerà le seguenti mansioni correlate al profilo con il 
quale viene assunta,che dovranno essere finalizzate alla realizzazione del progetto 
«Progetto Europeo Euphoric Ed Publk Health out research and indicators colleclion 
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Euphorica»: organizzazione e gestione di archivi cartacei ed elettronici; ricerca e 
catalogazione di documentazione bibliografica; editing di pubblicazioni scientifiche; 
organizzazione di Riunioni di lavoro, convegni e workshop; attività di segreteria 
generale e supporto tecnico al progetto;

8. il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non 
dichiarate disapplicabili dal CCNL. È, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della procedura 
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9. ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potrà essere 
cumulato con altro impiego pubblico;

10. la predetta contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal 
suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso visione, e dal D.M. 28 novembre 2000 
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11. la sig.ra BADONI si impegna altresì a presentare al competente Ufficio 
dell’istituto predetto una autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al 
progetto di ricerca, sottoscritta dal Responsabile Scientifico;

12. la sig.ra BADONI si impegna inoltre a consegnare al responsabile del Pro-
gramma di Ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del rap-
porto di lavoro, i risultati dell’attività svolta;

13. il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà con-
segnato alla sig.ra BADONI Gabriella e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio 
III - Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali 
dell’istituto che ne curerà, altresì,la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Mini-
stero della Salute.

Decreto ministeriale 26 aprile 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. La sig.ra D’ANGIOLINI Antonella viene assunta alle dipendenze dell’Istitu-
to Superiore di Sanità nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livel-
lo professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 
anni 1, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 
25 aprile 2007;

2. quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contatto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
del compatto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, 
sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della normativa 
comunitaria;
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3. in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.ra 
D’ANGIOLINI verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad € 
28.709,77, ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

�. l’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del 
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennità accessorie, 
quantificabile complessivamente in € �0.�78,51 graverà sul pertinente Capitolo di 
Spesa 508 partita n. 2005/5283, per gli esercizi finanziari di competenza, in con-
formità di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 2 
allegata al verbale n. 52 del 22 giugno 2005;

5. la sig.ra D’ANGIOLINI Antonella dovrà osservare l’orario di lavoro stabilito 
dall’art. �8 del precedente CCNL del 21 febbraio 2002 pari a 36 ore medie settimanali;

6. la sig.ra D’ANGIOLINI svolgerà la propria attività presso il Dipartimento 
Ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto Superiore di Sanità, a cui 
viene assegnata a tutti gli effetti sotto la direzione del Responsabile Scientifico del 
progetto di ricerca sul quale il presente contratto è conferito;

7. la sig.ra D’ANGIOLINI svolgerà le seguenti mansioni correlate al profilo 
con il quale viene assunta,che dovranno essere finalizzate alla realizzazione del 
progetto «Convenzione ISS -Ministero della Salute - Revisione principi attivi di bio-
cidi» - «Biocidi - Valutazione dei dossier assegnati all’Italia ai sensi del regolamento 
della Commissione 2032/2003 riguardanti i biocidi di cui al decreto legislativo n. 
17�/200»: consultare fonti di informazione computerizzate, con particolare riferi-
mento a quelle di carattere biomedico (sia fattuali che bibliografiche) che afferiscono 
alla National Library of Medicine e, partendo dalla ricerca bibliografica, recuperare 
i documenti originali; utilizzare il Thesaurus MESH Vocabulary della NLM; rac-
cogliere, selezionare e organizzare proprietà intrinseche (chimico-fisiche, tossico-
logiche ed ecotossicologiche) su pa. biocidi oggetto del programma di revisione 
della UE ai sensi della Direttiva 98/8/CE; controllo sistematico e revisione della 
nomenclatura chimica di p.a. biocidi oggetto del Regolamento 2032/2003 mediante 
verifica della identità chimica previa interrogazione di sistemi informatizzati on line 
(quali Chemical abstract, Chemld, dizionari chimici e repertori); supporto tecnico, 
nell’ambito dell’attività dell’Archivio Preparati pericolosi, sempre con riferimento ai 
p.a. biocidi;

8. il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non 
dichiarate disapplicabili dal CCNL. È, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della procedura 
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9. ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potrà essere 
cumulato con altro impiego pubblico;

10. la predetta contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal 
suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso visione, e dal D.M. 28 novembre 2000 
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concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11. la sig.ra D’ANGIOLINI si impegna altresì a presentare al competente Uffi-
cio dell’Istituto predetto una autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedica-
te al progetto di ricerca, sottoscritta dal Responsabile Scientifico;

12, la sig.ra D’ANGIOLINI si impegna inoltre a consegnare al responsabile dcl 
Programma di Ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del 
rapporto di lavoro, i risultati dell’attività svolta;

13. il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà con-
segnato alla sig.ra D’ANGIOLINI Antonella e l’altro verrà conservato agli atti del-
l’ufficio III - Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari 
Generali dell’Istituto che ne curerà, altresì,la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale 
del Ministero della Salute.

Proroga comando

Decreto ministeriale 28 febbraio 2006

Il comando presso l’Avvocatura dello Stato, per le esigenze operative del 
Distretto dell’Aquila, del sig. Vincenzo SECINARO, Operatore tecnico VI livello 
professionale dell’Istituto Superiore di Sanità, è prorogato per un anno a decorrere 
dal 19 febbraio 2006.

L’onere della spesa per la retribuzione, unitamente agli oneri accessori, è a tota-
le carico dell’Avvocatura dello Stato.

Il presente decreto sarà trasmesso al competente organo di controllo, per gli 
adempimento do competenza.

VIII LIVELLO

contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale 26 aprile 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. La sig.ra Barbara ASCIONE viene assunta alle dipendenze dell’Istituto 
Superiore di Sanità nel profilo di Operatore Tecnico Enti di Ricerca - VIII livello 
professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 
anni 1, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 
25 aprile 2007;
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2. quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria;

3. in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.
ra ASCIONTE verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad € 
2�.32�,9� , ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali

�. l’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del 
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennità accessorie, 
quantificabile complessivamente in € 3�.��8,67 graverà sul pertinente Capitolo di 
Spesa 530 partita n. 200�/3929, per gli esercizi finanziari di competenza, in confor-
mità di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 1/A 
allegata al verbale n. �9 del 16 marzo 2005;

5. la sig.ra Barbara ASCIONE dovrà osservare l’orario di lavoro stabilito dal-
l’art. �8 del precedente CCNL 21 febbraio 2002, pari a 36 ore medie settimanali;

6. la sig.ra ASCIONE svolgerà la propria attività presso il Dipartimento di Bio-
logia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità, a cui viene assegnata 
a tutti gli effetti sotto la direzione del Responsabile Scientifico del progetto di ricerca 
sul quale il presente contratto è conferito;

7. la sig.ra ASCIONE svolgerà le seguenti mansioni correlate al profilo con il 
quale viene assunta,che dovranno essere finalizzate alla realizzazione del progetto: 
«Collaborazione ISS - NIH Peripheral blood determinants of redox changes in human 
respiratory disease: biochemical and pathophysiological evaluations» preparazione 
di tamponi, terreni e campioni per analisi biologiche. Sterilizzazione di materiali per 
attività sperimentali. Gestione dei rifiuti biologici secondo norme vigenti. Preparazio-
ne di campioni biologici con impiego di apparecchiatura di laboratorio;

8. il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non 
dichiarate disapplicabili dal CCNL. È, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della procedura 
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9. ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potrà essere 
cumulato con altro impiego pubblico;

10. la predetta contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal 
suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso visione, e dal D.M. 28 novembre 2000 
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11. la sig.ra ASCIONE si impegna altresì a presentare al competente Ufficio 
dell’Istituto predetto una autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al 
progetto di ricerca, sottoscritta dal Responsabile Scientifico;
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12. la sig.ra ASCIONE si impegna inoltre a consegnare al responsabile del 
Programma di Ricerca, al termine del contratto, e m ogni caso alla cessazione del 
rapporto di lavoro, i risultati dell’attività svolta;

13. il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà conse-
gnato alla sig.ra ASCIONE e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio III - Matricola 
della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto che ne 
curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Salute.
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