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parte prima

Ruoli organici

personale del ministero

Dirigente I fascia

Transito nella I fascia dirigenziale

Decreto ministeriale 26 gennaio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 26 febbraio 2009 al n. 24)

Per i motivi di cui in premessa, ai sensi dell’art. 23 del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, la dott.ssa Gae-
tana FERRI, (omissis) già dirigente di seconda fascia con incarico di livello diri-
genziale generale dalla data dell’11 gennaio 2006, ha titolo a transitare, a decorrere 
dalla data dell’11 gennaio 2009, nella prima fascia dirigenziale del ruolo dei dirigen-
ti del Ministero della Salute, istituito dall’art. 1, comma 1 del D.P.R. 23 aprile 2004, 
n. 108, ed in corso di adozione ai sensi del comma 6 del medesimo articolo.

Dirigente II fascia

Conferimento incarico

Decreto ministeriale 7 novembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 2 aprile 2009, reg. 1, fog. 243)

Art. 1.
(Oggetto)

Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Claudia ROSSI (di seguito indicato 
come dirigente) è conferito, dalla data del 10 novembre 2008, l’incarico di direzione 
dell’Ufficio V della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

(Omissis).

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 10 novembre 2008 e avrà scadenza in 
data 9 novembre 2011, fermo restando quanto previsto dall’art. 72, comma 11 del 
decreto legge n. 112, convertito con modificazioni, nella legge n. 133 del 6 agosto 
2008 e dai relativi atti applicativi.
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Decreto ministeriale 10 novembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 26 marzo 2009, reg. 1, fog. 216)

Art. 1.

Alla dott.ssa Firmina PIEDIMONTE, Dirigente con incarico di direttore 
dell’Ufficio I presso il Dipartimento della Qualità è conferito l’incarico ad interim 
di direzione dell’Ufficio VIII della Direzione Generale delle Risorse Umane e 
Professioni sanitarie, con decorrenza dal 10 novembre 2008 e fino al conferimento 
dell’incarico definitivo al titolare e, comunque, non oltre la data del 9 novembre 
2009, fermo restando quanto previsto dall’art. 72, comma 11, del decreto legge n. 
112 del 2008, convertito con modificazioni, nella legge n. 133 del 6 agosto 2008 e 
dai relativi atti applicativi.

Decreto ministeriale 11 novembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 2 aprile 2009, reg. 1, fog. 242)

Art. 1.

(Oggetto)

Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165 e successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Cristina ARRO-
STUTO, dirigente di II fascia (di seguito indicato come dirigente) è conferito 
l’incarico di direzione dell’Ufficio I del Dipartimento della Prevenzione e 
della Comunicazione.

(Omissis).

Art. 3.

(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 10 novembre 2008 e avrà scadenza 
30 giugno 2009, data di collocamento a riposo della dott.ssa Cristina ARRO-
STUTO.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 26 marzo 2009, reg. 1, fog. 217)

Per le motivazioni indicate in premessa. è conferito l’incarico di reggente 
dell’Ufficio I della Direzione generale della sicurezza degli alimenti e la nutrizione 
al dott. Pietro Santo NOÈ, dirigente di II fascia, a decorrere dal 19 dicembre 2008 
fino al conferimento dell’incarico definitivo al titolare e, comunque, non oltre la data 
del 18 giugno 2009.
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Decreto ministeriale 23 dicembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 2 aprile 2009, reg. 1, fog. 240)

Art. 1.
(Oggetto dell’incarico)

Per i motivi di cui in premessa ai sensi dell’art. 19 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Cristina ARRO-
STUTO - dirigente di seconda fascia - è conferito l’incarico di direzione ad interim 
dell’Ufficio VIII della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Art. 2.
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° gennaio 2009 e avrà scadenza in 
data 30 giugno 2009, data di cessazione dal servizio della dirigente.

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 11 marzo 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute 

il 6 aprile 2009 al n. 177)

Per i motivi di cui in Premessa, è accettata la domanda di permanenza in ser-
vizio (omissis) presentata dalla dott.ssa Grazia BALLACCI - dirigente medico di 
seconda fascia - ferma restando ogni facoltà dell’Amministrazione in sede di appli-
cazione dell’art. 72, comma 11 del decreto legge n. 112, convertito con modificazio-
ni, nella legge 133 de 6 agosto 2008.

Proroga comando

Decreto ministeriale 18 luglio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 6 novembre 2008 al n. 1125)

Il comando della dott.ssa Liliana LA SALA - dirigente medìco - presso il 
Dipartimento della Proteziomie Civile della Presidenza del Consiglio dei Ministri è 
prorogato per il periodo 1° gennaio 2008 - 22 maggio 2008.

Retribuzione di risultato

Decreto ministeriale 27 febbraio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute 

il 16 marzo 2009 al n. 109)

Ai sensi del D.P.R. n. 208/2003, è liquidata a favore dei dirigenti amministrativi 
di II fascia assegnati agli Uffici di diretta collaborazione del Ministro, di cui all’uni-
to elenco che forma parte integrante del presente decreto, per gli anni 2006 e 2007 
l’indennità sostitutiva della retribuzione di risultato nella misura annua lorda, alle 
decorrenze e nella misura a fianco di ciascuno indicata.
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In sede di liquidazione della suddetta retribuzione, si terrà conto di quanto già 
corrisposto per gli stessi periodi.

La relativa spesa graverà sui corrisponenti capitoli dello stato di previsione 
del Ministero della Salute concernenti stipendi, retribuzioni ed altri assegni fissi 
al personale.

Rideterminazione retribuzione sostitutiva di risultato 
in base al D.D. 17 aprile 2008

1ª fascia pari al 50% della retribuzione di posizione livello A
2ª fascia pari al 60% della retribuzione di posizione livello A

Retribuzione sostitutiva di risultato anno 2006

ADABBO Ernesto (omissis);
ADABBO Ernesto (omissis);
CAMERA Anna (omissis);
DRAGONETTI Rita Angela (omissis);
Martelli Anna Maria (omissis);
Petrella Dario (omissis);
Piccinini Anna (omissis);
Piedimonte Firminia (omissis);
Proia Saverio (omissis);
Ranucci Claudio (omissis);
Vaccari Giuseppe (omissis);
Viggiano Giuseppe (omissis).

1ª fascia pari al 50% della retribuzione di posizione livello A
2ª fascia pari al 50% della fascia di cui sopra

Retribuzione sostitutiva di risultato anno 2007

ADABBO Ernesto (omissis);
CAMERA Anna (omissis);
DRAGONETTI Rita Angela (omissis);
Petrella Dario (omissis);
Piccinini Anna (omissis);
Piedimonte Firminia (omissis);
Proia Saverio (omissis);
Ranucci Claudio (omissis);
TardioLa Andrea (omissis);
Vaccari Giuseppe (omissis);
Viggiano Giuseppe (omissis).
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Decreto ministeriale 6 marzo 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute 

il 24 marzo 2009 al n. 157)

Per tutte le motivazioni in premessa evidenziate, al dott. RICCERI Giuseppe 
dirigente medico di II fascia del Ministero della Salute, compete per l’anno 2006, la 
retribuzione di risultato annua lorda di € (omissis). Tale somma corrisponde al 25% della 
retnbuzione di posizione di fascia B fissata in € (omissis) a.l. dal D.M. 17 aprile 2008,

In sede di liquidazione della suddetta retribuzione, si terrà conto di quanto già 
corrisposto a titolo di acconto.

La relativa spesa graverà sui corrispondenti capitoli dello stato di previsione del 
Ministero della Salute concernenti stipendi, retribuzioni ed altri assegni fissi al personale.

Revoca incarico

Decreto ministeriale 11 novembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 2 aprile 2009, reg. 1, fog. 241)

Per i motivi di cui in premessa, l’incarico di direzione dell’Ufficio VIII della 
Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio, conferito ai sensi 
dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo n. 165 del 2001, e successive modificazio-
ni ed integrazioni, alla dott.ssa Cristina ARROSTUTO, dirigente di seconda fascia, con 
decreto in data 23 dicembre 2005, è revocato a far data dal 10 novembre 2008.

Risoluzione rapporto di lavoro

Decreto ministeriale 21 aprile 2009

Il rapporto di lavoro della dott.ssa Lina PIZZUTI, dirigente medico di seconda 
fascia, con questa Amministrazione è risolto, (omissis) a decorrere dal 1° agosto 2009.

Decreto ministeriale 8 maggio 2009

Il rapporto di lavoro del dott. Valter CASAGRANDE, dirigente medico di II fascia, 
con questa Amministrazione è risolto, (omissis) a decorrere dal 1° agosto 2009.

Dirigente delle professionalità sanitarie

Cancellazione dai ruoli

Decreto ministeriale 9 febbraio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute il 5 marzo 2009 al n. 49)

Per i motivi di cui in premessa, la dott.ssa Paola CACCIATORE - dirigente 
medico delle professionalità sanitarie, è cancellata dai ruoli del Ministero del Lavo-
ro, della Salute e delle Politiche Sociali, ex Ministero della Salute, a decorrere dal 



14

16 luglio 2008, in quanto, con pari decorrenza, è stata assunta, in qualità di dirigente 
medico, presso l’Azienda Policlinico Umberto I di Roma.

Comando

Decreto ministeriale 23 dicembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute il 6 marzo 2009 al n. 58)

Il comando presso l’Agenzia Italiana del Farmaco del dott. Lucio LEMME - 
Dirigente medico delle professionalità sanitarie - è prorogato per un periodo di 6 
mesi a decorrere dal 1° dicembre 2008, con spesa a carico di detta Agenzia.

Decreto ministeriale 24 febbraio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute il 9 marzo 2009 al n. 70)

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, presso 
l’ufficio di sanità marittima, aerea e di frontiera di Bari - U.T. Manfredonia - il dott. 
Massimo COLUCCIELLO - dirigente medico dell’ospedale Maggiore Policlinico 
Mangiagalli e Regina Elena di Milano - dal 1° febbraio 2009 al 31 luglio 2009.

Per la durata del comando i relativi oneri saranno a carico di questo Ministero, 
mediante rimborso delle competenze erogate all’interessato, previa richiesta del-
l’Amministrazione di appartenenza.

Decreto ministeriale 5 marzo 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute il 30 marzo 2008 al n. 170)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la dott.ssa 
Elisabetta STELLA - dirigente farmacista, dipendente dell’Azienda Ospedaliera di 
Cosenza, per il periodo dal 1° gennaio 2009 al 31 dicembre 2009.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Area C/3

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 27 aprile 2009

Il sig. GINI Giulio, (omissis) coordinatore del settore amministrativo-conta-
bile, C3, di questa Amministrazione, è collocato a riposo (omissis) a decorrere dal
1° novembre 2009.
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Ricongiunzione periodi contributivi

Decreto ministeriale 3 marzo 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute 

il 10 marzo 2009 al n. 84)

Sono ricongiunti, favore del dott. RANCHETTI Rossano (omissis) ai fini del 
trattamento di quiescenza ed ai sensi dell’art. 6 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 
- anni 7 mesi 1 e giorni 5 relativi a tutti i periodi assicurativi esistenti nella gestione 
previdenziale dell’Ente soppresso dal 2 gennaio 1968 al 31 dicembre 1968 e dal 1° 
luglio 1974 al 31 luglio 1980.

L’I.N.P.S. di Bologna e Roma sono obbligati rispettivamente ai versamento allo 
Stato, nei termini previsti dall’art. 5 ultimo comma della legge 7 febbraio 1979, n. 29 
della somma di € 336,06 e € 8.548,38 pari all’importo dei contributi maggiorati del-
l’interesse composto del 4,50% ed ai sensi del 4° comma del citato art. 5 della legge 
n. 29/1979.

Area C/2

Cancellazione dai ruoli

Decreto ministeriale 9 gennaio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute 

il 9 gennaio 2009 al n. 216)

Per i motivi di cui in premessa il dott. Daniele STELLA – specialista del settore 
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
C2, è cancellato dai ruoli del Ministero della Salute a decorrere dal 22 dicembre 
2006, in quanto con pari decorrenza, è stato assunto, in qualità di dirigente ammini-
strativo, presso il Ministero dell’Economia e Finanze - Amministrazione autonoma 
dei monopoli di Stato.

Decreto ministeriale 18 febbraio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute 

il 9 marzo 2009 al n. 71)

Per i motivi di cui in premessa, il dott. Daniele MARTINI - specialista del 
settore amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comu-
nicazione, C2 - è cessato dai ruoli del Ministero del Lavoro, della Salute e delle 
Politiche sociali - ex Ministero della Salute, dal 1° febbraio 2007, in quanto, con 
pari decorrenza, è stato trasferito, per mobilità, presso l’Istituto Nazionale per la 
Previdenza Sociale.
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Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 11 maggio 2009

Il sig. MORTAROLI Giorgio (omissis), Specialista del settore amministrativo 
economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - C2 di questa 
Amministrazione è collocato a riposo (omissis) a decorrere dal 1° ottobre 2009, ai 
sensi della legge 24 dicembre 2007 n. 247.

Comando

Decreto ministeriale 20 ottobre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute 

il 4 febbraio 2009 al n. 168)

Il comando presso l’Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, 
servizi e forniture del dott. Luigi CARROZZI, specialista del settore statistico infor-
matico - C2, disposto con D.D. 6 settembre 2007 per il periodo 30 novembre 2007 
- 29 ottobre 2008, viene limitato sino alla data del 31 dicembre 2007.

Decreto ministeriale 7 novembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute 

il 17 marzo 2009 al n. 120)

Il comando presso il Centro Nazionale per l’Informatica nella Pubblica Ammini-
strazione della dott.ssa Anna CAVALIERE - specialista dei settore amministrativo, eco-
noinico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica 
C2 - è prorogato per il periodo 1° dicembre 2008 - 30 novembre 2009, con spesa a carico 
del Centro Nazionale per l’Informatica nella Pubblica Amministrazione, così come pre-
visto dal comma 12, art. 4 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integrativo del 
C.C.N.L. del personale del Comparto “Ministeri” sottoscritto in data 16 febbraio 1999.

Decreto ministeriale 9 febbraio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute 

il 5 marzo 2009 al n. 51)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la sig.ra Maria 
Luisa TROJA - assistente sociale coordinatore D3, dipendente del Comune di Paler-
mo, per il periodo di un anno dal 2 febbraio 2009.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.
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Indennità una tantum

Decreto ministeriale 30 maggio 2003
(Registrato alla Corte dei conti il 19 febbraio 2009, reg. 1, fog. 400)

Art. 1.

È conferita al dott. DE VIRGILIIS Roberto, (omissis) l’indennità una tantum di 
€ 10.640,84 (diecimilaseicentoquaranta/84).

Art. 2.

La predetta somma sarà versata all’ I.N.P.D.A.P. sede Prov.le di Roma - C.P.S. ai 
sensi del combinato disposto dagli artt. 113 e 115 - 2° e 4° comma del D.P.R. 29 dicem-
bre 1973, n. 1092 quale indennità una tantum, spettante al dott. DE VIRGILIIS Rober-
to, (omissis) per il servizio reso presso questo Ministero, come sopra specificato.

La spesa verrà stornata dalla Gestione Separata dello Stato alla Gestione Auto-
noma - C.P.S. - dell’INPDAP.

Art. 3.

Il pagamento dell’indennità una tantum cui al precedente articolo sarà effettuato 
non appena il presente provvedimento sarà registrato alla Corte dei Conti.

Ricongiunzione periodi contributivi

Decreto ministeriale 23 febbraio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 2 aprile 2009 al n. 174)

Sono ricongiunti a favore della dott.ssa PERIOTTO Emilia, ai fini del tratta-
mento di quiescenza ed ai sensi dell’art. l della legge 5 marzo 1990, n. 45 anni 1, 
mesi 1 e giorni 19 di contributi ENPAM dal 5 maggio 1983 al 4 novembre 1983, dal 
21 novembre 1983 all’11 luglio 1984 previo versamento dell’onere di ricongiunzio-
ne di € 4.168,06, da pagarsi in unica soluzione mediante versamento sul c/c postale 
n. 17471014 intestato a INPDAP Cassa trattamenti pensionistici statali - Roma., il 
secondo mese successivo alla data di registrazione del presente decreto al registro 
visti semplici da parte dell’Ufficio Centrale del bilancio presso questo Ministero.

L’ENPAM è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 4 - ulti-
mo comma della citata legge n. 45/1990, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante a L. 1.027,74 pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del 4,50% annuo.

Risoluzione rapporto di lavoro

Decreto ministeriale 23 aprile 2009

Il rapporto di lavoro con il sig. Giovanni GALATI GARRITTO - specialista del 
settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, C2 
- è risolto, a decorrere dal 4 gennaio 2010 (omissis).
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Decreto ministeriale 29 aprile 2009

Il rapporto di lavoro con il sig. Felice DE BENEDICTIS - specialista del settore 
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
C2 - è risolto, a decorrere dal 1° dicembre 2009, (omissis).

Trattamento economico
Decreto ministeriale 18 marzo 2009

(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute 
il 16 aprile 2009 al n. 219)

Per effetto di quanto specificato nelle premesse alla Signora SALZILLO Lina 
specialista del settore amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e 
della comunicazione - posizione C2 - assente dal servizio (omissis) ai sensi dell’art. 
21 - comma 7 - del C.C.N.L. 16 maggio 1995, per complessivi 40 giorni, spetta il 
seguente trattamento economico:

periodo A): giorni 1:
giorni 1 il 20 maggio 2008: 90% dell’intera retribuzione fissa mensile, ex 

art. 21 - comma 7, lett. b) del CCNL 16 maggio 1995.
periodo B giorni 35:

giorni 2 dal 10 luglio 2008, giorni 15 dal 15 luglio 2008, giorni 2 dal 12 
agosto 2008, giorni 16 dal 1° settembre 2008; Intera retribuzione fissa mensile, ex 
art. 21 - comma 7, lett. a) del CCNL 16 maggio 1995;

periodo C: giorni 4:
giorni 4 dal 17 settembre 2008: 90% dell’intera retribuzione fissa mensile, 

ex art. 21 - comma 7, lett. b) del CCNL 16 maggio 1995.
Ai sensi dell’art. 71 - comma 1 - del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, convertito in 

legge 6 agosto 2008 n. 133 per i periodi di assenza per malattia di qualunque durata, nei 
primi dieci giorni di assenza è corrisposto il trattamento economico fondamentale con 
esclusione di ogni indennità o emolumento nonché di ogni altro trattamento accessorio, 
fermo restando il trattamento più favorevole previsto dal CCNL vigente in caso di ricove-
ro ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post-ricovero, per i giorni di 
day hospital, nonché per le assenze relative a patologie che richiedono terapia salvavita.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Area C/1

Aspettativa
Decreto ministeriale 15 gennaio 2009

(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute 
il 20 febbraio 2009 al n. 263)

Per i motivi di cui in premessa, l’aspettativa senza assegni della sig.ra Giulia 
PASQUAZI - collaboratore del settore amministrativo, economico-finanziario, 
dell’organizzazione e della comunicazione - C1, prorogata con il D.D. 1° aprile 
2008, è ulteriormente prorogata fino alla data del 30 giugno 2010.

Il periodo trascorso nella posizione di aspettativa sarà utile ai fini del trattamen-
to di quiescenza e previdenza e dell’anzianità di servizio.
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Decreto ministeriale 27 gennaio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute 

il 20 febbraio 2009 al n. 265)

Per i motivi di cui in premessa, la dott.ssa Annunziatella GASPARINI - collaboratore 
del settore amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comuni-
cazione - C1, è collocata in aspettativa senza assegni, per lo svolgimento di un incarico 
dirigenziale per l’espletamento delle funzioni di diretta collaborazione presso l’Ufficio 
Stampa - settore Salute, a decorrere dal 22 ottobre 2008 e per l’intera durata dell’incarico.

Il periodo trascorso nella posizione di aspettativa sarà utile ai fini del trattamen-
to di quiescenza e previdenza e dell’anzianità di servizio.

Assenza dal servizio

Decreto ministeriale 30 gennaio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute 

il 9 febbraio 2009 al n. 218)

Alla dott.a PAOLUCCI Luisa, collaboratore del settore amm.vo contabile - C1, 
assente dal servizio nei periodi sopra indicati sono concessi complessivi giorni 5 
così specificati:

il 7 e 20 ottobre 2008 (omissis), ai sensi dell’art. 47 commi 2 e 3 del decreto 
legislativo n. 151 del 26 marzo 2001, senza assegni;

giorni 3 dal 29 dicembre 2008 (omissis) ai sensi dell’art. 32, comma 1 e 
art. 34 del decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001, senza assegni.

I suddetti periodi sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli 
effetti relativi alla 13ª mensilità e alle ferie.

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 6 maggio 2009

La sig.ra DI NAPOLI Elena, (omissis) Collaboratore del settore amministrativo, 
economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione – C1 - di questa 
Amministrazione, è collocata a riposo, (omissis) a decorrere dal 1° ottobre 2009.

Comando

Decreto ministeriale 19 gennaio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute 

il 5 marzo 2009 al n. 48)

La sig.ra Stefania FORTE - collaboratore del settore amministrativo, economi-
co-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica C1 
- è comandata a prestare servizio presso l’Agenzia italiana del farmaco per il periodo 
di un anno a decorrere dal 15 dicembre 2008.

Durante tale periodo la spesa è a carico dell’Amministrazione di destinazione.



20

Decreto ministeriale 25 febbraio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute l’11 marzo 2009 al n. 86)

Per i motivi in premessa il comando del dott. Claudio GIUSTOZZI, dipendente 
dell’Azienda ospedaliera San Filippo Neri con il profilo professionale di collaborato-
re professionale sanitario, tecnico sanitario di laboratorio biomedico, cat. D, fascia 4, 
è prorogato per il periodo dal 1° gennaio 2009 al 31 dicembre 2009.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Risoluzione rapporto di lavoro

Decreto ministeriale 30 marzo 2009

Il rapporto di lavoro con il sig. Ugo FANTI - collaboratore del settore ammi-
nistrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, C1 
- terza area – F1, è risolto, a decorrere dal 1° agosto 2009 (omissis).

Area B/3

Assenza dal servizio

Decreto ministeriale 4 marzo 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute 

il 23 marzo 2009 al n. 155)

Alla sig.ra FORMISANO Valentinia, assistente del settore amministrativo, 
economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3, in servizio 
presso il SASN di Napoli, e collocata a riposo dal 1° dicembre 2008, spetta il 50% 
dell’intera retribuzione art. 21, comma 7, lett. c) del C.C.N.L. 16 maggio 1995 per 
giorni 15 dal 11 novembre 2008 al 25 novembre 2008.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.
Ai sensi dell’art. 71, comma 1, del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, convertito 

in legge 6 agosto 2008 n. 133 per i periodi di assenza per malattie di qualunque 
durata, nei primi dieci giorni di assenza è corrisposto il trattamento economico 
fondamentale con esclusione di ogni indennità o emolumento nonché di ogni altro 
trattamento accessorio, fermo restando il trattamento più favorevole previsto dall’art. 
6 comma 2 del C.C.N.L. 16 maggio 2001 in caso di ricovero ospedaliero e per il 
successivo periodo di convalescenza post-ricovero.
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Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 2 aprile 2009

Il sig. ODDI Antonio, (omissis) assistente tecnico - B3 - di questa Amministra-
zione, è collocato a riposo (omissis) a decorrere dal 1° settembre 2009.

Decreto ministeriale 15 aprile 2009

Il dott. MASTROSTEFANO Amedeo, (omissis) coordinatore del settore ammi-
nistrativo economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3, di 
questa Amministrazione, è collocato a riposo (omissis) a decorrere dal 1° ottobre 2009.

Comando

Decreto ministeriale 16 settembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute 

il 4 dicembre 2008 al n. 1246)

È autorizzato il comando della sig.ra Tiziana CILIBERTI - assistente del settore 
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della Comunicazione 
B3, (ora area seconda, fascia economica F3), presso la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri per il periodo dal 1° aprile al 31 dicembre 2008.

Contestualmente viene limitato al 31 marzo 2008 il comando autorizzato con 
D.I. 26 aprile 2007 presso gli Uffici di diretta collaborazione del Sottosegretario di 
Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri On.le Enrico Letta.

Decreto ministeriale 11 febbraio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute 

il 30 marzo 2009 al n. 169)

Il comando della sig.ra Giovanna NATALE - assistente del settore amministrativo, 
economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione B3 presso l’Istituto 
Superiore di Sanità, è prorogato per il periodo dal 1° aprile 2009 al 31 marzo 2010.

Durante tale periodo la spesa è a carico dell’Amministrazione di destinazione.

Congedo

Decreto ministeriale 5 marzo 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute 

il 23 marzo 2009 al n. 154)

Alla sig.ra L’ABATE Barbara, Assistente amministrativo economico-finanziario 
organizzazione comunicazione B3, - ai sensi dell’art. 10 comma 2 lett. d) del Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro Integrativo del C.C.N.L. del personale del 
Comparto Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 1999 e del decreto legislativo n. 151 
del 26 marzo 2001 art. 47 comma 1 e 3 sono concessi i seguenti periodi (omissis):
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a) giorni 2 dal 27 dicembre 2707; giorni 3 dal 2 gennaio 2008; giorni 2 dal 5 
febbraio 2008; l’8 febbraio 2008; il 15 febbraio 2008; l’11 marzo 2008; il 27 marzo 
2008; il 10 aprile 2008; il 2 maggio 2008, il 16 maggio 2008; il 23 maggio 2008; 
l’11 giugno 2008; giorni 2 dal 1° luglio 2008; il 15 luglio 2008, il 29 luglio 2008, 
giorni 5 dal 1° settembre 2008; giorni 2 dal 15 settembre 2008; il 24 settembre 2008; 
giorni 2 dal 1° ottobre 2008 con diritto all’intera retribuzione fissa mensile;

b) il 3 ottobre 2008 senza assegni.
I periodi di cui al punto a) non riducono le ferie e sono valutati ai fini dell’an-

zianità di servizio.
Il periodo di cui al punto b), è computato per intero nell’anzianità di servizio, 

mentre è escluso l’effetto relativo alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Modifica rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 18 marzo 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute 

il 30 marzo 2009 al n. 168)

Art. 1.

Il rapporto di lavoro della sig.ra Silvia TOSINI – assistente del settore ammini-
strativo, economico-finanziario, dell’organizzazione, della comunicazione, posizione 
economica B3, già trasformato da tempo pieno a tempo parziale verticale, e modifi-
cato con il DD citato nelle premesse a decorrere dal 1° gennaio 2007, è ulteriormen-
te modificato, a decorrere dal 1° marzo 2009, con prestazione dell’attività lavorativa 
pari al 41,67% di quella a tempo pieno e con sospensione dell’attività lavorativa dal 
1° aprile al 31 ottobre;

La sig.ra Silvia TOSINI potrà chiedere la trasformazione del rapporto di lavo-
ro da tempo parziale a tempo pieno ai sensi dell’art. 22, comma 2, lettera b), del 
C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999.

Art. 2.

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse 
e periodiche, spettante alla sig.ra Silvia TOSINI, è proporzionale alla prestazione 
lavorativa.

Le assenze per malattia, le ferie, le festività soppresse e tutte le altre assenze dal 
servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle 
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

Art. 3.

Per quanto non espressamente indicato si fa rinvio alla disciplina contenuta 
nella legge n. 662/1996, nella legge n. 140/1997, nel C.C.N.L. vigente e nel decreto 
legislativo n. 61/2000.



23

Rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 2 settembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute il 6 ottobre 2008 al n. 1014)

Art. 1.

Il rapporto di lavoro della sig.ra Claudia RUSSO viene trasformato, a decorrere 
dal 13 ottobre 2008, da tempo pieno a tempo parziale orizzontale, con prestazione 
lavorativa pari all’86,11% di quella a tempo pieno, articolata su cinque giorni setti-
manali per un totale di 31 ore.

La sig.ra RUSSO potrà chiedere la trasformazione del rapporto di lavoro da 
tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dell’art. 22 - comma 4 - del C.C.N.L. 16 mag-
gio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 1999.

Art. 2.

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse e 
periodiche, spettante alla sig.ra RUSSO, è proporzionale alla prestazione lavorativa.

Art. 3.

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alla legge 23 dicembre 1996, 
n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni ed al vigente C.C.N.L. del compar-
to del personale dipendente dai «Ministeri».

Risoluzione rapporto di lavoro

Decreto ministeriale 31 marzo 2009

Il rapporto di lavoro con il signor MONASTERO Alfonso, assistente tecnico 
del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario 
- B3, è risolto, (omissis), dal 1° luglio 2009.

Decreto ministeriale 17 aprile 2009

Il rapporto di lavoro con il signor Paolo PEVERINI - assistente del settore 
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
B3 - è risolto, a decorrere dal 1° settembre 2009, (omissis).

Area B/2

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 7 maggio 2009

Il signor Modica Francesco (omissis), Operatore del settore amministrativo, 
economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - di questa Ammi-
nistrazione, è collocato a riposo (omissis), a decorrere dal 1° ottobre 2009. ai sensi 
della legge 24 dicembre 2007, n. 247.
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Comando

Decreto ministeriale 8 settembre 2008

La signora Rossella CATALINI, operatore del settore amministrativo, economi-
co finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica B2, 
è comandata a prestare servizio presso l’Istituto Nazionale Previdenza sociale per il 
periodo di un anno a decorrere dal 1° luglio 2008.

Durante tale periodo la spesa è a carico dell’Amministrazione di destinazione.

Ricongiunzione periodi contributivi

Decreto ministeriale 23 febbraio 2009

Sono ricongiunti a favore del sig. IOZZI Gregorio, ai fini del trattamento di 
quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 i periodi contributivi 
come appresso specificati:

ai fini del diritto: anni 3, mesi 4 e giorni 5;
ai fini della misura: anni 3, mesi 4 e giorni 5 senza contributo di ricongiun-

zione a carico in quanto l’onore della ricongiunzione è interamente coperto dalla 
contribuzione versata nella gestione previdenziale di appartenenza.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 - ultimo 
comma - della legge citata legge 29/79, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 9.778,71; pari all’importo dei contributi maggiorati dall’interesse 
annuo composto del 4,50% annuo.

Ripristino rapporto di lavoro a tempo pieno

Decreto ministeriale 4 marzo 2009

Il rapporto di lavoro della sig. Lucia VENTURA - operatore del settore ammi-
nistrativo, economico - finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posi-
zione economica B2 - trasformato a tempo parziale verticale con il D. D. citato nelle 
premesse, è ripristinato a tempo pieno a decorrere dal 20 giugno 2009.

Risoluzione rapporto di lavoro

Decreto ministeriale 3 aprile 2009

Il rapporto di lavoro con sig. Roberto CIRIELLO - operatore del settore ammi-
nistrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, B2  
- seconda area - F2, è risolto, a decorrere dal 2 gennaio 2010 (omissis).
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 24 marzo 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute l’8 aprile 2008 al n. 198)

Alla signora Clara VERBANAZ - operatore del settore amministrativo conta-
bile - B2 - assente dal servizio (omissis) nei periodi sopra indicati, spetta il seguente 
trattamento economico; 50% dell’intera retribuzione fissa mensile - ai sensi dell’art. 
21, comma 7, lettera c) del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministe-
ri, per giorni 66 a decorrere dal 15 ottobre 2008

Ai sensi dell’art. 71 - comma 1 - del D. L. n. 112 del 25 giugno 2008, conver-
tito in legge 6 agosto 2008 n. 133 per i periodi di assenza per malattia di qualunque 
durata, nei primi dieci giorni di assenza è corrisposto il trattamento economico fon-
damentale con esclusione di ogni indennità o emolumento nonché di ogni altro trat-
tamento accessorio, fermo restando il trattamento più favorevole previsto dall’art. 6 
commi 1 e 2 CNNL vigente in caso di ricovero ospedaliero e per il successivo perio-
do di convalescenza post-ricovero, per i giorni di day hospital, nonché per le assenze 
relative a patologie gravi che richiedono terapia salvavita.

I periodi ad assegni ridotti effetto sulla tredicesima mensilità.

Area B/1

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 2 aprile 2009

La signora Colombo Piera, (omissis) coadiutore del settore tecnico dei ser-
vizi - B1 - di questa Amministrazione, è collocata a riposo (omissis) a decorrere dal
1° ottobre 2009.
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PARTE SECONDA

amministrazione dell'istituto superiore di sanitÀ

Commissioni

Decreto ministeriale 27 marzo 2008

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche da usufruirsi 
presso il Dipartimento di Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di 
Sanità, nel campo di studio delle cause ambientali e neurochimiche della depressio-
ne nell’ambito della tematica: «Neuroscienze comportamentali e patologie neuropsi-
chiatriche» citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: dott. Filippo BELARDELLI, Direttore del Dipartimento di Biolo-
gia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità;

membri:
dott.ssa Tamara Corinna PETRUCCI, Dirigente di Ricerca - Dipartimento 

di Biologa Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità;
dott. Simone MACRÌ, Ricercatore - Dipartimento di Biologa Cellulare e 

Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità - Responsabile Scientifico del progetto;

segretario: dott.ssa Maria Rosaria DUPUIS, Funzionario di Amministrazione, 
IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 27 marzo 2008

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche da usufruirsi 
presso il Dipartimento dl Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore 
di Sanità, nel campo di studio dei meccanismi molecolari del danno ossidativo nelle 
patologie neurodegenerative nell’ambito delle tematiche: «Esocitosi glutammatergi-
ca e cross-talk eccitotossico tra motoneuroni e glia nella Sclerosi Laterale Amiotro-
fica: ricerca di nuovi targets farmacologici» e «Modelli animali per l’identificazione 
di markers neurobiologici e comportamentali di insorgenza e progressione del morbo 
di Parkinson» citate  nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: dott. Filippo BELARDELLI, Direttore del Dipartimento di Biolo-
gia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità;
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membri:
dott.ssa Tamara Corinna PETRUCCI, Dirigente di Ricerca - Dipartimento 

di Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità;
dott.ssa Anna Maria Michela DI STASI, Ricercatore - Dipartimento di 

Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità responsabile 
Scientifico del progetto;

segretario: dott.ssa Maria Rosaria DEPUIS, Funzionario di Amministrazione, 
IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 4 aprile 2008

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di personale 
con il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale del-
l’Istituto Superiore di Sanità per il Dipartimento del Farmaco, per svolgere attività 
di supporto nell’ambito del progetto: «Generazione di una rete nazionale di modelli 
sperimentali per studi preclinici in oncologia»(durata del contratto 1 anno) (lettera f) 
dell’art. 1 del bando) citata belle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: dott. Stefano Fais - Dirigente di Ricerca - I livello professionale 
- Dipartimento del Farmaco dell’Istituto Superiore di Sanità;

membri:
dott.ssa Lucia Gabriele - Ricercatore - III livello professionale - Dipar-

timento del Farmaco dell’Istituto predetto;
dott Francesco LOZUPONE - Ricercatore - III livello professionale - 

Dipartimento del Farmaco dell’Istituto predetto;
segretario: dott. Raffaele SCARAMELLA - Funzionario di Amministrazione 

- IV livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 mano 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 15 settembre 2008

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di una borsa di studio per laureati per lo studio dell’uso nella pratica 
clinica in Italia degli Interferoni Peghilati per la terapia dell’epatite cronica virale 
tipo C da usufruirsi presso il Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e 
Promozione della Salute dell’istituto Superiore di Sanità nell’ambito della seguente 
tematica “Conduzione ed analisi di studi chimici epidemiologici in pazienti in tratta-
mento per epatite cronica C» è composta come di seguito indicato:

presidente: dott.ssa Stefania SALMASO. Direttore del Centro Nazionale di Epi-
demiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute dell’Istituto Superiore di Sanità;
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membri:
dott. Riccardo CAPOCACCIA, Dirigente di Ricerca, I livello professio-

nale, - Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute 
dell’istituto Superiore di Sanità.

dott. Alfonso MELE, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, - Cen-
tro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute dell’Istituto 
Superiore di Sanità. Responsabile Scientifico del progetto.

segretario: dott.ssa Maria Rosaria DUPUIS. Funzionario di Amministrazione, 
IV livello professionale dell’istituto Superiore di Sanità.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 9 maggio 2008

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo 
della immunità antinfettiva da usufruirsi presso il Dipartimento di Malattie Infettive, 
Parassitarie ed Immunomediate dell’Istituto Superiore di Sanità nell’ambito della 
tematica «Modulation of CD4+CD25+ T lymphocytes function by cyclic AMP ele-
vating agents», citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Antonio CASSONE, Direttore del Dipartimento di Malattie 
Infettive, Parassitarie ed Immunomediate dell’Istituto Superiore di Sanità;

membri:
dott.ssa Ida LUZZI. Dirigente di Ricetta, I livello professionale, dell’isti-

tuto Superiore di Sanità;
dott.ssa Silvia VENDETTI, Ricercatore, III livello professionale, dell’Isti-

tuto Superiore di Sanità, Responsabile Scientifico del Progetto;

segretario: dott. Marcello BERNARDI, Funzionario di Amministrazione, IV 
livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 29 ottobre 2008

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-col-
loquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 27 unità di perso-
nale con il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale 
dell’Istituto Superiore di Sanità - Macroarea: Sanità Pubblica (Durata del contratto: 
1 anno), (lettera c) dell’art. 1 del bando), citata nelle premesse, è composta come di 
seguito indicato:

presidente: prof. Matteo Antonio RUSSO - Professore Ordinario presso il 
Dipartimento di Medicina Sperimentale - Facoltà Medicina e chirurgia dell’Univer-
sità di Roma «La Sapienza»;
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membri:
ing. Vello MACELLARI - Dirigente di ricerca - I livello professionale - 

Direttore del Dipartimento di Tecnologie e Salute dell’Istituto Superiore di Sanità;
dott.ssa Stefania SALMASO - Dirigente di ricerca- I livello professionale 

- Direttore del Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della 
Salute dell’Istituto predetto

segretario: dott Carlo MONACELLI - Funzionario di Amministrazione - IV 
livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa. verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 10 giugno 2008

La Commissione esaminatrice della procedura selettiva per il profilo di Tecno-
logo - III livello professionale, di cui alla deliberazione del Consiglio di Amministra-
zione n. 9 del 10 aprile 2008, è composta come segue:

presidente: dott. Carlo PINI - Dirigente di ricerca - Centro per la ricerca e 
valutazione dei prodotti immunobiologici dell’Istituto Superiore di Sanità;

membri:
dott. Giovanni MIGLIACCIO - Dirigente di ricerca - Dipartimento di Bio-

logia cellulare e neuroscienze dell’Istituto predetto;
dott.ssa Annarita MENEGUZ - Primo ricercatore - Dipartimento del Far-

maco dell’Istituto predetto;
segretario: sig.ra Carla Teresa TALARICO - Funzionario di Amministrazione 

- IV livello Professionale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 4 aprile 2008

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, 
per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unità di personale con il pro-
filo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità per il Centro 
Nazionale di Epidemiologia. Sorveglianza e Promozione della Salute - progetto «Vacci-
ne european new integrated collaboration effort VENICE project Fasc. n. 19» (lettera d) 
dell’art. 1 del bando) citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: dott.ssa Stefania SALMASO - Dirigente di Ricerca - I livello pro-
fessionale - Direttore del Centro Nazionale di Epidemiologia. Sorveglianza e Promo-
zione della Salute dell’Istituto Superiore di Sanità;
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membri:
dott.Massimo FABIANI - Ricercatore - III livello professionale - Centro 

Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute dell’Istituto 
Superiore di Sanità;

dott.ssa Silvia DECLICH - Ricercatore - III livello professionale - Cen-
tro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute dell’Isti-
tuto predetto;

segretario: dott. Pietro Orazio FERLITO - Funzionario di Amministrazione 
- V livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Dirigenti di ricerca

Incarico

Decreto ministeriale 4 dicembre 2008

 Alla dott.ssa Vincenza VITI, Ricercatore - I livello Dirigente di Ricerca del-
l’Istituto Superiore di Sanità, è conferito l’incarico - per il periodo di un triennio a 
decorrere dalla data del presente decreto - di Direttore del Reparto di «Tecnologie 
Fisiche in Biomedicine» del Dipartimento Tecnologie e Salute.

Indennità

Decreto ministeriale 17 marzo 2009

Art. 1.

Al dott. Maurizio TOMASI, Dirigente di Ricerca, è corrisposta l’indennità di 
cui all’art. 22 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n, 171 nella misura del 15% dello stipen-
dio tabellare iniziale del livello professionale appartetenenza (Dirigente di Ricerca 
- I livello professionale) pari a € (omissis) annui lordi (15% di € (omissis) fascia sti-
pendiale di Dirigente di Ricerca) a decorrere dal 10 marzo 2009.

Art. 2.

La relativa spesa grava sull’art. 101 del Bilancia dell’Istituto Superiore di Sanità 
- Anno finanziario 2009 e seguenti.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario 
o, entro 30 giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Infermità

Decreto ministeriale 16 giugno 2008

Art. 1.

La infermità, di cui all’istanza presentata in data 10 marzo 2006 dal dott. Vin-
cenzo RafTi, Dirigente in servizio presso l’Istituto Superiore di Sanità, non è rico-
nosciuta dipendente da fatti di servizio per le motivazione espresse dal Comitato di 
verifica per le cause di servizio nel parere emesso nella adunanza n. 123/2008 del 6 
maggio 2008 e pervenuto il 5 giugno 2008 con prot. 35069.

Art. 2.

La domanda di concessione dell’equo indennizzo, presentata in data 10 marzo 
2006 dal dipendente dott. Vincenzo RafTi non può trovare accoglimento.

Art. 3.

Avverso il provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al Giudice del 
Lavoro ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 2 gennaio 2009

Art. 1.

Alla dott.ssa MIRAGLIA Marina (omissis), Dirigente di Ricerca I livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° luglio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla dott.ssa MIRAGLIA Marina spetta altresì la tredicesima mensilità nella 
misura di un dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e inden-
nità di valorizzazione professionale, sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 17 aprile 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa MUSMECI Loredana (omissis), Dirigente di Ricerca, I livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate ai 
sensi del C.C.N.L. 2002/2005 relativo al personale del comparto delle Istituzioni e 
degli Enti di Ricerca e Sperimentazione:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° aprile 2002 (18 aprile 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° aprile 2006 (18 aprile 2006): (omissis).

Art. 2.

Alla dott.ssa MUSMECI Loredana spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di 
valorizzazione professionale.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 2 gennaio 2009

Art. 1.

Al dott. RUGGERI Franco Maria (omissis), Dirigente di Ricerca I livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° giugno 2004 (27 giugno 2004): (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al dott. RUGGERI Franco Maria spetta altresì la tredicesima mensilità nella 
misura di un dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e inden-
nità di valorizzazione professionale, sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchica al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 17 aprile 2008

Art. 1.

Al dott. PROIETTI Enrico (omissis), Dirigente di Ricerca, I livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente 
trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate ai sensi del 
C.C.N.L. 2002/2005 relativo al personale del comparto delle Istituzioni e degli Enti 
di Ricerca e Sperimentazione:

1° gennaio 2002 (6 gennaio 2002): (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
18 marzo 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° gennaio 2006 (6 gennaio 2006): (omissis).

Art. 2.

Al dott. PROIETTI Enrico spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di valoriz-
zazione professionale.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 22 ottobre 2008

Art. 1.

Al dott. Costa Tommaso (omissis), Dirigente di Ricerca, I livello professio-
nale, nel ruolo del presonale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente 
trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° marzo 2007: (omissis).

Art. 2.

Al dott. Costa Tommaso spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci di stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di valo-
rizzazione professionale sopra indicate.
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Art. 3

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 22 ottobre 2008

Art. 1.

Al dott. CREBELLI Riccardo (omissis), Dirigente di Ricerca, I livello pro-
fessionale, nel ruolo del persona e dell’istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
21 luglio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° gennaio 2007: (omissis).

Art. 2.

Al dott. CREBELLI Riccardo spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci di stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di valo-
rizzazione professionale sopra indicate.

Art. 3.

È revocato il D. D. in data 8 febbraio 2006 concernente l’attribuzione del tratta-
mento economico ai sensi del CCNL 1998/2001 limitatamente alla parte relativa al 
trattamento economico a decorrere dal 21 luglio 2004.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Riserve Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 29 gennaio 2009

Art. 1.

Alla dott.ssa Vincenza VITI, (omissis), Dirigente di Ricerca, è corrisposta l’in-
dennità di cui all’art. 22 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, nella misura del 15% 
dello stipendio tabellare iniziale del livello professionale di appartenenza (Dirigente 
di Ricerca - I livello professionale) pari a € (omissis) annui lordi (15% di € (omissis) 
I fascia stipendiale di Dirigente di Ricerca) a decorrere dal 4 dicembre 2008.
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Art. 2.

La relativa spesa grava sull’art. 101 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sani-
tà - Anno finanziario 2009 e seguenti.

Il presente decreto è impugnabile con ricorsa innanzi al Tribunale Ordinario 
o, entro 30 giorni dalla notifica, con ricorso gerarchica al Direttore Centrale delle 
Riserve Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 2 gennaio 2009

Art. 1.

Al Dott. TAGGI Franco (omissis), Dirigente di Ricerca I livello professionale, 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° dicembre 2002 (6 dicembre 2002): (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al dott. TAGGI Franco spetta altresì la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di valoriz-
zazione professionale, sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 2 gennaio 2009

Art. 1.

Al dott. LA TORRE Francesco (omissis), Dirigente di Ricerca I livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° agosto 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al dott. LA TORRE Francesco spetta altresì la tredicesima mensilità nella 
misura di un dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e inden-
nità di valorizzazione professionale, sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 2 gennaio 2009

Art. 1.

Alla dott.ssa AULICINO Francesca Anna (omissis), Dirigente di Ricerca I livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’istituto Superiore di Sanità, è attribuito 
il seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° dicembre 2002 (9 dicembre 2002): (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla dott.ssa AULICINO Francesca Anna spetta altresì la tredicesima mensilità 
nella misura di un dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e 
indennità di valorizzazione professionale, sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

1° Ricercatore

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 9 settembre 2008

Il dott. Orazio Sapora (omissis), Primo Ricercatore dell’Istituto Superiore di 
Sanità, viene collocato a riposo (omissis) dal 1° febbraio 2009.

Incarico

Decreto ministeriale 20 febbraio 2008

Svolge i compiti attribuiti al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione di 
cui all’art. 8 del decreto legislativo n. 626/1994, la dott.ssa Ludovica MALAGUTI ALI-
BERTI, Primo Ricercatore, II livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità.
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 19 novembre 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa Paola SAMOGGIA (omissis) Primo Ricercatore, II livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° febbraio 2007: (omissis).

Art. 2.

Alla dott.ssa Paola SAMOGGIA spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo delle voci di stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di 
valorizzazione professionale sopra indicate.

Art. 3.

È revocato il D. D. in data 16 gennaio 2004 concernente l’attribuzione del trat-
tamento economico ai sensi del CCNL 1998/2001 limitatamente alla parte relativa al 
trattamento economico a decorrere dal 26 febbraio 2003.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Ricercatore

Aspettativa

Decreto ministeriale 3 settembre 2008

Il dott. Enrico Grande, dipendente a tempo determinato di questo Istituto 
Superiore di Sanità, con il profilo di Ricercatore III livello è collocato - ai sensi e per 
gli effetti degli articoli 4, comma 11 e 20 del CCNL relativo al personale del Com-
parto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione sottoscritto il 21 feb-
braio 2002 - in aspettativa a decorrere dal 1° ottobre 2008 per la durata del periodo 
di prova relativo all’assunzione in servizio presso l’Istituto Nazionale di Statistica, 
con la qualifica di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca.
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Decreto ministeriale 6 agosto 2008

Il dott. Stefano SCUCCHI, Ricercatore di questo Istituto, è collocato in aspetta-
tiva (omissis) di sensi dell’art. 12, comma 1 del CCNL del Comparto di Ricerca e il 
successivo non modificato dal nuovo CCNL del 7 aprile 2006, per la durata di mesi 
12 (dodici) a decorrere dal 19 giugno 2008.

Durante tale periodo il dipendente non ha diritto ad alcun assegno ed il tempo 
trascorso in aspettativa per motivi personali non è computato ai fini della progressio-
ne di carriera, dell’attribuzione egli aumenti periodici di stipendio e del trattamento 
di quiescenza e previdenza.

Con successivo provvedimento sarà definita l’eventuale variazione della posi-
zione nel ruolo di anzianità.

Decreto ministeriale 4 settembre 2008

La dott.ssa FABRIZI Laura, Ricercatore di questo Istituto, è collocata in aspet-
tativa per motivi di studio e ricerca, ai sensi dell’art. 51 della legge del 1973, n. 519 e 
dell’art. 32 del Regolamento emanato in data 3 ottobre 2002 dal Presidente dell’Isti-
tuto, per un periodo di mesi sei a decorrere dal 1° ottobre 2008.

Durante tale periodo al predetto dipendente viene attribuito il trattamento eco-
nomico fisso, senza diritto al trattamento di missione.

La dott.ssa FABRIZI Laura, dovrà versare a questo Istituto l’eventuale ecceden-
za di assegni o borse di studio - qualora conferiti dallo Stato o altri Enti, anche stra-
nieri, sia pubblici che privati - che al netto superino il trattamento economico fisso 
percepito in Istituto.

Astensione dal lavoro

Decreto ministeriale 13 novembre 2008

La dott.ssa Laura VILLA, Ricercatore di questo Istituto, è collocata in asten-
sione (omissis) dal lavoro, ai sensi dell’art. 11 della legge 8 marzo 2000, n. 53, per il 
periodo dal 1° settembre 2008 al 1° febbraio 2009 con assegni interi.

Decreto ministeriale 28 luglio 2008

La dott.ssa CAFORIO Maria Pia, Ricercatore di questo Istituto, è collocata in 
astensione (omissis) dal lavoro, ai sensi dell’art. 12, comma 1 della legge 8 marzo 
2000, n. 53, per il periodo dal 16 giugno 2008 al 16 novembre 2008, con assegni interi.

Decreto ministeriale 4 marzo 2008

La dott.ssa Alessandra FRAGALE, Ricercatore di questo Istituto, è collocata in 
astensione (omissis) dal lavoro, ai sensi dell’art. 11, della legge 8 marzo 2000, n. 53, 
per il periodo dal 28 dicembre 2007 al 28 maggio 2008, con assegni interi.
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Decreto ministeriale 31 luglio 2008

La dott.ssa LA SORSA Valentina, Ricercatore di questo Istituto, è collocata in 
astensione (omissis) dal lavoro, ai sensi dell’art. 12, comma 1 della legge 8 marzo 2000, 
n. 53, per il periodo dal 22 luglio 2008 al 25 novembre 2008, con assegni interi.

Cancellazione ruolo

Decreto ministeriale 8 aprile 2009

La dott.ssa Ida CASORELLI è cancellata dal ruolo di «Ricercatore» III livello 
con contratto a tempo determinato, dell’Istituto Superiore di Sanità.

Conferma in servizio

Decreto ministeriale 16 febbraio 2009

La dott.ssa BUCCIARDINI Raffaella a seguito del superamento con esito favo-
revole del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III 
livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 4 febbraio 2009

La dott.ssa MARCHETTI Magda a seguito del superamento con esito favorevo-
le del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livello 
professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 febbraio 2009

Il dott. CAPONE Imerio a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Ricercatore III livello pro-
fessionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 febbraio 2009

La dott.ssa WEIMER Liliana a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livello 
professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.
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Decreto ministeriale 16 febbraio 2009

Il dott. FRAGOLA Vincenzo a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Ricercatore III livello pro-
fessionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 26 febbraio 2009

La dott.ssa TOSCHI Elena a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livello pro-
fessionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 11 marzo 2009

La dott.ssa TRIPICIANO Antonella a seguito del superamento con esito favo-
revole del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III 
livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 febbraio 2009

La dott.ssa D’AGOSTINO Giuseppina a seguito del superamento con esito 
favorevole del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore 
III livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 febbraio 2009

La dott.ssa GALLUZZO Clementina Maria a seguito del superamento con esito 
favorevole del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore 
III livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 febbraio 2009

Il dott. GIANNINI Giacomo a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Ricercatore III livello pro-
fessionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 febbraio 2009

La dott.ssa PIRRILLO M. Franca a seguito del superamento con esito favorevo-
le del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livello 
professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.
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Decreto ministeriale 16 aprile 2009

Il dott. GALLO Pietro a seguito del superamento con esito favorevole del perio-
do di prova, è confermato in servizio nel profilo di Ricercatore III livello professio-
nale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 3 novembre 2008

La dott.ssa LUCIANI Francesca, a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore nel III livello 
professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 10 ottobre 2008

La sig.ra MECCHIA Sabrina, a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore di Ammi-
nistrazione VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 24 febbraio 2009

La dott.ssa D’ERRICO Mariarosaria a seguito del superamento con esito 
favorevole del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore 
III livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

La dott.ssa LUZI Anna Maria a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livello 
professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 24 febbraio 2009

Il dott. FORTE Giovanni a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Ricercatore III livello pro-
fessionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 4 febbraio 2009

La dott.ssa NISTICÒ Lorenza a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livello 
professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.
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Decreto ministeriale 26 gennaio 2009

La dott.ssa SANTANGELO Carmela a seguito del superamento con esito 
favorevole del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore 
III livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 24 febbraio 2009

La dott.ssa BECCALONI Eleonora a seguito del superamento con esito favore-
vole del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livel-
lo professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 24 febbraio 2009

La dott.ssa IAMICELI Laura a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livello 
professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 febbraio 2009

La dott.ssa CASELLA Ida a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livello pro-
fessionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 4 febbraio 2009

La dott.ssa FLORIDIA Giovanna a seguito del superamento con esito favorevo-
le del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livello 
professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 febbraio 2009

La dott.ssa FALZANO Loredana a seguito del superamento con esito favorevo-
le del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livello 
professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

Il dott. D’UGO Emilio a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Ricercatore III livello pro-
fessionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.
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Decreto ministeriale 4 febbraio 2009

La dott.ssa PALUMBO Gabriella a seguito del superamento con esito favorevo-
le del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livello 
professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 febbraio 2009

Il dott. VETRUGNO Vito Antonio a seguito del superamento con esito favore-
vole del periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Ricercatore III li-
vello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 4 febbraio 2009

La dott.ssa DE MEI Barbara a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livello pro-
fessionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

La dott.ssa CATONE Stefania a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livello 
professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

La dott.ssa DI BONITO Paola a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livello 
professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 4 febbraio 2009

La dott.ssa DONATI Serena a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livello pro-
fessionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 17 dicembre 2008

La sig.ra BACOSI Antonella a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico Ente 
di ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.



44

Decreto ministeriale 24 febbraio 2009

Il dott. MECCIA Ettore a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Ricercatore III livello pro-
fessionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

Il dott. DETTORI Stefano a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Ricercatore III livello pro-
fessionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

La dott.ssa DORRUCCI Maria a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore III livello 
professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Congedo

Decreto ministeriale 3 febbraio 2009

Alla dott.ssa Fabiola MICHELETTI, Ricercatore di questo Istituto, è concesso 
assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per ulteriori giorni 31 (trentuno), 
ai sensi dell’art. 3, comma 1, della legge n. 53/2000, come di seguito specificato: dal 
27 febbraio al 29 marzo 2008.

Decreto ministeriale 2 febbraio 2009

Alla dott.ssa Silvia CORINTI, Ricercatore di questo Istituto, è concesso assentarsi ai 
sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per ulteriori giorni 5 (cinque), ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, della legge n. 53/2000, come di seguito specificato: dal 25 al 29 agosto 2008.

Per detto periodo la suddetta dipendente ha diritto agli assegni ridotti del 70% 
con effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 20 gennaio 2008

Al dott. Stefano DETTORI, Ricercatore di questo Istituto, viene concesso giorni 1 
(uno di congedo (omissis) il 17 dicembre 2008, ai sensi dell’art. 4 della legge n. 53/2000.

Detto periodo non è retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesima 
mensilità.
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Decreto ministeriale 20 gennaio 2008

Al dott. Stefano DETTORI, Ricercatore di questo Istituto, è concesso assentarsi 
ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per un periodo di giorni 31 (trentuno), 
come di seguito indicato: dal 1° al 3 settembre 2004, dal 7 al 10 settembre 2004, dal 
14 al 17 settembre 2004, dal 21 al 24 settembre 2004, dal 28 settembre al 1° ottobre 
2004, dal 5 all’8 ottobre 2004, dal 12 al 15 ottobre 2004, dal 19 al 21 ottobre 2004 e 
l’11 agosto 2008.

Per i primi trenta giorni il suddetto dipendente ha diritto agli assegni interi, per 
il restante giorno 1 (uno) non ha diritto ad alcuna retribuzione con effetto di riduzio-
ne anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 29 gennaio 2009

Alla dott.ssa Stefania CATONE, Ricercatore di questo Istituto, è concesso 
assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per un periodo di giorni 27 (ven-
tisette), come di seguito indicato: dal 29 al 31 luglio 2002, dal 5 al 9 agosto 2002, 
dal 25 al 29 agosto 2003, dal 26 al 30 luglio 2004, dal 9 al 13 agosto 2004 e dal 2 al 
5 settembre 2008.

Per i primi 23 (ventitre) giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni 
interi, per i restanti giorni 4 (quattro) non ha diritto ad alcuna retribuzione con effetto 
di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 20 gennaio 2008

Alla dott.ssa Paola DI BONITO, Ricercatore di questo Istituto, è concesso 
assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per un periodo di giorni 23 
(ventitre), come di seguito indicato: dal 28 al 31 ottobre, dal 5 all’8 novembre 2002, 
dal 12 al 15 novembre 2002, dal 19 al 22 novembre 2002, dal 19 al 21 agosto 2008 e 
dall’11 al 14 agosto 2008.

Per i primi 16 (sedici) giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, 
per i restanti giorni 7 (sette) non ha diritto ad alcuna retribuzione con effetto di ridu-
zione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 6 marzo 2009

Al dott. Massimo FABIANI, Ricercatore di questo Istituto, sono concessi, ai 
sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, giorni 9 (nove) di congedo 
(omissis) come di seguito specificato: dal 9 al 13 febbraio 2009; dal 17 al 20 feb-
braio 2009.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetto di riduzione anche 
sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.
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Decreto ministeriale 13 gennaio 2009

Al dott. Massimo FABIANI, Ricercatore di questo Istituto, sono concessi, ai 
sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, giorni 10 (dieci) di congedo 
(omissis) come di seguito specificato: dal 3 al 7 marzo 2008; dal 22 al 24 dicembre 
2008; dal 30 al 31 dicembre 2008.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetto di riduzione anche 
sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 2 febbraio 2009

Al dott. Emilio D’UGO, Ricercatore di questo Istituto, viene concesso 1 giorno 
di congedo (omissis) il 29 agosto 2008.

La suddetta giornata non è retribuita ed ha effetti di riduzione anche sulla tredi-
cesima mensilità e sulle ferie.

Decreto ministeriale 29 gennaio 2009

Alla dott.ssa Sabrina ROSSI, Ricercatore di questo Istituto, viene concesso 
1 giorno di congedo (omissis): il 29 maggio 2008 ai sensi dell’art. 4 della legge 
n. 53/2000.

Detto periodo non è retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesima 
mensilità.

Decreto ministeriale 16 gennaio 2009

Alla dott.ssa Emma DI CONSIGLIO, Ricercatore di questo Istituto, viene con-
cesso 1 giorno di congedo (omissis): il 14 luglio 2008, ai sensi dell’art. 4 della legge 
n. 53/2000.

Detto periodo non è retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesima 
mensilità.

Decreto ministeriale 16 gennaio 2009

Alla dott.ssa Emma DI CONSIGLIO, Ricercatore di questo Istituto, è concesso 
assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per ulteriori giorni 12 (dodici)
come di seguito specificato: dal 22 al 25 luglio 2008, dal 29 luglio al 1° agosto 2008 
e dal 5 all’8 agosto 2008.

Per detto periodo la suddetta dipendente ha diritto agli assegni ridotti del 70% 
con effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.
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Decreto ministeriale 12 gennaio 2007

Alla dott.ssa Anna Laura IAMICELI, Ricercatore di questo Istituto, è conces-
so assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per un periodo di giorni 31 
(trentuno), come di seguito indicato: dal 4 al 15 luglio 2005, dal 26 al 29 settembre 
2005 dal 16 al 26 maggio 2006 e dal 6 al 9 giugno 2006.

Per i primi trenta giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, per 
il restante giorno ha diritto agli assegni ridotti del 70% con effetto di riduzione anche 
sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 16 gennaio 2009

Alla dott.ssa Anna Laura IAMICELI, Ricercatore di questo Istituto, è conces-
so assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per un periodo di giorni 34 
(trentaquattro), come di seguito indicato: dall’8 agosto al 12 settembre 2006, dal 6 al 
9 agosto 2007, dal 28 luglio al 1° agosto 2008 e dal 29 al tre dicembre 2008.

Per i primi trenta giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, per 
i restanti 4 (quattro) giorni ha diritto agli assegni ridotti del 70% con effetto di ridu-
zione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 13 gennaio 2009

Alla dott.ssa Federica CENSI, Ricercatore di questo Istituto, sono concessi ai 
sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, gg. 31 (trentuno) di congedo 
(omissis) come di seguito specificato: il 29 e il 31 gennaio 2007, il 13 marzo 2007, il 
22 e il 23 marzo 2007, il 18 e il 19 aprile 2007, il 30 aprile 2007, il 18 maggio 2007, 
il 26 giugno 2007, il 18 e il 19 luglio 2007, il 23 luglio 2007, il 26 luglio 2007, il 31 
luglio 2007, dal 1° al 3 agosto 2007, dal 20 al 23 agosto 2007, il 27 e il 28 agosto 
2007, il 30 agosto 2007, il 2 novembre 2007, il 16 novembre 2007, il 10 dicembre 
2007, il 24 dicembre 2007, il 31 dicembre 2007; il 4 febbraio 2008.

Per i primi 30 giorni la predetta dipendente ha diritto agli assegni interi, per i 
successivi gg. 1 (uno) e cioè il 4 febbraio 2008 gli assegni sono ridotti del 70%.

Questi ultimi giorni avranno effetto di riduzione anche sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 3 febbraio 2009

Alla dott.ssa Fabiola MICHELETTI, Ricercatore di questo Istituto, è concesso 
assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per ulteriori giorni 31 (trentuno), 
ai sensi dell’art. 3, comma 1 della legge n. 53/2000, come di seguito specificato: dal 
27 febbraio al 29 marzo 2008.

Per detto periodo la suddetta dipendente ha diritto agli assegni ridotti del 70% 
con effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.
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Contratto a tempo determinao

Decreto ministeriale 12 maggio 2009

Art. 1.

Il dott. Giovanni DE ANGELIS, assunto, ai sensi dell’art. 23, comma 1, del 
D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, e dell’art. 1, comma 4, del decreto presidenziale 
3 ottobre 2002, alle dipendenze dell’Istituto Superiore di Sanità, in qualità di ricerca-
tore - III livello professionale con contratto di lavoro a tempo determinato stipulato 
il 12 maggio 2005, continua a svolgere la propria attività presso l’Istituto medesimo 
dal 12 maggio 2008 al 31 dicembre 2008, ai sensi dell’art. 1, comma 519, della 
legge n. 296/2006, con riserva di ratifica nella prossima riunione del Consiglio di 
Amministrazione.

Art. 2.

(Omissis).
Il relativo onere economico graverà sui fondi del «Progetto di sorveglianza epi-

demiologica dei tumori nella popolazione militare impegnata nelle aree balcaniche», 
capitolo 508 del bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 30 marzo 2009

Si conviente e si stipula quanto appresso

1. La dott.ssa Annalisa ABBALLE cgt. LA ROCCA viene assunta alle dipenden-
ze dell’Istituto Superiore di Sanità nel profilo di Ricercatore - III livello professionale, 
con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 2, a decorrere 
dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 29 marzo 2011.

(Omissis).

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta dott.ssa 
ABBALLE verrà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda che compete alla 
I fascia stipendiale, pari a € (omissis), ai sensi delle vigenti disposizioni normative e 
contrattuali, oltre gli assegni spettanti a termini delle disposizioni medesime.

4. L’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico 
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennità accesso-
rie, è quantificabile complessivamente in € (omissis). Tale onere finanziario graverà 
sui fondi del progetto «Accordo programmatico per attività di supporto tecnico/
scientifico in materia di esposizione ambientale e umana a inquinanti organici per-
sistenti» - Capitolo 508 del bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità, per gli esercizi 
finanziari di competenza, in conformità di quanto stabilito dal Consiglio di Ammini-
strazione con delibera n. 2/c, allegata al verbale n. 85 del 23 luglio 2008.

(Omissis).
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6. La dott.ssa ABBALLE svolgerà la propria attività presso il Dipartimento di 
Ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto Superiore di Sanità, a cui 
viene assegnata a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile scientifico del 
progetto di ricerca sul quale il presente contratto è conferito.

Decreto ministeriale 30 marzo 2009

Si conviente e si stipula quanto appresso

1. La dott.ssa Anna Maria INGELIDO cgt. BIAGINI viene assunta alle dipenden-
ze dell’Istituto Superiore di Sanità nel profilo di Ricercatore - III livello professionale, 
con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 2, a decorrere 
dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 29 marzo 2011.

(Omissis).
3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta dott.ssa 

INGELIDO verrà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda che compete alla 
I fascia stipendiale, pari a € (omissis), ai sensi delle vigenti disposizioni normative e 
contrattuali, oltre gli assegni spettanti a termini delle disposizioni medesime.

4. L’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico 
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennità accesso-
rie, è quantificabile complessivamente in € (omissis). Tale onere finanziario graverà 
sui fondi del progetto «Accordo programmatico per attività di supporto tecnico/
scientifico in materia di esposizione ambientale e umana a inquinanti organici per-
sistenti» - Capitolo 508 del bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità, per gli esercizi 
finanziari di competenza, in conformità di quanto stabilito dal Consiglio di Ammini-
strazione con delibera n. 2/c, allegata al verbale n. 85 del 23 luglio 2008.

(Omissis).
6. La dott.ssa INGELIDO svolgerà la propria attività presso il Dipartimento di 

Ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto Superiore di Sanità, a cui 
viene assegnata a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile scientifico del 
progetto di ricerca sul quale il presente contratto è conferito.

Decreto ministeriale 30 marzo 2009

Si conviente e si stipula quanto appresso

1. La dott.ssa Sandra MALLONE viene assunta alle dipendenze dell’Istituto 
Superiore di Sanità nel profilo di Ricercatore - III livello professionale, con rapporto 
di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 2, a decorrere dalla data di 
sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 29 marzo 2011.

(Omissis).
3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta dott.ssa 

MALLONE verrà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda che compete alla 
I fascia stipendiale, pari a € (omissis), ai sensi delle vigenti disposizioni normative e 
contrattuali, oltre gli assegni spettanti a termini delle disposizioni medesime.
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4. L’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico 
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennità accesso-
rie, è quantificabile complessivamente in € (omissis). Tale onere finanziario graverà 
sui fondi del progetto: «Surveillance of rare cancers in Europe (Rarecare; Grant 
agreement n. 2006113) convenzione con la fondazione IRCCS - Istituto Nazionale 
dei tumori di Milano; per conto della European Commission Health & consumer 
protection direc. Gen, Directorate C - public health & risk assessment» - Capitolo 
508 del bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità, per gli esercizi finanziari di compe-
tenza, in conformità di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione con delibe-
ra n. 2/c, allegata al verbale n. 85 del 23 luglio 2008.

(Omissis).
6. La dott.ssa MALLONE svolgerà la propria attività presso il Centro Naziona-

le di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute dell’Istituto Superiore 
di Sanità, a cui viene assegnata a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile 
scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente contratto è conferito.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

Si conviente e si stipula quanto appresso

1. La dott.ssa Viviana CORDEDDU viene assunta alle dipendenze dell’Istituto 
Superiore di Sanità nel profilo di Ricercatore - III livello professionale, con rapporto 
di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 2, a decorrere dalla data di 
sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 15 aprile 2011.

2. La predetta assumerà effettivo servizio al termine del periodo di congedo di 
meternità di cui al decreto legislativo n. 151/2001, sopra citato, fatti salvi i diritti pre-
visti dalla normativa vigene in materia di tutela a sostegno della maternità.

3. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contrat-
to, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
relativo al personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria.

4. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta dott.ssa 
CORDEDDU verrà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda che compete 
alla I fascia stipendiale, pari a € (omissis), ai sensi delle vigenti disposizioni normati-
ve e contrattuali, oltre gli assegni spettanti a termini delle disposizioni medesime.

5. L’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico 
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennità accesso-
rie, è quantificabile complessivamente in € (omissis). Tale onere finanziario graverà 
sui fondi del progetto «Ex art. 56 legge n. 289/2002 - Molecular bases of atrioventri-
cular canal defects fallot», Capitolo 508 del bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità, 
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per gli esercizi finanziari di competenza, in conformità di quanto stabilito dal Consi-
glio di Amministrazione con delibera n. 2/c, del 23 luglio 2008.

(Omissis).
6. La dott.ssa CORDEDDU svolgerà la propria attività presso il Dipartimento 

di Biologia cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità, a cui viene 
assegnata a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile scientifico del progetto 
di ricerca sul quale il presente contratto è conferito.

Lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 26 giugno 2008

Il rapporto di lavoro del dott. FABIANI Massimo, Ricercatore a tempo determi-
nato di questo Istituto, è trasformato da tempo pieno a tempo parziale, con decorrenza 
dal 1° settembre 2008, con durata pari al 75,00% del regime di orario a tempo pieno.

Al medesimo verrà corrisposto, oltre le indennità previste dalla normativa, lo 
stipendio annuo lordo ridotto del 25,00%, pari ad € (omissis), stabilito per il profilo 
di Ricercatore - II fascia stipendiale - dal nuovo contratto vigente.

Decreto ministeriale 15 ottobre 2008

Il rapporto di lavoro della dott.ssa MICHELETTI Fabiola, Ricercatore a tempo 
determinato di questo Istituto, è trasformato da tempo pieno a tempo parziale, con 
decorrenza dal 1° novembre 2008 al 31 dicembre 2008, con durata pari al 58,33% 
del regime di orario a tempo pieno.

Alla medesima verrà corrisposto, oltre le indennità previste dalla normativa, lo 
stipendio annuo lordo ridotto del 41,67%, pari ad € (omissis), stabilito per il profilo 
di Ricercatore - II fascia stipendiale - dal nuovo contratto vigente.

Permesso retribuito

Decreto ministeriale 16 ottobre 2008

Alla dott.ssa Enrica PIZZI, Ricercatore di questo Istituto, è concesso un per-
messo retribuito (omissis) della durata di giorni 15 (quindici), a decorrere dall’8 lu-
glio 2008, con gli assegni interi.

Decreto ministeriale 9 luglio 2008

Alla dott.ssa Zuleika MICHELINI, Ricercatore di questo Istituto, è concesso 
un permesso retribuito (omissis) della durata di giorni 15 (quindici), a decorrere 
dall’8 luglio 2008, con gli assegni interi.
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 2 gennaio 2009

Art. 1.

Al dott. PALLESCHI Luca (omissis), Ricercatore III livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

25 maggio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al dott. Palleschi Luca è dovuta la tredicesima mensilità nella misura di 1/12 
delle voci stipendio e indennità di valorizzazione professionale sopra indicate.

Art. 3.

Al dott. Palleschi Luca è attribuita, a decorrere dal 1° maggio 2008, la II fascia 
stipendiale ed il relativo stipendio tabellare è provvisoriamente rideterminato in € 
(omissis) in attesa della sottoscrizione del CCNL 2006/2009.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 2 gennaio 2009

Art. 1.

Alla dott.ssa TOSTI Maria Elena (omissis), Ricercatore III livello professionale, 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004 (13 gennaio 2004): (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla dott.ssa Tosti Maria Elena spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
1/12 delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di valorizzazione 
professionale sopra indicate.
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Art. 3.

Alla dott.ssa Tosti Maria Elena è attribuita, a decorrere dal 1° gennaio 2008, la 
III fascia stipendiale ed il relativo stipendio tabellare è provvisoriamente ridetermi-
nato in € (omissis) annui lordi, in attesa della sottoscrizione del CCNL 2006/2009.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Funzionario amministrativo IV livello

Trattamento economico

Decreto ministeriale 5 novembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Lorena Vittoria TELLI, Funzionario di amministrazione IV livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Lorena Vittoria TELLI, spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 5 novembre 2008

Art. 1.

Al sig. Roberto CARUGNO, Funzionario di amministrazione IV livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al sig. Roberto CARUGNO, spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 5 novembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Lorena Leda Laura SGRÒ, Funzionario di amministrazione IV livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito 
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Lorena Leda Laura SGRÒ, spetta la tredicesima mensilità nella 
misura di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 5 novembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Maria Grazia ANGELINI, Funzionario di amministrazione IV livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Maria Grazia ANGELINI, spetta la tredicesima mensilità nella misu-
ra di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.
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Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 5 novembre 2008

Art. 1.

Al sig. Marco AIELLI, Funzionario di amministrazione IV livello professiona-
le, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente 
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Marco AIELLI, spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodi-
cesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 5 novembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Cristina PRASTARO, Funzionario di amministrazione IV livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Cristina PRASTARO, spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 5 novembre 2008

Art. 1.

Al sig. Raffaele RAMBONE, Funzionario di amministrazione IV livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Raffaele RAMBONE, spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Funzionario amministrativo V livello

Trattamento economico

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al dott. Pietro Orazio FERLITO, Funzionario di amministrazione V livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

29 dicembre 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al dott. Pietro Orazio FERLITO, spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.



57

CollAboratori IV livello

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 22 aprile 2008

Il sig. Pietro VENERONI (omissis) Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca dell’Isti-
tuto Superiore di Sanità, viene collocato a riposo (omissis) dal 1° settembre 2008.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 3 marzo 2009

Art. 1.

Alla sig.ra Luciana TURCHETTO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV 
livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribui-
to il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2007: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Luciana TURCHETTO, spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 18 aprile 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Mirella DELISE, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Mirella DELISE spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.
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Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Collaboratore amministrativo V livello

Trattamento economico

Decreto ministeriale 18 febbraio 2009

Art. 1.

Alla sig.ra Vittoria VEGLIANTE, Collaboratore di Amministrazione V livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2007: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Vittoria VEGLIANTE spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Collaboratori VI livello

Aspettativa

Decreto ministeriale 21 aprile 2008

La sig.ra Francesca LUCIANI, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo 
Istituto, è collocata in aspettativa (omissis) ai sensi dell’art. 12, comma 1 del CCNL 
del Comparto di Ricerca e il successivo non modificato dal nuovo CCNL del 7 aprile 
2006, per la durata di giorni 30 (trenta) a decorrere dal 1° aprile 2008.

Durante tale periodo la dipendente non ha diritto ad alcun assegno ed il tempo 
trascorso in aspettativa (omissis) non è computato ai fini della progressione di car-
riera, dell’attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quie-
scenza e previdenza.

Decreto ministeriale 4 novembre 2008

Il dott. PONZANI Vittorio, Collaboratore Tecnico E.R. di questo Istituto, è col-
locato in aspettativa per motivi di studio, ai sensi dell’art. 2 - 1° comma della legge 
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n. 476 del 1984 non modificato dall’art. 52, comma 57 della legge n. 448 del 2001, 
per un periodo di tre anni a decorrere dal 1° Novembre 2008.

Durante tale periodo il predetto dipendente conserva il trattamento economico, 
previdenziale e di quiesecenza.

Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro 
con l’amministrazione pubblica cessi per volontà del dipendente nei due anni suc-
cessive, è dovuta la ripetizione degli importi corrisposti.

Il periodo di congedo straordinario è utile ai fini della progressione di carriera, 
del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Decreto ministeriale 23 gennaio 2009

La sig.ra Domenica Maria MONQUE, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di 
questo Istituto, viene collocata in aspettativa, ai sensi detta legge n. 26 dell’11 feb-
braio 1980 e della legge n. 333 del 25 giugno 1985, per la durata di giorni 121 (cen-
toventuno), a decorrere dal 2 marzo 2009.

Durante tale periodo la suddetta dipendente non ha diritto ad alcun assegno ed il 
tempo trascorso in aspettativa ai sensi delle citate leggi non è computato ai fini della 
progressione di carriera, dell’attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del 
trattamento di quiescenza e previdenza.

Decreto ministeriale 26 settembre 2008

L’aspettativa (omissis) ai sensi della legge n. 26 dell’11 febbraio 1980 e n. 333 
del 25 giugno 1985, concessa alla sig.ra Barbara MASELLA - Collaboratore Tecni-
co Ente di Ricerca con contratto di lavoro a tempo determinato con scadenza al 31 
dicembre 2008 - di cui al decreto n. 75/08 del 31 marzo 2008, è prorogata fino al 31 
dicembre 2008, data di scadenza del contratto.

Astensione dal lavoro

Decreto ministeriale 23 settembre 2008

La sig.ra Fabiola FERRI, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo Istituto, 
è collocata in astensione (omissis) dal lavoro, ai sensi dell’art. 11 della legge 8 marzo 
2000, n. 53, per il periodo dal 17 aprile al 17 settembre 2008 con assegni interi.

Decreto ministeriale 10 settembre 2008

La sig.ra LEONE Patrizia, Collaboratore Tecnico E.R. di questo Istituto, è 
collocata in astensione (omissis) dal lavoro ai sensi dall’art. 12 comma 1 della legge 
8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dal 24 maggio 2007 al 24 ottobre 2008, con asse-
gni interi.
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Decreto ministeriale 28 febbraio 2008

La sig.ra VARANO Barbara, Collaboratore tecnico E.R. di questo Istituto, è 
collocata in astensione (omissis) dal lavoro, ai sensi dell’art. 12 comma 1 della legge 
8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dal dal 7 gennaio 2008 al 7 giugno 2008; con 
assegni interi.

Decreto ministeriale 27 febbraio 2009

La sig.ra Maria Antonietta AJMONE-CAT, Collaboratore Tecnico Enti di Ricer-
ca di questo Istituto, è collocata in congedo (omissis) ai sensi dell’art. 4 della legge 
30 dicembre 1971 n. 1204 e dell’art. 12 della legge 8 marzo 2000, n. 53, per il perio-
do dal 26 ottobre 2008 al 26 marzo 2009, con gli assegni interi. 

Conferma in servizio

Decreto ministeriale

La sig.ra RANGHIASCI Alessia a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
di ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 7 gennaio 2009

Il sig. BUCCIARELLI Mauro a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente di 
ricerca nel VI livello pro fessionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 7 gennaio 2009

La sig.ra FASANELLI Giuseppina a seguito del superamento con esito favore-
vole del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tec-
nico ente di ricerca nel VI livello dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 22 dicembre 2008

La sig.ra CRATERI Simonetta a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente di 
ricerca nel VI livello pro fessionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.
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Decreto ministeriale 22 dicembre 2008

La sig.ra LO NOCE Cinzia a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
di ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 22 dicembre 2008

Il sig. FONDI Gianni a seguito del superamento con esito favorevole del perio-
do di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente di 
ricerca nel VI livello professiona le del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 7 gennaio 2009

La sig.ra ANDREOZZI Silvia a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente di 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 4 febbraio 2009

La sig.ra CARBONARI Claudia a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 17 dicembre 2008

Il sig. MARZI Massimo a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 22 dicembre 2008

La sig.ra CARBONARI Patrizia a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 22 dicembre 2008

La sig.ra GIANNELLI Anna Maria a seguito del superamento con esito favorevo-
le del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico 
ente ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.
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Decreto ministeriale 22 dicembre 2008

Il sig. BELLI Roberto a seguito del superamento con esito favorevole del perio-
do di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente ricer-
ca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 7 gennaio 2009

Il sig. NICOLETTI Luigi a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

La sig.ra MARELLA Anna Maria a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 27 novembre 2008

Il sig. ROMANO Rosario a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico E.R. 
nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 7 gennaio 2009

La sig.ra AMICARELLA Sofia a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
di ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 11 dicembre 2008

La sig.ra PICCININI Vanessa a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente di 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 22 dicembre 2008

Il sig. SETTIMO Gaetano a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
di ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.
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Decreto ministeriale 7 gennaio 2009

La sig.ra GRAZIANI Maria Salvatorina a seguito del superamento con esito 
favorevole del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore 
Tecnico ente di ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Supe-
riore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

Il sig. SOFIA Tonino a seguito del superamento con esito favorevole del perio-
do di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente di 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

La sig.ra TOBELLI Anna a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
di ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 27 novembre 2008

La sig.ra MAURO Luigia a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico E.R. 
nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 11 marzo 2009

La sig.ra DE VITO Paola a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

La sig.ra BUCCI Paola a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 11 dicembre 2008

La sig.ra FATTAPOSTA Anna Maria a seguito del superamento con esito favore-
vole del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico 
ente ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.
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Decreto ministeriale 22 dicembre 2008

La sig.ra PETRASSI Maria Chiara a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

Il sig. BOROS Stefano a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

La sig.ra MADONNA Elisabetta a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

La sig.ra D’AGOSTINI Anna a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

La sig.ra BIZZOTI Veronica a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

La sig.ra CALZOLETTI Laura a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 22 dicembre 2008

La sig.ra MEDURI Francesca Romana a seguito del superamento con esito 
favorevole del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore 
Tecnico ente ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore 
di Sanità.
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Decreto ministeriale 7 gennaio 2009

La sig.ra MORINI Giovanna a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 27 novembre 2008

Il sig. TANGUCCI Corrado a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 7 gennaio 2009

La sig.ra STEFANO Anna a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 9 gennaio 2009

Il sig. ROSSI Fabrizio a seguito del superamento con esito favorevole del perio-
do di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente ricer-
ca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 4 febbraio 2009

La sig.ra MARRA Cristina a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

La sig.ra GASPARRINI Cristina a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 9 gennaio 2009

La sig.ra COLLETTA Egiziana a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.
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Decreto ministeriale 16 aprile 2009

La sig.ra LICATA Anna Rita a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 17 dicembre 2008

La sig.ra MAGNANI Federica a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 27 novembre 2008

La sig.ra CORRADINI Francesca a seguito del superamento con esito favo-
revole del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore 
Tecnico ente ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore 
di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

La sig.ra URCIUOLI Roberta a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 16 aprile 2009

La sig.ra FABIANI Concetta a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 11 marzo 2009

La sig.ra FERRI Fabiola a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 11 marzo 2009

La sig.ra VARANO Barbara a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.
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Decreto ministeriale 17 dicembre 2008

Il sig. COSTABILE Ernesto a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 7 gennaio 2009

La sig.ra SCOTTI Raffaella a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 2 dicembre 2008

La sig.ra CERIO Anna Maria a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 22 dicembre 2008

La sig.ra COLUMBA CABEZAS Sandra Marizabel a seguito del superamento 
con esito favorevole del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Col-
laboratore Tecnico ente ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto 
Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 2 dicembre 2008

Il sig. CARLEI Davide a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore Tecnico ente 
ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Comando

Decreto ministeriale 12 marzo 2009

La sig.ra Maria Eleonora CARLOZZI, Collaboratore tecnico E.R. - VI livello del 
personale di ruolo dell’Istituto Superiore di Sanità, è comandata a prestare servizio 
presso la Corte dei Conti per il periodo di un anno a decorrere dal 18 marzo 2009.

Durante tale periodo gli oneri economici sono a completo carico dell’Ammini-
strazione di destinazione.
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Decreto ministeriale 14 luglio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute, 

il 15 settembre 2008 al n. 946)

La sig.ra Stefania LUZI, Collaboratore tecnico Enti di Ricerca - VI livello del 
personale di ruolo dell’Istituto Superiore di Sanità, è comandata a prestare servizio 
presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Dipartimen-
to della Prevenzione e della Comunicazione - per l’ulteriore periodo di un anno a 
decorrere dal 20 luglio 2008.

Durante tale periodo gli oneri economici sono a completo carico dell’Ammini-
strazione di destinazione.

Decreto ministeriale 31 luglio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute, 

il 15 settembre 2008 al n. 947)

Il periodo di comando presso il Dipartimento della Prevenzione e Comunica-
zione del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali della sig.ra Ste-
fania LUZI, Collaboratore tecnico Enti di Ricerca - VI livello del personale di ruolo 
dell’Istituto Superiore di Sanità, già concesso per il periodo: 20 luglio 2008 - 19 
luglio 2009, con D.D. 14 luglio 2008, tuttora in corso di perfezionamento, è limitato 
alla data del 31 agosto 2008 a seguito di revoca dell’assenso al comando da parte 
della medesima sig.ra LUZI.

Durante tale periodo gli oneri economici sono a completo carico dell’Ammini-
strazione di destinazione.

Congedo

Decreto ministeriale 4 marzo 2008

Alla sig.ra MASELLA Barbara, Collaboratore tecnico E.R. di questo Istituto, è 
concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per un periodo di giorni 
58 (cinquantotto), come di seguito indicato: dal 1° gennaio 2008 al 27 febbraio 2008.

Per detto periodo la suddetta dipendente ha diritto agli assegni ridotti del 70% 
con effetto di riduzione anche sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 4 marzo 2008

Alla sig.ra Barbara MASELLA, Collaboratore tecnico Enti di ricerca di questo 
Istituto, è concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per un perio-
do di giorni 30 (trenta), come di seguito indicato: dal 28 febbraio al 28 marzo 2008.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetto di riduzione sulla tre-
dicesima mensilità e sulle ferie.
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Decreto ministeriale 3 marzo 2008

Alla sig.ra Paola TORTORA, Collaboratore tecnico E.R. di questo Istituto, è 
concesso n. 3 giorni di congedo (omissis) per il 14-15 febbraio 2008 e 19 febbraio 
2008 ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000.

Detti giorni non sono retribuiti ed hanno effetto di riduzione anche sulle ferie e 
sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 23 ottobre 2008

Alla sig.ra Paola TORTORA, Collaboratore tecnico E.R. di questo Istituto, ven-
gono concessi 5 giorni di congedo (omissis) per i giorni 4 luglio, 16 luglio, 3 ottobre, 
7 ottobre e 15 ottobre 2008 ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000.

Detti giorni non sono retribuiti ed hanno effetto di riduzione anche sulle ferie e 
sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 23 ottobre 2008

Alla sig.ra Paola TORTORA, Collaboratore tecnico E.R. di questo Istituto, ven-
gono concessi ulteriori n. 2 giorni di congedo (omissis) per l’11 aprile e il 27 giugno 
2008 ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000.

Detti giorni non sono retribuiti ed hanno effetto di riduzione anche sulle ferie e 
sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 2 febbraio 2009

Alla sig.ra Paola TORTORA, Collaboratore tecnico Enti di ricerca di questo 
Istituto, è concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per un perio-
do di giorni 21 (ventuno), come di seguito indicato: il 14 luglio 2008, dal 21 luglio al 
24 luglio 2008, dal 28 luglio 2008 al 31 luglio 2008, dal 4 agosto all’8 agosto 2008, 
dall’8 settembre al 12 settembre 2008, il 4 dicembre 2008 ed il 24 dicembre 2008.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetto di riduzione sulla tre-
dicesima mensilità  e sulle ferie.

Decreto ministeriale 12 settembre 2008

Alla sig.ra Federica MAGNANI, Collaboratore tecnico Enti di ricerca di questo 
Istituto, sono concessi, ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, ulte-
riori giorni 17 (diciassette) di congedo (omissis) come di seguito specificato: dal 14 
al 25 luglio 2008 e dal 18 al 22 agosto 2008.

Gli assegni sono ridotti del 70% e con effetto di riduzione sulle ferie e sulla 
tredicesima mensilità.
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Decreto ministeriale 15 gennaio 2009

Alla sig.ra Alessia BORZI, Collaboratore tecnico Enti ricerca di questo Istituto, è 
concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per un periodo di giorni 
31 (trentuno), come di seguito indicato: dal 10 al 13 dicembre 2007, dal 17 al 20 dicem-
bre 2007, dal 7 al 10 gennaio 2008, dal 14 al 17 gennaio 2008, dal 4 al 7 febbraio 2008, 
dal 25 al 28 febbraio 2008, dal 10 al 13 marzo 2008 e dal 25 al 27 marzo 2008.

Per i primi trenta giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, per 
il restante 1 (uno) giorno ha diritto agli assegni ridotti del 70% con effetto di riduzio-
ne anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 20 gennaio 2009

Alla sig.ra Anna D’AGOSTINI, Collaboratore tecnico Enti ricerca di questo 
Istituto, vengono concessi giorni 4 (quattro) di congedo (omissis): il 21 ottobre, il 7 e 
il 28 novembre ed il 18 dicembre 2008, ai sensi dell’art. 4 della legge n. 53/2000.

Detto periodo non è retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesima 
mensilità.

Decreto ministeriale 2 febbraio 2009

Alla sig.ra Anna D’AGOSTINI, Collaboratore tecnico Enti ricerca di questo 
Istituto sono concessi giorni 35 (trentacinque) di congedo (omissis): dal 7 all’11 gen-
naio, il 18 febbraio, dal 28 al 29 febbraio, dal 13 al 14 marzo, il 7 aprile, il 18 aprile, 
il 2 maggio, dal 12 al 13 maggio, il 22 maggio, dal 7 al 10 luglio, dal 14 al 18 luglio, 
dal 22 al 24 luglio, dal 28 luglio al 1° agosto e dal 5 al 6 agosto 2008.

Per i primi 30 (trenta) giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, 
per i restanti giorni 5 (cinque) non ha diritto ad alcuna retribuzione con effetto di 
riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 7 gennaio 2009

Alla sig.ra Paola LUZI, Collaboratore tecnico E.R. di questo Istituto, sono con-
cessi, ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, giorni 31 (trentuno)  
di congedo (omissis): come di seguito specificato: dal 7 al 25 luglio 2008; dal 18 al 
29 agosto 2008 con gli assegni ridotti del 70% e con effetto di riduzione anche sulle 
ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 16 gennaio 2009

Alla sig.ra Fabiola FERRI, Collaboratore tecnico Enti ricerca di questo Istituto, è 
concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per giorni 41 (quarantu-
no), ai sensi dell’art. 3, comma 1 della legge n. 53/2000, come di seguito specificato: 
dal 29 settembre al 2 ottobre 2008, dal 6 al 9 ottobre 2008, dal 13 al 16 ottobre 2008, 
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dal 20 al 23 ottobre 2008, dal 27 al 30 ottobre 2008, dal 3 al 6 novembre 2008, dal 10 al 
21 novembre 2008, dal 22 al 23 dicembre 2008 e dal 29 al 31 dicembre 2008.

Per detto periodo la suddetta dipendente ha diritto agli assegni ridotti del 70% 
con effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Congedo straordinario

Decreto ministeriale 2 febbraio 2009

Alla sig.ra Simonetta CRATERI, Collaboratore tecnico E.R. di questo Istituto, viene 
concesso un periodo di congedo straordinario retribuito di giorni 31 (trentuno), ai sensi 
dell’art. 42, comma 5, del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, come modificato 
dall’art. 3, comma 106, della legge n. 350 del 24 dicembre 2003, per il seguente periodo: dal 
1° all’11 luglio 2008; dal 18 al 22 agosto 2008; dal 22 dicembre 2008 al 5 gennaio 2009.

Istanza invalidità

Decreto ministeriale 12 marzo 2009

È accolta l’istanza presentata dalla sig.ra De Vito Paola (omissis) Collaborato-
re tecnico Enti di ricerca dell’Istituto Superiore di Sanità, intesa ad ottenere il benefi-
cio di cui al comma 3, art. 80, delle legge 23 dicembre 2000, n. 388.

Il beneficio richiesto verrà calcolato, per un massimo di 5 anni, sul servizio a 
decorrere dal 21 novembre 2008.

Avverso il provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al Giudice del 
Lavoro ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

Lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 18 settembre 2008

Il rapporto di lavoro della sig.ra D’AGOSTINI Anna, Collaboratore tecnico Enti 
di ricerca, VI livello professionale, è trasformato da tempo pieno a tempo parziale, 
con decorrenza dal 1° ottobre 2008, con durata pari al 69,44% del regime di orario a 
tempo pieno, a decorrerre dal 1° ottobre 2008.

Alla medesima verrà corrisposto, oltre le indennità previste dalla normativa, lo 
stipendio lordo ridotto del 15,34%, pari ad € (omissis), stabilito per il VI livello pro-
fessionale retributivo dal nuovo contratto vigente.

Decreto ministeriale 7 novembre 2008

Il rapporto di lavoro della sig.ra LUZI Paola, Collaboratore tecnico E.R., VI li-
vello professionale, è trasformato da tempo pieno a tempo parziale, con decorrenza 
dal 1° dicembre 2008, con durata pari al 66,66% del regime di orario a tempo pieno.
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Alla medesima verrà corrisposto, oltre le indennità previste dalla normativa, lo 
stipendio lordo ridotto del 33,34%, pari ad € (omissis), stabilito per il VI livello pro-
fessionale retributivo dal nuovo contratto vigente.

Permesso retribuito

Decreto ministeriale 6 maggio 2008

Alla sig.ra Anna Rosa SANNELLA, Collaboratore tecnico Enti ricerca di que-
sto Istituto, è concesso un permesso retribuito (omissis) per la durata di giorni 15 a 
decorrere dal 14 gennaio 2008, con gli assegni interi.

Decreto ministeriale 21 gennaio 2009

Al sig. Ernesto COSTABILE, Collaboratore tecnico Enti ricerca di questo Isti-
tuto, è concesso un permesso (omissis) retribuito, fatto salvo quanto stabilito dall’art. 
71, della legge 6 agosto 2008, n. 133, della durata di giorni 15 (quindici), a decorrere 
dal 20 ottobre 2008.

Decreto ministeriale 3 dicembre 2008

Alla dott.ssa Simona GAUDI, Collaboratore tecnico Enti ricerca di questo 
Istituto, è concesso un permesso (omissis) retribuito, fatto salvo quanto stabilito 
dall’art. 71, della legge 6 agosto 2008, n. 133, per la durata di giorni 15 (quindici), a 
decorrere dal 20 ottobre 2008 al 3 novembre 2008.

Decreto ministeriale 21 gennaio 2009

Alla sig.ra Domenica Maria MONQUE, Collaboratore tecnico Enti ricerca, è 
concesso un permesso (omissis) retribuito, fatto salvo quanto stabilito dall’art. 71, 
della legge 6 agosto 2008, n. 133, per la durata di giorni 15 (quindici), a decorrere 
dal 9 dicembre 2008.

Ricongiunzione legge n. 29/1979, art. 2

Decreto ministeriale 10 marzo 2009

Art. 1.

Il presente decreto integra il provvedimento del 17 aprile 1996.
Con il presente provvedimento è ricongiunto ai sensi della legge n. 29/1979, art. 

2, il periodo pari ad anni 2, mesi 0 e giorni 28, con il servizio attualmente prestato 
presso questo Istituto, agli effetti di pensione, a favore del sig. CIVICA Armando, 
Operatore tecnico dell’I.S.S.



73

Art. 2.

L’INPS verserà all’INPDAP Cassa CTPS l’importo dei contributi dovuti pari ad 
€ (omissis).

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario 
o, entro 30 giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari General dell’I.S.S.

Tempo determinato

Decreto ministeriale 23 dicembre 2008

Art. 1.

Il nominativo della sig.ra PATRIGNANI Paola è da ritenersi cancellato dal pro-
prio decreto del 22 dicembre 2008, n. 159, per i motivi di cui alle premesse.

Art. 2.

La sig.ra MORETTI Franca, in servizio con il profilo di Collaboratore tecnico 
Enti di ricerca presso l’Istituto Superiore di Sanità con contratto di lavoro a tempo 
determinato, continua a svolgere la propria attività presso l’Istituto medesimo, in 
applicazione dell’art. 1, comma 519, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 fino al 
30 giugno 2009, secondo le modalità e la normativa già indicate nel contratto indivi-
duale di lavoro.

Art. 3.

L’onere finanziario graverà sui capitoli 103, 107, 110, 116 e 118 del Bilancio 
dell’Istituto Superiore di Sanità per l’esercizio finanziario 2009.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Anna Maria CHIERICI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livel-
lo professionale nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).



74

Art. 2.

Alla sig.ra Anna Maria CHIERICI, spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Pierino SERAFINI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Pierino SERAFINI, spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Renzo ITRO, Operatore tecnico VI livello professionale, nel ruolo del 
personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamento econo-
mico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Renzo ITRO, spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodicesi-
mo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Lorenzo FULGENZI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Lorenzo FULGENZI, spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Giuliano VANNUCCI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Giuliano VANNUCCI, spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Luigi ESPOSITO, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Luigi ESPOSITO, spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Roberto FILIPPI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Roberto FILIPPI, spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodi-
cesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 5 novembre 2008

Art. 1.

Al sig. Enzo GILARDI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al sig. Enzo GILARDI, spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodi-
cesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Luigi DI CENZI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Luigi DI CENZI, spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodi-
cesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Franca Maria BURATTI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI li-
vello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito 
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

15 dicembre 2002: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Franca Maria BURATTI, spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Antonella ROMEO, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Antonella ROMEO, in regime di orario a tempo parziale pari 
all’83,33% del regime di orario a tempo pieno dal 1° dicembre 2000, è corrisposto il 
trattamento economico annuo lordo indicato nell’art. 1 ridotto del 16,67%.

Art. 3.

Alla sig.ra Antonella ROMEO spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Nadia PALAZZINI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Nadia PALAZZINI, spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Alessandra SEPE, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

15 dicembre 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Alessandra SEPE, spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 18 marzo 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Maria Grazia MATRONOLA, Collaboratore di amministrazione 
VI livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attri-
buito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Maria Grazia MATRONOLA, spetta la tredicesima mensilità nella 
misura di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Agostino FERRO, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Agostino FERRO, spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Anna Maria SPINELLI, Operatore tecnico VI livello professionale, 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Anna Maria SPINELLI, spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Federica DELUNARDO, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI li-
vello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito 
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

15 dicembre 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Alla sig.ra Federica DELUNARDO spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Vincenzo TARDELLA, Operatore tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Vincenzo TARDELLA spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Teodoro SQUATRITI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Teodoro SQUATRITI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Alberto SARICONI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Alberto SARICONI in regime di orario a tempo parziale pari al 50% dal 
1° aprile 2004 al 31 gennaio 2007 del regime di orario a tempo pieno è corrisposto il 
trattamento economico annuo lordo indicato nell’art. 1 ridotto del 50%.

Art. 3.

Al sig. Alberto SARICONI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Sofia GRAZIANI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Sofia GRAZIANI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Vincenzo SECINARO, Operatore tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Vincenzo SECINARO spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Luciana PARIS, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Luciana PARIS in regime di orario a tempo parziale pari all’83,33% 
dal 1° ottobre 1997 al 30 aprile 2007 del regime di orario a tempo pieno è corrispo-
sto il trattamento economico annuo lordo indicato nell’art. 1 ridotto del 16,67%.

Art. 3.

Alla sig.ra Luciana PARIS spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Mariantonia LOGOZZI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

12 maggio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Mariantonia LOGOZZI spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo della voce stipendiale sopra indicata.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Maria Gabriella PAOLIZZI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI li-
vello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito 
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

15 dicembre 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Maria Gabriella PAOLIZZI spetta la tredicesima mensilità nella 
misura di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Antonio ARNOFI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al sig. Antonio ARNOFI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Agostino EUSEPI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Agostino EUSEPI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 18 marzo  2008

Art. 1.

Al sig. Giorgio Marenza RIZZOTTOLO, Collaboratore di amministrazione VI li-
vello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito 
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Giorgio Marenza RIZZOTTOLO spetta la tredicesima mensilità nella 
misura di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.
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Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 16 ottobre 2008

Art. 1.

Al sig. Luigi CONTI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente 
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Luigi CONTI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodice-
simo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 16 ottobre 2008

Art. 1.

Al sig. Angelo Salvatore CALCAGNILE, Collaboratore tecnico Ente di ricerca 
VI livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è 
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco 
indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Angelo Salvatore CALCAGNILE spetta la tredicesima mensilità nella 
misura di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.



87

Decreto ministeriale 16 ottobre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Maria Grazia CAPORALI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI li-
vello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito 
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Maria Grazia CAPORALI spetta la tredicesima mensilità nella misu-
ra di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Maria Teresa QUARANTA, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI li-
vello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito 
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

12 maggio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Maria Teresa QUARANTA spetta la tredicesima mensilità nella 
misura di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Fabrizio MARZOLINI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

12 maggio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al sig. Fabrizio MARZOLINI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo della voce stipendiale sopra indicata.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Antonella TORRICE, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

20 gennaio 2005: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Antonella TORRICE spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Enrica ROSA, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

20 gennaio 2005: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Enrica ROSA spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodi-
cesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Bruno BALLATORE, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Bruno BALLATORE spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Sergio ARENA, Operatore tecnico VI livello professionale, nel ruolo del 
personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamento econo-
mico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Sergio ARENA spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodi-
cesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Giuseppe PAOLANGELI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito 
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Giuseppe PAOLANGELI spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Antonio SESTA, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Antonio SESTA spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodi-
cesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Vincenzo RAIA, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al sig. Vincenzo RAIA spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodi-
cesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 16 ottobre 2008

Art. 1.

Al sig. Massimo PASQUALI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Massimo PASQUALI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Loredana BERTANI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Loredana BERTANI spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 24 settembre 2008

Art. 1.

Al sig. Giuseppe FORMISANO, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Giuseppe FORMISANO spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 30 giugno 2008

Art. 1.

Al sig. Massimo GIAMBENEDETTI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI li-
vello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito 
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Massimo GIAMBENEDETTI spetta la tredicesima mensilità nella misu-
ra di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 16 ottobre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Cristina FAZZINI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Cristina FAZZINI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Mario MASCIOCCHI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Mario MASCIOCCHI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Paola PALAZZESI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Alla sig.ra Paola PALAZZESI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Ettore ADRIANI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Ettore ADRIANI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodi-
cesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Teresa CARLUCCIO, Operatore tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Teresa CARLUCCIO spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.
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Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Elisabetta ERCOLANI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Elisabetta ERCOLANI spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Pietro CHESSA, Operatore tecnico VI livello professionale, nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Pietro CHESSA spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodi-
cesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Giovanni CERVELLI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Giovanni CERVELLI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Luciano STRANGIO, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Luciano STRANGIO spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Giuseppina MEDURI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito 
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Giuseppina MEDURI spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Susanna MARIOTTI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Susanna MARIOTTI spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Domenico FALCONE, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al sig. Domenico FALCONE spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Maria Pia CORDESCHI, Operatore tecnico VI livello professionale, 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Maria Pia CORDESCHI spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Anna Maria Cristina CECILIA, Operatore tecnico VI livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Anna Maria Cristina CECILIA spetta la tredicesima mensilità nella 
misura di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.
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Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Maria Pia FATTAPPOSTA, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI li-
vello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito 
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Maria Pia FATTAPPOSTA spetta la tredicesima mensilità nella 
misura di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Laura GAMBINI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Laura GAMBINI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.



100

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Roberto Maria DA GAI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Roberto Maria DA GAI spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Luciano GALANTE, Operatore tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Luciano GALANTE spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Marcella NENCI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Marcella NENCI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Dario LUCANTONI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Dario LUCANTONI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Claudio GIANNELLI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).



102

Art. 2.

Al sig. Claudio GIANNELLI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Laura PIAZZA, Operatore tecnico VI livello professionale, nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Laura PIAZZA spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Regina ULIZI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Regina ULIZI in regime di orario a tempo parziale pari al 60,00% 
dal 1° gennaio 1998 del regime di orario a tempo pieno è corrisposto il trattamento 
economico annuo lordo indicato nell’art. 1 ridotto del 40%.
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Art. 3.

Alla sig.ra Regina ULIZI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Giuseppe LACONI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Giuseppe LACONI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Claudia CIGNITTI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Claudia CIGNITTI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.
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Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Giovanni PIETRANTONIO, Operatore tecnico VI livello professionale, 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Giovanni PIETRANTONIO spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Rosella GIOVANNANGELI, Operatore tecnico VI livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente 
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Rosella GIOVANNANGELI spetta la tredicesima mensilità nella 
misura di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Valentina Elena AJMONE MARSAN, Collaboratore tecnico Ente di ricer-
ca VI livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attri-
buito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Valentina Elena AJMONE MARSAN spetta la tredicesima mensilità 
nella misura di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Roberto GILARDI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Roberto GILARDI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Franco BRUNELLI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Franco BRUNELLI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 16 ottobre 2008

Art. 1.

Al sig. Marco DE SANTIS, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Marco DE SANTIS spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Maria Luisa MOREALE, Operatore tecnico VI livello professionale, 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Alla sig.ra Maria Luisa MOREALE spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Marcello MOSCATELLI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito 
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Marcello MOSCATELLI spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Laura RADICIOTTI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Laura RADICIOTTI spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.
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Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Amalia SILI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Amalia SILI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodi-
cesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Marco NARDI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel ruolo del 
personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamento econo-
mico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Marco NARDI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodice-
simo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Antonino PUCCIO, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Antonino PUCCIO in regime di orario a tempo parziale pari all’83,33% 
del regime di orario a tempo pieno dal 1° settembre 2002 è corrisposto il trattamento 
annuo lordo indicato nell’art. 1 ridotto del 16,67%.

Art. 3.

Al sig. Antonino PUCCIO spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Giacomo BORZI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Giacomo BORZI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodi-
cesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.



110

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Pietro CERRONI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Pietro CERRONI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodi-
cesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Simonetta CIMEI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Simonetta CIMEI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Walter TRANQUILLI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Walter TRANQUILLI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Alessandro SOLITARI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Alessandro SOLITARI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Francesco Domenico MENEGHELLO, Operatore tecnico VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al sig. Francesco Domenico MENEGHELLO spetta la tredicesima mensilità 
nella misura di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Massimo CANTELLO, Operatore tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Massimo CANTELLO spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Gregorio DE LUCA, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Gregorio DE LUCA spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.
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Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Giovanni Antonio LARDO, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Giovanni Antonio LARDO spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 24 settembre 2008

Art. 1.

Al sig. Alfredo GIUFFRIDA, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Alfredo GIUFFRIDA spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Marcello PESCHIAROLI, Operatore tecnico VI livello professionale, 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Marcello PESCHIAROLI spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Antonio Andrea MASSA, Operatore tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Antonio Andrea MASSA spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Evaristo FIORE, Operatore tecnico VI livello professionale nel ruolo del 
personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente trattamento econo-
mico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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31 dicembre 2001: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Evaristo FIORE spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodi-
cesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 12 agosto 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Maria Celestina D’ASCOLI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI li-
vello professionale nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Maria Celestina D’ASCOLI spetta la tredicesima mensilità nella 
misura di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 30 giugno 2008

Art. 1.

Al sig. Roberto CERUTI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello pro-
fessionale nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al sig. Roberto CERUTI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Maria Grazia CARRATTA, Operatore tecnico VI livello professio-
nale nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente 
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Maria Grazia CARRATTA spetta la tredicesima mensilità nella 
misura di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Enrico MAZZEO, Operatore tecnico VI livello professionale nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Enrico MAZZEO spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.
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Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Mario DE CHICCHIS, Operatore tecnico VI livello professionale nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Mario DE CHICCHIS spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Francesco MASSA, Operatore tecnico VI livello professionale nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Francesco MASSA spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.



118

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Paola GUBBIOTTI, Operatore tecnico VI livello professionale nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Paola GUBBIOTTI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Sergio DI CENZI, Operatore tecnico VI livello professionale nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Sergio DI CENZI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Paolo DELEO, Operatore tecnico VI livello professionale nel ruolo del 
personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente trattamento econo-
mico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Paolo DELEO spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodice-
simo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Armando CIVICA, Operatore Tecnico VI livello professionale, nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Armando CIVICA spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Giuseppe BARTOLONI, Operatore Tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al sig. Giuseppe BARTOLONI spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Silvana PARROCCINI, Operatore Tecnico VI livello professionale, 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Silvana PARROCCINI spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale

Art. 1.

Alla sig.ra Patrizia CARBONARI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI 
livello professionale, nel ruolo del personale a tempo determinato dell’Istituto Supe-
riore di Sanità è attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con le 
decorrenze a fianco indicate:

rapporto di lavoro a tempo determinato:

15 marzo 2002: (omissis).

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Demetrio MEZZASOMA, Operatore Tecnico VI livello professionale, 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:



121

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Demetrio MEZZASOMA spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 

Art. 1.

Alla sig.ra Francesca GIROLAMO, Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca VI 
livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribui-
to il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

12 maggio 2005: (omissis).

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Veruscka MANNONI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

29 dicembre 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Veruscka MANNONI spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 23 ottobre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Egiziana COLLETTA, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI 
livello professionale, nel ruolo del personale a tempo determinato dell’Istituto Supe-
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riore di Sanità è attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con le 
decorrenze a fianco indicate:

rapporto di lavoro a tempo determinato:
21 luglio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);

rapporto di lavoro a tempo determinato
21 maggio 2008: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Egiziana COLLETTA spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Laura TRAVAGLINI, Operatore Tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Laura TRAVAGLINI spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Alberico MACCARI, Operatore Tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Alberico MACCARI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Antonella FILIPPI, Operatore Tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Antonella FILIPPI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali. 

Decreto ministeriale

Art. 1.

Al sig. Vittorio PONZANI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

5 novembre 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis).
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Collaboratore amm.vo VII liv.

Conferma in servizio

Decreto ministeriale 14 ottobre 2008

La sig.ra LEPORE Debora, a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore di Ammini-
strazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 12 novembre 2008

Il sig. ANTONUCCI Massimo, a seguito del superamento con esito favore-
vole del periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore di 
Amministrazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore 
di Sanità.

Decreto ministeriale 21 ottobre 2008

La sig.ra NAPOLEONI Marina, a seguito del superamento con esito favore-
vole del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore di 
Amministrazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore 
di Sanità.

Decreto ministeriale 14 ottobre 2008

La sig.ra MOSETTI Maria, a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore di Ammini-
strazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 10 ottobre 2008

La sig.ra TELLONI Germana, a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore di Amministra-
zione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 21 ottobre 2008

La sig.ra GALATI Maria Rosaria, a seguito del superamento con esito favore-
vole del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore di 
Amministrazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore 
di Sanità.
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Decreto ministeriale 14 ottobre 2008

Il sig. MELINA Domenico, a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore di Ammini-
strazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 21 ottobre 2008

La sig.ra GALATI Maria Rosaria, a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore di Ammini-
strazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 14 ottobre 2008

La sig.ra BUSON Eva, a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore di Ammini-
strazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 14 ottobre 2008

Il sig. CODISPOTI Giuseppe, a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore di Amministra-
zione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 3 novembre 2008

La sig.ra FRESOLONE Angela, a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore di Ammini-
strazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 20 novembre 2008

La sig.ra MARIANI Alessandra, a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore di Ammini-
strazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 14 ottobre 2008

La sig.ra ROSSOLINO Paola, a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore di Amministra-
zione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.



126

Decreto ministeriale 14 ottobre 2008

La sig.ra FEDELI Flavia, a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore di Ammini-
strazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 14 ottobre 2008

La sig.ra MENICHETTI Maria, a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore di Ammini-
strazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 14 ottobre 2008

La sig.ra WENZEL Alessandra, a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore di Ammini-
strazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 14 ottobre 2008

Il sig. AVELLIS Francesco, a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore di Ammini-
strazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 10 ottobre 2008

Il sig. FIGLIENI Stefano, a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore di Ammini-
strazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 14 ottobre 2008

Il sig. MARCHESE Roberto, a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore di Ammini-
strazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 14 ottobre 2008

Il sig. RABOTTINI Marco, a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore di Ammini-
strazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.
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Decreto ministeriale 14 ottobre 2008

La sig.ra DI GIOIA Roberta, a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore di Ammini-
strazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 3 novembre 2008

Il sig. VENTURA Antonio, a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Collaboratore di Ammini-
strazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 21 ottobre 2008

La sig.ra D’ANTONIO Federica, a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore di Ammini-
strazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 10 ottobre 2008

La sig.ra FUGLIENI Alessandra, a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Collaboratore di Ammini-
strazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Congedo

Decreto ministeriale 2 febbraio 2009

Al sig. MERCANTI Moreno, Collaboratore di Amministrazione di questo Isti-
tuto, viene concesso n. 1 giorno di congedo (omissis) per il 9 settembre 2008 ai sensi 
dell’art. 3 della legge n. 53/2000.

Detto giorno non è retribuito ed ha effetto di riduzione sulla tredicesima mensi-
lità e sulle ferie,

Decreto ministeriale 2 febbraio 2009

Alla sig.ra WENZEL Alessandra, Collaboratore di Amministrazione di questo 
Istituto, viene concesso n. 1 giorno di congedo (omissis) il 12 dicembre 2008 ai sensi 
dell’art. 3 della legge n. 53/2000.

Detto giorno non è retribuito ed ha effetto di riduzione sulla tredicesima mensi-
lità e sulle ferie.

Decreto ministeriale 2 febbraio 2009

Alla sig.ra WENZEL Alessandra, Collaboratore di Amministrazione di questo 
Istituto, è concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per un perio-
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do di giorni 27 (ventisette), come di seguito indicato: il 27 febbraio 2008, dal 14 al 
25 luglio 2008, dal 1° al 12 settembre 2008 e il 23 e 24 dicembre 2008.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetto di riduzione sulla tre-
dicesima mensilità e sulle ferie.

Decreto ministeriale 1° aprile 2008

Alla sig.ra WENZEL Alessandra, Collaboratore di Amministrazione di questo 
Istituto, sono concessi ai sensi dell’art.3 della legge n. 53/2000, giorni 12 di congedo   
(omissis) come di seguito indicati: dal 16 al 20 luglio, dal 10 al 14 settembre, il 4 e il 
24 dicembre 2007.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetti di riduzione  anche 
sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 14 ottobre 2008

Alla sigra Maria Rosaria GALATI, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di que-
sto Istituto, è concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53 dell’8 marzo 
2000, per complessivi giorni 33 (trentatre) di congedo (omissis) come di seguito spe-
cificato: dal 1° al 30 agosto 2005 e dal 15 al 17 settembre 2008.

Per i primi 30 giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi e per 
i successivi giorni 3 (tre) e cioè: dal 15 al 17 settembre 2008 non è prevista alcuna 
retribuzione ed hanno effetto di riduzione sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 2 febbraio 2009

Alla sig.ra Debora LEPORE, Collaboratore di Amministrazione di questo Istitu-
to, è concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per un periodo di  
giorni 37 (trentasette), come di seguito indicato: dal 19 al 22 novembre 2007, dal 26 
al 29 novembre 2007, dal 3 al 6 dicembre 2007, dal 10 al 13 dicembre 2007, dal 17 
al 20 dicembre 2007, dal 31 dicembre 2007 al 4 gennaio 2008, dall’8 all’11 gennaio 
2008, dal 30 giugno al 4 luglio 2008 e dal 1° al 3 settembre 2008.

Per i primi trenta giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, per 
i restanti giorni 7 (sette) ha diritto agli assegni ridotti del 70% con effetto di riduzio-
ne anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 7 gennaio 2009

Alla sig.ra Monica BOLLI, Collaboratore di Amministrazione di questo Istituto, 
sono concessi, ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, giorni 5 (cin-
que) di congedo (omissis) come di seguito specificato: dal 21 al 25 luglio 2008.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetto di riduzione sulla tre-
dicesima mensilità.
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Lavoro tempo parziale

Decreto ministeriale 18 giugno 2008

Il rapporto di lavoro della sig.ra LEPORE Debora Collaboratore di Amministra-
zione VII livello - è trasformato da tempo pieno a tempo parziale, con decorrenza dal 
1° luglio 2008, con durata pari al 91,00% del regime di orario a tempo pieno.

Alla medesima verrà corrisposto, oltre le indennita previste dalla normativa, 
lo stipendio annuo ridotto del 9,00% - pari ad € (omissis), stabilito per il VII livello 
retributivo - dal nuovo contratto vigente.

Posto in ruolo

Decreto ministeriale 8 gennaio 2009

I sottoindicati signori, assunti in servizio con il profilo di Collaboratore di 
Amministrazione VII livello professionale - dell’Istituto Superiore di Sanità, prendo-
no posto in ruolo, con data di decorrenza a fianco specificata, dopo la sig.ra RUSSO 
Rosaria nell’ordine sotto specificato:

Cognome Nome Data di assunzione Data di nascita

Mariani Alessandra 21/05/2008

Fresolone Angela 21/05/2008

Galati Maria Rosaria 21/05/2008

D’Antonio Antonio 21/05/2008

Fedeli Flavia 21/05/2008

Mecchia Sabrina 21/05/2008

Di Gioia Roberta 21/05/2008

Giallatini Laura 21/05/2008

Coccia Giovanni 21/05/2008

Telloni Germana 21/05/2008

Buson Eva 21/05/2008

Fuglieni Alessandra 21/05/2008

Avellis Francesco 21/05/2008

Fuglieni Stefano 21/05/2008

Mosetti Maria 21/05/2008

Codispoti Giuseppe 21/05/2008
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Cognome Nome Data di assunzione Data di nascita

Ventura Antonio 21/05/2008

Melina Domenico

Antonucci Massimo 21/05/2008

D’Antonio Federica 21/05/2008

Rossolino Paola 21/05/2008

Favi Silvana 21/05/2008

Rabottini Marco 21/05/2008

Lepore Debora 21/05/2008

Alviti Sabrina 21/05/2008

Wenzel Alessandra 21/05/2008

Marchese Roberto Salvatore 21/05/2008

Macinati Fabio 21/05/2008

Menichetti Maria 21/05/2008

D’Eramo Claudio 21/05/2008

Napoleoni Marina 21/05/2008 09/08/1959

Antonucci Daniela 21/05/2008 03/02/1958

Operatore tecnico VII livello

Trattamento economico

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Rita Antemisca NOVELLI, Operatore Tecnico VI livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente 
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Segue:
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Art. 2.

Alla sig.ra Antemisca Rita NOVELLI spetta la tredicesima mensilità nella 
misura di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Operatore tecnico VIII livello

Assenza dal lavoro

Decreto ministeriale 16 febbraio 2009

Al sig. Sergio TESTA, Ausiliario Tecnico di questo Istituto, sono riconosciute 
le assenze (omissis) così come di seguito indicato: dal 24 settembre 2008 al 3 ottobre 
2008, dal 14 al 17 ottobre 2008, dal 21 al 24 ottobre 2008, il 31 ottobre 2008, dal 6 
al 14 novembre 2008, dal 18 al 28 novembre 2008, dal 15 al 19 dicembre 2008, 8 e 9 
gennaio 2009 e dal 27 al 29 gennaio 2009; ai sensi del punto b) comma 9 art. 17 del 
C.C.N.L. di comparto al predetto dipendente compete il trattamento economico pari 
al 90% dell’intera retribuzione.

Decreto ministeriale 16 ottobre 2008

Al sig. Sergio TESTA, Ausiliario Tecnico di questo Istituto, sono riconosciute le 
assenze (omissis) così come di seguito indicato: dall’8 al 9 novembre 2007, dal 28 al 30 
novembre 2007, dal 27 al 28 dicembre 2007, dal 14 al 18 gennaio 2008, compete al sig. 
Sergio TESTA il trattamento economico pari al 50% dell’intera retribuzione, ai sensi del 
punto c), comma 9 art. 17 del C.C.N.L. di comparto del 21 febbraio 2002 e non modi-
ficato dal nuovo C.C.N.L. del 7 aprile 2006; per le successive assenze, non dipendenti 
da causa di servizio relative ai seguenti giorni: dal 18 al 23 febbraio 2008 compete il 
trattamento economico pari al 90% dell’intera retribuzione ai sensi del punto b), comma 
9, art. 17 del C.C.N.L. sopra richiamato e ai sensi del punto c), comma 9, art. 17 dello 
stesso C.C.N.L., per il periodo dal 24 febbraio al 7 marzo 2008 è attribuito il trattamento 
economico pari al 50% dell’intera retribuzione e per l’assenza (omissis) come di seguito 
indicato: dal 21 al 24 aprile 2008, dal 19 al 23 maggio 2008, dal 23 giugno al 4 luglio 
2008, dal 30 luglio al 1° agosto 2008 e dal 25 agosto al 5 settembre 2008 è attribuito al 
sig. Sergio TESTA il trattamento economico pari al 90% dell’intera retribuzione.

Astensione dal lavoro

Decreto ministeriale 14 ottobre 2008

La sig.ra Silvia NEGROLA, Operatore Tecnico di questo Istituto, è collocata in 
astensione (omissis) dal lavoro ai sensi dell’art. 4 della legge 30  dicembre 1971 n. 
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1204 e dell’art. 11 della legge n. 53/2000, per la durata di mesi cinque a decorrere 
dal 7 agosto 2008, (omissis) al 7 gennaio 2009 (omissis) con gli assegni interi.

Conferma in servizio

Decreto ministeriale 4 novembre 2008

Il sig. MEO Pascual, a seguito del superamento con esito favorevole del periodo 
di prova, è confermato in servizio nel profilo di Operatore Tecnico nell’VIII livello 
professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 12 novembre 2008

La sig.ra SELLITRI Guendalina, a seguito del superamento con esito favore-
vole del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Operatore Tecnico 
nell’VIII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 4 novembre 2008

La sig.ra VIRGALLITA Vincenza Elena, a seguito del superamento con esito 
favorevole del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Operatore 
Tecnico nell’VIII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 26 gennaio 2009

La sig.ra PALERMO Anna Maria, a seguito del superamento con esito favore-
vole del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Operatore Tecnico 
nell’VIII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 3 novembre 2008

Il sig. MARRONE Massimiliano, a seguito del superamento con esito favore-
vole del periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Operatore Tecnico 
nell’VIII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 4 novembre 2008

Il sig. MARCHETTI Valerio, a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Operatore Tecnico nell’VIII 
livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.
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Lavoro tempo pieno

Decreto ministeriale 23 aprile 2008

Il rapporto di lavoro della sig.ra PALERMO Anna Maria - Operatore Tecnico 
E.R. VIII Livello - è ripristinato da tempo parziale a tempo pieno, con decorrenza 
dal 1° maggio 2008.

Alla medesima verrà corrisposto, oltre le indennità di legge, l’intero trattamen-
to economico con uno stipendio annuo lordo pari ad € (omissis) stabilito per l’VIlI 
livello professionale retributivo dal nuovo contratto vigente.

Ausiliario tecnico IX livello

Trattamento economico

Decreto ministeriale

Art. 1.

Alla sig.ra Vanda DE ANGELIS, Ausiliario Tecnico IX livello professionale. 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

6 aprile 2006: (omissis).

Decreto ministeriale 26 novembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Sabrina RISPOLI, Ausiliario Tecnico IX livello professionale. nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

15 settembre 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Sabrina RISPOLI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale

Art. 1.

Al sig. Lanfranco CANNELLA, Ausiliario Tecnico IX livello professionale. nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

15 dicembre 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Lanfranco CANNELLA spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.
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