Poste ltaliane S.p.A.- Sped. in abb. post. 70% - DCB Roma

MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE
E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE SALUTE

ANNO XXXXV APRILE 2009 DispENsSA N. 4

BOLLETTINO UFFICIALE

ROMA - ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - 2009

SISTEMA

ODUS



SISTEMA

ODUS



SOMMARIO

PARTE PRIMA

RUOLI ORGANICI

PERSONALE DEL MINISTERO

DIRIGENTE DI II FASCA
Collocamento fUOTT TUOLO .....eeueeuieiieieierieriereeeeete et Pag.
Conferimento INCATICO ....c..everiiieieriiniiniereetetet ettt »
Proroga comando .........coceeveriiiiieniennees e »
Risoluzione rapporto di 1avoro..........cocueeeveeieriinienienieeeceeeeee e »

DIRIGENTE DELLA PROFESSIONALITA SANITARIE

COMANAO ...ttt »

CONEZEAO .ttt sttt et ettt ettt enee et e naees »

Ricongiunzione periodi CONtibULIV ..c..evuerueriireriiiiiiiiiceceiceieeeeeee »
AREA C/3

Proroga comando ...........ccuevierienienieieecee e »

Ricongiunzione periodi CONtIibULIV ..c..eouevuereiririeiiiiieiceceeeeeecreee »
AREA C/2

Ricongiunzione periodi CONITBULIV ..c..ovuevuiiuiiieiiiiiiiiicicccicrcrcceiee »

Risoluzione rapporto di 1aVoro........c..coeruererieieienieieiesceieeieeeeeeeee e »

SISTEMA

ODUS

e

10

11

12
12



AREA C/1
CONEZEAO ...ttt ettt Pag.
Proroga comando .........coccoevieiiiiiiniinnc e »
Trattamento ECONOMICO. ......c.coueiiuirieiirieieieriee et »
AREA B/3
ComMANAO ... »
CONZEAO ..ttt sb ettt nae e »
Modifica rapporto di lavoro a tempo parziale..........c.ccccevererinieieiienicnenenne »
Ricongiunzione periodi CONIIBULIVE .....ovviveerieriinieiieieeeeeeeee e »
Riconoscimento periodo ai fini economici (legge n. 24/5/1970, n. 336)....... »
Risoluzione rapporto di 1aVoro........c..ccevueruerierieieierieieseeieeteeeet e »
Trattamento ECONOMICO. .........ccoiiiiiiiiiiiiie i »
AREA B/2
CONZEAO ..ttt ettt ettt sae e »
Modifica rapporto di lavoro a tempo parziale..........c.cceceveeininieieiienenenene »
P0sizione in ruolo ..o »
Proroga aspettatiVa .......coeeueeueeieieienienenieneeceieeeetetete et »
Proroga comando .........coeeeeiiieienienienereee e »
Ricongiunzione periodi CONtITBULIVE .....evveeverierienienieieeiceeeeee e »
Ripristino rapporto di 1avoro a tempo Pieno .........c.ceeeveeeeeeereereeenienenenne »
Trattamento €CONOMIUICO. ......c.eeuteieierierterterteeteetteeetestentesbe sttt eie et esenseneenienee »
AREA B/1
ComMANAO ... »
Ricongiunzione periodi CONtbULIV ..c..ovuevuereirieieiiniiiiieeeceeeecseee »
Trattamento €CONOMIUICO. ......c.eeieieieterterterteeteeteetestestestesbe et et eaeessensensesiesienee »

SISTEMA

ODUS

12

14

15
16
17
17
18
18
18

20
22
23
23
24
24
25
25

25
26
27



PARTE SECONDA

AMMINISTRAZIONE DELL'ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

DIRIGENTE DI RICERCA

INAENNILA ..ottt Pag.

CollOCAMENLO & TIPOSO ..eveveriiriieiieiienieierie st eteete ettt ettt eb et sae e »

Trattamento ECONOMICO. ......c.eoveiriirieiirteieietee ettt ettt »
RICERCATORE

CONZEAO ..ttt sttt ettt b e bbbttt benae st e »

Contratto di lavoro a tempo determinato ...........cccevvereereeneeenernieerieneeseenenes »

Trattamento ECONOMICO. ......c.erueuiriiieiirieietereeitete ettt en e »

Trattamento ECONOMICO.......ccurerrereirreerieeereeerteeesteeereeereeessseesaeeeeseaessseennnes »

FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE

Astensione dal IaVOr0.........cc.eeieieierienienierieeceee e »

CONZEAO ...ttt »

Trattamento ECONOMUCO. .........eueurrirrererirreueterirterereeseetesteereteeeseesesesesseneseeneenes »
CTER VI LIVELLO

Aspettativa.................. »

Assenza dal lavoro »

Congedo SraordiNario.........ccovevruerieuirieieenieietceee ettt »

SISTEMA

ODUS

29

29
30

31
31
33

35

40
40
40

43
44
44



Istanza INFermita.......c..ccvvirieiniiiiierce e
Lavoro a tempo determinato ........c..coevevererereeieienienienenreereeeeeeeneresnennenne
Lavoro a tempo Parziale...........cecveververerereneninieieieeeeeeee e

Trattamento ECONOMUICO. .......cu.eeueeeereeeeeeeereeeeteeeeeeeeeteeeeteeeeaeeeiaeeeereeeeseeannes

Trattamento ECONOMUICO. .........ccueerreerreeirrereereeeeeeeereesseesseesseesseesseesseessessseeseas

Trattamento ECONOMICO.......ccuiieuieeriieerieeeiieertteeeteeereeeereessbeeeaeeesareesssaeennes

Trattamento ECONOMICO.......ccuiierirerrieeeieeereeeetreeeteeereeesereessseeeaeeessseesseeennes

Trattamento ECONOMUICO. .....ccuverierrrerrierteeteeseeeeeeeesaesseesseesseesseesseeseesesssessees

SISTEMA

ODUS

45
49
50

73

76

76

79



PARTE PRIMA

RUOLI ORGANICI

PERSONALE DEL MINISTERO

DIRIGENTE DI IT FASCA
Collocamento fuori ruolo

Decreto ministeriale 10 febbraio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Sanita,
preso nota al n. 65 del registro «Visti semplici» il 6 marzo 2009)

11 dott. Marco CASTELLINA - dirigente veterinario seconda fascia, conferma-
to, ai sensi dell’art. 168 del D.P.R. 5 gennaio 1967, n. 18, nell’incarico di Esperto
alla Rappresentanza Permanente d’Italia presso I'U.E. a Bruxelles - ¢ collocato in
posizione di fuori ruolo, dalla data del 9 febbraio 2005 e fino al 23 novembre 2007.

Il trattamento economico spettante al menzionato dirigente per il suddetto
periodo di collocamento in fuori ruolo ¢ disciplinato dall’art. 203, comma 2, lettera
b) del citato D.P.R. 5 gennaio 1967, n. 18.

Conferimento incarico

Decreto ministeriale 29 settembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 13 gennaio 2009, reg. 1, fog. 9)

Art .1.
(Oggetto)

1 Ai sensi dell’art. 19, comma 10 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Ernesto ADABBO (di seguito indicato
come dirigente) & conferito, dalla data del 29 settembre 2008, I’incarico di consulenza,
studio e ricerca presso la Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

(Omissis).

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 29 settembre 2008 e avra scadenza in
data 28 settembre 2011.

(Omissis).
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Art. 5.
(Disciplina generale del rapporto)

Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto ¢ regolato
dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Proroga comando

Decreto ministeriale 8 settembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Sanita,
preso nota al n. 253 del registro «Visti Semplici» il 20 febbraio 2009)

Per i motivi di cui in premessa il comando presso 1’Istituto Superiore per la
Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro della dott.ssa Alba Rosa BIANCHI - dirigen-
te medico di seconda fascia - e prorogato per il periodo 1° luglio 2008 - 30 giugno
2009, con spesa a carico di detto Istituto, cosi come previsto dal comma 5 dell’art.
33 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dirigente dell’Area 1,
sottoscritto in data 21 aprile 2006.

Risoluzione rapporto di lavoro

Decreto ministeriale 10 febbraio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Sanita,
preso nota al n. 66 del registro «Visti Semplici» il 6 marzo 2009)

Ai sensi dell’art. 27, comma 7, del C.C.N.L. citato in premessa, il rapporto di
lavoro del dott. Marco CASTELLINA, dirigente veterinario di seconda fascia, con
questa Amministrazione ¢ risolto a decorrere dal 17 dicembre 2008.

Il predetto & ammesso a far valere il diritto al trattamento di quiescenza che gli
compete a norma delle vigenti disposizioni.

DIRIGENTE DELLA PROFESSIONALITA SANITARIE
Comando

Decreto ministeriale 4 febbraio 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Sanita,
preso nota al n. 79 del registro «Visti semplici» il 10 marzo 2009)

DECRETA

per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il dr. Giampiero
BUZZETTI - dirigente medico - dipendente dell’ ASL Citta di Milano, per il periodo
dal 16 gennaio 2009 al 15 gennaio 2010.
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Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante
rimborso all’ Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita o
alla sede di erogazione della prestazione.

Congedo

Decreto ministeriale 26 gennaio 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Sanita,
preso nota al n. 214 del registro «Visti semplici» il 9 febbraio 2009)

Alla dott.ssa BAGNI Marina - Medico Veterinario - & concesso un giorno, il 15
dicembre 2008 di congedo (omissis) ai sensi dell’art. 32 del decreto legislativo n.
151/2001 e dell’art. 26, commi 4 e 5 del CCNL 21 aprile 2006, con diritto al 30%
del trattamento economico.

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del decreto legislativo n.
151/2001, sono computati per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti rela-
tivi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 24 marzo 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Sanita,
preso nota al n. 200 del registro «Visti semplici» I’ 8 aprile 2009)

Alla dott.ssa CATANIA Anna Maria - medico ausiliario - ai sensi del decreto
legislativo n. 151 del 26 marzo 2001 art. 47 commi 2 e 3 ed art. 48, sono concessi
giorni tre dal 28 gennaio 2009, di congedo.

Il suddetto periodo, ai sensi dell’art. 48 - comma 1, del decreto legislativo n.
151/2001 e dell’art. 10 del citato C.C.N.L. & computato per intero nell’anzianita di
servizio, esclusi gli effetti relativi alla ferie e alla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 30 gennaio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Sanita,
preso nota al n. 213 del registro «Visti semplici» il 9 febbraio 2009)

Alla dott.ssa DE GIORGIO Antonella sono concessi n. 7 giorni cosi specificati;
giorni due dal 23 dicembre 2008, un giorno il 31 dicembre 2008, un giorno il 2 gen-
naio 2009, un giorno il 5 gennaio 2009 e giorni due dal 14 gennaio 2009 di congedo
(omissis) ai sensi dell’art. 32 del decreto legislativo n. 151/2001 e dell’art. 26 commi
4 e 5 del CCNL 21 aprile 2006, con diritto al 30% del trattamento economico.

Il suddetto periodo, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del decreto legislativo
n. 151/2001, ¢ computato per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti rela-
tivi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

SISTEMA

ODUS



10

Decreto ministeriale 4 marzo 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Sanita
preso nota al n. 123 del registro «Visti semplici» il 17 marzo 2009)

Alla dott.ssa LEMBO Alessia Medico Veterinario con contratto a tempo deter-
minato - in servizio presso I’'UVAC del Lazio PIF - ¢ concesso 1 giorno il 22 gennaio
2009 di assenza (omissis) ai sensi dell’art. 47 - comma 2 - del decreto legislativo
n. 151/2001, senza assegni.

11 suddetto periodo, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del decreto legislativo
n. 151/2001, & computato per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti rela-
tivi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 24 marzo 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Sanita
preso nota al n. 201 del registro «Visti semplici» 1’8 aprile 2009)

Alla dott.ssa LOCATELLI Loredana - dirigente medico veterinario - in servi-
zio presso il P.LLF. di Milano Malpensa - & concesso 1 giorno il 19 febbraio 2009 di
assenza dal servizio (omissis) sensi dell’art. 47, comma 2, del decreto legislativo n.
151/2001, senza assegni.

11 suddetto periodo, ai sensi dell’art. 48 del decreto legislativo n. 151/2001, sara
computato nell’anzianita di servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredice-
sima mensilita.

Ricongiunzione periodi contributivi

Decreto ministeriale 31 ottobre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 3 dicembre 2008 al n. 1245)

E disposto il versamento a favore della Fondazione ENPAM della somma di
€ 8.692,10 (ottomilaseicentonovantadue/10) come da copia dei Modelli allegati al
presente decreto per la ricongiunzione contributiva effettuata ai sensi della legge 5
marzo 1990 n. 45 richiesta dal dott. Gaudino Giovanni (omissis).

La ricongiunzione viene effettuata per i periodi sottoindicati:

servizio civile di ruolo prestato presso il Ministero della Sanita dal 23 luglio
1984 al 13 settembre 1987.

Al pagamento della predetta somma, che dovra essere versata sul seguente
codice IBAN (omissis) con 1’indicazione della Causale Trasferimento contributi
Fondi Speciali E.N.P.A.M. legge 45/90 codice ENPAM 300035589Q dott. Gaudino
Giovanni (omissis) provvedera I'istituto Nazionale di Previdenza per i dipendenti
dell’ Amministrazione Pubblica - Cassa Dipendenti Statali - al quale il presente prov-
vedimento sara trasmesso.
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Decreto ministeriale 24 ottobre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 3 dicembre 2008 al n. 1250)

Sono computati, ai fini del trattamento ai quiescenza, ai sensi dell’art. 11 del
D.PR. 29 dicembre 1973, n. 1092, a favore del dott. RIILLO ANTONIO mesi 2 €
giorni 16 di servizio prestato presso gli Istituti Fisioterapici Ospitalieri - di Roma
Istituto Regina Elena dal 1° dicembre 1980 al 16 febbraio 1981.

L’INPS versera allo Stato i contributi riscossi, compresi quelli a carico dell’In-
teressato, relativamente al periodo di servizio ammesso al computo.

Decreto ministeriale 16 dicembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 29 gennaio 2009 al n. 129)

Sono computati, ai fini del trattamento di quiescenza, ai sensi dell’art. 11 del
D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, a favore del dott. STABILE Domenico anni 5, mesi
6 e giorni 16 di servizio prestato presso 1’istituto Nazionale della Previdenza Sociale
- sede di Milano Missori - dal 29 agosto 1988 al 30 settembre 1991 e dal 1° novembre
1991 al 14 aprile 1994. L’INPS versera allo Stato i contributi riscossi, compresi quelli
a carico dell’interessato/a, relativamente al periodo di servizio ammesso al computo.

AREA C/3

Proroga comando

Decreto ministeriale 12 dicembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio per il Ministero della Salute,
preso nota al n. 18 del registro «Visti semplici» il 26 febbraio 2009)

Il comando presso il Centro Nazionale per I’informatica nella Pubblica Ammi-
nistrazione della dott.ssa Marianna SCAGLIONE - coordinatore del settore ammini-
strativo, economico - finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posi-
zione economica C3 - ¢ prorogato per il periodo 14 novembre 2008 - 13 novembre
2009, con spesa a carico di detto Centro, cosi come previsto dal comma 12, art. 4 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integrativo del C.C.N.L. del personale del
Compatto «Ministeri» sottoscritto in data 16 febbraio 1999.

Ricongiunzione periodi contributivi

Decreto ministeriale 10 novembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 29 gennaio 2009 al n. 130)

Sono computati, ai fini del trattamento di quiescenza, ai sensi dell’art. 11 del
D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, a favore del/la dott.ssa D’AMATO Silvia Maria
mesi 2 e giorni 4 di servizio prestato presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri
dal 25 febbraio 1993 al 28 aprile 1993.
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L’INPS versera allo Stato i contributi riscossi, compresi quelli a carico dell’In-
teressato/a, relativamente al periodo di servizio ammesso al computo.

AREA C/2

Ricongiunzione periodi contributivi

Decreto ministeriale 18 dicembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 3 febbraio 2009 al n. 136)

Sono computati, ai fini del trattamento di quiescenza, ai sensi dell’art. 11 del
D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, a favore della signora PORTALE LAURA mesi 0
e giorni 25 di servizio prestato presso la Cassa Mutua Artigiani di Roma e Provincia
dal 1° ottobre 1976 al 25 ottobre 1976.

L’INPS versera allo Stato i contributi riscossi, compresi quelli a carico dell’In-
teressato/a, relativamente al periodo di servizio ammesso al computo.

Risoluzione rapporto di lavoro

Decreto ministeriale 25 febbraio 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Sanita,
preso nota al n. 80 del registro «Visti semplici» il 10 marzo 2009)

Per quanto in premessa indicato, il rapporto di lavoro del sig. Cosimo CAPRIU-
LO - specialista del settore amministrativo, economico-finanziario, dell’organizza-
zione e della comunicazione - C2 - in servizio presso 1’Ufficio veterinario di porto
- Posto di ispezione frontaliera - Taranto - ¢ risolto - ai sensi dell’art. 21, comma 4,
del C.C.N.L. del personale Comparto Ministeri sottoscritto in data 16 maggio 1995
- con effetto dal 25 gennaio 2009.

Al sig. Capriulo ¢ dovuta I’indennita sostitutiva di preavviso ai sensi del comma
4, dell’art. 21 del citato contratto.

AREA C/1

Congedo

Decreto ministeriale 4 febbraio 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Sanita,
preso nota al n. 257 del registro «Visti semplici» il 20 febbraio 2009)

Alla dott.ssa, GRANATA Maddalena, collaboratore settore Amministrativo
Contabile, C1, sono concessi, ai sensi dell’art. 10, comma 1, e comma 2, lettera c),
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Integrativo del C.C.N.L. del personale
del Comparto Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 1999 e del decreto legislativo n.
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151 del 26 marzo 2001 art. 32, comma 1, e art. 34, complessivamente giorni 73 di
congedo (omissis) cosi specificati:

a) giorni 5 dal 26 maggio 2008; giorni 25 dal 18 agosto 2008, ai sensi dell’art. 10,
comma 2, lettera c) del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Integrativo del C.C.N.L.
del personale del Compatto Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 1999, con diritto all’inte-
ra retribuzione fissa mensile nonché al trattamento economico accessorio;

b) giorni 30 dal 12 settembre 2008 e giorni 13 dal 12 ottobre 2008 ai sensi
del decreto legislativo n. 151 art. 32, comma 1, e art. 34 con diritto a un’indennita
pari al 30% della retribuzione.

Il periodo di cui al punto a) non riduce le ferie ed ¢ valutato ai fini dell’anziani-
ta di servizio.

I periodi di cui al punto b ), sono computati per intero nell’anzianita di servizio,
mentre sono esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 12 marzo 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Sanita,
preso nota al n. 162 del registro «Visti semplici» il 25 marzo 2009)

Alla dott.ssa Ivana SALBITANI - collaboratore del settore amministrativo, eco-
nomico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica
C1 - ai sensi degli art. 32 e 34 decreto legislativo n. 151/2001 (omissis) sono conces-
si: giorni 2 a decorrere dal 23 febbraio 2009, con diritto al 30% della retribuzione.

I suddetti periodi sono computati per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 24 febbraio 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Sanita
preso nota al n. 156 del registro «Visti semplici» il 23 marzo 2009)

Alla dott.ssa Sara VOLPINI, collaboratore del settore amministrativo contabile
- CI1 & concesso un periodo di congedo (omissis) i complessivi giorni 52, come di
seguito specificato:

a) giorni 30, ai sensi dell’art. 10 lettera ¢) del C.C.N.L. 16 febbraio 1999,
cosi come modificato dal C.C.N.L. 16 maggio 2001 del personale Comparto Mini-
steri, con diritto all’intera retribuzione fissa mensile comprese le quote di salario
fisse e ricorrenti, con esclusione dei compensi per lavoro straordinario e le indennita
per prestazioni disagiate, pericolose e dannose per la salute, cosi specificati: giorni 8
dal 3 al 10 novembre 2008, giorni 22 dal 16 novembre al 7 dicembre 2008;

b) giorni 14 dal 8 al 21 dicembre 2008, giorni 4 dal 12 gennaio 2009, giorni
2 dal 19 gennaio 2009, giorni 2 dal 4 febbraio 2009 - ai sensi del decreto legislativo
26 marzo 2001, n. 151, art. 32, lettera a) e art. 34, commi 1 e 5, con diritto al 30%
della retribuzione.
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I periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151, sono computati per intero nell’anzianita di servizio esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita per il periodo di cui al punto B).

Proroga comando

Decreto ministeriale 4 febbraio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 20 febbraio 2009 al n. 255)

Per i motivi in premessa, il comando del sig. Giorgio DE CRIGNIS - collabo-
ratore amministrativo - dipendente dell’Agenzia Regionale Prevenzione e Ambiente
dell’Emilia Romagna - Sezione provinciale di Ravenna - ¢ prorogato per un periodo
di un anno a decorrere dal 1° marzo 2009.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante
rimborso all’ Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita o
alla sede di erogazione della prestazione.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 11 febbraio 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute il 2 marzo 2009 al n. 36)

Art. 1.

Per quanto riportato nelle premesse, il D.D. del 21 dicembre 2007 ¢ rettificato,
con determinazione del trattamento economico della sig.ra BOSCARINO per totali
giorni 8 di assenza (omissis) e non 9.

Art. 2.

Alla sig.ra BOSCARINO Giuseppa Rita - Collaboratore del settore amministra-
tivo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - posizione
economica C1 - assente (omissis) per complessivi giorni 32, spetta il seguente tratta-
mento economico:

il 50% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21 - comma 7,
lettera ¢) per giorni 2 dal 26 novembre 2007, un giorno il 28 novembre 2007, giorni
5 dal 3 dicembre 2007, un giorno il 17 giugno 2008, un giorno il 24 giugno 2008, un
giorno il 26 giugno 2008, giorni 5 dal 30 giugno 2008, un giorno il 14 luglio 2008,
un giorno il 23 luglio 2008, un giorno il 24 luglio 2008, giorni 5 dal 4 agosto 2008,
un giorno il 25 agosto 2008, un giorno il 25 settembre 2008, un giorno il 30 settem-
bre 2008, un giorno il 29 ottobre 2008, giorni 2 dal 30 ottobre 2008, un giorno il 18
novembre 2008 e un giorno il 24 novembre 2008.
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I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.

Ai sensi dell’art. 71 - comma 1 - del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, conver-
tito in legge 6 agosto 2008 n. 133 per i periodi di assenza per malattia di qualunque
durata, nei primi dieci giorni di assenza ¢ corrisposto il trattamento economico fon-
damentale con esclusione di ogni indennita o emolumento nonché di ogni altro trat-
tamento accessorio, fermo restando il trattamento pil favorevole previsto dal CCNL
vigente in caso di ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza
post ricovero, per i giorni di day hospital, nonché per le assenze relative a patologie
che richiedono terapia salvavita.

Decreto ministeriale 4 marzo 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 17 marzo 2009 al n. 124)

Per effetto di quanto specificato nelle premesse alla sig.ra BOSCARINO Giu-
seppa Rita -Collaboratore del settore amministrativo, economico-finanziario dell’or-
ganizzazione e della comunicazione - posizione economica CI - assente (omissis)
per complessivi giorni 6, spetta il seguente trattamento economico:

il 50% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21 - comma 7 -
lettera c) per giorni 6 non continuativi cosi specificati: un giorno il 3 dicembre 2008,
un giorno il 9 dicembre 2008, un giorno il 15 dicembre 2008, un giorno il 16 dicem-
bre 2008, un giorno il 19 dicembre 2008 e un giorno il 29 dicembre 2008;

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.

Ai sensi dell’art. 71 - comma 1 - del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, convertito in
legge 6 agosto 2008 n. 133 per i periodi di assenza per malattia di qualunque durata, nei
primi dieci giorni di assenza ¢ corrisposto il trattamento economico fondamentale con
esclusione di ogni indennita o emolumento nonché di ogni altro trattamento accessorio,
fermo restando il trattamento pit favorevole previsto dal CCNL vigente in caso di ricove-
ro ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post-ricovero, per i giorni di
day hospital, nonché per le assenze relative a patologie che richiedono terapia salvavita.

AREA B/3
Comando

Decreto ministeriale 21 gennaio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 26 febbraio 2009 al n. 16)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la sig.ra
Alessandra BRIZZI, dipendente del Centro Regionale Sant’Alessio - Margherita di
Savoia per i ciechi, con il profilo professionale di istruttore socio amministrativo, per
il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2009.
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Per la durata del comando i relativi oneri saranno a carico del Ministero della
Salute, mediante rimborso delle competenze erogate all’interessata, previa richiesta
dell’ Amministrazione di appartenenza.

Decreto ministeriale 19 gennaio 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 26 febbraio 2009 al n. 17)

Per 1 motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, sig.ra Katia
TARE, dipendente dell’ Azienda USL RM/C con il profilo professionale di assistente
amministrativo, per un periodo di un anno a decorrere dal 1° gennaio 20009.

Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero, mediante rimbor-
so all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico
fondamentale ed agli emolurnenti fissi e continuativi assimilabili alla predetta retri-
buzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita o alla
sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 28 novembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 20 febbraio 2009 al n. 250)

Il comando del sig. MILANO Donato - assistente del settore tecnico dei servizi,
B3 - presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze, ¢ prorogato per il periodo
dal 1° gennaio 2009 al 31 dicembre 2009.

Congedo

Decreto ministeriale 4 febbraio 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 20 gennaio 2009 al n. 258)

Alla sig.ra " ABATE Barbara, ai sensi del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 art. 47,
comma 2 e art. 48, sono concessi giorni 5 dal 20 ottobre 2008 al 24 ottobre 2008 (omissis).

I giorni suindicati sono computati per intero nell’anzianita di servizio, mentre ¢
escluso ’effetto relativo alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 2 febbraio 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 20 febbraio 2009 al n. 259)

Alla sig.ra LE PIANE Sonia, Assistente Amministravo, Economico-Finanziario,
dell’Organizzazione e della Comunicazione-B3, sono concessi, ai sensi del D.Lgs.
n. 151, art. 32 comma 1 e art. 34, giorni 4 di congedo (omissis) dal 3 giugno 2008 al
6 giugno 2008, con diritto a un’indennita pari al 30% della retribuzione;
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I giorni di cui sopra, sono computati per intero nell’anzianita di servizio, mentre
¢ escluso I’effetto relativo alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Modifica rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 11 febbraio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 6 marzo 2009 al n. 64)

Art. 1.

Il rapporto di lavoro della sig.ra Cinzia GIAY VIA - assistente del settore ammi-
nistrativo, economico finanziario, dell’organizzazione, della comunicazione, posizio-
ne economica B3, gia trasformato, a decorrere dal 1° marzo 1998, da tempo pieno a
tempo parziale orizzontale, ¢ ulteriormente modificato, a decorrere dal 1° febbraio
2009, a tempo parziale verticale con prestazione dell’attivita lavorativa da gennaio a
giugno e da agosto a dicembre pari al 91,67% di quella a tempo pieno e con sospen-
sione dell’attivita lavorativa per il mese di luglio;

La sig.ra Cinzia GLAYVIA potra chiedere la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo parziale a tempo pieno ai sensi dell’art. 22, comma 2, lettera b), del
C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999.

Art. 2.
11 trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse e
periodiche, spettante alla sig.ra GIAY VIA, ¢ proporzionale alla prestazione lavorativa.
Le assenze per malattia, le ferie, le festivita soppresse e tutte le altre assenze dal

servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

Art. 3.

Per quanto non espressamente indicato si fa rinvio alla disciplina contenuta
nella legge n. 662/1996, nella legge n. 140/1997, nel C.C.N.L. vigente e nel D.L.gs.
n. 61/2000.

Ricongiunzione periodi contributivi

Decreto ministeriale 20 gennaio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 25 febbraio 2009 al n. 15)

Sono computati, ai fini del trattamento di quiescenza, ai sensi dell’art. 11 del
D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, a favore del sig. SIMONI Vincenzo giorni 15 di
servizio prestato presso la scuola media statale «Leonardo da Vinci» di Colleferro
dal 17 marzo 1971 al 31 marzo 1971.

L’INPS versera allo Stato i contributi riscossi, compresi quelli a carico dell’in-
teressato, relativamente al periodo di servizio ammesso al computo.
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Riconoscimento periodo ai fini economici
(legge n. 24/5/1970, n. 336)

Decreto ministeriale 6 febbraio 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 26 febbraio 2009 al n. 20)

Art. 1.

Ai sensi dell’art. 1 della legge 24 maggio 1970 n. 336 e successive modificazio-
ni ed integrazioni ¢ riconosciuta a favore assistente tecnico del settore della preven-
zione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, posizione economica
B3, sig. IVONE Guglielmo Oberdan, la valutazione di anni due ai fini economici.

Art. 2.

Per effetto del riconoscimento di cui all’art. 1 ¢ attribuito a favore della dipen-
dente in questione, a decorrere dal 1° gennaio 2007, il trattamento economico
appresso indicato:

a) Stipendio annuo lordo di € (omissis);

b) Retribuzione individuale di anzianita a.l.€ (omissis);

¢) Maggiorazione della retribuzione individuale di anzianita a.l. (omissis);
d) Indennita di aministrazione a.l (omissis);

e) Beneficio art. 1 legge n. 336/1970 a.l. (omissis);

Risoluzione rapporto di lavoro

Decreto ministeriale 23 marzo 2009

Il rapporto di lavoro con la sig.ra Maria Concetta ALLEVA - assistente del
settore amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comuni-
cazione, B3 — ¢ risolto, a decorrere dal 1° luglio 2009 (omissis).

Trattamento economico

Decreto ministeriale 24 febbraio 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute il 17 marzo 2008 aln.122)

A rettifica del precedente D.D. del 15 settembre 2008, alla sig.ra NUZZI Rosa
assente dal servizio (omissis) ai sensi dell’art. 21 - comma 7 - del C.C.N.L. 16 mag-
gio 1995, per il periodo dal 17 settembre 2004 al 5 agosto 2008 per complessivi
giorni 373, spetta il seguente trattamento economico:
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periodo A): I’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21 - comma 7
- lettera @) del CCNL 16 maggio 1995 per giorni 270 come di seguito specificati:

un giorno il 17 settembre 2004, giorni 5 dall’11 ottobre 2004, giorni 14
dal 16 ottobre 2004, giorni 2 dal 4 novembre 2004, giorni 8 dal 10 novembre 2004,
giorni 7 dal 18 novembre 2004, un giorno il 25 novembre 2004, giorni 15 dal 26
novembre 2004, giorni 13 dall’11 dicembre 2004, giorni 21 dal 25 dicembre 2004,
giorni 31 dal 16 gennaio 2005, giorni 29 dal 17 febbraio 2005, giorni 15 dall’ 8 apri-
le 2005, giorni 5 dal 9 maggio 2005, giorni 8 dal 10 giugno 2005, giorni 2 dal 3 otto-
bre 2005, un giorno il 7 dicembre 2005, un giorno il 15 dicembre 2005, un giorno il
12 maggio 2006, un giorno il 20 giugno 2006, un giorno il 14 luglio 2006, un giorno
il 17 luglio 2006, giorni 3 dal 26 luglio 2006, giorni 5 dal 18 settembre 2006, giorni
29 dal 23 settembre 2006, un giorno il 6 novembre 2006, un giorno il 22 novembre
2006, un giorno il 7 dicembre 2006, giorni 3 dal 7 febbraio 2007, un giorno il 12
febbraio 2007, giorni 27 dal 13 febbraio 2007, giorni 2 dal 12 marzo 2007, giorni 7
da 15 marzo 2007, giorni 7 dal 23 marzo 2007;

periodo B): il 90% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21
- comma 7 - lettera b) del CCNL 16 maggio 1995 per complessivi giorni 84 casi
specificati:
giorni 2 dal 30 marzo 2007, giorni 28 dal 1° aprile 2007, giorni 4 dal
1° maggio 2007, un giorno il 16 maggio 2007, un giorno il 21 maggio 2007, gior-
ni 10 dal 29 maggio 2007, giorni 13 dal 26 giugno 2007, giorni 23 dal 10 luglio
2007, un giorno il 6 novembre 2007, un giorno 1’11 gennaio 2008;

periodo C): I’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21 - comma 7
- lettera a) del CCNL del 16 maggio 1995 per giorni 19 come di seguito specificati:
un giorno il 14 gennaio 2008, giorni 2 dal 29 aprile 2008, giorni 2 dal 17
giugno 2008, un giorno il 23 giugno 2008, giorni 6 dal 10 luglio 2008 e giorni 7 dal
30 luglio 2008.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.

Ai sensi dell’art. 71 - comma 1 - del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, conver-
tito in legge 6 agosto 2008 n. 133 per i periodi di assenza per malattia di qualunque
durata, nei primi dieci giorni di assenza ¢ corrisposto il trattamento economico fon-
damentale con esclusione di ogni indennita o emolumento nonché di ogni altro trat-
tamento accessorio, fermo restando il trattamento pill favorevole previsto dal CCNL
vigente in caso di ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza
post-ricovero, per i giorni di day hospital, nonché per le assenze relative a patologie
che richiedono terapia salvavita.

Decreto ministeriale 21 gennaio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 9 febbraio 2009 al n. 217)

Al sig. Stefano Paolo VIGGI - assistente del settore amm.vo cont.le - B3 assen-
te dal servizio (omissis) nei periodi suindicati spetta il seguente trattamento econo-
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mico: 90% re retribuzione fissa mensile - ai sensi dell’art. 21 lett. b) del CCNL 16
maggio 1995 del personale Compatto Ministeri, per i seguenti giorni: giorni 2 dal 2
ottobre 2008, il 9 ottobre 2008, giorni 2 dal 16 ottobre 2008, giorni 2 dal 23 ottobre
2008, giorni 2 dal 30 ottobre 2008, giorni 3 dal 17 novembre 2008.

Ai sensi dell’art. 71 - comma 1 - del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, convertito
in legge 6 agosto 2008 n. 133 per i periodi di assenza (omissis) di qualunque durata,
nei primi dieci giorni di assenza ¢ corrisposto il trattamento economico fondamenta-
le con esclusione di ogni indennita o emolumento nonché di ogni altro trattamento
accessorio.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.

AREA B/2
Congedo

Decreto ministeriale 11 febbraio 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 2 marzo 2009 al n. 30)

Alla sig.ra BURELLI Orietta sono concessi n. 90 giorni di congedo (omissis) ai
sensi dell’art. 32 e 34 del D.Lgs. n. 151/2001 e dell’art. 26 commi 4 e 5 del CCNL
21 aprile 2006, con diritto al trattamento economico di seguito specificato;

a) giorni 30 ai sensi dell’art. 26 - comma 4 - del CCNL 21 aprile 2006, con
diritto all’intera retribuzione fissa mensile, per il periodo dal 15 ottobre 2008 al 13
novembre 2008;

b) giorni 60 ai sensi degli art. 32 e 34 del decreto legislativo n. 151/2001,
con diritto al 30% del trattamento economico, per il periodo dal 7 gennaio 2009 al 7
marzo 2009.

I'suddetti periodi, ai sensi del citato C.C.N.L. e del decreto legislativon. 151/2001,
sono computati per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie
e alla tredicesima mensilita per quanto concerne il periodo di cui al punto b).

Decreto ministeriale 11 febbraio 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 2 marzo 2009 al n. 31)

Alla sig.ra DONATO Rosamaria Operatore Tecnico - con contratto di lavoro a
tempo determinato di durata triennale - in servizio presso I"'UVAC Piemonte - PIF
Torino - ai sensi dell’art. 47- comma 2- del D.1gs. n. 151/2001, sono concessi giorni
2 dal 26 novembre 2008 di congedo senza assegni (omissis).
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11 suddetto periodo, ai sensi del CCNL 16 maggio 2001 integrativo del CCNL
16 febbraio 1999 e del D.Lgs. n. 151/2001, & computato per intero nell’anzianita di
servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 11 febbraio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 2 marzo 2009 al n. 34)

Alla sig.ra LEONE Antonella, Operatore Tecnico del Settore della Preven-
zione, dell’ Assistenza, della Vigilanza e del Controllo Sanitario - B2 - assente dal
servizio nel periodo sopra indicato ai sensi del D.Lgs. del 26 marzo 2001 n. 151
art. 32 comma 1 e art. 34, sono stati concessi giorni 12 di congedo (omissis) dal 15
settembre 2008 al 26 settembre 2008 con diritto a un’indennita pari al 30% della
retribuzione.

I giorni suindicati sono computati per intero nell’anzianita di servizio, mentre ¢
escluso ’effetto relativo alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 11 febbraio 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 2 marzo 2009 al n. 33)

Alla sig.ra Maria Cristina MANNI - operatore del settore amm.vo economico-
finanziario dell’organizzazione e della comunicazione - B2, assente dal servizio nei
periodi sopra indicati sono concessi i seguenti giorni di congedo:

3 giorni dal 4 giugno 2008, giorni 2 dal 21 luglio 2008 (omissis) ai sensi del-
I’art. 47 commi 2 e 3 del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001, senza assegni.

giorni 19 dal 4 agosto 2008, 10 e 23 ottobre 2008, 7 novembre 2008, giorni
7 dal 26 novembre 2008, 5 e 15 dicembre 2008, giorni 8 dal 29 dicembre 2008, per
congedo (omissis) ai sensi dell’art. 32 - comma 1 e art. 34 del D.Lgs. n. 151 del 26
marzo 2001, senza assegni.

Decreto ministeriale 4 febbraio 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 20 febbraio 2009 al n. 264)

Alla sig.ra Stefania RANCHELLA - operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B2, ¢ conces-
S0 (omissis) il giorno 17 dicembre 2008 a titolo di congedo - ai sensi del D.l.gs
26 marzo 2001, n. 151, art. 32 lettera a) e art. 34 - commi 1 e 5 senza assegni.

Il giorno sopra indicato, ai sensi dell’art. 34 - comma 5 - del D.lgs 26 marzo
2001, n. 151 & computato per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti rela-
tivi alle ferie e alla tredicesima mensilita.
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Decreto ministeriale 11 febbraio 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 2 marzo 2009 al n. 32)

A rettifica del precedente D.D. del 10 dicembre 2008 alla sig.ra SEGURO
Manuela sono concessi giorni 61 di congedo (omissis) ai sensi degli art. 32 e 34 del
D.Lgs. n. 151/2001 e dell’art. 10 del citato C.C.N.L., dal 1° settembre 2008 al 31
ottobre 2008, con diritto al trattamento economico di seguito specificato:

a) giorni 30 ai sensi dell’art. 10 lett. ¢) del CCNL 16 maggio 2001, con dirit-
to all’intera retribuzione fissa mensile nel periodo dal 1° al 30 settembre 2008;

b) giorni 31 ai sensi degli artt. 32 e 34 del D.Lgs. n. 151/2001, con diritto al
30% del trattamento economico, dal 1° ottobre 2008 al 31 ottobre 2008.

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 16 maggio 2001 integrativo del CCNL 16
febbraio 1999 e del D.Lgs n. 151/2001, sono computati per intero nell’anzianita di
servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita per il periodo
di cui al punto b).

Modifica rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 11 febbraio 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 25 febbraio 2009 al n. 13)

Art. 1.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale misto del sig. GHELARDUCCI Giacomo,
operatore tecnico ausiliario, B2 viene cosi modificato a decorrere dal 1° gennaio 2009:

nei mesi di gennaio, febbraio e marzo, luglio, agosto. ottobre e novembre
svolgera una prestazione lavorativa pari all’83,33%;

nei mesi di aprile e maggio sospendera completamente la propria prestazione
lavorativa;

nei mesi di giugno, settembre e dicembre svolgera una prestazione lavorativa
pari al 50% (dal 15 al 30 di ogni mese).

Art. 2.

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse
e periodiche, spettante al sig. GHELARDUCCI Giacomo, ¢ proporzionale alla pre-
stazione lavorativa.

Le assenze per malattia, le ferie, le festivita soppresse e tutte le altre assenze dal
servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi del combinato disposto degli artt. 19 e
23 del C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri del 16
febbraio 1999 sottoscritto in data 16 maggio 2001.
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Art. 3.

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alla legge 23 dicembre 1996,
n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni ed al vigente C.C.N.L. del perso-
nale comparto Ministeri.

Posizione in ruolo

Decreto ministeriale 3 febbraio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 2 marzo 2009 al n. 37)

I dipendenti indicati in premessa prendono posto, nel ruolo degli operatori tecnici
del settore della prevenzione, assistenza, vigilanza e controllo sanitario - B2, di questo
Ministero, nell’ordine di seguito indicato, dopo il pari qualifica sig. AVANZI Marco:

BAIO Anna, BIMBO Cinzia, CODERONI Francesca, COCCO Mulas Anto-
nella, NEBBIA Francesco.

Decreto ministeriale 3 febbraio 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 2 marzo 2009 al n. 35)

I dipendenti indicati in premessa prendono posto, nel ruolo degli operatori del
settore tecnico dei servizi, B2 di questo Ministero, nell’ordine di seguito indicato,
dopo il pari qualifica sig. GELO Vincenzo:

D’AQUINO Ida, RASPA Claudio, MUSCO Giuseppe, DE CRINITO Debo-
rah, CLAPIS Serena e BROI Giorgia.

Proroga aspettativa

Decreto ministeriale 3 febbraio 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 25 febbraio 2009 al n. 14)

Per i motivi di cui in premessa, al dott. Leonardo PALMISANO - operatore tec-
nico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sani-
tario - ex posizione economica B2 ora seconda Area - fascia retributiva F2 - ¢ concessa
la proroga dell’ aspettativa senza assegni, per il periodo 1° gennaio 2009 - 31 dicembre
2010, ai sensi dell’art. 7, comma 8, lettera ) del CCNL del 16 maggio 2001.

1l periodo trascorso nella posizione di aspettativa comporta la perdita dell’intera
retribuzione e non ¢ utile ai fini del computo dell’anzianita di servizio.

Con successivo decreto sara determinato, nel ruolo, il posto spettante al suddet-
to dipendente detratto il periodo trascorso in aspettativa.
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Proroga comando

Decreto ministeriale 8 settembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 20 febbraio 2009 al n. 256)

Il comando del sig. Giuseppe CROCCO - operatore del settore amministrativo,
economico finanziario, dell’organizzazione, della comunicazione, B2 - presso 1’Isti-
tuto Superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro € prorogato per un ulterio-
re periodo di sei mesi, a decorrere dal 1° luglio al 31 dicembre 2008.

Durante tale periodo la spesa ¢ a carico dell’ Amministrazione di destinazione.

Ricongiunzione periodi contributivi

Decreto ministeriale 28 ottobre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 3 dicembre 2008 al n. 1252)

Sono computati, ai fini del trattamento di quiescenza, ai sensi dell’art. 11
del D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, a favore del sig. IADELUCA Antonio
nato il 29 marzo 1959 mesi 2 e giorni 29 di servizio prestato presso la Dire-
zione Compartirnentale P.T. Lazio con mansioni di autista dal 9 luglio 1980 al
7 ottobre 1980.

L’INPS versera allo Stato i contributi riscossi, compresi quelli a carico dell’in-
teressato, relativamente al periodo di servizio ammesso al computo.

Decreto ministeriale 3 febbraio 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 6 marzo 2009 al n. 60)

Sono ricongiunti a favore del sig. IADELUCA Antonio, ai fini del trattamento
di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 i periodi contribu-
tivi come appresso specificati:

ai fini del diritto: anni 0, mesi 6 e giorni 00;

ai fini della misura: anni 0, mesi 6 e giorni 00 senza contributo di ricongiun-
zione a carico in quanto 1’onere della ricongiunzione ¢ interamente coperto dalla
contribuzione versata nella gestione previdenziale di appartenenza.

L’Inps ¢ obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 - ultimo
comma - della citata legge n. 29/1979, I'importo complessivo della contribuzione
ammontante ad € 1.893,13. pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse
annuo composto del 4,50% annuo.
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Ripristino rapporto di lavoro a tempo pieno

Decreto ministeriale 13 febbraio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 6 marzo 2009 al n. 61)

Il rapporto di lavoro del sig. Francesco MORANO - operatore del settore tecni-
co dei servizi, B2 - gia trasformato a tempo parziale verticale con D.D. 14 settembre
2007, citato nelle premesse, ritorna a tempo pieno a decorrere dal 1° marzo 2009.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 4 marzo 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 17 marzo 2009 al n. 125)

Per effetto di quanto specificato nelle premesse alla sig.ra BURCHIANTI
Rosella - Operatore del settore amministrativo contabile - posizione economica B2 -
assente dal servizio (omissis) ai sensi dell’art. 21 - comma 7 - del C.C.N.L. 16 mag-
gio 1995, per complessivi giorni 44, spetta il seguente trattamento economico:

il 50% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21 - comma 7
- lettera c) per giorni 44 continuativi cosi specificati: giorni 2 dal 9 settembre 2008,
un giorno il 15 settembre 2008, un giorno il 30 settembre 2008, un giorno il 6 ottobre
2008, giorni 8 dal 13 ottobre 2008, giorni 4 dal 21 ottobre 2008, giorni 10 dal 6 novem-
bre 2008, giorni 6 dal 16 novembre 2008, giorni 4 dal 25 novembre 2008, un giorno il
15 dicembre 2008, giorni 3 dal 29 dicembre 2008 e giorni 3 dal 7 gennaio 2009.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.

Ai sensi dell’art. 71 - comma 1 - del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, converti-
to in legge 6 agosto 2008 n. 133, per i periodi di assenza per malattia di qualunque
durata, nei primi dieci giorni di assenza ¢ corrisposto il trattamento economico
fondamentale con esclusione di ogni indennita o emolumento nonché di ogni altro
trattamento accessorio, fermo restando il trattamento piu favorevole previsto dall’art.
6 comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 in caso di ricovero ospedaliero e per il suc-
cessivo periodo di convalescenza post-ricovero.

AREA B/1

Comando

Decreto ministeriale 28 gennaio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 20 febbraio 2009 al n. 248)

Per 1 motivi in premessa, di utilizzare, in liosizione di comando, il sig. Mas-
similiano GARRONI, dipendente della FARMACAP Azienda Farmasociosanitaria
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Capitolina con il profilo professionale di magazziniere-; per un periodo di un ulterio-
re anno a decorrere dal 1° gennaio 2009.

Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero, mediante rimbor-
so all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico
fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predetta retri-
buzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita o alla
sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 28 novembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 20 febbraio 2009 al n. 249)

Il comando del sig. TALLI Mauro - coadiutore del settore tecnico dei servizi,
B1 - presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze, ¢ prorogato per il periodo
dal 1° gennaio 2009 al 31 dicembre 2009.

Durante tale periodo la spesa rimane a carico dellAmministrazione di destinazione.

Ricongiunzione periodi contributivi

Decreto ministeriale 7 gennaio 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 2 febbraio 2009 al n. 132)

Art. 1.

Sono ricongiunti, a favore del sig. PINO Nicola area economica B/1 ai fini del
trattamento di quiescenza ed ai sensi dell’art.6 della legge 7 febbraio 1979, n. 29
anni 2, mesi 5 e giorni 29 di contributi versati dalla Cassa Marittima Meridionale
- sede di Messina dal 27 giugno 1979 al 23 settembre 1979, dal 24 aprile 1980 al 21
luglio 1980 e dal 29 dicembre 1980 al 31 dicembre 1982.

Art. 2.

Sono ricongiunti a favore del predetto ai fini del trattamento di quiescenza ed ai
sensi dell’art. 6 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 anni 5 mesi 10 e giorni 12 di con-
tributi INPS dal 2 dicembre 1969 al 31 dicembre 1978 previo versamento dell’onere
di ricongiunzione di € 3.566,69 in n. 70 rate mensili, da trattenersi sullo stipendio, a
decorrere dal secondo mese successivo alla data di registrazione del presente decreto
all’Ufficio centrale del bilancio presso questo Ministero.

L’Inps ¢ obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 - ultimo
comma - della citata legge n. 29/1979, I'importo complessivo della contribuzione
ammontante ad € 3.606,85 per I’art. 6 e ad € 680,78 per I’art. 2 pari all’importo dei
contributi maggiorati dell’interesse annuo composto del 4,50% annuo.
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Decreto ministeriale 8 gennaio 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 29 gennaio 2009 al n. 131)

IL D.D. 30 maggio 1997 citato nelle premesse viene modificato come segue:

Sono ricongiunti, a favore della sig.ra URBENA Maria Antonietta ai fini del
trattamento di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 anni
8, mesi 11 e giorni 2 di contributi INPS dal 1° gennaio 1964 al 31 gennaio 1969, dal
1° febbraio 1969 al 6 gennaio 1972 e dal 7 giugno 1972 al 20 gennaio 1974 senza
onere di ricongiunzione a carico.

L’Inps ¢ obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 - ultimo
comma - della citata legge n. 29/1979, I'importo complessivo della contribuzione
animontante ad € 1.733,12 pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse
annuo composto del 4,50% annuo.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 2 febbraio 2009
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute
il 20 febbraio 2009 al n. 260)

A sig. AVANZATI Edoardo, coadiutore del settore tecnico dei servizi B1,
assente dal servizio (omissis) nei giorni sopra indicati, ai sensi dell’art. 21 comma 7
lett. b) del C.C.N.L. 16 maggio 1995 cosi come modificato dall’art. 6 - comma 2 del
C.C.N.L. 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale Comparto Ministe-
ri sottoscritto 16 febbraio 1999, spetta il seguente trattamento economico:

90% dell’intera retribuzione fissa mensile per i giorni 3 luglio 2008 e 21
luglio 2008.

Ai sensi dell’art. 71 - comma 1 - del D.Lgs. n. 112 del 25 giugno 2008, con-
vertito in legge 6 agosto 2008 n. 133 per i periodi di assenza (omissis) di qualunque
durata, nei primi dieci giorni di assenza & corrisposto il trattamento economico
fondamentale con esclusione di ogni indennita o emolumento nonché di ogni altro
trattamento accessorio, fermo restando il trattamento piu favorevole previsto dall’art.
6 comma 2 del C.CN.L. 16 maggio 2001 in caso di ricovero ospedaliero e per il suc-
cessivo periodo di convalescenza post-ricovero.

Il trattamento economico accessorio ¢ corrisposto per i periodi di malattia e/o
ricovero ospedaliero pari o superiore a 15 giorni.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.
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PARTE SECONDA

AMMINISTRAZIONE DELL'ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

DIRIGENTE DI RICERCA
Indennita

Decreto ministeriale 21 maggio 2008

Art. 1.

Al dott. Franco Maria RUGGERI, Dirigente di Ricerca, ¢ corrisposta 1’inden-
nita di cui all’art. 22 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n, 171 nella misura del 15% dello
stipendio tabellare iniziale del livello professionale di appartenenza (Dirigente di
cerca - I livello professionale) pari € (omissis) annui lordi (15% di (omissis) 1 fascia
stipendiale di Dirigente di Ricerca) a decorrere dal 13 maggio 2008.

Art. 2.

La relativa spesa grava sull’art. 101 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sani-
ta - Anno finanziario 2008 e seguenti.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario
o, entro 30 giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

1° RICERCATORE

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 4 dicembre 2008
Ladott.ssa Beatriz Carmen PASOLINI BUSCA (omissis) Primo Ricercatore dello
Istituto Superiore di Sanita, viene collocata a riposo (omissis) dal 1° maggio 2009.
Decreto ministeriale 16 febbraio 2009

La dott.ssa Orsola PUGLIESE (omissis) ¢ collocata in pensione di vecchiaia, ai
sensi dell’art. 2, comma 21, della L. 335/1995, con effetto dal 1° luglio 2009.
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 19 novembre 2008

Art. 1.

Al dott. Oreste SENOFONTE, (omissis) Primo Ricercatore, II livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° aprile 2007: (omissis).

Art. 2.

Al dott. Oreste SENOFONTE spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci di stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di valo-
rizzazione professionale sopra indicate.

Art. 3.

E revocato il D. D. in data 25 febbraio 2004 concernente I’attribuzione del trat-
tamento economico ai sensi del CCNL 1998/2001 limitatamente alla parte relativa la
trattamento economico a decorrere dal 19 marzo 2003.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 22 ottobre 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa Luciana CROCI, (omissis) Primo Ricercatore, II livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
18 marzo 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° marzo 2007: (omissis).
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Art. 2.

Alla dott.ssa Luciana CROCI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci di stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di valo-
rizzazione professionale sopra indicate.

Art. 3.

E revocato il D. D. in data 4 dicembre 2003 concernente I’attribuzione del trat-
tamento economico ai sensi del CCNL 1998/2001 limitatamente alla parte relativa la
trattamento economico a decorrere dal 2 marzo 2003.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

RICERCATORE
Congedo

Decreto ministeriale 7 gennaio 2009

Alla dot.ssa Silvia DECLICH, Ricercatore di questo Istituto, sono concessi, ai
sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, giorni 5 (cinque) di congedo
(omissis) come di seguito specificato: dal 28 luglio al 1° agosto 2008.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetto di riduzione sulla tre-
dicesima mensilita.

Contratto di lavoro a tempo determinato

Decreto ministeriale 10 febbraio 2009

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La dott.ssa Serena CECCHETTI viene assunta alle dipendenze dell’Istituto
Superiore di Sanita nel profilo di Ricercatore - III livello professionale, con rapporto
di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 2, a decorrere dalla data di
sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 9 febbraio 2011.

(Omissis).

4. L’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del
dipendente), oneri sociali a dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accessorie, ¢ quanti-
ficabile complessivamente in € (omissis). Tale onere finanziario gravera sui fondi del
Progetto «Ricerca oncologica ordinary project — New therapeutic strategies based on
studies of tumor microenvironment and new targets identified through proteomic and
genomic profile analysis» - Capitolo 502 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita,
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per gli esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilito dal Consiglio
di Amministrazione con delibera n. 2/C, allegata al verbale n. 85 del 23 luglio 2008.
(Omissis)

6. La dott.ssa CECCHETTI svolgera la propria attivita presso il Dipartimento di
Biologia cellulare e neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanita, a cui viene asse-
gnata a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile scientifico del progetto di
ricerca sul quale il presente contratto ¢ conferito.

Decreto ministeriale

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La dott.ssa Lucia FAZZO viene assunta alle dipendenze dell’Istituto Supe-
riore di Sanita nel profilo di Ricercatore - III livello professionale, con rapporto di
lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni due, a decorrere dalla data di
sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 21 gennaio 2011.

(Omissis).

4. L’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accesso-
rie, & quantificabile complessivamente in € (omissis). Tale onere finanziario gravera
sui fondi del Progetto «II rischio per la salute nei siti inquinati: stima dell’esposizio-
ne, biomonitoraggio e caratterizzazione epidemiologica», Capitolo 502 del Bilancio
dell’Istituto Superiore di Sanita, per gli esercizi finanziari di competenza, in confor-
mita di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 2/c, allega-
ta al verbale n. 85 del 23 luglio 2008.

(Omissis).

6. La dott.ssa FAZZO svolgera la propria attivita presso il Dipartimento di
Ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto Superiore di Sanita, a cui
viene assegnata a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile scientifico del
progetto di ricerca sul quale il presente contratto ¢ conferito.

Decreto ministeriale 22 gennaio 2009

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La dott.ssa Chiara FRAZZOLI viene assunta alle dipendenze dell’Istituto
Superiore di Sanita nel profilo di Ricercatore - III livello professionale, con rapporto
di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 2, a decorrere dalla data di
sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 21 gennaio 2011.

(Omissis).

4. L’ onere finanziario annuo reiarivo ali assunzione oggetto del presente contratto,
comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del dipen-
dente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accessorie, ¢ quantifica-
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bile complessivamente in € (omissis). Tale onere finanziario gravera sui fondi del Progetto

«Convenzione ISS - Ministero Ambiente per la realizzazione di uno: Studio triennale

in aree pilota sui riflessi ambientali e sanitari di alcuni contaminanti chimici emergenti

(interferenti endocrini)» - Capitolo 508 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita, per

gli esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilito dal Consiglio di

Amministrazione con delibera n. 2/C, allegata al verbale n. 85 del 23 luglio 2008.
(Omissis).

6. La dott.ssa FRAZZOLI svolgera la propria attivita presso il Dipartimento di
Sanita pubblica veterinaria e sicurezza alimentare dell’Istituto Superiore di Sanita,
a cui viene assegnata a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile scientifico
del progetto di ricerca sul quale il presente contratto ¢ conferito.

Decreto ministeriale 10 febbraio 2009

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La dott.ssa Daniela MATTEI viene assunta alle dipendenze dell’Istituto
Superiore di Sanita nel profilo di Ricercatore - III livello professionale, con rapporto
di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni due, a decorrere dalla data
di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 9 febbraio 2011.

(Omissis).

4. L’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accesso-
rie, & quantificabile complessivamente in € (omissis). Tale onere finanziario gravera
sui fondi del progetto «<PROBE: Programma di biomonitoraggio dell’esposizione
della popolazione generale» (lett. b dell’art. 1 del bando), Capitolo 521 del Bilancio
dell’Istituto Superiore di Sanita, per gli esercizi finanziari di competenza, in confor-
mita di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 2/c, allega-
ta al verbale n. 85 del 23 luglio 2008.

(Omissis).

6. La dott.ssa MATTEI svolgera la propria attivita presso il Dipartimento di
Ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto Superiore di Sanita, a cui
viene assegnata a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile scientifico del
progetto di ricerca sul quale il presente contratto ¢ conferito.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 21 maggio 2008

Alla dott.ssa NAPPI Filomena, (omissis), Ricercatore, III livello professionale,
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita; ¢ attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° luglio 2004: (omissis);

1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla dott.ssa NAPPI Filomena spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di valoriz-
zazione professionale sopra indicate.

Art. 3.

I1 presente decreto sostituisce il D.D. in data 5 ottobre 2005 concernente 1’ attri-
buzione del trattamento economico ai sensi del CCNL 1998/2001.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Generale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 2 gennaio 2009

Al dott. VESCHETTI Enrico, (omissis), Ricercatore III livello professionale,
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° luglio 2004 - 18 luglio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al dott. Veschetti Enrico spetta la tredicesima mensilita nella misura di 1/12
delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di valorizzazione pro-
fessionale sopra indicate.

Art. 3.

Al dott. Veschetti Enrico ¢ attribuita, a decorrere dal 1° luglio 2008, la III fascia
stipendiale ed il relativo stipendio tabellare ¢ provvisoriamente rideterminato in
€ (omissis) annui lordi, in attesa della sottoscrizione del CCNL 2006/2009.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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CTER 1V LIVELLO
Trattamento economico

Decreto ministeriale 5 novembre 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa Giampaola CAROLI, Funzionario di Amministrazione IV. livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
3 maggio 2002: (omissis);

1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla dott.ssa Giampaola CAROLI, spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 18 aprile 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Anna Velia STAZI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Anna Velia STAZI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

I presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 5 novembre 2008
Art. 1.

Alla sig.ra Sabina FILIPPONI, Funzionario di Amministrazione IV livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Alla sig.ra Sabina FILIPPONI, spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 9 maggio 2008
Art. 1.

Al sig. Francesco TANCREDI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Al sig. Francesco TANCREDI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 5 novembre 2008
Art. 1.

Alla dott.ssa Annalisa GABRIELLI, Funzionario di Amministrazione IV livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
26 novembre 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.
Alla dott.ssa Annalisa GABRIELLLI, spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 5 novembre 2008

Art. 1.

Al dott. Settimio CECCARELLI, Funzionario di Amministrazione IV livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
26 novembre 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Al dott. Settimio CECCARELLLI, spetta la tredicesima mensilita nella misura di

un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 5 novembre 2008

Art. 1.

Al dott. Marco DES DORIDES, Funzionario di Amministrazione IV. livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
3 maggio 2002: (omissis);

1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2004: (omissis);
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1° marzo 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Al dott. Marco DES DORIDES, spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

I presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 5 novembre 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa Rosanna FRANCO. Funzionario di Amministrazione IV livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
26 novembre 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla dott.ssa Rosanna FRANCO, spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 5 novembre 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa Rossella GALDINO, Funzionario di Amministrazione IV livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
26 novembre 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Alla dott.ssa Rossella GALDINO, spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 5 novembre 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa Claudia MASTROCOLA, Funzionario di Amministrazione I'V livel-

lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);

1° gennaio 2003: (omissis);

1° gennaio 2004: (omissis);

26 novembre 2004: (omissis);

1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla dott.ssa Claudia MASTROCOLA, spetta la tredicesima mensilita nella
misura di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 5 novembre 2008

Art. 1.

Al dott. Giampiero CAMERA, Funzionario di Amministrazione IV livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
26 novembre 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al dott. Giampiero CAMERA, spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE
Astensione dal lavoro

Decreto ministeriale 12 dicembre 2008

La sig.ra MASTROCOLA Claudia, Funzionario di Amm.ne di questo Istituto,
¢ collocata in astensione (omissis) dal lavoro, ai sensi dell’art. 12, comma 1, della
legge 8 marzo 2000, n. 53,per il periodo dal 25 ottobre 2008 al 25 marzo 2009.

Congedo

Decreto ministeriale 2 febbraio 2009

Alla sig.ra GABRIELLI Anna Lisa, Funzionario di Amministrazione di questo
Istituto, & concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53/2000, per un periodo
di gg. 11 (undici), come di seguito indicato: dal 15 al 18 settembre 2008, il 6 e 7 ottobre
2008, il 23 e 24 ottobre 2008, il 30 € 31 ottobre 2008 e il 21 novembre 2008.

Per detto periodo la suddetta dipendente ha diritto agli assegni ridotti del 70%
con effetto di riduzione anche sulla tredicesima mensilita.

Trattamento economico
Decreto ministeriale 6 ottobre 2008

Al dott. Nicola DI RONZA, Funzionario di Amministrazione V livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis).
Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,

entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 18 giugno 2008

Alla sig.ra Monica BLASI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002;
? 77 (omissis);
777 (omissis);
777 (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Monica BLASI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo nel trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle Risorse
Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 18 giugno 2008

Alla sig.ra Maria Grazia BEDETTI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V
livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribui-
to il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Alla sig.ra Maria Grazia BEDETTI spetta la tredicesima mensilita nella misura

di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

11 presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 18 giugno 2008

Alla sig.ra Daniela MINUTOLI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Alla sig.ra Daniela MINUTOLI spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 18 giugno 2008

Al sig. Michele EQUESTRE, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Michele EQUESTRE spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 18 giugno 2008

Al sig. Rodolfo COTICHINI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello
professionale, nel ruolo del personale dell’istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Rodolfo COTICHINI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 18 giugno 2008

Al sig. Leo ZANITTI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Leo ZANITTI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodice-
simo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

CTER VI LIVELLO
Aspettativa
Decreto ministeriale 22 luglio 2008

11 dott. NOVELLO Francesco, Collaboratore tecnico di questo Istituto, & collo-
cato in aspettativa (omissis) ai sensi della legge n. 26 dell’11 febbraio 1980 e n. 333
del 25 giugno 1985, per la durata di giorni 61 a decorrere dal 21 luglio 2008.

Durante tale periodo il dipendente non ha diritto ad alcun assegno ed il tempo
trascorso in aspettativa (omissis) non ¢ computato ai fini della progressione in car-
riera, dell’attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quie-
scenza e previdenza.

Il predetto dipendente, dedotto il periodo di tempo di cui sopra, pari a un anno,
prende il posto in ruolo di anzianita dopo la sig.ra LATTANZI Antonella.

Decreto ministeriale 23 settembre 2008

11 dott. NOVELLO Francesco, Collaboratore tecnico di questo Istituto, & collo-
cato in aspettativa (omissis) ai sensi della legge n. 26 dell’11 febbraio 1980 e n. 333
del 25 giugno 1985, per la durata di giorni 63 a decorrere dal 20 settembre 2008.

Durante tale periodo il dipendente non ha diritto ad alcun assegno ed il tempo
trascorso in aspettativa (omissis) non ¢ computato ai fini della progressione in car-
riera, dell’attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quie-
scenza e previdenza.

11 predetto dipendente, dedotto il periodo di tempo di cui sopra, pari a un anno,
prende il posto in ruolo di anzianita dopo la sig.ra LATTANZI Antonella.
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Assenza dal lavoro
Decreto ministeriale 10 febbraio 2009

Alla sig.ra Maria Cristina ROMANELLO, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca
di questo Istituto, sono riconosciute le assenze (omissis) come di seguito indicato: 1’8
gennaio 2008, il 7 febbraio 2008, il 20 febbraio 2008, 1’11 marzo 2008, il 28 marzo
2008, il 15 aprile 2008, il 5 e 6 maggio 2008, I'8 maggio 2008, ¢ attribuito il tratta-
mento economico pari al 90% dell’intera retribuzione ai sensi del punto b) comma 9
art. 17 dello stesso contratto.

Congedo straordinario
Decreto ministeriale 2 febbraio 2009

Alla sig.ra WENZEL Silvia, Collaboratore di Amministrazione di questo Isti-
tuto, viene concesso un periodo di congedo straordinario retribuito di giorni 268
(duecentosessantotto), ai sensi dell’art. 42, comma 5, del D.Leg.vo 26 marzo 2001,
n. 151, come modificato dall’art. 3, comma 106, della legge n. 350 del 24 dicembre
2003, per i seguenti periodi:

dal 10 marzo 2008 al 9 settembre 2008 e dal 9 ottobre 2008 al 31 dicembre 2008.

Istanza infermita

Decreto ministeriale 12 novembre 2008

Art. 1.

La infermita, di cui all’istanza presentata in data 26 luglio 2006 dalla sig.ra
FAZZI Paola, Collaboratore Tecnico in servizio presso I'Istituto Superiore di Sani-
ta, non ¢ riconosciuta dipendente da fatti di servizio per le motivazione espresse
dal Comitato di verifica per le cause di servizio nel parere emesso nella adunanza
n. 341/2008 del 30 giugno 2008 e pervenuto il 6 novembre 2008 con prot. 64219.

Art. 2.

La domanda di concessione dell’equo indennizzo, presentata in data 26 luglio
2006 dal dipendente sig.ra FAZZI Paola non puo trovare accoglimento.

Art. 3.

Avverso il provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale al Giudice del
Lavoro ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.
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Lavoro a tempo determinato

Decreto ministeriale 5 marzo 2009

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La sig.ra Maura CIANFRIGLIA viene assunta alle dipendenze dell’Istituto
Superiore di Sanita nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello
professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di
anni 2, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza
4 marzo 2011.

(Omissis).

4. L’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accesso-
rie, quantificabile complessivamente in € (omissis) gravera sul pertinente Capitolo di
Spesa 508, per gli esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilito
dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 2/C allegata al verbale n. 85
del 23 luglio 2008.

(Omissis).

6. La sig.ra Maura CIANFRIGLIA svolgera la propria attivita presso il Diparti-
mento del Farmaco dell’Istituto Superiore di Sanita, a cui viene assegnato a tutti gli
effetti sotto la direzione del Responsabile Scientifico del progetto di ricerca sul quale
il presente contratto ¢ conferito.

Decreto ministeriale 10 febbraio 2009
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La sig.ra Carmela CARPENTIERI viene assunta alle dipendenze dell’Istituto
Superiore di Sanita nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello
professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di
anni 2, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza
9 febbraio 2011.

(Omissis).

4. L’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accesso-
rie, quantificabile complessivamente in € (omissis) gravera sul pertinente Capitolo di
Spesa 508, per gli esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilito
dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 2/C allegata al verbale n. 85
del 23 luglio 2008.

(Omissis).
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6. La sig.ra Carmela CARPENTIERI svolgera la propria attivita presso il Dipar-
timento di Tecnologie e Salute dell’Istituto Superiore di Sanita, a cui viene assegnata
a tutti gli effetti sotto la direzione del Responsabile Scientifico del progetto di ricerca
sul quale il presente contratto ¢ conferito.

Decreto ministeriale 10 febbraio 2009

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. 11 sig. Augusto Alberto PASTORELLI viene assunto alle dipendenze del-
I’Istituto Superiore di Sanita nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca
- VI livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della
durata di anni 2, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con
scadenza 9 febbraio 2011.

(Omissis).

4. L’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accesso-
rie, quantificabile complessivamente in € (omissis) gravera sul pertinente Capitolo di
Spesa 521, per gli esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilito
dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 2/C allegata al verbale n. 85
del 23 luglio 2008.

(Omissis).

6. 1l sig. Augusto Alberto PASTORELLI svolgera la propria attivita presso il
Dipartimento di Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanita,
a cui viene assegnato a tutti gli effetti sotto la direzione del Responsabile Scientifico
del progetto di ricerca sul quale il presente contratto ¢ conferito.

Decreto ministeriale 22 gennaio 2009

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. I sig. Gabriele MORACCI viene assunto alle dipendenze dell’Istituto
Superiore di Sanita nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello
professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di
anni 2, a decorrere dalla data di sottoscrizione del precente contratto e con scadenza
21 gennaio 2011.

(Omissis).

4. L’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accesso-
rie, quantificabile complessivamente in € (omissis) gravera sul pertinente Capitolo di
Spesa 508, per gli esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilito
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dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 2/C allegata al verbale n. 85
del 23 luglio 2008.

(Omissis).

6. 1l sig. Gabriele MORACCI svolgera la propria attivita presso il Dipartimento
di Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare dell’Istituto Superiore di Sani-
ta, a cui viene assegnato a tutti gli effetti sotto la direzione del Responsabile Scienti-
fico del progetto di ricerca sul quale il presente contratto ¢ conferito.

Decreto ministeriale 22 gennaio 2009

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. Lasig.ra Grazia RAGO viene assunta alle dipendenze dell’Istituto Superiore di
Sanita nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello professionale,
con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 2, a decorrere
dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 21 gennaio 2011.

(Omissis).

4. L'onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accesso-
rie, quantificabile complessivamente in € (omissis) gravera sul pertinente Capitolo di
Spesa 502, per gli esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilito
dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 2/C allegata al verbale n. 85
del 23 luglio 2008.

(Omissis).

6. La sig.ra Grazia RAGO svolgera la propria attivita presso il Centro Nazio-
nale Epidemiologia sorveglianza e promozione della salute dell’Istituto Superiore
di Sanita, a cui viene assegnato a tutti gli effetti sotto la direzione del Responsabile
Scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente contratto ¢ conferito.

Decreto ministeriale 22 gennaio 2009

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. 11 sig. Massimiliano BECCALONI viene assunto alle dipendenze dell’Istituto
Superiore di Sanita nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello
professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di
anni 2, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza
21 gennaio 2011.

(Omissis).

4. L’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accesso-
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rie, quantificabile complessivamente in € (omissis) gravera sul pertinente Capitolo di
Spesa 502, per gli esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilito
dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 2/C allegata al verbale n. 85
del 23 luglio 2008.

(Omissis).

6. 11 sig. Massimiliano BECCALONI svolgera la propria attivita presso il
Dipartimento di Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria dell’Istituto Superiore
di Sanita, a cui viene assegnato a tutti gli effetti sotto la direzione del Responsabile
Scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente contratto & conferito.

Decreto ministeriale 22 gennaio 2009

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La sig.ra Raffaella PALAZZO viene assunta alle dipendenze dell’Istituto
Superiore di Sanita nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello
professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di
anni 2, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza
21 gennaio 2001.

(Omissis).

4. L’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accesso-
rie, quantificabile complessivamente in € (omissis) gravera sul pertinente Capitolo di
Spesa 508, per gli esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilito
dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 2/C allegata al verbale n. 85
del 23 luglio 2008.

(Omissis).

6. La sig.ra Raffaella PALAZZO svolgera la propria attivita presso il Diparti-
mento di Malattie Infettive Parassitarie ed Immunomediate dell’Istituto Superiore
di Sanita, a cui viene assegnato a tutti gli effetti sotto la direzione del Responsabile
Scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente contratto ¢ conferito.

Decreto ministeriale 22 gennaio 2009

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La sig.ra Sonia MARTIRE viene assunta alle dipendenze dell’Istituto Superiore
di Sanita nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello professionale,
con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 2, a decorrere
dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 21 gennaio 2011.

(Omissis).
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4. L'onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accesso-
rie, quantificabile complessivamente in € (omissis) gravera sul pertinente Capitolo di
Spesa 521/508, per gli esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto sta-
bilito dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 2/C allegata al verbale
n. 85 del 23 luglio 2008.

(Omissis).

6. La sig.ra Sonia MARTIRE svolgera la propria attivita presso il Centro Nazio-
nale Epidemiologia Sorveglianza e promozione della salute dell’Istituto Superiore
di Sanita, a cui viene assegnato a tutti gli effetti sotto la direzione del Responsabile
Scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente contratto ¢ conferito.

Decreto ministeriale 22 gennaio 2009

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. Lasig.ra Francesca BALDI viene assunta alle dipendenze dell’ Istituto Superiore
di Sanita nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello professionale,
con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 2, a decorrere
dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 21 gennaio 2011.

(Omissis).

4. L’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accesso-
rie, quantificabile complessivamente in € (omissis) gravera sul pertinente Capitolo di
Spesa 521, per gli esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilito
dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 2/C allegata al verbale n. 85
del 23 luglio 2008.

(Omissis).
6. La sig.ra Francesca BALDI svolgera la propria attivita presso il Dipartimento
di Sanita pubblica veterinaria e sicurezza alimentare dell’Istituto Superiore di Sanita,

a cui viene assegnato a tutti gli effetti sotto la direzione del Responsabile Scientifico
del progetto di ricerca sul quale il presente contratto ¢ conferito.

Lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 7 aprile 2008

Il rapporto di lavoro della sig.ra RADICIOTTI Laura - Collaboratore Tecnico
Enti di Ricerca VI livello professionale - ¢ trasformato da tempo pieno a tempo par-
ziale, con decorrenza dal 1° Maggio 2008, con durata pari all’84,66% del regime di
orario a tempo pieno.
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Alla medesima verra corrisposto, oltre le indennita previste dalla normativa, lo
stipendio lordo ridotto del 15,34% - pari ad € (omissis), stabilito per il VI livello pro-
fessionale retributivo dal nuovo contratto vigente.

Trattamento economico
Decreto ministeriale 30 giugno 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Maria Giovanna QUARANTA, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca
VI livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attri-
buito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.
Alla sig.ra Maria Giovanna QUARANTA spetta la tredicesima mensilita nella

misura di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 30 giugno 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Maria Luisa DUPUIS, Collaboratore Tecnico Ente di RicercaVI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Maria Luisa DUPUIS spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.
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11 presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 30 giugno 2008

Art. 1.

Al sig. Giovanni DI GIOVAMBATTISTA, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca
Vllivello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attri-
buito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Giovanni DI GIOVAMBATTISTA spetta la tredicesima mensilita nella
misura di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 30 giugno 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Maria Cristina BARBARO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI
livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribui-
to il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Maria Cristina BARBARO spetta la tredicesima mensilita nella
misura di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 30 giugno 2008
Art. 1.

Al sig. Andrea Luca RODOMONTE, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI
livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribui-
to il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Al sig. Andrea Luca RODOMONTE spetta la tredicesima mensilita nella misu-
ra di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchica al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 30 giugno 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Daniela DE ORSI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Alla sig.ra Daniela DE ORSI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 30 giugno 2008
Art. 1.

Alla sig.ra Paola SESTILI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Paola SESTILI, spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 18 marzo 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Paola RUFFOLO, Collaboratore di amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Paola RUFFOLO spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo della voce stipendiale sopra indicata.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 30 giugno 2008

Art. 1.

Al sig. Stefano MARCON, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al sig. Stefano MARCON spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 24 settembre 2008

Art. 1.

Al sig. Andrea CASAGRANDE, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Andrea CASAGRANDE spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 24 settembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Lorenza SCOTTI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Lorenza SCOTTI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.
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11 presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 24 settembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Caterina LAPENTA, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Caterina LAPENTA spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 30 giugno 2008

Art. 1.

Al sig. Nicola IACOVELLA, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Nicola IACOVELLA spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 30 giugno 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Camilla MARCHIAFAVA, Collaboratore tecnico Ente di ricerca
VI livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco
indicata:
1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Camilla MARCHIAFAVA spetta la tredicesima mensilita nella misu-
ra di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

I presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Giuseppina IANTOSCA, Operatore tecnico VI livello professionale,
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita & attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Giuseppina IANTOSCA in regime di orario a tempo parziale pari al
72,22% dal 1° marzo 2003 al 30 settembre 2005 del regime di orario a tempo pieno
¢ corrisposto il trattamento economico annuo lordo indicato nell’art. 1 ridotto del
27,78%.

Art. 3.

Alla sig.ra Giuseppina IANTOSCA spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.
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11 presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Anna FERRIGNO, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Anna FERRIGNO spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Serenella VENANZI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Serenella VENANZI spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Cristina ZORRETTA, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Alla sig.ra Cristina ZORRETTA spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Michele SCIOTTI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Al sig. Michele SCIOTTI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Carlo GIOVANNELLI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Carlo GIOVANNELLLI, spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Aldo RIVABENE, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Aldo RIVABENE spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

11 presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 30 giugno 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Antonella MARZOLINI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI
livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribui-
to il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Alla sig.ra Antonella MARZOLINI spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 30 giugno 2008

Art. 1.

Al sig. Stefano GUDERZO, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Stefano GUDERZO spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

I presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 30 giugno 2008

Art. 1.

Al sig. Emanuele FERRETTI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Emanuele FERRETTI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.
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11 presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Marcello FERDINANDI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Marcello FERDINANDI spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Laura TOCCACIELLI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Laura TOCCACIELI spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

SISTEMA

ODUS



62

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Marco FERRARI (omissis), Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Al sig. Marco FERRARI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Stefania ORSINI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Alla sig.ra Stefania ORSINI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Marco PATARACCHIA, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Marco PATARACCHIA spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 24 settembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Vincenza LEPORE, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Vincenza LEPORE spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 14 novembre 2008

Art. 1.

Al sig. Franco NANNINI, Operatore tecnico VI livello professionale, nel ruolo
del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamento
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al sig. Franco NANNINI spetta la tredicesima mensilitd nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 18 marzo 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Luisa MARUCCI, Collaboratore di amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Luisa MARUCCI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 18 marzo 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Andreaina VENDITTI, Collaboratore di amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Andreina VENDITTI spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.
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11 presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 16 ottobre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Antonella CRENCA, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Antonella CRENCA spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 5 novembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Maria SPANO, Funzionario di amministrazione VI livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Maria SPANO spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 16 ottobre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Luciana COSSA, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Alla sig.ra Luciana COSSA spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 16 ottobre 2008

Art. 1.

Al'sig. Cosimo Marino CURIANO, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Al sig. Cosimo Marino CURIANO spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 30 giugno 2008

Art. 1.

Al sig. Gianfranco MACCHIA, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Al sig. Gianfranco MACCHIA spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 24 settembre 2008

Art. 1.

Al sig. Fabio D’AMBROSIO, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Fabio D’AMBROSIO spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 30 giugno 2008

Art. 1.

Al sig. Fabio MINELLLI, Collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al sig. Fabio MINELLI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodi-
cesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Francesca Marina COSTAMAGMA, Collaboratore tecnico Ente
di ricerca VI livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di
Sanita ¢ attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza
a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Francesca Marina COSTAMAGMA spetta la tredicesima mensilita
nella misura di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

I presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. MARTINELLI Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicate:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Davide MARTINELLLI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.
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11 presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Ornella FERRARI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Ornella FERRARI spetta la tredicesirna mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 16 ottobre 2008

Art. 1.

Al sig. Ferdinando TIMPERI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Ferdinando TIMPERI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 16 ottobre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Daniela TRUCCHI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Al sig. Daniela TRUCCHI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Maria Estella SANSONETTI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca
Vllivello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attri-
buito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Alla sig.ra Maria Estella SANSONETTI spetta la tredicesima mensilita nella
misura di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 16 ottobre 2008

Art. 1.

Al sig. Giuliano SIEPI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Giuliano SIEPI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodi-
cesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 24 settembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Stefania LUZI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Alla sig.ra Stefania LUZI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un

dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 16 ottobre 2008

Art. 1.

Al sig. Stefano COLILLI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

SISTEMA

ODUS



72

Art. 2.

Al sig. Stefano COLILLI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Augusta PICCARDI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Alla sig.ra Augusta PICCARDI spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Riccardo BIANCHI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente : trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Al sig. Riccardo BIANCHI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

SISTEMA

ODUS



73

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Paola PECCI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Paola PECCI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodi-
cesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,

entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

CTER VII LIVELLO
Trattamento economico

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Raffaella TROPEANO, Collaboratore di Amministrazione VII livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito
il seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

29 maggio 2001: (omissis);
1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Raffaella TROPEANO spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Sabrina LOSTUMBO, Collaboratore di Amministrazione VII livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

29 maggio 2001: (omissis);
1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Sabrina LOSTUMBO spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Simona TINNIRELLO, Collaboratore di Amministrazione VII livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito
il seguente trattamento economico annuo Lordo con le decorrenze a fianco indicate:

29 maggio 2001: (omissis);
1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Simona TINNIRELLO spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

11 presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Margherita DOJMI DI DELUPIS, Collaboratore di Amministrazione
VII livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco
indicate:
29 maggio 2001: (omissis);
1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Margherita DOJMI DI DELUPIS spetta la tredicesima mensilita
nella misura di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Silvia CASAMATTA, Collaboratore di Amministrazione VII livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

29 maggio 2001: (omissis);
1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Silvia CASAMATTA spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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OPTER VI LIVELLO
Trattamento economico

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Antonio PARLATO, Operatore Tecnico VI livello professionale, nel
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Antonio PARLATO spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

OPTER VIII LIVELLO
Trattamento economico

Decreto ministeriale 10 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Mario Rosario DI MEGLIO, Operatore Tecnico VIII livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Mario Rosario DI MEGLIO, spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.
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11 presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 10 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Amato VENDITTOLI, Operatore Tecnico VIII livello professionale, nel
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Amato VENDITTOLL, spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

11 presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 10 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Aurelio DONNINI, Operatore Tecnico VIII livello professionale, nel
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Aurelio DONNINI, spetta la tredicesima niensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 10 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Elio DI CARLO, Operatore Tecnico VIII livello professionale, nel ruolo
del personale dell’Istituto Superiore di Sanita & attribuito il seguente trattamento
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Elio DI CARLO, spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodi-
cesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 10 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Sergio TESTA, Operatore Tecnico VIII livello professionale, nel ruolo
del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamento
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Sergio TESTA in regime di orario a tempo parziale pari al 50% del regi-
me di orario a tempo pieno dal 1° gennaio 2001 al 30 giugno 2003 & corrisposto il
trattamento economico annuo lordo indicato nell’art. 1 ridotto del 50%.

Art. 3.

Al sig. Sergio TESTA, spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodice-
simo del trattamento economico sopra indicato.

I presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 10 dicembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Paola GIUDICE, Operatore Tecnico VIII livello professionale, nel
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Paola GIUDICE, spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

AUSILIARIO IX LIVELLO
Trattamento economico
Decreto ministeriale 26 novembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Adamaria DI TURI, Ausiliario Tecnico IX livello professionale, nel
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

2 novembre 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Adamaria DI TURI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 26 novembre 2008

Art. 1.

Al sig. Antonio SAVINO, Ausiliario Tecnico lix livello professionale, nel ruolo
del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamento
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
21 febbraio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Antonio SAVINO spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 26 novembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Lucia SPEZIALE, Ausiliario Tecnico IX livello professionale, nel
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
21 febbraio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Lucia SPEZIALE spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale

Art. 1.

Al sig. Silvano LOMBARDI, Ausiliario Tecnico IX livello professionale, nel
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
21 febbraio 2002: (omissis).

Decreto ministeriale 26 novembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Cinzia GESUMUNDO, Ausiliario Tecnico IX livello professionale,
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
21 febbraio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Cinzia GESUMUNDO spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 26 novembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Bruna CARGONI, Ausiliario Tecnico IX livello professionale, nel
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
21 febbraio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Alla sig.ra Bruna CARGONI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 26 novembre 2008

Art. 1.

Al sig. Sandro GHIRARDI, Ausiliario Tecnico IX livello professionale, nel
ruolo del personale dell’istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamen-
to economico un annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
21 febbraio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Sandro GHIRARDI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 26 novembre 2008

Art. 1.

Al sig. Enrico DE VINCENZI, Ausiliario Tecnico IX livello professionale, nel
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita & attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

29 dicembre 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Al sig. Enrico DE VINCENZI spetta la tredicesiipa mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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