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PARTE PRIMA
RUOLI ORGANICI
PERSONALE DEL MINISTERO

DIRIGENTE II FASCIA
Cancellazione dai ruoli

Decreto ministeriale 11 novembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 26 novembre 2008 al n. 1217)

Per i motivi di cui in premessa, la dott.ssa Claudia ROSSI cessa dal ruolo dei
coordinatori del settore amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione
e della comunicazione, posizione economica C3 del Ministero della salute a decor-
rere dal 1° aprile 2008, in quanto, con pari decorrenza, ¢ stata assunta nella qualifica
dirigenziale presso 1’ Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini di Roma.

Comando

Decreto ministeriale 15 maggio 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 4 settembre 2008 al n. 900)

Per i motivi di cui in premessa, il comando presso il Segretariato Generale della
Presidenza del Consiglio dei Ministri del dott. Giorgio VALENTINI, dirigente di
seconda fascia, & prorogato dalla data del 1° ottobre 2007 e fino al 31 maggio 2008.

Per la durata del comando, rimangono a carico del Ministero della salute gli
oneri relativi allo stipendio tabellare ed alla retribuzione di posizione parte fissa,
nonché I’eventuale retribuzione individuale di anzianita o altri assegni ad personam
spettanti, gia in godimento al dott. VALENTINI, quale dirigente di seconda fascia.

La retribuzione di parte variabile nonché le differenze retributive in ordine allo
stipendio tabellare ed alla retribuzione di posizione parte fissa, connesse allo svolgi-
mento dell’incarico di livello dirigenziale generale, anticipate dal Ministero della Salu-
te, saranno a carico della Presidenza del Consiglio dei Ministri mediante rimborso.

Conferimento incarico
Decreto ministeriale 7 luglio 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 3 dicembre 2008, reg. n. 6, fog. n. 133)
Art. 1.
(Oggetto)

Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Filippo BASSO, dirigente di secon-
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da fascia (di seguito indicato come Dirigente) & conferito 1’incarico di direzione
dell’ufficio VII della Direzione Generale della Programmazione sanitaria, dei livelli
essenziali di assistenza e dei principi etici di sistema.

(Omissis).

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 7 luglio 2008 e avra scadenza in data
6 luglio 2011.

Decreto ministeriale 7 luglio 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 3 dicembre 2008, reg. n. 6, fog. n. 139)

Art. 1.
(Oggetto)
Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Monica CAPASSO, dirigente

di seconda fascia (di seguito indicata come Dirigente) ¢ conferito 1’incarico di dire-
zione dell’ Ufficio V della Direzione Generale dei farmaci e dispositivi medici.

(Omissis).

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 7 luglio 2008 e avra scadenza in data
6 luglio 2011.

Decreto ministeriale 7 luglio 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 3 dicembre 2008, reg. n. 6, fog. n. 144)

Art. 1.
(Oggetto)

Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Alessandra DI SANDRO, diri-
gente veterinario di seconda fascia (di seguito indicata come Dirigente) ¢ conferito
I’incarico di direzione dell’Ufficio III presso la Direzione Generale della sicurezza
degli alimenti e della nutrizione.

(Omissis).

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 7 luglio 2008 e avra scadenza in data
6 luglio 2011.
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Decreto ministeriale 7 luglio 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 3 dicembre 2008, reg. n. 6, fog. n. 137)

Art. 1.
(Oggetto)
Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Annamaria DONATO, dirigente di

seconda fascia (di seguito indicata come Dirigente) ¢ conferito I’incarico di direzione
dell’ Utficio III presso la Direzione Generale dei farmaci e dispositivi medici.

(Omissis).

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 7 luglio 2008 e avra scadenza in data
6 luglio 2011.

Decreto ministeriale 7 agosto 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 5 dicembre 2008, reg. n. 6, fog. n. 161)

Art. 1.
(Oggetto)
1. Ai sensi dell’art. 19, comma 5-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Tiziana FILIPPINI
dirigente di II fascia (di seguito indicata come Dirigente) & conferito 1’incarico di
direzione dell’Ufficio di sanita marittima aerea e di frontiera di Pescara della Dire-
zione Generale della Prevenzione sanitaria dell’ex Ministero della salute.

2. 11 dirigente rivestira la qualifica di datore di lavoro relativamente al predetto
Ufficio, ai sensi del decreto legislativo n. 626 del 1994 e successive modificazioni e
integrazioni.

(Omissis).

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

L’incarico ha durata quinquennale a decorrere dal 14 agosto 2008 e avra sca-
denza in data 13 agosto 2013.
(Omissis).

Art. 6.
(Disposizioni finali)

Con il presente provvedimento si prende atto della cessazione ope legis, alla data
del 13 agosto 2008, ai sensi dell’art. 19, comma 8 del decreto legislativo n. 165/2001
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citato in premessa, del D.D. 21 novembre 2006, registrato alla Corte dei conti il 2
marzo 2007, al registro 1, foglio 220, con cui era stato conferito alla dott.ssa Tiziana
FILIPPINI I’incarico di direzione dell’ Ufficio di sanita marittirma e aerea di Pescara
presso la Direzione Generale della prevenzione sanitaria.

Decreto ministeriale 7 luglio 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 3 dicembre 2008, reg. n. 6, fog. n. 142)

Art. 1.
(Oggetto)
1. Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Vincenzo Ugo SANTUCCI, diri-
gente di seconda fascia (di seguito indicato come Dirigente), ¢ conferito 1’incarico di
direzione dell’ Ufficio III presso la Direzione Generale della sanita animale e farma-
co veterinario.

2. Pertanto, contestualmente, € revocato I’incarico di direzione dell’ Ufficio 11
presso la Direzione Generale della sanita animale e farmaco veterinario.
(Omissis).

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 7 luglio 2008 e avra scadenza in data
6 luglio 2011.

Decreto ministeriale 31 gennaio 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 7 aprile 2008, reg. n. 2, fog. n. 78)

Art. 1.
(Oggetto)

Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Giselda SCALERA, dirigente
di seconda fascia (di seguito indicata come Dirigente), & conferito 1’incarico di dire-
zione dell’Ufficio VIII della Direzione Generale della programmazione sanitaria, dei
livelli di assistenza e dei principi etici di sistema.

(Omissis).

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° febbraio 2008 e avra scadenza in
data 31 gennaio 2011.
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Decreto ministeriale 7 luglio 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 3 dicembre 2008, reg. n. 6, fog. n. 141)

Art. 1.
(Oggetto)

Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Francesco SCHIAVONE, dirigente
di II fascia (di seguito indicato come Dirigente), ¢ conferito, dalla data del 7 luglio
2008, l’incarico di direzione dell’Ufficio II presso la Direzione Generale della
comunicazione e relazioni istituzionali.

(Omissis).

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico avra durata triennale a decorrere dal 7 luglio 2008.

Revoca incarico

Decreto ministeriale 7 luglio 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 3 dicembre 2008, reg. n. 6, fog. n. 134)

Per le motivazioni indicate in premessa ¢ revocato, a decorrere dal 7 luglio
2008, I'incarico di consulenza studio e ricerca nella seguente area tematica: attua-
zione delle iniziative di competenza del Ministero della salute in materia di Quadro
Strategico Nazionale 2007-2013 presso la Direzione Generale della programmazio-
ne sanitaria, dei livelli di assistenza e dei principi etici di sistema al dott. Filippo
BASSO, conferito, ai sensi dell’art. 19, comma 10 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni, con decreto direttoriale del 9 maggio 2008,
in corso di registrazione alla Corte dei conti.

Decreto ministeriale 7 luglio 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 3 dicembre 2008, reg. n. 6, fog. n. 138)

Per i motivi di cui in premessa, I’incarico di consulenza, studio e ricerca presso
la Direzione Generale dei farmaci e dispositivi medici conferito ai sensi dell’art. 19,
comma 5, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, alla dott.ssa Monica CAPASSO, dirigente farmacista di seconda fascia, con
decreto in data 31 gennaio 2007, ¢ revocato a far data dal 7 luglio 2008.

Decreto ministeriale 7 luglio 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 3 dicembre 2008, reg. n. 6, fog. n. 143)

Per i motivi di cui in premessa, ’incarico di Direttore dell’ufficio II presso il
Segretariato nazionale della valutazione del rischio della catena alimentare, ai sensi
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dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo n. 165 del 2001 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, conferito alla dott.ssa Alessandra DI SANDRO, Dirigente
veterinario di seconda fascia, con decreto in data 31 maggio 2007 ¢ revocato a far
data dal 7 luglio 2008 (ultimo giorno di servizio 6 luglio 2008).

Decreto ministeriale 7 luglio 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 3 dicembre 2008, reg. n. 6, fog. n. 136)

Per i motivi di cui in premessa, I’incarico di direzione dell’ufficio V della Dire-
zione Generale dei farmaci e dispositivi medici conferito ai sensi dell’art. 19, comma
5, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e successive modificazioni ed integrazio-
ni, alla dott.ssa Annamaria DONATO, Dirigente farmacista di seconda fascia, con
decreto in data 31 gennaio 2007, & revocato a far data dal 7 luglio 2008.

Decreto ministeriale 1° agosto 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 3 dicembre 2008, reg. n. 6, fog. n. 132)

Per i motivi di cui in premessa ’incarico di Direttore dell’ufficio I alla dott.ssa
Manuela MESSINA presso il Dipartimento della qualita ¢ revocato dal 4 agosto 2008.

Decreto ministeriale 31 gennaio 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 7 aprile 2008, reg. n. 2, fog. n. 76)

Per i motivi di cui in premessa, I’incarico di direzione dell’Ufficio di sanita
marittima, aerea e di frontiera di Trieste della Direzione Generale della prevenzione
sanitaria conferito, ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo n. 165 del
2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Giselda SCALERA,
Dirigente di seconda fascia, con decreto in data 19 settembre 2007, & revocato a far
data dal 1° febbraio 2008.

Decreto ministeriale 31 gennaio 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 7 aprile 2008, reg. n. 2, fog. n. 77)

Per le motivazioni indicate in premessa ¢ revocato, a decorrere dal 1° febbraio
2008, il decreto di conferimento incarico alla dott.ssa Giselda SCALERA di reggen-
te dell’ Ufficio VIII di questa Direzione Generale, affidato con decreto direttoriale del
1° ottobre 2007, in corso di registrazione alla Corte dei conti.

Decreto ministeriale 4 luglio 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 3 dicembre 2008, reg. n. 6, fog. n. 140)

Per i motivi di cui in premessa, ’incarico di direzione dell’Ufficio V della
Direzione Generale del personale, organizzazione e bilancio, conferito ai sensi del-
I’art. 19, comma 5 del decreto legislativo n. 165 del 2001 e successive modificazioni
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ed integrazioni, al dott. Francesco SCHIAVONE, dirigente di seconda fascia, con
decreto in data 20 luglio 2005, ¢ revocato a far data dal 7 luglio 2008.

Decreto ministeriale 7 agosto 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 3 dicembre 2008, reg. n. 6, fog. n. 145)

Per i motivi di cui in premessa 1’incarico di direzione dell’ Ufficio I presso la
Direzione Generale della comunicazione e relazioni istituzionali conferito, ai sensi
dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo n. 165 del 2001, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Rosalba STERENI, dirigente di seconda fascia,
con decreto del 20 dicembre 2005 ¢ revocato a far data dal 14 agosto 2008.

Decreto ministeriale 7 luglio 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 3 dicembre 2008, reg. n. 6, fog. n. 135)

Per le motivazioni indicate in premessa ¢ revocato, a decorrere dal 7 luglio
2008, I’incarico di reggente dell’ Ufficio VII della Direzione Generale della program-
mazione sanitaria, dei livelli di assistenza e dei principi etici di sistema, alla dott.ssa
Roberta TITTARELLI.

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONALITA SANITARIE
Aspettativa

Decreto ministeriale 16 settembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 6 ottobre 2008 al n. 1005)

Il dott. Francesco BEVERE, dirigente medico delle professionalita sanitarie,
per lo svolgimento delle funzioni di Direttore Generale della Fondazione Istituto
Mediterraneo di Ematologia (I.M.E.), ¢ collocato in aspettativa (omissis), ai sensi
dell’art. 3-bis, comma 11, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e succes-
sive modifiche, dal 28 luglio 2008 al 6 maggio 2010.

Il periodo trascorso nella posizione di aspettativa sara utile ai fini del trattamen-
to di quiescenza e previdenza.

Congedo

Decreto ministeriale 6 novembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 5 dicembre 2008 al n. 1263)

Alla dott.ssa COLOSIO Francesca sono concessi n. 42 giorni di congedo
(omissis), ai sensi dell’art. 32 e 34 del decreto legislativo n. 151/2001 con diritto al
seguente trattamento economico:

a) giorni 30 dal 19 settembre 2008 al 19 ottobre 2008 con diritto all’intera
retribuzione fissa mensile;
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b) giorni 12 dal 20 al 31 ottobre 2008 con diritto al 30% del trattamento
economico.

I suddetti periodi, ai sensi del C.C.N.L. 21 aprile 2006 e del decreto legislativo
n. 151/2001, sono computati per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita per il periodo di cui al punto b).

Decreto ministeriale 10 dicembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio I8 gennaio 2009 al n. 29)

Alla dott.ssa DAL LAGO Tania Lidia sono concessi n. 35 giorni di congedo
(omissis), ai sensi dell’art. 32 del decreto legislativo n. 151/2001 e dell’art. 26,
commi 4 e 5 del C.C.N.L. 21 aprile 2006, con diritto al trattamento economico di
seguito specificato:

a) giorni 30 dal 25 agosto 2008 al 23 settembre 2008 ai sensi dell’art. 26,
comma 4 del C.C.N.L. 21 aprile 2006, con diritto all’intera retribuzione fissa mensile;

b) giorni 5 dal 24 al 28 settembre 2008 ai sensi degli artt. 32 e 34 del decreto
legislativo n. 151/2001, con diritto al 30% del del trattamento economico.

11 suddetto periodo, ai sensi del C.C.N.L. 21 aprile 2006 e del decreto legisla-
tivo n. 151/2001, ¢ computato per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita per il periodo di cui al punto b).

Decreto ministeriale 6 novembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 15 dicembre 2008 al n. 1264)

Alla dott.ssa DE GIORGIO Antonella sono concessi n. 4 giorni dal 22 set-
tembre 2008 di congedo (omissis), ai sensi dell’art. 32 e 34 del decreto legislativo
n. 151/2001 e dell’art. 26, commi 4 e 5 del C.C.N.L. 21 aprile 2006, con diritto al
30% del trattamento economico.

11 suddetto periodo, ai sensi del C.C.N.L. 21 aprile 2006 e del decreto legisla-
tivo n. 151/2001, ¢ computato per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 9 dicembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 5 gennaio 2009 al n. 8)

Alla dott.ssa DE GIORGIO Antonella sono concessi n. 2 giorni dal 28 ottobre
2008 di congedo (omissis), ai sensi dell’art. 32 del decreto legislativo n. 151/2001 e
dell’art. 26, commi 4 e 5 del C.C.N.L. 21 aprile 2006, con diritto al 30% del tratta-
mento economico.

Il suddetto periodo, ai sensi del C.C.N.L. 21 aprile 2006 e del decreto legisla-
tivo n. 151/2001, & computato per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.
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Decreto ministeriale 10 dicembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio I’8 gennaio 2009 al n. 25)

Alla dott.ssa DI GIROLAMO Giovanna sono concessi n. 148 giorni di conge-
do (omissis), ai sensi dell’art. 32 del decreto legislativo n. 151/2001 e dell’art. 26,
commi 4 e 5 del C.C.N.L. 21 aprile 2006, con diritto al trattamento economico di
seguito specificato:

a) giorni 30 di congedo (omissis) ai sensi dell’art. 26, comma 4 del C.C.N.L.
21 aprile 2006, con diritto all’intera retribuzione fissa mensile nel periodo dal 2 al
31 luglio 2008;

b) giorni 118 di congedo (omissis) ai sensi degli artt. 32 e 34 del decreto legi-
slativo n. 151/2001, con diritto al 30% del trattamento economico, dal 3 novembre
2008 al 28 febbraio 2009.

I suddetti periodi, ai sensi del C.C.N.L. 21 aprile 2006 e del decreto legislati-
vo n. 151/2001, sono computati per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita per il periodo di cui al punto b).

Decreto ministeriale 19 novembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 5 gennaio 2009 al n. 5)

Alla dott.ssa LOCATELLI Loredana, dirigente medico veterinario, in servizio
presso il P.ILF. di Milano Malpensa, ¢ concesso 1 giorno di assenza dal servizio
(omissis), ai sensi dell’art. 47, comma 2, del decreto legislativo n. 151/2001, il 9
ottobre 2008, senza assegni.

Il suddetto periodo, ai sensi dell’art. 48, del decreto legislativo n. 151/2001,
sara computato nell’anzianita di servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla
tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 19 novembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 15 dicembre 2008 al n. 1268)

Alla dott.ssa LOCATELLI Loredana sono concessi n. 12 giorni di congedo
(omissis) dal 20 al 31 ottobre 2008, ai sensi dell’art. 32 e 34 del decreto legislativo
n. 151/2001 e dell’art. 26, commi 4 e 5 del C.C.N.L. 21 aprile 2006 relativo al perso-
nale dirigente dell’ Area 1, (omissis).

I suddetti periodi, ai sensi del C.C.N.L. 9 gennaio 1997 e del decreto legisltivo
n. 151/2001, sono computati per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 6 novembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 15 dicembre 2008 al n. 1259)

Alla dott.ssa MANNONI Mariangela sono concessi n. 178 giorni di congedo
(omissis), dal 3 marzo 2008 al 27 agosto 2008 (omissis), ai sensi dell’art. 32 del
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decreto legislativo n. 151/2001 e dell’art. 26, commi 4 e 5 del C.C.N.L. 21 aprile
2006, con diritto al trattamento economico di seguito specificato:

a) giorni 30 di congedo (omissis) ai sensi dell’art. 26, comma 4 del C.C.N.L.
21 aprile 2006, con diritto all’intera retribuzione fissa mensile nel periodo dal 3 marzo
2008 al 1° aprile 2008;

b) giorni 148 di congedo (omissis) ai sensi degli artt. 32 e 34 del decreto legi-
slativo n. 151/2001, con diritto al 30% del trattamento economico, dal 2 aprile 2008
al 27 agosto 2008.

I suddetti periodi, ai sensi del C.C.N.L. 21 aprile 2006 e del decreto legislati-
vo n. 151/2001, sono computati per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita per il periodo di cui al punto b).

Decreto ministeriale 19 novembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 15 dicembre 2008 al n. 1260)

Alla dott.ssa MANNONI Mariangela ¢ concesso 1 giorno di congedo (omissis),
ai sensi dell’art. 47, comma 2, del decreto legislativo n. 151/2001 (omissis) per il
17 ottobre 2008 senza assegni.
11 suddetto periodo, ai sensi del C.C.N.L. 21 aprile 2006 e del decreto legisla-
tivo n. 151/2001, & computato per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 10 dicembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio IS gennaio 2009 al n. 26)

Alla dott.ssa SEBASTIO Giulia sono concessi n. 33 giorni di congedo (omissis),
ai sensi dell’art. 32 del decreto legislativo n. 151/2001 e dell’art. 26, commi 4 e 5 del
C.C.N.L. 21 aprile 2006, con diritto al trattamento economico di seguito specificato:

a) giorni 30 dall’8 marzo 2007 al 6 aprile 2007 ai sensi dell’art. 26, comma 4
del C.C.N.L. 21 aprile 2006, con diritto all’intera retribuzione fissa mensile;

b) giorni 3 dal 5 novembre 2008 ai sensi degli artt. 32 e 34 del decreto legi-
slativo n. 151/2001, con diritto al 30% del trattamento economico.

I suddetti periodi, ai sensi del C.C.N.L. 21 aprile 2006 e del decreto legislati-
vo n. 151/2001, sono computati per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita per il periodo di cui al punto b).

AREA C/3
Inquadramento

Decreto ministeriale 12 novembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio 1’11 dicembre 2008 al n. 1288)
Art. 1.

1) In esecuzione della sentenza - n. 10622/2005 della Corte di Appello di Roma
- sezione controversie lavoro, notificata in forma esecutiva, nella sola parte dispositi-
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va, in data 26 settembre 2008, la dott.ssa Domenica TEDESCO, ¢ provvisoriamente
inquadrata a decorrere dal 1° dicembre 2002, sia agli effetti giuridici che economici,
nell” area C, posizione economica C3 con il profilo professionale di coordinatore del
settore amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comu-
nicazione, e le dott.sse Serena BATTILOMO, Rosa ROSINI, Valeria PROIETTI,
Rosaria BOLDRINI e Antonietta Maria VARDE sono provvisoriamente inquadrate
a decorrere dal 1° dicembre 2002, sia agli effetti giuridici che economici, nell’area
funzionale C, posizione economica C3, con il profilo professionale di coordinatore
del settore statistico-informatico.

2) Con successivo provvedimento di liquidazione saranno quantificate le obbli-
gazioni pecuniarie del Ministero nei confronti delle suddette dipendenti per il perio-
do intercorrente tra il 1° dicembre 2002 e la data del presente provvedimento.

Art. 2.

1) L’efficacia dei DD.DD. 19 novembre 2002, citati in premessa, che hanno,
tra I’altro, disposto I’'inquadramento delle dipendenti su menzionate nella posizione
economica C2 & sospesa nella parte che riguarda le medesime dipendenti.

2) Sono fatti salvi, sia agli effetti giuridici che agli effetti economici, le even-
tuali diverse determinazioni che dovessero scaturire dall’esito definitivo del con-
tenzioso, con particolare riferimento al necessario recupero delle eventuali somme
indebitamente corrisposte agli interessati, fermo restando quanto previsto in materia
di prestazioni di fatto dall’art. 2126 del Codice Civile.

3) Con separata determinazione sara definita la provvisoria collocazione delle
interessate nei ruoli di anzianita del personale non dirigenziale del Ministero.

Proroga comando

Decreto ministeriale 7 ottobre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 26 novembre 2008 al n. 1219)

Il comando presso I’ Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato della
dott.ssa Roberta FRASCIONE, coordinatore del settore amministrativo, economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica C3, ¢
prorogato per il periodo 3 ottobre 2008 - 2 ottobre 2009.

Per la durata del comando il trattamento economico restera a carico del Ministe-
ro della Salute, ad eccezione di quello accessorio da imputarsi alla suddetta Autorita.

Rapporto di lavoro a tempo parziale
Decreto ministeriale 25 novembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 5 gennaio 2009 al n. 4)
Art. 1.

Il rapporto di lavoro della dott.ssa Laura TICCONI, coordinatore del settore
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione,
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posizione economica C3, ¢ trasformato, a decorrere dal 1° gennaio 2009, da tempo
pieno a tempo parziale verticale, con prestazione lavorativa pari al 91,67% di quella
a tempo pieno, con sospensione della stessa nel mese di agosto.

La dott.ssa TICCONI potra chiedere la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo parziale a tempo pieno ai sensi dell’art. 22, comma 2, lettera b) del C.C.N.L.
integrativo del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999.

Art. 2.

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse e
periodiche, spettante alla dott.ssa Laura TICCONI, ¢ proporzionale alla prestazione
lavorativa pari al 91,67% di quella a tempo pieno.

Le assenze per malattia, le ferie, le festivita soppresse e tutte le altre assenze dal
servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle
effettive giornate di lavoro prestato, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

Art. 3.

Per quanto non espressamente indicato si fa rinvio alla disciplina contenuta
nella legge n. 662/1996, nella legge n. 140/1997, nel C.C.N.L. vigente e nel decreto
legislativo n. 6 1/2000.

AREA C/2
Aspettativa

Decreto ministeriale 4 dicembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 5 gennaio 2009 al n. 9)

Alla sig.ra ASCONE Rita, specialista del settore amministrativo, economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - C2, ¢ concesso ai sensi del-
I’art. 7, comma 1 del C.C.N.L. 16 maggio 2001 del personale Comparto Ministeri, un
periodo di aspettativa (omissis) dal 1° dicembre 2008 al 30 dicembre 2008 (omissis).

Il periodo suindicato comporta la perdita dell’intera retribuzione e non ¢ utile ai
fini del computo dell’anzianita di servizio.

Con successivo decreto sara determinato, nel ruolo, il posto spettante alla sud-
detta dipendente detratto il periodo trascorso in aspettativa.

Congedo
Decreto ministeriale 2 dicembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 5 gennaio 2009 al n. 7)

Alla sig.ra DE SANTIS Adalgisa, specialista del settore amministrativo, eco-
nomico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, area C2, assente dal
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servizio nel periodo sopra indicato, sono stati concessi giorni 41 di congedo (omis-
sis) come di seguito:

a) giorni 30 di congedo (omissis) nel periodo dal 5 marzo 2008 al 10 luglio
2008, cosi suddivisi: gg. 3 dal 5 marzo 2008; gg. 3 dal 12 marzo 2008; gg. 4 dal
25 marzo 2008; gg. 4 dal 1° aprile 2008; gg. 4 dall’8 aprile 2008; gg. 1 il 20 giugno
2008; gg. 11 dal 30 giugno 2008, con diritto all’intera retribuzione fissa mensile
comprese le quote di salario fisse e ricorrenti, con esclusione dei compensi per la-
voro straordinario e le indennita per prestazioni disagiate, pericolose e dannose per
la salute;

b) giorni 11, nel periodo dall’11 luglio 2008 al 3 settembre 2008, cosi suddi-
visi: gg. 8 dall’11 luglio 2008; gg. 1 il 25 agosto 2008; gg. 2 dal 2 settembre 2008;
per congedo (omissis) ai sensi del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, art. 32
lettera a) e art. 34, commi 1 e 5, con diritto al 30% della retribuzione.

I periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151, sono computati per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita per il periodo di cui al punto b).

Decreto ministeriale 18 novembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 18 novembre 2008 al n. 1267)

Alla dott.ssa INZERILLI Giuseppina, specialista del settore amministrativo,
economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, area C2, nell’am-
bito dei congedi (omissis) previsti dall’art. 34 del decreto legislativo n. 151/2001,
sono concessi ulteriori giorni 26, con diritto al 30% della retribuzione, come di
seguito specificato: gg. 17 dal 19 maggio 2008 al 4 giugno 2008; giorni 4 dal 18
agosto 2008 al 21 agosto 2008; giorni 5 dal 15 settembre 2008 al 19 settembre 2008.

I suddetti periodi, ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo 26 marzo 2001,
n. 151 e dell’art. 10 del citato C.C.N.L., sono computati per intero nell’anzianita di
servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

AREA C/1
Congedo

Decreto ministeriale 18 novembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 15 dicembre 2008 al n. 1266)

Alla sig.ra Sara TOMASSINI, ai sensi del decreto legislativo n. 151 del 26
marzo 2001, art. 47, commi 2 e 3 ed art. 48, sono concessi n. 2 giorni, il 16 giugno
2008 e il 15 luglio 2008, di congedo (omissis).

1l suddetto periodo € computato per interno nell’anzianita di servizio, esclusi gli
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.
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Decreto ministeriale 9 dicembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 5 gennaio 2009 al n. 13)

Alla sig.ra Roberta RONCO, collaboratore del settore amministrativo contabile
- C1, & concesso un periodo di congedo (omissis) di complessivi giorni 65, cosi
specificati:

a) giorni 30, a decorrere dal 18 settembre 2008, con diritto all’intera retribu-
zione fissa mensile comprese le quote di salario fisse e ricorrenti, con esclusione dei
compensi per lavoro straordinario e le indennita per prestazioni disagiate, pericolose
e dannose per la salute, ai sensi dell’art. 10, lettera c¢) del C.C.N.L. sottoscritto il
16 maggio 2001, integrativo del c.c.n.l. del 16 febbraio 1999;

b) giorni 35 a decorrere dal 18 ottobre 2008, con diritto al 30% della retri-
buzione, ai sensi del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, art. 32, lettera a) e
art. 34, commi 1 e 5.

I periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151, sono computati per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita per il periodo di cui al periodo b).

Proroga comando

Decreto ministeriale 25 novembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 30 dicembre 2008 al n. 1342)

Per i motivi in premessa, il comando della dott.ssa Carla SCARFAGNA, colla-
boratore amministrativo - VII livello, dipendente dell’ Azienda USL RM/D, ¢ proro-
gato per il periodo di un anno a decorrere dal 10 ottobre 2008.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, median-
te rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento
economico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla
peredetta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle
modalita o alla sede di erogazione della prestazione.

AREA B/3
Collocamento a riposo
Decreto ministeriale 26 gennaio 2009

11 sig. TOGNINI Aristide, (omissis), assistente tecnico del settore della preven-
zione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo - B3, & collocato a riposo (omis-
sis) a decorrere dal 1° giugno 2009.
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Comando

Decreto ministeriale 25 giugno 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 16 ottobre 2008 al n. 1053)

Il comando presso I’ Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture della sig.ra Anna Maria PERA, assistente del settore amministrati-
vo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3, disposto
con D.D. 6 settembre 2007 per il periodo 30 agosto 2007 - 29 agosto 2008, viene
limitato sino alla data del 31 dicembre 2007.

Decreto ministeriale 3 novembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 15 gennaio 2009 al n. 45)

Il comando della sig.ra Noris BERNARDI, assistente del settore amministrati-
vo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3, presso
I’ Agenzia italiana del farmaco, & prorogato per il periodo dal 3 dicembre 2008 al
2 dicembre 2009.

Durante tale periodo la spesa ¢ a carico dell’ Amministrazione di destinazione.

Decreto ministeriale 3 novembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 15 gennaio 2009 al n. 46)

Il comando della sig.ra Tiziana DI MAURO, assistente del settore amministra-
tivo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3, presso
I’Istituto Superiore di Sanita, & prorogato per il periodo dal 20 novembre 2008 al
19 novembre 2009.

Durante tale periodo la spesa ¢ a carico dell’ Amministrazione di destinazione.

Decreto ministeriale 6 settembre 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 3 luglio 2008 al n. 756)

E autorizzata la proroga del comando della sig.ra Anna Maria PERA, assistente
del settore amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comu-
nicazione - B3, presso I’ Autorita per la vigilanza sui lavori pubblici, a decorrere dal
30 agosto 2007, per la durata di un anno.

Durante tale periodo la spesa ¢ a carico dell’ Amministrazione di destinazione.

Decreto ministeriale 3 novembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 15 gennaio 2009 al n. 44)

Il comando del sig. Silvio ZAPPARATA, assistente del settore amministrativo, eco-
nomico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3, presso 1’ Agenzia
italiana del farmaco, ¢ prorogato per il periodo dal 5 novembre 2008 al 4 novembre 2009.

Durante tale periodo la spesa ¢ a carico dell’ Amministrazione di destinazione.
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Congedo

Decreto ministeriale 9 dicembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 5 gennaio 2009 al n. 14)

Alla sig.ra Tiziana CILIBERTI, assistente del settore amministrativo contabile
- B3, sono concessi tre giorni, a decorrere dal 5 novembre 2008, a titolo di conge-
do (omissis), ai sensi dell’art. 47, commi 2 e 3 del decreto legislativo n. 151 del 26
marzo 2001, (omissis).

Il suddetto periodo ¢ computato per interno nell’anzianita di servizio, mentre
sono esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 18 novembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 5 gennaio 2009 al n. 3)

Alla sig.ra DITTA Giuseppina, assistente del settore amministrativo, economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - area B3, nell’ambito dei con-
gedi (omissis) previsti dall’art. 34 del decreto legislativo n. 151/2001, sono concessi
giorni 5 dal 17 marzo 2008 al 21 marzo 2008 con diritto al 30% della retribuzione.

I periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151, sono computati per intero nell’anzianita di servizio esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 4 dicembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 5 gennaio 2009 al n. 10)

Al sig. GUARINO Maurizio, assistente del settore amministrativo, economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3, sono concessi, ai sensi
del decreto legislativo n. 151, art. 32, comma 1 e art. 34, giorni 39 di congedo (omis-
sis) dal 30 giugno 2008 all’8 agosto 2008 con diritto a un’indennita pari al 30% della
retribuzione.

I giorni suddetti sono computati per intero nell’anzianita di servizio, mentre ¢
escluso ’effetto relativo alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 12 dicembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio '8 gennaio 2009 al n. 28)

Alla sig.ra Chiara MAURIZI, assistente del settore amministrativo, economi-
co-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, assente dal servizio nel
periodo sopra indicato, sono concessi 60 giorni di congedo (omissis) con il tratta-
mento economico come di seguito specificato:

a) giorni 30 di congedo (omissis) dal 14 luglio 2008, con diritto all’intera
retribuzione ai sensi dell’art. 10, lettera ¢) del C.C.N.L. 16 febbraio 1999, cosi modi-
ficato dal C.C.N.L. 16 maggio del personale comparto Ministeri, fissa mensile;
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b) giorni 30 ai sensi del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, art. 32,
lettera a) e art. 34, commi 1 e 5, con diritto al 30% della retribuzione a decorrere dal
13 agosto 2008.

I periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151, sono computati per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita per il periodo di cui al punto b).

Decreto ministeriale 25 novembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 5 gennaio 2009 al n. 11)

Alla sig.ra Antonella LONIGRO, assistente del settore amministrativo econo-
mico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione B3, in servizio presso
il Dipartimento per la Sanita Pubblica Veterinaria, la Nutrizione e la Sicurezza degli
Alimenti Ufficio II, sono concessi, ai sensi del decreto legislativo n. 151, art. 32, let-
tera a) e art. 34, commi 1 e 5, (omissis) i periodi di congedo (omissis) cosi specificti:

gg. 11 dal 28 luglio 2008, gg. 12 dal 18 agosto 2008 e gg 2 dal 10 settembre 2008.

I periodi di cui sopra, sono computati per intero nell’anzianita di servizio, men-
tre sono esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 11 novembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 15 dicembre 2008 al n. 1272)

Alla sig.ra SACCUCCI Loredana, ai sensi del decreto legislativo n. 151 del 26
marzo 2001 art. 47, commi 2 e 3 ed art. 48, sono concessi giorni due il 29 novembre
2007 e il 30 novembre 2007, di congedo (omissis).

Il suddetto periodo, ai sensi dell’art. 48, comma 1 del decreto legislativo
n. 151/2001 e dell’art. 10 del citato C.C.N.L. ¢ computato per intero nell’anzianita di
servizio, esclusi gli effetti relativi alla ferie e alla tredicesima mensilita.

Inquadramento

Decreto ministeriale 8 agosto 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 4 novembre 2008 al n. 1107)

Art. 1.

In esecuzione della sentenza n. 235/2008 della Corte di Appello di Firenze -
Sezione lavoro, viene annullato I’inquadramento provvisorio, agli effetti giuridici ed
economici, disposto con il D.D. 16 maggio 2007, del sig. PARRINO Saverio Mau-
rizio nell’area funzionale C, posizione economica CI1, con il profilo professionale
di collaboratore del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del
controllo sanitario.
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Art. 2.

Ai sensi dell’art. 2126 del codice civile, sono fatte salve le prestazioni di fatto
rese dal sig. PARRINO per il periodo dal 29 giugno 2007, data dell’Ordine di servi-
zio, con il quale il Direttore dell’USMAF di Livorno, Unita territoriale di Pisa, ha
attribuito le mansioni proprie del profilo professionale di collaboratore del settore
della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - C1, fino
al 10 luglio 2008, in quanto dall’11 luglio 2008 lo stesso & stato adibito alle man-
sioni previste per il profilo professionale di assistente del settore della prevenzione,
dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, posizione economica B3.

Art. 3.

A scioglimento della riserva disposta nel D.D. 19 novembre 2002 citato nelle
premesse, il sig. PARRINO ¢ inquadrato, a decorrere dal 1° dicembre 2002, nel
profilo professionale di assistente del settore della prevenzione, dell’assistenza, della
vigilanza e del controllo sanitario, posizione economica B3.

Decreto ministeriale 12 novembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio I’11 dicembre 2008 al n. 1289)

Art. 1.

In esecuzione della sentenza n. 10622/2005 della Corte di Appello di Roma
- Sezione controversie lavoro, notificata in forma esecutiva, nella sola parte dispo-
sitiva, in data 26 settembre 2008, i sigg.ri MARRAMALDO. Rosalia, MARRA-
MALDO Patrizia, NARDI Giuseppe, ROMANO Paola, GIANNETTA Massimo,
BAROZZI Elena, MANCINELLI Anna Maria, MANTA Amelia, MELLONE
Alberto, AGLIANI Giuseppina, LAPICCIRELLA Paola Gemma, DISTEFANO
Angelo, MASTROSANTI Adriana e BARBARINI Marta sono, sia agli effetti giuri-
dici che economici, provvisoriamente inquadrati - a decorrere dal 1° dicembre 2002
- nell’area funzionale B, posizione economica B3, con il profilo professionale di
assistente del settore amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e
della comunicazione, ed il sig. PASTORELLI Augusto, sia agli effetti giuridici che
economici, provvisoriamente inquadrato - sempre a decorrere dal 1° dicembre 2002
- nell’area funzionale B, posizione economica B3, con il profilo di assistente del set-
tore tecnico dei servizi.

Con successivo provvedimento di liquidazione saranno quantificate le obbliga-
zioni pecuniarie del Ministero nei confronti dei sigg.ri MARRAMALDO Rosalia,
MARRAMALDO Patrizia, NARDI Giuseppe, ROMANO Paola, GIANNETTA
Massimo, BAROZZI Elena, MANCINELLI Anna Maria, MANTA Amelia, MEL-
LONE Alberto, AGLIANI Giuseppina, LAPICCIRELLA Paola Gemma, DISTE-
FANO Angelo, MASTROSANTI Adriana, BARBARINI Marta e PASTORELLI
Augusto per il periodo intercorrente tra il 1° dicembre 2002 e la data del presente
provvedimento.
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Art. 2.

Lefficacia dei DD.DD. 19 novembre 2002, citati in premessa, che hanno, tra
I’altro, disposto I'inquadramento dei dipendenti su menzionati nella posizione eco-
nomica B2 ¢ sospesa nella parte che riguarda i medesimi dipendenti.

Sono fatte salve, sia agli effetti giuridici che agli effetti economici, le eventuali
diverse determinazioni che dovessero scaturire dall’esito definitivo del contenzioso
in atto, con particolare riferimento al necessario recupero delle eventuali somme
indebitamente corrisposte agli interessati, fermo restando quanto previsto in materia
di prestazioni di fatto dall’art. 2126 del Codice civile.

Con separata determinazione sara definita la provvisoria collocazione degli
interessati nei ruoli di anzianita del personale non dirigenziale del Ministero.

Risoluzione rapporto di lavoro

Decreto ministeriale 11 dicembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 5 gennaio 2009 al n. 6)

In conformita all’accertamento sanitario (omissis) espresso dalla Commissione
medica di verifica di Salerno con verbale n. 345 del 13 novembre 2008, il rapporto
di lavoro del sig. Giuseppe COSTANTINI, assistente amministrativo, economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3, ¢ risolto con effetto dal
4 dicembre 2008 ai sensi dell’art. 15 del D.P.R. n. 461 del 29 ottobre 2001.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 25 novembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 5 gennaio 2009 al n. 1)

Alla sig.ra FORMISANO Valentinia, assistente del settore amministrativo, eco-
nomico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3, assente (omis-
sis) nei periodi sopra indicati, spetta il seguente trattamento economico:

90% dell’intera retribuzione art. 21, comma 7, lettera b) del C.C.N.L. 16 maggio
1995 ai sensi dell’art. 21, comma 7, lettera b) del C.C.N.L. 16 maggio 1995 cosi come
modificato dall’art. 6, comma 2 del C.C.N.L. 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L.
del personale comparto Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 1999, per i seguenti periodi:
i1 30 luglio 2008, gg. 32 dal 5 agosto 2008 e gg. 6 dall’ 11 settembre 2008;

50% dell’intera retribuzione art. 21, comma 7, lettera ¢) del C.C.N.L. 16 mag-
gio 1995 per il seguente periodo: gg. 20 dal 23/09/08.

Il trattamento economico accessorio ¢ corrisposto per i periodi di malattia e/o
ricovero ospedaliero pari o superiore a 15 giorni.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.
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Ai sensi dell’art. 71, comma 1, del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, convertito
in legge 6 agosto 2008, n. 133, per i periodi di assenza per malattie di qualunque
durata, nei primi dieci giorni di assenza ¢ corrisposto il trattamento economico fon-
damentale con esclusione di ogni indennita o emolumento nonché di ogni altro trat-
tamento accessorio, fermo restando il trattamento piu favorevole previsto dall’art. 6,
comma 2 del C.C.N.L. 16 maggio 2001 in caso di ricovero ospedaliero e per il suc-
cessivo periodo di convalescenza post-ricovero.

Decreto ministeriale 9 dicembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 5 gennaio 2009 al n. 12)

Al sig. Bruno ROSA, assistente del settore amministrativo, economico-finan-
ziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3, assente (omissis) nei periodi
suindicati, spetta il seguente trattamento economico:

50% dell’intera retribuzione fissa mensile, ai sensi dell’art. 21, comma 7, let-
tera ¢) del C.C.N.L. 16 maggio 1995 del personale comparto Ministeri, per i seguenti
giorni: 11 settembre, 24 settembre, 30 settembre 2008;

10% dell’intera retribuzione fissa mensile, ai sensi dell’art. 21, lettera b) del
C.C.N.L. 16 maggio 1995 del personale comparto Ministeri, per i seguenti giorni:
7 ottobre, 15 ottobre, 16 ottobre, 21 ottobre, 31 ottobre 2008.

Ai sensi dell’art. 71, comma 1, del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, convertito
in legge 6 agosto 2008, n. 133, per i periodi di assenza per malattia di qualunque
durata, nei primi dieci giorni di assenza ¢ corrisposto il trattamento economico fon-
damentale con esclusione di ogni indennita o emolumento nonché di ogni altro trat-
tamento accessorio, fermo restando il trattamento piu favorevole previsto dall’art. 6
commi 1 e 2 C.C.N.L. vigente in caso di ricovero ospedaliero e per il successivo
periodo di convalescenza post-ricovero, per i giorni di day hospital, nonché per le
assenze relative a patologie gravi che richiedono terapia salvavita.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.

AREA B/2
Congedo

Decreto ministeriale 15 dicembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 5 gennaio 2009 al n. 20)

Alla sig.ra Claudia CRESCINI, operatore tecnico del settore della prevenzione

e vigilanza - B2 -, ¢ concesso un periodo di congedo (omissis) di complessivi giorni
42, cosi specificati:

a) giorni 30, a decorrere dal 20 ottobre 2008, con diritto all’intera retribu-

zione fissa mensile comprese le quote di salario fisse e ricorrenti, con esclusione dei
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compensi per lavoro straordinario e le indennita per prestazioni disagiate, pericolose
e dannose per la salute - ai sensi dell’art. 10 lettera ¢) del C.C.N.L. sottoscritto il
16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999;

b) giorni 12 a decorrere dal 24 novembre 2008, con diritto al 30% della retri-
buzione - ai sensi del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, art. 32 lettera a) e
art. 34 - commi 1 e 5.

I periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151, sono computati per intero nell’anzianita di servizio esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita per il periodo b).

Decreto ministeriale 27 ottobre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 15 dicembre 2008 al n. 1262)

Alla sig.ra DONATO Rosamaria Operatore Tecnico - con contratto di lavoro a
tempo determinato di durata triennale - in servizio presso I’'UVAC Valle d’ Aosta - PIF
Pollein, sono concessi giorni 1 di assenza dal servizio (omissis), ai sensi dell’art. 47
- comma 2 - del decreto legislativo n. 151/2001, il 25 settembre 2008 (omissis).

Decreto ministeriale 2 dicembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 5 gennaio 2009 al n. 2)

Alla sig.ra DONATO Rosamaria Operatore Tecnico - con contratto di lavoro a
tempo determinato di durata triennale - in servizio presso I'UVAC Piemonte - PIF
Torino - sono concessi giorni 1 di assenza dal servizio (omissis), ai sensi dell’art. 47
- comma 2 - del decreto legislativo n. 151/2001, il 31 ottobre 2008, (omissis).

Il suddetto periodo, ai sensi del CCNL 16 maggio 2001 integrativo del CCNL
16 febbraio 1999 e del decreto legislativo n. 151/2001, & computato per intero
nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima
mensilita.

Decreto ministeriale 4 novembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 15 dicembre 2008 al n. 1265)

Alla sig.ra Stefania RANCHELLA - operatore tecnico del settore della preven-
zione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B2, sono concessi
i giorni 19 e 26 novembre 2008 a titolo di congedo (omissis) ai sensi del decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151, art. 32 lettera b) e art. 34 - commi 1 e 5, senza
assegni.

I giorni sopra indicati, ai sensi dell’art. 34 comma 5 - del decreto legislativo 26
marzo 2001, n. 151 sono computati per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.
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Decreto ministeriale 6 novembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 15 dicembre 2008 al n. 1261)

Alla sig.ra Monica REALI, operatore del settore amm.vo cont.le - B2 - ¢ con-
cesso un periodo di congedo (omissis) di giorni 16, a decorrere dal 15 settembre
2008 - ai sensi del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, art. 32 lettera a) e art.
34 - commi 1 e 5, con diritto al 30% della retribuzione.

Il periodo sopra indicato, ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151, ¢ computato per intero nell’anzianita di servizio esclusi gli effetti rela-
tivi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 11 dicembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 5 gennaio 2009 al n. 19)

Alla sig.ra Monica REALI, operatore del settore amm.vo cont.le - B2 - ¢
concesso, (omissis) un periodo di congedo (omissis) di giorni 26, a decorrere dal
3 novembre 2008 - ai sensi del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, art. 32 let-
tera a) e art. 34 - commi 1 e 5, con diritto al 30% della retribuzione.

11 periodo sopra indicato, ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151, & computato per intero nell’anzianita di servizio esclusi gli effetti rela-
tivi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 10 dicembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio 1’8 gennaio 2009 al n. 27)

Alla sig.ra SEGURO Manuela sono concessi n. 61 giorni di congedo (Omissis)
ai sensi degli art. 32 e 34 del decreto legislativo n. 151/2001 e dell’art. 10 del citato
C.C.N.L., con diritto al trattamento economico di seguito specificato:

a) giorni 18 ai sensi dell’art. 10 lett. ¢) del CCNL 16 maggio 2001, con dirit-
to all’intera retribuzione fissa mensile nel periodo dal 1° al 18 settembre 2008;

b) giorni 43 ai sensi degli artt. 32 e 34 del decreto legislativo n. 151/2001, con
diritto al 30% del trattamento economico, dal 19 settembre 2008 al 31 ottobre 2008.

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 16 maggio 2001 integrativo del CCNL 16
febbraio 1999 e del decreto legislativo n. 151/2001, sono computati per intero nel-
I’anzianita di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita
per il periodo di cui al punto b).

Proroga comando
Decreto ministeriale 24 novembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 30 dicembre 2008 al n. 1346)

Per i motivi in premessa, il comando del sig. Giuseppe LANNILLI - operatore
tecnico esperto, dipendente dell’ Azienda ospedaliera San Camillo Forlanini, ¢ proro-
gato per il periodo di un anno a decorrere dal 1° ottobre 2008.
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Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita o
alla sede di erogazione della prestazione.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 13 novembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 15 dicembre 2008 al n. 1270)

Alla sig.ra Patrizia MELONI, operatore del settore amministrativo, economico
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione -B2-, assente dal servizio
(Omissis) nei periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 21 comma 7 lettere a) e b) del
C.C.N.L. 16 maggio 1995 cosi come modificato dall’art. 6 - co. 2 del C.C.N.L. 16
maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri sotto-
scritto 16 febbraio 1999 spetta il seguente trattamento economico:

intera retribuzione fissa mensile, ai sensi dell’art. 21 - comma 7, lettera a)
del CCNL 16 maggio 1995 per complessivi 30 giorni cosi specificati: giorni 3 dal
14 maggio 2007, giorni 2 dal 17 maggio 2007, 16 luglio 2007,29 e 30 agosto 2007,
giorni 4 dal 25 settembre 2007, giorni 3 dal 21 novembre 2007, giorni 15 dal 7 gen-
naio 2008;

90% dell’intera retribuzione fissa mensile, ai sensi dell’art. 21 - comma 7,
lettera b) del CCNL 16 maggio 1995, per giorni 5 dal 22 gennaio 2008.

Il trattamento economico accessorio & corrisposto per i periodi relativi all’as-
senza per malattia superiore a 15 giorni lavorativi e/o ricoveri ospedalieri.

Decreto ministeriale 18 novembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 15 dicembre 2008 al n. 1269)

Alla sig.ra Clara VERBANAZ - operatore del settore amm.vo contabile - B2 -
assente dal servizio (omissis) nei periodi sopra indicati, spetta il seguente trattamento
economico:

50% dell’intera retribuzione fissa mensile - ai sensi dell’art. 21 co. 7 lett. ¢)
del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri, per complessivi gior-
ni 6, cosi specificati: 17 giugno, giorni 2 dal 24 luglio, 29 agosto, 26 settembre e
10 ottobre 2008.

Ai sensi dell’art. 71 - comma 1 - del D.L .n. 112 del 25 giugno 2008, conver-
tito in legge 6 agosto 2008 n. 133 per i periodi di assenza per malattia di qualunque
durata, nei primi dieci giorni di assenza ¢ corrisposto il trattamento economico fon-
damentale con esclusione di ogni indennita o emolumento nonché di ogni altro trat-
tamento accessorio, fermo restando il trattamento piu favorevole previsto dall’art. 6
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commi 1 e 2 CCNL vigente in caso di ricovero ospedaliero e per il successivo perio-
do di convalescenza post-ricovero, per i giorni di day hospital, nonché per le assenze
relative a patologie gravi che richiedono terapia salvavita.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.

AREA B/1
Aspettativa

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 5 gennaio 2009 al n. 21)

L’aspettativa (omissis) concessa con D.D. 23 ottobre 2008, ai sensi dell’art. 7
co. 1 del C.C.N.L. 16 maggio 2001 integrativo del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999 del
personale Comparto Ministeri, al sig. MICALIZZI Mauro, coadiutore settore tecnico
dei servizi - B1, € limitata al 30 novembre 2008.

Il periodo suindicato comporta la perdita dell’intera retribuzione e non € utile ai
fini del computo dell’anzianita di servizio.

Con successivo decreto sara determinato, nel ruolo, il posto spettante al suddet-
to dipendente detratto il periodo trascorso in aspettativa.

Risoluzione rapporto di lavoro

Decreto ministeriale 16 dicembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 5 gennaio 2009 al n. 18)

Il rapporto di lavoro dalla sig.ra ARATA Antonina, Coadiutore del Settore Tecnico
dei Servizi — B1, in servizio presso la Direzione Generale della Programmazione Sani-
taria, dei livelli essenziali di assistenza e dei principi etici di sistema, € risolto, ai sensi
dell’art. 21 co. 4 del C.C.N.L. 16 maggio 1995, con effetto dal 23 dicembre 2008.

Decreto ministeriale 19 febbraio 2009

11 rapporto di lavoro con il sig. Dipietrangelo Luigi - coadiutore del settore tec-
nico dei servizi, B1, ¢ risolto (omissis) dal 1° luglio 2009.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 13 novembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 18 dicembre 2008 al n. 1271)

Al sig. AVANZATI Edoardo, coadiutore del settore tecnico de servizi B1, spet-
ta, per i periodi di assenza dal servizio (omissis) ai sensi dell’art. 21 co. 7 lettera b)
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del C.C.N.L. 16 maggio 1995 cosi come modificato dall’art. 6 - co. 2 del C.C.N.L.
16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale Comparto Ministeri sotto-
scritto 16 febbraio 1999, il seguente trattamento economico:

90% dell’intera retribuzione fissa mensile, ai sensi dell’art. 21 co. 7 lett. b)
del C.C.N.L. 16 maggio 1995 per i seguenti giorni:

il 6 maggio 2008, il 15 maggio 2008, giorni 2 dal 19 maggio 2008, il 13 giu-
gno 2008 e il 20 giugno 2008.

Ai sensi dell’art. 71 - comma 1 - del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, conver-
tito in legge 6 agosto 2008 n. 133 per i periodi di assenza per malattie di qualunque
durata, nei primi dieci giorni di assenza & corrisposto il trattamento economico
fondamentale con esclusione di ogni indennita o emolumento nonché di ogni altro
trattamento accessorio, fermo restando il trattamento piu favorevole previsto dall’art.
6 comma 2 del C.C.N.L. 16 maggio 2001 in caso di ricovero ospedaliero e per il suc-
cessivo periodo di convalescenza post-ricovero.

I1 trattamento economico accessorio ¢ corrisposto per i periodi di malattia e/o
ricovero ospedaliero pari o superiori a 15 giorni.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.
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PARTE SECONDA

AMMINISTRAZIONE DELL'ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

DIRIGENTE DI RICERCA
Dimissioni
Decreto ministeriale 31 luglio 2008

Sono accettate le dimissioni dall’ufficio, con diritto a pensione, presentate dal
dott. Donato GRECO, (omissis) con effetto dal 14 agosto 2008.

Indennita

Decreto ministeriale 30 ottobre 2008

Art. 1.

Al dott. Massimo SARGIACOMO, Dirigente di Ricerca, ¢ corrisposta I’inden-
nita di cui all’art. 22 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171 nella misura del 15% dello
stipendio tabellare iniziale del livello professionale di appartenenza (Dirigente di
Ricerca - I livello professionale) pari a € (omissis) annui lordi (15% di € (omissis) 1
fascia stipendiale di Dirigente di Ricerca) a decorrere dal 23 ottobre 2008.

Art. 2.

La relativa spesa grava sull’art. 101 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sani-
ta - Anno finanziario 2008 e seguenti.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario
o, entro 30 giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 5 novembre 2008

Art. 1

Al dott. Fausto TITTI, Dirigente di Ricerca, ¢ corrisposta 1’indennita di
all’art. 22 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n, 171 nella misura del 15% dello stipendio
tabellare iniziale del livello professionale di appartenenza (Dirigente di Ricerca - I
livello professionale) pari a € (omissis) annui lordi (15% di € (omissis) 1 fascia sti-
pendiale di Dirigente di Ricerca) a decorrere dal 15 maggio 2008.
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Art. 2.

La relativa spesa grava sull’art. 101 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sani-
ta - Anno finanziario 2008 e seguenti.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario
o, entro 30 giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 5 agosto 2008
Art. 1.

Al dott. GRECO Donato, Dirigente di Ricerca I livello professionale, nel ruolo
del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente trattamento
economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° marzo 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° marzo 2004: (omissis).

Art. 2.

Al dott. GRECO Donato spetta altresi la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo delle voci stipendio, indenita integrativa speciale e indennita di valo-
rizzazione professionale, sopra indicate.

11 presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 novembre 2008
Art. 1.

Alla dott.ssa Tamara Corinna PETRUCCI, nata a Serravalle Pist., Dirigente

di Ricerca, I livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di
Sanita, ¢ attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze
a fianco indicate:

1° gennaio 2002: (omissis);

1° gennaio 2003: (omissis);

1° gennaio 2004: (omissis);

1° febbraio 2005: (omissis);

1° aprile 2007: (omissis).
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Art. 2.

Alla dott.ssa Tamara Corinna PETRUCCI spetta la tredicesima mensilita nella
misura di un dodicesimo delle voci di stipendio, indennita integrativa speciale e
indennita di valorizzazione professionale sopra indicate.

Art. 3.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 10 novembre 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa Maria Rosaria DEL GIUDICE cgt. Delfini, (omissis) Dirigente
di Ricerca. I livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di
Sanita, ¢ attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze
a fianco indicate:
1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° maggio 2007: (omissis).
Art. 2.
Alla dott.ssa Maria Rosaria Del Giudice cgt. Delfini spetta la tredicesima men-

silitd nella misura di un dodicesimo delle voci di stipendio, indennita integrativa
speciale e indennita di valorizzazione professionale sopra indicate.

Art. 3.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

RICERCATORE

Astensione dal lavoro

Decreto ministeriale 6 maggio 2008

La sig.ra LUCHETTI Luisella, Ricercatore di questo Istituto, & collocata in
astensione (Omissis) dal lavoro, ai sensi dell’art. 12, comma 1, della legge 8 marzo
2000, n. 53, per il periodo dal 15 febbraio 2008 al 19 luglio 2008.
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Comando
Decreto ministeriale 20 febbraio 2008

Il dott. Luca BUSANI, Ricercatore III livello dei ruoli del personale dell’Istituto
Superiore di Sanita, ¢ comandato a prestare servizio presso I’ Istituto Zooprofilattico
Sperimentale delle Venezie per 1’ulteriore periodo 29 febbraio 2008 - 28 febbraio 2009.

L’onere della spesa per la retribuzione, unitamente agli oneri accessori, ¢ a tota-
le carico dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie, che provvedera a
rimborsare all’Istituto Superiore di Sanita, dietro presentazione di apposite note, gli
oneri suddetti.

Decreto ministeriale 15 gennaio 2009

Il comando del dott. Franco CORRIAS, presso Istituto Zooprofilattico Speri-
mentale delle Regioni Lazio e Toscana, per la Sezione Territoriale di Firenze, prece-
dentemente concesso fino al 30 aprile 2009 con D.D. 30 aprile 2008, viene limitato
al 29 dicembre 2008, poiché il predetto dott. CORRIAS, ha preso servizio presso
I’Azienda USL 10 di Firenze il 30 dicembre 2008.

Congedo
Decreto ministeriale 30 gennaio 2009

Alla dott.ssa Laura LATTANZI, Ricercatore di questo Istituto, & concesso assen-
tarsi ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, per complessivi giorni 42
(quarantadue) di congedo (Omissis) come di seguito specificato: dal 5 al 9, dal 13 al 16
e dal 20 al 23 maggio 2008; dal 4 al 6, dal 10 al 13, dal 17 al 20 e dal 24 al 27 giugno
2008; dall’8 all’11, il 15 e dal 22 al 25 luglio 2008; dall’8 al 12 settembre 2008.

Per i primi 30 giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, i
successivi giorni 12 (dodici) e cioe: dal 10 all’11, il 15 e dal 22 al 25 luglio 2008 e
dall’8 al 12 settembre 2008 gli assegni sono ridotti del 70% e con effetto di riduzio-
ne sulle ferie e sulla tredicesima mensilita.

Indennita

Decreto ministeriale 12 settembre 2008
Art. 1.

Al dott. Luigi FONTANA, primo ricercatore, ¢ corrisposta 1’indennita di cui
all’art. 22 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, nella misura del 15% dello stipendio
tabellare iniziale del livello professionale di appartenenza (primo ricercatore - II
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livello professionale) pari a € (omissis) annui lordi (15% di € omissis 1 fascia stipen-
diale di primo ricercatore) a decorrere dal 31 luglio 2008.

Art. 2.

La relativa spesa grava sull’art. 101 del bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita
- Anno finanziario 2008 e seguenti.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro 30 giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle risor-
se umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 13 maggio 2008
Art. 1.

Alla dott.ssa Gemma CALAMANDREI, primo ricercatore, ¢ corrisposta 1’in-
dennita di cui all’art. 22 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, nella misura del 15%
dello stipendio tabellare iniziale del livello professionale di appartenenza (primo
ricercatore - II livello professionale) pari a € (omissis) annui lordi (15% di € omissis
I fascia stipendiale di primo ricercatore) a decorrere dal 21 aprile 2008.

Art. 2.

La relativa spesa grava sull’art. 101 del bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita
- Anno finanziario 2008 e seguenti.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro 30 giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle risor-
se umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 5 giugno 2008
Art. 1.

Alla dott.ssa Maristella RUBBIANI, primo ricercatore, ¢ corrisposta 1’indennita
di cui all’art. 22 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, nella misura del 15% dello sti-
pendio tabellare iniziale del livello professionale di appartenenza (primo ricercatore
- II livello professionale) pari a € (omissis) annui lordi (15% di € omissis 1 fascia
stipendiale di primo ricercatore) a decorrere dal 30 maggio 2008.

Art. 2.
La relativa spesa grava sull’art. 101 del bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita
- Anno finanziario 2008 e seguenti.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro 30 giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle risor-
se umane e degli affari generali.
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Decreto ministeriale 13 maggio 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa Sandra GESSANI, primo ricercatore, ¢ corrisposta 1’indennita di
cui all’art. 22 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, nella misura del 15% dello stipen-
dio tabellare iniziale del livello professionale di appartenenza (primo ricercatore - 11
livello professionale) pari a € (omissis) annui lordi (15% di € omissis I fascia stipen-
diale di primo ricercatore) a decorrere dal 21 aprile 2008.

Art. 2.

La relativa spesa grava sull’art. 101 del bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita
- Anno finanziario 2008 e seguenti.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro 30 giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle risor-
se umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 13 maggio 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa Francesca ALOISI, primo ricercatore, ¢ corrisposta I’indennita di
cui all’art. 22 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, nella misura del 15% dello sti-
pendio tabellare iniziale del livello professionale di appartenenza (primo ricercatore
- I livello professionale) pari a € (omissis) annui lordi (15% di € omissis 1 fascia
stipendiale di primo ricercatore) a decorrere dal 21 aprile 2008.

Art. 2.

La relativa spesa grava sull’art. 101 del bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita
- Anno finanziario 2008 e seguenti.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro 30 giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle risor-
se umane e degli affari generali.

Nomina direttore reparto

Decreto ministeriale 23 ottobre 2008

11 dott. Massimo SARGIACOMO), ricercatore II livello, primo ricercatore del-
I’Istituto Superiore di Sanita, &€ nominato Direttore del repato di «Lipidi ed arterio-
sclerosi» nel Dipartimento di ematologia, oncologia e medicina molecolare, per la
durata di un triennio a decorrere dalla data del presente decreto.
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 10 novembre 2008
Art. 1.

Alla dott.ssa Sandra GESSANI (omissis), primo ricercatore, 1I livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° luglio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° luglio 2007: (omissis);
21 aprile 2008: (omissis).

Art. 2.

Alla dott.ssa Sandra GESSANI, spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo delle voci di stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di
valorizzazione professionale sopra indicate.

Art. 3.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Trattamento economico

Decreto ministeriale 23 maggio 2008
Art. 1.

Al dott. RANCHETTI Rossano (omissis), primo ricercatore, dirigente ammi-
nistrativo - II fascia, ¢ attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo,
comprensivo della tredicesima mensilita, con le decorrenze affianco indicate ai sensi
del C.C.N.L. relativo al personale dell’area VII della Dirigenza Universita ed Enti di
Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 2002-2005 e i bienni econo-
mici 2002/2003 e 2004/2005:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° gennaio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al dott. RANCHETTI Rossano spetta altresi un importo annuo lordo a titolo di
retribuzione di risultato, da erogare previa positiva verifica e certificazione dei risultati
conseguiti, nella misura che risultera dovuta dalla contrattazione collettiva integrativa.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO IV LIVELLO
Trattamento economico

Decreto ministeriale 5 novembre 2008
Art. 1.

Alla sig.ra Grazia BERNINI, funzionario di amministrazione - IV livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Grazia BERNINI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

I presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 5 novembre 2008
Art. 1.

Alla sig.ra Maria GANGERI, funzionario di amministrazione - IV livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
26 novembre 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Alla sig.ra Maria GANGERI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 5 novembre 2008
Art. 1.

Al dott. Paolo BOTTINO, funzionario di amministrazione - IV livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
26 novembre 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al dott. Paolo BOTTINO spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE V LIVELLO
Dimissioni

Decreto ministeriale 1° ottobre 2008

Sono accettate le dimissioni dall’ufficio, con diritto a pensione, presentate dal
sig. FELICI Domenico (omissis), funzinario di amministrazione dell’Istituto Supe-
riore di Sanita, con effetto dal 1° febbraio 2009.

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 12 marzo 2008

E accolta la domanda con la quale il sig. Ettore MAROCCIA (omissis), collabo-
ratore tecnico Enti di ricerca dell’Istituto Superiore di Sanita, ha esercitato la facolta
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di permanere in servizio, per un ulteriore biennio (omissis), ai sensi e per gli effetti
di cui al piu voltre citato decreto legislativo n. 503/1992.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 18 aprile 2008
Art. 1.

Al sig. Elio PIERDOMINICI, collaboratore tecnico Ente di ricerca IV livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Elio PIERDOMINICI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 9 maggio 2008
Art. 1.

Al sig. Maurizio DEL GUERCIO, collaboratore tecnico Ente di ricerca IV livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Maurizio DEL GUERCIO spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.
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Decreto ministeriale 18 aprile 2008
Art. 1.

Al sig. Fabrizio VOLPI, collaboratore tecnico Ente di ricerca IV livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Fabrizio VOLPI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodi-
cesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 18 aprile 2008
Art. 1.

Al sig. Ettore MAROCCIA, collaboratore tecnico Ente di ricerca IV livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Al sig. Ettore MAROCCIA spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 9 maggio 2008
Art. 1.
Al sig. Fabio CANTELLO, collaboratore tecnico Ente di ricerca IV livello

professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Fabio CANTELLO spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 23 ottobre 2008
Art. 1.

Al sig. Domenico STASOLLA, collaboratore tecnico Ente di ricerca IV livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

17 gennaio 2007: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Domenico STASOLLA spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

COLLABORATORE TECNICO ENTI RICERCA V LIVELLO
Tempo parziale

Decreto ministeriale 3 novembre 2008

Il rapporto di lavoro della sig.ra TOMBESI Marina, collaboratore tecnico E.R.
- V livello professionale, ¢ variata dal 72,22% (26 ore lavorative settimanali su 36)
all’83,33% (30 ore lavorative settimanali su 36) del regime di orario a tempo pieno,
a decorrere dal 1° dicembre 2008.

Alla medesima verra corrisposto oltre le indennita previste dalla normativa, lo
stipendio annuo ridotto del 16,67%, pari ad € (omissis) stabilito per il profilo di col-
laboratore tecnico E.R. - V livello professionale, dal nuovo contratto vigente.
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 18 giugno 2008
Art. 1.

Al sig. Italo GENTILINI, collaboratore tecnico Ente di ricerca - V livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Italo GENTILINI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 18 giugno 2008
Art. 1.

Alla sig.ra Angela GUDERZO, collaboratore tecnico Ente di ricerca - V livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Angela GUDERZO spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.
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Decreto ministeriale 18 giugno 2008
Art. 1.

Alla sig.ra Stefania SPILA ALEGIANI, collaboratore tecnico Ente di ricerca
- V livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco
indicata:
1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Stefania SPILA ALEGIANI spetta la tredicesima mensilita nella
misura di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 18 giugno 2008
Art. 1.

Alla sig.ra Simona DE ANGELIS, collaboratore tecnico Ente di ricerca -
V livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco
indicata:
1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Simona DE ANGELIS spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.
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Decreto ministeriale 18 giugno 2008
Art. 1.
Alla sig.ra Marina TOMBESI, collaboratore tecnico Ente di ricerca - V livello

professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Alla sig.ra Marina TOMBESI in regime di orario a tempo parziale pari al
66,66% dal 1° aprile 2000 e dal 1° novembre 2002 pari al 72,22% del regime di
orario a tempo pieno ¢ corrisposto il trattamento economico annuo lordo indicato
nell’art. 1 ridotto rispettivamente del 33,34% e del 27,78%.

Art. 3.

Alla sig.ra Marina TOMBESI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 18 giugno 2008
Art. 1.
Alla sig.ra Ilaria SORCINI, collaboratore tecnico Ente di ricerca - V livello

professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Alla sig.ra Ilaria SORCINI in regime di orario a tempo parziale pari al 72,22%
dal 1° ottobre 2001 al 30 aprile 2003 del regime di orario a tempo pieno € corrispo-
sto il trattamento economico annuo lordo indicato nell’art. 1 ridotto del 27,78%.

Art. 3.

Alla sig.ra Ilaria SORCINI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.
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Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 18 giugno 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Francesca URBANI, collaboratore tecnico Ente di ricerca V livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Francesca URBANI spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 18 giugno 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Daniela MARSILI, collaboratore tecnico Ente di ricerca V livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Daniela MARSILI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.
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Decreto ministeriale 18 giugno 2008
Art. 1.

Alla sig.ra Edvige PERROTTI, collaboratore tecnico Ente di ricerca V livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Alla sig.ra Edvige PERROTTI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

COLLABORATORE TECNICO ENTE DI RICERCA VI LIVELLO

Collocamento a riposo
Decreto ministeriale 18 giugno 2008

La sig.ra CORBI Maria Teresa (omissis), operatore tecnico dell’Istituto Su-
periore di Sanita, viene collocata a riposo per raggiunti limiti di eta a decorrere dal
1° novembre 2008.

Decreto ministeriale 22 aprile 2008
Art. 1.

Il sig. Gianluca ONORI (omissis), operatore tecnico dell’Istituto Superiore di
Sanita, viene collocato a in pensione (omissis) ai sensi dell’art. 2, comma 12 della
legge 8 agosto 1995, n. 335, a decorrere dalla data del presente decreto.

Art. 2.

Ai sensi degli artt. 17, comma 5, e 25, comma 1 del citato C.C.N.L. 1998-2001
I’ Amministrazione corrisponsdera al sig. Gianluca ONORI I’indennita sostitutiva del
preavviso determinata nella misura di mesi 4 di retribuzione.

Decreto ministeriale 18 dicembre 2008

La sig.ra Laura PICCARDI (omissis), ¢ collocata in pensione (omissis) ai sensi
dell’art. 2, comma 21, della legge n. 335/1995, con effetto dal 1° luglio 2009.
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Comando

Decreto ministeriale 24 ottobre 2008

La sig.ra Maria Celeste SCHINA, collaboratore di amministrazione - VI livello
del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ comandata a prestare servizio presso
il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociale, per I’ulteriore periodo di
un anno a decorrere dall’11 ottobre 2008.

Durante tale periodo gli oneri economici sono a completo carico dell’ Ammini-
strazione di destinazione.

Decreto ministeriale

La sig.ra Maria Celeste SCHINA, collaboratore di amministrazione - VI livello del
personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ comandata a prestare servizio presso il Mini-
stero della salute, per I’ ulteriore periodo di un anno a decorrere dall’ 11 ottobre 2007.

Durante tale periodo gli oneri economici sono a completo carico dell’ Ammini-
strazione di destinazione.

Decreto ministeriale 14 luglio 2008

La sig.ra Maria Pia PAGANO, collaboratore di amministrazione - VI livello del
personale di ruolo dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ comandata a prestare servizio
presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali per 1’ulteriore
periodo di un anno a decorrere dal 22 maggio 2008.

Durante tale periodo gli oneri economici sono a completo carico dell’ Ammini-
strazione di destinazione.

Conferma in servizio

Decreto ministeriale 9 gennaio 2009

La sig.ra BERARDI Roberta a seguito del superamento con esito favorevole del
periodo di prova, & confermata in servizio nel profilo di collaboratore tecnico Ente di
ricerca nel VI livello del personale dell’Istituto Superiore di Sanita.

Congedo

Decreto ministeriale 24 ottobre 2008

Alla sig.ra Elisabetta SAGRATELLA, collaboratore tecnico Enti di ricerca di
questo Istituto, ¢ concesso un permesso retribuito (omissis) per la durata di giorni 8
(otto) a decorrere dal 23 settembre 2008.
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Decreto ministeriale 27 agosto 2008

Alla sig.ra Alessandra SEPE, collaboratore tecnico Enti ricerca di questo Istitu-
to, € concesso un permesso retribuito (omissis) per la durata di giorni 15 a decorrere
dal 14 luglio 2008, con gli assegni interi.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 10 dicembre 2008
Art. 1.

Alla sig.ra Doriana CAMPANILE, operatore tecnico VI livello professionale,
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
14 luglio 2005: (omissis).
Art. 2.

Alla sig.ra Doriana CAMPANILE spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2008
Art. 1.

Alla sig.ra Laura PICCARDI, operatore tecnico VI livello professionale, nel
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Laura PICCARDI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.
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Decreto ministeriale 5 novembre 2008
Art. 1.
Alla sig.ra Gabriella CAPRIOTTI, operatore tecnico VI livello professionale,

nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Gabriella CAPRIOTTI spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Alla sig.ra Stefania DE ANGELLIS, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Stefania DE ANGELIS spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 24 settembre 2008
Art. 1.

Al sig. Sandro Francesco MAZZOLA, collaboratore tecnico Ente di ricerca
Vllivello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢
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attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco
indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);

1° gennaio 2003: (omissis);

1° gennaio 2004: (omissis);

1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Sandro Francesco MAZZOLA spetta la tredicesima mensilita nella
misura di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Alla sig.ra Patrizia MOCHI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Alla sig.ra Patrizia MOCHI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un

dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 24 settembre 2008
Art. 1.

Al sig. Claudio ARENA, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al sig. Claudio ARENA spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodi-
cesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Guido Maria FERRARI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Al sig. Guido Maria FERRARI spetta la tredicesima mensilita nella misura di

un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 24 settembre 2008
Art. 1.

Alla sig.ra Maria Eleonora CARLOZZI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI li-
vello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Maria Eleonora CARLOZZI spetta la tredicesima mensilita nella
misura di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.
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Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Alla sig.ra Anna Maria D’ANGELO, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI li-
vello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribui-
to il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Anna Maria D’ANGELO spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 24 settembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Gabriella SPINELLI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Gabriella SPINELLI spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 24 settembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Luisa DI MARZO, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Luisa DI MARZO spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 24 settembre 2008
Art. 1.

Al sig. Franco ZAMPAGLIONI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Franco ZAMPAGLIONI spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 24 settembre 2008
Art. 1.

Alla sig.ra Concetta AMATO, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Alla sig.ra Concetta AMATO spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 24 settembre 2008
Art. 1.

Al sig. Giovanni DE MERULLIS, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Al sig. Giovanni DE MERULIS spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 24 settembre 2008

Art. 1.

Al sig. Giancarlo DELFINO, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Giancarlo DELFINO spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.
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Decreto ministeriale 16 ottobre 2008
Art. 1.

Alla sig.ra Assunta NUSCA, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Assunta NUSCA spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 16 ottobre 2008
Art. 1.

Al sig. Stefano ALIMONTI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Stefano ALIMONTI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto € impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Primo GENTILI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Primo GENTILI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodi-
cesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 24 settembre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Maria Luisa MARZIANO, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI li-
vello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribui-
to il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Maria Luisa MARZIANO spetta la tredicesima mensilita nella misu-
ra di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Gianfranco LANCIOTTI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al sig. Gianfranco LANCIOTTI spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Daniele SAVELLLI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Daniele SAVELLI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Gianluigi PINCI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VIlivello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Gianluigi PINCI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodi-
cesimo delle voci stipendiali sopra indicate.
Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,

entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.
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Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Leandro RUFINI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Leandro RUFINI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodi-
cesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Alla sig.ra Francesca MANCINI BARBIERI, collaboratore tecnico Ente di
ricerca VI livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di
Sanita, ¢ attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza
a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Francesca MANCINI BARBIERI in regime di orario a tempo par-
ziale pari all’83,33% del regime di orario a tempo pieno dal 1° giugno 2004 ¢ corri-
sposto il trattamento economico annuo lordo indicato nell’art. 1 ridotto del 16,67%.

Art. 3.

Alla sig.ra Francesca MANCINI BARBIERI spetta la tredicesima mensilita
nella misura di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.
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Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Alla sig.ra Lucia CHIARINA, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Lucia CHIARINA in regime di orario a tempo parziale dal 1° ottobre
2004 al 30 giugno 2005 pari all’83,33% del regime di orario a tempo pieno ¢ corri-
sposto il trattamento economico annuo lordo indicato nell’art. 1 ridotto del 16,67%.

Art. 3.

Alla sig.ra Lucia Chiarina spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Francesco TOSCANO, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Francesco TOSCANO spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

I presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.
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Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Claudio MELE, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Claudio MELE spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodi-
cesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 10 dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Paolo PASQUALINI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Paolo PASQUALINI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 24 settembre 2008

Art. 1.
Alla sig.ra Franca GRISANTI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Franca GRISANTI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Alla sig.ra Silvana GIOVANNANGELL, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI li-
vello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Silvana GIOVANNANGELI spetta la tredicesima mensilita nella
misura di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Rolando FRATONI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al sig. Rolando FRATONI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Lamberto CAMILLI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Lamberto CAMILLI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Marco VISCHETTI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Marco VISCHETTI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

I presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.
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Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Alla sig.ra Paola CAPRIANI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Paola CAPRIANI in regime di orario a tempo parziale pari
all’83,33% del regime di orario a tempo pieno dal 1° maggio 2004 ¢ corrisposto il
trattamento economico annuo lordo indicato nell’art. 1 ridotto del 16,67%.

Art. 3.

Alla sig.ra Paola CAPRIANI spetta la tredicesima mensilitd nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Nicola VERRONE, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Nicola VERRONE spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.
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Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Allasig.ra Giovanna DE ANGELLIS, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Giovanna DE ANGELIS spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.
Alla sig.ra Lucilla ATTORRI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello

professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Lucilla ATTORRI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.
Alla sig.ra Tiziana TALUCCI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello

professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Tiziana TALUCCI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

I presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Alla sig.ra Maria Grazia CAPPELLA, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI li-
vello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribui-
to il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Maria Grazia CAPPELLA spetta la tredicesima mensilita nella misu-
ra di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Raffaele LECCE, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al sig. Raffaele LECCE spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodi-
cesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Fabio MONFREDINI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Fabio MONFREDINI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Enrico MARI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Al sig. Enrico MARI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodice-
simo delle voci stipendiali sopra indicate.

I presente decreto € impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.
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Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Alla sig.ra Maria Antonietta MARCHIONNI, collaboratore tecnico Ente di ricerca
VI livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attri-
buito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Maria Antonietta MARCHIONNI spetta la tredicesima mensilita
nella misura di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Roberto ORSATTI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Al sig. Roberto ORSATTT spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Stefano DIEMOZ, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

SISTEMA

ODUS



71

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Stefano DIEMOZ spetta la tredicesima mensilitd nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Claudio BAGNOLI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Claudio BAGNOLI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Giampiero MACIOCE, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al sig. Giampiero MACIOCE spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Claudio PONZIO, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Claudio PONZIO spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Eleuterio Elio CHIOTTI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Eleuterio Elio CHIOTTI spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.
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Il presente decreto € impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 16 ottobre 2008
Art. 1.

Al sig. Raffaele SCENATI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Raffaele SCENATI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

I presente decreto € impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 16 ottobre 2008
Art. 1.

Al sig. Emilio GUANDALINI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, & attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Emilio GUANDALINI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.
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Decreto ministeriale 16 ottobre 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Maria Soccorsa GUIDUCCI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI li-
vello professionale, nel ruolo del personale dell’ Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Maria Soccorsa GUIDUCCI spetta la tredicesima mensilita nella
misura di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 16 ottobre 2008
Art. 1.

Al sig. Riccardo SCIPIONE, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Riccardo SCIPIONE spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 1° dicembre2008
Art. 1.

Al sig. Tonino STATI, collaboratore tecnico Ente di ricerca VI livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Tonino STATI in regime di orario a tempo parziale pari al 50% dal 1°
marzo 1997 e 40% dal 1° giugno 2004 del regime di orario a tempo pieno ¢ corrispo-
sto il trattamento economico annuo lordo indicato nell’art. 1 ridotto rispettivamente
del 50% e 60%.

Art. 3.

Al sig. Tonino STATI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodice-
simo delle voci stipendiali sopra indicate.

I presente decreto € impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

Decreto ministeriale 18 marzo 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Leonia RUSSO, Collaboratore di Amministrazione VI livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.
Al sig. Leonia RUSSO spetta la tredicesima mensili nella misura di un dodice-
simo della voci stipendiati sopra indicate.

Il presenta decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario, o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 16 ottobre 2008

Art. 1.

Alla sig sa Elena ALFANI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

SISTEMA

ODUS



76

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Alla sig.ra Elena ALFANI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 31 ottobre 2008
Il provvedimento n. 122/06 del 20 luglio 2006, di trattenimento in servizio del

sig. Domenico PELLEGRINO, (omissis) ¢ decaduto ai sensi dell’art. 72 comma 10
della legge n. 133/2008.

COLLABORATORE VII
Collocamento a riposo
Decreto ministeriale 22 aprile 2008
La sig.ra Maria TANGUCCI (omissis) Collaboratore di Amministrazione del-
I’Istituto Superiore di Sanita, viene collocata a riposo (omissis) dal 1° ottobre 2008.
Conferma in servizio

Decreto ministeriale 14 ottobre 2008

La sig.ra ALVITI Sabrina, a seguito del superamento con esito del periodo di
prova, & confermata in servizio nel profilo di Collaboratore di Amministrazione nel
VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanita.

Decreto ministeriale 10 ottobre 2008
Il sig. D’ERAMO Claudio, a seguito del superamento con esito favorevole del

periodo di prova, & confermato in servizio nel profilo di Collaboratore di Ammini-
strazione nel VII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanita.
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Dimissioni
Decreto ministeriale 2 ottobre 2008

Sono accettate le dimissioni dall’ufficio, con diritto a pensione, presentate dalla
signora VEGLIANTE Vittoria, (omissis) Collaboratore di Amministrazione dell’Isti-
tuto Superiore di Sanita, con effetto dal 1° marzo 2009.

Tempo parziale
Decreto ministeriale 15 aprile 2008

1l rapporto di lavoro della sig.ra ALVITI Sabrina - Collaboratore di Ammini-
strazione VII livello - ¢ trasformato da tempo pieno a tempo parziale, con decorrenza
dal 1° Maggio 2008, con durata pari al 90,00% del regime di orario a tempo pieno.

Alla medesima verra corrisposto, oltre le indennita previste dalla normativa, lo
stipendio annuo ridotto del 10,00% - pari ad € (omissis), stabilito per il VII livello
retributivo - dal nuovo contratto vigente.

ASS. TECNICO VII
Trattamento economico

Decreto ministeriale 10 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Alessandro SANTINI, Assistente Tecnico R.E. - VII livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Alessandro SANTINI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

SISTEMA

ODUS



78

COLLAB. DI AMMINISTRAZIONE VIII
Aspettativa
Decreto ministeriale 3 ottobre 2008

L’aspettativa concessa alla sig.ra DI VINCENZO Maria Luisa, Collaboratore
Amm.vo di questo Istituto (omissis) ai sensi della legge n. 26 dell’11 febbraio 1980
e n. 333 del 25 giugno 1985, per la durata di giorni 33 (trentatre) a decorrere dall’8
settembre 2008, viene revocata.

OPERATORE TECNICO VII
Trattamento economico

Decreto ministeriale 10 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Stefano COCCO, Operatore Tecnico VII livello professionale, nel ruolo
del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamento
economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Al sig. Stefano COCCO spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodi-
cesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 10 dicembre 2008

Art. 1.

Al sig. Marco OBERHOLTZER, Operatore Tecnico VII livello professionale,
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al sig. Marco OBERHOLTZER spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 10 dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Mauro SOLITARI, Operatore Tecnico VII livello professionale nel ruolo
del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamento
economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Al sig. Mauro SOLITARI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

OPERATORE TECNICO VIII
Astensione dal lavoro

Decreto ministeriale 6 febbraio 2008

La sig.ra Sabina ALESSANDRONI, Operatore tecnico di questo Istituto, & collo-
cata in astensione (omissis) dal lavoro, ai sensi dell’art. 11 della legge 8 marzo 2000,
n. 53, per il periodo o dal 28 novembre 2007 al 28 aprile 2008 con assegni interi.

Conferma in servizio

Decreto ministeriale 2 dicembre 2008

La sig.ra LOSARDO Maria a seguito del superamento con esito favorevole del
periodo di prova, ¢ confermata in servizio nel profilo di Operatore Tecnico nell’ VIII
livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanita.
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Decreto ministeriale 3 ottobre 2008

La sig.ra STRINGONE Antonella, a seguito del superamento con esito favore-
vole del periodo di prova, & confermata in servizio nel profilo di Operatore Tecnico
nell’ VIII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanita.

Decreto ministeriale 27 novembre 2008

La sig.ra BENASSI Barbara a seguito del superamento con esito favorevole del
periodo di prova, ¢ confermata in servizio nel profilo di Operatore Tecnico nell’ VIII
livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanita.

Decreto ministeriale 4 novembre 2008

Il sig. CICCHINELLI Silvio, a seguito del superamento con esito favorevole del
periodo di prova, ¢ confermato in servizio nel profilo di Operatore Tecnico nell’ VIII
livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanita.

Decreto ministeriale 4 novembre 2008

Il sig. FRASCA Fabrizio, a seguito del superamento con esito favorevole del
periodo di prova, ¢ confermato in servizio nel profilo di Operatore Tecnico nell’ VIII
livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanita.

Decreto ministeriale 17 novembre 2008

La sig.ra FARINELLI Daniela a seguito del superamento con esito favorevole
del periodo di prova, ¢ confermata in servizio nel profilo di Operatore Tecnico nel-
I’ VIII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanita.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 10 dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Giuseppe FORCINA, Operatore Tecnico VIII livello professionale, nel
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita & attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al sig. Giuseppe FORCINA, spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 10 dicembre 2008

Art. 1

Al sig. Aniello AGRESTA, Operatore Tecnico VIII livello professionale, nel
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Al sig. Aniello AGRESTA, spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 10 dicembre 2008
Art. 1.

Al sig. Giuseppe GUGLIOTTA, Operatore Tecnico VIII livello professionale,
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Giuseppe GUGLIOTTA, spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

I1 presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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