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PARTE I

RUOLI ORGANICI

PERSONALE DEL MINISTERO

DIRIGENTE II FASCIA

Conferimento incarico

Decreto ministeriale 5 agosto 2009
(Registrato alla Corte dei conti il 13 ottobre 2009, reg. 6, fog. 112)

Art. 1.

(Oggetto)
Per i motivi di cui in premessa ai sensi dell’art. 19 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165 e  successive modificazioni ed integrazioni, al dott.. Nicola 
BEGINI - dirigente di seconda fascia – è conferito l’incarico di direzione ad interim 
dell’Ufficio IV della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Art. 2.

(Durata dell’incarico)
L’espletamento dell’incarico decorre dalla data del presente provvedimento fino al 

rientro in servizio della menzionata dirigente e, comunque, non oltre il 31 marzo 2010.
(Omissis)

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONALITÀ SANITARIE

Comando

Decreto ministeriale 2 settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 1° ottobre 2009)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la dott.ssa 
Sabrina LEONI - dirigente veterinario – (Omissis) dipendente dell’ASL di Novara, 
per il periodo dal 1° agosto 2009 al 31 luglio 2010.
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Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero, mediante rimbor-
so all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico 
fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predetta retri-
buzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o alla 
sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 2 settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 1° ottobre 2009)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il dott. Alberto 
Ettore GERMANI -dirigente medico - dipendente dell’ASL Città di Milano, per il 
periodo dal 1 luglio 2009 al 30 giugno 2010.

Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero, mediante rimbor-
so all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico 
fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predetta retri-
buzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o alla 
sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 3 settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 1° ottobre 2009)

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando presso 
la Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio la dott.ssa Maria 
Assunta GIANNINI, psicologo dirigente dell’Azienda Unità Sanitaria Locale Roma 
H, per il periodo 20 luglio 2009 - 19 luglio 2010.

Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero, mediante rimbor-
so all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico 
fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predetta retri-
buzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o alla 
sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 8 settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 1° ottobre 2009)

Per i motivi in premessa di utilizzare, in posizione di comando, la dott.ssa 
Ornella PANCINO, (Omissis) dirigente medico dipendente dell’Azienda ULSS 12 
Veneziana, per il periodo dal 1° settembre 2009 al 31 agosto 2010.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.
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Decreto ministeriale 9 settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 1° ottobre 2009)

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, presso 
l’USMAF di Genova - U.T. Savona, il dott. Domenico AVENOSO - dirigente medi-
co dell’ARPAL Liguria di Genova per il periodo dal 2 giugno 2009 al 1° giugno 
2010.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

AREA C/2

Contratto individuale di lavoro

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, 
presso il Ministero della Salute il 28 settembre 2009)

Convengono e stipulano che

Art. 1.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 14 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
del comparto del personale dipendente dai «Ministeri», stipulato il 16 maggio 1995, 
pubblicato sul supplemento ordinario n. 63 alla G.U. n. 124 del 30 maggio 1995, nel 
rispetto delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria.

Art. 2.

La dott.ssa Maria Anna ALTAMURA viene assunta con rapporto di lavoro 
a tempo pieno ed indeterminato, nell’area C, posizione economica C2 - che, per 
effetto del nuovo sistema classificatorio, confluirà nell’Area Terza, fascia retributiva 
F3, con le mansioni previste per il profilo di specialista del settore amministrativo, 
economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, a decorrere dal 
26 maggio 2009.

Ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, qualora la dott.ssa ALTAMURA non 
assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomi-
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na. Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine 
prefissatole, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di servizio.

(Omissis)

Art. 4.

Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi di servizio effettivo ed è regolato 
dall’art. 14 bis del citato contratto collettivo.

Art. 5.

La dott.ssa ALTAMURA è destinata a prestare servizio presso gli uffici centrali 
di questo Ministero - settore salute, dove dovrà presentarsi per assumere effettivo 
servizio nella data di cui all’ art. 2.

Fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio, la dipendente è tenuta a per-
manere presso la sede di prima assegnazione un periodo non inferiore a 5 anni, ai 
sensi dell’art. 35 del d.lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge 23 dicembre 
2005, n 266. 

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, 
presso il Ministero della Salute il 28 settembre 2009)

Convengono e stipulano che

Art. 1.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 14 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
del comparto del personale dipendente dai «Ministeri», stipulato il 16 maggio 1995, 
pubblicato sul supplemento ordinario n. 63 alla G.U. n. 124 del 30 maggio 1995, nel 
rispetto delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria.

Art. 2.

La dott.ssa Sabina EUPILI viene assunta con rapporto di lavoro a tempo pieno 
ed indeterminato, nell’area C, posizione economica C2 - che, per effetto del nuovo 
sistema classificatorio, confluirà nell’Area Terza, fascia retributiva F3, con le mansioni 
previste per il profilo di specialista del settore amministrativo, economico finanziario, 
dell’organizzazione e della comunicazione, a decorrere dal 26 maggio 2009.

Ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, qualora la dott.ssa EUPILI non assu-
ma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina. 
Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satole, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di servizio.

(Omissis)
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Art. 4.

Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi di servizio effettivo ed è regolato 
dall’art. 14 bis del citato contratto collettivo.

Art. 5.

La dott.ssa EUPILI è destinata a prestare servizio presso gli uffici centrali di 
questo Ministero - settore salute, dove dovrà presentarsi per assumere effettivo servi-
zio nella data di cui all’ art. 2.

Fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio, la dipendente è tenuta a per-
manere presso la sede di prima assegnazione un periodo non inferiore a 5 anni, ai 
sensi dell’art. 35 del d.lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge 23 dicembre 
2005, n 266.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, 
presso il Ministero della Salute il 28 settembre 2009)

Convengono e stipulano che

Art. 1.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 14 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
del comparto del personale dipendente dai «Ministeri», stipulato il 16 maggio 1995, 
pubblicato sul supplemento ordinario n. 63 alla G.U. n. 124 del 30 maggio 1995, nel 
rispetto delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria.

Art. 2.

Il dott. Ottavio GRASSO viene assunto con rapporto di lavoro a tempo pieno 
ed indeterminato, nell’area C, posizione economica C2 - che, per effetto del nuovo 
sistema classificatorio, confluirà nell’Area Terza, fascia retributiva F3, con le mansioni 
previste per il profilo di specialista del settore amministrativo, economico finanziario, 
dell’organizzazione e della comunicazione, a decorrere dal 26 maggio 2009.

Ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, qualora il dott. GRASSO non assu-
ma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina. 
Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine pre-
fissatole, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di servizio.

(Omissis)

Art. 4.

Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi di servizio effettivo ed è regolato 
dall’art. 14 bis del citato contratto collettivo.
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Art. 5.

Il dott. GRASSO è destinato a prestare servizio presso gli uffici centrali di que-
sto Ministero - settore salute, dove dovrà presentarsi per assumere effettivo servizio 
nella data di cui all’ art. 2.

Fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio, il dipendente è tenuto a per-
manere presso la sede di prima assegnazione un periodo non inferiore a 5 anni, ai 
sensi dell’art. 35 del d.lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge 23 dicembre 
2005, n 266.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, 
presso il Ministero della Salute il 28 settembre 2009)

Convengono e stipulano che

Art. 1.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 14 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
del comparto del personale dipendente dai «Ministeri», stipulato il 16 maggio 1995, 
pubblicato sul supplemento ordinario n. 63 alla G.U. n. 124 del 30 maggio 1995, nel 
rispetto delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria.

Art. 2.

La dott.ssa Patrizia IPPOLITO viene assunta con rapporto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato, nell’area C, posizione economica C2 - che, per effetto del 
nuovo sistema classificatorio, confluirà nell’Area Terza, fascia retributiva F3, con le 
mansioni previste per il profilo di specialista del settore amministrativo, economico 
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, a decorrere dal 26  maggio 
2009.

Ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, qualora la dott.ssa IPPOLITO non 
assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla 
nomina. Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul ter-
mine prefissatole, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di 
servizio.

(Omissis)

Art. 4.

Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi di servizio effettivo ed è regolato 
dall’art. 14 bis del citato contratto collettivo.
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Art. 5.

La dott.ssa IPPOLITO è destinata a prestare servizio presso gli uffici centrali di 
questo Ministero - settore salute, dove dovrà presentarsi per assumere effettivo servi-
zio nella data di cui all’ art. 2.

Fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio, la dipendente è tenuta a per-
manere presso la sede di prima assegnazione un periodo non inferiore a 5 anni, ai 
sensi dell’art. 35 del d.lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge 23 dicembre 
2005, n 266.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, 

presso il Ministero della Salute il 28 settembre 2009)

Convengono e stipulano che

Art. 1.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 14 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
del comparto del personale dipendente dai «Ministeri», stipulato il 16 maggio 1995, 
pubblicato sul supplemento ordinario n. 63 alla G.U. n. 124 del 30 maggio 1995, nel 
rispetto delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria.

Art. 2.

Il dott. Americo IURLEO viene assunto con rapporto di lavoro a tempo pieno 
ed indeterminato, nell’area C, posizione economica C2 - che, per effetto del nuovo 
sistema classificatorio, confluirà nell’Area Terza, fascia retributiva F3, con le man-
sioni previste per il profilo di specialista del settore amministrativo, economico 
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, a decorrere dal 26  maggio 
2009.

Ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, qualora il dott. IURLEO non assu-
ma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina. 
Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine pre-
fissatole, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di servizio.

(Omissis)

Art. 4.

Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi di servizio effettivo ed è regolato 
dall’art. 14 bis del citato contratto collettivo.
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Art. 5.

Il dott. IURLEO è destinato a prestare servizio presso gli uffici centrali di que-
sto Ministero - settore salute, dove dovrà presentarsi per assumere effettivo servizio 
nella data di cui all’ art. 2.

Fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio, il dipendente è tenuto a per-
manere presso la sede di prima assegnazione un periodo non inferiore a 5 anni, ai 
sensi dell’art. 35 del d.lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge 23 dicembre 
2005, n 266.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, 
presso il Ministero della Salute il 28 settembre 2009)

Convengono e stipulano che

Art. 1.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 14 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
del comparto del personale dipendente dai «Ministeri», stipulato il 16 maggio 1995, 
pubblicato sul supplemento ordinario n. 63 alla G.U. n. 124 del 30 maggio 1995, nel 
rispetto delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria.

Art. 2.

La dott.ssa Valentina TOMARCHIO viene assunta con rapporto di lavoro 
a tempo pieno ed indeterminato, nell’area C, posizione economica C2 - che, per 
effetto del nuovo sistema classificatorio, confluirà nell’Area Terza, fascia retributiva 
F3, con le mansioni previste per il profilo di specialista del settore amministrativo, 
economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, a decorrere dal 
26 maggio 2009.

Ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, qualora la dott.ssa TOMARCHIO 
non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla 
nomina. Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul ter-
mine prefissatole, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di 
servizio.

(Omissis)

Art. 4.

Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi di servizio effettivo ed è regolato 
dall’art. 14 bis del citato contratto collettivo.
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Art. 5.

La dott.ssa TOMARCHIO è destinata a prestare servizio presso gli uffici cen-
trali di questo Ministero - settore salute, dove dovrà presentarsi per assumere effetti-
vo servizio nella data di cui all’ art. 2.

Fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio, la dipendente è tenuta a per-
manere presso la sede di prima assegnazione un periodo non inferiore a 5 anni, ai 
sensi dell’art. 35 del d.lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge 23 dicembre 
2005, n 266.

(Omissis).

Risoluzione rapporto di lavoro

Decreto ministeriale 6 novembre 2009

Il rapporto di lavoro con la sig.ra Marianna RUGGIRELLO - specialista del 
settore amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comuni-
cazione, C2 - è risolto, a decorrere dal 1° marzo 2010, (Omissis)

AREA C/1

Aspettativa

Decreto ministeriale 8 settembre 2009

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 6 ottobre 2009)

L’aspettativa di cui al D.D. 9 giugno 2005 citato in premessa, concessa alla sig.
ra Anna SPAGNOLI – collaboratore del settore amministrativo, economico-finanzia-
rio, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica C1 è limitata 
alla data del 16 agosto 2009.

Il periodo trascorso in aspettativa comporta la perdita dell’intera retribuzione e 
non è utile ai fini del computo dell’anzianità di servizio.

Comando

Decreto ministeriale 2 settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 1° ottobre 2009)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la sig.ra Nadia 
CARDARELLI, dipendente dell’Azienda USL RM/C con il profilo professionale di 
collaboratore professionale sanitario esperto infermiere, per un periodo di un anno a 
decorrere dal 1° maggio 2009.
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Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero, mediante rimbor-
so all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico 
fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predetta retri-
buzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o alla 
sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 2 settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 1° ottobre 2009)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la dott.ssa 
Marina BELFIORI, dipendente dell’Azienda USL RM/C con il profilo professionale 
di collaboratore amministrativo professionale esperto, per un periodo di un anno a 
decorrere dal 1° maggio 2009.

Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero, mediante rimbor-
so all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico 
fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predetta retri-
buzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o alla 
sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 7 settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 1° ottobre 2009)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la prof.ssa 
Emilia MATALDI, dipendente del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca, in servizio in qualità di docente presso l’Istituto d’istruzione superiore «O. 
Colecchi», per il periodo di un anno a decorrere dal 1° settembre 2009.

Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero, mediante rimbor-
so all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico 
fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predetta retri-
buzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o alla 
sede di erogazione della prestazione.

AREA B/3

Congedo

Decreto ministeriale 7 settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 6 ottobre 2009)

Alla la sig.ra SACCUCCI Loredana – assistente del settore amministrativo, 
economico-finanziario dell’organizzazione e della comunicazione in servizio presso 
la Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio Ufficio I – posizione 
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economica B3 - sono concessi, ai sensi del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 art. 32, 
complessivi giorni 8 così specificati: 3 giorni dal 4 agosto 2009, 5 giorni dal 10 ago-
sto 2009 di congedo (Omissis) senza assegni (Omissis).

Il suddetto periodo è computato per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli 
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Posizione in ruolo

Decreto ministeriale 21 settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 6 ottobre 2009)

I dipendenti indicati in premessa prendono posto, nel ruolo degli assistenti 
tecnici del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo 
sanitario, B3 di questo Ministero, nell’ordine di seguito indicato, dopo il pari qualifi-
ca sig. GERARDI Claudio:

SALZILLO Francesca, MASTROCOLA Marcello, GIACCIO Mario, PATRI-
CELLI Raffaella, SCHIAVONE Antonello, PERFETTI Raffaella, DANZA Rosa, 
PERTICARI Alessia, GALLUCCIO Francesca, CASTAGNA Giuseppe, MICCI 
Alessandra, BOSCHI Antonella, GRASSI Arianna, LASIO Marta, GUERRERA 
Sonia, MICCI Annalisa, SALZANO Federica, SGROI Sabina, GIGANTE Vito, 
ALBERTONI DANSAVIO Lavinia, MARIOTTI Gaia, SOLIMENE Roberta.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 20 luglio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 6 ottobre 2009)

Al sig. Stefano Paolo VIGGI – assistente del settore amm.vo cont.le – B3 
assente dal servizio (Omissis) nei periodi suindicati spetta il seguente trattamento 
economico: 90% dell’intera retribuzione fissa mensile – ai sensi dell’art. 21 lett. b) 
del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri, per i seguenti giorni: 
giorni 3 dal 16 marzo 2009, giorni 2 dal 31 marzo 2009.

Ai sensi dell’art. 71 – comma 1 - del D.L .n. 112 del 25 giugno 2008, conver-
tito in legge 6 agosto 2008 n. 133 per i periodi di assenza per malattia di qualunque 
durata, nei primi dieci giorni di assenza è corrisposto il trattamento economico 
fondamentale con esclusione di ogni indennità o emolumento nonché di ogni altro 
trattamento accessorio, fermo restando il trattamento più favorevole previsto dal 
contratto vigente in caso di ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di conva-
lescenza post-ricovero, per i giorni di day hospital, nonché per le assenze relative a 
patologie gravi che richiedono terapia salvavita.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.
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AREA B/2

Aspettativa

Decreto ministeriale 13 luglio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 15 settembre 2009)

Per i motivi di cui in premessa, la sig.ra Antonella COCCO — operatore tec-
nico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo 
sanitario, B2 è collocata in aspettativa non,retribuita e con perdita di anzianità, ai 
sensi dell’art. 7, comma 8, lettera a) del C.C.N.L. del 16  .maggio 2001 integrativo 
del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999, dalla data del 7 gennaio 2009 e fino al 14 giugno 
2009.

Comando

Decreto ministeriale 2 settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 1° ottobre 2009)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il sig. Carmine 
MADDALENA -operatore tecnico autista, dipendente dell’Azienda ospedaliera San 
Camillo Forlanini, per il periodo di un anno a decorrere dal 31 agosto 2009.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Congedo

Decreto ministeriale 18 settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 6 ottobre 2009)

Alla sig.ra Lentini Rosaria sono concessi giorni 123 di congedo (Omissis) dal 
26 febbraio 2009 al 20 luglio 2009, ai sensi degli art. 32 e 34 del D.Lgs. n. 151/2001 
e dell’art. 10 del citato C.C.N.L., con diritto al trattamento economico di seguito 
specificato:

giorni 30 ai sensi dell’art. 10 let. c) del CCNL 16 maggio 2001, con diritto 
all’intera retribuzione fissa mensile così specificati: giorni 4 dal 2 marzo 2009, gior-
ni 2 dal 7 marzo 2009, giorni 4 dal 9 marzo 2009, giorni 2 dal 14 marzo 2009, giorni 
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4 dal 16 marzo 2009, giorni 2 dal 21 marzo 2009, giorni 4 dal 23 marzo 2009, giorni 
2 dal 28 marzo 2009, giorni 3 dal 30 marzo 2009, un giorno il 2 aprile 2009, giorni 2 
dal 4 aprile 2009;

giorni 93 ai sensi dell’art. 32 e 34 del D.Lgs. n. 151/2001, con diritto al 
30% del trattamento economico così specificati; giorni 4 dal 6 aprile 2009, giorni 3 
dall’11 aprile 2009, giorni 3 dal 14 aprile 2009, giorni 6 dal 18 aprile 2009, giorni 5 
dal 25 aprile 2009, giorni 7 dal 1° maggio 2009, giorni 6 dal 9 maggio 2009, giorni 
6 dal 16 maggio 2009, giorni 6 dal 23 maggio 2009, giorni 2 dal 30 maggio 2009, 
giorni 3 dal 2 giugno 2009, giorni 6 dal 6 giugno 2009, giorni 3 dal 15 giugno 2009, 
giorni 33 dal 18 giugno 2009;

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 16 maggio 2001 integrativo del CCNL 16 
febbraio 1999 e del D.Lgs n. 151/2001, sono computati per intero nell’anzianità di 
servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità per il periodo 
di cui al punto b).

AREA B/1

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 11 novembre 2009
La sig.ra MICHELI Gigliola, (Omissis) - Coadiutore del settore tecnico dei ser-

vizi – B1 - di questa Amministrazione, è’collocata a riposo (Omissis) a decorrere dal 
1° aprile 2010 ai sensi della legge 24 dicembre 2007 n. 247.

Comando

Decreto ministeriale 3 settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 1° ottobre 2009)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la sig.ra Silvia 
BARDINI, dipendente del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, 
in servizio presso la Direzione Didattica di Genova Sestri con il profilo professionale 
di collaboratrice scolastica, per un ulteriore periodo di un anno a decorrere dal 1° 
settembre 2009.

Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero, mediante rimbor-
so all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico 
fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predetta retri-
buzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o alla 
sede di erogazione della prestazione.
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