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PARTE PRIMA

RUOLI ORGANICI

PERSONALE DEL MINISTERO

DIRIGENTE I FASCIA
Incarico

Decreto ministeriale 6 agosto 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 23 ottobre 2008, reg. 5, fog. 385)

Art. 1.
(Oggetto dell’incarico)
Ai sensi dell’art. 19, commi 4 e 5-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Concetta MIRISOLA,
dirigente medico dell’ ASL Roma C, ¢ conferito I’incarico di funzione dirigenziale di
livello genera le di Direttore della Segreteria generale del Consiglio superiore di Sanita.
(Omissis).

Art. 3.
(Incarichi aggiuntivi)

La dott.ssa Concetta MIRISOLA dovra, altresi, attendere agli altri incarichi gia
conferiti o che saranno conferiti dal Ministro del lavoro, della salute e della politi-
che sociali o su designazione dello stesso, in ragione dell’ufficio o, comunque, in
relazione a specifiche attribuzioni del Ministero che devono essere espletate, ai sensi
della normativa vigente, dai dirigenti dell’amministrazione.

Art. 4.
(Durata dell’incarico)

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
I’incarico di cui all’art. 1 ha la durata di tre anni a decorrere dal 14 agosto 2008.

Decreto ministeriale 6 agosto 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 30 ottobre 2008, reg. 5, fog. 381)

Art. 1.
(Oggetto dell’incarico)

Ai sensi dell’art. 19, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
e successive modificazioni, al dott. Fabrizio OLEARI, diuigente di prima fascia,
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¢ attribuito I’incarico di funzione dirigenziale di livello generale di Direttore della
Direzione generale della prevenzione sanitaria presso il Ministero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali.

(Omissis).

Art. 3.
(Incarichi aggiuntivi)
11 dott. Fabrizio OLEARI dovra, altresi, attendere agli altri incarichi gia conferi-
ti o che saranno conferiti dal Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali
o su designazione dello stesso, in ragione dell’ufficio, o comunque in relazione a

specifiche attribuzioni del Ministero che devono essere espletate, ai sensi della nor-
mativa vigente, dai dirigenti dell’amministrazione.

Art. 4.
(Durata dell’incarico)

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
I’incarico di cui all’art. 1 ha la durata di tre anni a decorrere dalla data del presente
provvedimento.

(Omissis).

Art. 6.
(Revoca)

L’incarico conferito al dott. Fabrizio OLEARI, con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri in data 7 maggio 2007, come rettificato con successivo
D.P.C.M. in data 8 ottobre 2007, citato in premessa, ¢ revocato a decorrere dalla data
del presente provvedimento.

Decreto ministeriale 6 agosto 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 23 ottobre 2008, reg. 5, fog. 382)

Art. 1.
(Oggetto dell’incarico)

Ai sensi dell’art. 19, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Fabrizio OLEARI, dirigente
di prima fascia, gia titolare di incarico di funzione dirigenziale di livello generale,
¢ attribuito I’incarico di funzione dirigenziale di livello generale di Reggenza del
Segretariato nazionale della valutazione del rischio della catena alimentare presso il
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali.

(Omissis).

Art. 3.
(Incarichi aggiuntivi)

11 dott. Fabrizio OLEARI dovra, altresi, attendere agli altri incarichi gia conferi-
ti o che saranno conferiti dal Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali
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o su designazione dello stesso, in ragione dell’ufficio, o comunque in relazione a
specifiche attribuzioni del Ministero che devono essere espletate, ai sensi della nor-
mativa vigente, dai dirigenti dell’amministrazione.

Art. 4.
(Durata dell’incarico)

L’incarico cli cui all’art. 1 decorre dalla data del presente provvedimento e avra
durata fino all’effettiva assunzione delle funzioni da parte del nuovo titolaro dell’Uf-
ficio e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2008.

Individuazione oggetto e obiettivi incarico

Decreto ministeriale 24 settembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 2 ottobre 2008, reg. 5, fog. 286)

Art. 1.
(Oggetto dell’incarico)

Il dott. Claudio DE GIULI, nell’esercizio delle funzioni di Capo del Diparti-
mento della qualita del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali,
dovra curare tutti gli adempimenti assegnati all’anzidetta struttura.

(Omissis).

Art. 3.
(Incarichi aggiuntivi)

Il dott. Claudio DE GIULI dovra, altresi, attendere agli altri incarichi gia con-
feriti o che saranno conferiti dal Ministro del lavoro, della salute e delle politiche
sociali o su designazione dello stesso, in ragione dell’ufficio o, comunque, in rela-
zione a specifiche attribuzioni del Ministero che devono essere espletate, ai sensi
della normativa vigente, dai dirigenti dell’amministrazione.

Decreto ministeriale 24 settembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 2 ottobre 2008, reg. 5, fog. 288)

Art. 1.
(Oggetto dell’incarico)
Il dott. Romano MARABELLLI, nell’esercizio delle funzioni di Capo del Dipar-
timento per la sanita pubblica veterinaria, la nutrizione e la sicurezza degli alimenti

del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, dovra curare tutti gli
adempimenti assegnati all’anzidetta struttura.
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Art. 3.
(Incarichi aggiuntivi)

Il dott. Romano MARABELLI dovra, altresi, attendere agli altri incarichi gia
conferiti o che saranno conferiti dal Ministro del lavoro, della salute e delle politi-
che sociali o su designazione dello stesso, in ragione dell’ufficio o, comunque, in
relazione a specifiche attribuzioni del Ministero che devono essere espletate, ai sensi
della nonnativa vigente, dai dirigenti dell’amministrazione.

Decreto ministeriale 24 settembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 2 ottobre 2008, reg. 5, fog. 289)

Art. 1.
(Oggetto dell’incarico)

11 dott. Giovanni ZOTTA, nell’esercizio delle funzioni di Capo del Dipartimento
dell’innovazione del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, dovra
curare tutti gli adempimenti assegnati all’anzidetta struttura.

(Omissis).

Art. 3.
(Incarichi aggiuntivi)

11 dott. Giovanni ZOTTA dovra, altresi, attendere agli altri incarichi gia conferi-
ti o che saranno conferiti dal Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali
o su designazione dello stesso, in ragione dell’ufficio o, comunque, in relazione a
specifiche attribuzioni del Ministero che devono essere espletate, ai sensi della non-
nativa vigente, dai dirigenti dell’amministrazione.

Decreto ministeriale 24 settembre 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 2 ottobre 2008, reg. 5, fog. 287)

Art. 1.
(Oggetto dell’incarico)

Il dott. Giovanni ZOTTA, nell’esercizio delle funzioni di reggente del Dipartimen-
to della prevenzione e della comunicazione del Ministero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali dovra curare tutti gli adempimenti assegnati all’anzidetta struttura.

(Omissis).
Art. 3.
(Incarichi aggiuntivi)

I1 dott. Giovanni ZOTTA dovra, altresi, attendere agli altri incarichi gia conferi-
ti o che saranno conferiti dal Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali
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o su designazione dello stesso, in ragione dell’ufficio o, comunque, in relazione a
specifiche attribuzioni del Ministero che devono essere espletate, ai sensi della nor-
mativa vigente, dai dirigenti dell’amministrazione.

DIRIGENTE II FASCIA
Incarico

Decreto ministeriale 5 giugno 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 16 ottobre 2008, reg. 15, fog. 332)

A decorrere dal 10 marzo 2008, ¢ conferito fino al 31 dicembre 2008, salvo
nomina del dirigente titolare, 1’incarico di reggenza dell’Ufficio PIF di La Spezia, al
dott. Mario SAPINO, dirigente veterinario di II fascia.

Decreto ministeriale 30 giugno 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 16 ottobre 2008, reg. 5, fog. 333)

A decorrere dal 1° luglio 2008, ¢ prorogato fino al 31 dicembre 2008, salvo nomi-
na del dirigente titolare, I’incarico di reggenza dell’ Ufficio UVAC-PIF della regione
Valle d’ Aosta, conferito al dott. Mario SAPINO, dirigente veterinario di II fascia.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 21 dicembre 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 142 del registro «Visti semplici» il 18 febbraio 2008)

Al dott. GIULIANO Eugenio, dirigente medico di II fascia, collocato a riposo,
con diritto a pensione, a decorrere dal 1° luglio 2003, ¢ attriuito, in applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto il 21 aprile 2006 per i dirigenti
delle professionalita sanitarie del Ministero della Salute, il trattamento economico di
seguito indicato:

Ai sensi dell’art. 52, commi 2 e 3:
Stipendio tabellare a.l. per tredici mensilita:
a decorrere dal 1° gennaio 2002: (omissis);
a decorrere dal 1° gennaio 2003: (omissis).
Ai sensi dell’art. 52, comma 4:

Retribuzione di posizione a.l. per tredici mensilita:
a decorrere dal 1° gennaio 2002: (omissis);

a decorrere dal 1° gennaio 2003 (omissis).
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Ai sensi dell’art. 59, comma 1, punto A) - 1:

I’assegno personale non riassorbibile, ex art. 6, comma 6, nell’importo a.l. per
13 mensilita di € (omissis).
Ai sensi dell’art. 59, comma 1, punto B) - 1:

I’indennita di specificita medica nella misura a.l. per 13 mensilita di € (omissis)
con mantenimento dell’assegno personale non riassorbibile pari ad € (omissis).

Il dott. GIULIANO Eugenio conserva, altresi, la retribuzione individuale di
anzianita nell’importo a.l. di € (omissis) nonché eventuali benefici di legge gia in
godimento, gli eventuali assegni ad personam, ove acquisti e spettanti, in relazione a
previgenti contratti nazionali, alle decorrenze e nella misura in godimento;

b) la retribuzione di posizione per gli anni 2002, 2003, nonché la retribuzione
di risultato per gli anni 2003, 2004, riferita all’attivita svolta negli anni 2002 e 2003,
gia attribuite con i provvedimenti citati nelle premesse.

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONALITA SANITARIE
Aspettativa

Decreto ministeriale 16 settembre 2008
(Registrato all’ Ufficio Centrale del Bilancio il 6 ottobre 2008 al n. 1005)

Il dott. Francesco BEVERE - dirigente medico delle professionalita sanitarie
- per lo svolgimento delle funzioni di Direttore Generale della Fondazione Istituto
Mediterraneo di Ematologia (I.M.E.) - ¢ collocato in aspettativa senza assegni, ai
sensi dell’art. 3-bis, comma 11, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e
successive modifiche, dal 28 luglio 2008 al 6 maggio 2010;

I1 periodo trascorso nella posizione di aspettativa sara utile ai fini del trattamen-
to di quiescenza e previdenza.

Assenza dal servizio

Decreto ministeriale 13 ottobre 2008
(Registrato all’ Ufficio Centrale del Bilancio 1’11 novembre 2008 al n. 1164)

Alla dott.ssa SORIERO Anna - dirigente chimico di I livello - sono concessi
giorni 1 il 22 settembre 2008 di assenza dal servizio (omissis), ai sensi dell’art. 47,
comma 2, del decreto legislativo n. 151/01, senza assegni.

I1 suddetto periodo, ai sensi del C.C.N.L. 16 maggio 2001 e del decreto legisla-
tivo n. 151/2001, & computato per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.
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Comando

Decreto ministeriale 11 settembre 2008
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 22 ottobre 2008 al n. 1077)

Per 1 motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando presso
la Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio la dott.ssa Maria
Assunta GIANNINI, psicologo dirigente dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale Roma
H, per il periodo 20 luglio 2008 - 19 luglio 2009.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della Salute, mediante
rimborso all’ Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita o
alla sede di erogazione della prestazione.

Copia del presente provvedimento sara trasmessa all’Azienda Unita Sanitaria
Locale Roma H.

Decreto ministeriale 8 ottobre 2008
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 22 ottobre 2008 al n. 1081)

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il dott.
Aldo PIGORINI - dirigente medico - dipedente dell’ ASL della Provincia di Milano
n. 1, per il periodo dal 16 ottobre 2008 al 15 ottobre 209.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della Salute, mediante
rimborso all’ Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita o
alla sede di erogazione della prestazione.

Congedo (decreto legislativo n. 151/2001

Decreto ministeriale 9 ottobre 2008
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio I’11 novembre 2008 al n. 1166)

Alla dott.ssa PATTI Caterina sono concessi n. 33 giorni di congedo (omissis), ai
sensi degli articoli 32 e 34 del decreto legislativo n. 151/2001, con diritto al 30% del
trattamento economico.

I suddetti periodi, ai sensi del C.C.N.L. 21 aprile 2006 e del decreto legislativo
n. 151/2001, sono computati per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.
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Decreto ministeriale 13 ottobre 2008
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio I’11 novembre 2008 al n. 1163)

Alla dott.ssa ZACCHEO Daniela Maria Novella sono concessi n. 5 giorni di
congedo (omissis), ai sensi dell’art. 32 del decreto legislativo n. 151/2001 e dell’art.
26 commi 4 e 5 del C.C.N.L. 21 aprile 2006, con diritto al 30% del trattamento eco-
nomico, per i periodi di seguito specificati:

a) giorni 1 il 13 giugno 2008; giorni 1 il 20 giugno 2008; giorni 1 il 27 giu-
gno 2008; giorni 1 il 7 luglio 2008; giorni 1 il 14 luglio 2008.

I suddetti periodi, ai sensi del C.C.N.L. 21 aprile 2006 e del decreto legislativo
n. 151/2001, sono computati per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Revoca sospensione dal servizio

Decreto ministeriale 13 ottobre 2008
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 6 novembre 2008 al n. 1124)

Per i motivi in premessa, ¢ revocata la sospensione dal servizio per il periodo
dal 23 gennaio 2006 al 4 febbraio 2006, disposta nei confronti del dott. Antonio
DELZOTTI con i DD.DD. 22 febbraio 2006 e 8 maggio 2006. Al dott. Antonio
DELZOTTI ¢ riconosciuta la validita, agli effetti giuridici ed economici ivi compre-
sa I’anzianita di servizio, del periodo 23 gennaio 2006 - 4 febbraio 2006, cosi come
¢ previsto dall’art. 45 del C.C.N.L. del personale dirigente dell’ Area I, sottoscritto in
data 21 aprile 2006.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 19 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 3 dicembre 2007 al n. 1757)

Al dott. Antonio BROGNA, dirigente veterinario di 1° livello cessato per
mobilita dal servizio a decorrere dal 1° aprile 2003, in applicazione del C.C.N.L.
sottoscritto il 21 aprile 2006 per il quadriennio normativo 2002 - 2005 ed il biennio
economico 2003 - 2004, per i dirigenti delle professionalita sanitarie del Ministero
della Salute, ¢ attribuito il trattamento economico di seguito specificato:

Ai sensi dell’art. 76, commi 1, 2, 3 ed art. 77 commi 1, 2 e 3:

Stipendio tabellare a.l. comprensivo del rateo di 13" mensilita dal 1° gennaio

2002 al 31 dicembre 2002:
- stipendio (omissis);
- indennita integrativa speciale (omissis);
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- indennita specificita medica (omissis);
- retribuzione di posizione fissa (omissis);
- retribuzione di posizione variabile (omissis).
11 dott. Antonio BROGNA conserva altresi:
1) 1a retribuzione individuale di anzianita nell’importo a.l. per dodici mensili-
ta di € (omissis) a decorrere dal 1° luglio 1997,

2) il beneficio ex art. 44 R.D. 1290/1922, rivalutato nell’importo a.l., per
dodici mensilita di € (omissis), a decorrere dal 1° luglio 1999;

3) conserva, altresi, la retribuzione di risultato per gli anni 2002, 2003 e 2004
in relazione all’attivita svolta negli anni 2001, 2002 e 2003 di cui ai relativi decreti
dirigenziali specificati in premessa.

Decreto ministeriale 19 settembre 2007
(Registrato all’ Ufficio Centrale del Bilancio il 3 dicembre 2007 al n. 1759)

Al dott. CASCONE Alessandro, dirigente veterinario di 1° livello cessato per
mobilita dal servizio a decorrere dal 1° agosto 2003, in applicazione del C.C.N.L.
sottoscritto il 21 aprile 2006 per il quadriennio normativo 2002-2005 ed il biennio
economico 2003-2004, per i dirigenti delle professionalita sanitarie del Ministero
della Salute, ¢ attribuito il trattamento economico di seguito specificato:

Ai sensi dell’art. 76, commi 1, 2, 3 ed art. 77 commi 1, 2 e 3:

Stipendio tabellare a.l. comprensivo del rateo di 13* mensilita dal 1° gennaio
2002 al 31 dicembre 2002:

- stipendio (omissis);

- indennita integrativa speciale (omissis);

- indennita specificita medica (omissis);

- retribuzione di posizione fissa (omissis);

- retribuzione di posizione variabile (omissis).

Ai sensi dell’art. 76, commi 1, 2, 3 ed art. 77 commi 1, 2 e 3:

Stipendio tabellare a.l. comprensivo del rateo di 13* mensilita dal 1° gennaio
2003 al 31 luglio 2003:

- stipendio (omissis);
- indennita integrativa speciale (omissis);
- indennita specificita medica (omissis);
- retribuzione di posizione fissa (omissis);
- retribuzione di posizione variabile (omissis).
I1 dott. Alessandro CASCONE conserva, altresi, la retribuzione di risultato per

gli anni 2002, 2003 e 2004 in relazione all’attivita svolta negli anni 2001, 2002 e
2003 di cui ai relativi decreti dirigenziali specificati in premessa.
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Decreto ministeriale 15 ottobre 2008
(Registrato all’ Ufficio Centrale del Bilancio il 31 ottobre 2008, al n. 1106)

A decorrere dal 1° febbraio 2005 ¢ rideterminato il trattamento economico della
dott.ssa Maria LETIZIA dirigente medico appresso indicato:
a) stipendio a.l. € (omissis) (per 13 mensilita);
b) retribuzione individuale di anzianitd comprensiva del rateo di tredicesima
€ (omissis);
¢) la retribuzione di posizione a.l. comprensiva di tredicesima mensilita:
quota fissa: € (omissis);
quota variabile: € (omissis);
¢) I’'indennita di specificita medica a.l. di € (omissis) comprensiva del rateo di
tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 19 settembre 2007
(Registrato all’ Ufficio Centrale del Bilancio il 3 dicembre 2007, al n. 1758)

Alla dott.ssa Rosa Caterina MARMO, dirigente veterinario di 1° livello ces-
sata per mobilita dal servizio a decorrere dal 22 dicembre 2003, in applicazione del
C.C.N.L. sottoscritto il 21 aprile 2006 per il quadriennio normativo 2002-2005 ed
il biennio economico 2003-2004, per i dirigenti delle professionalita sanitarie del
Ministero della Salute, ¢ attribuito il trattamento economico di seguito specificato:
Ai sensi dell’art. 76, commi 1, 2, 3 ed art. 77 commi 1, 2 e 3:

Stipendio tabellare a.l. comprensivo del rateo di 13* mensilita dal 1° gennaio
2002 al 31 dicembre 2002:

- stipendio (omissis);
- indennita integrativa speciale (omissis);
- indennita specificita medica (omissis);
- retribuzione di posizione fissa (omissis);
- retribuzione di posizione variabile (omissis).
Ai sensi dell’art. 76, commi 1, 2, 3 ed art. 77 commi 1, 2 e 3

Stipendio tabellare a.l. comprensivo del rateo di 13* mensilita dal 1° gennaio
2003 al 21 dicembre 2003:

- stipendio (omissis);
- indennita integrativa speciale (omissis);
- indennita specificita medica (omissis);
- retribuzione di posizione fissa (omissis);
- retribuzione di posizione variabile (omissis).
La dott.ssa Rosa Caterina MARMO conserva, altresi, la retribuzione di risultato

per gli anni 2002, 2003 e 2004 in relazione all’attivita svolta negli anni 2001, 2002 e
2003 di cui ai relativi decreti dirigenziali specificati in premessa.
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AREA C/3
Congedo (decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto ministeriale 22 ottobre 2008
(Registrato all’ Ufficio Centrale del Bilancio I’11 novembre 2008, aln. 1157)

Alla dott.ssa Gabriella OLIVERI, coordinatore del settore amministrativo, eco-
nomico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione C3, ¢ concesso un
periodo di congedo (omissis) di complessivi giorni 37, cosi specificati:

a) giorni 30, con diritto all’intera retribuzione fissa mensile comprese le
quote di salario fisse e ricorrenti, con esclusione dei compensi per lavoro straordi-
nario e le indennita per prestazioni disagiate, pericolose e dannose per la salute - ai
sensi dell’art. 10 lettera ¢) del C.C.N.L. sottoscritto il 16 maggio 2001, integrativo
del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999 per i seguenti giorni: 22 marzo 2007, 14 giugno
2007, giorni 3 dal 10 luglio 2007, giorni 3 dal 17 luglio 2007, giorni 2 dal 23 luglio
2007, il 26 luglio 2007, il 31 luglio 2007, giorni 3 dall’11 settembre 2007, 25 ottobre
2007, 19 dicembre 2007; 19 febbraio 2008, 13 marzo 2008, 20 marzo 2008, 10 apri-
le 2008, 3 luglio 2008, giorni 2 dall’8 luglio 2008, 15 luglio 2008, 17 luglio 2008, 31
luglio 2008, 1° agosto 2008, 5 agosto 2008, 7 agosto 2008,

b) giorni 7, con diritto al 30% della retribuzione - ai sensi del decreto legisla-
tivo 26 marzo 2001, n. 151, art. 32 lettera a) e art. 34 - commi 1 e 5, per i seguenti
giorni: giorni 2 dal 25 agosto 2008, 28 agosto 2008, 2 settembre 2008, 4 settembre
2008, 9 settembre 2008, 11 settembre 2008.

I periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151, sono computati per intero nell’anzianita di servizio esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita per il periodo b).

AREA C/2
Collocamento a riposo
Decreto ministeriale 1° dicembre 2008

La sig.ra Maria GUARDUCCI, (omissis), specialista del settore della prevenzio-
ne, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - C2 - di questa Ammini-
strazione, ¢ collocata a riposo (omissis), a decorrere dal 1° aprile 2009, ai sensi della
legge 24 dicembre 2007, n. 247.

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 22 aprile 2008
(Registrato all’ Ufficio Centrale del Bilancio il 3 giugno 2008, reg. 541)

La sig.ra COLAGROSSI Marisa Luigia, (omissis) - specialista del settore
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione
- C2 - di questa Amministrazione, ¢ trattenuta in attivita di servizio dal 1° febbraio
2009 al 31 gennaio 2011.
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Risoluzione rapporto di lavoro
Decreto ministeriale 13 novembre 2008

11 rapporto di lavoro con il rag. Paolo CIPRIANI - specialista del settore ammi-
nistrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, C2, ¢
risolto, a decorrere dal 1° aprile 2009 (omissis).

AREA C/1
Comando

Decreto 2 ottobre 2008
(Registrato all’ Ufficio Centrale del Bilancio il 16 ottobre 2008, al n. 1055)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la sig.ra Sandra
DI ROMA, dipendente dell’ Azienda Ospedaliera S. Camillo - Forlanini con il profilo
professionale di collaboratore amministrativo professionale esperto, per un ulteriore
periodo di un anno dal 1° novembre 2008 al 31 ottobre 2009.

Per la durata del comando i relativi oneri saranno a carico del Ministero della
Salute, mediante rimborso delle competenze erogate all’interessata, previa richiesta
dell’ Amministrazione di appartenenza.

Decreto ministeriale 10 ottobre 2008
(Registrato all’ Ufficio Centrale del Bilancio il 22 ottobre 2008, al n. 1078)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il dott. Fulvio
DONATT - funzionario pubblico cat. D - dipendente del Comune di Roma, per il
periodo 3 settembre 2008 al 2 marzo 2009.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante
rimborso all’ Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita o
allasede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 8 agosto 2008
(Registrato all’ Ufficio Centrale del Bilancio il 16 ottobre 2008, al n. 1052)

La sig,ra Paola MARAIULO - collaboratore del settore amministrativo,
economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione eco-
nomica C1 - ¢ comandata a prestare servizio presso 1’Istituto nazionale per 1’ Assi-
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curazione contro gli infortuni sul lavoro per il periodo di un anno a decorrere dal
22 maggio 2008.

Durante tale periodo la spesa ¢ a carico dell’ Amministrazione di destinazione.

Decreto ministeriale 15 settembre 2008
(Registrato all’ Ufficio Centrale del Bilancio il 16 ottobre 2008,al n. 1051)

Per quanto in premessa il sig. Claudio NATALE, collab. profess. sanitario
dipendente dell’Azienda USL di Parma, distretto Valli del Taro, ¢ comandato presso
questo Ministero per il periodo dal 1° giugno 2008 al 1° luglio 2008.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante
rimborso all’ Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita o
alla sede di erogazione della prestazione.

Congedo (decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto ministeriale 13 ottobre 2008
(Registrato all’ Ufficio Centrale del Bilancio I’11 novembre 2008, al n. 1165)

Alla dott.ssa PAOLUCCI Luisa, collaboratore del settore amm.vo contabile - C1,
assente dal servizio nei periodi sopra indicati sono concessi giorni 13 cosi specificati:

il 18 aprile 2008, 23 settembre 2008 (omissis), ai sensi dell’art. 47 commi 2 e
3 del decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001, senza assegni.

il 28 febbraio 2008, 2 e 3 luglio 2008, giorni 5 dal 25 agosto 2008, 8 e 9 set-
tembre 2008, 16 settembre 2008, (omissis), ai sensi dell’art. 32 - comma 1 e art. 34
del decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001, senza assegni.

I suddetti periodi sono computati per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli
effetti relativi alla 13* mensilita e alle ferie.

Decreto ministeriale 23 ottobre 2008
(Registrato all’ Ufficio Centrale del Bilancio I’11 novembre 2008, al n. 1168)

Alla dott.ssa Ivana SALBITANI - collaboratore del settore amministrativo, econo-
mico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica C1
- sono concessi, ai sensi degli articoli 32 e 34 decreto legislativo n. 151/2001, complessivi
giorni 4 di congedo (omissis) cosi specificati: giorni 2 dal 3 settembre 2008, giorni 1 il 23
settembre 2008 e giorni 1 il 26 settembre 2008, con diritto al 30% della retribuzione.

I suddetti periodi, ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n.
151, sono computati per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti relativi
alle ferie e alla tredicesima mensilita.
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 20 ottobre 2008
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio I’11 novembre 2008, reg. 1156)

Alla sig.ra Carla CAPITANI - collaboratore del settore amministrativo, econo-
mico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, C1 assente (omissis)
nei periodi sopra indicati - ai sensi dell’art. 21 comma 7 lett. a) e b) del C.C.N.L. 16
maggio 1995 in combinato disposto con I’art. 23 comma 11 C.C.N.L. 16 febbraio
1999 cosi come modificato dal C.C.N.L. del 16 maggio 2001 del comparto ministeri,
spetta il seguente trattamento economico:

periodo A: il 6 giugno 2005, il 7 ottobre 2005, il 25 ottobre 2005, il 28 ottobre
2005, il 24 novembre 2005, giorni 2 dal 28 dicembre 2005; il 19 gennaio 2006, giorni
4 dal 24 gennaio 2006, giorni 3 dal 14 marzo 2006, il 25 luglio 2006, giorni 2 dal 14
settembre 2006, giorni 5 dal 9 ottobre 2006; giorni 3 dal 2 gennaio 2007, giorni 5 dal 5
febbraio 2007, il 14 marzo 2007, il 27 marzo 2007, giorni 3 dal 18 aprile 2007, giorni
4 dal 15 maggio 2007, giorni 69 dal 24 ottobre 2007; giorni 141 dal 1° gennaio 2008 al
20 maggio 2008 con diritto all’intera retribuzione fissa mensile - ai sensi degli articoli
21, comma 7, lettera a) del C.C.N.L. 16 maggio 1995 ¢ 23, comma 11 del C.C.N.L. 16
febbraio 1999, cosi come modificato dal C.C.N.L. del 16 maggio 2001;

periodo B: giorni 8 dal 21 maggio al 28 maggio 2008 con diritto al 90% dell’in-
tera retribuzione fissa mensile art. 21 comma 7 lettera b) del C.C.N.L. 16 maggio 1995.

Ai sensi dell’art. 6 comma 2 del C.C.N.L. 16 maggio 2001 I’indennita di ammi-
nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di
ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.

AREA B/3

Cancellazione dai ruoli

Decreto ministeriale 9 ottobre 2008
(Registrato all’ Ufficio Centrale del Bilancio I’11 novembre 2008, reg. 1161)

La sig.ra Linda CROCI, assistente del settore amministrativo, economico-finan-
ziario, dell’organizzazione e della comunicazione B3, cessa di far parte del ruolo del
Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, a decorrere dal 23 giugno
2008, in quanto, con pari decorrenza, ¢ stata assunta presso Azienda Sanitaria Unica
Regionale - ASUR Marche 10.

Decreto ministeriale 9 ottobre 2008
(Registrato all’ Ufficio Centrale del Bilancio I’11 novembre 2008, reg. 1162)

Il rag. Fabio GIANNETTI - assistente del settore amministrativo, economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione B3, cessa di far parte del
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ruolo del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, a decorrere dal
1° giugno 2008, in quanto, con pari decorrenza, ¢ stata assunto presso il Ruolo Unico
del Personale degli Enti di Gestione delle aree Naturali Protette della Regione Lazio.

Comando

Decreto ministeriale 10 ottobre 2008
(Registrato all’ Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
preso nota al n. 1079 del Registro «Visti Semplici» il 22 ottobre 2008)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il sig. Andrea
GATTI, dipendente dell’Azienda Ospedaliera San Filippo Neri con il profilo pro-
fessionale di assistente amministrativo, per un periodo di un anno a decorrere dal
1° ottobre 2008.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante
rimborso all’ Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita o
alla sede di erogazione della prestazione.

Congedo (decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto ministeriale 28 ottobre 2008
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 1171 del Registro «Visti Semplici» 1’11 novembre 2008)

Alla sig.ra Tiziana PESARESI - tecnico del settore statistico informatico - B3,
nell’ambito del congedo (omissis) previsto dall’art. 34 del decreto legislativon. 151 del
26 marzo 2001, sono concessi complessivi 9 giorni di congedo (omissis) cosi specifi-
cati: giorni 4 dal 1° settembre 2008, giorni 5 dall’8 settembre 2008, senza assegni.

I periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151, sono computati per intero nell’anzianita di servizio esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Equo indennizzo

Decreto ministeriale 6 ottobre 2008
(Ufficio Centrale del Bilancio, cap. 3033 es. 2008, ordine di pagare n. 8 del 20 ottobre 2008

Art. 1.

Alla signora PELLEGRINO Paola, (omissis) assistente del settore amministra-
tivo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3, sono
riconosciute come dipendenti da causa di servizio le inferimita: (omissis) con ascri-
vibilita alla tabella B di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 834/1981.
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Art. 2.

E concesso alla signora PELLEGRINO Paola, per le infermita di cui all’art. 1,
I’equo indennizzo di tabella B previsto dalle vigenti disposizioni, corrispondente alla
somma di € 735,58 - come da prospetto allegato.

Si effettua il pagamento di € 380,46 (trecentottanta/46) pari alla disponibilita di
competenza e di cassa del Cap. 3033 dello stato di previsione della spesa di questo
Ministero per 1I’anno 2008.

Il relativo mandato intestato alla signora PELLEGRINO Paola, domiciliata in
Roma (RM) (omissis) sara emesso sulla Tesoreria Provinciale di Roma ed il relati-
vo importo accreditato sul c/c bancario intestato alla stessa con il seguente codice
IBAN: (omissis).

11 pagamento della rimanente somma di € 355,12, verra effettuato non appena il
relativo capitolo di spesa sara integrato dalla predetta somma.

Trattamento Economico

Decreto ministeriale 17 settembre 2008
(Registrato all’ Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 1008 del Registro «Visti Semplici» il 6 ottobre 2008)

Al signor Stefano Paolo VIGGI, assistente del settore amministrativo contabile
- B3, assente dal servizio nei periodi non continuativi dal 12 maggio 2005 al 2 luglio
2008 - ai sensi del vigente art. 21, comma 7, lettere a) e b) del CCNL 16 maggio 1995
del personale Comparto Ministeri, spetta il seguente trattamento economico:

periodo A:

intera retribuzione fissa mensile - ai sensi dell’art. 21, comma 7, lettera
a) del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri, per i seguenti
periodi: giorni 6 dal 12 maggio 2005, giorni 3 dal 23 maggio 2005, giorni 3 dal
13 giugno 2005, giorni 2 dal 26 ottobre 2005, il 2 novembre 2005, giorni 10 dal
9 novembre 2005, giorni 2 dal 19 dicembre 2005, giorni 2 dal 22 dicembre 2005,
giorni 2 dal 3 gennaio 2006, giorni 3 dal 18 gennaio 2006, giorni 4 dal 27 gennaio
2006, il 10 febbraio 2006, giorni 3 dal 15 febbraio 2006, giorni 9 dal 21 febbraio
2006, giorni 16 dal 7 marzo 2006, il 27 marzo 2006, il 3 aprile 2006, giorni 33 dal 6
aprile 2006, giorni 12 dal 15 maggio 2006, il 22 giugno 2006, giorni 7 dal 4 ottobre
2006, il 10 novembre 2006, il 30 novembre 2006, giorni 8 dal 2 febbraio 2007, il 19
febbraio 2007, il 23 febbraio 2007, giorni 2 dal 12 marzo 2007, il 22 marzo 2007,
il 29 marzo 2007, il 18 aprile 2007, il 20 aprile 2007, il 2 maggio 2007, 8 maggio
2007, il 21 maggio 2007, il 24 maggio 2007, il 28 giugno 2007, il 5 luglio 2007,
il 9 luglio 2007, 11 luglio 2007, giorni 6 dal 19 luglio 2007, il 30 luglio 2007, il 6
agosto 2007, giorni 4 dal 11 settembre 2007, il 19 settembre 2007, 8 ottobre 2007,
giorni 2 dal 16 ottobre 2007, giorni 5 dal 22 ottobre 2007, il 27 novembre 2007,
giorni 2 dal 3 dicembre 2007, giorni 4 dal 14 dicembre 2007, giorni: 104 dal 31/1 al
13 maggio 2008,
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periodo B:
90% dell’intera retribuzione fissa mensile art. 21, comma 7, lettera b) del
CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri, per i periodi sottoindicati:
giorni 49 dal 14 maggio 2008 al 2 luglio 2008.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 I’indennita di ammi-
nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di
ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.

AREA B/2
Comando

Decreto ministeriale 8 agosto 2008
(Registrato all’ Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 1054 del Registro «Visti Semplici» il 16 ottobre 2008)

11 sig. Gianfranco NOTARO - operatore del settore amministrativo, economico
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica B2 - ¢
comandato a prestare servizio presso 1’ Agenzia italiana del farmaco per il periodo di
un anno a decorrere dal 5 giugno 2008.

Durante tale periodo la spesa ¢ a carico dell’ Amministrazione di destinazione.

Ricongiunzione periodi contributivi

Decreto ministeriale 24 settembre 2008
(Registrato all’ Ufficio Centrale del Bilancio il 28 ottobre 2008 al n. 1090)

Sono ricongiunti a favore del sig. PROIETTI Maurizio, ai tini del trattamento di
quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 i periodi contributivi
come sottospecificati:

ai fini del diritto: anni 7, mesi 5 e giorni 9;
ai fini della misura: anni 7, mesi 5 e giorni 9 previo versamento del contribu-
to di ricongiunzione di € 1.583,44 da trattenersi in n. 89 rate a decorrere dal secondo

mese successivo alla data di registrazione del presente provvedimento all’Ufficio
Centrale del Bilancio presso questo Ministero.

L’Inps ¢ obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5- ultimo
comma della citata legge 29/79, I'importo complessivo della contribuzione ammon-
tante ad € 11.190,83; pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse annuo
composto dal 4,50% annuo.
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AREA B/1
Aspettativa

Decreto ministeriale 23 ottobre 2008
(Registrato all’ Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 1160 del Registro «Visti Semplici» 1’11 novembre 2008)

Al sig. Micalizzi Mauro, coadiutore settore tecnico dei servizi - B1, & concesso,
ai sensi dell’art. 7, comma 1 del C.C.N.L. 16 maggio 2001 del personale Comparto
Ministeri, un periodo di aspettativa senza assegni dal 1° novembre 2008 al 31 gen-
naio 2009 (omissis).

Il periodo suindicato comporta la perdita dell’intera retribuzione e non € utile ai
fini del computo dell’anzianita di servizio.

Con successivo decreto sara determinato, nel ruolo, il posto spettante al suddet-
to dipendente detratto il periodo trascorso in aspettativa.
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PARTE SECONDA

AMMINISTRAZIONE DELL'ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

COMMISSIONI

Decreto ministeriale 10 luglio 2008

11 dott. Giampaolo RUSSO, funzionario di Amministrazione, IV livello profes-
sionale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ nominato, in sostituzione della dott.ssa
Maria Rosaria DUPUIS, Segretario della Commissioni esaminatrice del pubblico
concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per laureati
per studi e ricerche da usufruirsi presso il Dipartimento di Sanita Alimentare ed Ani-
male, ora Dipartimento di Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare, del-
I'Istituto Superiore di Santita, nell’ambito della tematica: «caratterizzazione moleco-
lare determinanti virulenza in stipiti di Escherichia coli», citato nelle premesse.

La spesa relativa sara impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 21 maggio 2008

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio,
per il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo
della qualita e della sicurezza alimentare, da fruire presso il Dipartimento di Sanita
Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare dell’Istituto Superiore di Sanita nell’am-
bito della tematica «Valutazione della presenza di OGM nel latte vaccino, attraverso
la determinazione del DNA transgenico» citata nelle premesse, ¢ composta come di
seguito indicato:

Presidente: Prof. Agostino MACRI, Direttore del Dipartimento di Sanita
Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare dell’istituto Superiore di Sanita;
Membri:

dott.ssa Marina MIRAGLIA, Dirigente di Ricerca, dell’Istituto Superio-
re di Sanita;

dott. Carlo BRERA, Primo Ricercatore dell’istituto Superiore di Sanita
- Responsabile Scientifico del progetto;

Segretario: dott.ssa Maria Rosaria DUPUIS, Funzionario di Amministrazio-
ne, IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita.

La spesa relativa sara impegnata con successivo provvedimento.
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Decreto ministeriale 9 giugno 2008

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo di
studio imaging molecolare del metabolismo della colina nel carcinoma ovarico da
fruire presso il Dipartimento di Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Supe-
riore di Sanita nell’ambito della tematica: «Significato biochimico e funzionale dei
segnali NMR di metaboliti della colina come biomarcatori di progressione tumorale
ed end - point farmacologici», citato nelle premesse, ¢ composta come di seguito
indicato:

Presidente: dott. Filippo BELARDELLLI, Direttore del Dipartimento di Bio-
logia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanita;
Membri:
dott. Enrico PROIETTI, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, -
Dipartimento di Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanita;

dott.ssa Franca PODO, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, -
Dipartimento di Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanita
- Responsabile Scientifico del progetto;

Segretario: dott.ssa Maria Rosaria DUPUIS, Funzionario di Amministrazio-
ne, IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita.

La spesa relativa sara impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 18 febbraio 2008

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche da usufruirsi
presso il Dipartimento di Sanita Alimentare ed Animale ora Dipartimento di Sanita
pubblica veterinaria e sicurezza alimentare dell’Istituto Superiore di Sanita, nell’am-
bito della tematica: «caratterizzazione molecolare di determinanti virulenza in stipiti
di Escherichia coli» citata nelle premesse, &€ composta come di seguito indicato:

Presidente: Prof. Agostino MACRI, Direttore del Dipartimento di Sanita Ali-
mentare ed Animale dell’Istituto Superiore di Sanita;
Membri:

dott. Alfredo CAPRIOLI, Dirigente di Ricerca, I livello professionale,
dell’Istituto Superiore di Sanita - Responsabile Scientifico del progetto;

dott.ssa Ida LUZZI, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, dell’Isti-
tuto Superiore di Sanita;

Segretario: dott.ssa Maria Rosaria DUPUIS, Funzionario di Amministrazio-
ne, IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita.

La spesa relativa sara impegnata con successivo provvedimento.
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DIRIGENTI DI RICERCA
Conferimento incarico

Decreto ministeriale 13 maggio 2008

Alla dott.ssa Paola DEL BASSO ORSINI, Dirigente di Ricerca - I livello - del-
I’Istituto Superiore di Sanita - ¢ conferito I’incarico di Direttore del Reparto di «Far-
macologia della Salute del bambino e della donna» nel Dipartimento del Farmaco a
decorrere dalla data del presente decreto e fino al 1° aprile 2009.

Decreto ministeriale 10 luglio 2008

La dott.ssa Luciana GRAMICCIONI ¢ confermata nell’incarico di Presidente
della Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo
dello studio dei meccanismi di risposta all’arresto della forca di replicazione ed alla
loro regolazione in patologie genetiche cancer - prone ed il loro coinvolgimento nei
meccanismi di stabilita del genoma da usufruirsi presso il Dipartimento di Ambiente
e Connessa Prevenzione Primaria dell’Istituto Superiore di Sanita nell’ambito della
tematica: «Analisi dei meccanismi di regolazione del pathway MUS18 - dipendente
in condizioni normali e patologiche di risposta allo stress replicativo», ai sensi del-
I’art. 10 del D.P.R. n. 487/94.

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 20 marzo 2008

E accolta la domanda con la quale la dott. Annalaura STAMMATI (omissis),
Dirigente di Ricerca dell’Istituto Superiore di Sanita, ha esercitato la facolta di per-
manere in servizio, per un ulteriore biennio (omissis) ai sensi e per gli effetti di cui al
piu volte citato decreto legislativo n. 503/1992.

Decreto ministeriale 14 marzo 2008

E accolta la domanda con la quale il dott. Giancarlo MAJORI (omissis), Diri-
gente di Ricerca dell’Istituto Superiore della Sanita, ha esercitato la facolta di per-
manere in servizio, per un ulteriore biennio (omissis), ai sensi e per gli effetti di cui
al piu volte citato decreto legislativo n. 503/1992.
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 9 novembre 2008

Art. 1.

Al dott. Loizzo Alberto (omissis) Dirigente di Ricerca, I livello professiona-
le, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate, ai sensi del
CCNL 2002/2005:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis);,
1° luglio 2005 (omissis).

Art. 2.

Al dott. Loizzo Alberto (omissis) spetta la tredicesima mensilitd nella misura
di un dodicesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di
valorizzazione professionale sopra indicate.

Art. 3.

E revocato il D. D. in data 5 ottobre 2005, concernente 1’attribuzione del trat-
tamento economico ai sensi del CCNL 1998/2001, limitatamente alle disposizioni
relative al dott. Loizzo Alberto.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 7 gennaio 2008

Art. 1.

Al dott. GENTILI Giuliano (omissis) Dirigente di Ricerca, I livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate, ai sensi del
CCNL 1998/2001 e del CCNL 2002/2005:

31 dicembre 2001 (omissis);

1° gennaio 2002 (omissis);

1° gennaio 2003 (omissis);

2 settembre 2003 (1° settembre 2003): (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);

1° febbraio 2005: (omissis).

THTEMA

oDuUs



31

Art. 2.

Al dott. Gentili Giuliano spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodi-
cesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di valorizza-
zione professionale sopra indicate.

Art. 3.

11 presente decreto annulla e sostituisce il D. D. in data 24.1.2006 limitatamente
alle disposizioni relative all’attribuzione del trattamento economico nel profilo di
Dirigente di Ricerca - V fascia stipendiale - con decorrenza 2 settembre 2003.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 17 aprile 2008

Alla dott.ssa PODO Franca, (omissis), Dirigente di Ricerca, I livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate ai sensi del
C.C.N.L. 2002/2005 relativo al personale del comparto delle Istituzioni e degli Enti
di Ricerca e Sperimentazione:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis);
1° gennaio 2006 (omissis).

Art. 2.

Alla dott.ssa PODO Franca spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di valoriz-
zazione professionale.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 4 aprile 2008

Art. 1.

Al dott. PRESTINACI Gregorio (omissis), Dipendente con incarico dirigenziale
di prima fascia, appartenente all’area I dal 4 febbraio 2002 al 24 maggio 2003 ed
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all’area VII dal 25 marzo 2003, ¢ attribuito il seguente trattamento economico annuo
lordo, comprensivo della tredicesima mensilita, con le decorrenze affianco indicate:

4 febbraio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° gennaio 2005 (omissis).
Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,

entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale

Art. 1.

Alla dott.ssa STAMMATI Annalaura, (omissis), Dirigente di Ricerca, I livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate, ai
sensi dei CCNL 1998/2001 CCNL 2002/2005:

31 dicembre 2001 (omissis);
1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Alla dott.ssa Stammati Annalaura spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di
valorizzazione professionale sopra indicate.

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa DE MAGISTRIS Maria Teresa (omissis) Dirigente di Ricerca
I livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco
indicate ai sensi del C.C.N.L. 2002/2005 relativo al personale del comparto delle
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione:
1° gennaio 2002 (omissis);
1° febbraio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).
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Art. 2.

Alla dott.ssa DE MAGISTRIJS Maria Teresa spetta la tredicesima mensilita
nella misura di un dodicesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e
indennita di valorizzazione professionale sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008

Art. 1.

Al dott. BARTOLINI Pietro (omissis) Dirigente di Ricerca, I livello professio-
nale; nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicate ai sensi del
C.C.N.L. 2002/2005 relativo al personale del comparto delle Istituzioni e degli Enti
di Ricerca e Sperimentazione:

1° gennaio 2002 (omissis);

1° giugno 2002 (24 giugno 2002) (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);

1° gennaio 2004 (omissis);

1° febbraio 2005 (omissis);

18 marzo 2005 (omissis);

1° giugno 2006 (24 giugno 2006) (omissis).

Art 2.

Al dott. BARTOLINI Pietro spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di valoriz-
zazione professionale.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 12 febbraio 2008

Art. 1.

Al dott. FRULLANI Salvatore (omissis), Dirigente di Ricerca, I livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis);
1° luglio 2007 (omissis).
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Art 2.

Al dott. FRULLANI Salvatore spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di valoriz-
zazione professionale.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008

Art. 1.

Al dott. ALLEVA Enrico,Dirigente di Ricerca, I livello professionale, nel ruolo del
personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente trattamento economico
annuo lordo con la decorrenza a fianco indicate ai sensi del C.C.N.L. 2002/2005 relativo
al personale del compatto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis);
1° novembre 2006 (12 novembre 2006) (omissis).

Art 2.

Al dott. ALLEVA Enrico spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di valoriz-
zazione professionale.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa DOGLIOTTI Eugenia (omissis), Dirigente di Ricerca, I livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico animo lordo con la decorrenza a fianco indicate ai
sensi del C.C.N.L. 2002/2005 relativo al personale del comparto delle Istituzioni e
degli Enti di Ricerca e Sperimentazione:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° luglio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis);
1° luglio 2006 (omissis).
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Art 2.

Alla dott.ssa DOGLIOTTI Eugenia spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di
valorizzazione professionale sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario,
entro, entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale
delle Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 12 febbraio 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa GRAMICCIONI Luciana (omissis), Dirigente di Ricerca, I livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, & attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° marzo 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° marzo 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art 2.

Alla dott.ssa GRAMICCIONI Luciana spetta la tredicesima mensilita nella
misura di un dodicesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e inden-
nita di valorizzazione professionale.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

DIRIGENTE TECNOLOGO
Collocamento fuori ruolo

Decreto ministeriale 7 luglio 2008

Il dott. Giuseppe VITIELLO, Dirigente Tecnologo - I livello dell’Istituto
Superiore di Sanita - ¢ collocato in posizione di fuori ruolo presso la NATO, sede di
Roma, per I'ulteriore periodo 1° febbraio 2008 - 31 gennaio 2011.

Il relativo trattamento economico, durante il periodo di collocamento fuori
ruolo, € a carico della NATO.
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1° TECNOLOGO
Causa servizio

Decreto ministeriale 7 dicembre 2007

Art. 1.

L’infermita, di cui all’istanza presentata in data 16 giugno 2005 dalla signora
Batazza Sonia in qualita di erede del dott. Franco PICCINNO deceduto in Roma il
25 marzo 2005 in attivita di servizio presso I’Istituto Superiore di Sanita, non € rico-
nosciuta dipendente da fatti di servizio per le motivazioni espresse dal Comitato di
verifica per le cause di servizio nel parere emesso nella adunanza n. 202/2007 del 26
settembre 2007 e pervenuto con protocollo 64493 del 4 dicembre 2007.

Art. 2.

La domanda di concessione dell’equo indennizzo, presentata in data 16 giugno
2005 dalla signora Batazza Sonia, erede del dott. Franco Piccino, non puo trovare
accoglimento.

Art. 3.

Il presente decreto ¢ immediatamente esecutivo. Avverso il provvedimento ¢
ammesso ricorso giurisdizionale al Giudice del Lavoro ovvero ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 13 febbraio 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa Paola DE CASTRO, Primo Tecnologo, ¢ corrisposta 1’indennita di
cui all’art. 22 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171 nella misura del 15% dello stipen-
dio tabellare iniziale del livello professionale di appartenenza (Primo Tecnologo - II
livello professionale) pari a € (omissis) annui lordi (15% di omissis 1 fascia stipen-
diale di Primo Tecnologo) a decorrere dall’8 febbraio 2008.

Art. 2.

La relativa spesa grava sull’art. 101 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sani-
ta - Anno finanziario 2008 e seguenti.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario
o, entro 30 giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 19 febbraio 2008

Alla dott.ssa DE CASTRO Paola, (omissis) Primo Tecnologo, II livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate ai
sensi del C.C.N.L. 2002/2005 relativo al personale del comparto delle Istituzioni e
degli Enti di Ricerca e Sperimentazione:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis);
1° agosto 2005 (omissis);
1° agosto 2006 (omissis).

Art. 2.

Alla dott.ssa DE CASTRO Paola spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di
valorizzazione professionale sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

TECNOLOGO III LIVELLO
Trattamento economico

Decreto ministeriale 12 febbraio 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa CAPPELLI Anna Maria, (omissis) Tecnologo, III livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate ai sensi del

C.C.N.L 2002/2005:
1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);)
1° febbraio 2005 (omissis).
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Art. 2

Alla dott.ssa CAPPELLI Anna Maria spetta la tredicesima mensilita nella misu-
ra di un dodicesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di
valorizzazione professionale sopra indicate.

Art. 3.
11 presente decreto annulla e sostituisce il D. D. 22 maggio 2006.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

1° RICERCATORE/RICERCATORE
Aspettativa
Decreto ministeriale 14 luglio 2008

La dott.ssa Maria Elena REMOLI ricercatore a tempo determinato di questo
Istituto, & collocata in aspettativa (omissis) ai sensi dell’art. 12, comma 1 del CCNL
del Comparto di Ricerca e il successivo non modificato dal nuovo CCNL del 7 aprile
2006, per la durata di giorni 205 (duecentocinque) a decorrere dall’8 settembre 2008.

Durante tale periodo la dipendente non ha diritto ad alcun assegno ed il tempo
trascorso in aspettativa per motivi personali non & computato ai fini della progressio-
ne di carriera, dell’attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento
di quiescenza e previdenza.

Contratto a tempo determinato

Decreto ministeriale 10 giugno 2008

1. La dott.ssa Sabrina TAIT viene assunta alle dipendenze dell’Istituto Supe-
riore di Sanita nel profilo di Ricercatore - III livello professionale, con rapporto di
lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 1, a decorrere dalla data di
sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 9.06.2009.

2. (Omissis).

3. (Omissis).

4. L’onere finanziario relativo all’assunzione oggetto del presente contratto,
comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accessorie,
¢ quantificabile complessivamente in (omissis). Tale onere finanziario gravera sui
fondi del Progetto «The bladder extrophy-epispadias complex and exogenous risk
factor-BLADE», Capitolo 526 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita, per gli
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esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilito dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n. 5/B, allegata al verbale n. 79 del 31.10.2007.

5. (Omissis).

6. La dott.ssa TAIT svolgera la propria attivita presso il Dipartimento di Salute
Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare dell’Istituto Superiore di Sanita, a cui
viene assegnata a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile scientifico del
progetto di ricerca sul quale il presente contratto ¢ conferito.

Decreto ministeriale 10 giugno 2008

1. La dott.ssa Claudia D’ AGOSTINO viene assunta alle dipendenze dell’Istituto
Superiore di Sanita nel profilo di Ricercatore - III livello professionale, con rapporto
di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 2, a decorrere dalla data di
sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 9.06.2010.

2. (Omissis).

3. (Omissis).

4. L’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accesso-
rie, ¢ quantificabile complessivamente in (omissis). Tale onere finanziario gravera sui
fondi del Progetto «GoatBSE: Proposal for improvement of goat TSE discriminative
diagnosis and susceptibility based assessment of BSE infectivity in goat milk and
meat», Capitolo 508 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita, per gli esercizi
finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilito dal Consiglio di Ammini-
strazione con delibera n. 5/B, allegata al verbale n. 79 del 31.10.2007.

5. (Omissis).

6. La dott.ssa D’AGOSTINO svolgera la propria attivita presso il Dipartimento
di Salute Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare dell’Istituto Superiore di Sani-
ta, a cui viene assegnata a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile scientifi-
co del progetto di ricerca sul quale il presente contratto ¢ conferito.

Decreto ministeriale 10 giugno 2008

1. La dott.ssa Laura CACCIANI viene assunta alle dipendenze dell’Istituto
Superiore di Sanita nel profilo di ricercatore - III livello professionale, con rapporto
di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 2, a decorrere dalla data di
sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 9 giugno 2010.

2. (Omissis).

3. (Omissis).

4. L’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accessorie, ¢
quantificabile complessivamente in (omissis), tale onere finanziario gravera sui fondi
del Progetto: progetto «Avvio del piano nazionale radon per la riduzione rischio di
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tumore polmonare in Italia» - Capitolo 508 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sani-
ta, per esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilito dal Consiglio
di Amministrazione delibera n. 1/E, allegata al verbale n. 77 del 17.7.2007.

5. (Omissis).

6. la dott.ssa CACCIANI svolgera la propria attivita presso il Dipartimento di
Tecnologie e salute dell’Istituto Superiore di Sanita, a cui viene assegnata a tutti gli
effetti, sotto la direzione del responsabile scientifico del progetto di ricerca sul quale
il presente contratto ¢ conferito.

Decreto ministeriale 24 luglio 2008

1. La dott.ssa Paola SCARDETTA viene assunta alle dipendenze dell’Istituto
Superiore di Sanita nel profilo di Ricercatore - III livello professionale, con rapporto
di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 2, a decorrere dalla data di
sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 23.07.2010.

2. (Omissis).

3. (Omissis).

4. L’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente di
stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del dipendente), oneri
sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accessorie, & quantificabile
complessivamente (omissis). Tale onere finanziario gravera sui fondi del Progetto
“Accordo di collaborazione Ministero della Salute — ISS — Formazione per I’inve-
stigazione epidemiologica di campo e per fornire assistenza agli osservatori epide-
miologici regionali e ai dipartimenti di prevenzione delle ASL — Fasc. n. 53, Capi-
tolo 508 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita, per gli esercizi finanziari di
competenza, in conformita di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione con
delibera n. 6/A, allegata al verbale n. 80 del 20.12.2007.

5. (Omissis).

6. La dott.ssa SCARDETTA svolgera la propria attivita presso il Centro Nazio-
nale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute dell’Istituto Superio-
re di Sanita, a cui viene assegnata a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile
scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente contratto ¢ conferito.

Decreto ministeriale 24 luglio 2008

1. La dott.ssa Federica AURELI viene assunta alle dipendenze dell’Istituto
Superiore di Sanita nel profilo di Ricercatore - III livello professionale, con rapporto
di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 1, a decorrere dalla data di
sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 23 luglio 2009.

2. (Omissis).

3. (Omissis).

4. L’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico
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del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto IRAP ed altre indennita accesso-
rie, ¢ quantificabile complessivamente in (omissis). Tale onere finanziario gravera
sui fondi del Progetto «Programma di monitoraggio per la ricerca di contaminanti
chimico-fisici nelle derrate alimentari provenienti dalla Bosnia-Herzegovina e dal
Kosovo» - Capitolo 508 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita, per gli esercizi
finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilito dal Consiglio di Ammini-
strazione con delibera n. 6/A, allegata al verbale n. 80 del 20.12.2007.

5. (Omissis).

6. La dott.ssa AURELI svolgera la propria attivita presso il Dipartimento di
Sanita pubblica veterinaria e sicurezza alimentare dell’Istituto Superiore di Sanita,
a cui viene assegnata a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile scientifico
del progetto di ricerca sul quale il presente contratto ¢ conferito.

Contratto a tempo indeterminato

Decreto ministeriale 21 maggio 2008

1. La dott.ssa Liliana Elena WEIMER a decorrere dalla data di sottoscrizione
del presente contratto viene assunta in prova, a seguito di stabilizzazione disposta ai
sensi dell’art. 1 comma 519, della legge 27 dicembre 2006 n. 296, alle dipendenze
dell’Istituto Superiore di Sanita con il profilo di Ricercatore III livello professionale
con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e con le mansioni proprie di
tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991.

2. (Omissis).

3. (Omissis).

4. Con successivo provvedimento verra determinato il posto in ruolo della pre-
detta dott.ssa WEIMER.

5. La dott.ssa Liliana Elena WEIMER ¢ destinata a prestare servizio, con il sud-
detto profilo di Ricercatore, presso il Dipartimento del Farmaco dell’Istituto Supe-
riore di Sanita, avente sede in Roma, salva la possibilita di trasferimento d’ufficio
nei casi previsti dalla legge.

6. 1l periodo di prova ¢ regolato dall’art. 4 del vigente CCNL ed avra la durata
di tre mesi di servizio effettivo, a decorrere dalla data odierna.

7. il rapporto di lavoro ¢ regolato dal presente contratto e dalla disciplina del
contratto collettivo vigente, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non
dichiarate disapplicabili dal CCNL.

Nomina direttore di reparto

Decreto ministeriale 18 aprile 2008

I1 dott. Stefano FAIS, Ricercatore I livello - Dirigente di Ricerca - dell’Istituto
Superiore di Sanita - ¢ nominato Direttore del Reparto di «Farmaci antitumorali»
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nel Dipartimento del Farmaco, per la durata di un triennio a decorrere dalla data del
presente decreto.

Permesso retribuito
Decreto ministeriale 29 luglio 2008

Alla dott.ssa Mariarosaria NAPOLITANO, Ricercatore di questo Istituto, ¢ con-
cesso un permesso retribuito (omissis) per la durata di gg. 15 (quindici) a decorrere
dal 23 giugno 2008, con gli assegni interi.

Decreto ministeriale 31 gennaio 2008

Alla dott. ssa Sabrina MARIOTT]I, Ricercatore di questo Istituto, &€ concesso un
permesso retribuito (omissis) per la durata di gg. 15 a decorrere dal 14 gennaio 2008,
con gli assegni interi.

Proseguimento attivita

Decreto ministeriale 11 febbraio 2008

Art. 1.

I dott. Simone MACRI, assunto alle dipendenze dell’Istituto Superiore di Sani-
ta in qualita di Ricercatore- III livello professionale con contratto di lavoro a tempo
determinato, continua a svolgere la propria attivita presso 1’Istituto medesimo per un
anno, dal 13 febbraio 2008 al 12 febbraio 2009, con riserva di ratifica nella prossima
riunione del Consiglio di Amministrazione.

Art. 2.

Al dott. Simone MACRI verra corrisposto, in relazione al profilo e livello sopra
indicati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni normative e contrattuali.

11 relativo onere economico gravera sui fondi del progetto «Collaborazione tra
I’ISS e NIH - Implication of auto-antibodies to neuroreceptor fragments in etiology
of comparative behaviour and drug addiction»; capitolo 530, Bilancio dell’Istituto
Superiore di Sanita.

Decreto ministeriale 30 luglio 2008

Art. 1.

Il dott. Vincenzo VIGILIANO, assunto alle dipendenze dell’Istituto Superiore
di Sanita in qualita di Ricercatore III livello professionale dell’Istituto stesso con
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contratto di lavoro a tempo determinato stipulato 1°1.8.2006, continua a svolgere la
propria attivita presso I’Istituto medesimo dall’1 agosto 2008 al 31 luglio 20009.

Art. 2.

Al dott. VIGILIANO verra corrisposto, in relazione al profilo e livello sopra
indicati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni normative e contrattuali.

Il relativo onere economico gravera sui fondi del progetto «Registro Nazionale
procreazione medicalmente assistita» - Capitolo 121 dell’Istituto predetto.

Decreto ministeriale 18 marzo 2008

Art. 1

La dott.ssa Sveva GRANDE, assunta alle dipendenze dell’Istituto Superiore
di Sanita in qualita di Ricercatore- III livello professionale con contratto di lavoro a
tempo determinato, continua a svolgere la propria attivita presso 1’Istituto medesimo
per un anno, dal 23 marzo 2008 fino al 22 marzo 2009.

Art. 2.

Alla dott.ssa GRANDE verra corrisposto, in relazione al profilo e livello sopra
indicati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni normative e contrattuali.

Il relativo onere economico gravera sui fondi del progetto: «integrated project
- Non targeted effects of ionising radiation» capitolo 508 del Bilancio dell’Istituto
Superiore di Sanita.

Decreto ministeriale 18 marzo 2008

Art. 1.

Il dott. Andrea BINELLLI, assunto alle dipendenze dell’Istituto Superiore di
Sanita in qualita di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto con contratto
di lavoro a tempo determinato, continua a svolgere la propria attivita presso 1’Istituto
medesimo per un anno, dal 23 marzo 2008 al 22 marzo 2009.

Art. 2.

Al dott. BINELLI verra corrisposta in relazione al profilo e livello sopra indi-
cati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni
normative e contrattuali.
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11 relativo onere economico gravera sui fondi dei seguenti progetti: «Progetto
EMPRO» capitolo 508 e «Riduzione delle disparita nell’accesso dei pazienti ai
mezzi diagnostici e alle terapie» capitolo 535 del Bilancio dell’Istituto Superiore di
Sanita.

Decreto ministeriale 5 febbraio 2008

Art. 1

Il dott. Alessandro ASCIONE, assunto alle dipendenze dell’Istituto Superiore
di Sanita in qualita di Ricercatore- III livello professionale con contratto di lavoro a
tempo determinato, continua a svolgere la propria attivita presso I’Istituto medesimo
per un anno, dal 7 febbraio 2008 al 6 febbraio 2009, con riserva di ratifica nella pros-
sima riunione del Consiglio di Amministrazione.

Art. 2.

Al dott. Alessandro ASCIONE verra corrisposto, in relazione al profilo e livello
sopra indicati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti
disposizioni normative e contrattuali.

11 relativo onere economico gravera sui fondi del «Progetto alleanza contro il
Cancro» capitolo 535, Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita.

Decreto ministeriale 21 maggio 2008

Art. 1.

La dott.ssa Silvia ROSSI, assunta alle dipendenze dell’Istituto Superiore di
Sanita in qualita di ricercatore - III livello professionale con contratto di lavoro a
tempo determinato, continua a svolgere la propria attivita presso 1’Istituto medesimo
dal 25 maggio 2008 al 31 maggio 2009.

Art. 2.

Alla dott.ssa ROSSI verra corrisposto, in relazione al profilo e livello sopra
indicati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni normative e contrattuali.

Il relativo onere economico gravera sui fondi dei seguenti Progetti:

«Progetto sperimentale di formazione/informazione per la tutela della salute
nelle attivita sportive e nella lotta al doping», capitolo 513 del Bilancio dell’Istituto
Superiore di Sanita;

«Analisi dei bisogni formativi degli operatori del pubblico e del privato
sociale accreditato impegnati nel settore delle tossicodipendenze e percorso formati-
vo ad essi dedicato», capitolo 513 del Bilancio dell’Istituto predetto;
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«Ricerca dell’esposizione acuta e cronica a sostanze d’abuso, fumo, alcool
e agenti dopanti in una popolazione di coppie infertili», capitolo 513 del Bilancio
dell’Istituto predetto.

Decreto ministeriale 21 maggio 2008

Art. 1.

La dott.ssa Silvia ROSSI, assunta alle dipendenze dell’Istituto Superiore di
Sanita in qualita di ricercatore - III livello professionale con contratto di lavoro a
tempo determinato, continua a svolgere la propria attivita presso 1’Istituto medesimo
dal 25 maggio 2008 al 31 maggio 2009.

Art. 2.

Alla dott.ssa ROSSI verra corrisposto, in relazione al profilo e livello sopra
indicati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni normative e contrattuali.

Il relativo onere economico gravera sui fondi dei seguenti Progetti:
«Progetto sperimentale di formazione/informazione per la tutela della salute

nelle attivita sportive e nella lotta al doping», capitolo 513 del Bilancio dell’Istituto
Superiore di Sanita;

«Analisi dei bisogni formativi degli operatori del pubblico e del privato
sociale accreditato impegnati nel settore delle tossicodipendenze e percorso formati-
vo ad essi dedicato», capitolo 513 del Bilancio dell’Istituto predetto;

«Ricerca dell’esposizione acuta e cronica a sostanze d’abuso, fumo, alcool
e agenti dopanti in una popolazione di coppie infertili», capitolo 513 del Bilancio
dell’Istituto predetto.

Trattamento economico
Decreto ministeriale 13 dicembre 2008

Al dott. CATENA Giorgio, (omissis) Primo Ricercatore, II livello professiona-
le, nel ruolo del personale dell’istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate ai sensi dei
CC.NN.LL. 1998/2001-2002/2003:

1° novembre 2001 (omissis);
1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis).
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Art. 2.

Al dott. CATENA Giorgio spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di valoriz-
zazione professionale sopra indicate.

Art. 3.

I1 presente decreto annulla e sostituisce il D. D. del 10.7.2006.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 25 marzo 2008

Alla dott.ssa BERTINI Anna, (omissis), Ricercatore, III livello professiona-
le, nel ruolo del personale dell’istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate ai sensi del
C.C.N.L. 2002/2005

8 aprile 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis);,
8 aprile 2006 (omissis).

Art. 2.

Alla dott.ssa BERTINI Anna spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affar] Generali.

Decreto ministeriale 21 aprile 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa Giulia SCARAVELLI, Ricercatore, & corrisposta 1’indennita di cui
all’art. 22 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171 nella misura del 15% dello stipendio
tabellare iniziale del livello professionale di appartenenza (Ricercatore - III livello
professionale) pari a € (omissis) annui lordi (15% di omissis fascia stipendiale di
Ricercatore) a decorrere dal 28 febbraio 2008 - per la durata di un triennio.
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Art. 2.

La relativa spesa grava sull’art. 101 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sani-
ta - Anno finanziario 2008 e seguenti.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario
o, entro 30 giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 21 maggio 2008

Art. 1.

Al dott. Paolo PASQUALLI, Ricercatore, ¢ corrisposta 1’indennita di cui all’art.
22 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n, 171 nella misura del 15% dello stipendio tabellare
iniziale del livello professionale di appartenenza (Ricercatore - III livello professio-
nale) pari a € (omissis) annui lordi (15% di omissis fascia stipendiale di Ricercatore)
a decorrere dal 13 maggio 2008.

Art. 2.

La relativa spesa grava sull’art. 101 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sani-
ta - Anno finanziario 2008 e seguenti.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario
o, entro 30 giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 24 gennaio 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa FIORENTINI Carla, (omissis), Primo Ricercatore, II livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);

20 settembre 2002 (omissis);

1° gennaio 2003 (omissis);

1° gennaio 2004 (omissis);

1° febbraio 2005 (omissis);

1° ottobre 2006 (20 settembre 2006) (omissis).

Art. 2.

Alla dott.ssa Fiorentini Carla spetta la tredicesima mensilitd nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di valoriz-
zazione professionale sopra indicate.
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Art. 3.

Il presente decreto annulla e sostituisce il D.D. del 17.12.2003 limitatamente
alle disposizioni relative all’attribuzione del trattamento economico per la II fascia
stipendiale del III livello professionale con decorrenza dal 20.9.2002.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

FUNZIONARI AMMINISTRATIVI
Astensione dal lavoro

Decreto ministeriale 1° aprile 2008

La sig.ra GABRIELLI Anna Lisa, Funzionario di Amm.ne di questo Istituto, ¢
collocata in astensione (omissis) dal lavoro ai sensi dall’art. 11 della legge 8 marzo
2000, n. 53, per il periodo dal 31 ottobre 2007 al 4 aprile 2008, con assegni interi.

Congedo

Decreto ministeriale 1° aprile 2008

Alla sig.ra DELLA MARTA Maria Cristina, Funzionario di Amministrazione
di questo Istituto, & concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della Legge 53/2000 per
un periodo giorni 62 (sessantadue) come di seguito indicati: dal 26 al 30 settembre,
dal 4 al 7 ottobre, dall’11 al 14 ottobre, dal 18 al 21 ottobre, il 27 e 28 ottobre, dall’8
all’11 novembre, dal 15 al 18 novembre, dal 22 al 24 novembre 2005; 24 e 25 maggio,
31 maggio, 5, 12, e 23 giugno, dal 16 al 25 agosto, il 6, 11e 12, 20, 26, 30 e 31 ottobre,
23 novembre, 7 dicembre, 14 e 15 dicembre 2006; 30 aprile, 4, 11, 25 maggio 2007.

Per i primi 30 giorni spettano gli assegni interi; per i successivi 22 giorni spet-
tano gli assegni ridotti del 70%; con effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla
tredicesima mensilita.

COLLABORATORE 1V LIVELLO
Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 9 aprile 2008

E accolta la domanda con la quale la sig.ra LANZI Anna Maria (omissis) Col-
laboratore Tecnico Enti di Ricerca dell’Istituto Superiore di Sanita, ha esercitato la
facolta di permanere in servizio per un ulteriore biennio (omissis) ai sensi e per gli
effetti di cui al pit volte citato D.L.vo 503/92.
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 9 maggio 2008

Art. 1.

Al sig. Francesco NOVELLO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Al sig. Francesco NOVELLO spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 9 maggio 2008

Art. 1.

Al sig. Vittorio ANGELINI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Al sig. Vittorio ANGELINI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

THTEMA

oDuUs



50

Decreto ministeriale 9 maggio 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Antonella LATTANZI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV li-
vello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fian-
co indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Antonella LATTANZI spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 18 aprile 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Fiorella CIAFFONI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito
il seguente trattamento economico annuo la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.
Alla sig.ra Fiorella CIAFFONI spetta la tredicesima mensilita nella misura di

un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

11 presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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COLLABORATORE V LIVELLO
Trattamento economico

Decreto ministeriale 18 giugno 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Stefania MOCHI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Stefania MOCHI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entra trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 18 giugno 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Elvira DI MARZO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Elvira DI MARZO spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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COLLABORATORE VI LIVELLO
Assenza dal lavoro
Decreto ministeriale 4 aprile 2008

Alla sig.ra CONTINO M. Antonietta, Collaboratore di Amministrazione di
questo Istituto, sono riconosciute le assenze (omissis) non dipendenti da causa di
servizio, per i seguenti giorni come di seguito indicato:

dal 17 al 18 gennaio 2006; il 31 gennaio 2006; il 7, il 9 e 10 febbraio 2006
dal 17 al 21 febbraio 2006; dal 20 al 21 14 marzo 2006; dal 18 al 24 aprile, il 19
maggio 2006; il 4 e 5 luglio 2006 dal 4 all’8 settembre 2006; dal 2 al 6 ottobre 2006;
1’8, 10, 15 e 24 novembre 2006; dall’11 al 15 dicembre 2006, il 28 e 29 dicembre
2006; dal 3 al 5 gennaio 2007; il 18 e 19 gennaio 2007; il 5 febbraio 2007; dal 14
al 16 febbraio 2007; il 22 e 23, il 27 e 28 febbraio 2007; il 1° e il 2, I’8 e il 9 marzo
2007; dal 6 settembre all’11 dicembre 2007; il 31 ottobre 2007; dal 30 novembre al
3 dicembre 2007, il 13 e 14 dicembre 2007.

Alla predetta dipendente viene attribuito, per te suddette giornate, ai sensi del
punto b), art.17, comma 9 del C.C.N.L. di comparto, il trattamento economico pari
al 90% dell’intera retribuzione.

Astensione dal lavoro
Decreto ministeriale 28 luglio 2008

La sig.ra Antonella CRENCA, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo Isti-
tuto, & collocata in astensione (omissis) dal lavoro, ai sensi dell’art. 11 della legge
8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dal 10 maggio al 10 ottobre 2008 con assegni interi.

Decreto ministeriale 4 agosto 2008

La sig.ra Franca Maria BURATT]I, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo
Istituto, & collocata in astensione (omissis) dal lavoro, ai sensi dell’art. 12, comma 1,
della legge 8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dall’8 luglio all’8 dicembre 2008, con
assegni interi.

Decreto ministeriale 19 giugno 2008

La sig.ra Roberta AMICI, Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, ¢ collocata
in astensione (omissis) ai sensi dell’art. 4 della legge 30 dicembre 1971 n. 1204 e
dell’art. 12 della legge 8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dall’8 aprile 2008 al 10
settembre 2008, con gli assegni interi.
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Congedo

Decreto ministeriale 26 giugno 2008

Alla sig.ra Federica MAGNANI, Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca di que-
sto Istituto, € concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo
2000, per complessivi giorni 48 (quarantotto) di congedo (omissis) come di seguito
specificato: dal 2 gennaio 2008 al 31 gennaio 2008 e dal 7 al 24 aprile 2008.

Per i primi 30 giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, i suc-
cessivi giorni 18 (diciotto) e cioe: dal 7 al 24 aprile 2008 gli assegni sono ridotti del
70% e con effetto di riduzione sulle ferie e sulla tredicesima mensilita.

Contratto a tempo determinato

Decreto ministeriale 10 giugno 2008
SI1 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. Lasig.ra CARINCI Annamaria viene assunta alle dipendenze dell’Istituto Supe-
riore di Sanita nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello professio-
nale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 1, a decor-
rere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 9 giugno 2009;

(Omissis).

4. L’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accesso-
rie, quantificabile complessivamente in € (omissis) gravera sul pertinente Capitolo di
Spesa 508, per gli esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilito
dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 5/B allegata al verbale n. 79
del 31 ottobre 2007, cosi come modificata dalla deliberazione n. 6/D, allegata al ver-
bale n. 80 del 20 dicembre 2007.

(Omissis).

6. La sig.ra CARINCI Annamaria svolgera la propria attivita presso il Diparti-
mento di Malattie Infettive, Parassitarie ed Immunomediate dell’Istituto Superiore
di Sanita, a cui viene assegnata a tutti gli effetti sotto la direzione del Responsabile
Scientifico del progetto di ricerca su cui il presente contratto ¢ conferito.

Decreto ministeriale 10 giugno 2008
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. 1l sig. DI GIUSEPPE Claudio viene assunto alle dipendenze dell’Istituto Supe-
riore di Sanita nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello professio-
nale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 2, a decor-
rere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 9 giugno 2010.

(Omissis).
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4. L’ onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contratto,
comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del dipen-
dente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accessorie, quantifica-
bile complessivamente in € (omissis) gravera sul pertinente Capitolo di Spesa 535, per
gli esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilito dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n. 5/B allegata al verbale n. 79 del 31 ottobre 2007.

(Omissis).

6. 11 sig. DI GIUSEPPE Claudio svolgera la propria attivita presso il Diparti-
mento di Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanita, a cui
viene assegnato a tutti gli effetti sotto la direzione del Responsabile Scientifico del
progetto di ricerca sul quale il presente contratto & conferito.

Contratto a tempo indeterminato

Decreto ministeriale 21 maggio 2008
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. Il sig. SETTIMO Gaetano a decorrere dalla data di sottoscrizione del pre-
sente contratto viene assunto/a in prova, a seguito di stabilizzazione disposta ai
sensi dell’art. 1 comma 519, della legge 27 dicembre 2006 n. 296, alle dipendenze
dell’Istituto Superiore di Sanita con il profilo di Collaboratore Tecnico enti di ricerca
- VI livello professionale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e con
le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991.

(Omissis).

4. Con successivo provvedimento verra determinato il posto in ruolo del predet-
to sig. SETTIMO Gaetano.

5. 1l sig. SETTIMO Gaetano ¢ destinato a prestare servizio, con il suddetto
profilo di Collaboratore Tecnico enti di ricerca, presso il Dipartimento di Ambiente
e connessa prevenzione primaria dell’Istituto Superiore di Sanita, avente sede in
Roma, salva la possibilita di trasferimento d’ufficio nei casi previsti dalla legge.

6. Il periodo di prova ¢ regolato dall’art. 4 del vigente CCNL ed avra la durata
di tre mesi di servizio effettivo, a decorrere dalla data odierna.

7. 1l rapporto di lavoro ¢ regolato dal presente contratto e dalla disciplina del
contratto collettivo vigente, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non
dichiarate disapplicabili dal C.C.N.L.

Decreto ministeriale 21 maggio 2008
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La sig.ra GRAZIANI Maria Salvatorina a decorrere dalla data di sottoscrizio-
ne del presente contratto viene assunta in prova, a seguito di stabilizzazione disposta
ai sensi dell’art. 1 connua 519, della legge 27 dicembre 2006 n. 296, alle dipendenze
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dell’istituto Superiore di Sanita con il profilo di Collaboratore Tecnico enti di ricerca
- V1 livello professionale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e con
le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. 171/1991.

(Omissis).

4. Con successivo provvedimento verra determinato il posto in ruolo della pre-
detta sig.ra GRAZIANI Maria Salvatorina.

5. La sig.ra GRAZIANI Maria Salvatorina ¢ destinata a prestare servizio, con il
suddetto profilo di Collaboratore Tecnico enti di ricerca, presso il Servizio Informatico,
Documentazione, Biblioteca e Attivita Editoriali dell’Istituto Superiore di Sanita, avente
sede in Roma, salva la possibilita di trasferimento d’ufficio nei casi previsti dalla legge.

6. Il periodo di prova ¢ regolato dall’art. 4 del vigente C.C.N.L. ed avra la dura-
ta di tre mesi di servizio effettivo, a decorrere dalla data odierna;

7. 11 rapporto di lavoro ¢ regolato dal presente contratto e dalla disciplina del
contratto collettivo vigente, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non
dichiarate disapplicabili dal C.C.N.L.

Permesso retribuito

Decreto ministeriale 1° luglio 2008

Alla sig.ra Anna Maria GIANELLI, collaboratore Tecnico Enti Ricerca di que-
sto Istituto, & concesso un permesso retribuito (Omissis) della durata di giorni 15, a
decorrere dal 16 giugno 2008, con gli assegni interi.

Proseguimento attivita

Decreto ministeriale 30 luglio 2008

Art. 1.

Il sig. BOLLI Simone, assunto alle dipendenze dell’Istituto Superiore di Sani-
ta, in qualita di Collaboratore Tecnico enti di ricerca - VI livello professionale, con
contratto di lavoro a tempo determinato, continua a svolgere la propria attivita presso
I’Istituto medesimo per un altro anno dal 1° agosto 2008 al 31 luglio 2009.

Art. 2.

Al sig. BOLLI verra corrisposto, in relazione al profilo e livello sopra indicati,
il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di
cui alle premesse nonché gli assegni spettanti al sensi delle vigenti disposizioni nor-
mative e contrattuali.

I relativi oneri economici graveranno sul cap. 121 del Bilancio dell’Istituto
Superiore di Sanita sul fondo del progetto: «Registro Nazionale Procreazione Medi-
calmente Assistita».

THTEMA

oDuUs



56

Decreto ministeriale 11 febbraio 2008

Art. 1.

La dott.ssa MONTEFIORE Enrica, assunta alle dipendenze dell’ Istituto Superiore
di Sanita, in qualita di Collaboratore Tecnico enti di ricerca - VI livello professionale,
con contratto di lavora a tempo determinato, continua a svolgere la propria attivita pres-
so I’Istituto medesimo per un ulteriore anno dal 13 febbraio 2008 al 12 febbraio 2009,
con riserva di ratifica nella prossima riunione del Consiglio di Amministrazione.

Art. 2.

Alla dott.ssa MONTEFIORE Enrica verra corrisposto, in relazione al profilo
e livello sopra indicati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il relativo onere economico gravera sui fondi del Progetto «Identfication of new
tumor associated antigens and their usage for the new therapeutic strategies based on
the combination of chemotherapy and immunptherapy for colorectal cancer patients»,
partita n. 2007/1441 Cap. 530 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita.

Decreto ministeriale 30 luglio 2008

Art. 1.

La signora BARIANI Fiorenza, assunta alle dipendente dell’Istituto Superiore
di Sanita, in qualita di Collaboratore Tecnico enti dl ricerca - VI livello professiona-
le, con contratto di lavoro a tempo determinato, continua a svolgere la propria attivi-
ta presso I’Istituto medesimo per un altro anno dal 1° agosto 2008 al 31 luglio 2009.

Art. 2.

Alla signora BARIANI verra corrisposto, in relazione al profilo e livello sopra
indicati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni normative e contrattuali.

I relativi oneri economici graveranno sul cap. 508 del Bilancio dell’Istituto
Superiore di Sanita sul fondo del progetto: «Sviluppo del sistema informativo dei
trapianti: consolidamento e sviluppo del portale EUROCET».

Decreto ministeriale 27 novembre 2008

Art. 1.

La signora MEDURI Claudia, assunta alle dipendenze dell’Istituto Superiore
di Sanita in qualita di Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale,
continua a svolgere la propria attivita presso 1’Istituto medesimo per un altro anno,
dal 21 dicembre 2007 al 20 dicembre 2008.
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Art. 2.

Alla sig. MEDURI verra corrisposto, in relazione al profilo e livello sopra indi-
cati, il trattamento economica stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni
normative e contrattuali.

I relativi oneri finanziari graveranno sul capitolo 508 del Bilancio dell’istituto
Superiore di Sanita sui fondi dei progetti sotto indicati:

«Grant Agreement n. 20004205 A dedicated surveillance network for vaccine
preventable infectious diseases» EUVAC-NET»;

«Sorveglianza Epidemiologica delle malattie prevenibili con vaccinazione e
rinforzo del piano di eliminazione del morbillo».

Decreto ministeriale 20 marzo 2008

Art. 1.

11 signor Antonello AMENDOLA, assunto alle dipendenze dell’Istituto Superiore
di Sanita, in qualita di Collaboratore Tecnico enti di ricerca - VI livello professionale,
con contratto di lavoro a tempo determinato, continua a svolgere la propria attivita
presso I’Istituto medesimo per un ulteriore anno dal 23 marzo 2008 al 22 marzo 2009,
con riserva di ratifica nella prossima riunione del Consiglio di Amministrazione;

Art. 2.

Al signo AMENDOLA verra corrisposto, in relazione al profilo e livello sopra
indicati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni normative e contrattuali.

11 relativo onere economico gravera sui fondi dei Progetti:

«Collaborazione tra ISS e NIH - area F- cap. 530 - part. 1387/2007», «Contratto
ISS/Wyeth Lederle S.p.a. - Attivita di ricerca e sorveglianza sulle infezioni batteriche inva-
sive dell’infanzia» cap. 530 - part. 441/2008 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008

Art. 1.

Al signor Giorgio FILATI, Collaboratore di Amministrazione VI livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).
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Art. 2.
Al sig. Giorgio FILATI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodi-
cesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008

Art. 1.

Alla signora Donatella SANTIANGELI. Collaboratore di Amministrazione VI
livello professionale. nel ruolo del personale dell’istituto Superiore di Sanita ¢ attribui-
to il seguente trattamento economico annuo Lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Alla signora Donatella SANTIANGELI spetta la tredicesima mensilita nella
misura di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008
Art. 1

Alla signora Sabrina SILVA. Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° luglio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Alla signora Sabrina SILVA, spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.
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11 presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008

Art. 1.

Alla signora Rosella MANTOVANI, Collaboratore di Amministrazione VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Alla signora Rosella MANTOVANI spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008

Art. 1.

Al signor Franco CANZONIERE, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Al signo Franco CANZONIERE spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 19 febbraio 2008

Art. 1.

Alla signora Elisabetta PETROZZI. Collaboratore di Amministrazione VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’istituto Superiore di Sanita & attribuito
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Alla signora Elisabetta PETROZZI spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008

Art. 1.

Al signo Claudio RICCETTI, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Al signor Claudio RICCETTI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008

Art. 1.

Al signor Mauro MORICI, Collaboratore di Amministrazione VI livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Al signor Mauro MORICI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008

Art. 1.

Alla signora Bruna ROSINI, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Alla signora Bruna ROSINI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 22 gennaio 2008

Art. 1.

Alla signora Paola MOGHELLI, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).
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Art. 2.

Alla signora Paola MOGHELLLI, spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

I1 presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 22 gennaio 2008

Art. 1.

Alla signora Donatella ALIMONTI, Collaboratore di Amministrazione VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Alla signora Donatella ALIMONTI, spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 12 febbraio 2008

Art. 1.

Alla signora MARTINO SANTUCCI Antonella Maria, Collaboratore Tecnico
Ente di Ricerca VI livello professionale. nel ruolo del personale dell’istituto Superio-
re di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decor-
renza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).
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Art. 2.

Alla signora MARTINO SANTUCCI Antonella Maria spetta la tredicesima
mensilita nella misura di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 22 gennaio 2008

Art. 1.

Al signo Alberto FRALEONI, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Al signor Alberto FRALEONI, spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 22 gennaio 2008

Art. 1.

Alla signora Laura MAGNESI, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Alla signora Laura MAGNESI, spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.
Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,

entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali
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Decreto ministeriale 22 gennaio 2008

Art. 1.

Alla signora Nicoletta FERRI, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Alla signora Nicoletta FERRI, spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 18 marzo 2008

Art. 1.

Alla signora Laura LUZI, Collaboratore di Amministrazione VI livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° aprile 2005 (omissis);

Art. 2.

Alla sig.ra Laura LUZI, spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodi-
cesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 22 gennaio 2008

Art. 1

Alla sig.ra Maria Teresa PAPITTO, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.
Alla sig.ra Maria Teresa PAPITTO, spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 18 marzo 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Paola PINCI. Collaboratore di Amministrazione VI livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita & attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° giugno 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.
Alla sig.ra Paola PINCI, spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodi-
cesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entfo trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 18 giugno 2008

Art. 1.

Al sig. Stefano BONIFAZI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° ottobre 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).
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Art. 2.

Al sig. Stefano BONIFAZI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 18 marzo 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Pierina PACE, Collaboratore di Amministrazione VI livello profes-
sionale, nel ruolo personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.
Alla sig.ra Pierina PACE spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodi-
cesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 18 marzo 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Teresa MASSIMO, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Teresa MASSIMO spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

THTEMA

oDuUs



67

Il presenta decreto ¢ impugnabile con ricorso imianzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchieo al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 9 maggio 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Carla CAMPANELLA, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca
IV livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco
indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Carla CAMPANELLA spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presenta decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 18 marzo 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Enrica TAVELLA, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Enrica TAVELLA spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunaie Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

THTEMA

oDuUs



68

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008
Art. 1.

Alla sig.ra Michela ARENA, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).
Art. 2.

Alla sig.ra Michela ARENA spetta la tredicesima mensilita nella misura di un

dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008

Art. 1.

Al sig. Silvio D’ANTONI, Collaboratore di Amministrazione VI livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attnbuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicate:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Al sig. Silvio D’ANTONI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Mara BIANCONI, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Mara BIANCONI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008

Art. 1.

Al sig. Luigi CORSI, Collaboratore di Amministrazione VI livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Al sig. Luigi CORSI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodicesi-
mo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Stefania MATRASCIA, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).
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Art. 2.

Alla sig.ra Stefania MATRASCIA spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Marisa GALLI, Collaboratore di Amministrazione VI livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicate:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.
Alla sig.ra Marisa GALLI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008

Art. 1.

Al sig. Pietro GULLO, Collaboratore di Amministrazione VI livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Al sig. Pietro GULLO spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodice-
simo delle voci stipendiali sopra indicate.
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11 presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni daJJa notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008

Art. 1.

Al sig. Sergio SILVESTRI, Collaboratore di Amministrazione VI livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Al sig. Sergio SILVESTRI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Stefania SALINETTI, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Stefania SALINETTI spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 19 febbraio 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Franca SILVESTRI. Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale. nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
28 luglio 2004 (omissis);

1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Franca SILVESTRI spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 febbraio 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Luciana GARGANO, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.
Alla sig.ra Luciana GARGANO spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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COLLABORATORE VII LIVELLO
Astensione dal lavoro

Decreto ministeriale 1° aprile 2008

La sig.ra FORTUNATO Simona, Collaboratore di Ammi.ne di questo Istituto, ¢
collocata in astensione (omissis) dal lavoro ai sensi dall’art. 12 comma 1 della legge
8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dal 20 maggio 2007 al 20 ottobre 2007, con asse-
gni interi.

Contratto a tempo indeterminato

Decreto ministeriale 21 maggio 2008

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. 11 sig. ANTONUCCI Massimo a decorrere dalla data di sottoscrizione del
presente contratto viene assunto/a in prova, a seguito di stabilizzazione disposta ai
sensi dell’art. 1 comma 519, della legge 27 dicembre 2006 n. 296, alle dipendenze
dell’Istituto Superiore di Sanita con il profilo di Collaboratore di Amministrazione -
VII livello professionale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e con
le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991.

(Omissis).

4. Con suucessivo provvedimento verra determinato il posto in ruolo del predet-
to sig. ANTONUCCI Massimo.

5. 11 sig. ANTONUCCI Massimo ¢ destinato a prestare servizio, con il suddet-
to profilo di Collaboratore di Amministrazione, presso il Dipartimento Ambiente
e Connessa Prevenzione Primaria dell’Istituto Superiore di Sanitd, avente sede in
Roma, salva la possibilita di trasferimento d’ufficio nei casi previsti dalla legge.

6. Il periodo di prova ¢ regolato dall’art. 4 del vigente CCNL ed avra la durata
di tre mesi di servizio effettivo, a decorrere dalla data odierna.

7. 1l rapporto di lavoro ¢ regolato dal presente contratto e dalla disciplina del
contratto collettivo vigente, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non
dichiarate disapplicabili dal CCNL.

Permesso retribuito

Decreto ministeriale 7 luglio 2008

Alla sig.ra Silvia STACCHINI, Collaboratore di Amministrazione di questo
Istituto, € concesso un permesso retribuito (omissis) della durata di gg. 15, a decorre-
re dal 9 giugno 2008, con gli assegni interi.
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 18 febbraio 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Marina NAPOLEONI, Collaboratore di Amministrazione VII livello
professionale, nel ruolo del personale a tempo determinato - scadenza 31 dicembre
2008 - dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamento economico
annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

8 aprile 2002 (omissis);

1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.
Alla sig.ra Marina NAPOLEONI, spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

OPERATORE TECNICO VI LIVELLO
Trattamento economico

Decreto ministeriale 4 marzo 2008

Art. 1.

Al sig. Giacomo MARCON, Operatore Tecnico VI livello professionale. nel
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Al sig. Giacomo MARCON spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 4 marzo 2008

Art. 1.

Al sig. Marcello SODERINI, Operatore Tecnico VI livello professionale, nel
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).
Art. 2.

Al sig. Marcello SODERINI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 4 marzo 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Anna FARINA, Operatore Tecnico VI livello professionale nel ruolo
del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamento
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Anna FARINA spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 18 febbraio 2008
Art. 1.

Al sig. Gian Luca ONORI, Operatore Tecnico VI livello professionale, nel ruolo
del personale dell’Istituto Superiore di Sanita & attribuito il seguente trattamento eco-
nomico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Al sig. Gian Luca ONORI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 12 febbraio 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Anna Maria DIODOVICH, Operatore Tecnico VI livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Anna Maria DIODOVICH spetta la tredicesima mensilita nella
misura di un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

OPERATORE TECNICO VIII LIVELLO

Permesso retribuito

Decreto ministeriale 29 luglio 2008

Al sig. SPADA Massimo, Operatore Tecnico Ente di Ricerca di questo Istituto,
¢ concesso un permesso retribuito (omissis) per la durata di gg. 15 a decorrere dal 26
maggio al 9 giugno 2008, con gli assegni interi.
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AUSILIARIO TECNICO IX LIVELLO
Trattamento economico

Decreto ministeriale 8 maggio 2008

Art. 1.

Al sig. Antonio MAIONE, Ausiliario Tecnico IX livello professionale, nel ruolo
del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamento
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
21 febbraio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).
Art. 2.

Al sig. Antonio MAIONE spetta la tredicesima mensilita nella misura di un

dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 8 maggio 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Carla MICONI, Ausiliario Tecnico IX livello professionale, nel ruolo
del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamento eco-
nomico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
21 febbraio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 2005 (omissis).
Art. 2.

Alla sig.ra Carla MICONI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Art. 3
E revocato il proprio decreto in data 12 febbraio 2007.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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