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PARTE PRIMA

RUOLI ORGANICI

PERSONALE DEL MINISTERO

DIRIGENTE II FASCIA

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 6 novembre 2006

Il sig. VALENTE dott. Cosimo, nato il 15 aprile 1940, Dirigente Medico II 
fascia di questa Amministrazione, è collocato a riposo, oltre i limiti di età, a decorre-
re dal 1° maggio 2007.

Conferimento incarico

Decreto ministeriale 26 luglio 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 23 ottobre 2006, reg. 5, fog. 82)

Art. 1.

(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 10 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Annunziata CAPORALE, 
dirigente di seconda fascia (di seguito indicato come dirigente) è conferito l’incarico 
di consulenza, studio e ricerca nell’ambito della Direzione Generale delle risorse 
umane e delle professioni sanitarie.

Art. 2.

(Obiettivi)

1. Il Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, in particolare 
dovrà: prestare supporto giuridico-amministrativo all’attività dell’Ufficio II della 
Direzione Generale delle risorse umane e professioni sanitarie in materia di eroga-
zione dell’assistenza sanitaria e medico legale dei personale navigante marittimo, 
provvedendo alla sottoscrizione di atti istruttori e dei pareri all’interno ed all’esterno 
della Direzione limitatamente alla materia di cui trattasi.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 165/2001.
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3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del Sig. Ministro.

4. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle competenze 
istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei procedimenti 
e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 16, comma 1, lettera e) 
del decreto legislativo n. 165/2001, la facoltà del Direttore della Direzione Generale delle 
Risorse Umane e Professioni Sanitarie di sostituirsi al Dirigente in caso di inerzia.

5. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione Generale, il Dirigente, in 
relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente CCNL, organizza e programma, 
d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il proprio tempo di 
lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3.

(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento della funzione, in sostituzione di precedente incarico, mantiene 
la medesima decorrenza dal 1° gennaio 2006 e avrà scadenza in data 31 dicembre 2009.

Art. 4.

(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’inca-
rico conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provvedimen-
to, da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel rispetto 
dei principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 5.

(Disciplina generale del rapporto)

1. Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è rego-
lato dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro.

Decreto ministeriale 1° agosto 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 23 ottobre 2006, reg. 5, fog. 91)

Art. 1.

(Oggetto)

1. Al dott. Giuseppe RUOCCO, dirigente di seconda fascia (di seguito indicato 
come dirigente) è conferito l’incarico di direzione ad interim dell’Ufficio VI della 
Direzione Generale dei Farmaci e Dispositivi Medici.
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Art. 2.

(Obiettivi)

1. Nell’ambito delle competenze dell’Ufficio VI così come indicate nei 
DD.MM. 12 settembre 2003 e 23 giugno 2004 citati nelle premesse, il Dirigente, 
nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, dovrà provvedere ad assicurare la 
continuità dell’azione amministrativa del predetto Ufficio.

Art. 3.

(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° agosto 2006 e avrà scadenza in 
data 30 settembre 2006, salvo anticipato conferimento di incarico di direzione del 
predetto Ufficio VI, ai sensi dell’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165 e successive modificazioni.

Art. 4.

(Trattamento economico)

Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è regolato 
dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Dimissioni

Decreto ministeriale 11 dicembre 2006

Il rapporto di lavoro con la dott.ssa Maria LUZI, dirigente medico II fascia,  
risolto, per dimissioni della dipendente, a decorrere dal 1° aprile 2007.

Il presente decreto sarà trasmesso all’organo di controllo ai sensi della normati-
va vigente.

Trattenimento in servizio

Decreto ministeriale 13 giugno 2006

Art. 1.

Il DD. 3 marzo 2006, è annullato.

Art. 2.

Il dott. SMORTO Roberto, nato il 4 luglio 1942, Dirigente Veterinario II fascia 
di questa Amministrazione, è trattenuto in attività di servizio, fino al giorno 29 ottobre 
2010, data in cui l’interessato raggiungerà il massimo di servizio utile a pensione.
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DIRIGENTE I LIVELLO DEL RUOLO SANITARIO

Comando

Decreto ministeriale 5 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1491 del 2 novembre 2006)

Decreta

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, presso 
gli Uffici di diretta collaborazione del Ministro, il dott. Marco D’ALEMA, dirigente 
medico dell’Azienda USL RM/H, per la durata di un anno dal 1° settembre 2006.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Copia del presente provvedimento sarà trasmessa all’Azienda USL RM/H, una 
volta acquisito il visto dell’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della salute.

Decreto ministeriale 20 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1583 del 16 novembre 2006)

Decreta

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, presso 
la Direzione Generale della Prevenzione sanitaria, la dott.ssa Aurelia FONDA, diri-
gente medico dell’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico G. Pini di Milano, per la 
durata di un anno dal 1° ottobre 2006.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Copia del presente provvedimento sarà trasmessa all’Azienda Ospedaliera Isti-
tuto Ortopedico G. Pini di Milano, una volta acquisito il visto dell’Ufficio Centrale 
del Bilancio presso il Ministero della salute.

AREA C/3

Comando

Decreto ministeriale 18 settembre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1480 del 2 novembre 2006)

Decretano

Il comando presso l’Autorità per la Vigilanza sui Lavori Pubblici del dott. Gae-
tano VECCHIO, coordinatore del settore amministrativo, economico-finanziario, 
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dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica C3, è prorogato per 
il periodo 20 settembre 2006 - 19 settembre 2007, con spesa a carico di detta Auto-
rità, così come previsto dal comma 12, art. 4 del Contratto collettivo nazionale di 
lavoro integrativo del C.C.N.L. del personale del Comparto «Ministeri» sottoscritto 
in data 16 febbraio 1999.

Congedo parentale

Decreto ministeriale 21 settembre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1497 del 3 novembre 2006)

Alla dott.ssa Patrizia MINNUCCI, coordinatore del settore amministrativo 
contabile, area C3, assente dal servizio nei periodi sopra indicati, sono stati concessi 
complessivamente giorni 14 di congedo parentale come di seguito specificati: giorni 
4 dal 4 aprile 2006, giorni 4 dall’11 aprile 2006, giorni 3 dal 19 aprile 2006, giorni 
3 dal 26 aprile 2006 - ai sensi del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, art. 32, 
lettera a) e art. 34, commi 1 e 5 - con diritto al 30% della retribuzione.

I periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo 26 marzo 
2001, n. 151, sono computati per intero nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti 
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Congedo per malattia del � glio

Decreto ministeriale 26 settembre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1496 del 3 novembre 2006)

Alla dott.ssa Maria RANDAZZO, coordinatore del settore statistico-informatico 
- C3, è concesso il giorno 5 maggio 2006 a titolo di congedo per malattia del figlio 
di età compresa fra i tre e gli otto anni, ai sensi dell’art. 47, commi 2 e 3, del decreto 
legislativo n. 151 del 26 marzo 2001, senza assegni.

Il suddetto giorno è computato per intero nell’anzianità di servizio, mentre sono 
esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesime mensilità.

Malattia

Decreto ministeriale 2 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1501 del 3 novembre 2006)

Al dott. CIPRIANI Paolo Giuseppe, coordinatore del settore amministrativo, eco-
nomico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - C3, assente dal servi-
zio per malattia nei periodi sopra indicati, spetta il seguente trattamento economico: 

il 29 maggio, il 6 giugno, il 7 giugno, l’11 luglio, il 19 luglio, giorni 7 dal 25 
luglio, giorni 5 dal 7 agosto, il 1° settembre, giorni 3 dal 6 settembre 2006,

90% della retribuzione > ssa mensile art. 21, comma 7, lettera b) del C.C.N.L. 16 mag-
gio 1995 del personale del Comparto Ministeri.
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Ai sensi dell’art. 6, comma 2 del C.C.N.L. 16 maggio 2001, l’indennità di ammi-
nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di 
ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 16 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1506 del 3 novembre 2006)

Al coordinatore del settore amministrativo, economico-finanziario, dell’orga-
nizzazione e della comunicazione - C3, Rita PALUMBO, assente per malattia per 
complessivi giorni 14, nei periodi sopra indicati, spetta il trattamento economico a 
fianco specificato: l’11 luglio, giorni 2 dal 29 agosto, l’8 settembre, giorni 5 dal 26 
settembre, il 3 ottobre, il 13 ottobre, giorni 2 dal 17 ottobre 2005, al 90% dell’intera 
retribuzione > ssa mensile art. 21, comma 7, lettera b) del C.C.N.L. 16 maggio 1995.

Per tali giorni l’indennità di amministrazione non è dovuta poiché trattasi di 
periodi inferiori ai quindici giorni.

AREA C/2

Aspettativa

Decreto ministeriale 23 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1512 del 3 novembre 2006)

Al sig. DOMENICHIELLO Michele, specialista del settore statistico-informa-
tico, area C2, è concesso - ai sensi dell’art. 7, comma 1 del C.C.N.L. del 16 maggio 
2001 integrativo del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999, un ulteriore periodo di aspettati-
va per motivi personali di trenta giorni a decorrere dal 27 ottobre 2006.

Detto periodo comporta la perdita dell’intera retribuzione e non è utile ai fini 
del computo dell’anzianità di servizio.

Con successivo decreto sarà determinato, nel ruolo, il posto spettante al suddet-
to dipendente detratto il periodo trascorso in aspettativa.

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 30 novembre 2006

Il sig. FERRAZZI Angelo, nato il 16 novembre 1940, specialista del settore 
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione 
- C2, di questa Amministrazione, è collocato a riposo, oltre i limiti di età, a decorrere 
dal 1° giugno 2007.
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Comando

Decreto ministeriale 11 settembre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1485 del 2 novembre 2006)

Determina

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando la sig.ra Eli-
sabetta PIA, dipendente dell’Azienda USL Roma D, con il profilo professionale di 
collaboratore amministrativo professionale esperto, cat. D, livello economico Super 
(Ds), per un ulteriore periodo a decorrere dal 1° agosto 2006 al 31 luglio 2007.

Per la durata del comando i relativi oneri saranno a carico del Ministero della 
salute, mediante rimborso delle competenze erogate all’interessata, previa richiesta 
dell’Amministrazione di appartenenza.

Decreto ministeriale 4 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1489 del 2 novembre 2006)

Decreta

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, per il 
periodo 17 luglio 2006 - 16 luglio 2007, presso questo Ministero - Segreteria del 
Sottosegretario di Stato prof. Antonio GAGLIONE - il dott. Gianfranco DI PIERO,  
collaboratore amministrativo professionale esperto, cat. Ds, dell’Azienda Unità Sani-
taria Locale n. 1 Avezzano-Sulmona, corrispondente alla posizione economica C2, es 
VIII qualifica funzionale.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Copia del presente provvedimento sarà trasmessa all’Azienda Unità Sanitaria 
Locale n. 1 Avezzano-Sulmona, una volta acquisito il visto dell’Ufficio Centrale del 
Bilancio presso il Ministero della salute.

Congedo parentale

Decreto ministeriale 11 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1511 del 3 novembre 2006)

La dott.ssa BARILLÀ Antonella, specialista del settore amministrativo, econo-
mico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica 
C2, è collocata in congedo ai sensi del decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001, 
art. 32, e successive modificazioni ed integrazioni, per un periodo di giorni 5 dal 21 
al 25 agosto 2006, senza assegni.
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I periodi di congedo parentale sono computati nell’anzianità di servizio, esclusi 
gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Indennità una tantum

Decreto ministeriale 18 dicembre 2001
(Registrato alla Corte dei Conti il 23 agosto 2006, reg. 3, fog. 229)

Art. 1.

È conferita alla dott.ssa VASSELLI Loredana nata a Roma il 10 dicembre 1960, 
domiciliata a Roma cap 00155, viale Battista Bardanzellu n. 59. l’indennità una tan-
tum di L. 12.247.416 (dodicimilioniduecentoquarantaseimila416).

Art. 2.

La predetta somma sarà cersata all’I.N.P.D.A.P. sede provinciale di Roma 
- C.P.D.E.L. n. pos. 8054418 ai sensi del combinato disposto dagli artt. 113 e 115. 
commi 2 e 4 del D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, quale indennità una tantum, 
spettante alla dott.ssa VASSELLI Loredana nata a Roma (RM) il 10 dicembre 1960, 
per il servizio reso presso questo Ministero, come sopra specificato.

La spesa verrà stornata dalla Cassa Trattamenti Pensionistici Statali alla Gestio-
ne Autonoma - C.P.D.E.L. dell’I.N.P.D.A.P.

Art. 3.

Il pagamento dell’indennità una tantum di cui al precedente articolo sarà effet-
tuato non appena il presente provvedimento sarà registrato alla Corte dei Conti.

Malattia

Decreto ministeriale 11 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1499 del 3 novembre 2006)

Per effetto di quanto specificato nelle premesse alla sig.ra NEGRO Anna Maria, 
specialista del settore amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della 
comunicazione, posizione economica C2, assente dal servizio per malattia, ai sensi dell’art. 
21, comma 7, del C.C.N.L. 16 maggio 1995, spetta il seguente trattamento economico:

il 50% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21, comma 7, 
lettera c) per giorni 14 come di seguito specificato: il 25 gennaio 2005*, giorni 2 dal 
9 febbraio 2005, giorni 5 dal 21 febbraio 2005, il 21 marzo 2005, il 15 aprile 2005*, 
giorni 2 dal 20 aprile 2005, il 19 maggio 2005*, il 4 agosto 2005*.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.
Ai sensi dell’art. 21, comma 2, lettera a), l’indennità di amministrazione com-

pete per intero solo per le malattie pari o superiori a 15 giorni o in caso di ricovero 
ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza e post-ricovero.
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Decreto ministeriale 18 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1508 del 3 novembre 2006)

Alla signora Lina SALZILLO, specialista del settore amministrativo, economi-
co-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - C2, in servizio presso il 
S.A.S.N. di Genova, assente per malattia per complessivi giorni 130, spetta il tratta-
mento economico come di seguito specificato:

periodo A giorni 98:
giorni 3 dal 1° febbraio 2005; 1 giorno l’11 aprile 2005; giorni 2 dal 

18 aprile 2005; giorni 2 dal 3 maggio 2005; giorni 5 dal 30 maggio 2005; giorni 49 
dal 13 giugno 2005; 1 giorno il 30 agosto 2005; 1 giorno il 12 settembre 2005; giorni 
3 dal 24 settembre 2005; 1 giorno il 3 ottobre 2005; giorni 4 dal 2 novembre 2005; 
giorni 26 dal 14 novembre 2005, 

intera retribuzione > ssa mensile, ex art. 21, comma 7, lettera a) del CCNL 16 maggio 
1995;

periodo B giorni 32:
giorni 7 dal 10 dicembre 2005; giorni 2 dal 9 gennaio 2006; 1 giorno il 

15 febbraio 2006; giorni 3 dal 7 marzo 2006; giorni 2 dal 13 marzo 2006; 1 giorno il 
16 marzo 2006; 1 giorno il 22 marzo 2006; 1 giorno il 7 aprile 2006; 1 giorno il 19 
aprile 2006; giorni 3 dal 22 aprile 2006; giorni 3 dal 27 aprile 2006; giorni 4 dal 10 
maggio 2006; 1 giorno il 17 maggio 2006; giorni 2 dal 29 maggio 2006,

90% dell’intera retribuzione > ssa mensile ex art. 21, comma 7, lett. b) del CCNL 
16 maggio 1995.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 integrativo del CCNL 
del 16 settembre 1999 del personale Comparto Ministeri, l’indennità di amministra-
zione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di rico-
vero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 18 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1509 del 3 novembre 2006)

Al sig. STURA Gianfranco, specialista del settore amministrativo contabile - C2, 
assente per malattia per complessivi giorni 49, effettuati nel periodo intercorrente dal 
19 settembre 2005 al 20 aprile 2006, spetta il seguente trattamento economico:

periodo A giorni 24 così specificati:
g. 1 il 19 settembre 2005; giorni 5 dal 3 ottobre 2005; gg, 2 dal 3 novem-

bre 2005; giorni 11 dall’8 novembre 2005; giorni 3 dal 23 novembre 2005; g. 1 il 19 
dicembre 2005; g. 1 il 21 dicembre 2005,

il 50% dell’intera retribuzione > ssa mensile ai sensi dell’art.21, comma 7, lettera c) 
del CCNL 16 maggio 1995;
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periodo B giorni 7 così specificati:
giorni 2 dall’11 gennaio 2006; giorni 5 dal 6 febbraio 2006;

90% dell’intera retribuzione > ssa mensile ex art. 21, comma 7, lettera b) del CCNL 
16 maggio 1995;

periodo C giorni 15 così specificati:
giorni 8 dal 28 febbraio 2006; giorni 2 dal 13 marzo 2006; giorni 5 dal 

3 aprile 2006,

intera retribuzione > ssa mensile, ex art. 21, comma 7, lettera a) del CCNL 16 maggio 
1995,

periodo D giorni 3 dal 18/04/2006,
90% dell’intera retribuzione > ssa mensile ex art. 21, comma 7, lettera b) del CCNL 
16 maggio 1995.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 integrativo del CCNL 
del 16 settembre 1999 del personale Comparto Ministeri, l’indennità di amministra-
zione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di rico-
vero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 18 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1509 del 3 novembre 2006)

Alla sig.ra Gianfranca VASCO, specialista del settore amm.vo, economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - C2, spetta il seguente 
trattamento economico: 90% dell’intera retribuzione fissa mensile art. 21, comma 
7, lettera b) del CCNL 16 maggio 1995 per i seguenti giorni: 28 febbraio 2006, 
23 marzo 2006, 28 marzo 2006.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, del CCNL 16 maggio 2001 l’indennità di ammi-
nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di 
ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Ricongiunzione periodi di contribuzione

Decreto ministeriale 20 luglio 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 6 novembre 2006 al n. 1524 )

Sono ricongiunti a favore della dott.ssa BOVE Anna Rita, ai fini del trattamento 
di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29, anni 6, mesi 11 
e giorni 16 di contributi INPS dal 1° agosto 1982 al 31 luglio 1991 senza onere di 
ricongiunzione a carico come risulta dal prospetto allegato che fa parte integrante del 
presente decreto.
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L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5, ultimo 
comma, della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo  della contribuzione 
ammontante ad € 27.366,33; pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del 4,50% annuo.

Decreto ministeriale 20 giugno 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio l’8 novembre 2006 al n. 1537)

Sono ricongiunti a favore del rag. IZZO Nadia, ai fini del trattamento di quiescen-
za ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29, anni 4, mesi 1 e giorni 5 di 
contributi INPS dal 1° gennaio 1989 al 14 febbraio 1998 senza onere di ricongiunzione 
a carico.

Calcolo dell’onere:

quota di pensione corrispondente al periodo da ricongiungere:
L. 10.919.567*8,1667% L. 891.768 = € 460,56;

riserva matematica:
L. 891.768*2,0573 L. 1.834.634 = € 947,51;

importo al netto dei contributi:
L. 1.834.634 - 19.654014 L. ZERO = € ZERO;

onere a carico del richiedente: L. ZERO = € ZERO.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5, ultimo 
comma, della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 10.150,45, pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del 4,50% annuo.

AREA C/1

Comando

Decreto ministeriale 20 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1486 del 2 novembre 2006)

Decreta

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il dott. Claudio 
GIUSTOZZI, dipendente dell’Azienda ospedaliera San Filippo Neri, con il profilo 
professionale di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio 
biomedico, cat. D, fascia 4, per un periodo di un anno a decorrere dal 1° luglio 2006.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.
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Congedo parentale

Decreto ministeriale 16 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1510 del 3 novembre 2006)

Alla sig.ra Letizia CIANCHETTI, collaboratore del settore amministrativo, 
contabile - C1, è conceso un periodo di congedo parentale di giorni 28, a decorrere 
dal 28 agosto 2006 - ai sensi del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, art. 32, 
lettera a) e art. 34, commi 1 e 5 - con diritto al 30% della retribuzione.

Il periodo sopra indicato, ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo 26 marzo 
2001, n. 151, è computato per intero nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti rela-
tivi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1248 del 20 settembre 2006)

Convengono e stipulano che

Art. 1.

Il rapporto di lavoro del sig. Francesco BIANCO è trasferito dall’Azienda ospe-
daliera OO.RR. «San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona» di Salerno al Ministero 
della Salute, a decorrrere dal 2 maggio 2006.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto.

Art. 2.

Il sig. BIANCO viene trasferito, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, nei ruoli del 
Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, a 
decorrere dal 2 maggio 2006.

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta con nota 
prot. n. DGPOB/III/10697/P/F.4.e del 13 aprile 2006, entro il termine assegnato, 
comporterà la risoluzione del presente contratto con efficacia retroattiva e le presta-
zioni di fatto già rese saranno retribuite ai sensi dell’art. 2126 del codice civile.

Art. 3.

Ai sensi dell’art. 13, comma 4, del C.C.N.L. del comparto del personale dipen-
dente dai «Ministeri» sottoscritto il 16 febbraio 1999 e dell’accordo integrativo del 
26 ottobre 2000, il sig. BIANCO viene inquadrato nell’area funzionale C, posizione 
economica C1, con il profilo professionale di collaboratore del settore della preven-
zione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, ed è tenuto a svolgere 
le mansioni previste per tale profilo dal medesimo accordo integrativo.
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Art. 4.

Ai sensi dell’art. 30, comma 2-quinquies del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, al sig. BIANCO si applica esclu-
sivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previ-
sto nei contratti collettivi vigenti nel comparto Ministeri.

Il medesimo mantiene l’eventuale retribuzione individuale di anzianità maturata 
nell’Amministrazione di appartenenza all’atto del passaggio.

I crediti per retribuzioni, in qualunque forma spettanti, e quelli a qualsiasi 
altro titolo maturati dal sig. BIANCO in relazione alla prestazione di lavoro presso 
l’Azienda ospedaliera OO.RR. «San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona» di Saler-
no, dovranno essere fatti valere dal nominato dipendente esclusivamente nei con-
fronti della predetta Amministrazione.

Art. 5.

Ai fini del trattamento di previdenza, dovuto secondo le vigenti disposizioni in 
materia, il sig. BIANCO verrà iscritto all’INPDAP - Cassa pensioni dipendenti sta-
tali - salvo opzione, ove ne ricorrano i termini, per il mantenimento della posizione 
previdenziale acquisita presso altra Cassa o Istituto.

Art. 6.

Il sig. BIANCO è assegnato all’Ufficio di sanità marittima, aerea e di frontiera 
di Napoli - Unità territoriale di Salerno - fatta salva la possibilità di trasferimenti 
d’ufficio.

Art. 7.

Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
vigente Contratto collettivo nazionale, anche per le cause che costituiscono le con-
dizioni risolutive del contratto di lavoro nonché dalle norme in materia di pubblico 
impiego non dichiarate disapplicabili dal suddetto contratto collettivo. È, in ogni 
modo, condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso, 
l’eventuale annullamento della procedura di trasferimento nei ruoli del Ministero 
della Salute, che ne costituisce il presupposto giuridico.

Art. 8.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, il sig. BIAN-
CO prende atto che i dati personali forniti al Ministero della Salute saranno utilizzati 
esclusivamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nei limiti stabiliti 
dalla legge e dai regolamenti.

Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e traspa-
renza ed avverrà con modalità cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto il loro mancato con-
ferimento comporterà l’impossibilità per l’Amministrazione, di procedere all’adem-
pimento dei propri compiti istituzionali.
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I dati oggetto del trattamento non saranno diffusi e saranno comunicati solo nel 
caso in cui sia espressamente previsto dalla normativa vigente.

L’interessato potrà esercitare in ogni momento e gratuitamente i diritti sanciti 
dall’art. 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, rivolgendosi all’Ufficio III 
della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Il titolare del trattamento dei dati è il Ministro della Salute ed il responsabile del 
trattamento dei dati è il Direttore Generale pro-tempore della Direzione Generale del 
Personale, Organizzazione e Bilancio, piazzale dell’Industria n. 20 - 00144 Roma.

Art. 9.

Il sig. BIANCO si impegna ad osservare tutte le norme disciplinari, in parti-
colare i doveri di cui all’art. 23 del Contratto collettivo nazionale di lavoro in data 
16 maggio 1995 come modificato dal C.C.N.L. sottoscritto in data 12 giugno 2003, 
le disposizioni di cui al codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche 
Amministrazioni di cui all’allegato 2 di detto C.C.N.L. 12 giugno 2003, nonché il 
decalogo per il corretto uso degli strumenti informatici, che si allega al presente con-
tratto. Lo stesso si impegna a rispettare le vigenti norme in materia di incompatibili-
tà, ed in particolare quelle contenute all’art. 1, comma 60, della legge n. 662/1996.

Copia delle disposizioni sopra citate viene consegnata al sig. BIANCO che, con 
la sottoscrizione del presente contratto, ne accusa formale ricevuta.

Art. 10.

Il sig. BIANCO, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni contenute 
nelle clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e di accettarle integral-
mente.

Art. 11.

Il presente contratto, composto da n. 4 pagine e redatto in duplice esemplare, di 
cui uno verrà conservato agli atti della Direzione Generale del Personale, Organizza-
zione e Bilancio del Ministero della Salute e l’altro verrà consegnato al sig. BIAN-
CO, sarà sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente.

Letto, confermato e sottoscritto.

Malattia

Decreto ministeriale 20 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1507 del 3 novembre 2006)

Per effetto di quanto specificato nelle premesse alla sig.ra BOSCARINO Giu-
seppa Rita, collaboratore del settore amministrativo, economico-finanziario, dell’or-
ganizzazione e della comunicazione, posizione economica C1, assente dal servizio 
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per malattia, ai sensi dell’art. 21, comma 7, del C.C.N.L. 16 maggio 1995, per com-
plessivi giorni 289, spetta il seguente trattamento economico:

periodo A):
l’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21, comma 7, lettera a) 

per giorni 270 come di seguito specificati: il 26 maggio 2003, il 27 giugno 2003, il 3 
luglio 2003, l’8 luglio 2003, il 27 agosto 2003, giorni 65 dal 25 settembre 2003 al 28 
novembre 2003. il 3 dicembre 2003, il 7 genaio 2004, il 13 gennaio 2004, giorni 2 
dal 26 gennaio 2004, il 6 aprile 2004, il 15 luglio 2004, giorni 2 dal 26 agosto 2004, 
il 14 dicembre 2004, il 21 dicembre 2004, giorni 4 dal 28 dicembre 2004, giorni 2 
dal 20 gennaio 2005, il 7 febbraio 2005, il 22 febbraio 2005, il 24 febbraio 2005, 
giorni 2 dal 7 marzo 2005, giorni 2 dal 22 marzo 2005; giorni 7 dal 13 aprile 2005; 
giorni 15 dal 20 aprile 2005; giorni 15 dal 5 maggio 2005; il 26 maggio 2005; giorni 
3 dal 15 giugno 2005; giorni 5 dal 17 dicembre 2005; giorni 30 dal 22 dicembre 
2005; giorni 30 dal 21 gennaio 2006; giorni 30 dal 20 febbraio 2006; giorni 30 dal 
22 marzo 2006, giorni 11 dal 21 aprile 2006;

periodo B):
il 90% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21, comma 7, 

lettera b) per giorni 19 continuativi dal 2 maggio al 20 maggio 2006.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.
Ai sensi dell’art. 21 comma 2, lettera a), l’indennità di amministrazione com-

pete per intero solo per le malattie pari o superiori a 15 giorni o in caso di ricovero 
ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza e post-ricovero.

Decreto ministeriale 21 settembre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1495 del 3 novembre 2006)

Alla signora Paola MARAIULO, collaboratore del settore amministrativo, 
economico-finanziario dell’organizzazione e della comunicazione - C1, assente per 
malattia nei periodi così specificati:

il 24 e 25 gennaio 2006, giorni 2 dal 26 gennaio, giorni 3 dall’8 febbraio,  
giorni 4 dal 14 febbraio, giorni 3 dal 1° marzo, giorni 3 dal 21 marzo, giorni 2 dal 
13 aprile, il 20-24-26-27*-28 aprile, 3-5-8-10-15-17-19-22-24-26-29-30-31/ maggio, 
il 5-7-9-12-14-16-19 giugno 2006, per complessivi giorni 44, ai sensi dell’art. 21, 
comma 7 (lettera c) del CCNL 16 maggio 1995 in combinato disposto con l’art. 23, 
comma 11, del CCNL 16 febbraio 1999, così come modificato dal CCNL 16 maggio 
2001 del personale Comparto Ministeri, spetta il 50% dell’intera retribuzione fissa 
mensile (art. 21, comma 7 lett. c) del CCNL 16 maggio 1995.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, del CCNL integrativo del CCNL 16 febbraio 
1999 l’indennità di ammministrazione è corrisposta per i periodi indicati con *, in 
quanto relativi all’assenza per malattia in day hospital.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.
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Decreto ministeriale 26 settembre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1498 del 3 novembre 2006)

Al sig. Giuseppe RAUSO, collaboratore del settore amm.vo, economico finan-
ziario, dell’organizzazione e della comunicazione - C1, assente dal servizio per 
malattia nei periodi non continuativi dal 9 maggio 2003 al 24 aprile 2006, ai sensi 
del vigente art. 21, comma 7, lettere a) e b) del CCNL 16 maggio 1995 del personale 
Comparto Ministeri, spetta il seguente trattamento economico:

periodo A: 9 maggio 2003, giorni 2 dal 3 giugno 2003, giorni 4 dal 16 
giugno 2003, giorni 2 dal 23 luglio 2003, giorni 2 dal 30 settembre 2003, 3 ottobre 
2003, 16 ottobre 2003, giorni 2 dal 3 novembre 2003, 11 dicembre 2003, 17 dicem-
bre 2003, giorni 2 dal 14 gennaio 2004, 21 gennaio 2004, giorni 2 dal 3 marzo 2004, 
2 febbraio 2004, giorni 2 dal 15 aprile 2004, giorni 2 dal 25 maggio 2004, giorni 
2 dal 9 giugno 2004, giorni 54 dal 16 luglio 2004, giorni 15 dal 8 settembre 2004, 
giorni 30 dal 23 settembre 2004, giorni 35 dal 24 novembre 2004, giorni 45 dal 29 
dicembre 2004, giorni 42 dal 12 febbraio 2005, giorni 2 dal 5 ottobre 2005, giorni 
3 dal 16 gennaio 2006, giorni 2 dal 9 febbraio 2006, giorni 15 dal 7 aprile 2006 al 
21 aprile 2006, con diritto all’intera retribuzione fissa mensile, ai sensi dell’art. 21, 
comma 7, lettera a) del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri;

periodo B: dal 22 aprile al 24 aprile 2006, con diritto al 90% dell’intera retri-
buzione fissa mensile art. 21, comma 7, lettera b), del CCNL 16 maggio 1995 del 
personale Comparto Ministeri.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, del CCNL 16 maggio 2001 l’indennità di ammi-
nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di 
ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

AREA B/3

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 6 novembre 2006

La sig.ra RAFFAELLI Teresa nata il 12 aprile 1940, assistente del settore 
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione 
- B3, di questa Amministrazione, è collocata a riposo, oltre i limiti di età, a decorrere 
dal 1° maggio 2007.

Comando

Decreto ministeriale 4 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1484 del 2 novembre 2006)

È autorizzato al comando il sig. Antonio NICOLI, assistente del settore ammi-
nistrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posi-
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zione economica B3, presso l’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del 
Lavoro, per il periodo di sei mesi a decorrere dal 5 settembre 2006.

Durante tale periodo la spesa è a carico dell’Amministrazione di destinazione.

Decreto ministeriale 18 settembre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1481 del 2 novembre 2006)

È autorizzata la proroga al comando della sig.ra Anna Maria PERA, assistente 
del settore amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comu-
nicazione - B3, presso l’Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori ser-
vizi e forniture, a decorrere dal 30 agosto 2006 e per la durata di un anno.

Durante tale periodo la spesa è a carico del Ministero della Salute.

Congedo parentale

Decreto ministeriale 27 settembre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1503 del 3 novembre 2006)

Al sig. LO RUSSO Lorenzo, assistente settore amministrativo, economico-finan-
ziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3, in servizio presso il SASN di 
Bari, assente dal servizio nei periodi sopra indicati ai sensi dell’art. 10, comma 2, lette-
ra c) del Contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo del C.C.N.L. del personale 
del Comparto Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 1999 e del decreto legislativo n. 151, 
art. 32, comma 1 e art. 34, sono concessi i seguenti periodi di congedo parentale:

a) giorni 3 dal 23 febbraio 2005, ai sensi dell’art. 10, comma 2, lettera c) del Con-
tratto collettivo nazionale integrativo del C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri 
sottoscritto il 16 febbraio 1999, con diritto all’intera retribuzione fissa mensile comprese 
le quote di salario fisse e ricorrenti con esclusione dei compensi di lavoro straordinario;

b) giorni 3 dal 23 agosto 2005, un giorno il 23 settembre 2005, giorni 2 dal 
29 settembre 2005, giorni 5 dal 14 novembre 2005, giorni 2 dal 6 dicembre 2005, 
giorni 4 dal 27 dicembre 2005, un giorno il 18 gennaio 2006, un giorno il 25 gennaio 
2006 e giorni 2 dal 15 marzo 2006 ai sensi del decreto legislativo n. 151, art. 32, 
comma 1 e art. 34 con diritto a un’indennità pari al 30% della retribuzione.

I periodi suindicati, sono computati per intero nellìanzianità di servizio, mentre 
sono esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Malattia

Decreto ministeriale 26 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1545 del 9 novembre 2006)

Al sig. BAGLIONI Otello, assistente del settore tecnico dei servizi, posizione 
economica B3, assente per malattia per complessivi giorni 17 non continuativi dal 
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10 ottobre 2004 al 26 dicembre 2004, compete il 50% dell’intera retribuzione fissa 
mensile ai sensi dell’art. 21, comma 7, lettera c).

Ai sensi dell’art. 21, comma 2, lettera a), l’indennità di amministrazione com-
pete per intero solo per le malattie pari o superiori a 15 giorni o in caso di ricovero 
ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza e post-ricovero.

Decreto ministeriale 26 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1502 del 3 novembre 2006)

Al signor BENEDETTO Salvatore, posizione economica B3, per il periodo di 
assenza per malattia per complessivi giorni 99 non continuativi dal 24 novembre 
2005 al 29 settembre 2006, ai sensi dell’art. 21, comma 7, del C.C.N.L. 16 maggio 
1995, compete il seguente trattamento economico:

periodo A: il 50% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21, 
comma 7, lettera c), per complessivi giorni 8 così specificati: giorni 3 dal 24 novem-
bre 2005; giorni 2 dal 14 dicembre 2005 e giorni 3 dal 26 gennaio 2006;

periodo B: il 90% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21, 
comma 7, lettera b), per giorni 91 continuativi dal 1° luglio 2006 al 29 settembre 2006.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.
Ai sensi dell’art. 6 comma 2 del C.C.N.L. 16/05/2001 l’indennità di ammini-

strazione spetta per intero solo per i periodi di malattia pari o superiore a 15 giorni 
lavorativi.

Decreto ministeriale 2 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1500 del 3 novembre 2006)

Alla sig.ra CRISTALLO Maria Rosaria, assistente del settore amministrativo, 
economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3, assente 
per malattia nei periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 21, comma 7, lettere a) e b) 
del CCNL 16 maggio 1995 in combinato disposto con l’art. 23, comma 1, CCNL 
16 febbraio 1999 così come modificato dal CCNL del 16 maggio 2001 del personale 
Comparto Ministeri, spetta il seguente trattamento economico:

periodo A: giorni 2 dal 17 giugno 2003, il 6 agosto 2003, giorni 2 dal 14 
ottobre 2003, il 10 dicembre 2003, il 20 gennaio 2004, giorni 2 dal 10 febbraio 2004, 
il 3 marzo 2004, il 23 marzo 2004, il 12 maggio 2004, il 22 giugno 2004, giorni 24 
dal 30 giugno 2004, giorni 9 dal 24 luglio 2004, giorni 4 dal 2 agosto 2004, giorni 2 
dal 7 settembre 2004, il 14 settembre 2004, giorni 2 dal 21 dicembre 2004, giorni 2 
dal 28 dicembre 2004, giorni 12 dal 14 febbraio 2005, giorni 2 dal 31 marzo 2005, 
il 7 aprile 2005, il 31 maggio 2005, giorni 3 dal 14 giugno 2005, il 20 luglio 2005, 
l’8 settembre 2005, il 27 ottobre 2005, il 17 novembre 2005, il 22 marzo 2006, giorni 
44 dal 24 marzo 2006, giorni 7 dal 16 maggio 2006 al 22 maggio 2006 con diritto 
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all’intera retribuzione fissa mensile, ai sensi dell’art. 21, comma 7, lettera a) del 
CCNL 16 maggio 1995;

periodo B: giorni 3 dal 23 maggio 2006, il 22 giugno 2006, il 27 giugno 
2006, il 26 luglio 2006, con diritto al 90% dell’intera retribuzione fissa mensile 
art. 21, comma 7, lettera b), del CCNL 16 maggio 1995.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 l’indennità di ammi-
nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di 
ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 27 settembre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1194 del 3 novembre 2006)

Alla signora GIOVANETTI Laura, assistente del settore amministrativo, econo-
mico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3, assente per malat-
tia nei periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 21, comma 7 (lettere a-b) del CCNL 
16 maggio 1955 in combinato disposto con l’art. 23, comma 1, CCNL 16 maggio 2001, 
integrativo del CCNL 16 febbraio 1999, spetta il seguente trattamento economico:

periodo A complessivi giorni 255: giorni 2 dal 29 maggio 2003, un giorno 
il 20 giugno 2003, un giorno il 25 giugno 2003, un giorno il 23 settembre 2003, un 
giorno il 29 settembre 2003, giorni 3 dal 24 novembre 2003, un giorno il 23 gennaio 
2004, giorni 4 dal 27 gennaio 2004, giorni 2 dal 15 aprile 2004, un giorno dal 28 
giugno 2004, un giorno il 9 agosto 2004, un giorno il 12 ottobre 2004, giorni 2 dal 
4 novembre 2004, giorni 3 dal 16 febbraio 2005, *93 dal 4 marzo 2005, giorni 49* 
dal 6 giugno 2005, giorni 61* dal 25 luglio 2005, giorni 2 dal 10 gennaio 2006, un 
giorno dal 10 febbraio 2006, giorni 25* dal 27 marzo 2006 con diritto all’intera 
retribuzione fissa mensile, ai sensi dell’art. 21, comma 7, lettera a) del C.C.N.L. 
16 maggio 1955;

periodo B giorni 22* dal 21 aprile 2006, con diritto al 90% dell’intera retri-
buzione fissa mensile art. 21, comma 7, lettera b) del C.C.N.L. 16 maggio 1995.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2 del C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del 16 feb-
braio 1999 l’indennità di amministrazione spetta per intero solo per i periodi indicati 
con asterisco, in quanto trattasi di malattia pari o superiore ai 15 giorni.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 10 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1513 del 3 novembre 2006)

Al signor IOIO Francesco, Assistente tecnico del settore della prevenzione, 
dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B3, assente per malattia per 
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complessivi giorni 366, effettuati nel periodo intercorrente dal 19 febbraio 2003 al 
5 luglio 2006, spetta il trattamento economico come di seguito specificato:

periodo A giorni 270 così specificati: giorni 3 dal 19 febbraio 2003, 1 giorno 
il 13 marzo 2003, giorni 9 dal 3 aprile 2003, giorni 35 dal 23 aprile 2003, 1 giorno il 
13 giugno 2003, 1 giorno il 30 ottobre 2003, 1 giorno il 13 novembre 2003, giorni 3 
dal 26 novembre 2003, 1 giorno il 4 dicembre 2003, giorni 2 dal 7 gennaio 2004, 1 
giorno il 22 gennaio 2004, 1 giorno il 5 febbraio 2004, 1 giorno il 19 febbraio 2004, 
giorni 2 dal 23 marzo 2004, 1 giorno il 30 marzo 2004, 1 giorno il 22 aprile 2004, 
1 giorno il 13 settembre 2004, 1 giorno il 4 ottobre 2004, 1 giorno il 28 ottobre 2004, 
1 giorno il 26 novembre 2004, giorni 5 dal 27 dicembre 2004, 1 giorno il 13 gennaio 
2005, 1 giorno il 27 gennaio 2005, giorni 122 dal 31 gennaio 2005, 1 giorno il 28 
giugno 2005, 1 giorno il 29 agosto 2005, 1 giorno il 1° settembre 2005, 1 giorno 
il 6 settembre 2005, 1 giorno il 13 settembre 2005, 1 giorno il 22 settembre 2005, 
1 giorno il 30 settembre 2005, giorni 66 dal 3 ottobre 2005, intera retribuzione > ssa 
mensile, ex art. 21, comma 7, lettera a) del CCNL 16/5/1995;

periodo B giorni 96: giorni 72 dall’8 dicembre 2005, 1 giorno il 23 febbraio 
2006, giorni 4 dal 6 marzo 2006, 1 giorno il 13 marzo 2006, 1 giorno il 21 marzo 
2006, 1 giorno il 1° aprile 2006, 1 giorno il 18 aprile 2006, giorni 2 dal 4 maggio 
2006, 1 giorno il 15 maggio 2006, 1 giorno il 19 giugno 2006, 1 giorno il 23 giugno 
2006, giorni 10 dal 26 giugno 2006, 90% dell’intera retribuzione fissa mensile ex 
art. 21, comma 7, lettera b) del CCNL 16 maggio 1995.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 integrativo del CCNL 
del 16 settembre 1999 del personale Compatto Ministeri, l’indennità di amministra-
zione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di rico-
vero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 2 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1492 del 3 novembre 2006)

Al sig. Umberto RAGUCCI, assistente tecnico del settore della prevenzione, 
dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B3, spetta il seguente tratta-
mento economico:

90% dell’intera retribuzione fissa mensile art. 21, comma 1, lettera b) del 
CCNL 16 maggio 1995 per i seguenti periodi: giorni 4 dal 23 gennaio 2006, giorni 2 
dal 7 marzo 2006;

intera retribuzione fissa mensile art. 21, comma 7, lettera a) del CCNL 
16 maggio 1995 per giorni 11 a decorrere dal 13 marzo al 23 marzo 2006;

90% dell’intera retribuzione fissa mensile art. 21, comma 7, lettera b) del 
CCNL 16 maggio 1995 per giorni 4 a decorrere dal 24 marzo 2006.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 l’indennità di ammini-
strazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.
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Malattia del � glio

Decreto ministeriale 26 settembre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1546 del 9 novembre 2006)

Alla sig,ra Daniela MORETTI, assistente del settore amministrativo economico 
finanziario dell’organizzazione e della comunicazione - B3, è concesso di assentarsi 
dal servizio per complessivi giorni 6 così specificati: giorni 3 dal 7 febbraio 2005, il 
20 e 21 febbraio 2006 e il 3 luglio 2006, per la malattia della figlia, ai sensi dell’art. 
47, commi 2 e 3, del decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001, senza assegni.

La predetta assenza è computata per intero nell’anzianità di servizio, mentre 
sono esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Ricongiunzione periodi di contribuzione

Decreto ministeriale 11 luglio 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, il 6 novembre 2006 al n. 1522)

Sono ricongiunti a favore della sig.ra MANNINO Stefania, ai fini del trattamen-
to di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29, anni 6, mesi 6 
e giorni 14 di contributi INPS dal 1° marzo 1985 al 18 ottobre 1991 senza onere di 
ricongiunzione a carico come risulta dal prospetto allegato che fa parte integrante del 
presente decreto.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5, ultimo 
comma, della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 22.834,31, pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del 4,50% annuo.

AREA B/2

Comando

Decreto ministeriale 19 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1582 del 16 novembre 2006)

Decreta

Per i motivi in premessa, di utilizzare in posizione di comando, per il 
periodo dal 16 aprile 2006 al 14 giugno 2006, il sig. Carmine MADDALENA, 
operatore tecnico autista, BS5, in servizio presso l’Azienda regionale emergenza 
sanitaria 118 di Roma.

Per la durata del comando i relativi oneri saranno a carico del Ministero della 
salute.
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Congedo parentale

Decreto ministeriale 26 settembre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1504 del 3 novembre 2006)

Al sig. Sergio CORRENTI, operatore tecnico del settore della prevenzione, del-
l’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B2, sono concessi i giorni 29 
marzo 2006 e 24 aprile 2006, a titolo di congedo parentale per il figlio in età com-
presa dai 3 agli 8 anni, ai sensi del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, art. 32, 
lettera b) e art. 34, commi 1 e 5, senza assegni.

I periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 34, comma 5, del decreto legislativo 
26 marzo 2001, n. 151, sono computati per intero nell’anzianità di servizio esclusi 
gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 2 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1505 del 3 novembre 2006)

Al sig. Sergio CORRENTI, operatore tecnico del settore della prevenzione, del-
l’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B2, sono concessi complessivi 
giorni 7, come di seguito specificato: 27 maggio, giorni 2 dal 19 giugno, 23 giugno, 
30 giugno, 5 luglio, 2 settembre 2006, a titolo di congedo parentale per il figlio in 
età compresa dai 3 agli 8 anni, ai sensi del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, 
art. 32, lettera b) e art. 34, commi 1 e 5, senza assegni.

I periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 34, comma 5, del decreto legislativo 
26 marzo 2001, n. 151, sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi 
gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1472 del 30 ottobre 2006)

Convengono e stipulano che

Art. 1.

Il rapporto di lavoro del sig. Franco PONTECORVI è trasferito dal Ministero dello 
Sviluppo Economico al Ministero della Salute, a decorrrere dal 1° settembre 2006.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto.

Art. 2.

Il sig. PONTECORVI viene trasferito, ai sensi dell’art. 30 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, nei ruoli del 
Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, a 
decorrere dal 1° settembre 2006.
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L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta con nota 
prot. n. DGPOB/III/23456/P/F.4.e del 17 agosto 2006, entro il termine assegnato, 
comporterà la risoluzione del presente contratto con efficacia retroattiva e le presta-
zioni di fatto già rese saranno retribuite ai sensi dell’art. 2126 del codice civile.

Art. 3.

Ai sensi dell’art. 13, comma 4, del C.C.N.L. del comparto del personale dipenden-
te dai «Ministeri» sottoscritto il 16 febbraio 1999 e dell’accordo integrativo del 26 otto-
bre 2000, il sig. PONTECORVI viene inquadrato nell’area funzionale B, posizione 
economica B2, con riserva di attribuire il profilo professionale di operatore del settore 
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, al 
momento della rimodulazione delle dotazioni organiche del Ministero, ed è tenuto a 
svolgere le mansioni previste per tale profilo dal medesimo accordo integrativo.

Art. 4.

Ai sensi dell’art. 30, comma 2-quinquies del D.L.gs. 30 marzo 2001, n. 165, e 
successive modificazioni ed integrazioni, al sig. PONTECORVI si applica esclusiva-
mente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto 
nei contratti collettivi vigenti nel comparto Ministeri.

Il medesimo mantiene l’eventuale retribuzione individuale di anzianità maturata 
nell’Amministrazione di appartenenza all’atto del passaggio.

I crediti per retribuzioni, in qualunque forma spettanti, e quelli a qualsiasi altro 
titolo maturati dal sig. PONTECORVI in relazione alla prestazione di lavoro presso 
il Ministero dello Sviluppo Economico, dovranno essere fatti valere dal nominato 
dipendente esclusivamente nei confronti della predetta Amministrazione.

Art. 5.

Ai fini del trattamento di previdenza, dovuto secondo le vigenti disposizioni in 
materia, il sig. PONTECORVI verrà iscritto all’INPDAP - Cassa pensioni dipendenti 
statali - salvo opzione, ove ne ricorrano i termini, per il mantenimento della posizio-
ne previdenziale acquisita presso altra Cassa o Istituto.

Art. 6.

Il sig. PONTECORVI è assegnato agli uffici centrali del Ministero della Salute, 
fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 7.

Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
vigente Contratto collettivo nazionale, anche per le cause che costituiscono le con-
dizioni risolutive del contratto di lavoro nonché dalle norme in materia di pubblico 
impiego non dichiarate disapplicabili dal suddetto contratto collettivo. È, in ogni 
modo, condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso, 
l’eventuale annullamento della procedura di trasferimento nei ruoli del Ministero 
della Salute, che ne costituisce il presupposto giuridico.
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Art. 8.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, il sig. PON-
TECORVI prende atto che i dati personali forniti al Ministero della Salute saranno 
utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nei limiti 
stabiliti dalla legge e dai regolamenti.

Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e traspa-
renza ed avverrà con modalità cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto il loro mancato con-
ferimento comporterà l’impossibilità per l’Amministrazione, di procedere all’adem-
pimento dei propri compiti istituzionali.

I dati oggetto del trattamento non saranno diffusi e saranno comunicati solo nel 
caso in cui sia espressamente previsto dalla normativa vigente.

L’interessato potrà esercitare in ogni momento e gratuitamente i diritti sanciti 
dall’art. 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, rivolgendosi all’Ufficio III 
della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Il titolare del trattamento dei dati è il Ministro della Salute ed il responsabile del 
trattamento dei dati è il Direttore Generale pro-tempore della Direzione Generale del 
Personale, Organizzazione e Bilancio, piazzale dell’Industria n. 20 - 00144 Roma.

Art. 9.

Il sig. PONTECORVI si impegna ad osservare tutte le norme disciplinari, in 
particolare i doveri di cui all’art. 23 del Contratto collettivo nazionale di lavoro in data 
16 maggio 1995 come modificato dal C.C.N.L. sottoscritto in data 12 giugno 2003, le 
disposizioni di cui al codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Ammi-
nistrazioni di cui all’allegato 2 di detto C.C.N.L. 12 giugno 2003, nonché il decalogo 
per il corretto uso degli strumenti informatici, che si allega al presente contratto.

Lo stesso si impegna a rispettare le vigenti norme in materia di incompatibilità, 
ed in particolare quelle contenute all’art. 1, comma 60, della legge n. 662/1996.

Copia delle disposizioni sopra citate viene consegnata al sig. PONTECORVI 
che, con la sottoscrizione del presente contratto, ne accusa formale ricevuta.

Art. 10.

Il sig. PONTECORVI, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni con-
tenute nelle clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e di accettane 
integralmente.

Art. 11.

Il presente contratto, composto da n. 4 pagine e redatto in duplice esemplare, di 
cui uno verrà conservato agli atti della Direzione Generale del Personale, Organizza-
zione e Bilancio del Ministero della Salute e l’altro verrà consegnato al sig. PONTE-
CORVI, sarà sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente.

Letto, confermaio e sottoscritto.
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Dimissioni

Decreto ministeriale 28 novembre 2006

Il rapporto di lavoro con il sig. Giacomo PERTICARI, operatore del settore 
tecnico dei servizi - B2, è risolto, per dimissioni del dipendente, dal 1° aprile 2007 e, 
contestualmente, si procede alla cancellazione dai ruoli di questa Amministrazione.

Malattia

Decreto ministeriale 9 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1514 del 3 novembre 2006)

All’operatore del settore tecnico dei servizi - B2 - PEZZELLA Antonio, assente 
per malattia per complessivi giorni 294, nei periodi di seguito indicati, spetta il trat-
tamento economico così specificato:

periodo A giorni 270:
il 9 e 25 giugno 2003, 4 luglio, 4 e 26 agosto, il 1° e il 13 ottobre , giorni 

7 dal 22 ottobre, 12 dicembre 2003, giorni 3 dal 7 gennaio 2004, il 22 e 30 gennaio, 
giorni 67 dal 2 febbraio, giorni 23 dal 24 aprile, giorni 3 dal 22 maggio, giorni 21 dal 31 
maggio, giorni 24 dal 26 giugno, giorni 21 dal 24 luglio, giorni 25 dal 6 settembre, il 4 
novembre, giorni 20 dal 18 novembre, il 15 dicembre 2004, il 31 gennaio 2005, giorni 
20 dal 7 febbraio, 15 marzo, 21 aprile, 29 aprile, 4 maggio, 28 giugno, 11 luglio, il 15, 
il 26 e 30 settembre, 24 ottobre, giorni 13 dal 23 novembre 2005, intera retribuzione 
fissa mensile, ex art. 21, comma 7, lettera a) del CCNL 16 maggio 1995;

periodo B: giorni 24:
giorni 5 dal 6 dicembre 2005, il 23 dicembre 2005, 19 gennaio 2006, 28 

marzo, 8 maggio, giorni 15 dal 22 maggio 2006, 90% dell’intera retribuzione ex 
art. 21, comma 7, lettera B) del CCNL 16 maggio 1995.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2 del CCNL integrativo del CCNL 16 febbraio 1999 
non spetta l’indennità di amministrazione per i periodi di assenza per malattia infe-
riori a 15 giorni.

Decreto ministeriale 25 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1544 del 9 novembre 2006)

Alla sig.ra Clara VERBANAZ, posizione economica B2, assente dal servizio 
per malattia nei periodi non continuativi dal 17 dicembre 2004 al 19 settembre 2006, 
ai sensi del vigente art. 21, comma 7, lettere a) e b) e c) del CCNL 16 maggio 1995 
del personale Comparto Ministeri, spetta il seguente trattamento economico:

periodo A:
17 dicembre 2004, giorni 5 dal 20 dicembre 2004; 31 gennaio 2005, gior-

ni 3 dal 23 febbraio 2005, giorni 4 dal 15 marzo 2005, 25 marzo 2005, giorni 5 dal 



32

18 aprile 2005, 26 aprile 2005, 8 aprile 2005, 29 aprile 2005, giorni 4 dal 10 maggio 
2005, 20 maggio 2005, 24 maggio 2005, giorni 6 dal 26 maggio 2005, 23 giugno 
2005, giorni 2 dal 30 giugno 2005, 8 luglio 2005, giorni 32 dal 12 luglio 2005, gior-
ni 3 dal 17 agosto 2005, giorni 54 dal 29 agosto 2005, 24 ottobre 2005, 2 novembre 
2005, giorni 63 dal 4 novembre 2005, gg. 5 dal 23 gennaio 2006, 6 febbraio 2006, 
giorni 2 dal 9 febbraio 2006, giorni 27 dal 16 febbraio 2006, giorni 3 dal 27 marzo 
2006, giorni 12 dal 3 aprile 2006, giorni 8 dal 19 aprile 2006, giorni 10 dal 3 maggio 
2006, giorni 9 dal 17 maggio 2006 al 25 maggio 2006, con diritto all’intera retribu-
zione fissa mensile - ai sensi dell’art. 21, comma 7, lettera a) del CCNL 16 maggio 
1995 del personale Comparto Ministeri;

periodo B:
26 maggio 2006, giorni 20 dal 5 giugno 2006, giorni 69 dal 27 giugno 2006 

al 3 settembre 2006, con diritto al 90% dell’intera retribuzione fissa mensile art. 21, 
comma 7, lettera b) del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri;

periodo C:
gg. 16 dal 4/9/06, con diritto al 50% dell’intera retribuzione fissa. men-

sile art. 21, comma 7, lettera c) del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto 
Ministeri.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, del CCNL 16 maggio 2001 l’indennità di ammi-
nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di 
ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Ricongiunzione periodi di contribuzione

Decreto ministeriale 20 luglio 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1538 dell’8 novembre 2006)

Sono ricongiunti a favore del sig. DI PIETRO Gaetano, ai fini del trattamento di
quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29, anni 3, mesi 1 e giorni 12 
di contributi INPS dal 1° dicembre 1983 al 28 febbraio 1991 senza onere di ricongiunzio-
ne a carico come risulta dal prospetto allegato che fa parte integrante del presente decreto.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5, ultimo 
comma, della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 6.059,15, pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del 4,50% annuo.

Decreto ministeriale 20 luglio 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1523 del 6 novembre 2006)

Sono ricongiunti a favore del sig. ESPOSITO ALAIA Vincenzo, ai fini del trat-
tamento di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29, anni 2, 
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mesi 11 e giorni 23 di contributi INPS dal 30 novembre 1971 al 30 aprile 1977 con 
pagamento dell’onere di € 541,68 in n. 36 rate come risulta dal prospetto allegato che 
fa parte integrante del presente decreto.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5, ultimo 
comma, della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 1.992,78, pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del 4,50% annuo.

AREA B/1

Comando

Decreto ministeriale 11 settembre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1483 del 2 novembre 2006)

Decreta

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la sig.
ra Silvia BARDINI, dipendente del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca, in servizio presso la Direzione Didattica di Genova Sestri con il profilo pro-
fessionale di collaboratrice scolastica, per un ulteriore periodo di un anno a decorrere 
dal 1° settembre 2006.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 10 gennaio 2003
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 674 dell’11 aprile 2003)

Il comando del sig. TALLI Mauro, coadiutore del settore tecnico dei servizi 
- B1, presso il Ministero dell’economia e delle finanze, è prorogato per il periodo 
1° gennaio 2003-31 dicembre 2003.

Durante tale periodo la spesa rimane a carico dell’Amministrazione di destinazione.

Decreto ministeriale 25 febbraio 2004
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 606 del 20 giugno 2006)

Il comando del sig. TALLI Mauro, coadiutore del settore tecnico dei servizi 
- B1, presso il Ministero dell’economia e delle finanze, è prorogato per il periodo 
1° gennaio 2004-31 dicembre 2004.

Durante tale periodo la spesa rimane a carico dell’Amministrazione di destinazione.



Dimissioni

Decreto ministeriale 1° dicembre 2006

Il rapporto di lavoro con la sig.ra Paola INDRI, coadiutore del settore ammini-
strativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B1, è 
risolto, a decorrere dal 1° aprile 2007, ai sensi dell’art. 2, comma 21, della legge 8 
agosto 1995, n. 335, per dimissioni della dipendente.

Decreto ministeriale 18 dicembre 2006

Il rapporto di lavoro con la sig.ra Augusta ROSSI, coadiutore del settore tecnico 
dei servizi - B1, è risolto, per dimissioni della dipendente, dal 1° maggio 2007 e, 
contestualmente, si procede alla cancellazione dai ruoli di questa Amministrazione.

Decreto ministeriale 11 dicembre 2006

Il rapporto di lavoro con la sig.ra Lucia ZARELLI, posizione economica B1, è 
risolto, a decorrere del 1° aprile 2007, per dimissioni della dipendente.

Malattia

Decreto ministeriale 25 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, Registro Visti Semplici, n. 1516 del 3 novembre 2006)

Alla sig.ra ARATA Antonina, coadiutore del settore tecnico dei servizi - B1, 
assente per malattia nei periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 21, comma 7, lette-
re a), b) e c) del C.C.N.L. 16 maggio 1995 spetta il seguente trattamento economico:

periodo A: spetta il 90% dell’intera retribuzione art. 21, comma 7, lettera b) 
del C.C.N.L. 16 maggio 1995 per il periodo sotto indicato

giorni 30 dal 5 dicembre 2005, giorni 30 dal 4 gennaio 2006, giorni 14 dal 
3 febbraio 2006;

periodo B: spetta il 50% dell’intera retribuzione art. 21, comma 7, lettera c) 
del C.C.N.L. 16 maggio 1995 per il periodo sotto indicato:

giorni 6 dal 17 febbraio 2006, giorni 8 dal 23 febbraio 2006, giorni 30 dal 
10 luglio 2006, giorni 30 dal 9 agosto 2006, gg. 27 dall’8 settembre 2006 e giorni 30 
dal 5 ottobre 2006.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2 del C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 
1999 l’indennità di amministrazione spetta per intero in quanto si tratta di malattia 
superiore ai 15 giorni lavorativi.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.
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PARTE SECONDA

AMMINISTRAZIONE DELL'ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

Commissioni

Decreto ministeriale 13 novembre 2006

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-col-
loquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di perso-
nale con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di 
Sanità per il Dipartimento del Farmaco - Progetto: «Programma di collaborazione 
ISS-AIFA (Progettazione di strutture di laboratorio) Fasc. N8B-Cod.508» (lettera a) 
dell’art. 1 del bando), citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: dott. Stefano VELLA, dirigente di ricerca - I livello professionale 
- Dipartimento del Farmaco dell’Istituto Superiore di Sanità;

membri:
dott.ssa Annarita MENEGUZ, primo ricercatore - II livello professionale 

- Dipartimento del Farmaco dell’Istituto predetto;
dott. Romano ARCIERI, ricercatore - III livello professionale - Diparti-

mento del Farmaco dell’Istituto predetto;

segretario: dott.ssa Carla Teresa TALARICO - Funzionario di Amministra-
zione - IV livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 13 novembre 2006

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli è prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unità di personale 
con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sani-
tà per il Dipartimento del Farmaco - progetto: «Programma di collaborazione ISS-
NIH» «Immunotherapy of drug unresponsiveness tumors, selection and characteri-
zation of human singie chain fragment variable (scfv) monoclonal antibody for the 
diagnosis and therapy of tumors» «Fasc. OF 16 Art. 530», citata nelle premesse, è 
composta come di seguito indicato:

presidente: dott. Maurizio CIANFRIGLIA, dirigente di ricerca - I livello 
professionale - Dipartimento del Farmaco dell’Istituto Superiore di Sanità;
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membri:
dott.ssa Marina VIORA, primo ricercatore - II livello professionale - 

Dipartimento del Farmaco dell’Istituto predetto;
dott.ssa Annamaria GIAMMARIOLI, ricercatore - III livello professionale 

- Dipartimento del Farmaco dell’Istituto predetto;

segretario: dott.ssa Maria Rosaria DUPUIS, funzionario di amministrazione 
- IV livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 13 novembre 2006

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-
colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una, unità di 
personale con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Supe-
riore di Sanità per il Dipartimento di Tecnologie e Salute Progetto: «MAESTRO 
- Methods and Advanced Equipment for Simulation and Treatment in Radiation 
Oncology» (lettera c) dell’art. 1 del bando), citata nelle premesse, è composta 
come di seguito indicato:

presidente: dott. Sandro ONORI, dirigente di ricerca - I livello professionale 
- Dipartimento di Tecnologie e Salute dell’Istituto Superiore di Sanità;

membri:
dott.ssa Vincenza VITI, dirigente di ricerca - I livello professionale - 

Dipartimento di Tecnologie e Salute dell’Istituto predetto;
dott.ssa Laura GUIDONI, dirigente di ricerca - I livello professionale - 

Dipartimento di Tecnologie e Salute dell’Istituto predetto;

segretario: sig. Luigi MARRA, funzionario di amministrazione - IV livello 
professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 13 novembre 2006

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di di n. 1 unità di perso-
nale con il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale 
dell’Istituto Superiore di Sanità per il Dipartimento del Farmaco - «Programma di 
Collaborazione ISS-AIFA - Programma di Ricerca Integrato (supporto tecnico alle 
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ricerche previste nell’accordo di collaborazione» (Fasc. n. 8B - Coc. 508), citata 
nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: dott. Tommaso COSTA, dirigente di ricerca - I livello professio-
nale - Dipartimento del Farmaco dell’Istituto Superiore di Sanità;

membri:
dott.ssa Marina GIULIANO, primo ricercatore - II livello professionale 

- Dipartimento del Farmaco dell’Istituto predetto;
dott. Mauro ANDREOTTI, ricercatore - III livello professionale - Diparti-

mento del Farmaco dell’Istituto predetto;

segretario:  sig.ra Patrizia SGAMBATI, funzionario di amministrazione - 
IV livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dai D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento. -

Decreto ministeriale 23 novembre 2006

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unità di personale 
con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità 
per il Dipartimento di Ambiente e connessa prevenzione primaria - progetto «Osser-
vatorio acqua e salute» citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: dott.ssa Luciana GRAMICCIONI, dirigente di ricerca - I livello 
professionale - Direttore del Dipartimento di Ambiente e connessa prevenzione pri-
maria dell’Istituto Superiore di Sanità;

membri: 
dott.ssa Emanuela TESTA, primo ricercatore - II livello professionale - 

Dipartimento di Ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto predetto;
dott. Enzo FUNARI, primo ricercatore - II livello professionale - Diparti-

mento di Ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto predetto;

segretario: dott.ssa Patrizia ALESSANDRI, funzionario di amministrazione 
- IV livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 13 luglio 2006

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova 
colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di per-
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sonale con il profilo di Operatore Tecnico Enti di Ricerca in prova - VIII livello 
professionale - dell’Istituto Superiore di Sanità, da assegnare al Centro Nazionale 
di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute dell’Istituto predetto, per 
svolgere, per la durata di anni due, attività di supporto tecnico-esecutivo nell’ambito 
del progetto «Sorveglianza epidemiologica delle malattie prevenibili da vaccinazione 
e rinforzo del Piano di eliminazione del Morbillo e della Rosolia congenita» citata 
nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: dott.ssa Annalisa PANTOSTI, dirigente di ricerca - I livello pro-
fessionale, dell’Istituto Superiore di Sanità;

membri:
dott.ssa Marta Luisa CIOFI DEGLI ATTI, ricercatore - III livello profes-

sionale, dell’Istituto Superiore di Sanità;
dott. Fortunato D’ANCONA, ricercatore - III livello professionale, del-

l’Istituto Superiore di Sanità;

segretario:
dott. Giampaolo RUSSO, funzionario di amministrazione, IV livello pro-

fessionale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai com-
ponenti della Commissione in questione che sarà impegnata sul capitolo 153 del 
Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità - Anno finanziario 2006, è determinata in 
via presuntiva in € 900,00 (novecento/00), come comunicato dal competente Uffi-
cio IV - Trattamento economico, di previdenza e quiescenza dell’Istituto Superiore 
di Sanità.

Decreto ministeriale 23 ottobre 2006

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di personale 
con il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale del-
l’Istituto Superiore di Sanità per il Dipartimento di Ambiente e connessa prevenzione 
primaria - per svolgere attività di supporto nell’ambito del progetto: «The carcinoge-
nicity of DNA damage produced by the immunosuppresant Azathioprine combined 
with UVA» citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: dott.ssa Margherita BIGNAMI, dirigente di ricerca - I livello pro-
fessionale - Dipartimento di Ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto 
Superiore di Sanità;

membri:
dott.ssa Paola FORTINI, ricercatore - Dipartimento di Ambiente e connes-

sa prevenzione primaria dell’Istituto predetto;
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dott. Marco CRESCENZI, primo ricercatore - Dipartimento di Ambiente 
e connessa prevenzione primaria dell’Istituto predetto;

segretario: sig.ra Carla Teresa TALARICO, funzionario di amministrazione 
- IV livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai com-
ponenti della Commissione in questione che sarà impegnata sul capitolo 153 del 
Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità, anno finanziario 2006 è determinata, in via 
presuntiva in € 1.046,00, come comunicato dal competente Ufficio IV - Trattamento 
economico, di previdenza e quiescenza dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 23 novembre 2006

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-
colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di 
personale con il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello profes-
sionale dell’Istituto Superiore di Sanità per il Centro Nazionale di Epidemiologia, 
sorveglianza e promozione della salute - per svolgere attività di supporto nell’am-
bito del progetto: «Supporto alle capacità di risposta epidemiologica su temi di, 
salute urgenti ed emergenti - PROFEA» citata nelle premesse, è composta come di 
seguito indicato:

presidente: dott.ssa Nancy BINKIN, dirigente di ricerca - I livello professio-
nale - Centro Nazionale di Epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute 
dell’Istituto Superiore di Sanità;

membri:
dott.ssa Barbara DE MEI, ricercatore - Centro Nazionale di Epidemiolo-

gia, sorveglianza e promozione della salute dell’Istituto predetto;
dott. Antonino BELLA, ricercatore - Centro Nazionale di Epidemiologia, 

sorveglianza e promozione della salute dell’Istituto predetto;

segretario: dott.ssa Maria Grazia CARELLA, funzionario di amministrazio-
ne - IV livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai com-
ponenti della Commissione in questione che sarà impegnata sul capitolo 153 del 
Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità, anno finanziario 2006 è determinata, in via 
presuntiva in € 1.043,00, come comunicato dal competente Ufficio IV - Trattamento 
economico, di previdenza e quiescenza dell’Istituto Superiore di Sanità.
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DIRIGENTE DI RICERCA

Dimissioni dall’uf� cio

Decreto ministeriale 20 settembre 2006

Sono accettate le dimissioni dall’ufficio presentate dal dott. Alfredo CANTA-
FORA nato a Crotone il 21 luglio 1946, dirigente di ricerca dell’Istituto Superiore di 
Sanità, con effetto dal 1° marzo 2007.

Revoca incarico

Decreto ministeriale 12 luglio 2006

Per i motivi di cui in premessa, l’incarico di Direttore dell’Ufficio Tecnico con-
ferito all’ing. Velio MACELLARI, è revocato.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 5 settembre 2006

Art. 1.

Al dott. MARINUCCI Marino, dirigente di ricerca, I livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 61.542,42 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;
 € 7.510,57 -  Indennità integrativa speciale;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 4.923,20 -  Ind. ex art. 22 D.P.R. 171/91;

1° gennaio 2003: € 70.186,71 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;

1° gennaio 2004: € 71.620,95 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;

1° febbraio 2005: € 73.474,83 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;

 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 10 aprile 2006

Art. 1.

Alla dott.ssa Valeria FIORELLI, dirigente di ricerca, è corrisposta l’indennità di 
cui all’art. 22 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, nella misura del 15% dello stipendio 
tabellare iniziale del livello professionale di appartenenza (dirigente di ricerca - I livel-
lo professionale), pari a € 4.923,21 annui lordi (15% di € 32.821,35 I fascia stipendiale 
di dirigente di ricerca) a decorrere dal 17 febbraio 2006 fino all’11 maggio 2007.

Art. 2.

La relativa spesa grava sull’art. 507 «Sperimentazione vaccino anti HIV» del 
Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità - Anno finanziario 2006 e seguenti.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 25 luglio 2006

Art. 1.

Alla dott.ssa TOSATO Maria Livia cgt. Lugato, dirigente di ricerca, I livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 61.542,42 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;

 € 7.510,57 -  Indennità integrativa speciale;

 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;

1° gennaio 2003: € 70.186,71 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;

 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;

1° gennaio 2004: € 71.620,95 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;

 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 7 del CCNL 2004/2005 si indicano i benefici economici annui 
lordi spettanti, ai soli fini pensionistici, alla dott.ssa TOSATO Maria Livia cgt. Luga-
to, che con decorrenza 1° marzo 2004, è stata collocata in pensione:

1° febbraio 2005: € 73.474,83 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 25 luglio 2006

Art. 1.

Alla dott.ssa DRACOS Adriana cgt. Aureli, dirigente di ricerca, I livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 47.974,60 -  Stip. I liv. prof. IV fascia stip.;
 € 7.510,57 -  Indennità integrativa speciale;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 5.103,45 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/1991;

1° gennaio 2003: € 56.216,53 -  Stip. I liv. prof. IV fascia stip.;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 5.248,75 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. n. 171/1991;

1° gennaio 2004: € 57.207,25 -  Stip. I liv. prof. IV fascia stip.;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;

 € 5.397,36 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/1991.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 7 del CCNL 2004/2005 si indicano i benefici economici annui 
lordi spettanti, ai soli fini pensionistici, alla dott.ssa DRACOS Adriana cgt. Aureli, 
che con decorrenza 1° novembre 2004, è stata collocata in pensione:

1° febbraio 2005: € 58.487,89 -  Stip. I liv. prof. IV fascia stip.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 25 luglio 2006

Art. 1.

Al dott. BATTAGLIA Piero Augusto, dirigente di ricerca, I livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente 
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 55.091,88 -  Stip. I liv. prof. V fascia stip.;
 € 7.510,57 -  Indennità integrativa speciale;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 5.103,45 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/1991;
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1° gennaio 2003: € 63.736,17 -  Stip. I liv. prof. V fascia stip.;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 5.248,75 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/1991;

1° gennaio 2004: € 65.170,41 -  Stip. I liv. prof. V fascia stip.;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;

 € 5.397,36 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/1991.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 7 del CCNL 2004/2005 si indicano i benefici economici annui 
lordi spettanti, ai soli fini pensionistici, al dott. BATTAGLIA Piero Augusto, che con 
decorrenza 1° ottobre 2004, è stato collocato in pensione:

1° febbraio 2005: € 67.024,29 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 25 luglio 2006

Art. 1.

Al dott. Filippo BELARDELLI, direttore del Dipartimento di Biologia Cellula-
re e Neuroscienza, è attribuita l’indennità di carica annua lorda sottoindicata:

2 ottobre 2006: € 15.000,00 - Indennità di carica.

Art. 2.

La relativa spesa graverà sull’art. 109 «Spese per la retribuzione accessoria da 
corrispondere ai Ricercatori e Tecnologi» del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

TECNOLOGO E PRIMO TECNOLOGO

Conferma in servizio

Decreto ministeriale 13 giugno 2006

Il dott. FIORI Maurizio, a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Primo Tecnologo nel II 
livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.
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RICERCATORE E PRIMO RICERCATORE

Aspettativa

Decreto ministeriale 31 luglio 2006

La dott.ssa Elvira BIANCO, ricercatore - III livello professionale, a tempo deter-
minato, dell’Istituto Superiore di Sanità, viene collocata in aspettativa ai sensi dell’art. 
4, comma 11, del C.C.N.L. del personale del comparto delle Istituzioni e degli Enti 
di ricerca e sperimentazione, siglato il 21 febbraio 2002, non modificato dal vigente 
C.C.N.L. firmato il 7 aprile 2006, per compiere il prescritto periodo di prova a decorre-
re dal 1° agosto 2006, essendo risultata vincitrice del concorso pubblico, a tempo inde-
terminato, per cinque posti di Dirigente Medico, disciplina di Organizzazione Servizi 
Sanitari di Base, presso l’Azienda Sanitaria Locale di Avellino 1, Ariano Irpino.

Durante tale periodo, la dipendente non ha diritto ad alcun assegno ed il tempo 
trascorso in aspettativa non è considerato ai fini del trattamento previdenziale.

Astensione obbligatoria

Decreto ministeriale 13 novembre 2006

La dott.ssa Maria Elena TOSTI, riercatore E.R. di questo Istituto, è collocata in 
astensione obbligatoria dal lavoro ai sensi dell’art. 4 della legge 30 dicembre 1971, 
n. 1204 e della legge 8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dal 20 agosto 2006 al 21 
dicembre 2006, con gli assegni interi.

Conferimento incarico

Decreto ministeriale 30 ottobre 2006

Alla dott.ssa Maria FERRANTINI, primo ricercatore - II livello professionale del 
personale di ruolo dell’Istituto Superiore di Sanità, è conferito l’incarico di Direttore 
del Reparto di «Immunoterapia Sperimentale» nel Dipartimento di Biologia Cellulare e 
Neuroscienze, per la durata di un triennio a decorrere dalla data del presente decreto.

Conferma in servizio

Decreto ministeriale 13 giugno 2006

La dott.ssa DE BERARDIS Barbara, a seguito del superamento con esito favo-
revole del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Ricercatore nel III 
livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 13 gennaio 2006

Alla dott.ssa DE BERARDIS Barbara ricercatore nel ruolo della carriera diret-
tiva dei ricercatori dell’Istituto Superiore di Sanità, viene attribuito il seguente tratta-
mento economico:

29 dicembre 2005: € 17.334,36 -  III liv. prof. I fascia;
 € 6.688,30 -  Indennità integrativa speciale;
 € 1.022,58 -  Ind. val. professionale.

Decreto ministeriale 22 maggio 2006

Alla dott.ssa RUGGERI Anna, ricercatore nel ruolo della carriera direttiva dei 
ricercatori dell’Istituto Superiore di Sanità, viene attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo:

1° dicembre 2005: € 24.446,49 -  Stip. III liv. prof. IV fascia;
 € 6.688,30 -  Indennità integrativa speciale;

 € 1.022,58 -  Ind. val. professionale.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 22 maggio 2006

Alla dott.ssa DOMENICI Maria Rosaria, ricercatore nel ruolo della carriera 
direttiva dei ricercatori dell’Istituto Superiore di Sanità, viene attribuito il seguente 
trattamento economico annuo lordo:

1° dicembre 2005: € 24.446,49 -  Stip. III liv. prof. IV fascia;
 € 6.688,30 -  Indennità integrativa speciale;
 € 1.022,58 -  Ind. val. professionale.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 10 aprile 2006

Art. 1.

Al dott. Paolo MONINI, primo ricercatore, è corrisposta l’indennità di cui 
all’art. 22 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, nella misura del 15% dello stipen-
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dio tabellare iniziale del livello professionale di appartenenza (primo ricercatore 
- II livello professionale), pari a € 3.576,00 annui lordi (15% di € 23.840,17 I fascia 
stipendiale di primo ricercatore) a decorrere dal 17 febbraio 2006.

Art. 2.

La relativa spesa grava sull’art. 101 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sani-
tà - Anno finanziario 2006 e seguenti.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 3 ottobre 2006

Al dott. BELLI Stefano, primo ricercatore nel ruolo della carriera direttiva dei 
ricercatori dell’Istituto Superiore di Sanità, viene attribuito il seguente trattamento 
economico:

1° gennaio 2002: € 34.864,04 -  Stip. II liv. prof. IV fascia;

 € 7.019,52 -  Indennità integrativa speciale;

 € 1.189,52-  Ind. val. professionale;

1° gennaio 2003: € 42.617,08 -  Stip. II liv. prof. IV fascia stip.;

 € 1.189,52-  Ind. val. professionale;

1° gennaio 2004: € 43.423,08 -  Stip. II liv. prof. IV fascia stip.;

 € 1.189,52-  Ind. val. professionale;

1° febbraio  2005: € 44.464,60 -  Stip. II liv. prof. IV fascia;

 € 1.189,52-  Ind. val. professionale;

1° dicembre 2005: € 50.105,63 -  Stip. II liv. prof. V fascia;

 € 1.189,52-  Ind. val. professionale.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 23 ottobre 2006

Art. 1.

Alla dott.ssa TRAINA Maria Elsa, primo ricercatore, II livello professionale, 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: € 44.434,35 -  Stip. II liv. prof. VI fascia stip.;
 € 7.019,52 -  Indennità integrativa speciale;
 € 1.189,52-  Ind. val. professionale;

1° gennaio 2003: € 52.370,77 -  Stip. II liv. prof. VI fascia stip.;
 € 1.189,52-  Ind. val. professionale;

1° gennaio 2004: € 53.414,29 -  Stip. II liv. prof. VI fascia stip.;
 € 1.189,52-  Ind. val. professionale;

1° febbraio  2005: € 54.763,09 -  Stip. II liv. prof. VI fascia;
 € 1.189,52-  Ind. val. professionale;

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

IV LIVELLO

Trattamento economico

Decreto ministeriale 11 settembre 2006

Al sig. Lucio PUGLIANI, collaboratore tecnico Ente di Ricerca, IV livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 14.562,57 -  Stip. IV liv. CCNL 2002/03;
 € 6.623,16 -  Indennità integrativa speciale;
 € 2.500,92 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001;
 € 1.549,37-  Ind. val. prof., art. 3 CCNL 1998/2001 -
   2° b.e.;

1° gennaio 2003: € 21.676,88 -  Stip. IV liv. CCNL 2002/03;
 € 2.500,92 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001;
 € 1.549,37-  Ind. val. prof., art. 3 CCNL 1998/2001 - 
   2° b.e.;
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1° gennaio 2004: € 22.270,30 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;

 € 2.500,92 -  R.I.A.;

 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001;

 € 1.549,37-  Ind. val. prof., art. 3 CCNL 1998/2001 - 
   2° b.e.;

1° febbraio 2005: € 23.037,31 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;

 € 2.500,92 -  R.I.A.;

 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001;

 € 1.549,37-  Ind. val. prof., art. 3 CCNL 1998/2001 - 
   2° b.e.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 settembre 2006

Al sig. Giacomo MONTELEONE, collaboratore tecnico Ente di Ricerca IV 
livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è 
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco 
indicata:

1° gennaio 2002: € 14.562,57 -  Stip. IV liv. CCNL 2002/03;
 € 6.623,16 -  Indennità integrativa speciale;
 € 2.447,16 -  R.I.A.;

1° gennaio 2003: € 21.676,88 -  Stip. IV liv. CCNL 2002/03;
 € 2.447,16 -  R.I.A.;

1° gennaio 2004: € 22.270,30 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;
 € 2.447,16 -  R.I.A.;

1° febbraio 2005: € 23.037,31 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;
 € 2.447,16 -  R.I.A.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 20 settembre 2006

Alla sig.ra Rosa Maria MUSCATELLO, collaboratore tecnico Ente di Ricerca
IV livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attri-
buito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 14.562,57 -  Stip. IV liv. CCNL 2002/03;
 € 6.623,16 -  Indennità integrativa speciale;
 € 1.716,84 -  R.I.A.;

1° gennaio 2003: € 21.676,88 -  Stip. IV liv. CCNL 2002/03;
 € 1.716,84 -  R.I.A.;

1° gennaio 2004: € 22.270,30 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;
 € 1.716,84 -  R.I.A.;

1° febbraio 2005: € 23.037,31 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;

 € 1.716,84 -  R.I.A.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 20 settembre 2006

Alla sig.ra Valeria MARTINI, funzionario di amministrazione IV livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 14.562,57 -  Stip. IV liv. CCNL 2002/03;
 € 6.623,16 -  Indennità integrativa speciale;
 € 2.500,92 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001;

1° gennaio 2003: € 21.676,88 -  Stip. IV liv. CCNL 2002/03;
 € 2.500,92 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001;

1° gennaio 2004: € 22.270,30 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;
 € 2.500,92 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001;
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1° febbraio 2005: € 23.037,31 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;
 € 2.500,92 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 settembre 2006

Al sig. Giuseppe GIALLOMBARDO, collaboratore tecnico Ente di Ricerca
IV livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attri-
buito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 14.562,57 -  Stip. IV liv. CCNL 2002/03;
 € 6.623,16 -  Indennità integrativa speciale;
 € 2.697,48 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001;
 € 1.549,37-  Ind. val. prof., art. 3 CCNL 1998/2001 -
   2° b.e.;

1° gennaio 2003: € 21.676,88 -  Stip. IV liv. CCNL 2002/03;
 € 2.697,48 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001;
 € 1.549,37-  Ind. val. prof., art. 3 CCNL 1998/2001 - 
   2° b.e.;

1° gennaio 2004: € 22.270,30 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;
 € 2.697,48 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001;
 € 1.549,37-  Ind. val. prof., art. 3 CCNL 1998/2001 - 
   2° b.e.;

1° febbraio 2005: € 23.037,31 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;
 € 2.697,48 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001;
 € 1.549,37-  Ind. val. prof., art. 3 CCNL 1998/2001 - 
   2° b.e.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 20 settembre 2006

Al sig. Fausto LAMI, collaboratore tecnico Ente di Ricerca IV livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente 
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 14.562,57 -  Stip. IV liv. CCNL 2002/03;
 € 6.623,16 -  Indennità integrativa speciale;
 € 2.697,48 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001;

1° gennaio 2003: € 21.676,88 -  Stip. IV liv. CCNL 2002/03;
 € 2.697,48 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001;

1° gennaio 2004: € 22.270,30 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;
 € 2.697,48 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001;

1° febbraio 2005: € 23.037,31 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;
 € 2.697,48 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 settembre 2006

Al sig. Bruno GIULI, collaboratore tecnico Ente di Ricerca IV livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente 
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 14.562,57 -  Stip. IV liv. CCNL 2002/03;
 € 6.623,16 -  Indennità integrativa speciale;
 € 2.304,84 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001;

1° gennaio 2003: € 21.676,88 -  Stip. IV liv. CCNL 2002/03;
 € 2.304,84 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001;
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1° gennaio 2004: € 22.270,30 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;
 € 2.304,84 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001;

1° febbraio 2005: € 23.037,31 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;
 € 2.304,84 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 29 maggio 2006

Al sig. Francesco MARTINI, collaboratore tecnico Ente di Ricerca IV livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 14.562,57 -  Stip. IV liv. CCNL 2002/03;
 € 6.623,16 -  Indennità integrativa speciale;
 € 2.304,84 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001;

1° gennaio 2003: € 21.676,88 -  Stip. IV liv. CCNL 2002/03;
 € 2.304,84 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001;

1° gennaio 2004: € 22.270,30 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;
 € 2.304,84 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001;

1° febbraio 2005: € 23.037,31 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;
 € 2.304,84 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 20 settembre 2006

Al sig. Antonio MASTROPAOLO, funzionario di amministrazione IV livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 14.562,57 -  Stip. IV liv. CCNL 2002/03;
 € 6.623,16 -  Indennità integrativa speciale;
 € 2.304,84 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001;

1° gennaio 2003: € 21.676,88 -  Stip. IV liv. CCNL 2002/03;
 € 2.304,84 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001;

1° gennaio 2004: € 22.270,30 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;
 € 2.304,84 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001;

1° febbraio 2005: € 23.037,31 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;
 € 2.304,84 -  R.I.A.;
 € 1.106,01 -  Posizione econ. super 1 - art. 53 CCNL 
   1998/2001.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 ottobre 2006

Alla sig.ra Lucietta FERRONI, collaboratore tecnico Ente di Ricerca IV livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 14.562,57 -  Stip. IV liv. CCNL 2002/03;
 € 6.623,16 -  Indennità integrativa speciale;
 € 501,60 -  R.I.A.;

1° gennaio 2003: € 21.676,88 -  Stip. IV liv. CCNL 2002/03;
 € 501,60 -  R.I.A.;

1° gennaio 2004: € 22.270,30 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;
 € 501,60 -  R.I.A.;
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1° febbraio 2005: € 23.037,31 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;
 € 501,60 -  R.I.A.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 ottobre 2006

Al dott. Giuseppe DI MARTINO, funzionario di amministrazione V e IV livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2004: € 20.181,25 -  Stip. V liv. CCNL 2002/03;

26 novembre 2004: € 22.270,30 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;

1° febbraio 2005: € 23.037,31 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale

Alla sig.ra Felicina FORTELEONI, collaboratore tecnico Ente di Ricerca 
IV livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è 
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco 
indicata:

1° gennaio 2002: € 14.562,57 -  Stip. IV liv. CCNL 2002/03;
 € 6.623,16 -  Indennità integrativa speciale;
 € 422,04 -  R.I.A.;

1° gennaio 2003: € 21.676,88 -  Stip. IV liv. CCNL 2002/03;
 € 422,04 -  R.I.A.;

1° gennaio 2004: € 22.270,30 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;
 € 422,04 -  R.I.A.;

1° febbraio 2005: € 23.037,31 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;
 € 422,04 -  R.I.A.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 11 settembre 2006

Art. 1.

Alla sig.ra Rosalia CIRRINCIONE, collaboratore tecnico Ente di Ricerca IV li-
vello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribui-
to il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 14.562,57 -  Stip. IV liv. CCNL 2002/03;
 € 6.623,16 -  Indennità integrativa speciale;
 € 1.309,20 -  R.I.A.;

1° gennaio 2003: € 21.676,88 -  Stip. IV liv. CCNL 2002/03;
 € 1.309,20 -  R.I.A.;

1° gennaio 2004: € 22.270,30 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;
 € 1.309,20 -  R.I.A.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 3 del CCNL 2004/2005 si indicano gli incrementi economici, 
annui lordi spettanti ai fini pensionistici alla sig.ra Rosalia CIRRINCIONE cessata 
dal servizio in data 1° febbraio 2005:

1° febbraio 2005: € 23.037,31 -  Stip. IV liv. CCNL 2004/05;

 € 1.309,20 -  R.I.A.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

V LIVELLO

Aspettativa

Decreto ministeriale 4 settembre 2006

La sig.ra Fiorenza IANZINI cgt. Mackey, collaboratore tecnico E.R. di questo 
Istituto, viene collocata in aspettativa, ai sensi della legge n. 26 febbraio 1980 e 
della legge n. 333 del 25 giugno 1985, per la durata di ulteriori due anni, a decorrere 
dall’11 settembre 2006.

Durante tale periodo la suddetta dipendente non ha diritto ad alcun assegno ed il 
tempo trascorso in aspettativa ai sensi delle citate leggi non è computato ai fini della 
progressione di carriera, dell’attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del 
trattamento di quiescenza e previdenza.

La predetta dipendente, dedotto il periodo di tempo di cui sopra, pari a due 
anni, prende posto nel ruolo di anzianità dopo la sig.ra Simona DE ANGELIS.
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Rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 14 aprile 2006

Il rapporto di lavoro della sig.ra ROVETTO Claudia, collaboratore tecnico E.R. 
V livello, è trasformato da tempo pieno a tempo parziale, con decorrenza dal 1° mag-
gio 2006, con durata pari al 91,00% del regime di orario a tempo pieno.

Alla medesima verrà corrisposto, oltre le indennità previste dalla normativa, lo 
stipendio annuo ridotto del 9,00%, pari ad € 10.925,52, stabilito per il V livello retri-
butivo, dal contratto vigente.

Trasferimento nei ruoli

Decreto ministeriale 27 giugno 2006

Art. 1.

Il decreto 28 febbraio 2006 di cui alle premesse, è annullato.

Art. 2.

La dott.ssa Maria Cristina DELLA MARTA trasferita, in applicazione dell’art. 
30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con conservazione dell’anzianità 
maturata nei ruoli di provenienza, dai ruoli del personale dell’Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale del Lazio e Toscana nei ruoli del personale dell’Istituto Superiore di 
Sanità dal 1° marzo 2006, è inquadrata con il profilo di funzionario di amministra-
zione V livello, con decorrenza economica e giuridica dallo stesso 1° marzo 2006.

Art. 3.

La dott.ssa Maria Cristina DELLA MARTA, inquadrata con il profilo di funzio-
nariio di amministrazione di V livello, prende posto in ruolo dopo la dott.ssa Carme-
la LUCISANO.

Art. 4.

Con successivo provvedimento sarà determinato il trattamento economico spet-
tante alla suddetta dipendente.

Decreto ministeriale 7 febbraio 2006

Art. 1.

La dott.ssa Maria Cristina DELLA MARTA, in applicazione dell’art. 30 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con conservazione dell’anzianità maturata 
nei ruoli di provenienza, dai ruoli del personale dell’Istituto Zooprofilattico Speri-
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mentale del Lazio e Toscana nei ruoli del personale dell’Istituto Superiore di Sanità 
con il profilo di funzionario di amministrazione V livello, con decorrenza economica 
e giuridica dallo stesso 1° marzo 2006.

Art. 2.

Con successivo provvedimento sarà determinato il trattamento economico spet-
tante al suddetto dipendente.

VI LIVELLO

Astensione obbligatoria

Decreto ministeriale 22 settembre 2006

La sig.ra LUIGINI Luana, collaboratore tecnico E.R. di questo Istituto, è collo-
cata in astensione obbligatoria dal lavoro, ai sensi dell’art. 12, comma 1, della legge 
8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dal 12 luglio 2006 al 12 dicembre 2006.

Conferma in servizio

Decreto ministeriale 13 giugno 2006

La dott.ssa DE CHIARA Giovanna, a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di collaboratore tecnico Enti di 
Ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 13 giugno 2006

La dott.ssa LUGINI Luana, a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di collaboratore tecnico Enti di 
Ricerca nel VI livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 22 settembre 2006

È accolta la domanda con la quale il sig. Armando CROCINI nato a Roma il 2 
aprile 1942, operatore tecnico dell’Istituto Superiore di Sanità, ha esercitato la facol-
tà di permanere in servizio, per un ulteriore biennio oltre il limite di età, ai sensi e 
per gli effetti di cui al più volte citato decreto legislativo n. 503/1992.
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Permesso retribuito per matrimonio

Decreto ministeriale 15 novembre 2006

Al sig. Marco AMPOLLINI, collaboratore tecnico Enti Ricerca di questo Isti-
tuto, è concesso un permesso retribuito per matrimonio della durata di giorni 15, a 
decorrere dal 30 ottobre 2006, con gli assegni interi.

Trasferimento nei ruoli

Decreto ministeriale 28 febbraio 2006

Art. 1.

Il decreto 7 febbraio 2006 di cui alle premesse, è annullato.

Art. 2.

La dott.ssa Maria Cristina DELLA MARTA, in applicazione dell’art. 30 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, è trasferita, con conservazione dell’an-
zianità maturata nei ruoli di provenienza, dai ruoli del personale dell’Istituto Zoo-
profilattico Sperimentale del Lazio e Toscana nei ruoli del personale dell’Istituto 
Superiore di Sanità con il profilo di collaboratore di amministrazione VI livello, con 
decorrenza economica e giuridica dal 1° marzo 2006.

Art. 3.

Con successivo provvedimento sarà determinato il trattamento economico spet-
tante al suddetto dipendente, oltreché il posto in ruolo del medesimo.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 11 settembre 2006

Al sig. Vincenzo MASCIOCCHI, operatore tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 11.126,93 -  Stip. VI liv. CCNL 2002/03;
 € 6.433,44 -  Indennità integrativa speciale;
 € 1.661,76 -  R.I.A.;

1° gennaio 2003: € 17.962,97 -  Stip. VI liv. CCNL 2002/03;
 € 1.661,76 -  R.I.A.;
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1° gennaio 2004: € 18.454,72 -  Stip. VI liv. CCNL 2004/05;
 € 1.661,76 -  R.I.A.;

1° febbraio 2005: € 19.090,31 -  Stip. VI liv. CCNL 2004/05;
 € 1.661,76 -  R.I.A.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 settembre 2006

Al sig. Quirino MERCURI, operatore tecnico VI livello professionale, nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 11.126,93 -  Stip. VI liv. CCNL 2002/03;
 € 6.433,44 -  Indennità integrativa speciale;
 € 1.491,24 -  R.I.A.;

1° gennaio 2003: € 17.962,97 -  Stip. VI liv. CCNL 2002/03;
 € 1.491,24 -  R.I.A.;

1° gennaio 2004: € 18.454,72 -  Stip. VI liv. CCNL 2004/05;
 € 1.491,24 -  R.I.A.;

1° febbraio 2005: € 19.090,31 -  Stip. VI liv. CCNL 2004/05;
 € 1.491,24 -  R.I.A.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 16 marzo 2006

Alla dott.ssa Maria Cristina DELLA MARTA, collaboratore di amministrazio-
ne, VI livello professionale, trasferita - ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165 - nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è 
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco 
indicata:

1° marzo 2006: € 10.516,61 -  Stip. VI liv. CCNL 2000/01;
 € 6.433,44 -  Indennità integrativa speciale;
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Decreto ministeriale 11 settembre 2006

Alla sig.ra BELLIZZI Rosina, operatore tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 11.126,93 -  Stip. VI liv. CCNL 2002/03;
 € 6.433,44 -  Indennità integrativa speciale;
 € 1.654,56 -  R.I.A.;

1° gennaio 2003: € 17.962,97 -  Stip. VI liv. CCNL 2002/03;
 € 1.654,56 -  R.I.A.;

1° gennaio 2004: € 18.454,72 -  Stip. VI liv. CCNL 2004/05;
 € 1.654,56 -  R.I.A.;

1° febbraio 2005: € 19.090,31 -  Stip. VI liv. CCNL 2004/05;
 € 1.654,56 -  R.I.A.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 settembre 2006

Alla sig.ra PALA Clara, operatore tecnico VI livello professionale, nel ruolo del 
personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente trattamento econo-
mico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 11.126,93 -  Stip. VI liv. CCNL 2002/03;
 € 6.433,44 -  Indennità integrativa speciale;
 € 1.484,16 -  R.I.A.;

1° gennaio 2003: € 17.962,97 -  Stip. VI liv. CCNL 2002/03;
 € 1.484,16 -  R.I.A.;

1° gennaio 2004: € 18.454,72 -  Stip. VI liv. CCNL 2004/05;
 € 1.484,16 -  R.I.A.;

1° febbraio 2005: € 19.090,31 -  Stip. VI liv. CCNL 2004/05;

 € 1.484,16 -  R.I.A.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 6 ottobre 2006

Alla sig.ra Renata MASTANDREA, collaboratore di amministrazione VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 11.126,93 -  Stip. VI liv. CCNL 2002/03;
 € 6.433,44 -  Indennità integrativa speciale;
 € 366,48 -  R.I.A.;

1° gennaio 2003: € 17.962,97 -  Stip. VI liv. CCNL 2002/03;
 € 366,48 -  R.I.A.;

1° gennaio 2004: € 18.454,72 -  Stip. VI liv. CCNL 2004/05;
 € 366,48 -  R.I.A.;

1° febbraio 2005: € 19.090,31 -  Stip. VI liv. CCNL 2004/05;
 € 366,48 -  R.I.A.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 settembre 2006

Al sig. Alessandro FASANO, operatore tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 11.126,93 -  Stip. VI liv. CCNL 2002/03;
 € 6.433,44 -  Indennità integrativa speciale;
 € 887,64 -  R.I.A.;

1° gennaio 2003: € 17.962,97 -  Stip. VI liv. CCNL 2002/03;
 € 887,64 -  R.I.A.;

1° gennaio 2004: € 18.454,72 -  Stip. VI liv. CCNL 2004/05;
 € 887,64 -  R.I.A.;

1° febbraio 2005: € 19.090,31 -  Stip. VI liv. CCNL 2004/05;
 € 887,64 -  R.I.A.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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VII LIVELLO

Contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale 31 maggio 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) Il sig. DI VINCENZO Alessandro verrà assunto in prova alle dipendenze
dell’Istituto Superiore di Sanità in data 2 novembre 2006 nel profilo di Collaboratore
di Amministrazione VII livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato, e con le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991;

2) gli effetti giuridici ed economici della predetta assunzione decorreranno dalla 
medesima data 2 novembre 2006;

3) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria;

4) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento al predetto sig. DI VIN-
CENZO sarà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda pari ad € 17.466,44, ai 
sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali oltre gli assegni spettanti ai 
sensi delle medesime disposizioni;

5) il posto in ruolo del predetto sarà determinato successivamente con apposito 
provvedimento;

6) il periodo di prova è regolato dall’art. 4 del precedente CCNL sottoscritto il 
7 aprile 2006, ed avrà la durata di 1 mese e mezzo di servizio effettivo a decorrere 
dalla data di assunzione con il profilo di Collaboratore di Amministrazione VII livel-
lo professionale - a tempo indeterminato;

7) il rapporto di lavoro sarà regolato dal presente contratto e dalla disciplina 
del contratto collettivo vigente, anche per le cause che costituiscono le condizioni 
risolutive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego 
non dichiarate disapplicabili dall’accordo nazionale richiamato al punto 3). È, in ogni 
modo, condizione risolutiva del presente contratto senza obbligo di preavviso, l’even-
tuale annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

8) la predetta contraente si impegna ad osservare dal momento dell’assunzione 
in servizio,le disposizioni dettate dal suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso 
visione, e dal D.M. 28 novembre 2000 concernente il codice di comportamento dei 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

9) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà 
consegnato al sig. DI VINCENZO Alessandro l’altro verrà conservato agli atti del-
l’Ufficio III - Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari 
Generali dell’Istituto che ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale 
del Ministero della Salute.
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VIII LIVELLO

Cancellazione dal ruolo

Decreto ministeriale 10 maggio 2006

La sig.ra Rosaria REGGIO è cancellata dal ruolo di «Operatore tecnico», VIII 
livello a tempo determinato dell’Istituto Superiore di Sanità, a decorrere dal 5 marzo 
2005.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 3 agosto 2006

Al sig. Rocco COSTA, operatore tecnico VIII livello professionale, nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 8.831,55 -  Stip. VIII liv. CCNL 2002/03;
 € 6.313,56 -  Indennità integrativa speciale;
 € 2.417,28 -  R.I.A.;

1° gennaio 2003: € 15.493,34 -  Stip. VIII liv. CCNL 2002/03;

 € 2.417,28 -  R.I.A.;

1° gennaio 2004: € 15.917,48 -  Stip. VIII liv. CCNL 2004/05;
 € 2.417,28 -  R.I.A.;

1° febbraio 2005: € 16.465,69 -  Stip. VIII liv. CCNL 2004/05;
 € 2.417,28 -  R.I.A.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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