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PARTE I

RUOLI ORGANICI

PERSONALE DEL MINISTERO

DIRIGENTE I FASCIA

Conferimento incarico

Decreto ministeriale 24 giugno 2009
(Registrato alla Corte dei conti il 3 settembre 2009, reg. 5, fog. 335)

Decreto ministeriale 3 agosto 2009
(Registrato alla Corte dei conti il 2 ottobre 2009, reg. 6, fog. 49)

Ai sensi dell’articolo 19, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, e successive modificazioni, al dott. Claudio DE GIULI, è conferito per un qua-
driennio a decorrere dal 1° settembre 2009, l’incarico di livello dirigenziale generale 
di Capo del Dipartimento della Prevenzione e Comunicazione del Ministero del 
lavoro, della salute e delle politiche sociali.

Decreto ministeriale 3 agosto 2009
(Registrato alla Corte dei conti il 2 ottobre 2009, reg. 6, fog. 50)

Ai sensi dell’articolo 19, commi 3 e 5-bis, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, e successive modificazioni, alla dott.ssa Marta DI GENNARO è con-
ferito per un quadriennio a decorrere dal 1° settembre 2009, l’incarico di livello 
dirigenziale generale di Capo del Dipartimento dell’innovazione del Ministero del 
lavoro, della salute e delle politiche sociali.

Decreto ministeriale 3 agosto 2009
(Registrato alla Corte dei conti il 2 ottobre 2009, reg. 6, fog. 47)

Ai sensi dell’articolo 19, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, e successive modificazioni, al dott. Filippo PALUMBO, è conferito per un qua-
driennio a decorrere dar 1° settembre 2009, l’incarico dì livello dirigenziale generale 
di Capo del Dipartimento della qualità del Ministero del lavoro, della salute e delle 
politiche sociali.
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DIRIGENTE II FASCIA

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 27 ottobre 2009
La dott.ssa Silvia CASTORINA - dirigente medico di seconda fascia - dalla 

data del 1° marzo 2010 è collocata a riposo (Omissis) ai sensi dell’art. 1 della legge 
247 del 24 dicembre 2007.

Conferimento incarico

Decreto ministeriale 26 febbraio 2009
(Registrato alla Corte dei conti il 16 settembre 2009, reg. 5, fog. 368)

Art. 1

(Oggetto)
1. Ai sensi dell’art. 19, comma 10 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

e successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Annunziata CAPORALE, 
dirigente di seconda fascia (di seguito indicato come dirigente) è conferito l’incarico 
dì consulenza, studio e ricerca nell’ambito della Direzione Generale delle risorse 
umane e delle professioni sanitarie, già affidato con Decreto Dirigenziale del 27 
dicembre 2005, che forma parte integrante del presente decreto.

(Omissis)
Art. 3)

(Durata dell’incarico)
1. L’espletamento della funzione, in sostituzione di precedente incarico, mantiene 

la medesima decorrenza dal 1° gennaio 2006 e avrà scadenza in data 31 dicembre 2009.

Decreto ministeriale 19 marzo 2009
(Registrato alla Corte dei conti il 16 settembre 2009, reg. 5, fog. 369)

Art. 1

(Oggetto)
1. Al dott. Ernesto ADABBO, dirigente di seconda fascia con incarico di con-

sulenza, studio e ricerca presso la Direzione generale del personale, organizzazione 
e bilancio, è conferito l’incarico di reggenza dell’Ufficio 1 della Direzione generale 
della prevenzione sanitaria.

(Omissis)



9

Art. 3)

(Durata dell’incarico)
1. L’espletamento dell’incarico decorre dalla data del presente provvedimento  

e avrà scadenza in data 14 ottobre 2009.

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONALITÀ SANITARIE

Assenza dal servizio

Decreto ministeriale 10 settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 6 ottobre 2009)

Alla dott.ssa CABIGLIERA Angelina Medico Veterinario - con contratto a 
tempo determinato - in servizio presso l’U.V.A.C. - P.I.F. Sardegna - è concesso un 
giorno il 1° luglio 2009 di assenza (Omissis) ai sensi dell’art. 47 - comma 2 - del 
D.lgs. n. 151/2001, senza assegni.

Il suddetto periodo, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del D.lgs. n. 151/2001, 
è computato per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e 
alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 15 settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 6 ottobre 2009)

Alla dott.ssa BAGNI Marina – Medico Veterinario - con contratto di lavoro a 
tempo determinato di durata quinquennale - in servizio presso il Dipartimento per 
la sanità pubblica veterinaria, la nutrizione e la sicurezza degli alimenti - è concesso 
un giorno il 17 luglio 2009 di assenza dal servizio (Omissis) ai sensi dell’art. 47 - 
comma 2 – del D.lgs. n. 151/2001, senza assegni.

Il suddetto periodo, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del D.lgs. n. 151/2001, 
è computato per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e 
alla tredicesima mensilità.
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Congedo

Decreto ministeriale 10 settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 6 ottobre 2009)

Al dott. FEDERICI Fabrizio - Medico Veterinario - con contratto di lavoro a 
tempo determinato - in servizio presso l’U.V.A.C. del Lazio - P.I.F. di Fiumicino – 
sono concessi 49 giorni di congeo (Omissis) ai sensi degli art. 32 e 34 del D.lgs. n. 
151/2001 e dell’art. 10 del citato C.C.N.L., con diritto al trattamento economico di 
seguito specificato:

a) giorni 30 ai sensi dell’art. 26, comma 4, del CCNL 21 aprile 2006 con diritto 
all’intera retribuzione fissa mensile così specificati; giorni 17 dal 27 settembre 2006, 
giorni 2 dal 12 ottobre 2006, giorni 4 dal 27 aprile 2009 e giorni 7 dal 24 agosto 
2009;

b) giorni 19 ai sensi degli art. 32 e 34 del D.lgs. n. 151/2001con diritto al 30% 
del trattamento economico così specificati; giorni 6 dal 31 agosto 2009 e giorni 13 
dal 14 settembre 2009.

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del D.lgs. n. 151/2001, 
sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle 
ferie e alla tredicesima mensilità per i giorni di cui al punto b).

Decreto ministeriale 15 settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 ottobre 2009)

Alla dott.ssa CABIGLIERA Angelina - dirigente medico veterinario - è conces-
so un giorno il 23 luglio 2009 di congedo (Omissis) ai sensi dell’art. 32 del D.lgs. n. 
151/2001 e dell’art. 26 commi 4 e 5 del CCNL 21 aprile 2006, con diritto al 30% del 
trattamento economico;

Il suddetto periodo, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del D.lgs. n. 151/2001, 
è computato per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e 
alla tredicesima mensilità per i giorni di cui al punto b).

Decreto ministeriale 5 ottobre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 23 ottobre 2009)

Alla dott.ssa BAGNI Marina dirigente medico veterinario con contratto a tempo 
determinato - in servizio presso il Dipartimento per la sanità pubblica veterinaria, la 
nutrizione e la sicurezza degli alimenti - nell’ambito del congedo (Omissis) previsto 
dall’art. 32 del D.lgs. n. 151 del 26 marzo 2001, sono concessi giorni 4 dal 1° set-
tembre 2009 al 4 settembre 2009 di congedo (Omissis) senza assegni, (Omissis).

Il suddetto periodo, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del D.lgs. n. 151/2001, 
è computato per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e 
alla tredicesima mensilità.
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AREA C/3

Rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 2 luglio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 4 settembre 2009)

Art. 1

Il rapporto di lavoro della dott.ssa Angela MESSINA - coordinatore del settore 
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazio-
ne, posizione economica C3 - è trasformato, a decorrere dal 1° settembre 2009, da 
tempo pieno a tempo parziale orizzontale, con prestazione lavorativa pari al 72,22% 
di quella a tempo pieno, per un totale di 26 ore settimanali.

La dott.ssa MESSINA potrà chiedere la trasformazione del rapporto di lavo-
ro da tempo parziale a tempo pieno ai sensi dell’art. 22, comma 2, lettera b) del 
C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999.

Art. 2

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse 
e periodiche, spettante alla dott.ssa Angela MESSINA, è proporzionale alla presta-
zione lavorativa pari al 72,22% di quella a tempo pieno.

Art. 3

Per quanto non espressamente indicato si fa rinvio alla disciplina contenuta 
nella legge n. 662/1996, nella legge n. 140/1997, nel C.C.N.L. vigente e nel D.Lgs. 
n. 61/2000.

AREA C/2

Congedo

Decreto ministeriale 25 agosto 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 15 settembre 2009)

La sig.ra ASCONE Rita, Specialista del Settore Amministrativo. Economico-
Finanziario, dell’Organizzazione e della Comunicazione – C2 è collocata in congedo 
retribuito per un ulteriore periodo di mesi 3 a decorrere dal 1° settembre 2009 al 30 
novembre 2009 ai sensi del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 - art. 42 – comma 5 e 
successive modificazioni ed integrazioni.
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Il suddetto periodo, ai sensi degli artt. 43, comma 2, e 34, comma 5 del D.Lgs. 
n. 151/2001, viene computato per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti 
relativi alle ferie.

Durante tale periodo la dipendente ha diritto a percepire un’indennità corrisponden-
te all’ultima retribuzione e il periodo medesimo è coperto da contribuzione figurativa.

Decreto ministeriale 28 settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 16 ottobre 2009)

Alla dott.ssa Antonia SANTORSOLA – Specialista del settore amministrativo, 
economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione – posizione C2 
- sono concessi, ai sensi del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 art. 32, complessivi 
giorni 31 giorni di congedo (Omissis) ai sensi dell’art. 32, del D.Lgs. n. 151 del 26 
marzo 2001, così specificati:

giorni 1 il 1° luglio 2009, giorni 1 il 29 luglio 2009, giorni 3 dal 5 agosto 
2009, giorni 2 dall’11 agosto 2009 e giorni 24 dal 17 agosto 2009 - di congedo 
(Omissis) senza assegni (Omissis).

Il suddetto periodo è computato per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli 
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

AREA C/1

Aspettativa

Decreto ministeriale 6 luglio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 4 settembre 2009)

Al dott. Giovanni CAMPONERO – collaboratore del settore amministrativo 
contabile – C1, è concesso – ai sensi dell’art. 7 – comma 1 – del C.C.N.L. 16 mag-
gio 2001 integrativo del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999, un periodo di giorni 29, a 
decorrere dal 3 agosto 2009 di aspettativa (Omissis).

Detto periodo comporta la perdita dell’intera retribuzione e non è utile ai fini 
del computo dell’anzianità di servizio.

Con successivo decreto sarà determinato, nel ruolo, il posto spettante al suddet-
to dipendente, detratto il periodo trascorso in aspettativa.

Assenza dal servizio

Decreto ministeriale 1° settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 17 settembre 2009)

Alla dott.ssa PAOLUCCI Luisa – collaboratore del settore amm.vo contabile - 
C1-, assente dal servizio nei periodi sopra indicati sono concessi complessivi giorni 
6 così specificati:
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16 e 17 marzo 2009, 6 e 7 aprile 2009, (Omissis) ai sensi dell’art. 47 commi 
2 e 3 del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001, senza assegni;

giorni 2 dal 20 luglio 2009, (Omissis) ai sensi dell’art. 32 - comma 1 e art. 34 
del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001, senza assegni.

I suddetti periodi sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli 
effetti relativi alla 13ª mensilità e alle ferie.

Congedo

Decreto ministeriale 1° settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 15 settembre 2009)

La sig.ra MASTRONARDI Luciana, - collaboratore del settore amm. econ. 
finanziario, dell’organiz. e della comunic. - C1 - è collocata in congedo retribuito, ai 
sensi del D.Lgs. n. 151/2001, art. 42, comma 5, per un ulteriore periodo di 40 giorni 
a decorrere dall’8 settembre 2009.

Il suddetto periodo, ai sensi degli art. 43 – comma 2 – e 34 – comma 5 del 
D.Lgs. n. 151/2001, viene computato per intero nell’anzianità di servizio esclusi gli 
effetti relativi alle ferie.

Durante tale periodo di congedo la dipendente ha diritto a percepire un’indenni-
tà corrispondente all’ultima retribuzione e il periodo medesimo è coperto da contri-
buzione figurativa.

Rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 19 settembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 3 settembre 2009)

Art. 1

Il rapporto di lavoro della sig.ra Francesca ARENA – collaboratore del settore 
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
posizione economica C1, viene trasformato, a decorrere dal 1° ottobre 2008, da 
tempo pieno a tempo parziale orizzontale, con prestazione lavorativa pari all’83,33% 
di quella a tempo pieno, articolata su cinque giorni settimanali, per un totale di 30 
ore.

La sig.ra ARENA potrà chiedere la trasformazione del rapporto di lavoro da 
tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dell’art. 22 – comma 4 - del C.C.N.L. 16 
maggio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 1999.

Art. 2

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse e 
periodiche, spettante alla sig.ra ARENA, è proporzionale alla prestazione lavorativa.
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Art. 3

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alla legge 23 dicembre 1996, 
n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni ed al vigente C.C.N.L. del compar-
to del personale dipendente dai «Ministeri».

AREA B/3

Aspettativa

Decreto ministeriale 28 luglio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 4 settembre 

2009)

Alla sig.ra Paola SCANU - assistente del settore amm. cont.le – B3, è conces-
so - ai sensi dell’art. 7 – comma 1 - del C.C.N.L. 16 maggio 2001 integrativo del 
C.C.N.L. del 16 febbraio 1999, un periodo di giorni 10, a decorrere dal 20 luglio 
2009 di aspettativa (Omissis).

Detto periodo comporta la perdita dell’intera retribuzione e non è utile ai fini 
del computo dell’anzianità di servizio.

Con successivo decreto sarà determinato, nel ruolo, il posto spettante al suddet-
to dipendente detratto il periodo trascorso in aspettativa.

Decreto ministeriale 10 settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 ottobre 2009)

Per i motivi in premessa, l’aspettativa concessa al sig. Francesco CASTELLA-
NA - assistente del settore amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazio-
ne e della comunicazione, B3 – ai sensi della legge 25 giugno 1985, n. 333 e dell’art. 
8, comma 3 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, con il DD 25 gennaio 206, è limitata 
al 30 novembre 2008.

Il sig. Francesco CASTELLANA è collocato in aspettativa, senza assegni e 
con perdita di anzianità, ai sensi dell’art. 7, comma 8, del C.C.N.L. 16 maggio 2001 
integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri sottoscritto in data 
16 febbraio 1999, a decorrere dal 1° dicembre 2008 e fino al 15 marzo 2010, per lo 
svolgimento di incarico a tempo determinato presso il Parlamento Europeo - Dire-
zione Generale del Personale - Unità Diritti Individuali - sede di Lussemburgo.
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Congedo

Decreto ministeriale 14 luglio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 4 settembre 2009)

La sig.ra, Amelia Annamaria PIETROPAOLO specialista del settore amm. 
economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione -B3-, è collocata 
in congedo retribuito a decorrere dal 27 luglio 2009 fino al 27 ottobre 2009 - ai sensi 
del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 - art. 42 - comma 5 e successive modificazioni 
ed integrazioni.

Il suddetto periodo, ai sensi degli artt. 43, comma 2, e 34, comma 5 del D.Lgs. 
n. 151/2001, viene computato per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti 
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Durante tale periodo la dipendente ha diritto a percepire un’indennità corri-
spondente all’ultima retribuzione e il periodo medesimo è coperto da contribuzione 
figurativa.

Decreto ministeriale 2 settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 15 settembre 2009)

Alla sig.ra SACCUCCI Loredana - assistente del settore, amministrativo, 
economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione in servizio presso 
la Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio Ufficio I – posizione 
economica B3 - sono concessi, ai sensi del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 art. 32, 
complessivi giorni 15 così specificati:

2 giorni dall’8 luglio 2009, 5 giorni dal 13 luglio 2009, 3 giorni dal 21 luglio 
2009, 5 giorni dal 27 luglio 2009, di congedo (Omissis) senza assegni (Omissis).

Il suddetto periodo è computato per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli 
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 3 settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 17 settembre 2009)

Alla sig.ra LONIGRO Antonella Assistente del Settore Amministrativo, Eco-
nomico-Finanziario, dell’Organizzazione e della Comunicazione - B3, - ai sensi del 
D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 art. 47 comma 2 e comma 3 art. 48, sono concessi 
giorni 5 dal 6 aprile 2009 al 10 aprile 2009 (Omissis) senza assegni.

I giorni suindicati sono computati per intero nell’anzianità di servizio, mentre é 
escluso l’effetto relativo alle ferie e alla tredicesima mensilità.
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Rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 7 settembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 17 settembre 2009)

Art. 1

Il rapporto di lavoro della sig.ra Federica SALZANO – assistente tecnico del 
settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario 
– B3 è trasformato, da tempo pieno a tempo parziale verticale, con prestazione lavo-
rativa pari al 50% di quella a tempo pieno articolata come di seguito specificato, con 
decorrenza 16 settembre 2009:

dal 16 settembre al 15 dicembre in part-time;
dal 16 dicembre al 15 marzo in servizio;
dal 16 marzo al 15 giugno in part-time;
dal 16 giugno al 15 settembre in servizio.

La sig.ra Federica SALZANO potrà chiedere la trasformazione del rapporto 
di lavoro da tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dell’art. 22 – comma 5 - del 
C.C.N.L. 16 maggio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 1999.

Art. 2

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse 
e periodiche, spettante alla sig.ra Federica SALZANO, è proporzionale alla presta-
zione lavorativa pari al 50% di quella a tempo pieno.

Art. 3

Per quanto non espressamente indicato si fa rinvio alla disciplina contenuta 
nella legge 23 dicembre 1996, n. 662, art. 1, commi da 56 a 65, nel D.L. 28 marzo 
1997, convertito con legge 28 maggio 1997 n. 140 e nel vigente C.C.N.L. del com-
parto del personale dipendente dai «Ministeri».

AREA B/2

Congedo

Decreto ministeriale 2 luglio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 3 settembre 2009)

Alla sig.ra GIORDANO Francesca, Operatore Tecnico settore della prevenzio-
ne dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario – B2, sono concessi, ai 
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sensi dell’art. 10 comma 2 let. c) del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del 
C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri sottoscritto il 16/02/99 e ai sensi del 
D.Lgs. n. 151, art. 32 comma 1 let. a) e art. 34, complessivi giorni 113. di congedo 
(Omissis) così specificati:

a) giorni 30 dal 27 ottobre 2008 ai sensi dell’art. 10 comma 2 let. c) del 
Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del C.C.N.L. del personale del Compar-
to Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 1999, con diritto all’intera retribuzione fissa 
mensile comprese le quote di salario fisse e ricorrenti;

b) giorni 2 dal 26 novembre 2008, giorni 31 dal 3 febbraio 2009, giorni 14 
dal 6 marzo 2009, giorni 4 dal 23 marzo 2009, giorni 4 dal 30 marzo 2009, giorni 4 
dal 6 aprile 2009, giorni 3 dal 14 aprile 2009, giorni 10 dal 20 aprile 2009 e giorni 
11 dal 4 maggio 2009 ai sensi del D.Lgs. n. 151, art. 32 comma 1 let. a) e art. 34 
comma 1 con diritto a un’indennità pari al 30% della retribuzione;

Il periodo di cui al punto a) non riduce le ferie ed è valutato ai fini dell’anziani-
tà di servizio.

I periodi di cui al punto b), sono computati per intero nell’anzianità di servizio, 
mentre è escluso l’effetto relativo alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 16 settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 ottobre 2009)

Alla sig.ra DONATO Rosamaria Operatore Tecnico - con contratto di lavoro a 
tempo determinato - in servizio presso l’Ufficio II della DGPOB - nell’ambito del 
congedo (Omissis) previsto dall’art. 32 del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 sono 
concessi giorni 2 dal 3 settembre 2009 al 4  settembre 2009 di congedo (Omissis) 
senza assegni, (Omissis).

Il suddetto periodo, ai sensi del CCNL 16 maggio 2001 integrativo del CCNL 
16 febbraio 1999 e del D.Lgs. n. 151/2001, è computato per intero nell’anzianità di 
servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 2 ottobre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 20 ottobre 2009)

Alla sig.ra Francesca PETRASSI, Operatore tecnico della prevenzione, dell’as-
sistenza, della vigilanza e del controllo sanitario – Area B2, sono concessi 10 giorni 
di assenza, per congedo (Omissis) così specificati;

8 giorni dal 24 luglio 2009 e 2 giorni dal 10 settembre 2009 senza assegni, ai 
sensi dell’art. 32 -comma 1 art. 34 del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001.

I suddetti periodi, ai sensi dell’art. 34 - comma 5 - del D.Lgs. n. 151/2001 e 
dell’art. 10 del citato C.C.N.L., sono computati per intero nell’anzianità di servizio, 
esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità per il periodo di cui al 
punto b).
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Decreto ministeriale 5 ottobre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 23 ottobre 2009)

Alla sig.ra MARINELLI Federica Operatore Tecnico sanitario B2 - con contrat-
to di lavoro a tempo determinato - è concesso 1 giorno il 31 luglio 2009 di congedo 
(Omissis), ai sensi degli art. 32 e 34 del D.Lgs. n. 151/2001 e dell’art. 10 del citato 
C.C.N.L., con diritto al 30% del trattamento economico.

Il suddetto periodo, ai sensi del CCNL 16 maggio 2001 integrativo del CCNL 
16 febbraio 1999 e del D.Lgs. n. 151/2001, è computato per intero nell’anzianità di 
servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Contratto individuale di lavoro

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 ottobre 2009)

Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato del sig. Massimo BALLANTE è pro-
rogato fino al 31 luglio 2010.

Lo stesso presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuto a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

Il sig. BALLANTE continua a prestare servizio presso la Direzione Generale 
della sanità animale e del farmaco veterinario, fatta salva la possibilità di trasferi-
menti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, il dipendente è tenuto, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.
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Art. 5

In caso di necessità, il dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuto a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 ottobre 2009)

(Omissis)

Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato del sig. Rolando Alessio BOLOGNI-
NO è prorogato fino al 31 luglio 2010.

Lo stesso presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuto a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

Il sig. BOLOGNINO continua a prestare servizio presso la Direzione Generale 
della prevenzione sanitaria, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, il dipendente è tenuto, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, il dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuto a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)
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(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 ottobre 2009)

(Omissis)

Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Lara BONATI è proroga-
to fino al 31 luglio 2010.

Lo stesso presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuto a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

La sig.ra BONATI continua a prestare servizio l’Ufficio di sanità marittima, 
aerea e di frontiera di Genova - Unità territoriale di La Spezia, fatta salva la possibi-
lità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, il dipendente è tenuto, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, il dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuto a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Loredana BORRELLI è 
prorogato fino al 31 luglio 2010.
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Lo stesso presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuto a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

La sig.ra BORRELLI continua a prestare servizio presso il Dipartimento per la 
sanità pubblica veterinaria, la nutrizione e la sicurezza degli alimenti, fatta salva la 
possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, il dipendente è tenuto, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, il dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuto a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Arianna BRUSCOLOTTI 
è prorogato fino al 31 luglio 2010.

Lo stesso presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuto a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.
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Art. 3

La sig.ra BRUSCOLOTTI continua a prestare servizio presso la Direzione Gene-
rale della prevenzione sanitaria, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, il dipendente è tenuto, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, il dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuto a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Corrado CENCI è proro-
gato fino al 31 luglio 2010.

Lo stesso presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuto a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

Il sig. CENCI continua a prestare servizio presso la Direzione Generale della 
prevenzione sanitaria, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, il dipendente è tenuto, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.
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Art. 5

In caso di necessità, il dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuto a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato del sig. Roberto CHINI è prorogato 
fino al 31 luglio 2010.

Lo stesso presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuto a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

Il sig. CHINI continua a prestare servizio presso la Direzione Generale della 
sicurezza degli alimenti e della nutrizione, fatta salva la possibilità di trasferimenti 
d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, il dipendente è tenuto, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, il dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuto a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)
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(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 ottobre 2009)

(Omissis)

Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato del sig. Emilio COSENTINO è pro-
rogato fino al 31 luglio 2010.

Lo stesso presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuto a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

Il sig. COSENTINO continua a prestare servizio presso l’Ufficio veterinario per 
gli adempimenti degli obblighi comunitari - Compartimento dell’Emilia Romagna - 
di Parma, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, il dipendente è tenuto, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, il dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuto a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato del sig. Alessandro DAFFINÀ è pro-
rogato fino al 31 luglio 2010.
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Lo stesso presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuto a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

Il sig. DAFFINÀ continua a prestare servizio presso il Posto di Ispezione fron-
taliero di Ravenna, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, il dipendente è tenuto, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, il dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuto a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Ilaria DE STEFANO è 
prorogato fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.
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Art. 3

La sig.ra DE STEFANO continua a prestare servizio presso l’Ufficio di sanità 
marittima, aerea e di frontiera di Genova, fatta salva la possibilità di trasferimenti 
d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, la dipendente è tenuta, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Franca DI FORTUNATO 
è prorogato fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

La sig.ra DI FORTUNATO continua a prestare servizio presso il Segretariato 
Nazionale della valutazione del rischio della catena alimentare, fatta salva la possibi-
lità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, la dipendente è tenuta, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, la dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuta a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)
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(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Rosamaria DONATO è 
prorogato fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

La sig.ra DONATO è assegnata agli Uffici centrali di questa Amministrazione, 
fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, la dipendente è tenuta, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, la dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuta a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Maria Grazia FALCONE 
è prorogato fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
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del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

La sig.ra FALCONE continua a prestare servizio presso il Posto di Ispezione 
frontaliero di Bologna, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, la dipendente è tenuta, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, la dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuta a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato del sig. Christian GALATI è proroga-
to fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

Il sig. GALATI continua a prestare servizio presso l’Ufficio di sanità marittima, 
aerea e di frontiera di Livorno – Unità territoriale di Pisa, fatta salva la possibilità di 
trasferimenti d’ufficio.
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Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, il dipendente è tenuto, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, il dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuto a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Mariavirginia GARGIU-
LO è prorogato fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali – Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario – area funzionale B – posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

La sig.ra GARGIULO continua a prestare servizio presso la Direzione Genera-
le della sicurezza degli alimenti e della nutrizione, fatta salva la possibilità di trasfe-
rimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, la dipendente è tenuta, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, la dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuta a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)
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(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 ottobre 2009)

(Omissis)

Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Stefania GUERRERA è 
prorogato fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

La sig.ra GUERRERA continua a prestare servizio presso la Direzione Gene-
rale della ricerca scientifica e tecnologica, fatta salva la possibilità di trasferimenti 
d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, la dipendente è tenuta, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, la dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuta a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Federica LAMA è proro-
gato fino al 31 luglio 2010.
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La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

La sig.ra LAMA continua a prestare servizio presso la Direzione Generale della 
sicurezza degli alimenti e della nutrizione, fatta salva la possibilità di trasferimenti 
d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, la dipendente è tenuta, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, la dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuta a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Matilde LANCIA è pro-
rogato fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.
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Art. 3

La sig.ra LANCIA continua a prestare servizio presso la Direzione Generale 
della sanità animale e del farmaco veterinario, fatta salva la possibilità di trasferi-
menti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, la dipendente è tenuta, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, la dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuta a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Lara LAROTONDO è 
prorogato fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

La sig.ra LAROTONDO continua a prestare servizio presso la Direzione Gene-
rale della comunicazione e delle relazioni istituzionali, fatta salva la possibilità di 
trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).
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In caso di recesso unilaterale, la dipendente è tenuta, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, la dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuta a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Daniela LAURENTI è 
prorogato fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

La sig.ra LAURENTI continua a prestare servizio presso la Direzione Generale 
della prevenzione sanitaria, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, la dipendente è tenuta, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, la dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuta a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)
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(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato del sig. Giuseppe MAIELLA è pro-
rogato fino al 31 luglio 2010.

Lo stesso presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuto a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2 che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

Il sig. MAIELLA continua a prestare servizio presso il Dipartimento per la 
sanità pubblica veterinaria, la nutrizione e la sicurezza degli alimenti, fatta salva la 
possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 
(ultimo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, il dipendente è tenuto, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, il dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuto a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato del sig. Marco MALAGOLI è proro-
gato fino al 31 luglio 2010.
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Lo stesso presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuto a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2 che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

Il sig. MALAGOLI continua a prestare servizio presso la Direzione Generale 
della sicurezza degli alimenti e della nutrizione, fatta salva la possibilità di trasferi-
menti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, il dipendente è tenuto, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, il dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuto a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato del sig. Adriano MANCINI è proro-
gato fino al 31 luglio 2010.

Lo stesso presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuto a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2 che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.
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Art. 3

Il sig. MANCINI continua a prestare servizio presso la Direzione Generale 
della sanità animale e del farmaco veterinario, fatta salva la possibilità di trasferi-
menti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, il dipendente è tenuto, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, il dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuto a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Monica MANZO è proro-
gato fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

La sig.ra MANZO continua a prestare servizio presso l’Ufficio di sanità maritti-
ma, aerea e di frontiera di Napoli, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).
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In caso di recesso unilaterale, la dipendente è tenuta, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, la dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuta a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contralto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Barbara MARANDOLA 
è prorogato fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

La sig.ra MARANDOLA continua a prestare servizio presso l’Ufficio di Gabi-
netto - Settore Salute, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, la dipendente è tenuta, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, la dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuta a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)
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(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)

Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Federica MARINELLI è 
prorogato fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

La sig.ra MARINELLI continua a prestare servizio presso la Direzione Genera-
le delle risorse umane e delle professioni sanitarie, fatta salva la possibilità di trasfe-
rimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, la dipendente è tenuta, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)

Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato del sig. Stefano MARRO è prorogato 
fino al 31 luglio 2010.

Lo stesso presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuto a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2 che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.
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Art. 3

Il sig. MARRO continua a prestare servizio presso la Direzione Generale della 
prevenzione sanitaria, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, il dipendente è tenuto, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, il dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuto a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato del sig. Jacopo MASTROSTEFANO 
è prorogato fino al 31 luglio 2010.

Lo stesso presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuto a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2 che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

Il sig. MASTROSTEFANO continua a prestare servizio presso il Segretariato 
Nazionale della valutazione del rischio della catena alimentare, fatta salva la possibi-
lità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).
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In caso di recesso unilaterale, il dipendente è tenuto, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, il dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuto a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Sonia MELE è prorogato 
fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

La sig.ra MELE continua a prestare servizio presso il Dipartimento della pre-
venzione e della comunicazione, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, la dipendente è tenuta, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, la dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuta a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)
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(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato del sig. Alessio MICONI è prorogato 
fino al 31 luglio 2010.

Lo stesso presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della 
prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipen-
denze del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore 
Salute, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuto a 
svolgere le mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo profes-
sionale di operatore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della 
vigilanza e del controllo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2 
che, in base al nuovo sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, 
fascia retributiva F2.

Art. 3

Il sig. MICONI continua a prestare servizio presso la Direzione Generale del Per-
sonale, Organizzazione e Bilancio, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, il dipendente è tenuto, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, il dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuto a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Stefania MILAZZO è 
prorogato fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della 
prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipen-
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denze del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore 
Salute, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a 
svolgere le mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo profes-
sionale di operatore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della 
vigilanza e del controllo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, 
che, in base al nuovo sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, 
fascia retributiva F2.

Art. 3

La sig.ra MILAZZO continua a prestare servizio presso la Direzione Generale dei 
farmaci e dei dispositivi medici, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, la dipendente è tenuta, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, la dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuta a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)

Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato del sig. Danilo MUNNO è prorogato 
fino al 31 luglio 2010.

Lo stesso presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuto a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2 che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.
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Art. 3

Il sig. MUNNO continua a prestare servizio presso il Dipartimento per la sanità 
pubblica veterinaria, la nutrizione e la sicurezza degli alimenti, fatta salva la possibi-
lità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, il dipendente è tenuto, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, il dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuto a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato del sig. Fausto PAGANETTI è proro-
gato fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

Il sig. PAGANETTI continua a prestare servizio presso l’Ufficio di sanità maritti-
ma aerea e di frontiera di Bari, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, il dipendente è tenuto, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.
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Art. 5

In caso di necessità, il dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuto a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato del sig. Giuseppe PANELLA è proro-
gato fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

Il sig. PANELLA continua a prestare servizio presso la Direzione Generale 
del Personale, Organizzazione e Bilancio , fatta salva la possibilità di trasferimenti 
d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, il dipendente è tenuto, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, il dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuto a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)
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(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato del sig. Alessandro PAPALIA è pro-
rogato fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

Il sig. PAPALIA continua a prestare servizio presso il Segretariato Nazionale 
della valutazione del rischio della catena alimentare, fatta salva la possibilità di tra-
sferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, il dipendente è tenuto, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, il dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuto a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Nadia PASTORE è proro-
gato fino al 31 luglio 2010.
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La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

La sig.ra PASTORE continua a prestare servizio presso la Direzione Generale 
della prevenzione sanitaria, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, la dipendente è tenuta, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, la dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuta a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato del sig. Renato PESCE è prorogato 
fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.
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Art. 3

Il sig. PESCE continua a prestare servizio presso la Direzione Generale della 
prevenzione sanitaria, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, il dipendente è tenuto, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, il dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuto a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Francesca PETRASSI è 
prorogato fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

La sig.ra PETRASSI continua a prestare servizio presso la Direzione Generale 
del personale, della organizzazione e del bilancio, fatta salva la possibilità di trasfe-
rimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 
(ultimo giorno di servizio).
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In caso di recesso unilaterale, la dipendente è tenuta, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, la dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuta a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)

Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Tiziana PLACIDI è pro-
rogato fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

La sig.ra PETRASSI continua a prestare servizio presso la Direzione Generale 
della prevenzione sanitaria, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, la dipendente è tenuta, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, la dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuta a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)
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(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)

Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato del sig. Francesco PLASMATI è pro-
rogato fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della 
prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipen-
denze del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore 
Salute, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a 
svolgere le mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo profes-
sionale di operatore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della 
vigilanza e del controllo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, 
che, in base al nuovo sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, 
fascia retributiva F2.

Art. 3

Il sig. PLASMATI continua a prestare servizio presso la Direzione Generale 
della sanità animale e del farmaco veterinario, fatta salva la possibilità di trasferi-
menti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, il dipendente è tenuto, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, il dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuto a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Alessandra POLITO è 
prorogato fino al 31 luglio 2010.
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La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

La sig.ra POLITO continua a prestare servizio presso la Direzione Generale del 
personale, organizzazione e bilancio, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, la dipendente è tenuta, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, la dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuta a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Martina PRINCIPESSA è 
prorogato fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.
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Art. 3

La sig.ra PRINCIPESSA continua a prestare servizio presso la Direzione Gene-
rale della sanità animale e del farmaco veterinario, fatta salva la possibilità di trasfe-
rimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, la dipendente è tenuta, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, la dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuta a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Alessia RAPITI è proro-
gato fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

La sig.ra RAPITI continua a prestare servizio presso il Dipartimento della pre-
venzione e della comunicazione, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, la dipendente è tenuta, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.
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Art. 5
In caso di necessità, la dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-

gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuta a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Marida SCALZILLI è 
prorogato fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

La sig.ra SCALZILLI continua a prestare servizio presso il Dipartimento per la 
sanità pubblica veterinaria, la nutrizione e la sicurezza degli alimenti, fatta salva la 
possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, la dipendente è tenuta, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, la dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuta a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Michela TUCCI è proro-
gato fino al 31 luglio 2010.
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La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.

Art. 3

La sig.ra TUCCI continua a prestare servizio presso la Direzione Generale della 
sanità animale e del farmaco veterinario, fatta salva la possibilità di trasferimenti 
d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, la dipendente è tenuta, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, la dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuta a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

Contratto individuale di lavoro

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 ottobre 2009)

(Omissis)
Art. 2

Il contratto di lavoro a tempo determinato della sig.ra Ilaria QUINCI è proroga-
to fino al 31 luglio 2010.

La stessa presterà servizio, in qualità di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, alle dipendenze 
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Settore Salute, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed sarà tenuta a svolgere le 
mansioni previste dalla contrattazione collettiva per il profilo professionale di opera-
tore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario - area funzionale B - posizione economica B2, che, in base al nuovo 
sistema di classificazione, confluirà nella seconda area, fascia retributiva F2.
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Art. 3

La sig.ra QUINCI continua a prestare servizio presso la Direzione Generale 
della sicurezza degli alimenti e della nutrizione, fatta salva la possibilità di trasferi-
menti d’ufficio.

Art. 4

Il rapporto di lavoro avrà termine, senza preavviso, in data 31 luglio 2010 (ulti-
mo giorno di servizio).

In caso di recesso unilaterale, la dipendente è tenuta, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni, previste in materia, dal C.C.N.L. applicabile, ad un termine di 
preavviso di 15 giorni.

Art. 5

In caso di necessità, la dipendente, su disposizione dell’Amministrazione, svol-
gerà incarichi temporanei di missione presso sedi di servizio diverse dalla propria, 
dove è tenuta a prendere servizio entro le 24 ore dalla comunicazione dell’incarico.

(Omissis)

Trattamento economico

Decreto ministeriale 3 settembre 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 17 settembre 2009)

Al sig LEONARDO Stefano, Operatore settore Tecnico Amministrativo - B2, 
assente (Omissis) nei periodi sopra indicati, spetta il seguente trattamento economico:

periodo A

intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21 comma 7 let. a) del 
C.C.N.L 16 maggio 1995 così come modificato dall’art. 6 comma 2 del C.C.N.L. 16 
maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale Comparto Ministeri sottoscritto 
16 febbraio 1999;

per i seguenti periodi:

giorni 2 dal 10 gennaio 2006, giorni 3 dal 14 febbraio 2006, giorni 2 dal 
13 marzo 2006, giorni 2 dal 3 aprile 2006, il 6 giugno 2006, giorni 5 dal 12 giu-
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gno 2006, giorni 4 dal 12 settembre 2006, il 19 settembre 2006, giorni 3 dal 6 
novembre 2006, giorni 3 dal 15 novembre 2006, giorni 5 dal 18 novembre 2006, 
giorni 3 dal 18 dicembre 2006, giorni 4 dal 2 gennaio 2007, giorni 2 dal 15 
gennaio 2007, giorni 4 dal 27 febbraio 2007, giorni 5 dal 3 marzo 2007, giorni 
7 dal 15 marzo 2007, giorni 7 dal 22 marzo 2007, giorni 4 dal 7 maggio 2007, 
giorni 11 dal 15 maggio 2007, giorni 11 dal 26 maggio 2007, giorni 8 dal 21 
giugno 2007, giorni 2 dal 23 agosto 2007, giorni 3 dal 29 agosto 2007, giorni 9 
dal 6 settembre 2007, giorni 9 dal 20 settembre 2007, giorni 14 dal 29 settembre 
2007, giorni 10 dal 17 ottobre 2007, giorni 14 dal 27 ottobre 2009, giorni 7 dal 
10 novembre 2009, giorni 11 dal 17 novembre 2007, giorni 7 dal 28 novembre 
2007, giorni 6 dal 7 dicembre 2007, giorni 2 dal 13 dicembre 2007, giorni 2 dal 
19 dicembre 2007, giorni 2 dal 28 gennaio 2008, giorni 3 dal 30 gennaio 2008, 
giorni 5 dal 25 febbraio 2008 giorni 4 dal 25 marzo 2008, giorni 2 dall’8 mag-
gio 2008, il 20 maggio 2008, giorni 5 dal 9 giugno 2008, giorni 2 dal 19 giugno 
2008, giorni 5 dal 21 giugno 2008, giorni 3 dal 20 agosto 2008, giorni 3 dal 27 
agosto 2008, giorni 4 dal 30 agosto 2008, giorni 2 dal 4 settembre 2008, giorni 
3 dal 6 settembre 2008, giorni 4 dal 9 settembre 2008, giorni 7 dal 13 settembre 
2008, giorni 7 dal 20 settembre 2008, giorni 7 dal 27 settembre 2009/2008, gior-
ni 7 dal 4 ottobre 2008, 1’11 ottobre 2008,

Periodo B

il 90% dell’intera retribuzione ai sensi dell’art. 21 comma 7 let. b) del C.C.N.L. 
16 maggio 1995. per i seguenti periodi

giorni 40 dal 12 ottobre 2008, giorni 7 dal 22 novembre 2008, giorni 10 dal 3 
dicembre 2008, il 29 gennaio 2009, giorni 10 dal 16 marzo 2009, giorni 9 dal 26 
marzo 2009, giorni 10 dal 7 aprile 2009 giorni 12 dal 17 aprile 2009.

Periodo C

il 50% dell’intera retribuzione mensile, ex art. 21 comma 7 let. c) del C.C.N.L 
16 maggio 1995 per giorni 17 dal 29 aprile 2009.

Periodo B

il 90% dell’intera retribuzione ai sensi dell’art. 21 comma 7 let. b) del C.C.N.L. 
16 maggio 1995. per i seguenti periodi

il 22 maggio 2009, giorni 6 dal 26 maggio 2009 e giorni 4 dall’8 giugno 2009

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Ai sensi dell’art. 71 – comma 1 – del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, 
convertito in legge 6 agosto 2008 n. 133 per i periodi di assenza per malattie di 
qualunque durata, nei primi dieci giorni di assenza è corrisposto il trattamen-
to economico fondamentale con esclusione di ogni indennità o emolumento 
nonché di ogni altro trattamento accessorio, fermo restando il trattamento 
più favorevole previsto dall’art. 6 comma 2 del C.C.N.L. 16 maggio 2001 in 
caso di ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post-
ricovero.
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AREA B1

Risoluzione rapporto di lavoro

Decreto ministeriale 26 ottobre 2009

Il rapporto di lavoro con la sig.ra Ines MARASCHI - coadiutore del settore 
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
B1 - seconda area - F1, è risolto, a decorrere dal 1° marzo 2010, (Omissis).

Trattamento economico

Decreto ministeriale 16 aprile 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 4 settembre 2009)

Al sig. GUIDOTTI Giuseppe, Coadiutore del Settore Tecnico dei Servizi – B1, 
assente (Omissis) nei periodi sopra indicati, spetta il seguente trattamento economi-
co:

il 50% dell’intera retribuzione mensile, ex art. 21 comma 7 let. c) del C.C.N.L 
16 maggio 1995 per i seguenti periodi:

il 6 ottobre 2008, giorni 2 dal 20 ottobre 2008, giorni 17 dal 22 ottobre 2008, 
giorni 6 dal 5 dicembre 2008, giorni 3 dal 22 dicembre 2008, giorni 5 dal 2 febbraio 
2009, giorni 3 dal 18 febbraio 2009 e giorni 5 dal 9 marzo 2009.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.
Ai sensi dell’art. 71 - comma 1 - del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, converti-

to in legge 6 agosto 2008 n. 133, per i periodi di assenza per malattie di qualunque 
durata, nei primi dieci giorni di assenza è corrisposto il trattamento economico 
fondamentale con esclusione di ogni indennità o emolumento nonché di ogni altro 
trattamento accessorio, fermo restando il trattamento più favorevole previsto dall’art. 
6 comma 2 del C.C.N.L. 16 maggio 2001 in caso di ricovero ospedaliero e per il 
successivo periodo di convalescenza post-ricovero.

Decreto ministeriale 16 luglio 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 4 settembre 2009)

Al sig. GUIDOTTI Giuseppe, Coadiutore del Settore Tecnico dei Servizi – B1, 
assente (Omissis) nei periodi sopra indicati, spetta il seguente trattamento economico:

il 50% dell’intera retribuzione mensile, ex art. 21 comma 7 let. c) del C.C.N.L 
16 maggio 1995 per i seguenti periodi:

giorni 3 dal 25 marzo 2009, giorni 2 dal 28 marzo 2009, giorni 20 dal 30 marzo 
2009, giorni 2 dal 4 maggio 2009, giorni 3 dall’11 maggio 2009 e giorni 2 dal 14 
maggio 2009.
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I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.
Ai sensi dell’art. 71 – comma 1 – del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, conver-

tito in legge 6 agosto 2008 n. 133, per i periodi di assenza per malattie di qualunque 
durata, nei primi dieci giorni di assenza è corrisposto il trattamento economico 
fondamentale con esclusione di ogni indennità o emolumento nonché di ogni altro 
trattamento accessorio, fermo restando il trattamento più favorevole previsto dall’art. 
6 comma 2 del C.C.N.L. 16 maggio 2001 in caso di ricovero ospedaliero e per il 
successivo periodo di convalescenza post-ricovero.

Decreto ministeriale 4 agosto 2009
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 3 settembre 2009)

Al sig. AVANZATI Edoardo, coadiutore del settore tecnico dei servizi B1, 
assente dal servizio (Omissis) nei giorni sopra indicati, ai sensi dell’art. 21 comma 
7 lett. B) del C.C.N.L. 16 maggio 1995 così come modificato dall’art. 6 – comma 
2 del C.C.N.L. 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale Comparto 
Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 1999, spetta il seguente trattamento economico:

90% dell’intera retribuzione fissa mensile per i seguenti giorni:
giorni 2 dal 14 gennaio 2009, il 27 gennaio 2009, giorni 3 dal 2 febbraio 2009, 

giorni 2 dal 5 febbraio 2009 e giorni 4 dal 24 febbraio 2009.
Ai sensi dell’art. 71 – comma 1 – del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, conver-

tito in legge 6 agosto 2008 n. 133 per i periodi di assenza per malattie di qualunque 
durata, nei primi dieci giorni di assenza è corrisposto il trattamento economico 
fondamentale con esclusione di ogni indennità o emolumento nonché di ogni altro 
trattamento accessorio, fermo restando il trattamento più favorevole previsto dall’art. 
6 comma 2 del C.CN.L. 16 maggio 2001 in caso di ricovero ospedaliero e per il suc-
cessivo periodo di convalescenza post-ricovero.

Il trattamento economico accessorio é corrisposto per i periodi di malattia e/o 
ricovero ospedaliero pari o superiore a 15 giorni.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.
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