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PARTE PRIMA

RUOLI ORGANICI

PERSONALE DEL MINISTERO

DIRIGENTE I FASCIA
Transito nella I fascia dirigenziale

Decreto ministeriale 22 settembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 982 del registro «Visti semplici» il 2 ottobre 2008)

Per i motivi di cui in premessa, ai sensi dell’art. 23 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, il dott. Giovanni
LEONARDI, (omissis), gia dirigente di seconda fascia con incarico di livello diri-
genziale generale dalla data del 22 settembre 2005, ha titolo a transitare, a decorrere
dalla data del 22 settembre 2008, nella prima fascia dirigenziale del ruolo dei diri-
genti del Ministero della Salute, istituito dall’art. 1, comma 1 del D.P.R. 23 aprile
2004, n. 108, ed in corso di adozione ai sensi del comma 6 del medesimo articolo.

DIRIGENTE II FASCIA
Aspettativa

Decreto ministeriale 8 settembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 1003 del registro «Visti semplici» il 6 ottobre 2008)

I1 dott. Filippo BASSO, dirigente di seconda fascia, ¢ collocato, ai sensi dell’art.
3-bis, comma 11 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni, in aspettativa (omissis) con il riconoscimento dell’anzianita di servizio,
dalla data del 1° ottobre 2007 e fino al 30 aprile 2008.

Conferimento incarico

Decreto ministeriale 9 maggio 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 17 settembre 2008, reg. n. 5, fog. n. 213)

Art. 1.
(Oggetto)

Ai sensi dell’art. 19, comma 10 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Filippo BASSO, dirigente di secon-
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da fascia (di seguito indicato come Dirigente) & conferito I’incarico di consulenza,
studio e ricerca presso la Direzione Generale della programmazione sanitaria, dei
livelli di assistenza e dei principi etici di sistema nella seguente area tematica: attua-
zione delle iniziative di competenza del Ministero della salute in materia di Quadro
Strategico Nazionale 2007-2013.

(Omissis).

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 9 maggio 2008 e avra scadenza in
data 9 maggio 2011, salvo che, nel corso della suddetta vigenza, non sia conferito
al Dirigente diverso incarico a seguito della relativa procedura di conferimento degli
incarichi dirigenziali.

Decreto ministeriale 30 maggio 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 22 settembre 2008, reg. n. 5, fog. n. 226)

A decorrere dal 1° giugno 2008, & conferito per la durata di un anno, fino al 31
maggio 2009, I'incarico di reggenza dell’Ufficio I del Dipartimento per la Sanita
Pubblica Veterinaria, la Nutrizione e la Sicurezza degli Alimenti dell’ex Ministero
della Salute, al dott. Piergiuseppe FACELLLI, dirigente veterinario di II fascia.

Decreto ministeriale 31 gennaio 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 12 giugno 2008, reg. n. 4, fog. n. 87)

Art. 1.
(Oggetto)

Al dott. Mario GERMAGNOLLI, dirigente di seconda fascia (di seguito indicato
come Dirigente) ¢ conferito I’incarico di direzione ad interim dell’ Ufficio di Sanita
marittima aerea e di frontiera di Trieste.

(Omissis).

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° febbraio 2008 e avra scadenza in
data 31 gennaio 2009, salvo anticipato conferimento dell’incarico di direzione del-
I’Ufficio di Sanita marittima aerea e di frontiera di Trieste, ai sensi dell’art. 19 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni.

Decreto ministeriale 28 marzo 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 17 settembre 2008, reg. n. 5, fog. n. 214)

Per le motivazioni indicate in premessa, & conferito 1’incarico di reggente del-
I’Ufficio VII della Direzione Generale della programmazione sanitaria, dei livelli

THTEMA

oDuUs



di assistenza e dei principi etici di sistema alla dott.ssa Roberta TITTARELLI,
dirigente di seconda fascia, con decorrenza dalla data del presente decreto fino al
conferimento dell’incarico definitivo al titolare e, comunque, non oltre la data del
31 dicembre 2008.

Proroga incarico

Decreto ministeriale 30 giugno 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 2 ottobre 2008, reg. n. 5, fog. n. 283)

A decorrere dal 1° luglio 2008, ¢ prorogato fino al 31 dicembre 2008, salvo
nomina del dirigente titolare, I’incarico di reggenza dell’Ufficio veterinario per gli
Adempimenti Comunitari di Vipiteno per la regione Trentino-Alto Adige, al dott.
Michelangelo ALFONSETTI, dirigente veterinario di II fascia.

Decreto ministeriale 30 giugno 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 2 ottobre 2008, reg. n. 5, fog. n. 284)

A decorrere dal 1° luglio 2008, ¢ prorogato fino al 31 dicembre 2008, salvo
nomina del titolare, I’incarico di reggenza dell’ Ufficio veterinario per gli Adem-
pimenti Comunitari e Posto di Ispezione Frontaliera di Bari conferito al dott. Pier
Luigi FELICIANGELLI, dirigente veterinario di II fascia.

Decreto ministeriale 30 giugno 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 2 ottobre 2008, reg. n. 5, fog. n. 285)

A decorrere dal 1° luglio 2008, ¢ prorogato fino al 31 dicembre 2008, salvo
nomina del titolare, I’incarico di reggenza dell’ Ufficio veterinario per gli Adempi-
menti Comunitari della regione Sicilia e Posto di Ispezione Frontaliera di Palermo,
conferito al dott. Alessandro RAFFAELE, dirigente veterinario di II fascia.

Revoca incarico

Decreto ministeriale 30 giugno 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 2 ottobre 2008, reg. n. 5, fog. n. 282)

L’incarico di consulenza studio e ricerca presso la Direzione Generale della
Comunicazione e Relazioni Istituzionali conferito alla dott.ssa Fiorella CARPINEL-
LI con decreto direttoriale del 21 settembre 2004 e confermato con D.D. 1° dicembre
2006 ¢ revocato a decorrere dal 30 giugno 2008.

THTEMA

oDuUs



Decreto ministeriale 12 novembre 2007
(Registrato alla Corte dei conti il 12 giugno 2008, reg. n. 4, fog. n. 86)

E revocata, a decorrere dal 12 novembre 2007, la proroga dell’incarico di reg-
genza dell’UVAC-PIF di Genova, assegnata al dott. Pierdavide LECCHINI con D.D.
del 28 giugno 2007.

Decreto ministeriale 5 giugno 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 25 settembre 2008, reg. n. 5, fog. n. 247)

E revocato a decorrere dal 10 marzo 2008 I’incarico di direzione del PIF di La
Spezia presso la Direzione generale della Sanita animale e farmaco veterinario asse-
gnato al dott. Pierdavide LECCHINI con D.D. 30 maggio 2007.

Decreto ministeriale 14 febbraio 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 17 settembre 2008, reg. n. 5, fog. n. 215)

Per i motivi di cui premessa, 1’incarico di direzione dell’Ufficio VII della Dire-
zione Generale della programmazione sanitaria, dei livelli essenziali di assistenza
e dei principi etici di sistema, conferito ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, e successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa
Rossana UGENT]I, dirigente di seconda fascia, con decreto in data 31 gennaio 2007,
¢ revocato dalla data di decorrenza del conferimento alla medesima dell’incarico di
Direttore generale della Direzione Generale del sistema informativo.

Gli effetti del presente decreto rimangono subordinati alla registrazione del
D.P.C.M. di conferimento dell’incarico dirigenziale di livello generale citato in
premessa.

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONALITA SANITARIE

Congedo (decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto ministeriale 26 settembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 1018 del registro «Visti semplici» il 6 ottobre 2008)

Alla dott.ssa BAGNI Marina sono concessi n. 5 giorni di congedo (omissis) ai
sensi dell’art. 32 del decreto legislativo n. 151/2001 e dell’art. 26, commi 4 e 5 del
C.C.N.L. 21 aprile 2006, con diritto al 30% del trattamento economico, nel periodo
dal 1° al 5 settembre 2008.

I suddetti periodi, ai sensi del C.C.N.L. 21 aprile 2006 e del decreo legislativo
n. 151/2001, sono computati per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.
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Revoca incarico

Decreto ministeriale 19 giugno 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 17 settembre 2008, reg. n. 5, fog. n. 212)

Per i motivi di cui in premessa, I’incarico di consulenza studio e ricerca presso
il Dipartimento dell’Innovazione, conferito ai sensi dell’art. 19, comma 5-bis, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 al dott. Luciano VITTOZZI, dirigente di ricerca,
con decreto in data 18 febbraio 2005, ¢ revocato a far data dal 16 gennaio 2008.

AREA C/3
Conferimento pensione

Decreto ministeriale 11 febbraio 2003
(Registrato alla Corte dei conti il 28 settembre 2008, reg. n. 6, fog. n. 139)

E conferita al sig. D’AMICO dott. Giuseppe, Direttore amministrativo di que-
sta Amministrazione (ex 9* q.f.) (omissis) la pensione annua lorda di € (omissis) a
decorrere dal 1° aprile 2001 da durare a vita.

Il pagamento dovra effettuarsi a Napoli.

La presente liquidazione ¢ definitiva.

Avvertenze: verso contemporanea cessazione ed imputazione del trattamento
provvisorio di quiescenza corrisposto dall’I.N.P.D.A.P. di Napoli.

Ai sensi dell’art. 155 del T.U. 1092/73 gli interessi legali e la rivalutazione mone-
taria decorreranno dalla stessa data della cessazione del servizio 1° aprile 2001.

Coniuge: Brando Raffaella (omissis).

AREA C/2
Collocamento a riposo
Decreto ministeriale 7 novembre 2008

La sig.ra VASCO Gianfranca, (omissis), specialista del settore amministrativo,
economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - C2, di questa
Amministrazione, ¢ collocata a riposo (omissis) a decorrere dal 1° aprile 2009.

Indennita una tantum

Decreto ministeriale 7 aprile 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 23 settembre 2008, reg. n. 6, fog. n. 156)

Art. 1.

E conferita al dott. AMBROSI Mario (omissis) I’indennitd una tantum di €
2.026,22 (duemilaventisei/22).
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Art. 2.

La predetta somma sara versata all’LN.P.D.A.P. sede provinciale di Bari
C.PD.E.L. n. pos. 7026501 ai sensi del combinato disposto dagli artt. 113 e 115,
commi 2 e 4, del D.PR. 29 dicembre 1973, n. 1092, quale indennita una tantum,
spettante al dott. AMBROSI Mario (omissis) per il servizio reso presso questo Mini-
stero, come sopra specificato.

La spesa verra stornata dalla Gestione Separata dello Stato alla Gestione Auto-
noma - CP.D.E.L. - del’LN.P.D.AP.

Art. 3.

Il pagamento dell’indennita una tantum cui al precedente articolo sara effettuato
non appena il presente provvedimento sara registrato alla Corte dei conti.

Proroga comando

Decreto ministeriale 6 settembre 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 759 del registro «Visti semplici» il 3 luglio 2008)

E autorizzata la proroga del comando della sig.ra Giuseppina BARBADORO,
specialista del settore amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione
e della comunicazione - C2, presso 1’ Autorita per la vigilanza sui lavori pubblici, a
decorrere dal 30 agosto 2007, per la durata di un anno.

Durante tale periodo la spesa & carico dell’ Amministrazione di destinazione.

Decreto ministeriale 15 novembre 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, registro «Visti semplici», n. 758 del 3 luglio 2008)
E autorizzata la proroga del comando del dott. Luigi CARROZZI, specialista
del settore statistico informatico - C2, presso 1’Autorita per la vigilanza sui lavori

pubblici, a decorrere dal 30 novembre 2007, per la durata di un anno.
Durante tale periodo la spesa & carico dell’ Amministrazione di destinazione.

AREA C/1

Conferimento pensione

Decreto ministeriale 3 giugno 2004
(Registrato alla Corte dei conti il 21 agosto 2008, reg. n. 5, fog. n. 237)

A parziale modifica del D.D. 25 gennaio 2001 citato in premessa, ¢ conferita
al sig. ROCCO Edoardo, collaboratore amministrativo contabile (VII q.f.) di questa
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Amministrazione (omissis) la pensione annua lorda di € (omissis) a decorrere dal
1° settembre 1999 da durare a vita.

Il pagamento dovra effettuarsi a Roma.

La presente liquidazione & definitiva.

Avvertenze: verso contemporanea cessazione ed imputazione del trattamento
provvisorio di quiescenza corrisposto dall’[LN.P.D.A.P. di Roma.

Giusta circolare INPDAP n. 31 del 17 maggio 1999, gli interessi e la rivalu-
zione monetaria decorreranno dal 1° ottobre 1999 (giorni 30 dalla cessazione del
servizio).

Sulla presente pensione non gravano debiti.

Coniuge: Marzi Marcella (omissis).

Proroga comando

Decreto ministeriale 29 maggio 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 945 del registro «Visti semplici» il 15 settembre 2008)

Il comando della dott.ssa Luisa ADABBO, collaboratore del settore ammi-
nistrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e comunicazione - C1, presso
I’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro, per le esigenze del Di-
partimento di Avellino, ¢ prorogato per il periodo dal 21 maggio al 31 dicembre 2008.

Durante tale periodo la spesa ¢ a carico dell’ Amministrazione di destinazione.

Rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 20 agosto 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 999 del registro «Visti semplici» il 6 ottobre 2008)

Art. 1.

Il rapporto di lavoro della dott.ssa Maria DI STADIO, collaboratore del settore
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione,
posizione economica C1, viene trasformato, a decorrere dal 1° settembre 2008, da
tempo pieno a tempo parziale verticale, articolando la prestazione lavorativa su due
giorni alla settimana (martedi e mercoledi) per un totale di 18 ore, pari al 50% di
quella a tempo pieno, per svolgere un’attivita commerciale.

La dott.ssa DI STADIO potra chiedere la trasformazione del rapporto di lavo-
ro da tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dell’art. 22, comma 4, del C.C.N.L.
16 maggio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 1999.
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Art. 2.

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse e
periodiche, spettante alla dott.ssa DI STADIO, ¢ proporzionale alla prestazione lavorativa.

Le assenze per malattia, le ferie, le festivita soppresse e tutte le altre assenze dal
servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

Art. 3.

L’ attivita lavorativa specificata nelle premesse non dovra comunque essere svol-
ta in conflitto di interessi con i compiti istituzionali dell’ Amministrazione.

Ogni variazione di detta attivitd dovra essere comunicata all’Amministrazione
entro quindici giorni.

Art. 4.

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alla legge 23 dicembre 1996,
n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni ed al vigente C.C.N.L. del compar-
to del personale dipendente dai «Ministeri».

AREA B/3
Aspettativa

Decreto ministeriale 17 settembre 2008

(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 1013 del registro «Visti semplici» il 6 ottobre 2008)

Al sig. RAGUCCI Umberto, assistente del settore prevenzione e vigilanza - B3,
¢ concesso, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del C.C.N.L. 16 maggio 2001 integrativo
del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999, un periodo di giorni 10, a decorrere dal 22 set-
tembre 2008 di aspettativa (omissis).

Detto periodo comporta la perdita dell’intera retribuzione e non ¢ utile ai fini
del computo dell’anzianita di servizio.

Con successivo decreto sara determinato, nel ruolo, il posto spettante al suddet-
to dipendente detratto il periodo in aspettativa.

Conferimento pensione

Decreto ministeriale 20 agosto 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 23 settembre 2008, reg. n. 6, fog. n. 138)

E conferita alla sig.ra FERRI Anna, ex archivista dattilografa L.D.R.S.,
5%qualifica funzionale di questa Amministrazione (omissis) la pensione annua lorda
di cui alle seguenti scadenze, decorrenze ed importi: (omissis).
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Il pagamento dovra effettuarsi a Roma.

La presente liquidazione ¢ definitiva.

Avvertenze: verso contemporanea cessazione ed imputazione del trattamento
provvisorio di quiescenza corrisposto dall’[LN.P.D.A.P. di Roma.

Salva I’applicazione dell’indennita integrativa speciale di cui alla legge
27 maggio 1959, n. 324 e successive modificazioni da corrispondere in 31/40. dal
31 dicembre 1989.

Sulla presente pensione non gravano debiti.

Coniuge: Gallenzi Giulio Cesare (omissis).

Giusta circolare INPDAP n. 31 del 17 maggio 1999, gli interessi legali e la riva-
luzione monetaria decorreranno dal 1° gennaio 1992.

Congedo (decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto ministeriale 17 settembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 1009 del registro «Visti semplici» il 6 ottobre 2008)

Alla sig.ra CALCO Angelita, assistente del settore amministrativo, economico
finanziario, dell’ organizzazione della comunicazione - B3, ¢ concesso un periodo di
congedo (omissis) di giorni 54, a decorrere dal 7 luglio 2008, ai sensi del decreto legi-
slativo 26 marzo 2001, n. 151, art. 32, lettera @) e art. 34, commi 1 e 5, senza assegni.

Decreto ministeriale 23 settembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 1016 del registro «Visti semplici» il 6 ottobre 2008)

Alla sig.ra Claudia RUSSO, assistente del settore amministrativo contabile
- B3, ¢ concesso un periodo di congedo (omissis) di complessivi giorni 42, cosi
specificati:

a) giorni 30, a decorrere dal 26 marzo, con diritto all’intera retribuzione fissa
mensile comprese le quote di salario fisse e ricorrenti, con esclusione dei compensi
per lavoro straordinario e le indennita per prestazioni disagiate, pericolose e dannose
per la salute, ai sensi dell’art. 10, lettera ¢) del C.C.N.L. sottoscritto il 16 maggio
2001, integrativo del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999;

b) giorni 12, a decorrere dal 18 agosto 2008, con diritto al 30% della retri-
buzione, ai sensi del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, art. 32, lettera a) e
art. 34, commi 1 e 5.

I periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151, sono computati per intero nell’anzianita di servizio esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita per il periodo b).
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Comando

Decreto ministeriale 17 settembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, registro «Visti semplici», n. 996 del 6 ottobre 2008)

La sig.ra Marina COSTA, assistente del settore amministrativo, economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione B3 & autorizzata a prestare
servizio in posizione di comando presso 1’Agenzia di sanita pubblica della Regione
Lazio per il periodo dal 5 giugno 2008 al 4 giugno 2009 con spesa a carico di detta
Agenzia, cosl come previsto dall’art. 4, comma 12, del Contratto collettivo nazionale
di lavoro integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri sottoscritto
in data 16 febbraio 1999.

Contratto individuale di lavoro

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, registro «Visti semplici», n. 987 del 6 ottobre 2008)

Art. 2.

Il sig. Giambattista BRIGNONE viene assunto con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nell’area B, posizione economica B3, che, per effetto del
nuovo sistema classificatorio, confluira nell’area seconda, fascia retributiva F3, con
le mansioni previste per il profilo di assistente amministrativo, economico-finanzia-
rio, dell’organizzazione e della comunicazione, a decorrere dal 20 maggio 2008.

Ai sensi del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487, qualora il sig. BRIGNONE non
assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla
nomina. Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul ter-
mine prefissatogli, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di
servizio.

(Omissis).

Art. 4.

Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi di servizio effettivo ed ¢ regolato
dall’art. 14-bis del citato contratto collettivo.

Art. 5.

Il sig. Giambattista BRIGNONE ¢ destinato a prestare la propria attivita lavo-
rativa presso gli Uffici centrali del Ministero, dove dovra presentarsi per assumere
effettivo servizio nella data di cui all’art. 2.

Fatta salva la possibilita di trasferimenti d’Ufficio, il dipendente ¢ tenuto a per-
manere presso la sede di prima assegnazione per un periodo non inferiore a cinque
anni, ai sensi dell’art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001 come modificato dalla
legge 23 dicembre 2005, n. 266.
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Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, registro «Visti semplici», n. 995 del 6 ottobre 2008)

Art. 2.

La sig.ra Antonina CARRETTA viene assunta con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nell’area B, posizione economica B3, che, per effetto del
nuovo sistema classificatorio, confluira nell’area seconda, fascia retributiva F3, con
le mansioni previste per il profilo di assistente amministrativo, economico-finanzia-
rio, dell’organizzazione e della comunicazione, a decorrere dal 30 maggio 2008.

Ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, qualora la sig.ra CARRETTA non
assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomi-
na. Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine pre-
fissatogli, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di servizio.

(Omissis).

Art. 4.

Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi di servizio effettivo ed ¢ regolato
dall’art. 14-bis del citato contratto collettivo.

Art. 5.

La sig.ra Antonina CARRETTA ¢ destinata a prestare la propria attivita lavora-
tiva presso la Direzione Generale Risorse Umane e Professioni Sanitarie, dove dovra
presentarsi per assumere effettivo servizio nella data di cui all’art. 2.

Fatta salva la possibilita di trasferimenti d’Ufficio, la dipendente ¢ tenuta a per-
manere presso la sede di prima assegnazione per un periodo non inferiore a cinque
anni, ai sensi dell’art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001 come modificato dalla
legge 23 dicembre 2005, n. 266.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, registro «Visti semplici», n. 988 del 6 ottobre 2008)

Art. 2.

Il sig. Roberto DEL. VECCHIO viene assunto con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nell’area B, posizione economica B3, che, per effetto del
nuovo sistema classificatorio, confluira nell’area seconda, fascia retributiva F3, con
le mansioni previste per il profilo di assistente amministrativo, economico-finanzia-
rio, dell’organizzazione e della comunicazione, a decorrere dal 20 maggio 2008.

Ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, qualora il sig. DEL VECCHIO non
assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomi-
na. Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine pre-
fissatogli, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di servizio.

(Omissis).

Art. 4.

11 periodo di prova ha la durata di quattro mesi di servizio effettivo ed ¢ regolato
dall’art. 14-bis del citato contratto collettivo.
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Art. 5.

I1 sig. Roberto DEL VECCHIO ¢ destinato a prestare la propria attivita lavo-
rativa presso gli Uffici centrali del Ministero, dove dovra presentarsi per assumere
effettivo servizio nella data di cui all’art. 2.

Fatta salva la possibilita di trasferimenti d’Ufficio, il dipendente & tenuto a per-
manere presso la sede di prima assegnazione per un periodo non inferiore a cinque
anni, ai sensi dell’art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001 come modificato dalla
legge 23 dicembre 2005, n. 266.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, registro «Visti semplici», n. 994 del 6 ottobre 2008)

Art. 2.

La sig.ra Rosanna DE PALMA viene assunta con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nell’area B, posizione economica B3, che, per effetto del
nuovo sistema classificatorio, confluira nell’area seconda, fascia retributiva F3, con
le mansioni previste per il profilo di assistente amministrativo, economico-finanzia-
rio, dell’organizzazione e della comunicazione, a decorrere dal 3 giugno 2008.

Ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, qualora la sig.ra DE PALMA non as-
suma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina.
Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di servizio.

(Omissis).

Art. 4.

Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi di servizio effettivo ed ¢ regolato
dall’art. 14-bis del citato contratto collettivo.

Art. 5.

La sig.ra Rosanna DE PALMA ¢ destinata a prestare la propria attivita lavora-
tiva presso la ’Ufficio di Gabinetto, dove dovra presentarsi per assumere effettivo
servizio nella data di cui all’art. 2.

Fatta salva la possibilita di trasferimenti d’Ufficio, la dipendente ¢ tenuta a per-
manere presso la sede di prima assegnazione per un periodo non inferiore a cinque
anni, ai sensi dell’art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001 come modificato dalla
legge 23 dicembre 2005, n. 266.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, registro «Visti semplici», n. 993 del 6 ottobre 2008)

Art. 2.

La sig.ra Francesca FERRO viene assunta con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, nell’area B, posizione economica B3, che, per effetto del nuovo
sistema classificatorio, confluirad nell’area seconda, fascia retributiva F3, con le
mansioni previste per il profilo di assistente amministrativo, economico-finanziario,
dell’organizzazione e della comunicazione, a decorrere dal 30 maggio 2008.
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Ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, qualora la sig.ra FERRO non assuma
servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina. Nel
caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissa-
togli, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di servizio.

(Omissis).

Art. 4.

Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi di servizio effettivo ed ¢ regolato
dall’art. 14-bis del citato contratto collettivo.

Art. 5.

La sig.ra Francesca FERRO ¢ destinata a prestare la propria attivita lavorativa
presso la I’Ufficio di Sanita Marittima, Aerea e di Frontiera di Genova, dove dovra
presentarsi per assumere effettivo servizio nella data di cui all’art. 2.

Fatta salva la possibilita di trasferimenti d’Ufficio, la dipendente ¢ tenuta a per-
manere presso la sede di prima assegnazione per un periodo non inferiore a cinque
anni, ai sensi dell’art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001 come modificato dalla
legge 23 dicembre 2005, n. 266.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, registro «Visti semplici», n. 990 del 6 ottobre 2008)

Art. 2.

11 sig. Salvatore GRAZIANO viene assunto con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nell’area B, posizione economica B3, che, per effetto del
nuovo sistema classificatorio, confluira nell’area seconda, fascia retributiva F3, con
le mansioni previste per il profilo di assistente amministrativo, economico-finanzia-
rio, dell’organizzazione e della comunicazione, a decorrere dal 30 maggio 2008.

Ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, qualora il sig. GRAZIANO non assu-
ma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina.
Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di servizio.

(Omissis).

Art. 4.

Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi di servizio effettivo ed ¢ regolato
dall’art. 14-bis del citato contratto collettivo.

Art. 5.

Il sig. Salvatore GRAZIANO ¢ destinato a prestare la propria attivita lavorativa
presso gli Uffici centrali del Ministero, dove dovra presentarsi per assumere effettivo
servizio nella data di cui all’art. 2.

Fatta salva la possibilita di trasferimenti d’Ufficio, il dipendente ¢ tenuto a per-
manere presso la sede di prima assegnazione per un periodo non inferiore a cinque
anni, ai sensi dell’art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001 come modificato dalla
legge 23 dicembre 2005, n. 266.
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Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, registro «Visti semplici», n. 989 del 6 ottobre 2008)

Art. 2.

La sig.ra Maria Sanita GRITTANI viene assunta con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nell’area B, posizione economica B3, che, per effetto del
nuovo sistema classificatorio, confluira nell’area seconda, fascia retributiva F3, con
le mansioni previste per il profilo di assistente amministrativo, economico-finanzia-
rio, dell’organizzazione e della comunicazione, a decorrere dal 30 maggio 2008.

Ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, qualora la sig.ra GRITTANI non assu-
ma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina.
Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di servizio.

(Omissis).

Art. 4.

Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi di servizio effettivo ed ¢ regolato
dall’art. 14-bis del citato contratto collettivo.

Art. 5.

La sig.ra Maria Sanita GRITTANI ¢ destinata a prestare la propria attivita lavo-
rativa presso 1’Ufficio di Sanita Marittima, Aerea e di Frontiera di Pescara - U.T. Anco-
na, dove dovra presentarsi per assumere effettivo servizio nella data di cui all’art. 2.

Fatta salva la possibilita di trasferimenti d’Ufficio, la dipendente ¢ tenuta a per-
manere presso la sede di prima assegnazione per un periodo non inferiore a cinque
anni, ai sensi dell’art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001 come modificato dalla
legge 23 dicembre 2005, n. 266.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, registro «Visti semplici», n. 991 del 6 ottobre 2008)

Art. 2.

Il sig. Fabio LEONZI viene assunto con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, nell’area B, posizione economica B3, che, per effetto del nuovo siste-
ma classificatorio, confluira nell’area seconda, fascia retributiva F3, con le mansioni
previste per il profilo di assistente amministrativo, economico-finanziario, dell’orga-
nizzazione e della comunicazione, a decorrere dal 20 maggio 2008.

Ai sensi del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487, qualora il sig. LEONZI non assuma
servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina. Nel
caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissa-
togli, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di servizio.

(Omissis).

Art. 4.

Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi di servizio effettivo ed ¢ regolato
dall’art. 14-bis del citato contratto collettivo.
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Art. 5.

1l sig. Fabio LEONZI ¢ destinato a prestare la propria attivita lavorativa presso
gli Uffici centrali del Ministero, dove dovra presentarsi per assumere effettivo servi-
zio nella data di cui all’art. 2.

Fatta salva la possibilita di trasferimenti d’Ufficio, il dipendente ¢ tenuto a per-
manere presso la sede di prima assegnazione per un periodo non inferiore a cinque
anni, ai sensi dell’art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001 come modificato dalla
legge 23 dicembre 2005, n. 266.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, registro «Visti semplici», n. 992 del 6 ottobre 2008)

Art. 2.

La sig.ra Oraziella MICELI viene assunta con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, nell’area B, posizione economica B3, che, per effetto del nuovo
sistema classificatorio, confluira nell’area seconda, fascia retributiva F3, con le
mansioni previste per il profilo di assistente amministrativo, economico-finanziario,
dell’organizzazione e della comunicazione, a decorrere dal 20 maggio 2008.

Ai sensi del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487, qualora la sig.ra MICELI non assu-
ma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina.
Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine pre-
fissatogli, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di servizio.

(Omissis).

Art. 4.

Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi di servizio effettivo ed ¢ regolato
dall’art. 14-bis del citato contratto collettivo.

Art. 5.

La sig.ra Oraziella MICELI ¢ destinata a prestare la propria attivita lavorativa
presso gli Uffici centrali del Ministero, dove dovra presentarsi per assumere effettivo
servizio nella data di cui all’art. 2.

Fatta salva la possibilita di trasferimenti d’Ufficio, la dipendente ¢ tenuta a per-
manere presso la sede di prima assegnazione per un periodo non inferiore a cinque
anni, ai sensi dell’art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001 come modificato dalla
legge 23 dicembre 2005, n. 266.

Indennita una tantum

Decreto ministeriale 6 giugno 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 13 ottobre 2008, reg. n. 6, fog. n. 350)

I1 D.D. 7 agosto 2001 citato nelle premesse viene modificato come indicato di
seguito.

THTEMA

oDuUs



20

E conferita alla sig.ra FERRANDINO Anna, ex 5°* qualifica funzionale di questa
Amministrazione (omissis) I’indennita una tantum in luogo di pensione di (omissis).

La predetta somma sara trattenuta per la costituzione della posizione assicurati-
va INPS il cui importo ammonta ad (omissis.

La differenza di (omissis) verra posta a carico dell’Istituto Nazionale di Previ-
denza per i dipendenti dell’ Amministrazione Pubblica.

(Omissis).

Al pagamento della differenza di (omissis) che dovra essere versata sulla contabi-
lita speciale dell’INPS - sezione della Tesoreria di Brindisi, provvedera I'LLN.P.D.A.P.
- Cassa Stato, al quale il presente provvedimento sara trasmesso.

Risoluzione rapporto di lavoro
Decreto ministeriale 27 ottobre 2008

11 rapporto di lavoro con il sig. DALL’ ARCHE Carlo Ruggero, assistente tecni-
co del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sani-
tario - B3, ¢ risolto (omissis) dal 30 dicembre 2008.

Decreto ministeriale 11 novembre 2008

11 rapporto di lavoro con la sig.ra Miranda GALUPPO, assistente del settore
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione
- B3, ¢ risolto a decorrere dal 1° marzo 2009 (omissis).

Decreto ministeriale 20 ottobre 2008

Il rapporto di lavoro con la sig.ra Francesca PATERNESI, assistente del settore
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione
- B3, ¢ risolto a decorrere dal 1° marzo 2009 (omissis).

Trattamento economico

Decreto ministeriale 8 settembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 1002 del registro «Visti semplici» il 6 ottobre 2008)

Per effetto di quanto specificato nelle premesse al sig. BENEDETTO Salvatore,
assistente tecnico del settore della prevenzione e vigilanza, posizione economica
B3, assente dal servizio (omissis), ai sensi dell’art. 21, comma 7, del C.C.N.L. 16
maggio 1995, per complessivi 61 giorni, spetta il seguente trattamento economico: il
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90% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21, comma 7, lettera b),
per complessivi giorni 61 cosi specificati; un giorno il 24 maggio 2008, giorni 30 dal
1° luglio 2008 e giorni 30 dal 31 luglio 2008.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.

Ai sensi dell’art. 71, comma 1, del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, convertito
in legge 6 agosto 2008, n. 133, per i periodi di assenza (omissis) di qualunque durata,
nei primi dieci giorni di assenza & corrisposto il trattamento economico fondamenta-
le con esclusione di ogni indennita o emolumento nonché di ogni altro trattamento
accessorio, fermo restando il trattamento piu favorevole previsto dall’art. 6, comma
2 del CCNL 16 maggio 2001 in caso di ricovero ospedaliero e per il successivo
periodo di convalescenza post-ricovero.

Decreto ministeriale 1° luglio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 1001 del registro «Visti semplici» il 6 ottobre 2008)

Alla sig.ra FORMISANO Valentina, assistente del settore amministrativo, eco-
nomico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3, assente (omis-
sis) nei periodi sopra indicati, spetta, ai sensi dell’art. 21, comma 7, lettera b) del
C.C.N.L. 16 maggio 1995 cosi come modificato dall’art. 6, comma 2 del C.C.N.L.
16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale comparto Ministeri sotto-
scritto 16 febbraio 1999, il seguente trattamento economico: il 90% dell’intera retri-
buzione per i seguenti giorni: 12 dicembre 2007, 15 dicembre 2007, giorni 7 dal 18
dicembre 2007, il 5 gennaio 2008, giorni 4 dal 15 gennaio 2008, il 24 gennaio 2008,
il 28 gennaio 2008, giorni 3 dal 30 gennaio 2008, giorni 2 dall’11 febbraio 2008,
giorni 5 dal 18 febbraio 2008, giorni 3 dal 5 marzo 2008, giorni 7 dall’8 marzo 2008,
il 25 marzo 2008, il 27 marzo 2008 e giorni 2 dal 31 marzo 2008.

Il trattamento economico accessorio & corrisposto per i periodi di malattia e/o
ricovero ospedaliero pari o superiore a 15 giorni.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 15 settembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 1007 del registro «Visti semplici» il 6 ottobre 2008)

Al sig. Bruno ROSA, assistente del settore amministrativo, economico-finan-
ziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3, assente (omissis) nei periodi
suindicati, spetta il seguente trattamento economico:

50% dell’intera retribuzione fissa mensile, ai sensi dell’art. 21, comma 7,
lettera c) del C.C.N.L. 16 maggio 1995 del personale comparto Ministeri, per il gior-
no 1° luglio 2008 e giorni 23 dal 30 luglio 2008.

Ai sensi dell’art. 71, comma 1, del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, converti-
to in legge 6 agosto 2008, n. 133, per i periodi di assenza per malattia di qualunque
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durata, nei primi dieci giorni di assenza & corrisposto il trattamento economico
fondamentale con esclusione di ogni indennita o emolumento nonché di ogni altro
trattamento accessorio, fermo restando il trattamento piu favorevole previsto dall’art.
6, commi 1 e 2 C.C.N.L. vigente in caso di ricovero ospedaliero e per il successivo
periodo di convalescenza post-ricovero, per i giorni di day hospital, nonché per le
assenze relative a patologie gravi che richiedono terapia salvavita.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.

AREA B/2
Aspettativa

Decreto ministeriale 3 settembre 2008

(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 1000 del registro «Visti semplici» il 6 ottobre 2008)

Per i motivi di cui in premessa, al dott. Leonardo PALMISANO, operatore
tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del control-
lo sanitario, ex posizione economica B2, ora seconda Area, fascia retributiva F2, ¢
concessa una proroga dell’aspettativa senza assegni, a decorrere dal 1° agosto 2008 e
fino al 31 dicembre 2008, per svolgere un incarico a tempo determinato.

Collocamento a riposo
Decreto ministeriale 20 ottobre 2008

Il sig, SAMMARCO Gennaro, (omissis), operatore del settore amministrativo,
economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B2, di questa
Amministrazione, ¢ collocato a riposo, (omissis), a decorrere dal 1° marzo 2009.

Comando

Decreto ministeriale 8 febbraio 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 975 del registro «Visti semplici» il 26 settembre 2008)

I1 comando presso I’ Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, ser-
vizi e forniture del sig. Cosma Damiano MAZZITELLLI, operatore del settore tecnico
dei servizi - B2, disposto con D.D. 6 settembre 2007 per il periodo 30 agosto 2007-
29 agosto 2008, viene limitato sino alla data del 31 dicembre 2007.
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Conferimento pensione

Decreto ministeriale 14 maggio 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 9 ottobre 2008, reg. n. 6, fog. n. 338)

A parziale modifica del D.D. 18 febbraio 2003 citato in premessa, ¢ conferita alla
sig.ra CEPRANI Margherita, guardia di sanita - B2, di questa Amministrazione (omis-
sis) la pensione annua lorda di di cui alle seguenti scadenze, decorrenze ed importi:

(omissis).

La presente pensione ¢ stata decurtata del 3,66% ai sensi della legge n. 537/1993.

Il pagamento dovra effettuarsi a Roma.

La presente liquidazione & definitiva.

Avvertenze: verso contemporanea cessazione ed imputazione del trattamento
definitivo di quiescenza corrisposto dall’IL.N.P.D.A.P. di Roma, con D.D. 18 febbraio
2003, che viene parzialmente modificato.

Gli interessi verranno corrisposti a norma di legge.

Coniuge: Costantini Benito (omissis).

Congedo (decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto ministeriale 15 settembre 2008

(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 1006 del registro «Visti semplici» il 6 ottobre 2008)

Alla sig.ra Stefania RANCHELLA, operatore tecnico del settore della prevenzio-
ne, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B2, sono concessi i giorni
2,3,9¢e 10 settembre 2008 a titolo di congedo (omissis), ai sensi del decreto legislativo
26 marzo 2001, n. 151, art. 32, lettera b) e art. 34, commi 1 e 5, senza assegni.

I giorni sopra indicati, ai sensi dell’art. 34, comma 5, del decreto legislativo 26
marzo 2001, n. 151, sono computati per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 17 settembre 2008

(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 1012 del registro «Visti semplici» il 6 ottobre 2008)

Alla sig.ra FAZZOLARI Ida Angela, operatore settore amministrativo contabile
- B2, sono concessi, ai sensi dell’art. 10, comma 2, lettera c) del Contratto collettivo
nazionale integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri sottoscritto
il 16 febbraio 1999 e ai sensi del decreto legislativo n. 151, art. 32, comma 1 e art.
34, complessivi giorni 57 di congedo (omissis) cosi specificati:

a) giorni 30 dal 24 luglio 2008 ai sensi dell’art. 10, comma 2, lettera c¢) del
Contratto collettivo nazionale integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto
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Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 1999, con diritto all’intera retribuzione fissa
mensile comprese le quote di salario fisse e ricorrenti;

b) giorni 27 dal 23 agosto 2008 ai sensi del decreto legislativo n. 151, art. 32,
comma 1 e art. 34, con diritto a un’indennita pari al 30% della retribuzione.

Il periodo di cui al punto a) non riduce le ferie ed ¢ valutato ai fini dell’anziani-
ta di servizio.

Il periodo di cui al punto b) ¢ computato per intero nell’anzianita di servizio,
mentre ¢ escluso I’effetto relativo alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 17 settembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 1010 del registro «Visti semplici» il 6 ottobre 2008)

Alla sig.ra Monica REALLI, operatore del settore amministrativo contabile - B2,
¢ concesso un periodo di congedo (omissis) di complessivi giorni 86, a decorrere dal
19 maggio al 13 agosto 2008, ai sensi del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151,
art. 32, lettera a) e art. 34, commi 1 e 5, con diritto al 30% della retribuzione.

11 periodo sopra indicato, ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151, & computato per intero nell’anzianita di servizio esclusi gli effetti rela-
tivi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Modifica rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 31 luglio 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 963 del registro «Visti semplici» il 19 settembre 2008)

Art. 1.

11 rapporto di lavoro del sig. Leonardo LO BELLO, operatore tecnico del set-
tore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B2,
gia trasformato con il D.D. citato nelle premesse, da tempo pieno a tempo parziale
verticale, con prestazione lavorativa pari al 75% di quella a tempo pieno, con artico-
lazione dell’attivita lavorativa nei giorni lunedi, mercoledi e giovedi per un totale di
27 ore settimanali, ¢ modificato, a decorrere dal 1° ottobre 2008, in tempo parziale
verticale al 66,6% con la sospensione dell’attivita lavorativa nei mesi di gennaio e
febbraio e nei mesi di luglio e agosto.

Il sig. Leonardo LO BELLO potra chiedere la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dell’art. 22, comma 5, del C.C.N.L.
16 maggio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 1999.

Art. 2.

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse
e periodiche, spettante al sig. Leonardo LO BELLO, ¢ proporzionale alla prestazione
lavorativa.
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Art. 3.

Per quanto non espressamente indicato si fa rinvio alla disciplina contenuta
nella legge 23 dicembre 1996, n. 662, art. 1, commi da 56 a 65, nel D.L. 28 marzo
1997, convertito con legge 28 maggio 1997, n. 140 e nel vigente C.C.N.L. del com-
parto del personale dipendente dai «Ministeri».

Trattamento economico

Decreto ministeriale 15 settembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 1011 del registro «Visti semplici» il 6 ottobre 2008)

Alla sig.ra DE SIMONI Maria Assunta, operatore del settore amministrativo,
economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B2, assente
(omissis) per complessivi giorni 27, spetta il trattamento economico come di segui-
to specificato: giorni 6 dall’8 febbraio 2008, giorni 4 dal 28 marzo 2008, giorni 17
dal 15 aprile 2008, 90% dell’intera retribuzione fissa mensile ex art. 21, comma 7,
lettera b) del C.C.N.L. 16 maggio 1995.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, del C.C.N.L. 16 maggio 2001 integrativo del
C.C.N.L. 16 febbraio 1999 non spetta I’indennita di amministrazione per i periodi di
assenza per malattia inferiori a 15 giorni.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.

AREA B/1
Cancellazione dai ruoli

Decreto ministeriale 12 settembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 1015 del registro «Visti semplici» il 6 ottobre 2008)

Per i motivi di cui in premessa, la sig.ra Maria ARDILLO, coadiutore del setto-
re amministrativo, economico finanziario, dell’ organizzazione e della comunicazione
- B1, & cancellata dai ruoli del Ministero della Salute dal 1° settembre 2007, in quan-
to, con pari decorrenza, ¢ stata assunta presso il Ministero della Pubblica Istruzione.

Il presente decreto sara trasmesso agli Organi di controllo ai sensi della norma-
tiva vigente.
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