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PARTE I

RUOLI ORGANICI

PERSONALE DEL MINISTERO

DIRIGENTE I FASCIA

Conferimento incarico

Decreto ministeriale 4 agosto 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 11 agosto 2008, reg. 5, fog. 123)

Ai sensi dell’articolo 19, comma 3. del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165, e successive modificazioni, al dott. Claudio DE GIULI è conferito l’incarico 

di Capo del Dipartimento della qualità del Ministero del lavoro, della salute e delle 

politiche sociali, e decorrere dal 14 agosto 2008 e con scadenza ai sensi dell’articolo 

19, comma 8, del citato decreto legislavo n. 165 del 2001, e comunque, alla data di 

cessazione dal servizio per raggiungimento dei limiti di età.

Di detto incarico sarà data comunicazione ad Senato della Repubblica ed alla 

Camera dei deputati.

Decreto ministeriale 4 agosto 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 11 agosto 2008, reg. 5, fog. 125)

Ai sensi dell’articolo 19, comma 3. del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165, e successive modificazioni, al dotI. Romano MARABELLI è conferito l’inca-

rico di Capo del Dipartimento per la sanità pubblica veterinaria, la nutrizione e la 

sicurezza degli alimenti, del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche socia-

li, e decorrere dal 14 agosto 2008 e con scadenza ai sensi dell’articolo 19, comma 8, 

del citato decreto legislativo n. 165 del 2001.

Di detto incarico sarà data comunicazione ad Senato della Repubblica ed alla 

Camera dei deputati.

Decreto ministeriale 4 agosto 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 11 agosto 2008, reg. 5, fog. 124)

Ai sensi dellarticolo 19, comma 3, deI decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165, e successive modificazioni, al dott. Giovanni ZOTTA è conferito l’incarico di 

Capo del Dipartimento dell’innovazione del Ministero del lavoro, della salute e delle 
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politiche sociali, a decorrere dal 14 agosto 2008 e con scadenza ai sensi dell’articolo 
19, comma del citato decreto legislativo n. 165 del 2001, e, comunque, alla data di 
cessazione dal Servizio per raggiungimento dei limiti di età.

Di dello incarico sarà data comunicazione al Senato della Repubblica ed alla 
Camera dei deputati.

Decreto ministeriale 4 agosto 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 11 agosto 2008, reg. 5, fog. 126)

Ai sensi dell’articolo 19, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, e successive modificazioni, al dott. Giovanni ZOTTA è conferito l’incarico di 
reggente del Dipartimento della prevenzione e della comunicazione del Ministero 
dei lavoro, della salute e delle politiche sociali, a decorrere dal 14 agosto 2008 e fino 
alla data di entrata in vigore del regolamento dl organizzazione del Ministero stesso, 
e, comùnque. non altre il 31 dicembre 2008.

Di detto incarico sarà data comunicazione al Senato della Repubblica ed alla 
Camera dei deputati.

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 13 luglio 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute

 il 5 settembre 2008)

La dott.ssa DI MARTINO Maria Paola, (Omissis) - Dirigente Generale - di 
questa Amministrazione, è trattenuta in attività di servizio dal 1° luglio 2008 al 30 
giugno 2010.

DIRIGENTE II FASCIA

Equo indennizzo

Decreto ministeriale 6 giugno 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute

il 18 giugno 2008)

Art. 1

È concesso al dott. STOPPANI Alberto, Dirigente Superiore Medico a riposo, 
per le infermità predette riconosciute dipendenti da causa di servizio, l’equo inden-
nizzo di cui alle premesse corrispondente alla somma di € 1.442,02=, come da pro-
spetto allegato,
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Art. 2

Il pagamento della somma di € 1.442,02= (MILLEQUATTROCENTOQUA-

RANTADUE/02) graverà sul Cap. 3033 dello stato di previsione della spesa di que-

sto Ministero per l’anno finanziario 2008.

Il relativo mandato intestato al dott. STOPPANI Alberto domiciliato in (Omis-

sis) sarà emesso sulla Tesoreria Provinciale di Roma ed il relativo importo accredita-

to sul c/c bancario intestato allo stesso con il seguente codice IBAN: (Omissis).

Risoluzione rapporto di lavoro

Decreto ministeriale 8 settembre 2008
Ai sensi dell’art. 39 del C.C.N.L. citato in premessa, il rapporto di lavoro del 

dott. Roberto CARDEA - dirigente medico di seconda fascia - con questa Ammini-

strazione è risolto a decorrere dal 20 settembre 2008.

Il predetto è ammesso a far valere il diritto al trattamento pensionistico e di 

quiescenza che gli compete a norma delle vigenti disposizioni.

Decreto ministeriale 19 settembre 2008
Per i motivi di cui in premessa, a parziale modifica del DD 8 settembre 2008, il 

rapporto di lavoro del dott. Roberto CARDEA - dirigente medico di seconda fascia 

- con questa Amministrazione è risolto a domanda a decorrere dal 1° giugno 2009 

anziché dal 20 settembre 2008.

Il predetto è ammesso a far valere il diritto al trattamento di quiescenza che gli 

compete a norma delle vigenti disposizioni.

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONALITÀ SANITARIE

Assenza dal servizio

Decreto ministeriale 2 luglio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute

il 5 agosto 2008)

Alla dott.ssa LOCATELLI Loredana - dirigente medico veterinario - in servi-

zio presso il P.I.F. di Milano Malpensa - è concesso 1 giorno di assenza dal servizio 

(Omissis) ai sensi dell’art. 47 - comma 2 - del D.lgs. n. 151/2001, il 27 maggio 2008, 

senza assegni.

Il suddetto periodo, ai sensi dell’art. 48 - del D.lgs. n. 151/2001, sarà computato 

nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima men-

silità.
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Decreto ministeriale 4 agosto 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute

il 29 agosto 2008)

Alla dott.ssa LOCATELLI Loredana sono concessi n. 45 giorni di congedo 
(Omissis) dal 4 agosto 2008 al 17 settembre 2008, ai sensi dell’art. 32 e 34 del 
D.Lgs. n. 151/2001 e dell’art. 26 commi 4 e 5, del CCNL 21 aprile 2006 relativo al 
personale dirigente dell’Area 1, ad assegni zero.

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 9 gennaio 1997 e del D.Lgs. n. 151/2001, 
sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle 
ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 22 febbraio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute

il 17 marzo 2008)

Alla dott.ssa Emilia MANCUSO - dirigente medico delle professionalità sani-
tarie del Ministero della Salute - sono concessi, ai sensi degli artt. 32 e 34 del D.Lgs. 
n. 151/2001, complessivi giorni 4 così specificati: gg. 1 il 7 gennaio 2008, gg. 1 l’11 
gennaio 2008, gg. 1 il 25 gennaio 2008, gg. 1 il 29 gennaio 2008, senza assegni.

I suddetti periodi ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, sono 
computati nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredice-
sima mensilità.

Decreto ministeriale 22 febbraio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute

il 17 marzo 2008)

Alla dott.ssa Emilia MANCUSO - dirigente medico delle professionalità sani-
tarie del Ministero della Salute - sono concessi, ai sensi degli artt. 32 e 34 del D.Lgs. 
n. 151/2001, complessivi giorni 7 così specificati: gg. 3 dal 5 febbraio 2008, gg. 1 
il 12 febbraio 2008, gg. 1 il 14 febbraio 2008, gg. 1 il 18 febbraio 2008, gg. 1 il 28 
febbraio 2008, senza assegni.

I suddetti periodi, ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, sono 
computati nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredice-
sima mensilità.

Decreto ministeriale 11 luglio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 5 agosto 2008)

Alla dott.ssa Marina URPIS - Dirigente medico D1 delle professionalità sanita-
rie del Ministero della Salute - in servizio presso la Direzione Generale dei Farmaci 
e Dispositivi Medici - Ufficio VI, ai sensi degli artt. 32 e 34 D.Lgs. n. 151/2001, 
(Omissis) sono concessi:
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gg. 30 a decorrere dal 28 febbraio 2008, con diritto all’intera retribuzione 
fissa mensile ai sensi dell’art. 26, comma, 4, del C.C.N.L. 21 aprile 2006 Dirigenti 
- Area I; gg. 94 a decorrere dal 29 marzo 2008, con diritto al 30% della retribuzione.

I suddetti periodi sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli 
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 1° luglio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 10 luglio 2008)

Alla dott.ssa ZACCHEO Daniela Maria Novella sono concessi n. 11 giorni di 
congedo (Omissis) ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001 e dell’art. 26 commi 
4 e 5 del CCNL 21 aprile 2006, con diritto al 30% del trattamento economico, per i 
periodi di seguito specificati:

a) gg. 1 il 22 febbraio 2008; gg. 1 il 7 marzo 2008; gg. 1 il 14 marzo 2008; gg. 
1 il 21 marzo 2008; gg. 1 il 4 aprile 2008; gg. 1 l’11 aprile 2008; gg. 1 il 18 aprile 
2008; gg. 1 il 2 maggio 2008; gg. 1 il 16 maggio 2008; gg. 1 il 23 maggio 2008; gg. 
1 il 30 maggio 2008.

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del D.Lgs. n. 151/2001, 
sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle 
ferie e alla tredicesima mensilità.

Comando

Decreto ministeriale 11 luglio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 27 agosto 2008)

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, presso 
L’USMAF di Genova - U.T. Savona, il dott. Domenico AVENOSO - dirigente medi-
co dell’ARPAL Liguria di Genova per il periodo dal 2 giugno 2008 al 1° giugno 
2009.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 15 luglio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute

il 27 agosto 2008)

Per i motivi di cui in premessa, di prorogare il comando il dott. Gaetano SOR-
RENTINO, dirigente medico dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3, presso l’Uffi-
cio di sanità marittima, aerea e di frontiera di Napoli, fino al 31 dicembre 2008.
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Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante, 

rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-

nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-

ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 

alla sede di erogazione della prestazione.

Copia del presente provvedimento sarà trasmessa all’Azienda Sanitaria Locale 

Napoli 3.

Risoluzione rapporto di lavoro

Decreto ministeriale del 9 settembre 2008

Ai sensi dell’art. 39 del C.C.N.L. citato in premessa, il rapporto di lavoro della 

dott.ssa Emma Teresa QUARESIMA - dirigente chimico delle professionalità sanita-

rie - con questa Amministrazione è risolto a decorrere dal 1° ottobre 2008.

La predetta è ammessa a far valere il diritto al trattamento pensionistico e di 

quiescenza che gli compete a norma delle vigenti disposizioni.

Decreto ministeriale del 19 settembre 2008

Per i motivi di cui in premessa, in applicazione delle leggi 24 dicembre 2007, 

n. 247, il rapporto di lavoro della dott.ssa Emma Teresa QUARESIMA - dirigente 

chimico delle ,professionalità sanitarie - con questa Amministrazione è risolto a 

decorrere dal 1° gennaio 2009 anziché 1° ottobre 2008.

La predetta è ammessa a far valere il diritto al trattamento di quiescenza che gli 

compete a norma delle vigenti disposizioni.

AREA C/3

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale del 5 settembre 2008

La sig.ra Gabrielli Luisa (Omissis) coordinatore del settore amministrativo, 

economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - C3, di questa 

Amministrazione, è collocata a riposo, (Omissis) a decorrere dal 1° gennaio 2009.
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Modifi ca rapporto di lavoro a tempo parziale

 Decreto ministeriale del 9 maggio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute,

presa nota al n. 556 il 3 giugno 2008)

Art. 1

Per i motivi di cui in premessa, dalla data del 1° giugno 2008, il rapporto di 
lavoro - già a tempo parziale verticale con prestazione lavorativa pari al 70% di 
quella a tempo pieno - del dott. Roberto DATI, coordinatore del settore amministra-
tivo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione 
economica C3, è modificato con prestazione lavorativa pari al 75% di quella a tempo 
pieno, con sospensione della stessa per i mesi di giugno, luglio ed agosto.

Il dott. DATI potrà chiedere la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 
parziale a tempo pieno ai sensi dell’art. 22, comma 2, lettera b) del C.C.N.L. integra-
tivo del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999.

Art. 2

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse 
e periodiche, spettante al dott. Roberto DATI, è proporzionale alla prestazione lavo-
rativa pari al 75% di quella a tempo pieno.

Le assenze per malattia, le ferie, le festività soppresse e tutte le altre assenze dal 
servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle 
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

Art. 3

Per quanto non espressamente indicato si fa rinvio alla disciplina contenuta 
nella legge n. 662/1996, nella legge 140/1997, nel C.C.N.L. vigente e nel decreto 
legislativo n. 61/2000.

Decreto ministeriale del 25 giugno 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute,

presa nota al n. 845 il 5 agosto 2008)

Art. 1

Per i motivi di cui in premessa, dalla data del 1° luglio 2008, il rapporto di 
lavoro - già a tempo parziale orizzontale con prestazione lavorativa pari al 66,67% di 
quella a tempo pieno - della dott.ssa Irma Rita GUARNERI, coordinatore del settore 
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
posizione economica C3, è modificato in tempo parziale misto, con prestazione 
lavorativa pari al 58,33% di quella a tempo pieno, e, precisamente, tempo parziale 
orizzontale con prestazione lavorativa articola su cinque giorni per un totale di 25,20 
ore settimanali e tempo parziale verticale con sospensione della stessa per i mesi di 
luglio ed agosto.
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La dott.ssa Irma Rita GUARNERI potrà chiedere la trasformazione del rapporto 

di lavoro da tempo parziale a tempo pieno ai sensi dell’art. 22, comma 2, lettera b) 

del C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999.

Art. 2

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse 

e periodiche, spettante alla dott.ssa Irma Rita GUARNERI, è proporzionale alla pre-

stazione lavorativa pari al 58,33% di quella a tempo pieno.

Le assenze per malattia, le ferie, le festività soppresse e tutte le altre assenze dal 

servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle 

effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

Art. 3

Per quanto non espressamente indicato si fa rinvio alla disciplina contenuta 

nella legge n. 662/1996, nella legge 140/1997, nel C.C.N.L. vigente e nel decreto 

legislativo n. 61/2000.

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale del 20 maggio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute,

presa nota al n. 542 il 3 giugno 2008)

Il dott. Brizi Aldo (Omissis) Coordinatore del settore amministrativo, economi-

co, finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - C3 - di questa Ammini-

strazione, è trattenuto in attività di servizio dal 1° marzo 2009 al 28 febbraio 2011.

Proroga comando

Decreto ministeriale del 15 luglio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute,

presa nota al n. 875 il 27 agosto 2008)

Per i motivi in premessa il comando del sig. Maurizio MONTELEONE, dipen-

dente del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca con il profilo pro-

fessionale di direttore dei servizi generali e amministrativi - area D, è prorogato per 

il periodo dal 1° settembre 2008 e fino al 31 agosto 2009.

Per la durata del comando i relativi oneri saranno a carico del Ministero della 

Salute, mediante rimborso delle competenze erogate all’interessata, previa richiesta 

dell’Amministrazione di appartenenza.
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Rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale del 9 maggio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute,

presa nota al n. 550 il 3 giugno 2008)

Art. 1

Il rapporto di lavoro del rag. Eugenio CICCARELLI - coordinatore del settore 
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
posizione economica C 3 - è trasformato, a decorrere dal 1° luglio 2008, da tempo 
pieno a tempo parziale verticale, con prestazione lavorativa pari al 50% di quella a 
tempo pieno, articolata su due giorni - mercoledì e giovedì - per un totale di 18 ore 
settimanali.

Dalla medesima data del 1° luglio 2008 al rag. CICCARELLI è riconosciuto il 
trattamento di pensione di anzianità.

Il rag. CICCARELLI non potrà chiedere la trasformazione del rapporto di 
lavoro da tempo parziale a tempo pieno; il regime di cumulo ha validità per tutta la 
residua durata del rapporto di lavoro.

Art. 2

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse e 
periodiche, spettante al rag Eugenio CICCARELLI, è proporzionale alla prestazione 
lavorativa pari al 50% di quella a tempo pieno.

Le assenze per malattia, le ferie, le festività soppresse e tutte le altre assenze dal 
servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle 
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

Il cumulo tra pensione e retribuzione spettante al rag. CICCARELLI è calcolato 
nella misura prevista all’art. 3 del decreto 29 luglio, n. 331.

AREA C/2

Aspettativa

Decreto ministeriale dell’8 aprile 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute,

presa nota al n. 488 il 14 maggio2008)

L’aspettativa (Omissis) concessa, a decorrere dal 1° aprile 2005, alla dott.ssa 
Maria GAMBUZZA, specialista del settore amministrativo, economico-finanziario, 
dell’organizzazione e della comunicazione, C2, con il D.D. citato nelle premesse, è 
limitata alla data del 3 aprile 2008.
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Decreto ministeriale del 14 aprile 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute, presa nota al n. 

482 il 14 maggio2008)

La dott.ssa Maria GAMBUZZA, specialista del settore della prevenzione, del-

l’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, C2, è collocata in aspettativa, 

(Omissis) dal 15 aprile 2008 per l’intera durata del corso di dottorato citato nelle 

premesse.

La stessa conserva il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in 

godimento.

Congedo (Decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto ministeriale del 1° agosto 2008)
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute,

presa nota al n. 885 il 29 agosto 2008)

Alla sig.ra. DE SANTIS Adalgisa - Specialista del settore amministrativo, 

area - C2 in servizio presso la Direzione Generale della Programmazione Sanita-

ria, è concesso un periodo di congedo (Omissis) di complessivi giorni sette, così 

specificati:

giorni 3 dal 9 gennaio 2008 e giorni 4 dal 15 gennaio 2008 - ai sensi del decreto 

legislativo del 26 marzo 2001, n. 151, art. 32, lettera b) e art. 34, commi 1 e 5, con 

diritto al 30% della retribuzione.

Il periodo sopra indicato, ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo del 26 

marzo 2001, n. 151, è computato per intero nell’anzianità di servizio esclusi gli 

effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale del 16 luglio 2008)
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute,

presa nota al n. 838 il 5 agosto 2008)

Alla sig.ra Cinzia CRISCIOTTI, specialista del settore amministrativo contabile 

- C2, sono concessi giorni 25 a decorrere dal 21 luglio al 14 agosto 2008 a titolo di 

congedo (Omissis) ai sensi del decreto legislativo del 26 marzo 2001, 151, art. 32 

lettera b) e art. 34 - commi 1 e 5, senza assegni.

I giorni sopra indicati, ai sensi dell’art. 34 – comma 5 del decreto legislativo del 

26 marzo 2001, n. 151 sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi 

gli effetti relativi alle ferie alla tredicesima mensilità.
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Contratto individuale di lavoro

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute,
presa nota al n. 786 l’11 luglio 2008)

Art. 1

(Omissis)

Art. 2

Il dott. BONFIGLI viene assunto con rapporto di lavoro a tempo pieno ed inde-

terminato, nell’area C, posizione economica C2 – che, per effetto del nuovo sistema 

classificatorio, confluirà nell’area Terza, fascia retributiva F3, con le mansioni previste 

per il profilo di specialista statistico-informatico, a decorrere dal 30 maggio 2008.

Ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, qualora il dott. BONFIGLI non assu-

ma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina. 

Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-

satogli, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di servizio.

Art. 3

(Omissis)

Art. 4

Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi di servizio effettivo ed è regolato 

dall’art. 14 bis del citato contratto collettivo.

Art. 5

Il dott. BONFIGLI è destinato a prestare servizio presso gli uffici centrali di 

questo Ministero, dove dovrà presentarsi per assumere effettivo servizio nella data di 

cui all’art. 2.

Fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio, il dipendente è tenuto a per-

manere presso la sede di prima assegnazione un periodo non inferiore a 5 anni, ai 

sensi dell’art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001, come modificato dalla legge 23 

dicembre 2005, n. 266.

Art. 6

(Omissis)

Art. 7 - Art. 8 - Art. 9

(Omissis)

Art. 10

Il presente contratto, redatto in duplice esemplare, di cui uno verrà conservato 

agli atti della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio del Mini-
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stero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, ex Ministero della Salute e 

l’altro verrà consegnato al dott. BONFIGLI.

Modifi ca rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale del 1° febbraio 2008)
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute,

presa nota al n. 258 il 17 marzo 2008)

Art. 1

Il rapporto di lavoro della dott.ssa Désirée PARISI, specialista del settore ammi-

nistrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, C2, già 

trasformato, con il D.D. citato nelle premesse, da tempo pieno a tempo parziale verti-

cale, viene ulteriormente modificato, a decorrere dal 1° febbraio 2008, con prestazione 

dell’attività lavorativa dal 1° gennaio al 5 febbraio e dal 6 settembre al 31 dicembre 

2008 e con sospensione dell’attività lavorativa nel restante periodo dell’anno.

Art. 2

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse e 

periodiche, spettante alla dott.ssa PARISI, è proporzionale alla prestazione lavorativa.

Art. 3

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alla legge 23 dicembre 1996, 

n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni ed al vigente C.C.N.L. del compar-

to del personale dipendente dai «Ministeri» ed in particolare all’art. 23, comma 11 

del C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato 

il 16 febbraio 1999, che stabilisce, tra l’altro,che i lavoratori a tempo parziale verti-

cale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie e di festività soppresse proporzio-

nato alle giornate di lavoro prestate nell’anno ed il relativo trattamento economico 

è commisurato alla durata della prestazione giornaliera e che analogo criterio di 

proporzionalità si applica anche per le altre assenze dal servizio previste dalla legge 

e dal C.C.N.L., ivi comprese le assenze per malattia.

Ripristino rapporto di lavoro a tempo pieno

Decreto ministeriale del 18 luglio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute,

presa nota al n. 836 il 5 agosto 2008)
Il rapporto di lavoro della sig.ra Elena CORNACCHIONE - specialista del set-

tore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, C2 - 
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trasformato a tempo parziale verticale con il D.D. citato nelle premesse, è ripristinato 
a tempo pieno a decorrere dal 1° settembre 2008.

Risoluzione rapporto di lavoro

Decreto ministeriale del 4 settembre 2008
Il rapporto di lavoro con la sig.ra Maria BORZI - specialista del settore ammi-

nistrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, C2 - è 
risolto, a decorrere dal 1° febbraio 2009, (Omissis)

Decreto ministeriale del 21 luglio 2008
Il rapporto di lavoro con il sig. DE MARTINO Roberto - Specialista del settore 

amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione 
- C2, è risolto, (Omissis) dal 1° gennaio 2009.

Decreto ministeriale del 4 settembre 2008

Il rapporto di lavoro con la sig.ra Anna Maria GENTILI - specialista del settore 
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
C2 – è risolto, a decorrere dal 1° marzo 2009, (Omissis).

Decreto ministeriale del 9 settembre 2008

Il rapporto di lavoro con la sig.ra Leonarda GIGANTE - specialista del settore 
della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, C2 - è 
risolto, a decorrere dal 1° aprile 2009, (Omissis).

Decreto ministeriale del 4 settembre 2008

Il rapporto di lavoro con la sig.ra Maria IURMAN - specialista del settore della 
prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, C2 - è risolto, a 
decorrere dal 3 febbraio 2009, (Omissis).

Decreto ministeriale dell’11 settembre 2008

Il rapporto di lavoro con la sig.ra Maria LUCOTTI - specialista del settore della 
prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, C2 - è risolto, a 
decorrere dal 1° gennaio 2009, (Omissis).
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Trattamento economico

Decreto ministeriale dell’11 luglio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute,

presa nota al n. 839 il 5 agosto 2008)

Per effetto di quanto specificato nelle premesse alla signora SALZILLO Lina 

specialista del settore amministrativo contabile – posizione economica C2 – assente 

dal servizio (Omissis), ai sensi dell’art. 21, comma 7 - del C.C.N.L. 16 maggio 1995, 

per complessivi 22 giorni, spetta il seguente trattamento economico:

il 90% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21, comma 7, let-

tera b) per complessivi giorni 22 cosi specificati:

per giorni 3 dal 2 gennaio 2008, giorni 2 dal 24 gennaio 2008, giorni 2 dal 6 

febbraio 2008, un giorno il 12 febbraio 2008, un giorno il 22 febbraio 2008, giorni 2 

dal 4 marzo 2008, un giorno il 7 marzo 2008, giorni 2 dal 20 marzo 2008, un giorno 

8 aprile 2008, giorni 3 dal 14 aprile 2008, un giorno il 21 aprile 2008 e giorni 3 dal 

28 aprile 2008.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2 - del C.C.N.L. sottoscritto il 16 maggio 2001 inte-

grativo del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999 l’indennità di amministrazione compete 

per intero solo per le malattie pari o superiori a quindici giorni o in caso di ricovero 

ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza e post-ricovero.

AREA C/1

Aspettativa

Decreta:

Decreto ministeriale del 24 giugno 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute,

presa nota al n. 777 il 10 luglio 2008)

Al sig. FAVARA Luciano, collaboratore del settore amministrativo contabile 

- C1S, è concesso, ai sensi dell’art. 7, comma l del C.C.N.L. 16 maggio 2001 del 

personale Comparto Ministeri, un periodo di aspettativa senza assegni dal 21 luglio 

2008 al 29 agosto 2008 (Omissis).

Il periodo suindicato comporta la perdita dell’intera retribuzione e non é utile ai 

fini del computo dell’anzianità di servizio.

Con successivo decreto sarà determinato, nel ruolo, il posto spettante al suddet-

to dipendente detratto il periodo trascorso in aspettativa.
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Comando

Decreto ministeriale del 6 settembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute,

presa nota al n. 761 il 3 luglio 2008)

È autorizzata la proroga del comando del sig. Piero Eugenio POLO, collabora-
tore del settore amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della 
comunicazione, C1, presso l’Autorità per la vigilanza sui lavori pubblici, a decorrere 
dall’8 settembre 2007, per la durata di un anno.

Durante tale periodo la spesa è a carico dell’Amministrazione di destinazione.

Decreto ministeriale del 6 maggio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute,

presa nota al n. 1169 il 7 agosto 2008)

Il dott. Valerio SARCONE - collaboratore del settore amministrativo, economico 
- finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica C1 - è auto-
rizzato a prestare servizio in posizione di comando presso la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri per il periodo di un anno dal 7 marzo 2007, con spesa a carico di questo Ministero.

Equo indennizzo

(Decreto ministeriale del 26 marzo 2008)
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute,

il 7 maggio 2008

Art. 1

Al sig. BASILE Vincenzo (Omissis) – ex esperto del settore statistico, è ricono-
sciuta come dipendente da causa di servizio l’infermità (Omissis) come aggravamen-
to del precedente riconoscimento (Omissis) e giudicata ascrivibile alla 8^ ctg. Della 
Tabella A annessa al D.P.R. 30 dicembre 1981, n. 834.

Art. 2

È concesso al sig. BASILE Vincenzo per l’infermità di cui all’art. 1 l’equo 
indennizzo di cui alle premesse corrispondenti alla somma di € 400,18, come da 
prospetto allegato.

Il pagamento della somma di € 400,18 graverà sul Cap. 3033 dello stato di pre-
visione delle spese di questo Ministero per l’anno finanziario 2008.

Il relativo mandato intestato al sig. BASILE Vincenzo domiciliato (Omissis) 
sarà emesso sulla Tesoreria Provinciale di Roma ed il relativo importo accreditato 
sul c/c bancario - Codice IBAN: (Omissis) intestato allo stesso.
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Ricongiunzione periodi contributivi

Decreto ministeriale del 24 luglio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute,

presa nota al n. 865 il 13 agosto 2008)

Sono computati, ai fini del trattamento di quiescenza, ai sensi dell’art. 11 del 

D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, a favore della sig.ra DE MATTIA MARINA gior-

ni 1 di servizio prestato presso l’Istituto Comprensivo Internazionale «G. Parini» di 

Roma Lido il 20 marzo 1987.

L’INPS verserà allo Stato i contributi riscossi, compresi quelli a carico dell’In-

teressato, relativamente al periodo di servizio ammesso al computo.

Decreto ministeriale
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute,

presa nota al n. 1828 il 21 dicembre 2008)

Sono ricongiunti a favore della sig.ra D’ONORIO PATRIZIA, ai fini del tratta-

mento di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 anni 3 mesi 

2 e giorni 9 di contributi INPS dal 1° marzo 1985 al 17 maggio 1988 senza onere di 

ricongiunzione a carico in quanto l’onere è interamente coperto dalla contribuzione 

versata dalla gestione previdenziale di provenienza come risulta dal prospetto allega-

to che fa parte integrante del presente decreto.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 - ultimo 

comma - della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 

ammontante ad € 9.814,50; pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 

annuo composto del 4,50% annuo.

Decreto ministeriale del 5 giugno 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute, presa nota al n. 

791 il 15 luglio 2008)

IL D.D. 2 ottobre 2007 citato nelle premesse viene modificato come segue:

Sono ricongiunti, a favore della sig.ra D’ONORIO PATRIZIA ai fini del trat-

tamento di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 anni 3, 

mesi 8 e giorni 9 di contributi INPS dal 1° novembre 1983 al 17 maggio 1988 senza 

onere di ricongiunzione a carico.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 - ultimo 

comma - della citata legge n. 29/1979, l’importo totale della contribuzione ammon-

tante ad € 10.904,06 pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse annuo 

composto del 4,50% annuo.
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Risoluzione rapporto di lavoro

Decreto ministeriale dell’8 settembre 2008

Il rapporto di lavoro con la sig.ra Rita PALLOTTA - collaboratore del settore 

amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 

C1s - è risolto, a decorrere dal 1° gennaio 2009, (Omissis).

Trattamento economico

Decreto ministeriale del 16 aprile 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute,

presa nota al n. 485 il 14 maggio 2008)

Alla sig.ra GRAMEGNA Maria Grazia, C1 Super, assente (Omissis) nei periodi 

sopra indicati, spetta il seguente trattamento economico:

il 23 ottobre 2007, il 15 novembre 2007, giorni 2 dal 19 novembre 2007, il 29 

novembre 2007, il 10 dicembre 2007, il 14 dicembre 2007, giorni 2 dall’11 febbraio 

2008 e giorni 2 dal 3 marzo 2008.

90% dell’intera retribuzione ai sensi dell’ art. 21, comma 7, lett. b) del C.C.N.L. 

16 maggio 1995.

Il trattamento economico accessorio è corrisposto per i periodi di malattia e/o 

ricovero ospedaliero pari o superiore a quindici giorni.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

AREA B/3

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale del 9 settembre 2008
La sig.ra Rosanna CECCHETTO - assistente del settore amministrativo, eco-

nomico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, B3 - è collocata a 

riposo, a decorrere dal 1° marzo 2009, ai sensi dell’art. 2, comma 21, della legge 8 

agosto 1995, n. 335.

La predetta è ammessa a far valere il diritto al trattamento di quiescenza che le 

compete a norma delle vigenti disposizioni.



24

Comando

Decreto ministeriale 24 gennaio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 6 maggio 2008)

Il sig. Donato MILANO - Assistente del settore tecnico dei servizi, B3 - è 
comandato presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze, per le esigenze del-
l’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute, per il periodo dal 1° 
gennaio 2008 al 31 dicembre 2008.

Durante tale periodo la spesa rimane a carico dell’Amministrazione di destina-
zione.

Congedo (d.lgs. n. 151/2001)

Decreto ministeriale 3 luglio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 5 agosto 2008)

Al sig. GUARINO Maurizio, assistente settore amministrativo economico. 
finanziario e della comunicazione B3, sono concessi, ai sensi del D.Lgs. n. 151, art. 
32, comma 1 e art. 34, gg. 3 di congedo (Omissis) dal 28 aprile 2008 al 30 aprile 
2008 con diritto a un’indennità pari al 30% della retribuzione.

I giorni suddetti sono computati per intero nell’anzianità di servizio, mentre è 
escluso l’effetto relativo alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 19 giugno 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 10 luglio 2008)

Alla sig.ra Francesca PETRASSI, Operatore tecnico della prevenzione. dell’as-
sistenza, della  vigilanza e del controllo sanitario - Area B2, assente dal servizio per 
congedo (Omissis) dal 27 maggio 2008 al 9 luglio 2008 sono concessi ai sensi del-
l’art. 32 - comma 1 lett. a) e art. 34 – del D.Lgs. n. 151/2001:

gg. 44 di congedo (Omissis) senza assegni.

I suddetti periodi, ai sensi dell’art. 34 - comma 5 - del D.Lgs. n. 151/2001 e 
dell’art. 10 del citato C.C.N.L., sono computati per intero nell’anzianità di servizio, 
esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Contratto individuale di lavoro

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 24 luglio 2008)

Convengono e stipulano che

Art. 1

Il rapporto di lavoro del sig. Giulio LA GRASTA è trasferito dal Comune di 
Minervino Murge (BA) al Ministero della Salute, a decorrere dal 9 maggio 2008.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto.
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Art. 2

Il sig. LA GRASTA viene trasferito, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, nei ruoli del 
Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, a 
decorrere dal 9 maggio 2008.

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta con nota 
del 10 aprile 2008, entro il termine assegnato, comporterà la risoluzione del presente 
contratto con efficacia retroattiva e le prestazioni di fatto già rese saranno retribuite 
ai sensi dell’art. 2126 del codice civile.

Art. 3

Ai sensi dell’art. 13 - comma 4° - del C.C.N.L. del comparto del personale 
dipendente dai «Ministeri» sottoscritto il 16 febbraio 1999 e dell’accordo integrativo 
del 26 ottobre 2000, il sig. LA GRASTA viene inquadrato nell’area funzionale B, 
posizione economica B3, con l’attribuzione del profilo professionale di assistente del 
settore amministrativo, economico fmanziario, dell’organizzazione e della comuni-
cazione (ora area seconda, fascia economica F3), ed è tenuto a svolgere le mansioni 
previste per tale profilo dal medesimo accordo integrativo.

Non saranno presi in considerazione eventuali passaggi ad una posizione giuri-
dica superiore ottenuti successivamente alla domanda di mobilità, pur aventi decor-
renza giuridica anteriore alla data di trasferimento.

Art. 4

Ai sensi dell’art. 30, comma 2 quinquies del D.L.gs. 30 marzo 2001, n. 165, e 
successive modificazioni ed integrazioni, al sig. LA GRASTA si applica esclusiva-
mente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto 
nei contratti collettivi vigenti nel comparto Ministeri.

Il medesimo mantiene l’eventuale retribuzione individuale di anzianità maturata 
nell’Amministrazione di appartenenza all’atto del passaggio.

I crediti per retribuzioni, in qualunque forma spettanti, e quelli a qualsiasi altro 
titolo maturati dal sig. LA GRASTA in relazione alla prestazione di lavoro presso il 
Comune di Minervino Murge (BA), dovranno essere fatti valere dal nominato dipen-
dente esclusivamente nei confronti della predetta Amministrazione.

Art. 5

Ai fmi del trattamento di previdenza, dovuto secondo le vigenti disposizioni in 
materia, il sig. LA GRASTA verrà iscritto all’INPDAP - Cassa pensioni dipendenti 
statali - salvo opzione, ove ne ricorrano i termini, per il mantenimento della posizio-
ne previdenziale acquisita presso altra Cassa o Istituto.

Art. 6

Il sig. LA GRASTA è assegnato al servizio assistenza sanitaria ai naviganti di 
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Napoli - sede territoriale di Molfetta, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’uffi-

cio.

Modifi ca rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 2 luglio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 5 agosto 2008)

Art. 1

Il rapporto di lavoro della sig.ra Gabriella DEZI - assistente del settore ammini-

strativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizio-

ne economica B3 - già a tempo parziale misto con il DD. citato in premessa è ulte-

riormente modificato, a decorrere dal 1° agosto 2008, a tempo parziale orizzontale, 

con prestazione dell’attività lavorativa pari all’83,33%, articolata su cinque giorni 

settimanali di 6 ore ciascuno, per un totale di 30 ore.

La sig.ra Gabriella DEZI potrà chiedere la trasformazione del rapporto di lavo-

ro da tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dell’art. 22 - comma 4 - del C.C.N.L. 16 

maggio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 1999.

Art. 2

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse 

e periodiche, spettante alla sig.ra DEZI, è proporzionale alla prestazione lavorativa.

Art. 3

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alla legge 23 dicembre 1996, 

n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni ed al vigente C.C.N.L. del compar-

to del personale dipendente dai «Ministeri».

Rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 5 agosto 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 9 agosto 2008)

Art. 1

Il rapporto di lavoro della sig.ra Miranda GALUPPO - assistente del settore 

amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 

posizione economica B3 – è trasformato, a decorrere dal 1° ottobre 2008, da tempo 

pieno a tempo parziale verticale con prestazione lavorativa pari al 50% di quella a 

tempo pieno, articolata su due giorni - lunedì e giovedì - di nove ore ciascuno per un 

totale di 18 ore settimanali.

Dalla medesima data del 1° ottobre 2008 alla sig.ra Galuppo spetterà il tratta-

mento provvisorio di quiescenza ridotto in misura inversamente proporzionale alla 
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riduzione dell’orario normale di lavoro, il cui ammontare verrà determinato con 
separato provvedimento.

Al momento della cessazione del rapporto di lavoro si procederà alla ridetermi-
nazione del trattamento di pensione sulla base della complessiva anzianità maturata.

Art. 2

La sig.ra Miranda Galuppo non potrà chiedere la trasformazione del rapporto di 
lavoro da tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dell’art. 3 - comma 2 - del succitato 
D.M. n. 331 del 1997.

Art. 3

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse 
e periodiche, spettante alla sig.ra Miranda Galuppo è proporzionale alla prestazione 
lavorativa parti al 50% di quella a tempo pieno.

Le assenze per malattia, le ferie, le festività soppresse e tutte le altre assenze dal 
servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle 
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

Art. 4

Per quanto non espressamente indicato si fa rinvio alla disciplina contenuta 
nella legge 23 dicembre 1996, n. 662, art. 1, commi da 56 a 65, nel D.L. 28 marzo 
1997, convertito con legge 28 maggio 1997, n. 140 e nel vigente C.C.N.L. del com-
parto del personale dipendente dai «Ministeri», nonché nal D.M. 29 luglio 1997, 
n. 331 citato nelle premesse.

Decreto ministeriale 8 agosto 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 29 agosto 2008)

Art. 1

Il rapporto di lavoro della sig.ra Piera Elia MORGANDO - assistente del setto-
re amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazio-
ne, posizione economica B3, - viene trasformato, a decorrere dall’11 agosto 2008, 
da tempo pieno a tempo parziale verticale, con sospensione dell’attività lavorativa 
dall’11 agosto al 10 settembre di ogni anno.

La sig.ra MORGANDO potrà chiedere la trasformazione del rapporto di lavoro 
da tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dell’art. 22 - comma 4 - del C.C.N.L. 16 
maggio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 1999.

Art. 2

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse 
e periodiche, spettante alla sig.ra MORGANDO, è proporzionale alla prestazione 
lavorativa.

Le assenze per malattia, le ferie, le festività soppresse e tutte le altre assenze dal 
servizio previste dalla legge e dal C.C,N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle 
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.
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Art. 3

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alla legge 23 dicembre 1996, 
n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni ed al vigente C.C.N.L. del compar-
to del personale dipendente dai «Ministeri».

Ripristino rapporto di lavoro a tempo pieno

Decreto ministeriale 30 maggio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 10 luglio 2008)

Il rapporto di lavoro della sig.ra Maria Pia BELMONTE - assistente del settore 
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione 
- B3, già trasformato a tempo parziale orizzontale con il D.D. 20 novembre 2007 
citato nelle premesse, ritorna a tempo pieno a decorrere dal 1° giugno 2008.

Decreto ministeriale 8 luglio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 5 agosto 2008)

Il rapporto di lavoro del sig. Fabio ZANGRILLI - assistente del settore ammini-
strativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3, già 
trasformato a tempo parziale con il D.D. citato nelle premesse, ritorna a tempo pieno 
a decorrere dal 1° aprile 2008.

Risoluzione rapporto di lavoro

Decreto ministeriale 12 settembre 2008

Il rapporto di lavoro con il sig. Domenico BIONDI - assistente del settore 
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
B3 – è risolto, a decorrere dal 16 gennaio 2009, (Omissis).

Decreto ministeriale 20 agosto 2008

Il rapporto di lavoro con il sig. BONDÌ Paolo - assistente tecnico del settore 
della prevenzione dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B3, è 
risolto, (Omissis) dal 1° gennaio 2009.

Decreto ministeriale 20 agosto 2008

Il rapporto di lavoro con il sig. MATANO Francesco - assistente tecnico del set-
tore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B3, 
è risolto, (Omissis) dal 1° gennaio 2009.
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Decreto ministeriale 9 settembre 2008

Il rapporto di lavoro con il sig. Jones PARETO - assistente del settore ammini-

strativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, B3 – è 

risolto, a decorrere dal 1° gennaio 2009, (Omissis).

Trattamento economico

Decreto ministeriale 13 febbraio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 17 marzo 2008)

Alla sig.ra, FORMISANO Valentina, assistente del settore amministrativo, eco-

nomico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3, assente (Omis-

sis) nei periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 21, comma 7 lett. b) del C.C.N.L. 16 

maggio 1995 così come modificato dall’art. 6 – comma 2 del C.C.N.L. 16 maggio 

2001, integrativo del C.C.N.L. del personale Comparto Ministeri sottoscritto 16 feb-

braio 1999 spetta il seguente trattamento economico:

il 90% dell’intera retribuzione art. 21, comma 7 lett. b) del C.C.N.L. 16 maggio 

1995 per i seguenti giorni:

il 29 settembre 2007; il 6 ottobre 2007; gg. 2 dal 12 ottobre 2007; il 16 ottobre 

2007; il 20 ottobre 2007; gg. 9 dal 2 novembre 2007; gg. 9 dall’11 novembre 2007; 

il 24 novembre 2007; gg. 4 dal 30 novembre 2007; il 5 dicembre 2007; il 10 dicem-

bre 2007.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 9 giugno 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 24 giugno 2008)

Al sig. Bruno ROSA - assistente del settore amministrativo, economico-finan-

ziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3 -, assente (Omissis) spetta il 

seguente trattamento economico:

50% dell’intera retribuzione fissa mensile - ai sensi dell’art. 21, comma 7 lett. 

c) del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri, per i sottoindicati 

periodi:

12 febbraio 2008, dal 27 febbraio  al 14 marzo 2008, 18 marzo 2008, 21 marzo 

2008, dal 17 aprile  al 2 maggio 2008 e dal 8 maggio al 23 maggio 2008.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 l’indennità d’ammi-

nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di 

ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.
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Decreto ministeriale 11 luglio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 5 agosto 2008)

Al sig. Bruno ROSA - assistente del settore amministrativo, economico finan-

ziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3 -, assente (Omissis) spetta il 

seguente trattamento economico:

50% dell’intera retribuzione fissa mensile - ai sensi dell’art. 21, comma 7 lett. 

c) del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri, per il periodo dal 

24 maggio 2008 al 25 giugno 2008.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 l’indennità d’ammi-

nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di 

ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

AREA B/2

Aspettativa

Decreto 13 febbraio 2008
(Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute Preso nota 254

del registro «Visti Semplici» Roma, 13 marzo 2008)

Decreta:

Per i motivi di cui in premessa, al dott. Leonardo PALMISANO - Operatore 

tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo 

sanitario - B2, è stato concesso un periodo di un anno di aspettativa senza assegni, 

con perdita dell’anzianità di servizio, a decorrere dal 1° agosto 2007.

Decreto 8 agosto 2008
(Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute Preso nota 891

del registro «Visti Semplici» Roma, 20 agosto 2008)

Decreta

Per i motivi di cui in premessa, al dott. Leonardo PALMISANO - Operatore 

tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo 

sanitario, seconda Area fascia retributiva F2, è concessa la proroga per un periodo di 

un anno di aspettativa senza assegni, a decorrere dal 1° agosto 2008, ai sensi dell’art. 

7, comma 8, lettera b) del CCNL del 16 maggio 2001.

Il periodo trascorso nella posizione di aspettativa comporta la perdita dell’intera 

retribuzione e non è utile ai fini del computo dell’anzianità di servizio.
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Con successivo decreto sarà determinato, nel ruolo, il posto spettante al suddet-

to dipendente detratto il periodo trascorso in aspettativa.

Congedo (decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto 1° luglio 2008
(Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute Preso nota 849

del registro «Visti Semplici» Roma, 5 agosto 2008)

Alla signora BASEOTTO Rossella - Operatore del settore amministrativo con-

tabile - B2 - nell’ambito del congedo (Omissis) previsto dall’art. 32, del decreto legi-

slativo n. 151 del 26 marzo 2001, è concesso 1 giorno di congedo (Omissis) senza 

assegni per il 4 luglio 2008;

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 16 maggio 2001 e del decreto legislativo 

n. 151/2001, sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti 

relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto 1° agosto 2008
(Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute Preso nota 886

del registro «Visti Semplici» Roma, 29 agosto 2008)

Alla signora Teresa DI CRISCIO - ai sensi del decreto legislativo n. 151 del 26 

marzo 2001 art. 47 commi 2 e 3 ed art 48, è concesso per il 26 ottobre 2007 un gior-

no di congedo senza assegni.

Il suddetto periodo è computato per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli 

effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Equo indennizzo

Decreto 26 maggio 2008

Art. 1

Alla signora BENVENUTI Antonella (Omissis) - Tecnico del settore statistico 

- informatico - B2, e riconosciuta come dipendente da causa di servizio l’infermità: 

(Omissis) con ascrivibilità alla Tabella B nella misura massima annessa al D.P.R. 

834/1981.

Art. 2

È concesso alla signora BENVENUTI Antonella per l’infermità di cui all’art. 1 

l’equo indennizzo di Tabella B nella misura massima previsto dalle vigenti disposi-

zioni, corrispondente alla somma di € 605,10 come da prospetto allegato.

Il pagamento della somma di € 605,10= (seicentocinque/10) graverà sul Cap. 

3033 dello stato di previsione della spesa dell’ex Ministero della Salute per l’anno 

finanziario 2008.
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Il relativo mandato intestato alla signora BENVENUTI Antonella- domiciliata 
(Omissis) sarà emesso sulla Tesoreria Provinciale di Livorno ed il relativo importo 
accreditato sul c/c bancario - codice IBAN: (Omissis) intestato alla stessa.

Roma, 26 maggio 2008

Modifi ca rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto 7 luglio 2008
(Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute Preso nota 887

del registro «Visti Semplici» Roma, 29 agosto 2008)

Decreta

Art. 1

Il rapporto di lavoro della sig.ra Cristina GIULIANOTTI operatore del settore 
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione 
- B2, già modificato con il D. D. citato nelle premesse, a decorrere dal 1° gennaio 
2006, da tempo parziale orizzontale a tempo parziale misto con prestazione dell’atti-
vità lavorativa articolata su 5 ore e 12 minuti nei giorni di lunedì, mercoledì e vener-
dì, e 6 ore e 12 minuti nei giorni di martedì e giovedì per un totale di 28 ore settima-
nali e con sospensione dell’attività lavorativa dal 4 al 22 settembre, è ulteriormente 
modificato, a decorrere dal 1° settembre 2008, sospendendo l’attività lavorativa dal 
1° al 19 settembre anziché dal 4 al 22 settembre, e rimanendo invariata la prestazio-
ne dell’attività lavorativa di 28 ore settimanali totali, distribuite, per 3 giorni, in 6 ore 
e 12 minuti e, per 2 giorni, in 4 ore e 42 minuti.

La signora GIULIANOTTI potrà chiedere la trasformazione del rapporto di 
lavoro da tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dell’art. 22, comma 5 - del C.C.N.L. 
16 maggio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16febbraio 1999.

Art. 2

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse 
e periodiche, spettante alla sig.ra GIULIANOTTI, è proporzionale alla prestazione 
lavorativa.

Le assenze per malattia, le ferie, le festività soppresse e tutte le altre assenze dal 
servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle 
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

Art. 3

Per quanto non espressamente indicato si fa rinvio alla disciplina contenuta 
nella legge 23 dicembre 1996, n. 662, art. 1, commi da 56 a 65, nel decreto legge 28 
marzo 1997, convertito con legge 28 maggio 1997 n. 140 e nel vigente C.C.N.L. del 
compatto del personale dipendente dai «Ministeri».
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Proroga comando

Decreto 6 settembre 2008
(Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute Preso nota 757

del registro «Visti Semplici» Roma, 3 luglio 2008)

Decretano:

è autorizzata la proroga del comando del signor Cosma Damiano MAZZITEL-

LI - operatore del settore tecnico dei servizi, B2, presso l’Autorità per la vigilanza 

sui lavori pubblici, a decorrere dal 30 agosto 2007, per la durata di un anno.

Durante tale periodo la spesa è a carico dell’Amministrazione di destinazione.

Trattamento economico

Decreto 13 febbraio 2008
(Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute Preso nota 257

del registro «Visti Semplici» Roma, 17 marzo 2008)

Decreta:

alla signora Clara VERBANAZ - operatore del settore amministrativo contabile 

- B2 -assente dal servizio (Omissis) nei periodi sopra indicati, spetta il seguente trat-

tamento economico:

50% dell’intera retribuzione fissa mensile - ai sensi dell’art. 21, comma 7, let-

tera c) del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri, per i seguenti 

giorni: 9 e 30 novembre 7, giorni 3 dal 5 dicembre 7 e il 12 dicembre 2007.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, del CCNL 16 maggio 2001 l’indennità d’ammi-

nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di 

ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Decreto 1° luglio 2008
 (Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute Preso nota 775

del registro «Visti Semplici» Roma, 10 luglio 2008)

Decreta:

alla signora Clara VERBANAZ - operatore del settore amministrativo contabile 

- B2 -assente dal servizio (Omissis) nel periodo sopra indicato, spetta il seguente 

trattamento economico:

50% dell’intera retribuzione fissa mensile - ai sensi dell’art. 21, comma 7 

lettera c) del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri, per il giorno 

18 aprile 2008 e dal 5 al 23 maggio 2008.
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Ai sensi dell’art. 6, comma 2, del CCNL 16 maggio 2001 l’indennità d’ammi-

nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di 

ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Decreto 14 luglio 2008
(Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute Preso nota 840

del registro «Visti Semplici» Roma, 5 agosto 2008)

Decreta:
alla signora Clara VERBANAZ - operatore del settore amministrativo contabile 

- B2 -assente dal servizio (Omissis) nel periodo sopra indicato, spetta il seguente 

trattamento economico:

50% dell’intera retribuzione fissa mensile - ai sensi dell’art. 21, comma 7, 

lettera c) del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri, per il perio-

do dal 22 al 24 aprile 2008.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, del CCNL 16 maggio 2001 L’indennità d’ammi-

nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di 

ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

AREA B/1

Aspettativa

Decreto 9 luglio 2008
(Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute Preso nota 844 

del registro «Visti Semplici» Roma, 5 agosto 2008)

Decreta:

al sig. Angelo Campagnola - coadiutore del settore tecnico dei servizi - B1, è 

concesso - ai sensi dell’art. 7 - comma 5 - del C.C.N.L. del 16 maggio 2001 integra-

tivo del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999, un periodo di giorni 21 di aspettativa (Omis-

sis) a decorrere dall’8 luglio 2008.

Il suddetto periodo comporta la perdita dell’intera retribuzione e non è utile 

ai fini del computo dell’anzianità di servizio, mentre è utile ai fini degli accrediti 

figurativi per il trattamento pensionistico - ai sensi dell’art. 1, comma 40, lettera a) e 

b) della legge 335/1995 e le successive modificazioni ed integrazioni e nei limiti ivi 

previsti.

Con successivo decreto sarà determinato, nel ruolo, il posto spettante al suddet-

to dipendente detratto il periodo trascorso in aspettativa.
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Distacco sindacale

Decreto 26 maggio 2008
(Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute Preso nota 682

del registro «Visti Semplici» Roma, 24 giugno 2008)

Il signor PINNA DANIELE, coadiutore del settore tecnico dei servizi, area B, 

posizione economica B1, in servizio presso l’ufficio VIII della Direzione Generale 

del Personale, Organizzazione e bilancio B1, è collocato in distacco sindacale con 

riduzione della prestazione lavorativa pari al 50% di quella a tempo pieno a decorre-

re dal 10 marzo 2008 con modalità di tipo verticale con l’articolazione prescelta.

Al signor Pinna spetta nel periodo di distacco sindacale il trattamento econo-

mico nella misura intera, cosi come previsto dall’art. 17 del CCNQ su citato, con 

riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche. Quanto al trattamento accesso-

rio legato alla produttività o alla retribuzione di risultato, questo è attribuito in base 

all’apporto partecipativo del medesimo al raggiungimento degli obiettivi assegnati.

La maturazione del diritto alle ferie è assoggettata alla disciplina di contratta-

zione collettiva prevista per i rapporti di lavoro a tempo parziale.

I periodi di distacco sindacale sono equiparati a tutti gli effetti al servizio pieno 

prestato nell’amministrazione anche ai fini del trattamento pensionistico.

Ricongiunzione periodi contribuitivi

Decreto 22 luglio 2008

Sono ricongiunti a favore del sig. MOLFETTA MARCELLO, ai fini del tratta-

mento di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 i periodi 

contributivi come sottospecificati:

Ai fini del diritto: anni 11, mesi 2 e giorni 9;

Ai fini della misura: anni 11, mesi 0 e giorni 00 senza contributo di ricongiun-

zione a carico in quanto l’onere della ricongiunzione è interamente coperto dalla 

contribuzione versata nella gestione previdenziale di appartenenza.

L’lnps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 - ultimo 

comma - della citata legge 29/79, l’importo complessivo della contribuzione ammon-

tante in totale ad € 67.117,85; pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interes-

se annuo composto del 4,50% annuo.

Risoluzione rapporto di lavoro

Decreto 9 settembre 2008

Il rapporto di lavoro con la signora Augusta ROSSI - Coadiutore del settore tec-

nico dei servizi, B1 - è risolto,  (Omissis), dal 16 gennaio 2009.



Trattamento economico

Decreto 14 agosto 2008
(Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute Preso nota 893

del registro «Visti Semplici» Roma, 29 agosto 2008)

Al sig. GUIDOTTI Giuseppe, Coadiutore del Settore Tecnico dei Servizi- B1, 
assente dal servizio (Omissis) nei periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 21 comma 
7 lettera c) del C.C.N.L. 16 maggio 1995 così come modificato dall’art. 6 - comma 
2 del C.C.N.L. 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale Comparto 
Ministeri sottoscritto 16 febbraio 1999 spetta il seguente trattamento economico:

il 26 maggio 2008, il 5 giugno 2008, il 9 giugno 2008, il 13 giugno 2008, il 
23 giugno 2008, il 26 giugno 2008, il 30 giugno 2008, il 10 luglio 2008, giorni 2 dal 
14 luglio 2008, giorni 3 dal 16 luglio 2008 e giorni 7 dal 19 luglio 2008

il 50% dell’intera retribuzione, ex art. 21 comma 7 lettera c) del C.C.N.L. 16 
maggio 1995.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Decreto 4 luglio 2008
 (Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute Preso nota 843

del registro «Visti Semplici» Roma, 5 agosto 2008)

Al sig. GUIDOTTI Giuseppe, Coadiutore del Settore Tecnico dei Servizi - B1, 
assente dal servizio nei periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 21 comma 7 lettera 
c) del C.C.N.L. 16 maggio 1995 così come modificato dall’art. 6 - comma 2 del 
C.C.N.L. 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale Comparto Mini-
steri sottoscritto 16 febbraio 1999, spetta il seguente trattamento economico:

giorni 4 dall’8 aprile 2008, il 16 aprile 2008, giorni 3 dal 21 aprile 2008, il 
30 aprile 2008, il 2 maggio 2008, il 6 maggio 2008, l’8 maggio 2008, il 12 maggio 
2008, il 13 maggio 2008 e giorni 3 dal 14 maggio 2008.

il 50% dell’intera retribuzione art. 21 comma 7 lettera c) del C.C.N.L. 16 
maggio 1995.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

(MOD-BP-08-3-42) Roma 2009- Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S 
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