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PARTE PRIMA

Ruoli oRganici

personale del ministero

AvvISO PUBBLICAZIONE RUOLI DI ANZIANITà

Ai sensi dell’art. 55 del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, si 
informa che sono stati pubblicati i ruoli di anzianità del personale, secondo la situa-
zione al 1° gennaio 2007.

DIRIGENTE I FASCIA

aspettativa

Decreto ministeriale 13 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 22 agosto 2007)

Il dott. Gennaro NIGLIO, dirigente di prima fascia del Ministero della Salute, 
è collocato in aspettativa senza assegni, ai sensi dell’art. 19 del d.lgs. n. 165/2001 
e successive modifiche ed integrazioni, a decorrere dal 24 giugno 2002 e fino al 
31 marzo 2011, data di scadenza dell’attuale incarico di Direttore del Pipartimento 
del bilancio, del personale e degli affari generali presso l’ISPESL.

L’attività prestata presso 1’ISPESL nello svolgimento degli incarichi al medesi-
mo conferiti, è utile ai fini del riconoscimento dell’anzianità di servizio.

collocamento a riposo

Decreto ministeriale 20 giugno 2007

Il dott. Mastrocola Claudio - Dirigente Generale, Capo Dipartimento di questa 
Amministrazione (omissis) è collocato a riposo, (omissis), a decorrere dal 1° novem-
bre 2007.
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DIRIGENTE II FASCIA

aspettativa

Decreto ministeriale 24 maggio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 15 giugno 2007)

L’aspettativa concessa al dott. Giuseppe FILIPPETTI - dirigente medico di 
II fascia di questo Ministero - con D.D. 19 ottobre 2004, è limitata alla data del 
13 maggio 2007.

collocamento fuori ruolo

Decreto ministeriale 15 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 19 luglio 2007)

Al dott. Salvatore MAGAZZÙ dirigente veterinario II fascia è prorogato il 
periodo di collocamento in posizione di fuori ruolo, quale agente temporaneo presso 
la Commissione Europea - Direzione Generale salute e Protezione dei consumatori 
con sede a Bruxelles, per il periodo 1° dicembre 2006 - 30 novembre 2009.

Durante tale periodo cessa il trattamento economico, spettante al predetto diri-
gente, a carico dell’Amministrazione da parte dello Stato Italiano.

Il dott. Magazzù, a decorrere dalla stessa data della proroga del collocamento in 
posizione di fuori ruolo, è tenuto a versare all’Amministrazione l’intero importo dei 
contributi e delle ritenute sul trattamento economico previsto dalla legge.

conferimeno incarico

Decreto ministeriale 31 gennaio 2007
(Registrato alla Corte dei conti 20 giugno 2007, reg. 4, fog. 352)

Art. 1

(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Santina Amicone, dirigente di 
seconda fascia (di seguito indicato come dirigente) è conferito l’incarico di Direzione 
dell’Ufficio vI della Direzione Generale delle risorse umane e delle professioni sanita-
rie e, pertanto, è revocato l’incarico di reggenza di cui al D.D. 12 dicembre 2006.

2. Dalla data del 20 ottobre 2006 e fino al 31 gennaio 2007 è prorogato l’inca-
rico di consulenza studio e ricerca presso la Direzione Generale delle risorse umane 
e delle professioni sanitarie conferito al menzionato dirigente con il D.D. 20 ottobre 
2004 citato in premessa.
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Art. 2

(Obiettivi)

1. Fermo restando che gli obiettivi dell’incarico sono quelli connessi alle 
competenze dell’Ufficio così come indicati nei DD.MM. 12 settembre 2003 e 23 
giugno 2004 citati nelle premesse, il Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui 
all’art. 1, in particolare dovrà perseguire:

a) approfondire il procedimento relativo alla vigilanza ed al controllo sugli 
ordini e collegi professionali, anche attraverso intese con le relative federazioni;

b) curare gli aspetti normativi ed organizzativi relativi alle questioni di 
carattere generale riguardanti la pubblicità sanitaria delle professioni e delle attività 
sanitarie;

c) curare le questioni giuridiche inerenti, i rapporti con le federazioni, gli 
ordini ed i collegi professionali;

d) assicurare, per gli aspetti di comune interesse, costanti collegamenti con 
gli uffici III, Ive vII;

e) seguire l’evoluzione normativa delle professioni non costituite in ordini ed 
attività non regolamentate;

f) curare gli aspetti normativi ed organizzativi relativi all’applicazione di 
statuti e regolamenti di cui all’art. 4, comma 12, del D.Lgs. 30 dicembre 1992 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni;

g) seguire problematiche ed aspetti specifici del personale del Servizio Sani-
tario Nazionale;

h) partecipare, anche con proposte, al processo di definizione della ripartizio-
ne delle competenze tra le Regioni e l’Amministrazione, per gli aspetti di specifica 
competenza.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 165/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

4. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle competenze 
istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei procedimenti e 
l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 16, comma 1, lettera e) 
del decreto legislativo n. 165/2001, la facoltà del Direttore della Direzione Generale del 
Personale, Organizzazione e Bilancio di sostituirsi al Dirigente in caso di inerzia.

5. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione Generale, il Dirigente, 
in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente C.C.N.L., organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresi, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislativo n. 165/2001.
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Art. 3

(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° febbraio 2007 e avrà scadenza in 
data 31 gennaio 2010.

Art. 4

(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’incarico 
conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provvedimento, 
da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel rispetto dei 
principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 5

(Disciplina generale del rapporto)

Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è regolato 
dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Decreto ministeriale 31 gennaio 2007
(Registrato alla Corte dei conti 20 giugno 2007, reg. 4, fog. 354)

Art. 1

(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Francesca DI GIACOMO, 
dirigente di seconda fascia, (di seguito indicato come dirigente) è conferito, dalla 
data del 1° febbraio 2007; l’incarico di direzione dell’Ufficio x della Direzione 
Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

2. Dalla data del 1° ottobre 2006 e fino al 31 gennaio 2007 è prorogato l’inca-
rico di direzione dell’Ufficio x della Direzione Generale del Personale, Organizza-
zione e Bilancio conferito alla menzionata dirigente con il D.D. 30 settembre 2004 
citato in premessa.

Art. 2

(Obiettivi)

1. Fermo restando che gli obiettivi dell’incarico sono quelli connesst alle com-
petenze dell’Ufficio così come indicati nei DD.MM. 12 settembre 2003 e 23 giugno 
2004 citati nelle premesse, il Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 
1, in padicolare dovrà:

a) incrementare i livelli di efficienza e qualità delle attività di comunicazione 
in attuazione della legge 7 giugno 2000, n. 150;
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b) promuovere le attività concernenti le relazioni con i cittadini, attraverso lo 
sviluppo delle rete URP - Internet ed i contatti con il Podale del Ministero;

c) sviluppare le attività relative alla comunicazione interna tra gli Uffici del 
Ministero;

d) attuare, d’intesa con gli altri punti di contatto del Ministero, l’analisi dei 
bisogni dei cittadini;

e) elaborare un piano di fattibilità, in ottemperanza della direttiva Stanca, per 
la realizzazione dell’archivio informatico, che permetta la riduzione degli atti càda-
cei prediligendo il formato elettronico degli stessi;

f) curare l’attività di raccolta della documentazione in materia sanitaria;
g) gestire il servizio di fornitura documentazione all’utenza;
h) elaborare un progetto di fattibilità per rendere accessibili in rete riviste.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 165/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

4. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle com-
petenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei 
procedimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 
16, comma 1, lettera e) del decreto legislativo n. 165/2001. la facoltà del Direttore 
della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio di sostituirsi al 
Dirigente in caso di inerzia.

5. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione Generale, il Dirigente, 
in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente C.C.N.L., organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e ffinzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3

(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° febbraio2007 e avrà scadenza in 
data 31 gennaio 2010.

Art. 4

(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’incarico 
conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provvedimento, 
da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel rispetto dei 
principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo n. 165/2001.
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Art. 5

(Disciplina generale del rapporto)

Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è regolato 
dalle disposizioni del decreto legislativo 30marzo2001, n. 165, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Decreto ministeriale 31 gennaio 2007
(Registrato alla Corte dei conti 15 giugno 2007, reg. 4, fog. 213)

Art. 1

(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Annamaria Donato, dirigente 
di seconda fascia (di seguito indicato come dirigente) è conferito l’incarico di Dire-
zione dell’Ufficio v della Direzione Generale dei Farmaci e Dispositivi Medici.

2. Dalla data del 1° ottobre 2006 e fino al 31 gennaio 2007 è prorogato l’incarico 
di direzione dell’Ufficio v della Direzione Generale dei Farmaci e Dispositivi Medici 
conferito al menzionato dirigente con il D.D. 30 settembre 2004 citato in premessa.

Art. 2

(Obiettivi)

1. Fermo restando che gli obiettivi dell’ incarico sono quelli connessi alle com-
petenze dell’Ufficio così come indicati nei DDMM. 12 settembre 2003. e 23 giugno 
2004 citati nelle premesse, il Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 
1, in particolare dovrà perseguire:

le ispezioni agli stabilimenti di produzione di presidi medico-chirurgici e di 
biocidi; le ispezioni presso i produttori, i depositi sussidiari dei produttori, i grossisti, 
gli importatori, i commercianti di dispositivi medici e presso gli organismi notificati;

il consolidamento dell’attività ispettiva svolta dalla Direzione generale, nei 
limiti delle risorse messe a disposizione, attraverso attività di formazione, anche in 
collaborazione con l’Istituto Superiore di Sanità;

le autorizzazioni alla produzione di presidi medico-chirurgici: gestione e gra-
duale esaurimento del residuale;

la ricognizione ed l’aggiornamento dei dati relativi alle autorizzazioni delle 
officine che producono presidi medico chirurgici;

lo sviluppo dell’attività di vigilanza sui dispositivi medici: mantenimento, nei 
limiti delle risorse messe a disposizione, di un sistema informativo di raccolta dei dati;

lo sviluppo dell’attività di vigilanza sui dispositivi medici: implementazione 
delle comunicazioni tra autorità competenti con particolare riguardo alla standardiz-
zazione delle procedure;
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il supporto tecnico all’Ufficio I in materia di contenzioso e di risposte alle 
interrogazioni parlamentari.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 165/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

4. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle com-
petenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei 
procedimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 
16, comma 1, lettera e) del decreto legislativo n. 165/2001, la facoltà del Direttore 
della Direzione Generali del Personale, Organizzazione e Bilancio di sostituirsi al 
Dirigente in caso di inerzia.

5. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione Generale, il Dirigente, 
in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente C.C.N.L., organizza e 
prograrmna, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3

(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° febbraio 2007 e avrà scadenza m 
data 31 gennaio 2010.

Art. 4

(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’incarico 
conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provvedimento, 
da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale dei Farmaci e 
Dispositivi Medici nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo 
n. 165/2001.

Art. 5

(Disciplina generale del rapporto)

Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rappodo è regolato 
dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.
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Decreto ministeriale 31 gennaio 2007
(Registrato alla Corte dei conti 15 giugno 2007, reg. 4, fog. 211)

Art. 1

(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Rodolfo Gianani. dirigente di 
seconda fascia (di seguito indicato come dirigente) è conferito l’incarico di Direzio-
ne dell’Ufficio III del Dipartimento della Qualità dalla data del 1° febbraio 2007.

2. Dalla medesima data del 1° febbraio 2007 è revocato l’incarico di consulen-
za, studio e ricerca presso il Dipartimento della Qualità, conferito al summenzionato 
dirigente con D.D. 28 dicembre 2005 registrato dalla Corte dei Conti in data 8 giu-
gno 2006 (reg. n. 3, foglio n. 388).

Art. 2

(Obiettivi)

1. Fermo restando che gli obiettivi dell’incarico sono quelli connessi alle 
competenze dell’Ufficio così come indicati nei DD.MM. 12 settembre 2003 e 23 
giugno 2004 citati nelle premesse, il Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui 
all’art. 1, in particolare dovrà perseguire:

a) promozione e mantenimento di relazioni con i competenti organi ed isti-
tuzioni degli Stati esteri e con l’Unione Europea nelle materie di competenza delle 
Direzioni generali del Dipartimento;

b) esame sotto il profilo tecnico delle questioni da trasmettere al Consiglio 
Superiore di sanità e alla Conferenza Stato-Regioni;

c) promozione dello sviluppo dei sistemi di qualità del S.S N. con padicolare 
riferimento alla valorizzazione del capitale fisico, umano e sociale;

d) monitoraggio dell’attuazione del Master sperimentale di II livello di inte-
grazione della Medicina Occidentale con la Medicina Tradizionale Cinese;

e) partecipazione a riunioni di organi esterni ed interni all’Amministrazione 
per la trattazione di problematiche di carattere tecnico.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente do\rà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 165/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

4. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle com-
petenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei 
procedimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 16, 
comma 1, lettera e) del decreto legislativo n. 165/2001, la facoltà del Direttore della 
Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio di sostituirsi al Diri-
gente in caso di inerzia.
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5. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione Generale, il Dirigente, 
in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente C.C.N.L. organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita. altresi, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3

(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° febbraio2007 e avrà scadenza in 
data 31 gennaio 2010.

Art. 4

(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’incarico 
conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provvedimento, 
da stipularsi tra il medesimo ed il Capo del Dipartimento della Qualità nel rispetto 
dei principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 5

(Disciplina generale del rapporto)

Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è regolato 
dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Decreto ministeriale 31 gennaio 2007
(Registrato alla Corte dei conti 15 giugno 2007, reg. 4, fog. 215)

Art. 1

(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Marcella MARLETTA, dirigente 
di seconda fascia (di seguito indicato come dirigente) è conferito l’incarico di Direzio-
ne dell’Ufficio vII della Direzione Generale dei Farmaci e Dispositivi Medici.

2. Dalla data del 1° ottobre 2006 e fino al 31 gennaio 2007 è prorogato l’inca-
rico di direzione dell’Ufficio vII della Direzione Generale dei Farmaci e Dispositivi 
Medici conferito al menzionato dirigente con il D.D. 30 settembre 2004 citato in 
premessa.
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Art. 2

(Obiettivi)

1. Fermo restando che gli obiettivi dell’incarico sono quelli connessi alle com-
petenze dell’Ufficio così come indicati nei DD.MM. 12 settembre 2003 e 23 giugno 
2004 citati nelle premesse, il Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 
1, in particolare dovrà perseguire:

l’attuazione del decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 174, e del Regola-
mento 2032/2003/CE in materia di biocidi, ivi compresa l’adozione di misure dirette 
a verificare l’effettivo ritiro dal commercio di prodotti non conformi;

il recepimento delle direttive comunitarie in materia di cosmetici entro i ter-
mini concessi agli Stati membri;

l’adozione di iniziative e formulazione di proposte per un’efficace vigilanza 
nel settore erboristico, in coerenza con l’evoluzione legislativa del settore;

l’adozione degli atti concernenti le procedure per l’importazione e l’esporta-
zione dei prodotti di competenza dell’Ufficio;

proposte per quanto di competenza per l’utilizzazione dei capitoli di spesa 
della DirezioneGenerale;

supporto tecnico all’Ufficio I in materia di contenzioso e di risposte alle 
interrogazioni parlamentari.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’ indirizzo 
politico-amministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 165/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

4. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ ambito delle com-
petenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei 
procedimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 
16, comma 1, lettera e) del decreto legislativo n. 165/2001, la facoltà del Direttore 
della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio di sostituirsi al 
Dirigente in caso di inerzia.

5. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione Generale, il Dirigente, 
in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente C.C.N.L., organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3

(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° febbraio 2007 e avra scadenza in 
data 31 gennaio 2010.
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Art. 4

(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’ incarico 
conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provvedimento, da sti-
pularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale dei Farmaci e Dispositivi 
Medici nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 5

(Disciplina generale del rapporto)

Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rappodo è regolato 
dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Decreto ministeriale 31 gennaio 2007
(Registrato alla Corte dei conti 20 giugno 2007, reg. 4, fog. 353)

Art. 1

(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Alessandro MILONIS, dirigente 
di seconda fascia (di seguito indicato come dirigente) è conferito, dalla data del 1° 
febbraio 2007, l’incarico di direzione dell’Ufficio III della Direzione Generale del 
Personale, Organizzazione e Bilancio.

2. Dalla data del 1° gennaio 2007 e fino al 31 gennaio 2007 è prorogato l’in-
carico di consulenza, studio e ricerca presso la Direzione Generale del Personale, 
Organizzazione e Bilancio conferito al menzionato dirigente con il D.D. 18 aprile 
2005 citato in premessa.

Art. 2

(Obiettivi)

1. Fermo restando che gli obiettivi dell’incarico sono quelli connessi aIle com-
petenze dell’Ufficio cosi come indicati nei DD.MM. 12 settembre 2003 e 23 giugno 
2004 citati nelle premesse, il Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 
1, in particolare dovrà curare:

a) la gestione dello stato giuridico del personale dirigenziale del Ministero 
della Salute;

b) la gestione dello stato giuridico del personale non dirigenziale del Ministe-
ro della Salute;

c) la gestione degli aspetti relativi allo stato giuridico del personale nell’am-
bito delle contrattazioni previste dagli accordi collettivi nazionali di lavoro;
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d) la gestione degli aspetti relativi allo stato giuridico connessi ai processi di 
riqualificazione ex art. 15 C.C.N.L. 1998-2001 per il personale delle aree funzionali 
del Ministero;

e) la gestione degli aspetti relativi allo stato giuridico connessi alla revisione 
delle dotazioni organiche dell’ Amministrazione;

f) la gestione della mobilità interna dell’Amministrazione;
g) la predisposizione dei contratti individuali ai fini dell’assunzione di per-

sonale a tempo determinato ed indeterminato, nonché al fine del conferimento degli 
incarichi professionali;

h) la programmazione delle assunzioni;
i) la gestione del reclutamento del personale di ruolo e straordinario tramite 

procedure pubbliche ed interne di selezione, ovvero tramite procedure di mobilità;
j) l’applicazione delle disposizioni che disciplinano la mobilità dei pubblici 

dipendenti, nell’ambito dello stesso o altro comparto;
k) la tenuta degli stati matricolari del personale delle aree funzionali e della 

dirigenza, in conformità agli adempimenti connessi alla trasmissione dei dati relativi 
alla dirigenza alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Fun-
zione Pubblica ai fini dell’aggiornamento della banca dati prevista dall’art. 23 del 
D.Lgs. n. 165/2001.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico amministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 165/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

4. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle com-
petenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei 
procedimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 
16, comma 1, lettera e) del decreto legislativo n. 165/2001, la facoltà del Direttore 
della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio di sostituirsi al 
Dirigente in caso dì inerzia.

5. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione Generale, il Dirigente, 
in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente C.C.N.L., organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3

(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° febbraio 2007 e avrà scadenza in 
data 31 gennaio 2010.
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Art. 4

(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’incarico 
conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provvedimento, 
da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel rispetto dei 
principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 5

(Disciplina generale del rapporto)

Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è regolato 
dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Decreto 31 gennaio 2007
(Registrato alla Corte dei conti 15 giugno 2007, reg. 4, fog. 212)

Art .1

(Oggetto)

Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Giovanna NISTICÒ, dirigente 
di seconda fascia (di seguito indicato come dirigente) è conferito l’incarico di Dire-
zione dell’Ufficio Iv della Direzione Generale dei Farmaci e Dispositivi Medici.

2. Dalla data del 1° ottobre 2006 e fino al 31 gennaio 2007 è prorogato l’incarico 
di direzione dell’Ufficio Iv della Direzione Generale dei Farmaci e Dispositivi Medici 
conferito al menzionato dirigente con il D.D. 30 settembre 2004 citato in premessa.

Art. 2

(Obiettivi)

1. Fermo restando che gli obiettivi dell’incarico sono quelli connessi alle com-
petenze dell’Ufficio così come indicati nei DD.MM. 12 settembre 2003 e 23 giugno 
2004 citati nelle premesse, il Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 
1, in particolare dovrà perseguire:

l’attuazione del decreto legislativo 332/2000, ivi compresa l’autorizzazione 
di organismi notificati;

gli adempimenti concernenti l’istituzione e la gestione della banca dati dei 
dispositivi medico - diagnostici in vitro, con modalità integrate rispetto alle attività 
di competenza dell’Ufficio III;

la valutazione dei messaggi di pubblicità sanitaria concernenti i dispositivi 
medico - diagnostici in vitro;
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lo sviluppo dell’attività di vigilanza sui dispositivi medico - diagnostici in 
vitro; gli adempimenti relativi alle istanze di importazione ed esportazione di sangue 
per uso diagnostico;

i collegamenti con l’attività dell’Unione Europea sui dispositivi medico - dia-
gnostici in vitro;

proposte per quanto di competenza per l’utilizzazione dei capitoli di spesa 
della Direzione Generale;

il supporto tecnico all’ Ufficio I in materia di contenzioso e di risposte alle 
interrogazioni parlamentari.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 165/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

4. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle com-
petenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei 
procedimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 
16, comma 1, lettera e) del decreto legislativo n. 165/2001, la facoltà del Direttore 
della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio di sostituirsi al 
Dirigente in caso di inerzia.

5. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione Generale, il Dirigente, 
in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente C.C.N.L., organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 del 
decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3

(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° febbraio 2007 e avrà scadenza in 
data 31 gennaio 2010.

Art. 4

(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’incarico 
conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provvedimento, 
da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale dei Farmaci e 
Dispositivi Medici nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo 
n. 165/2001.
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Art. 5

(Disciplina generale del rapporto)

Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è regolato 
dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Decreto 31 gennaio 2007
(Registrato alla Corte dei conti 15 giugno 2007, reg. 4, fog. 214)

Art.1

(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, alla Dott.ssa Lina PIZZUTI, dirigente di 
seconda fascia (di seguito indicato come dirigente) è conferito l’incarico di Direzio-
ne dell’Ufficio vI della Direzione Generale dei Farmaci e Dispositivi Medici.

Art. 2

(Obiettivi)

1. Fermo restando che gli obiettivi dell’ incarico sono quelli connessi alle com-
petenze dell’Ufficio così come indicati nei DD.MM. 12 settembre 2003 e 23 giugno 
2004 citati nelle premesse, il Dirigente, nello svolgimento dell’ incarico di cui all’ 
art. 1, in particolare dovrà perseguire:

la formulazione di proposte per l’introduzione e/o l’eventuale aggiornamento 
della disciplina normativa della sperimentazione clinica dei dispositivi medici;

l’istituzione del registro delle sperimentazioni cliniche dei dispositivi medici;
la formulazione di proposte, per quanto di competenza, per l’utilizzazione dei 

capitoli di spesa della Direzione Generale;
supporto tecnico all’ Ufficio I in materia di contenzioso e di risposte alle 

interrogazioni parlamentari.
2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-

tico-amministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 165/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

4. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ ambito delle com-
petenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei 
procedimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 
16, comma 1, lettera e) del decreto legislativo n. 165/2001. la facoltà del Direttore 
della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio di sostituirsi al 
Dirigente in caso di inerzia.
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5. Nell’ ambito dell’assetto organizzativo della Direzione Generale, il Dirigen-
te, in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente C.C.N.L., organizza e 
programma,. d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto Legislativo n. 165/2001.

Art. 3

(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° febbraio 2007 e avrà scadenza in 
data 31 gennaio 2010.

Art. 4

(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’incarico 
conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provvedimento, da sti-
pularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale dei Farmaci e Dispositivi 
Medici nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 5

(Disciplina generale del rapporto)

Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è regolato 
dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Decreto 31 gennaio 2007
(Registrato alla Corte dei conti 20 giugno 2007, reg. 4, fog. 351)

Art. 1

(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Maria Caterina RUSSO, 
dirigente di seconda fascia (di seguito indicato come dirigente) è conferito l’incarico 
di Direzione dell’Ufficio Iv della Direzione Generale delle risorse umane e delle 
professioni sanitarie.

2. Dalla data del 31 agosto 2006 e fino al 31 gennaio 2007 è prorogato l’incari-
co di direzione dell’Ufficio Iv della Direzione Generale delle risorse umane e delle 
professioni sanitarie conferito al menzionato dirigente con il D.D. 1 settembre 2004 
citato in premessa.
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Art. 2

(Obiettivi)

1. Fermo restando che gli obiettivi dell’incarico sono quelli connessi alle com-
petenze dell’Ufficio così come indicati nei DD.MM. 12 settembre 2003 e 23 giugno 
2004 citati nelle premesse, il Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 
1, in particolare dovrà perseguire:

a) curare i rapporti con Amministrazioni statale ed Istituti per le problemati-
che attinenti alle materie di competenza;

b) propone soluzioni semplificative del procedimento di riconoscimento dei 
titoli conseguiti all’estero;

c) partecipare, anche con proposte, al processo di definizione della ripartizio-
ne delle competenze tra le Regioni e l’Amministrazione, per gli aspetti di specifica 
competenza;

d) assicurare, per gli aspetti di comune interesse, i necessari collegamenti con 
gli Uffici della Direzione Generale;

e) collaborare, per gli aspetti di competenza, con il dirigente incaricato dei 
rapporti con il SISAC presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri..

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 165/2001.

3. Il Dirigente perseguirà. nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

4. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle com-
petenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei 
procedimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 
16, comma 1, lettera e) del decreto legislativo n. 165/2001, la facoltà del Direttore 
della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio di sostituirsi al 
Dirigente in caso di inerzia.

5. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione Generale, il Dirigente, 
in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente C.C.N.L., organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tuffi i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3

(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° febbraio 2007 e avrà scadenza in 
data 31 marzo 2007.
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Art. 4
(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’incarico 
conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provvedimento, 
da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel rispetto dei 
principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 5
(Disciplina generale del rapporto)

Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è regolato 
dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Decreto 28 marzo 2007
(Registrato alla Corte dei conti 15 giugno 2007, reg. 4, fog. 216)

Art. 1
(Oggetto)

Al dott. Salvatore SQUARCIONE dirigente di seconda fascia (di seguito indi-
cato come dirigente) è conferito l’incarico di direzione ad interim dell’Ufficio vI 
della Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria.

Art. 2
(Obiettivi)

1. Nell’ambito delle competenze dell’Ufficio vI così come indicate nei 
DD.MM. 12 settembre 2003 e 23 giugno 2004 e 14 dicembre 2006 citati nelle pre-
messe, il Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, dovrà provvede-
re ad assicurare la continuità dell’azione amministrativa del predetto Ufficio.

Art. 3
(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° aprile 2007 e avrà scadenza in 
data 31 dicembre 2007, salvo anticipato conferimento di incarico di direzione del 
predetto Ufficio vI, ai sensi dell’articolo 19 del decreto legislativo 30marzo 2001, n. 
165 e successive modificazioni.

Art. 4
(Disciplina generale del rapporto)

1. Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è rego-
lato dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro
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Decreto 31 gennaio 2007
(Registrato alla Corte dei conti 15 giugno 2007, reg. 4, fog. 217)

Art.1

(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Salvatore SQUARCIONE, diri-
gente di seconda fascia (di seguito indicato come dirigente) è conferito l’incarico di 
Direzione dell’ufficio Iv della Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria.

Art. 2

(Obiettivi)

1. Fermo restando che gli obiettivi dell’incarico sono quelli connessi alle com-
petenze dell’Ufficio così come indicati nei DD.MM. 12 settembre 2003 e 23 giu-
gno 2004 citati nelle premesse, il Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui 
all’art. 1, in particolare dovrà occuparsi di:

a) Esame integrato problematiche in materia di tutela della qualità degli 
ambienti di vita, del suolo e dell’aria.

b) Esame integrato problematiche in materia di inquinamento atmosferico ed 
acustico.

c) Esame integrato problematiche afferenti la produzione ed utilizzazione di 
energia.

d) Esame integrato delle problematiche inerenti l’inquinamento creato dalle 
attività industriali.

e) Esame integrato problematiche inerenti le industrie insalubri e quelle ad 
elevato rischio di incidente rilevante.

f) Esame integrato problematiche sostanze e i preparati chimici pericolosi e 
gestione dei relativi flussi informativi.

g) Attuazione degli adempimenti pertinenti la problematica REACH (Regi-
stration, Evaluation and Authorisation of Chemicals).

h) Esame integrato problematiche in materia di gestione e smaltimento dei rifiuti.
i) Esame integrato problematiche relative bonifica dei siti inquinati di interes-

se nazionale.
l) Esame integrato problematiche relative alla dismissione dell’uso del-

l’amianto e suoi materiali sostitutivi.
m) Esame integrato problematiche in materia di tutela delle acque dagli 

inquinamenti; esame problematiche e predisposizione di normative in materia di 
acque potabili; acque minerali e termali; esame problematiche sulla qualità delle 
acque di balneazione e predisposizione del rapporto annuale;

n) Sviluppo del Sistema informativo Nazionale sulla sicurezza delle acque.
o) Esame integrato delle problematiche afferenti la disciplina delle attività 

funebri ed alla polizia mortuaria.
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2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 165/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

4. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle compe-
tenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei proce-
dimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 16, comma 
1, lettera e) del decreto legislativo n. 165/2001, la facoltà del Direttore della Direzione 
Generale della Prevenzione Sanitaria di sostituirsi al Dirigente in caso di inerzia.

5. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione Generale, il Dirigente, 
in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente C.C.N.L., organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’an. 17 del 
decreto Legislativo n. 165/2001.

Art. 3
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° febbraio 2007 e avrà scadenza in 
data 31 gennaio 2010.

Art. 4
(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’incarico 
conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provvedimento, 
da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel rispetto dei 
principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 5
(Disciplina generale del rapporto)

Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è regolato 
dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Decreto 31 gennaio 2007
(Registrato alla Corte dei conti 20 giugno 2007, reg. 4, fog. 348)

Art. 1
(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
e successive modificazioni, alla dott.ssa Roberta TITTARELLI, dirigente di seconda 
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fascia (di seguito indicata come dirigente) è conferito l’incarico di direzione dell’Uf-
ficio I della Direzione Generale della Programmazione sanitaria, dei livelli essenziali 
di assistenza e dei principi etici di sistema.

2. Dalla data del 30 settembre 2006 e fino al 31 gennaio 2007 è prorogato lìin-
carico di direttore dell’Ufficio I della Direzione Generale della Programmaziione 
sanitaria, dei livelli essenziali di assistenza e dei principali etici di sistemi conferito 
al menzionato dirigente con il D.D. 30 settembre 2004 citato in premessa.

Art. 2

(Obiettivi)

1. Fermo restando che gli obiettivi dell’incarico sono quelli connessi alle com-
petenze dell’Ufficio così come indicati nei DD.MM. 12 settembre 2003 e 23 giugno 
2004 citati nelle premesse, il Direttore, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 
1, in particolare dovrà:

Gestire le risorse finanziarie dei capitoli 2021, 2100 art. 6 e 2133 - o corri-
spondenti, del bilancio dello Stato;

Coordinare le attività degli Uffici della Direzioine nel settore finanziario e 
contabile;

Curare, sul piano giuridico, amministrativo la predisposizione e la stesura di 
contratti ed accordi di collaborazioine tra la Direzione Generale e soggetti esterni;

Curare l’esame degli atti parlamentari, predisponendo, anche sulla base degli 
elementi forniti dagli altri Uffici della Direzione generale della Programmazione 
sanitaria, dei livelli essenziali di assistenza e dei principi etici di sistema compenten-
ti per materia, il relativo parere;

Coordinare le attività della direzione nella predisposizioine della direttiva annua-
le del sig. Ministro, nonché le attività di monitoraggio sullo stato di realizzazione degli 
obiettivi di pertinenza della Direzione medesina contenuti della suddetta direttiva:

Supporttare il Direttore Generale nelle attività di verifica della realizzazione, 
da parte dei dirigenti, degli obiettivi agli stessi assegnati, ai fini dell’applicazione del 
sistema di valutazione dei dirigenti medesimi.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformrsi all’indirizzo poli-
tico amministrativo definito annualmente dal Ministro delle Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativi n. 165/2001.

3. Il Dirigente perseguità, nello svolgimento delle propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazioine delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del Sig,. Ministro.

4. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle com-
petenze istituzionali a cui è preposto, al Direttore è demandata la responsabilità dei 
procedimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 16, 
comma 1, lettera e) del decreto legislativo n. 165/2001, la facoltà del Direttore della 
Direazione Generale della Programazzione sanitaria, dei livelli essenziali di assisten-
za e dei principi etici di sistema di sostituirsi al Diregente in caso di inerzia.

5. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione General, il Dirigente, 
in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente C.C.N.L., organizza e 
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programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenza organizzative e funzionali della 
strutture cui è preposto.

6. Il dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 del 
decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° febbraio 2007 e avrà scadenza in 
data 31 gennaio 2010.

Art. 4
(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’incarico 
conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provvedimento, 
da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel rispetto dei 
principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 5

(Disciplina generale del rapporto)

Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è regolato 
dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Decreto 31 gennaio 2007
(Registrato alla Corte dei conti 20 giugno 2007, reg. 4, fog. 349)

Art. 1
(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, alla d.ssa Rossana UGENTI, dirigente 
di seconda fascia (di seguito indicata come Dirigente) è conferito l’incarico di dire-
zione dell’Ufficio vII della Direzione Generale della Programmazione sanitaria, dei 
livelli essenziali di assistenza e dei principi etici di sistema;

2. Dalla data del 30 settembre 2006 e fino al 31 gennaio 2007 è prorogato l’in-
carico di direttore dell’Ufficio vII della Direzione Generale della Programmazione 
sanitaria, dei livelli essenziali di assistenza e dei principi etici di sistema conferito al 
menzionato dirigente con il D.D. 30 settembre 2004 citato in premessa.

Art. 2
(Obiettivi)

1. Fermo restando che gli obiettivi dell’incarico sono quelli connessi alle com-
petenze dell’Ufficio così come indicati nei DD.MM. 12 settembre 2003 e 23 giu-
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gno 2004 citati nelle premesse, il Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui 
all’art. 1, in particolare dovrà:

Programmare, gestire e monitorare gli investimenti in materia edilizia sanitaria 
ex art. 20, legge n. 67/1988, e conseguente produzione dei rapporti semestrali;

Gestire e monitorare i programmi regionali in materia di radioterapia;
Programmare, gestire e monitorare gli investimenti per la libera professione 

interna;
Svolgere l’attività relativa alla programmazione, gestione e monitoraggio dei 

fondi strutturali europei, attraverso il sostegno di apposita segreteria tecnica;
Gestire le risorse finanziarie di cui al capitolo 2120 art. 2 - o corrispondente 

- del bilancio dello Stato, relativo al funzionamento del Nucleo di valutazione e veri-
fica degli investimenti pubblici.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 165/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adotta-
to dall’amministrazione in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

4. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle com-
petenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei 
procedimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 16, 
comma 1, lettera e) del decreto legislativo n. 165/2001, la facoltà del Direttore della 
Direzione Generale Generale della Programmazione sanitaria, dei livelli essenziali di 
assistenza e dei principi etici di sistema di sostituirsi al Dirigente in caso di inerzia.

5. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione Generale, il Dirigente, 
in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente C.C.N.L., organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3

(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° febbraio 2007 e avrà scadenza in 
data 31 gennaio 2010.

Art. 4

(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’incarico 
conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provvedimento, 
da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel rispetto dei 
principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo n. 165/2001.
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Art. 5

(Disciplina generale del rapporto)

Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è regolato 
dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

congedo (decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto 29 maggio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 15 giugno 2007)

Alla dott.ssa Marina GIUSEPPONE - dirigente amministrativo - ai sensi dal-
l’art. 32 del decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001, sono concessi complessivi 
giorni trentotto con diritto al trattamento economico di seguito specificato:

a) 37 giorni di congedo (omissis) dal 10 aprile 2007 al 16 maggio 2007 con 
diritto al 30% della retribuzione 

b) 1 giorno di congedo (omissis) il 17 maggio 2007, senza assegni.
I suddetti periodi, ai sensi dell’art. 34 - comma 5 - del decreto legislativo 

n. 151/2001 e dell’art. 19 del cennato C.C.N.L., sono computati per intero nell’an-
zianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità per 
il periodo di cui al punto b).

Revoca incarico

Decreto 31 gennaio 2007
(Registrato alla Corte dei conti 20 giugno 2007, reg. 4, fog. 350)

Per le motivazioni indicate in premessa è revocato a decorrere dal 1° febbraio 
2007, l’incarico di reggente dell’Ufficio Ix di questa Direzione generale al dott. 
Carlo LANDUCCI.

Decreto 31 gennaio 2007
(Registrato alla Corte dei conti 15 giugno 2007, reg. 4, fog. 218)

Per i motivi di cui in premessa, l’incarico di consulenza studio e ricerca presso 
il Dipartimento dell’Innovazione conferito ai sensi dell’art. 19, comma 10, del decre-
to legislativo n. 165 del 2001, e successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.
ssa Lina Pizzuti, dirigente medico di seconda fascia, con decreto in data 28 dicembre 
2005, è revocato a far data dal 31 gennaio 2007.
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Decreto 31 gennaio 2007
(Registrato alla Corte dei conti 15 giugno 2007, reg. 4, fog. 209)

Per i motivi di cui in premessa l’incarico di consulenza, studio e ricerca confe-
rito al dott. Salvatore Squarcione presso il Dipartimento della Qualità è revocato a 
partire dal 1° febbraio 2007.

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONALITà SANITARIE

aspettativa

Decreto 22 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 27 luglio 2007)

La dott.ssa Anna Corinne ASSENNATO - dirigente medico delle professionalità 
sanitarie è collocata, in aspettativa retribuita, dal 26 marzo 2007 e fino al 31 dicem-
bre 2009.

La citata dipendente, ai sensi dell’art. 52, comma 57 della legge n. 448/2001, 
durante il periodo di aspettativa conserva il trattamento economico, previdenziale e 
di quiescenza in godimento presso il Ministero della Salute.

Qualora dopo il conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro 
con il Ministero della Salute cessi per volontà della Dott.ssa ASSENNATO nei due 
anni successivi, la stessa dovrà ripetere gli importi corrisposti ai sensi della citata 
normativa.

assenza dal servizio

Decreto 29 maggio 2007
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 15 giugno 2007)

Al dott. PACE Pio - dirigente medico - assente dal lavoro (Omissis) per com-
plessivi giorni 49, è determinato il trattamento economico di seguito specificato.

90% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi art. 20 del C.C.N.L. 9 gen-
naio 1997 e dell’art. 23 del C.C.N.L. 21 aprile 2006 nei periodi sottoelencati.

Giorni 1 il 25 ottobre 2006, giorni 4 dal 27 ottobre 2006, giorni 3 dal 20 marzo 
2006, giorni 3 dal 20 febbraio 2006, giorni 1 il 27 febbraio 2006, giorni 2 dal 
6 marzo 2006, giorni 3 dal 27 marzo 2006, giorni 1 il 7 novembre 2006, giorni 1 il 
15 novembre 2006, giorni 5 dal 18 novembre 2006, giorni 1 il 27 novembre 2006, 
giorni 9 dal 1° dicembre 2006, giorni 2 dal 14 dicembre 2006, giorni 2 dal 20 dicem-
bre 2006, giorni 3 dal 27 dicembre 2006, giorni 9 dal 29 gennaio 2007;

50% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi art. 23 del C.C.N.L. 21 
aprile 2006 nel periodo sottoelencato giorni 7 dal 7 febbraio 2007.
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comando

Decreto 10 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 7 agosto 2007)

Per i motivi in premessa, il comando della dott.ssa  Elena MORGAGNI - diri-
gente medico dipendente dell’ARPA Emilia Romagna, è limitato al 30 giugno 2007.

Decreto 18 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 7 agosto 2007)

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, presso 
l’USMAF di Genova - U.T. Savona, il dott. Domenico AvENOSO - dirigente medi-
co dell’ARPAL Liguria di Genova per la durata di un anno dal 2 giugno 2007.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 1° giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 7 agosto 2007)

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, presso 
l’Ufficio di sanità marittima, aerea e di frontiera di Bari - U.T. Manfredonia - il dott. 
Massimo COLUCCIELLO - dirigente medico dell’Ospedale Maggiore Policlinico 
Mangiagalli e Regina Elena di Milano - fino al 31 gennaio 2008.

Per la durata del comando i relativi oneri saranno a carico del Ministero della 
Salute, mediante rimborso delle competenze erogate all’interessata, previa richiesta 
dell’Amiininistrazione di appartenenza.

Copia del presente provvedimento sarà trasmessa all’Ospedale Maggiore Poli-
clinico Mangiagalli e Regina Elena di Milano, una volta acquisito il visto dell’ufficio 
Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute.

Decreto ministeriale 1° giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 7 agosto 2007)

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, presso gli 
Uffici di diretta collaborazione del Ministro, la dott.ssa Maura COSSUTTA - diri-
gente medico dell’Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini - per la durata di un 
anno dal 26 giugno 2006.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.
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congedo (decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto ministeriale 10 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 22 agosto 2007)

Alla dott.ssa BOLDETTI Claudia sono concessi n. 47 giorni di congedo (omis-
sis) ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001 e dell’art. 26 commi 4 e 5 del CCNL 
21 aprile 2006, con diritto al 30% del trattamento economico per il periodo dal 
25 giugno 2007 al 10 agosto 2007.

Il suddetto periodo, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del D.Lgs. n. 151/2001, 
è computato per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e 
alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 26 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 27 luglio 2007)

Alla dott.ssa CABIGLIERA Angelina sono concessi n. 1 giorni di congedo (omis-
sis) ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001 e dell’art. 26 commi 4 e 5 del CCNL 
21 aprile 2006, con diritto al 30% del trattamento economico per il 9 marzo 2007.

Il suddetto giorno, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del D.Lgs. n. 151/2001, 
sarà computato per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle 
ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 29 maggio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 15 giugno 2007)

Alla dott.ssa Paola GERMANI - dirigente medico I livello - sono concessi 
giorni 3 dal 24 gennaio 2007 di assenza dal servizio (omissis) ai sensi dell’art. 47 
- comma 2 - del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001, senza assegni.

Il suddetto periodo, ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, sono 
computati nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredice-
sima mensilità.

Decreto ministeriale 10 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 22 agosto 2007)

Alla dott.ssa LOCATELLI Loredana sono concessi n. 8 giorni di congedo 
(omissis) ai sensi dell’art. 32 e 34 del D.Lgs. n. 151/2001 e dell’art. 19 commi 3 e 
4 del CCNL 9 gennaio 1997, con diritto al 30% del trattamento economico dal 7 al 
10 maggio 2007 e dal 14 al 17 maggio 2007.

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 9/1/1997 e del D.Lgs. n. 151/2001, sono 
computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e 
alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 10 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 22 agosto 2007)

Alla dott.ssa Maura OCERA, dirigente medico, ai sensi dell’art. 32 del 
D.Lgs. n. 151/2001, sono concessi complessivi giorni 22 di congedo (omissis) così 
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specificati: gg. 12 dal 2 luglio 2007, gg. 5 dal 6 agosto 2007 e gg. 5 dal 20 agosto 
2007 con diritto al 30% del trattamento economico.

I suddetti periodi sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli 
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 23 maggio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 22 agosto 2007)

Alla dott.ssa PIERUCCI Domitilla sono concessi, (omissis) n. 5 giorni di con-
gedo (omissis) ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001, senza assegni per periodi 
di seguito specificati.

il 2 ,3 ,4, 11 18 maggio 2007.
I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del D.Lgs. n. 151/2001, 

sono computati per intero nell’anzianìtà di servizio, esclusi gli effetti relativi alle 
ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 10 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 22 agosto 2007)

Alla dott.ssa PIERUCCI Domitilla sono concessi, (omissis) n. 9 giorni di con-
gedo (omissis), ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001, senza assegni per i perio-
di di seguito indicati:

gg. 3 dal 23 maggio 2007; gg. 3 dal 4 giugno 2007; gg. 1 il 18 giugno 2007; 
gg. 1 il 19 giugno 2007; gg. 1 il 25 giugno 2007.

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del D.Lgs. n. 151/2001, 
sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle 
ferie e alla tredicesima mensilità.

contratto individuale di lavoro

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 15 gennaio 2007)

Convengono e stipulano che

Art. 1

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 17 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
Area 1 - dirigenza del comparto «Ministeri», stipulato il 21 aprile 2006;

Art. 2

Il dott. PEPICIELLO, di seguito denominato dirigente, viene assunto nei moli 
del Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a decorrere 
dal 20 novembre 2006.

Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine pre-
fissatogli, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di servizio;
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Art. 3

Il dirigente viene inquadrato con la qualifica di dirigente medico di ex I livel-
lo, denominato dirigente medico delle professionalità sanitarie, come previsto dal 
Contratto collettivo nazionale di lavoro Area 1 - dirigenza del comparto «Ministeri», 
sottoseritto in data 21 aprile 2006;

Art. 4

Il periodo di prova ha la durata di 6 mesi di servizio effettivo ed è regolato dal-
l’art. 18 del citato contratto collettivo del 21 aprile 2006;

Art. 5

Al dirigente viene attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Con-
tratto collettivo integrativo per la suddetta qualifica, nonché quello eventualmente 
introdotto da disposizioni di legge.

Al Dirigente viene attribuito il buono pasto per ogni singola giornata lavorativa 
nella quale il medesimo osservi un orario di lavoro ordinario superiore alle sei ore, 
con l’effettuazione della pausa.

Ai fini anche dell’applicazione della disciplina dei buoni pasto il dirigente, 
nell’ambito dell’assetto organizzativo dell’Ufficio di appartenenza e d’intesa con il 
Direttore del medesimo, organizza e programma la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro correlandoli agli obiettivi affidati, alle esigenze ed all’orario 
di servizio del predetto Ufficio, nonché all’articolazione dell’orario di lavoro del per-
sonale in servizio presso la stessa struttura.

Il Dirigente, inoltre, è tenuto a comunicare la programmazione mensile del 
proprio tempo di lavoro al Direttore dell’Ufficio cui è assegnato e alla Direzione 
Generale competente;

Art. 6

Il dirigente è destinato, in prima assegnazione e sempre fatta salva la possibilità 
di trasferimenti d’ufficio, a prestare servizio presso gli Uffici centrali del Ministero.

Nell’ambito degli obblighi scaturenti dal rapporto di lavoro costituito con il 
presente contratto, il dirigente assicura la propria pronta disponibilità, ove impreviste 
esigenze di servizio lo rendano necessario, anche per incarichi temporanei presso 
altre sedi centrali o periferiche del Ministero diverse da quella di assegnazione;

Art. 7

Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del summen-
zionato Contratto collettivo, e da eventuali rinnovi contrattuali anche per le cause che 
costituiscono le condizioni risolutive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in mate-
ria di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dai medesimi accordi nazionali.

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta, entro il ter-
mine assegnato, ovvero l’eventuale annullamento della procedura di reclutamento nei 
ruoli del Ministero della Salute, che ne costituisce il presupposto giuridico, comporterà la 
risoluzione del presente contratto, con efficacia retroattiva e le prestazioni di fatto già rese 
saranno retribuite, ove ne ricorrano i presupposti, ai sensi dell’art. 2126 del codice civile;
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Art. 8

Il dirigente si impegna ad osservare tutte le norme di comportamento relative 
al rapporto di pubblico impiego previste dal Decreto del Ministero per la funzione 
pubblica del 28 novembre 2000, pubblicato sulla G.U. - N. 84, del 10 aprile 2001 - 
serie generale, nonché il decalogo per il corretto uso degli strumenti informatici, che 
si allega al presente contratto;

Art. 9

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, il dirigente prende atto che 
i dati personali forniti al Ministero della Salute saranno utilizzati esclusivamente per lo 
svolgimento delle funzioni istituzionali, nei limiti stabiliti dalla legge e dai regolamenti.

Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e traspa-
renza ed avverrà con modalità cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto il loro mancato con-
ferimento comporterà l’impossibilità per l’Amministrazione di procedere all’ adem-
pimento dei propri compiti istituzionali.

I dati oggetto del trattamento non saranno diffusi e saranno comunicati solo nel 
caso in cui sia espressamente previsto dalla normativa vigente.

Si ricorda che l’interessato potrà esercitare in ogni momento e gratuitamente i 
diritti sanciti dall’art. 7 D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, rivolgendosi all’Ufficio III 
della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Si informa, inoltre, che il responsabile dei dati è il Direttore Generale pro-tem-
pore della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio - Piazzale 
dell’Industria, n. 20 - 00144 Roma;

Art. 10

Il contraente, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni contenute nelle 
clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e di accettarle integralmente;

Art. 11

Il presente contratto, redatto in duplice esemplare, di cui uno verrà conservato 
agli atti della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio del Mini-
stero della Salute e l’altro verrà consegnato al dirigente, sarà sottoposto al controllo 
previsto dalla normativa vigente.

Letto, confermato e sottoscritto.

liquidazione oneri ai fini pensionistici

Decreto ministeriale 18 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 3 agosto 2007)

È accettato da parte di questo Ministero l’onere di € 190.339,41 (centonovanta-
milatrecentotrentanove/41) relativo alla differenza della quota di pensione conferita 
dall’I.N.P.D.A.P. - Gestione C.P.S. di venezia al sig. GHIO Tomaso, (omissis).
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La presente liquidazione è definitiva.
La spesa verrà stornata dalla Cassa Trattamenti Pensionistici Statali alla Gestio-

ne Autonoma - C.P.S. dell’I.N.P.D.A.P.

Decreto ministeriale 18 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 3 agosto 2007)

È accettato da parte di questo Ministero l’onere di € 259.912,84 (duecentocin-
quantanovemilanovecentododici/84) relativo alla differenza della quota di pensione 
conferita dall’I.N.P.D.A.P. Gestione C.P.S. di Como al sig. GIANNATTASIO Gio-
vanni, (omissis).

La presente liquidazione è definitiva.
La spesa verrà stornata dalla Cassa Trattamenti Pensionistici Statali alla Gestio-

ne Autonoma - C.P.S. dell’I.N.P.D.A.P.

Ricongiunzione periodi di contribuzione

Decreto ministeriale 15 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 30 luglio 2007)

Sono ricongiunti a favore del dott. MORABITO Giuseppe a fini del trattamento 
di quiescenza ai sensi dell’art. 1 della legge 5 marzo 1990, n. 45 mesi 7 e giorni 00 di 
contributi ENPAM dal 1° luglio 1982 al 30 settembre 1982 e dal 1° settembre 1983 
al 31 dicembre 1983 previo versamento dell’onere di ricongiunzione di € 1.192,06, 
da trattenersi sullo stipendio in n. 4 rate mensili di € 300,63, comprensive dell’in-
teresse annuo composto del 3,9652% a decorrere dal secondo mese successivo alla 
data di registrazione del presente decreto al registro visti semplici da parte dell’Uffi-
cio Centrale del bilancio presso questo Ministero.

L’importo del contributo di riscatto è stato maggiorato dell’interesse annuo 
composto pari al tasso di variazione medio annuo dell’indice al consumo per le 
famiglie di operai ed impiegati accertato dalI’ISTAT riferito all’anno 1993. anno 
precedente quello della domanda di ricongiunzione.

L’ENPAM è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 4 - ulti-
mo comma della citata legge n. 45/1990, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 305,30 pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del 4,50% annuo.

Trasferimento per mobilità

Decreto ministeriale 10 maggio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 15 giugno 2007)

La dott.ssa Rosalia BONU - dirigente veterinario I livello - cessa dall’impiego 
presso questo Ministero a decorrere dal 16 aprile 2003, in quanto, con pari decorren-
za - trasferita per mobilità ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 - ha assunto 
servizio presso l’Azienda unità sanitaria locale n. 1 di Sassari.



38

AREA C/3

Posizione in ruolo

Decreto ministeriale 3 maggio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 15 giugno 2007)

I dipendenti indicati in premessa, nel ruolo dei coordinatori del settore ammini-
strativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizio-
ne economica C3, del Ministero della Salute prendono posto, nell’ordine di seguito 
indicato, dopo il pari qualifica dott. Roberto DATI:

dott.ssa Maria Rita COCO;
dott.ssa Giuseppa GIUFFRÈ;
dott.ssa Maria Matilde TATULLI;
dott.ssa Irma Rita GUARNERI;
dott.ssa Patrizia MINNUCCI;
dott.ssa Elisabetta MISEROCCHI;
dott.ssa Roberta FRASCIONE.

Ricongiunzione periodi di contribuzione

Decreto ministeriale 19 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 30 luglio 2007)

Sono ricongiunti a favore della dott.ssa PEPE Margherita, ai fini del trattamento 
di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 anni 7 mesi 2 
e giorni 02 di contributi INPS dal 1° agosto 1985 al 14 aprile 1993 senza onere di 
ricongiunzione a carico.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 - ultimo 
comma - della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 25.296,91; pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del 4,50% annuo.

Rideterminazione dell’inquadramento

Decreto ministeriale 4 aprile 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 30 maggio 2007)

Art. 1
(Inquadramento)

La dott.ssa Liana GRAMACCIONI, dipendente del Ministero della salute dal 
16 settembre 2005, è inquadrata, a decorrere da tale data, nell’area funzionale C, 
posizione economica C3, con riserva di attribuzione del profilo professionale di 
coordinatore del settore amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione 
e della comunicazione, successivamente alla rimodulazione delle dotazioni organi-
che di questo Dicastero.
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Art. 2

(Trattamento economico)

A decorrere dal 16 settembre 2005, alla dott.ssa Liana GRAMACCIONI spetta 
il trattamento economico previsto dalla contrattazione collettiva per la posizione 
economica C3.

L’importo dell’eventuale assegno ad personam riconosciuto alla dipendente per 
la conservazione del trattamento economico più favorevole al momento del passag-
gio in mobilità nei ruoli del Ministero della salute, sarà rideterminato in ragione dei 
nuovi differenziali retributivi.

Ripristino rapporto di lavoro a tempo pieno

Decreto ministeriale 10 maggio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 15 giugno 2007)

Il rapporto di lavoro del dott. Lorenzo SPIZZICHINO - coordinatore del settore 
statistico informatico, C3 - trasformato da tempo pieno a tempo parziale verticale con i 
DD.DD. citati nelle premesse, è ripristinato a tempo pieno a decorrere dal 14 maggio 2007.

AREA C/2

assenza dal servizio

Decreto ministeriale 26 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 27 luglio 2007)

Al sig. Cosimo CAPRIULO - Specialista del settore amm.vo, - finanziario, 
dell’organizzazione e della comunicazione - C2, assente dal servizio (omissis) nei 
periodi sopra indicati, spetta il seguente trattamento economico:

gg. 28 a decorrere dal 18 maggio 2007 con diritto al 50% dell’intera retribu-
zione fissa mensile - ai sensi dell’art. 21 comma 7 lett. c) del CCNL 16 maggio 1995 
del personale Comparto Ministeri.

Ai sensi dell’art. 6 comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 l’indennità di ammi-
nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di 
ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

collocamento a riposo

Decreto ministeriale 3 agosto 2007

La sig.ra GUASPARRI Luciana, (omissis), Specialista del settore economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - C2 - di questa Amministra-
zione - è collocata a riposo, (omissis) a decorrere dal 1° marzo 2008.
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comando

Decreto ministeriale 1° giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 7 agosto 2007)

La sig.ra Rosalba DELLA MONICA - specialista del settore amm.vo, economico 
finanziario dell’organizzazione e comunicazione - C2 - è autorizzata a prestare servizio in 
posizione di comando presso l’Agenzia Italiana del Farmaco per il periodo dal 1° maggio 
2007 al 30 aprile 2008, con spesa a carico di detta Agenzia, così come previsto dall’art. 
4, comma 12, dcl Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integrativo del C.C.N.L. del 
personale del Compatto Ministeri sottoscritto in data 16 febbraio 1999.

computo ai fini pensionistici

Decreto ministeriale 27 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 3 agosto 2007)

Sono computati, ai fini del trattamento di quiescenza, ai sensi dell’art. 11 del 
D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, a favore della dott.ssa PISEGNA Raffaella mesi 
11 e giorni 11 di servizio prestato presso l’Istituto Nazionale della Previdenza Socia-
le di Roma dal 16 dicembre 2002 al 27 novembre 2003.

L’INPS verserà allo Stato i contributi riscossi, compresi quelli a carico dell’in-
teressato, relativamente al periodo di servizio ammesso al computo.

Dimissioni

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Il rapporto di lavoro con il dott. Roberto CURSANO, specialista del settore 
amministrativo, economico-finanziario dell’organizzazione e della comunicazione, 
posizione economica C2 - è risolto, a decorrere dal 17 settembre 2007, per dimissio-
ni del dipendente.

Ricongiunzione periodi di contribuzione

Decreto ministeriale 8 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 30 luglio 2007)

Sono ricongiunti a favore del dott. SECCHI Stefano, ai fini del trattamento di 
quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 mesi 2 e giorni 9 
di contributi INPS dal 1° settembre 1980 all’11 novembre 1980 senza onere della 
ricongiunzione di a carico.
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Calcolo dell’onere:
quota di pensione corrispondente al periodo da ricongiungere:

 Lire Euro
L. 13.764.021*0,3333% 45.875 23,69

Riserva matematica
L. 45.875*3,3858 155.325 80,22

Importo al netto dei contributi
L. 155.325-630.062 zero zero

Onere a carico del richiedente zero zero

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 - ultimo 
comma - della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 325,40; pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del 4,50% annuo.

Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale

Decreto ministeriale 3 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 27 luglio 2007)

Art. 1

Il rapporto di lavoro della dott.ssa Maria Rita RINALDI, specialista del settore 
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
viene trasformato, a decorrere da luglio 2007, da tempo pieno a tempo parziale verti-
cale, con prestazione dell’attività lavorativa pari all’87,50% di quella a tempo pieno 
e con sospensione dell’attività lavorativa dal 16 luglio al 31 agosto di ogni anno.

La dott.ssa RINALDI potrà chiedere la trasformazione del rapporto di lavoro da 
tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dell’art. 22 - comma 4 - del C.C.N.L. 16 mag-
gio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 1999.

Art. 2

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse 
e periodiche, spettante alla sig.ra RINALDI, è proporzionale alla prestazione lavora-
tiva pari all’87,50% di quella a tempo pieno.

Le assenze per malattia, le ferie, le festività soppresse e tutte le altre assenze dal 
servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle 
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto,

Art. 3

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alla legge 23 dicembre 1996, 
n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni ed al C.C.N.L. del personale del 
comparto «Ministeri».
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Decreto ministeriale 10 maggio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 15 giugno 2007)

Art. 1

Il rapporto di lavoro della sig.ra Maria RIvIELLO, specialista del settore 
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
viene trasformato, a decorrere da luglio 2007, da tempo pieno a tempo parziale verti-
cale, con sospensione dell’attività lavorativa dal 16 al 27 luglio, dal 6 al 17 agosto e 
dal 3 al 14 settembre di ogni anno.

La sig.ra RIvIELLO potrà chiedere la trasformazione del rapporto di lavoro da 
tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dell’art. 22 - comma 4 - del C.C.N.L. 16 mag-
gio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 1999.

Art. 2

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse e 
periodiche, spettante alla sig.ra RIvIELLO, è proporzionale alla prestazione lavorativa.

Le assenze per malattia, le ferie, le festività soppresse e tutte le altre assenze dal 
servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle 
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

Art. 3

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alla legge 23 dicembre 1996, 
n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni ed al C.C.N.L. del personale del 
comparto «Ministeri».

Modifica rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 10 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 28 agosto 2007)

Art. 1

Il rapporto di lavoro della sig.ra Antonietta Aurora SAvINO, specialista del set-
tore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, C2, 
già trasformato, con il D.D.- citato nelle premesse, da tempo pieno a tempo parziale 
verticale, viene modificato, a decorrere dal 1° agosto 2007, con prestazione dell’atti-
vità lavorativa pari al 91,67 % di quella a tempo pieno e con sospensione dell’attività 
lavorativa dal 1° al 31 agosto di ogni anno.

Art. 2

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse e 
periodiche, spettante alla sig.ra SAvINO, è proporzionale alla prestazione lavorativa.

Art. 3

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alla legge 23 dicembre 1996, 
n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni ed al vigente C.C.N.L. del compar-
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to del personale dipendente dai «Ministeri» ed in particolare all’art. 23 comma 11 
del C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato 
il 16 febbraio 1999, che stabilisce, tra l’altro, che i lavoratori a tempo parziale verti-
cale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie e di festività soppresse proporzio-
nato alle giornate di lavoro prestate nell’anno ed il relativo trattamento economico 
è commisurato alla durata della prestazione giornaliera e che analogo criterio di 
proporzionalità si applica anche per le altre assenze dal servizio previste dalla legge 
e dal C.C.N.L., ivi comprese le assenze per malattia.

AREA C/1

aspettativa

Decreto ministeriale 29 maggio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 2 luglio 2007)

Al sig. FAvARA Luciano, collaboratore del settore amministrativo contabile 
- C1S, è concesso, ai sensi dell’art. 7 comma 1 del C.C.N.L. 16 maggio 2001 del 
personale Comparto Ministeri, un periodo di aspettativa senza assegni dal 16 luglio 
2007 al 31 agosto 2007 (omissis).

Il periodo suindicato comporta la perdita dell’intera retribuzione e non é utile ai 
fini del computo dell’anzianità di servizio.

Con successivo decreto sarà determinato, nel molo, il posto spettante al suddet-
to dipendente detratto il periodo trascorso in aspettativa.

comando

Decreto ministeriale 10 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 7 agosto 2007)

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, per il perio-
do 1° settembre 2007/31 agosto 2008, presso questo Ministero, la prof.ssa Raffaella 
FIORILLO, docente del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca.

Per la durata del comando, sono a carico dei Ministero della Salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 25 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 7 agosto 2007)

Il D.D. 9 marzo 2007, con il quale è stato disposto il comando della prof.ssa 
Olivia PALMIERI -docente del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca - per il periodo dal 1° settembre 2007 al 31 agosto 2008 presso questo Mini-
stero, è ritirato.
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Decreto ministeriale 10 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 7 agosto 2007)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la sig.ra Elisabet-
ta PIA, dipendente dell’Azienda USL Roma D con il profilo professionale di collabo-
ratore amministrativo professionale esperto, cat. D livello economico Super (Ds), per 
un ulteriore periodo di un anno, a decorrere dal 1° agosto 2007 al 31 luglio 2008.

Per la durata del comando i relativi oneri saranno a carico del Ministero della 
Salute, mediante rimborso delle con petenze erogate all’interessata, previa richiesta 
dell’Amministrazione di appartenenza.

computo ai fini del trattamento pensionistico

Decreto ministeriale 19 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 30 luglio 2007)

Sono computati, ai fini del trallamento di quiescenza, ai sensi dell’art. 11 del 
D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, a favore della sig.ra CAUTERUCCIO Rosa Anna 
giorni 16 di servizio prestato presso la Direzione Didattica Statale - 10° circolo di 
Salerno dal 12 al 23 aprile 1978, il 10 maggio 1978, dal 22 aI 23aprile 1978 ed il 
giorno 4 dicembre 1979.

L’INPS verserà allo Stato i contributi riscossi, compresi quelli a carico dell’in-
teressato, relativamente al periodo di servizio ammesso al computo.

indennità una tantum

Decreto ministeriale 3 maggio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 3 agosto 2007)

IL D.D. 8 Settembre 1993 è modificato come segue:
È conferita COREA Giuseppe ex 7ª qualifica funzionale di questa Amministra-

zione (omissis) l’indennità una tantum in luogo di pensione di € 5.157,18.
La predetta somma verrà trattenuta per la costituzione della posizione assicurativa 

INPS il cui importo ammonta ad € 17.586,02 (diciassettemiiacinquecentottantasei/02).
Poiché, con mandato n. 8 del 13 maggio 1994 è stata già versata all’INPS la 

somma di L. 34.020.100, pari ad € 17.569,92 al predetto Istituto verrà versata solo la 
somma di € 16,10 (sedici/10) corrispondente alla differenza tra l’importo dell’inden-
nità una tantum accettato dall’INPS il 9 aprile 1993 e quello stabilito con nota del 30 
settembre 1996.

L’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale provvederà ed effettuare le rela-
tive modifiche in merito alle generalità esatte del dipendente titolare della posizione 
assicurativa.
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Al pagamento della predetta somma di € 16,10 ,che dovrà essere versata sulla 
contabilità speciale dell’INPS - sezione della Tesoreria di Roma - provvederà 
l’Istituto Nazionale di Previdenza per i dipendenti dell’Amministrazione Pubblica 
- Cassa Stato.

liquidazione onere pensionistico

Decreto ministeriale 18 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 3 agosto 2007)

È accettato da parte di questo Ministero l’onere di € 95.233,37 (novant-
acinquemiladuecentotrenta/37) relativo alla differenza della quota di pensione con-
ferita dall’I.N.P.D.A.P. Gestione C.P.D.E.L. di Napoli al sig. CONSALES Nicola, 
(omissis).

La presente liquidazione è definitiva.
La spesa verrà stornata dalla Cassa Trattamenti Pensionistici Statali alla Ges-

tione Autonoma - C.P.D.E.L. dell’INPDAP.

Ricognizione periodi di contribuzione

Decreto ministeriale 19 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 30 luglio 2007)

Il D. D. 20 marzo 2001 citato nelle premesse viene modificato come segue:
Sono ricongiunti. a favore della signora CAUTERUCCIO ROSA ANNA ai 

fini del trattamento di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 
29 anni 14, mesi 8 e giorni 16 di contributi INPS dal 1° giugno 1980 al 28 febbraio 
1995 ed anni 1, mesi 9 e giorni 28 di contributi ENPALS dal 1° marzo 1995 al 29 
dicembre 1996 senza onere di ricongiunzione a carico, come risulta dal prospetto 
allegato clic fa parte integrante del presente decreto.

l.’Inps di Salerno è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 
- ultimo comma- della citata legge 29/79, l’importo della contribuzione ammontante 
ad € 35.405,72 pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse annuo com-
posto del 4,50% annuo.

L’Inps di Latina è obbligato a versare allo Stato, qualora non l’avesse già effet-
tuato, nei termini previsti dall’art. 5 - ultimo comma - della citata legge 29/79, l’im-
porto della contribuzione ammontante ad € 1.941,92 pari all’importo dei contributi 
maggiorati dell’interesse annuo composto del 4,50% annuo.

L’Enpals è obbligato a versare allo Stato, qualora non l’avesse già effettuato, nei 
termini previsti dall’art. 5 - ultimo comma - della citata legge 29/79, l’importo della 
contribuzione ammontante ad € 12.809,94 pari all’importo dei contributi maggiorati 
dell’interesse annuo composto del 4,50% annuo.
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Roma, 6 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 30 luglio 2007)

Sono ricongiunti a favore della dott.ssa RUBERTO INNOCENZA, ai fini del trat-
tamento di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 anni 1 mesi 
4 e giorni 12 di contributi INPS relativi a periodi vari di contribuzione versata da datori 
di lavoro privati dal 1° novembre 1993 al 31 dicembre 1997 senza onere a carico.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art.5- ulti-
mo comma - della citata legge 29/79, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 5.167,99; pari orto dei contributi maggiorati dell’interesse annuo 
composto del 4,50% annuo.

AREA B/3

assenza dal servizio

Roma, 14 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 2 luglio 2007)

A modifica del precedente D.D. del 28 marzo 2007, citato in premessa, alla signora 
BENELLI Gabriella - Assistente del settore amministrativo contabile in servizio presso 
la Direzione generale del personale, organizzazione e bilancio - posizione economica B3 
- assente dal servizio (omissis) ai sensi dell’art. 21 - comma 7 - del C.C.N.L. 16 maggio 
1995, per complessivi giorni 370, spetta il seguente trattamento economico:

Periodo A:

l’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21, comma 7, lettera a) per 
giorni 270 non continuativi dal 16 febbraio 2004 al 25 aprile 2007 come di seguito 
specificati:

un giorno 16 febbraio 2004, un giorno 20 febbraio 2004, un giorno 18 marzo 
2004, un giorno 24 marzo 2004, 17 giorni dall’8 giugno 2004, 2 giorni dal 16 set-
tembre 2004, un giorno 30 settembre 2004, un giorno 9 novembre 2004, un giorno 
11 novembre 2004, un giorno 18 novembre 2004, un giorno 23 novembre 2004, gior-
ni 13 dal 25 novembre 2004, un giorno 17 dicembre 2004, un giorno dal 21 dicembre 
2004, giorni 2 dal 25 gennaio 2005, un giorno 7 febbraio 2005, giorni 2 dal 24 feb-
braio 2005, giorni 8 dal 4 marzo 2005, giorni 2 dal 31 marzo 2005, giorni 2 dall’11 
aprile 2005, un giorno 20 aprile 2005, un giorno 29 aprile 2005, un giorno 3 maggio 
2005, giorni 6 dal 5 maggio 2005, giorni 2 dal 12 maggio 2005, un giorno dal 17 
maggio 2005, giorni 5 dal 23 maggio 2005, un giorno 3 giugno 2005, un giorno 7 
giugno 2005, giorni 4 dal 14 giugno 2005, un giorno 24 giugno 2005, giorni 11 dal 
28 giugno 2005, giorni 2 dal 30 agosto 2005, giorni 2 dal 13 settembre 2005, giorni 
3 dal 3 ottobre 2005, un giorno 17 ottobre 2005, giorni 2 dal 24 ottobre 2005, giorni 
5 dall’8 maggio 2006, giorni 4 dal 16 maggio 2006, giorni 3 dal 24 maggio 2006, 
giorni 2 dall’8 giugno 2006, giorni 2 dal 10 luglio 2006, un giorno 17 luglio 2006, 
giorni 2 dal 20 luglio 2006, giorni 2 dal 26 luglio 2006, un giorno 18 agosto 2006, 
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un giorno 28 agosto 2006, giorni 4 dal 1° settembre 2006, giorni 30 dall’11 set-
tembre 2006, giorni 30 dall’11 ottobre 2006, giorni 30 dal 10 novembre 2006, giorni 
30 dall’11 dicembre 2006, giorni 18 dal 10 gennaio 2006;

Periodo B:

il 90% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21 - comma 7 - let-
tera b) così specificati:

giorni 12 dal 28 gennaio 2007, giorni 19 dal 9 febbraio 2007, un giorno 28 feb-
braio 2007, giorni 42 dal 15 marzo 2007, giorni 20 dal 26 aprile 2007

Periodo C:

il 50% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21 - comma 7 - let-
tera c) cosi specificati;

giorni 10 dal 16 maggio 2007.
I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.
Ai sensi dell’art. 6 comma 2 del C.C.N.L. 16 maggio 2001, l’indennità di 

amministrazione spetta solo per i periodi di malattia pari o superiori ai 15 giorni.

collocamento a riposo

Roma, 30 agosto 2007

La signora ventimiglia Liana, (omissis) - Assistente del settore amministrativo, 
economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3 - di questa 
amministrazione, è collocata a riposo, (omissis) a decorrere dal 1° febbraio 2008.

comando

Roma, 1° giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 7 agosto 2007)

Per i motivi in premessa il comando del dott. Andrea Piergiorgio BACCARINI, 
dipendente dell’Agenzia Autonoma per la gestione dell’Albo dei segretari comunali 
e provinciali, presso il Ministero della Salute è limitato al 31 maggio 2007.

Roma, 16 febbraio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 27 aprile 2007)

La signora Tiziana CILIBERTI - assistente del settore amministrativo, econo-
mico - finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica 
B3 - è autorizzata a prestare servizio in posizione di comando presso la Presidenza 
del Consiglio dei Ministri - struttura di missione «Giochi olimpici invernali di Torino 
2006» per il periodo dal 15 novembre 2006 al 28 febbraio 2007 con spesa a carico di 
questo Ministero.
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Roma, 10 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 17 agosto 2007)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il sig. Giancar-
lo MACRÌ, assistente tecnico, dipendente dell’ASL RM/H, per un ulteriore periodo 
di un anno a decorrere dal 1° maggio 2007.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Roma, 10 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 7 agosto 2007)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la signora 
Daniela ROSI - assistente amministrativo - dipendente dell’Azienda Ospedaliera San 
Camillo Forlanini, per il periodo dal 14 maggio 2007 al 13 maggio 2008.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

congedo (decreto legislativo 151/2001)

Roma, 13 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 22 agosto 2007)

La signora BALLAROTTO Cinzia - assistente del settore amministrativo conta-
bile - B3 -, è collocata in congedo ai sensi del decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 
2001 - art. 42, comma 5 - e della legge 8 marzo 2000 n. 53 - art. 4, comma 2 - e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, per un periodo di 55 giorni a decorrere dal 
2 luglio 2007.

Durante tale periodo di congedo la dipendente ha diritto a percepire un’indenni-
tà corrispondente all’ultima retribuzione ed il periodo medesimo è coperto da contri-
buzione figurativa.

Roma, 11 maggio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 15 giugno 2007)

Alla signora ZEDDA Giulia sono concessi, - ai sensi del decreto legislativo 
n. 151 del 26 marzo 2001 art. 32, comma 1 e art. 34, i seguenti periodi di congedo 
omissis senza assegni: giorni 2 dal 13 dicembre 2006 e giorni 2 dal 29 gennaio 2007.

I periodi suindicati sono computati per intero nell’anzianità di servizio, mentre 
sono esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.
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contratto individuale di lavoro
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 19 luglio 2007)

Art. 1

Il rapporto di lavoro del sig. Enrico ALAIA è trasferito dal Ministero del Lavoro e 
della Previdenza Sociale al Ministero della Salute, a decorrere dal 1° giugno 2007.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto.

Art. 2

Il sig. Enrico ALAIA viene trasferito, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, nei ruoli del 
Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, a 
decorrere dal 1° giugno 2007.

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta con nota 
protocollo n. DGPOB/III/P/15688/F. 4. e del 24 maggio 2007, entro il termine asse-
gnato, comporterà la risoluzione del presente contratto con efficacia retroattiva e le 
prestazioni di fatto già rese saranno retribuito ai sensi dell’art. 2126 del codice civile.

Art. 3

Ai sensi dell’art. 13 - comma 4° - del C.C.N.L. del comparto del personale 
dipendente dai «Ministeri» sottoscritto il 16 febbraio 1999 e dell’accordo integra-
tivo del 26 ottobre 2000, il sig. Enrico ALAIA viene inquadrato nell’area funzio-
nale B, posizione economica B3, con riserva di attribuire il profilo professionale di 
assistente del settore amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e 
della comunicazione, al momento della rimodulazione delle dotazioni organiche del 
Ministero, ed è tenuto a svolgere le mansioni previste per tale profilo dal medesimo 
accordo integrativo.

Non saranno presi in considerazione eventuali passaggi ad una posizione giuri-
dica superiore ottenuti successivamente alla domanda di mobilità, pur aventi decor-
renza giuridica anteriore alla data di trasferimento.

Art. 4

Ai sensi dell’art. 30, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
così come modificato dall’art. 16, comma 1, lettera c) della legge 28 novembre 2005, 
n. 246, al personale trasferito per mobilità si applica esclusivamente il trattamento 
giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi 
vigenti nel comparto Ministeri.

Il medesimo mantiene l’eventuale retribuzione individuale di anzianità maturata 
nell’Amministrazione di appartenenza all’atto del passaggio.

I crediti per retribuzioni, in qualunque forma spettanti, e quelli a qualsiasi altro 
titolo maturati dal sig. Enrico ALAIA in relazione alla prestazione di lavoro presso 
il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, dovranno essere fatti valere dal 
nominato dipendente esclusivamente nei confronti della predetta Amministrazione.
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Art. 5

Ai fini del trattamento di previdenza, dovuto secondo le vigenti disposizioni in 
materia, il sig. Enrico ALAIA verrà iscritto all’INPDAP - Cassa pensioni dipendenti 
statali - salvo opzione, ove ne ricorrano i termini, per il mantenimento della posizio-
ne previdenziale acquisita presso altra Cassa o Istituto.

Art. 6

Il sig. Enrico ALAIA è assegnato agli uffici centrali del Ministero della Salute, 
fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 7

Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
vigente Contratto collettivo nazionale, anche per le cause che costituiscono le con-
dizioni risolutive del contratto di lavoro nonché dalle nonne in materia di pubblico 
impiego non dichiarate disapplicabili dal suddetto contratto collettivo. È, in ogni 
modo, condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso, 
l’eventuale annullamento della procedura di trasferimento nei moli del Ministero 
della Salute, che ne costituisce il presupposto giuridico.

Art. 8

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, il sig. Enri-
co ALAIA prende atto che i dati personali forniti al Ministero della Salute saranno 
utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nei limiti 
stabiliti dalla legge e dai regolamenti.

Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e traspa-
renza ed avverrà con modalità cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto il loro mancato con-
ferimento comporterà l’impossibilità per l’Amministrazione, di procedere all’adem-
pimento dei propri compiti istituzionali.

I dati oggetto del trattamento non saranno diffusi e saranno comunicati solo nel 
caso in cui sia espressamente previsto dalla normativa vigente.

L’interessato potrà esercitare in ogni momento e gratuitamente i diritti sanciti 
dall’art. 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, rivolgendosi all’Ufficio III 
della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Il titolare del trattamento dei dati è il Ministro della Salute ed il responsabile del 
trattamento dei dati è il Direttore Generale pro-tempore della Direzione Generale del 
Personale, Organizzazione e Bilancio - Piazzale dell’Industria, 20 - 00144 Roma.

Art. 9

Il sig. Enrico ALAIA si impegna ad osservare tutte le norme disciplinari, in par-
ticolare i doveri di cui all’art. 23 del Contratto collettivo nazionale di lavoro in data 
16 maggio 1995 come modificato dal C.C.N.L. sottoscritto in data 12 giugno 2003, le 
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disposizioni di cui al codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Ammi-
nistrazioni di cui all’allegato 2 di detto C.C.N.L. 12 giugno 2003, nonché il decalogo 
per il corretto uso degli strumenti informatici, che si allega al presente contratto.

Lo stesso si impegna a rispettare le vigenti norme in materia di incompatibilità, 
ed in particolare quelle contenute all’art. 1, comma 60, della legge 662/1996.

Copia delle disposizioni sopra citate viene consegnata al Sig. Enrico ALAIA 
che, con la sottoscrizione del presente contratto, ne accusa formale ricevuta.

Art. 10

Il sig. Enrico ALAIA, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni con-
tenute nelle clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e di accettarle 
integralmente.

Art. 11

Il presente contratto, composto da n. 4 pagine e redatto in duplice esemplare, di 
cui uno verrà conservato agli atti della Direzione Generale del Personale, Organizza-
zione e Bilancio del Ministero della Salute e l’altro verrà consegnato al sig. Enrico 
ALAIA, sarà sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente.

Letto, confermato e sottoscritto

Trattamento economico

Roma, 9 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 22 agosto 2007)

Al sig. Bruno ROSA - Assistente del settore amministrativo, economico - finan-
ziario, dell’organizzazione e della comunicazione -B3-, spetta il seguente trattamen-
to economico:

dal 18 maggio al 26 giugno 2007;
con diritto al 50% dell’intera retribuzione fissa mensile - ai sensi dell’art. 21, 

comma 7 lettera c) del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri.
Ai sensi dell’art. 6, comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 l’indennità d’ammi-

nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di 
ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

liquidazione onere ai fini pensionistici

Roma, 18 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 3 agosto 2007)

È accettato da parte di questo Ministero l’onere di € 86.748,78 (Ottantaseimila-
settecentoquarantotto/78) relativo alla differenza della quota di pensione conferita dal- 
l’I.N.P.D.A.P. Gestione C. P. D. E. L. di Salerno alla signora BAIDINO Lucia, (omissis).
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La presente liquidazione è definitiva.
La spesa verrà stornata dalla Cassa Trattamenti Pensionistici Statali alla Gestio-

ne Autonoma - C.P.D.E.L. dell’INPDAP.

AREA B/2

aspettativa

Roma, 25 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 27 luglio 2007)

L’aspettativa (omissis) concessa con D. D. 19 marzo 2007 - ai sensi dell’art. 7, 
comma 1, del C.C.N.L. del 16 maggio 2001 integrativo del C.C.N.L del 16 febbraio 
1999, alla signora DE BELLA Anna Maria, operatore del settore amministrativo, 
economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B2-, è limitata 
al 30 giugno 2007.

A decorrere dal 1° luglio 2007 e fino al 1° agosto 2007, alla dipendente è 
riconosciuto il congedo retribuito di cui all’art. 42, comma 5 del decreto legislativo 
n. 151 del 26 marzo 2001.

Ai sensi dell’art. 42 comma 5 del decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001, 
durante il periodo di congedo di gg. 32, dal 01 luglio 2007 al 01 agosto 2007, la 
signora DE BELLA ha diritto a ricevere un’indennità corrispondente all’ultima retri-
buzione percepita ed il periodo medesimo è coperto da contribuzione figurativa.

assenza dal servizio

Roma, 5 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 2 luglio 2007)

Per effetto di quanto specificato nelle premesse alla signora Burchianti Rosella 
- Operatore del settore amministrativo contabile in servizio presso la Direzione gene-
rale del personale, organizzazione e bilancio - posizione economica B2 - assente dal 
servizio (omissis) ai sensi dell’art. 21 - comma 7 - del C.C.N.L. 16 maggio 1995, per 
complessivi giorni 346, spetta il seguente trattamento economico:

Periodo A)
l’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21 - comma 7 - lettera a) 

per giorni 270 come di seguito specificati:
un giorno 15 settembre 2004, un giorno 5 novembre 2004, giorni 2 dal 

15 novembre 2004, giorni 5 dal 29 novembre 2004, giorni 11 dal 28 dicembre 2004, 
giorni 42 dal 14 gennaio 2005, giorni 3 dal 20 aprile 2005, giorni 39 dal 27 aprile 
2005, giorni 5 dal 09 agosto 2005, giorni 3 dal 14 settembre 2005, giorni 22 dal 
7 ottobre 2005, giorni 5 dal 30 gennaio 2006, giorni 12 dal 20 marzo 2006, giorni 
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17 dal 12 luglio 2006, giorni 57 dal 22 settembre 2006, un giorno il 1° dicembre 
2006, un giorno il 12 dicembre 2006, giorni 2 dal 14 dicembre 2006, un giorno dal 
22 dicembre 2006 giorni 30 dal 2 gennaio 2007, giorni 10 dal 1° febbraio 2007;

Periodo B)
il 90% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21, comma 7, 

lettera b) per giorni 76 continuativi dall’11 febbraio al 27 aprile 2007;
I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.
Ai sensi dell’art. 6, comma 2, del C.C.N.L. sottoscritto il 16 maggio 2001 

integrativo del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999; l’indennità di amministrazione com-
pete per intero solo per le malattie pari o superiori a 15 giorni o in caso di ricovero 
ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza e post-ricovero.

comando

Roma, 8 febbraio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute l’11 aprile 2007)

Il comando del signor Alberto GUIDOTTI - operatore del settore amministra-
tivo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, B2, - presso 
l’Ufficio dell’Alto Commissario per la prevenzione ed il contrasto della corruzione e 
delle altre forme di illecito nella Pubblica Amministrazione è prorogato dal 6 marzo 
2007 al 5 marzo 2008.

Durante tale periodo la spesa concernente il trattamento economico fondamen-
tale dovuto all’interessato, compresa l’Indennità di amministrazione Salute, è posta a 
carico del medesimo Ministero della Salute.

È posta a carico dell’Alto Commissario la spesa relativa alla differenza tra la 
predetta Indennità e quella corrisposta al personale in servizio presso la Presidenza 
del Consiglio dei Ministri, che sarà erogata a cura del suddetto Dicastero.

Decreto ministeriale 16 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 7 agosto 2007)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il sig. Giovanni 
MECOZZI, operatore tecnico, dipendente dell’Azenda ospedaliera San Camillo For-
lanini, per il periodo di un anno a decorrere dal 28 maggio 2007.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Copia del presente provvedimento sarà trasmessa all’Azienda ospedaliera San 
Camillo Forlanini, una volta acquisito il visto dell’Ufficio Centrale del Bilancio 
presso il Ministero della Salute.
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congedo (decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto ministeriale 9 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 22 agosto 2007)

Al sig. Sergio CORRENTI - operatore tecnico del settore della prevenzione, 
dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B2, è concesso il giorno 
20 gennaio 2007 a titolo di congedo (Omississ) ai sensi del D.L.gs. 26 marzo 2001, 
n. 151, art. 32, lettera b) e art. 34 - commi 1 e 5, senza assegni.

Il giorno sopra indicato, ai sensi dell’art. 34 - comma 5 - del D.Lgs. 26 marzo 
2001, n. 151 è computato per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti rela-
tivi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 1° giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 2 luglio 2007)

Alla sig.ra LESEvIC Claudia - Operatore amministrativo ausiliario - B2 - sono 
concessi, ai sensi dell’art. 47, comma 1 e 3 e art. 48 comma del D.Lgs. n. 151/2001 
e del C.C.N.L. 16 maggio 2001 integrativo del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999 art. 10 
lett. d), giorni 32, di cui:

gg. 3 dall’11 ottobre 2006; gg. 5 dal 16 ottobre 2006; gg. 7 dal 31 ottobre 
2006; gg. 5 dal 29 gennaio 2007; gg. 4 dal 20 febbraio 2007; gg. 1 il 22 marzo 2007; 
gg, 3 dal 28 marzo 2007; gg. 2 dal 3 aprile 20/07 per un totale di gg. 30 con diritto 
all’intera retribuzione;

gg. 2 dal 5 aprile 2007 senza assegni.
I suddetti periodi, ai sensi dell’art. 47 - del D.Lgs. n. 151/2001 sono computati 

per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredice-
sima mensilità.

Decreto ministeriale 19 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 27 luglio 2007)

Alla sig.ra Maria Cristina MANNI - operatore del settore amm.vo economico-
finanziario dell’organizzazione e della comunicazione - B2 -, assente dal servizio nei 
periodi sopra indicati sono concessi complessivi giorni 29:

16 febbraio 2007, 19 febbraio 2007, 14 marzo 2007 (Omississ), ai sensi del-
l’art. 47 commi 2 e 3 del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001, senza assegni.

gg. 26 dal 30 luglio 2007, (Omississ) ai sensi dell’art. 32 - comma 1 e art. 34 
del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001, senza assegni.

indennità una tantum

Decreto ministeriale 12 luglio 2007

Il D.D. 22 giugno 2004 è moficato come segue:
è conferita al sig. BARTOLOMUCCI Franco ex 5ª qualifica funzionale di 

questa Amministrazione (Omississ) l’indennità una tantum in luogo di pensione di 
€ 14.970,60 (quattordicimilanovencentosettanta/60).
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La predetta somma verrà trattenuta per la costituzione della posizione assicura-
tiva INPS il cui importo ammonta ad € 46.602,40 (quarantaseimilaseicentodue/40).

La differenza di € 31.63l,80 (trentunomulaseicentotrentuno/80) verrà posta a 
carico dell’Istituto Nazionale di Previdenza per i dipendenti dell’Amministrazione 
Pubblica.

Al pagamento dell’intera somma di € 46.602,40, che dovrà essere versata 
suira contabilità speciale dell’INPS - sezione della Tesoreria di Roma - provvederà 
l’Istituto Nazionale di Previdenza per i dipendenti dell’Amministrazione Pubblica - 
gestione separata Stato - al quale il presente provvedimento sarà trasmesso, dopo Ja 
registrazione alla Corte dei Conti.

Qualora l’INPDAP avesse già effettuato il pagamento di € 45.844,73, cosi come 
richiesto da questo Ministero in data 29 novembre 2005, dovrà provvedere a pagare 
la sola somma residua di € 757,67 (settecentocinquantasette/67).

AREA B/1

assenza dal servizio

Decreto ministeriale 17 aprile 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 22 maggio 2007)

Al sig. GUIDOTTI Giuseppe, Coadiutore del Settore Tecnico dei Servizi - B1, 
assente dal servizio (Omississ) nei periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 21 comma 7 
lett. a ) e b) del C.C.N.L. 16 maggio 1995 così come modificato dall’art. 6 - comma 2 
del C.C.N.L. 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale Compatto Mini-
steri sottoscritto 16 febbraio 1999, spetta il seguente trattamento economico:

Periodo A:
il 15 ottobre 2003; il 30 ottobre 2003; il 21 novembre 2003; il 28 novembre 

2003; il 4 dicembre 2003; il 9 dicembre 2003; il 19 dicembre 2003; il 31 dicembre 
2003; il 16 gennaio 2004; il 22 gennaio 2004; il 28 gennaio 2004; il 4 marzo 2004; il 
30 marzo 2004; il 1° aprile 2004; il 6 aprile 2004; il 19 aprile 2004; il 24 maggio 2004; 
il 28 giugno 2004; il 24 giugno 2004; il 28 giugno 2004; il 12 luglio 2004; il 4 agosto 
2004; il 24 agosto 2004; il 27 agosto 2004; il 6 settembre 2004; l’8 settembre 2004; il 
15 settembre 2004; il 24 settembre 2004; l’8 ottobre 2004; il 27 ottobre 2004; il 3 gen-
naio 2005; gg. 15 dal 10 gennaio 2005; il 27 gennaio 2005; il 2 febbraio 2005; l’8 feb-
braio 2005; iò 17 febbraio 2005; il 21 febbraio 2005, il 22 febbraio 2005; il 23 febbraio 
2005; il 2 marzo 2005; il 3 marzo 2005; l’8 marzo 2005; il 14 marzo 2005; il 17 marzo 
2005; il 18 marzo 2005; il 23 marzo 2005; il 29 marzo 2005; gg. 17 dal 30 marzo 
2005; il 21 aprile 2005; il 29 aprile 2005; il 6 maggio 2005; gg. 6 dal 26 maggio 2005; 
il 1° giugno 2005, il 3 giugno 2005, il 6 giugno 2005, il 7 giugno 2005, il 27 giu-
gno 2005; il 7 luglio 2005; il 12 luglio 2005; il 14 luglio 2005; il 21 luglio 2005; il 
22 luglio 2005, il 25 luglio 2005, il 26 luglio 2005, il 27 luglio 2005, il 10 agosto 
2005; gg. 22 dal 22 agosto 2005; il 13 settembre 2005, il 14 settembre 2005, gg. 2 dal 
15 settembre 2005, il 20 settembre 2005, il 23 settembre 2005; il 26 settembre 2005, 
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il 27 settembre 2005, il 28 settembre 2005, il 3 ottobre 2005, il 6 ottobre 2005; gg. 
4 dal 7 ottobre 2005, il 12 ottobre 2005; il 18 ottobre 2005; il 19 ottobre 2005, il 24 
ottobre 2005; gg. 16 dal 2 novembre 2005; il 18 novembre 2005, il 21 novembre 2005, 
gg. 2 dal 24 novembre 2005; il 28 novembre 2005; il 30 novembre 2005, il 1° dicem-
bre 2005, il 5 dicembre 2005, il 19 dicembre 2005, gg. 2 dal 22 dicembre 2005, il 
27 dicembre 2005, il 28 dicembre 2005, il 20 gennaio 2006; il 26 gennaio 2006; gg. 3 
dal 1° febbraio 2006; gg. 30 dal 13 febbraio 2006; il 15 marzo 2006, il 20 marzo 2006; 
il 26 aprile 2006; il 3 maggio 2006; il 9 maggio 2006; il 12 maggio 2006; il 16 maggio 
2006; il 17 maggio 2006, il 18 maggio 2006, il 19 maggio 2006, gg 3 dal 22 maggio 
2006, gg. 2 dal 29 maggio 2006; gg. 3 dal 5 giugno 2006; il 12 giugno 2006; gg. 9 dal 
13 giugno 2006, gg. 3 dal 26 giugno 2006; gg. 4 dal 30 giugno 2006; il 10 luglio 2006; 
il 13 luglio 2006; il 27 luglio 2006; il 31 luglio 2006; il 2 agosto 2006; il 7 agosto 
2006; gg. 3 dal 9 agosto 2006; il 21 agosto 2006, gg. 14 dal 22 agosto 2006, il 5 set-
tembre 2006, gg. 4 dal 14 settembre 2006

spetta l’intera retribuzione fissa mensile, ai sensi dell’art. 21 comma 7 lett. a) 
del C.C.N.L 16 maggio 1995 così come modificato dall’art. 6 comma 2 del C.C.N.L. 
16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale Comparto Ministeri sotto-
scritto il 16 febbraio 1999.

Periodo B:
gg. 3 dal 18 settembre 2006, gg. 3 dal 21 settembre 2006, il 25 settembre 

2006, il 26 settembre 2006, il 3 ottobre 2006, gg. 15 dal 4 ottobre 2006, il 6 novem-
bre 2006, il 24 novembre 2006, gg. 16 dal 28 novembre 2006, 5 dal 18 dicembre 
2006, gg. 10 dal 17 gennaio 2007

spetta il 90% dell’intera retribuzione fissa mensile, ai sensi dell’art. 21 
comma 7 lett. b) del C.C.N.L. 16 maggio 1995.

Ai sensi dell’art. 6 comma 2 del C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 
1999 l’indennità di amministrazione spetta per intero solo per periodi di malattia pari 
o superiore ai 15 giorni lavorativi e ricoveri.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Ricongiunzione periodi di contribuzione

Decreto ministeriale 20 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 3 agosto 2007)

Sono ricongiunti a favore del sig. DIPIETRANGELO Luigi, ai fini del tratta-
mento di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 i contributi 
INPS come indicato di seguito:

anni 32, mesi 11 e giorni 10 ai fini del diritto e
anni 32 mesi 7e giorni 26 ai fini della misura senza onere di ricongiunzione a carico.
L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 - ultimo 

comma della citata legge n. 29/1979 l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 117.302,62, pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interes-
se annuo composto dal 4,50% annuo.
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PARTE SECONDA

amministrazione dell'istituto superiore di sanitÀ

commissioni concorso

Decreto Prezidenziale 15 maggio 2007

Prof. Cesare PESCHLE
Dipartimento di Ematologia, 
Oncologia e Medicina Molecolare

S E D E

Oggetto:  Pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati per studi e ricerche da usufruirsi presso il 
Dipartimento di Ematologia, Oncologia e Medicina Molecolare dell’Isti-
tuto Superiore di Sanità nell’ambito della tematica «Studio della risposta 
infiammatoria e del metabolismo dell’acido arachidonico nei neutrofili di 
pazienti con Fibrosi Cistica (FC)» - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
- Iv Serie speciale - n. 24 del 23 marzo 2007.

È gradito comunicarle che, con Decreto Presidenziale in data 15 maggio 2007, 
la S.v. è stata nominata Presidente della Commissione Esaminatrice del concorso 
indicato in oggetto.

Si rammenta che, in base alla vigente normativa, non possono far parte delle 
Commissioni di concorso i componenti dell’organo di direzione politica dell’Am-
ministrazione che ha bandito il concorso, coloro che ricoprano cariche politiche o 
che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni 
sindacali o dalle associazioni professionali.

Si rappresenta, altresì, che il rapporto di parentela, di coniugio o di affinità 
entro il quarto grado con i candidati che partecipano al concorso stesso costituisce 
causa di incompatibilità con la nomina di cui trattasi così come la sussistenza di altre 
situazioni di incompatibilità, previste dagli artt. 51 e 52 del c.p.c.

Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 7, II comma, del bando di concorso, che ha 
recepito quanto stabilito dal manuale operativo sul reclutamento del personale non di 
ruolo, la Commissione dovrà verificare la regolarità formale delle domande.

La S.v. può procedere a convocare la Commissione Esaminatrice per gli adem-
pimenti preliminati previsti dal bando di concorso.

Si allega alla presente un promemoria concernente la valutazione dei titoli di 
merito dei candidati.
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Decreto ministeriale 27 luglio 2007

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unità di personale 
con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sani-
tà per il Dipartimento di Malattie infettive, parassitarie ed immunomediate «Proget-
to: «Creazione e coordinamento di una rete tra Servizi telefonici italiani governativi 
e non impegnati nella prevenzione dell’infezione da HIv e dell’AIDS» (lett. a) del-
l’art. 1 del bando) citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

Presidente:

Dott. Giovanni REZZA - Dirigente di ricerca - I livello professionale Dipartimento 
di Malattie infettive, parassitarie ed immunomediate dell’Istituto Superiore di Sanità.

Membri:

dott.ssa Anna Maria LUZI - Ricercatore - III livello professionale - Dipartimen-
to di Malattie, infettive, parassitarie ed immunomediate dell’Istituto predetto.

dott. Massimo CICCOZZI - Ricercatore - III livello professionale - Dipartimen-
to di Malattie infettive, parassitarie ed immunomediate dell’Istituto predetto;

Segretario:

dott.ssa Maria Rosaria DUPUIS - Funzionario di Amministrazione - Iv livello 
professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposta il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 27 luglio 2007

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unità di personale 
con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità 
per il Dipartimento di malattie infettive, parassitarie ed lineunomediate - progetto «Sor-
veglianza di laboratorio di infezioni batteriche (da batteri antibioticoresistenti, entero-
batteri patogeni, legionelle) e da infezioni da virus respiratori: Linee ‘A’ e ‘C’ (lett. b) 
dell’art. 1 del bando) citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

Presidente:

dott.ssa Annalisa PANTOSTI - Dirigente di ricerca - I livello professionale 
-Dipartimento di Malattie infettive , parassitarie ed immunomediate dell’Istituto 
Superiore di Sanità.

Membri:

dott. Lanfranco FATTORINI - Primo Ricercatore - II livello professionale - Dipar-
timento di Malattie infettive , parassitarie ed immunomediate dell’Istituto predetto;

dott.ssa Maria Luisa RICCI - Ricercatore - III livello professionale - Diparti-
mento di Malattie infettive ,parassitarie ed immunomediate dell’Istituto predetto;
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Segretario:

dott. Marcello BERNARDI - Funzionario di Amministrazione - Iv livello pro-
fessionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 27 luglio 2007

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di due unità di personale 
con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sani-
tà per il Dipartimento di Malattie infettive, parassitarie ed inununomediate - Progetto 
«Community reference Laboratory far Parasites» - lett. c) dell’art. 1 del bando, citata 
nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

Presidente:

dott. Edoardo POZIO - Dirigente di ricerca - I livello professionale - Dipartimento 
di Malattie infettive, parassitarie ed immunomediate dell’Istituto Superiore di Sanità.

Membri:

dott. Giuseppe LA ROSA - Primo Ricercatore - II livello professionale - Dipar-
timento di Malattie infettive, parassitarie ed immunomediate dell’Istituto predetto;

dott.sssa Patrizia ROSSI - Ricercatore - III livello professionale - Dipartimento 
di Malattie infettive, parassitarie ed immunomediate dell’Istituto predetto.

Segretario:

dott.ssa MariaRosaria DUPUIS - Funzionario di Amministrazione - Iv livello 
professionale dell’Istituto suddetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto presidenziale 16 marzo 2007

Dott.ssa M. Grazia CARELLA
C.N.E.S.P.S.

S E D E

Oggetto:  Pubblico concorso, per titoli, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di 
una unità di personale con il profilo di Dirigente di ricerca in prova - I 
livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità - Centro Nazionale 
di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute - Disciplina: 
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Epidemiologia per le malattie cardiovascolari (lett. c dell’art. 1 del bando 
- Gazzetta Ufficiale, Iv Serie speciale, n. 38 del 19 maggio 2006).

È gradito comunicarle che, con Decreto Presidenziale in data 16 marzo 2007, 
la S.v. è stata nominata Segretario della Commissione esaminatrice del concorso 
indicato in oggetto.

Si rammenta che, in base alla vigente normativa, non possono far parte delle 
Commissioni di concorso i componenti dell’organo di direzione politica dell’Am-
ministrazione che ha bandito il concorso, coloro che ricoprano cariche politiche o 
che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni 
sindacali o dalle associazioni professionali.

Si rappresenta, altresì, che il rapporto di coniugio ovvero di parentela o di affi-
nità entro il quarto grado con i candidati che partecipano al concorso stesso costitui-
sce causa di incompatibilità con la nomina di cui trattasi così come la sussistenza di 
altre situazioni di incompatibilità, previste dagli artt. 51 e 52 del c.p.c.

Il Presidente della Commissione esaminatrice procederà alla convocazione della 
Commissione stessa ai fini dell’inizio dei lavori e, pertanto, la S. v. è invitata a met-
tersi in contatto con il Presidente medesimo per i necessari adempimenti.

Si allega alla presente un promemoria concernente la valutazione dei titoli di 
merito dei candidati.

Decreto presidenziale 16 marzo 2007

Dott.ssa Annalisa PANTOSTI
C.N.E.S.P.S.

S E D E

Oggetto:  Pubblico concorso, per titoli, per l’assunzione, a tempo indeterminato, 
di una unità di personale con il profilo di Dirigente di ricerca in prova - 
I livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità - Centro Nazionale 
di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute - Disciplina: 
Epidemiologia per le malattie cardiovascolari (lett. c dell’art. 1 del bando 
- Gazzetta Ufficiale, Iv Serie speciale, n. 38 del 19 maggio 2006).

È gradito comunicarle che, con Decreto Presidenziale in data 16 marzo 2007, la 
S.v. è stata nominata Membro della Commissione esaminatrice del concorso indica-
to in oggetto.

Si rammenta che, in base alla vigente normativa, non possono far parte delle 
Commissioni di concorso i componenti dell’organo di direzione politica dell’Am-
ministrazione che ha bandito il concorso, coloro che ricoprano cariche politiche o 
che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni 
sindacali o dalle associazioni professionali.

Si rappresenta, altresì, che il rapporto di coniugio ovvero di parentela o di affi-
nità entro il quarto grado con i candidati che partecipano al concorso stesso costitui-
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sce causa di incompatibilità con la nomina di cui trattasi così come la sussistenza di 
altre situazioni di incompatibilità, previste dagli artt. 51 e 52 del c.p.c.

Il Presidente della Commissione esaminatrice procederà alla convocazione della 
Commissione medesima ai fini dell’inizio dei lavori.

Si allega alla presente un promemoria concernente la valutazione dei titoli di 
merito dei candidati.

Decreto presidenziale 16 marzo 2007

Dott. Riccardo CAPOCACCIA
C.N.E.S.P.S.

S E D E

Oggetto:  Pubblico concorso, per titoli, per l’assunzione, a tempo indeterminato, 
di una unità di personale con il profilo di Dirigente di ricerca in prova - 
I livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità - Centro Nazionale 
di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute - Disciplina: 
Epidemiologia per le malattie cardiovascolari (lett. c dell’art. 1 del bando 
- Gazzetta Ufficiale, Iv Serie speciale, n. 38 del 19 maggio 2006).

È gradito comunicarle che, con Decreto Presidenziale in data 16 marzo 2007, la 
S.v. è stata nominata Membro della Commissione esaminatrice del concorso indica-
to in oggetto.

Si rammenta che, in base alla vigente normativa, non possono far parte delle 
Commissioni di concorso i componenti dell’organo di direzione politica dell’Am-
ministrazione che ha bandito il concorso, coloro che ricoprano cariche politiche o 
che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni 
sindacali o dalle associazioni professionali.

Si rappresenta, altresì, che il rapporto di coniugio ovvero di parentela o di affi-
nità entro il quarto grado con i candidati che partecipano al concorso stesso costitui-
sce causa di incompatibilità con la nomina di cui trattasi così come la sussistenza di 
altre situazioni di incompatibilità, previste dagli artt. 51 e 52 del c.p.c.

Il Presidente della Commissione esaminatrice procederà alla convocazione della 
Commissione medesima ai fini dell’inizio dei lavori.

Si allega alla presente un promemoria concernente la valutazione dei titoli di 
merito dei candidati.

Decreto presidenziale 16 marzo 2007

Dott. Luigi MARRA
Ufficio II - R.U.

S E D E

Oggetto:  Pubblico concorso, per titoli ed esame, per l’assunzione, a tempo indeter-
minato, di una unità di personale con il profilo di Primo ricercatore in prova 
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- II livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità - Centro Nazionale 
di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute - (lett. c dell’art. 1 
del bando - Gazzetta Ufficiale, Iv Serie speciale, n. 38 del 19 maggio 2006).

È gradito comunicarle che, con Decreto Presidenziale in data 16 marzo 2007, 
la S.v. è stata nominata Segretario della Commissione esaminatrice del concorso 
indicato in oggetto.

Si rammenta che, in base alla vigente normativa, non possono far parte delle 
Commissioni di concorso i componenti dell’organo di direzione politica dell’Am-
ministrazione che ha bandito il concorso, coloro che ricoprano cariche politiche o 
che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni 
sindacali o dalle associazioni professionali.

Si rappresenta, altresì, che il rapporto di coniugio ovvero di parentela o di affi-
nità entro il quarto grado con i candidati che partecipano al concorso stesso costitui-
sce causa di incompatibilità con la nomina di cui trattasi così come la sussistenza di 
altre situazioni di incompatibilità, previste dagli artt. 51 e 52 del c.p.c.

Il Presidente della Commissione esaminatrice procederà alla convocazione della 
Commissione stessa ai fini dell’inizio deilavori e, pertanto, la S.v. è invitata a met-
tersi in contatto con il Presidente medesimo per i necessari adempimenti.

Si allega alla presente un promemoria concernente la valutazione dei titoli di 
merito dei candidati.

DIRIGENTE DI RICERCA

conferimento incarico

Decreto ministeriale 31 luglio 2007

All’ing. velio MACELLARI, Dirigente di Ricerca - I livello professionale del 
personale di ruolo dell’Istituto Superiore di Sanità - è conferito l’incarico di Diretto-
re del Dipartimento «Tecnologie e Salute» dell’Istituto Superiore di Sanità, a decor-
rere dal 1° agosto 2007 e per la durata di un triennio.

DIRIGENTE TECNOLOGO

conferimento incarico

Decreto ministeriale 5 luglio 2007

Art. 1

Al dott. Franco TONI, Dirigente Tecnologo dell’Istituto Superiore di Sanità, è 
confermato, a decorrere dalla data del presente decreto, l’incarico di Direttore del 
Settore II - Biblioteca del Servizio «Informatico, Biblioteca, Documentazione, Atti-
vità Editoriali», scaduto il 2 maggio 2007, e svolto, fino ad oggi senza soluzione di 
continuità dallo stesso dott. Franco TONI, il regime di prorogatio.
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TECNOLOGO E PRIMO TECNOLOGO

conferimento incarico

Decreto ministeriale 5 luglio 2007

Art. 1

Al dott. Paolo ROAZZI, Primo Tecnologo dell’Istituto Superiore di Sanità, è 
confermato, a decorrere dalla data del presente decreto, l’incarico di Direttore del 
Settore I -Informatica del Servizio «Informatico, Biblioteca, Documentazione, Atti-
vità Editoriali», scaduto il 2 maggio 2007, e svolto, fino ad oggi senza soluzione di 
continuità dallo stesso dott. Paolo ROAZZI, in regime di prorogatio.

RICERCATORE E PRIMO RICERCATORE

aspettativa

Decreto ministeriale 9 agosto 2007

Il dott. Nicola MOSCUFO, Ricercatore di questo Istituto, è collocato in aspet-
tativa (omissis) ai sensi della legge n. 26 dell’11 febbraio 1980 e 333 del 25 giugno 
1985, per la durata di un anno a decorrere dal 1° agosto 2007.

Durante tale periodo il dipendente non ha diritto ad alcun assegno ed il tempo 
trascorso in aspettativa (omissis) non è computato ai fini della progressione in car-
riera, dell’attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quie-
scenza e previdenza.

Il predetto dipendente, dedotto il periodo di tempo di cui sopra, pari a un anno, 
prende il posto in ruolo di anzianità dopo la dott.ssa Luisella MORELLI.

astensione dal lavoro

Decreto ministeriale 11 gennaio 2007

Alla dott.ssa Simonetta GEMMA, Ricercatore di questo Istituto, è concesso 
assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge N. 53/2000, per un periodo complessivo di 
giorni 43 (quarantatre), ai sensi dell’art. 3 comma 1 della legge N. 53/2000, come di 
seguito specificato:

il 5 giugno, dal 9 al 12 giugno, dal 16 al 19 giugno, dal 23 al 26 giugno, daI 
30 giugno al 3 luglio, dal 7 al 10 luglio, dal 14 al 22 luglio 2003, dal 17 all’8 gen-
naio, dal 24 gennaio al 3 febbraio 2006.

Per i primi 30 giorni la suddetta dipendente ha diritto all’intera retribuzione, per 
i successivi tredici gli assegni sono nulli ed avranno effetto di riduzione anche sulle 
ferie e sulla tredicesima mensilità.
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Decreto ministeriale 15 gennaio 2007

Alla dott.ssa Silvia CORINTI, Ricercatore di questo Istituto, è concesso assen-
tarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per ulteriori giorni 20 (venti), ai sensi 
dell’art. 3 comma 1 della legge n. 53/2000, come di seguito specificato:

dal 6 al 14 luglio 2006 e dal 29 agosto all’8 settembre 2006.
Per detti periodi la suddetta dipendente ha diritto agli assegni ridotti del 70% 

con effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 15 gennaio 2007

Alla dott.ssa Silvia CORINTI, Ricercatore di questo Istituto, è concesso assen-
tarsi ai sensi dell’art. 3 della Legge 53/2000, per un periodo di giorni 42 (quaranta-
due), come di seguito indicato:

dal 18 al 20 e dal 26 al 27 aprile, dal 2 al 4, dall’8 all’11, dal 22 al 25 maggio, 
dal 29 maggio al 1° giugno, dal 6 al 9, dal 12 al 16, dal 20 al 23 e dal 27 al 30 giu-
gno, dal 20 al 21 e dal 25 al 28 luglio 2006.

I primi trenta giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, per i 
restanti 12 (dodici) giorni ha diritto agli assegni ridotti del 70% con effetto di ridu-
zione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 11 gennaio 2007

Al dott. Amerigo ZONA, Ricercatore di questo Istituto, è concesso assentarsi ai 
sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per ulteriori giorni 21 (ventuno), ai sensi del-
l’art. 3 comma 1 della legge n. 53/2000, come di seguito specificato: dal 31 marzo al 
20 aprile 2005.

Per detto periodo la suddetta dipendente ha diritto agli assegni ridotti del 70% 
con effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 12 gennaio 2007

Alla dott.ssa Francesca MARCON, Ricercatore di questo Istituto, è concesso 
assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per un periodo di giorni 36 
(trentasei), come di seguito indicato:

dal 31 gennaio al 3 febbraio 2005, dal 14 al 17 febbraio 2005, dal 21 al 
24 febbraio 2005, dal 29 al 30 marzo 2005, dal 30 maggio al 3 giugno 2005, dal 
13 al 14 giugno 2005, dal 29 agosto al 2 settembre 2005, dal 27 al 29 dicembre 
2005, dal 2 al 5 gennaio 2006 e dal 24 al 26 luglio 2006.

Per i primi trenta giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, per 
i restanti 6 (sei) giorni ha diritto agli assegni ridotti del 70% con effetto di riduzione 
anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.
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Decreto ministeriale 18 gennaio 2007

Alla dott.ssa Maria Rosaria MARINARO, Ricercatore di questo Istituto, è con-
cesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per un periodo di giorni 
158 (centocinquantotto), come di seguito indicato: dal 25 maggio al 1° giugno 2006, 
dal 15 giugno al 4 settembre 2006 e dal 25 settembre al 1° dicembre 2006.

Per i primi trenta giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, per 
i restanti 128 (centoventotto) giorni ha diritto agli assegni ridotti del 70% con effetto 
di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 18 gennaio 2007

Alla dott.ssa Maria Rosaria MARINARO, Ricercatore di questo Istituto, è con-
cesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per un periodo di giorni 
158 (centocinquantotto), come di seguito indicato: dal 25 maggio al 1° giugno 2006, 
dal 15 giugno al 4 settembre 2006 e dal 25 settembre al 1° dicembre 2006.

Per i primi trenta giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, per 
i restanti 128 (centoventotto) giorni ha diritto agli assegni ridotti del 70% con effetto 
di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

congedo (art. 3, legge n. 53/2000)

Decreto ministeriale 17 gennaio 2007

Alla dott.ssa Daniela SANTUCCI, Ricercatore di questo Istituto, sono concessi 
giorni 10 (dieci) di congedo (omissis) dal 12 al 16 giugno 2006 e dal 21 al 25 agosto 
2006, ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetti di riduzione sulla tre-
dicesima mensilità e sulle ferie.

Decreto ministeriale 17 gennaio 2006

Alla dott.ssa velentina LULLI, Ricercatore di questo Istituto, sono concessi 
giorni 5 (cinque) di congedo (omissis) dal 28 agosto al 1° settembre 2006 ai sensi 
dell’art. 3, della legge n. 53/2000.

Permesso retribuito

Decreto ministeriale 28 agosto 2007

Alla dott.ssa Laura RICERI, Ricercatore di questo Istituto, è concesso un 
permesso retribuito (omissis) per la durata di giorni 15 (quindici) a decorrere dal 9 
luglio 2007, con gli assegni interi.
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COLLABORATORI TECNICI ENTI DI RICERCA

astensione dal lavoro

Decreto ministeriale 19 gennaio 2007

Alla sig.ra Paola TORTORA, Collaboratore tecnico E.R. di questo Istituto, è 
concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per un periodo com-
plessivo di giorni 73 (settantatre), ai sensi dell’art. 3 comma 1 della legge n. 53/2000, 
come di seguito specificato:

dal 2 al 5 gennaio 2006, il 20, 27 gennaio 2006, il 3, 17 e 24 febbraio 2006; il 
3, 17, 24 marzo 2006; il 7, dal 18 al 21 aprile 2006; il 5, 18, 19, 25, 26 maggio 2006; 
l’8, 9, 15 e 16 giugno 2006; dal 3 al 31 luglio 2006; dall’11 al 15 settembre 2006; il 
29 settembre 2006, il 12, 13 18, 20, 26 e 27 ottobre 2006; 2, 3, 9, 10, 30 novembre 
2006 e 1° dicembre 2006.

Per il suddetto periodo di giorni 73 (settantatre) la suddetta dipendente ha 
diritto agli assegni ridotti del 70% con effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla 
tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 11 gennaio 2007

Alla sig.ra Stefania DE ANGELIS, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di que-
sto Istituto, è concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per un 
periodo di giorni 40 (quaranta), come di seguito indicato dal 7 agosto al 15 settem-
bre 2006.

Per i primi trenta giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, 
per il restante periodo di giorni 10 (dieci) ha diritto agli assegni ridotti del 70% con 
effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

assenze dal servizio

Decreto ministeriale 26 giugno 2007

Alla sig.ra Luciana DEL GIOvINE Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di que-
sto Istituto, sono riconosciute le assenze (omissis) non dipendente da causa di servi-
zio così come di seguito indicato:

dal 3 al 5 gennaio 2004, il 12 marzo 2004, dal 5 al 9 aprile 2004, il 3 maggio 
2004, il 9 giugno 2004, il 22 luglio 2004, il 10 settembre 2004, dal 28 al 30 settem-
bre 2004, il 9 novembre 2004, dal 16 al 17 novembre 2004, dal 21 al 22 dicembre 
2004, dal 25 al 28 gennaio 2005, dal 9 al 10 febbraio 2005, il 1° aprile 2005, il 
6 aprile 2005, dal 16 al 18 maggio 2005, il 31 maggio 2005, dal 27 al 28 luglio 2005, 
dal 29 agosto 2005 al 2 settembre 2005, dal 22 al 23 settembre 2005, il 25 ottobre 
2005 il 21 novembre 2005, il 30 novembre 2005, il 12 gennaio 2006, dal 6 al 10 feb-
braio 2006, dal 21 al 23 marzo 2006, dal 10 al 12 aprile 2006, il 16 maggio 2006, il 
7 giugno 2006, dal 24 al 26 luglio 2006, dal 21 agosto 2006 al 25 maggio 2007.
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Per i primi nove mesi spetta, ai sensi del punto a), comma 7, dell’art. 12 del 
C.C.N.L. di comparto, l’intero trattamento economico.

Per i successivi giorni 45 (quarantacinque) come di seguito indicato: dall’11 
aprile al 25 maggio 2007, alla predetta dipendente è attribuito, ai sensi del punto b) 
comma 9 art. 17 del C.C.N.L. di comparto il trattamento economico pari al 90% del-
l’intera retribuzione.

congedo straordinario retribuito

Decreto ministeriale 19 gennaio 2007

Al sig. Gabriella POLIDORI, Collaboratore tecnico E.R. di questo Istituto, 
viene concesso un ulteriore periodo di congedo straordinario retribuito di giorni 141 
(centoquarantuno), ai sensi dell’ari. 42, comma 5, del decreto legislativo 26 marzo 
2001, n. 151, come modificato dall’ari. 3, comma 106, della legge n. 350 del 24 
dicembre 2003, per i seguenti periodi:

dal 2 al 31 maggio 2006;
dal 2 luglio al 29 settembre 2006;
dal 6 al 9, dal 13 al 15 e il 20 novembre 2006;
dal 4 al 5, dall’11 al 21 dicembre 2006;
dal 2 al 12 gennaio 2007.

congedo (art. 3, legge n. 53/2000)

Decreto ministeriale 5 settembre 2007

Alla sig.ra Alessandra MATTEI, Collaboratore tecnico Enti di Ricerca di que-
sto Istituto, è concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 
2000, per complessivi giorni 41 (quarantuno) di congedo (omissis), come di seguito 
specificato:

dall’8 maggio 2007 al 6 giugno 2007 e dal 28 agosto 2007 al 7 settembre 2007.

Per i primi 30 giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, i succes-
sivi giorni 11 (undici) e cioè: dal 28 agosto 2007 al 7 settembre 2007 gli assegni sono 
ridotti del 70% e con effetto di riduzione sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 5 settembre 2007

Alla signora Isabella CASCAvILLA, Collaboratore Tecnico E. R. di questo Isti-
tuto, sono concessi ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, giorni 5 
(cinque) di congedo (omissis) come di seguito specificato: dal 6 al 10 agosto 2007;

Questi ultimi giorni avranno effetto di riduzione sulla tredicesima mensilità.
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Decreto ministeriale 16 gennaio 2007

Alla signora Debora LEPORE, Collaboratore di amministrazione di questo Isti-
tuto, sono concessi giorni 7 (sette) (omissis) di congedo dal 16 al 22 agosto 2006:

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetti di riduzione sulla tre-
dicesima mensilità e sulle ferie.

Decreto ministeriale 16 gennaio 2007

Alla signora Debora LEPORE, Collaboratore di amministrazione di questo 
Istituto, vengono concessi 4 (quattro) giorni di congedo (omissis): il 1° febbraio, il 
9 febbraio e dal 20 al 21 giugno 2006 ai sensi dell’art. 4 della legge n. 53/2000.

Detto periodo non è retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesima 
mensilità.

Decreto ministeriale 11 gennaio 2007

Alla signor Maurizio GABRIELE, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo 
Istituto, sono concessi giorni 41 (quarantuno) di congedo (omissis) dal 13 al 15, dal 20 
al 22 e dal 27 al 29 marzo 2006, il 19 aprile 2006, dall’8 al 10, dal 15 al 17 e dal 29 al 
31 maggio 2006, dal 5 al 7 e dal 26 al 28 giugno 2006, dal 3 al 5, il 12 ed il 17 luglio 
2006, dal 9 all’11 e dal 16 al 18 ottobre 2006, dal 4 al 6 ed il 13 dicembre 2006;

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetti di riduzione sulla tre-
dicesima mensilità e sulle ferie.

Permesso retribuito

Decreto ministeriale 25 giugno 2007

Al signor Rodolfo COTICHINI, Collaboratore Tecnico di questo Istituto, è 
concesso un permesso retribuito (omissis) della durata di giorni 15, a decorrere dal 
2 giugno 2007, con gli assegni interi.

Decreto ministeriale 1° agosto 2007

Al signor Andrea RODOMONTE, Collaboratore Tecnico Enti, di Ricerca di 
questo Istituto, è concesso un permesso retribuito (omissis) della durata di giorni 15 
(quindici), a decorrere dal 25 giugno 2007, con gli assegni interi.

Trasferimento nei ruoli

Decreto ministeriale 10 luglio 2007

Art. 1

Alla signora Simona BRACCI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca vI livello 
professionale trasferita - ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
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n. 165 - nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

2 luglio 2007: (omissis).

Art. 2

Alla signora Simona BRACCI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo della voce stipendio.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

OPERATORE TECNICO E.R.

astensione dal lavoro

Decreto ministeriale 19 gennaio 2007

Alla signora Paola PECCI, Operatore tecnico di questo Istituto, è concesso 
assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge 53/2000, per un periodo complessivo di 
giorni 5 (cinque), come di seguito specificato: dal 23 al 27 gennaio 2006.

Per detto periodo la suddetta dipendente ha diritto agi assegni ridotti del 70% 
con effetto di riduzione anche sulla tredicesima mensilità.

congedo straordinario retribuito

Decreto ministeriale 19 gennaio 2007

Alla signora FERRARI Ornella, Operatore tecnico E.R. di questo Istituto, viene 
concesso un ulteriore periodo di congedo straordinario retribuito di giorni 78 (settan-
totto) ai sensi dell’art. 42, comma 5, del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, 
come modificato dall’art. 3, comma 106, della legge n. 350 del 24 dicembre 2003, 
per i seguenti periodi:

il 3, 8, 10, 14, 16, 21 e 23 febbraio 2006; il 2, 6, 14, 17, 22, 24, 29, 31 marzo 
2006; il 4,7,13,18,21, e 26 aprile 2006; il 3, 8, 11, 16, 19, 23, 26 maggio 2006; il 31 
maggio 2006, l’1, 6, 9, 14, 16, 22, 23, 28 giugno 2006; il 4, 18, 19, 20, 24, 25, 26 
luglio 2006; il 22, 23, 24, 25 agosto 2006: l’1, 6, 8, 13, 15, 20, 22, 27, 29 settembre 
2006; il 4, 6,18, 20, 25, 27 ottobre 2006; il 3, 7, 9, 14, 16, 21, 23, 28, 30 novembre 
2006; il 5, 7, 12, 14, 19, 21 dicembre 2006.

Decreto ministeriale 19 gennaio 2007

Alla signora PECCI Paola, Operatore tecnico E. R. di questo Istituto, viene 
concesso un periodo di congedo straordinario retribuito di giorni 59 (cinquantanove) 
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ai sensi dell’art. 42, comma 5, del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, come 
modificato dall’art. 3, comma 106, della legge n. 350 del 24 dicembre 2003, per il 
seguente periodo: dal 4 luglio 2006 al 31 agosto 2006.

Permesso retribuito

Decreto ministeriale 31 luglio 2007

Alla signora Daniela TRUCCHI, Operatore tecnico di questo Istituto, è con-
cesso un permesso retribuito (omissis) per la durata di giorni 15 a decorrere dall’11 
luglio 2007, con gli assegni interi.

AUSILIARIO TECNICO

congedo

Decreto ministeriale 11 gennaio 2007

Alla signora Cinzia GESUMUNDO, Ausiliario Tecnico di questo Istituto, sono 
concessi gg. 19 (giorni) di congedo (omissis) il 24 ed il 31 marzo, il 5 aprile, dal 18 
al 21 aprile, il 5 maggio, il 12 maggio e dal 23 agosto al 1° settembre 2006;

Per il primi nove giorni la dipendente ha diritto ad una retribuzione del 70% 
mentre per il rimanente periodo la retribuzione è nulla.

Il complessivo periodo di 19 (diciannove) giorni ha effetto di riduzione sulla 
tredicesima mensilità e sulle ferie.

Decreto ministeriale 12 gennaio 2007

Alla signora Cinzia GESUMUNDO, ausiliario Tecnico di questo Istituto, ven-
gono concessi 4 (quattro) giorni di congedo (omissis): il 4 settembre e dal 16 al 18 
ottobre 2006; ai sensi dell’art. 4 della legge 53/2000.

Detto periodo non è retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesima 
mensilità.

Decreto ministeriale 12 gennaio 2007

Alla signora Cinzia GESUMUNDO, ausiliario Tecnico di questo Istituto è con-
cesso un giorno di congedo omissis: il 7 dicembre 2006.

Detto periodo non è retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesima 
mensilità.
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