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PARTE PRIMA

RUOLI ORGANICI

PERSONALE DEL MINISTERO

DIRIGENTE II FASCIA

Incarico

Decreto ministeriale
(Registrato alla Corte dei conti il 13 febbraio 2008, reg. 1, fog. 143)

Per le motivazioni di cui in premessa, |’incarico dirigenziale per I’espletamento
delle funzioni di diretta collaborazione per le esigenze dell’Ufficio di Gabinetto,
conferito alla dott.ssa Anna Camera con il decreto ministeriale 22 gennaio 2007, ¢
revocato a far data dal 18 giugno 2007.

Decreto ministeriale 18 giugno 2007
(Registrato alla Corte dei conti il 13 febbraio 2008, reg. 1, fog. 142)

Art. 1.
(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Anna CAMERA, dirigente
di seconda fascia (di seguito indicato come Dirigente) ¢ conferito 1’incarico di Dire-
zione dell’ Ufficio 1 della Direzione Generale della ricerca scientifica e tecnologica.

Art. 2.
(Obiettivi)
(Omissis).
Art. 3.
(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 18 giugno 2007 e avra scadenza in
data 17 giugno 2010.
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Decreto ministeriale 14 dicembre 2007
(Registrato alla Corte dei conti il 27 febbraio 2008, reg. 1, fog. 211)

Art .1
(Oggetto)

Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Monica Capasso, dirigente di
seconda fascia (di seguito indicata come dirigente) ¢ conferito 1’incarico di consu-
lenza, studio e ricerca presso la Direzione Generale dei Farmaci e Dispositivi Medici
afferente a problematiche tecniche nelle aree di competenza.

Art. 2.
(Obiettivi)

(Omissis).

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

1.L’espletamento dell’incarico decorre dal 23 ottobre 2007 e avra scadenza in
data 31 dicembre 2009.

Decreto ministeriale 12 novembre 2007
(Registrato alla Corte dei conti il 27 febbraio 2008, reg. 1, fog. 209)

Art .1.
(Oggetto)
1. E revocato I'incarico di consulenza, studio e ricerca conferito al dott. Massi-

mo Pizzoli con D.D. del 30 maggio 2007, in corso di registrazione per il periodo dal
1° giugno 2007 al 31 dicembre 2009, con sede presso il PIF di Malpensa aeroporto.

2. Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al dott. Massimo Pizzoli, dirigente di seconda fascia
(di seguito indicato come Dirigente), ¢ conferito I’incarico di direzione dell’ Ufficio Veteri-
nario per gli adempimenti comunitari della regione Liguria e Posto di Ispezione Frontaliera
di Genova presso la Direzione generale della sanita animale e del farmaco veterinario.

Art. 2.
(Obiettivi)
(Omissis).
Art. 3.
(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 12 novembre 2007 e avra scadenza
in data 12 novembre 2010.
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DIRIGENTE DELLE PROFESSIONALITA SANITARIE

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute
aln. 677 il 23 giugno 2008)

CONVENGONO E STIPULANO CHE

Art. 1.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto,
che viene stipulato ai sensi dell’art. 17 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del personale dirigente Area 1, sottoscritto il 21 aprile 2006, nel rispetto delle dispo-
sizioni di legge e della normativa dell’Unione Europea.

Il rapporto di lavoro del dott. Francesco BEVERE ¢ trasferito dall’Ospedale
classificato «Regina Apostolorum» di Albano Laziale al Ministero del Lavoro, della
Salute e delle Politiche Sociali ex Ministero della Salute, a decorrere dalla data di
effettiva presa di servizio successiva alla registrazione del presente contratto da parte
del competente Ufficio Centrale del Bilancio.

Art. 2.

Il dott. Francesco BEVERE - trasferito, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni nei ruoli del Ministero del Lavoro,
della Salute e delle Politiche Sociali ex Ministero della Salute, viene assunto con rappor-
to di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, a decorrere dalla data della presa di servizio
in qualita di dirigente medico delle professionalita sanitarie (ex I livello), come previsto
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro Area I - sottoscritto in data 21 aprile 2006.

Art. 3.

Ai sensi dell’art. 30, comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001, cosi come
modificato dall’art. 16, comma 1, lettera C) della legge 28 novembre 2005, n. 246,
al dott. Francesco BEVERE si applichera esclusivamente il trattamento giuridico ed
economico, compreso quello accessorio, previsto nel vigente Contratto Collettivo
Nazionale integrativo per la suddetta qualifica.

I crediti per retribuzioni, in qualunque forma spettanti e quelli a qualsiasi altro ti-
tolo, nonché I’assegno ad personam, maturati dal dott. BEVERE in relazione al servizio
svolto presso 1’Ospedale classificato «Regina Apostolorum» di Albano Laziale, dovranno
essere fatti valere esclusivamente nei confronti dell” Amministrazione di provenienza.

Art. 4.

Ai fini del trattamento di previdenza, dovuto secondo le vigenti disposizioni in
materia, il dott. BEVERE verra iscritto all’INPDAP - Cassa pensioni dipendenti sta-
tali - salvo opzione, ove ne ricorrano i termini, per il mantenimento della posizione
previdenziale acquisita presso altra Cassa o Istituto.
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Art. 5.

Il dott. Francesco BEVERE ¢ destinato, in prima assegnazione, a prestare la
propria attivita presso gli Uffici centrali del Ministero.

AREA C/3

Aspettativa (art. 7, comma 8, CCNL 16 maggio 2001
integrativo CCNL 16 febbraio 1999)

Decreto ministeriale 3 giugno 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute,
il 24 giugno 2008 al n. 691)

Alla dott.ssa Maria Luisa TOCCO - coordinatore del settore amministrativo,
economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione econo-
mica C3 - ¢ concesso, ai sensi dell’art. 7, comma 8, lettera b) del C.C.N.L. vigente,
un periodo di aspettativa non retribuito per un incarico presso 1’Istituto Nazionale per
la Promozione della Salute delle Popolazioni Migranti ed il Contrasto delle Malattie
della Poverta, per il periodo 1° giugno 2008 - 31 maggio 2009.

Detto periodo comporta la perdita dell’intera retribuzione e non ¢ utile ai fini
del computo dell’anzianita di servizio.

Con successivo provvedimento sara determinato, nel ruolo, il posto spettante
alla suddetta dott.ssa Maria Luisa TOCCO detratto il periodo trascorso in aspettativa.

AREA C/2

Equo indennizzo

Decreto ministeriale 9 maggio 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute il 17 giugno 2008)

Art. 1.

Alla sig.ra FILIPPIN Itala Anna (omissis) - ex Specialista del settore ammi-
nistravo ed economico - C2, ¢ riconosciuta come dipendente da causa di servizio
I’infermita: (omissis) come aggravamento del precedente riconoscimento e giudicata
ascrivibile alla 7° ctg. della Tabella A annessa al D.P.R. 30 dicembre 1981, n. 834;

Art. 2.

E concesso alla sig.ra FILIPPIN Itala Anna per I'infermita di cui all’art. 1
I’equo indennizzo di cui alle premesse corrispondente alla somma di € 1.441,43
come da prospetto allegato.

Il pagamento della somma di € 1.441,43 (millequattrocentoquarantuno/43)
gravera sul Cap. 3033 dello stato di previsione della spesa di questo Ministero per
I’anno finanziario 2008.
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11 relativo mandato intestato alla sig.ra FILIPPIN Itala Anna domiciliata in
Roma (omissis) sara emesso sulla Tesoreria Provinciale di Roma ed il relativo impor-
to accreditato sul c/c bancario (omissis) intestato alla stessa.

Ricongiunzione periodi contributivi

Decreto ministeriale 30 maggio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 15 luglio 2008 al n. 789)

Sono ricongiunti a favore del dott. FRUNZIO Paolo, ai fini del trattamento di
quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 i periodi contributivi
come sottospecificati:

ai fini del diritto: anni 0, mesi 7 e giorni 25;
ai fini della misura: anni 0, mesi 7 e giorni 25 senza contributo di ricongiun-

zione a carico in quanto 1’onere della ricongiunzione ¢ interamente coperto dalla
contribuzione versata nella gestione previdenziale di appartenenza.

L’Inps ¢ obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 - ultimo
comma - della citata legge n. 29/1979, I’importo complessivo della contribuzione
ammontante ad € 3.227,57; pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse
annuo composto del 4,50% annuo.

Ripristino rapporto di lavoro a tempo pieno

Decreto ministeriale 30 aprile 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute
1’11 giugno 2008) al n. 616

Il rapporto di lavoro della sig.ra Tiziana MARACCHIONI - specialista del
settore amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comuni-
cazione, C2 - trasformato da tempo pieno a tempo parziale orizzontale con il D.D.
citato nelle premesse, € ripristinato a tempo pieno a decorrere dal 1° maggio 2008.

AREA C/1

Comando

Decreto ministeriale 11 dicembre 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
il 12 giugno 2008 al n. 624)

La dott.ssa Luisa ADABBO - collaboratore del settore amministrativo, econo-
mico finanziario, dell’organizzazione e comunicazione - C1, ¢ comandata presso
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I’istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro, per le esigenze del
Dipartimento di Avellino, per il periodo 21 novembre 2007 - 20 maggio 2008.
Durante tale periodo la spesa ¢ a carico dell’ Amministrazione di destinazione.

Decreto ministeriale 12 marzo 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute
il 29 maggio 2008 al n. 522)

Il comando presso I’ Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, ser-
vizi e forniture del sig. Piero Eugenio POLO, collaboratore del settore amministrati-
vo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, C1, disposto
con D.D. 6 settembre 2007 per il periodo 8 settembre 2007 - 7 settembre 2008, viene
limitato alla data del 31 dicembre 2007.

Contratti individuale di lavoro

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute
il 30 giugno 2008 al n. 702)

Art. 2.

La dott.ssa Stefania BICHI viene assunta con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato e parziale verticale con prestazione lavorativa pari al 75% di quella a
tempo pieno, da articolare, secondo le modalita richieste dalla dott.ssa BICHI, nei
giorni di lunedi, martedi e giovedi per 9 ore giornaliere, per un totale di 27 ore setti-
manali, nell’area C posizione economica C1 (terza area - fascia retributiva F1), con
le mansioni previste per il profilo di collaboratore amministrativo, economico finan-
ziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

La dott.ssa BICHI ¢ assegnata agli Uffici Centrali del Ministero della Salute,
ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

(Omissis).

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute
il 30 giugno 2008 al n. 703)

Art. 2.

La dott.ssa Antonella Stefania BREGLIA viene assunta con rapporto di lavo-
ro a tempo pieno ed indeterminato, nell’area C, posizione economica C1 (terza
area - fascia retributiva F1), con le mansioni previste per il profilo di collaboratore
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amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a
decorrere dal 1° aprile 2008.
(Omissis).

Art. 4.

La dott.ssa BREGLIA ¢ assegnata all’Ufficio di sanita marittima, aerea e di
frontiera di Napoli - Unita Territoriale di Salerno, ove presta servizio con contratto
di lavoro a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute
il 30 giugno 2008 al n. 704)

Art. 2.

11 dott. Giovanni CAMPONERO viene assunto con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nell’area C posizione economica C1 (terza area - fascia
retributiva F1), con le mansioni previste per il profilo di collaboratore amministra-
tivo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere
dal 1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

Il dott. CAMPONERO ¢ assegnato agli Uffici Uffici Centrali del Ministero
della Salute, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute
il 30 giugno 2008 al n. 705)

Art. 2.

La dott.ssa Severina CIONNI viene assunta con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nell’area C posizione economica C1 (terza area - fascia
retributiva F1), con le mansioni previste per il profilo di collaboratore amministrati-
vo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorre dal
1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

La dott.ssa CIONNI ¢ assegnata all’ Ufficio di sanita marittima, aerea e di fron-
tiera di Trieste - Unita Territoriale di Venezia, ove presta servizio con contratto di
lavoro a tempo determinato.
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Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute
il 30 giugno 2008 al n. 706)

Art. 2.

La dott.ssa Giuseppina CRISTOFARO viene assunta con rapporto di lavoro
a tempo pieno ed indeterminato, nell’area C posizione economica C1 (terza area
- fascia retributiva F1). con le mansioni previste per il profilo di collaboratore
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a
decorrere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

La dott.ssa CRISTOFORO ¢ assegnata agli Uffici Centrali del Ministero della
Salute, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute
il 30 giugno 2008 al n. 707)

Art. 2.

La dott.ssa Alessandra Lucia DI PUMPO viene assunta con rapporto di lavo-
ro a tempo pieno ed indeterminato, nell’area C posizione economica C1 (terza
area - fascia retributiva F1), con le mansioni previste per il profilo di collaboratore
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a
decorrere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4

La dott.ssa DI PUMPO ¢ assegnata agli Uffici Centrali del Ministero della Salu-
te, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 708 il 30 giugno 2008)

Art. 2.

La dott.ssa Rosalba DOMINICI viene assunta con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, nell’area C, posizione economica C1 (terza area - fascia retributiva
F1), con le mansioni previste per il profilo di collaboratore amministrativo, economico
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).
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Art. 4.

La dott.ssa DOMINICI ¢ assegnata agli Uffici Centrali del Ministero della Salu-
te, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 709 il 30 giugno 2008)

Art. 2.

La dott.ssa Maddalena GRANATA viene assunta con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nell’area C posizione economica C1 (terza area - fascia retributi-
vaF1), con le mansioni previste per il profilo di collaboratore amministrativo, economico
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

La dott.ssa GRANATA ¢ assegnata agli Uffici Centrali del Ministero della Salu-
te, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 710 il 30 giugno 2008)

Art. 2.

11 dott. Giuseppe LABORAGINE viene assunto con rapporto di lavoro a tempo
pieno indeterminato, nell’area C posizione economica C1 (terza area - fascia retributiva
F1), con le mansioni previste per il profilo di collaboratore amministrativo, economico
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

Il dott. LABORAGINE ¢ assegnato all’Ufficio di sanita marittima, aerea e di
frontiera di Trieste, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 711 il 30 giugno 2008)

Art. 2.

La dott.ssa Christine Martine LATESTERE viene assunta con rapporto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato, nell’area C posizione economica C1 (terza
area - fascia retributiva F1), con le mansioni previste per il profilo di collaboratore
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amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a
decorrere dal 1° aprile 2008.
(Omissis).

Art. 4.

La dott.ssa LATESTERE ¢ assegnata agli Uffici Centrali del Ministero della
Salute, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 712 il 30 giugno 2008)

Art. 2.

La dott.ssa Giulia MELE viene assunta con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, nell’area C posizione economica C1 (terza area - fascia retribu-
tiva F1), con le mansioni previste per il profilo di collaboratore amministrativo,
economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere dal
1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

La dott.ssa MELE ¢ assegnata agli Uffici Centrali del Ministero della Salute,
ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 713 il 30 giugno 2008)

Art. 2.

La dott.ssa Aidi MENGHI viene assunta con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, nell’area C posizione economica C1 (terza area - fascia retribu-
tiva F1), con le mansioni previste per il profilo di collaboratore amministrativo,
economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere dal
1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

La dott.ssa MENGHI ¢ assegnata agli Uffici Centrali del Ministero della Salute,
ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.
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Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 714 il 30 giugno 2008)

Art. 2.

La dott.ssa Roberta MERLOTTI viene assunta con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nell’area C posizione economica C1 (terza area - fascia
retributiva F1), con le mansioni previste per il profilo di collaboratore amministra-
tivo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere
dal 1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

La dott.ssa MERLOTTI ¢ assegnata agli Uffici Centrali del Ministero della
Salute, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 715 il 30 giugno 2008)

Art. 2.

La dott.ssa Teresa MINARDI viene assunta con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nell’area C posizione economica C1 (terza area - fascia
retributiva F1), con le mansioni previste per il profilo di collaboratore amministra-
tivo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere
dal 1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

La dott.ssa MINARDI ¢ assegnata agli Uffici Centrali del Ministero della Salu-
te, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 716 il 30 giugno 2008)

Art. 2.

La dott.ssa Ivana Ilaria PARENTE viene assunta con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nell’area C posizione economica C1 (terza area - fascia
retributiva F1), con le mansioni previste per il profilo di collaboratore amministra-
tivo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere
dal 1° aprile 2008.

(Omissis).
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Art. 4.

La dott.ssa PARENTE ¢ assegnata agli Uffici Centrali del Ministero della Salu-
te, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 717 il 30 giugno 2008)

Art. 2.

Il dott. Gianpaolo QUARANTA viene assunto con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, nell’area C posizione economica C1 (terza area - fascia retributiva F1),
con le mansioni previste per il profilo di collaboratore amministrativo, economico finan-
ziario, dell’ organizzazione e della comunicazione a decorere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

Il dott. QUARANTA ¢ assegnato all’Ufficio di sanita marittima, aerea e di fron-
tiera di Napoli - Unita Territoriale di Salerno, ove presta servizio con contratto di
lavoro a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 718 il 30 giugno 2008)

Art. 2.

11 dott. Pier Luigi ROSI viene assunto con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, nell’area C posizione economica C1 (terza area - fascia retributiva F1),
con le mansioni previste per il profilo di collaboratore amministrativo, economico
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere dal 1°aprile 2008.

(Omissis).
Art. 4.

Il dott. ROSI ¢ assegnato agli Uffici Centrali del Ministero della Salute, ove
presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 719 il 30 giugno 2008)
Art. 2.

La dott.ssa Giovanna TROMBETTA viene assunta con rapporto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato, nell’area C posizione economica C1 (terza area
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- fascia retributiva F1), con le mansioni previste per il profilo di collaboratore
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a
decorrere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).
Art. 4.

La dott.ssa TROMBETTA ¢ assegnata agli Uffici Centrali del Ministero della
Salute, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Posizione in ruolo

Decreto ministeriale 8 aprile 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute
il 3 giugno 2008 al n. 555)

I dipendenti indicati in premessa prendono posto, nel ruolo dei collaboratori del
settore amministrativo economico finanziario, dell’organizzazione e della comunica-
zione di questo Ministero, nell’ordine di seguito indicato, dopo il pari qualifica dott.
Claudio SERASCHI:

dott.ssa Maria DI STADIO;
dott.ssa Roberta RONCO;
dott.ssa Manuela PALMIERI;
dott.ssa Messia SPARTA;
dott.ssa Giorgia GABRIELLI;
dott.ssa Maria Antonietta BERNASSOLA;
dott.ssa Ivana SALBITANI;
dott. Valerio SARCONE;
dott.ssa Sara VOLPINI,
dott.ssa Alessandra TESTA;
dott.ssa Anna PUNZIANO;
dott.ssa Pavia ZANLORENZI;
dott.ssa Sara SIMONETTI;
dott.ssa Roberta BERNINI;
dott.ssa Luisa PAOLUCCI;
dott.ssa Rosa LO BIANCO.
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Ripristino rapporto di lavoro a tempo pieno

Decreto ministeriale 24 giugno 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute
il 10 luglio 2008 al n. 778)

Il rapporto di lavoro della sig.ra Carla CAPITANI - collaboratore del settore
amministrativo, economico-finanziario dell’organizzazione e della comunicazione,
C1 - trasformato a tempo parziale verticale con il D.D. citato nelle premesse, € ripri-
stinato a tempo pieno a decorrere dal 1° agosto 2008.

Decreto ministeriale 15 maggio 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute
il 24 giugno 2008 al n. 681)

Il rapporto di lavoro della sig.ra Sonia LIBERTI - collaboratore del settore
anmiinistrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione,
C1 - trasformato da tempo pieno a tempo parziale verticale con il D.D. citato nelle
premesse, € ripristinato a tempo pieno a decorrere dal 1° maggio 2006.

Decreto ministeriale 30 maggio 2008

(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
il 24 giugno 2008 al n. 682)

1l rapporto di lavoro della sig.ra Paola MARAIULO - collaboratore del settore
amministrativo, economico-finanziano, dell’organizzazione e della comunicazione
- C1, modificato a tempo parziale orizzontale con il D.D. citato nelle premesse, ¢
ripristinato a tempo pieno a decorrere dal 1° giugno 2008.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 15 maggio 2008

(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
1’11 giugno 2008 al n. 615)

Al sig. FIGLIUOLI Marco, Collaboratore del Settore Amministrativo. Econo-
mico Finanziario, dell’Organizzazione e della Comunicazione - C1, assente (omis-
sis) nei periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 21, comma 7, lett. b), del C.C.N.L.
16 maggio 1995 cosi come modificato dall’art. 6, comma 2 del C.C.N.L. 16 maggio
2001, integrativo del C.C.N.L. del personale Comparto Ministeri sottoscritto 16 feb-
braio 1999, spetta il seguente trattamento economico:

I’11 febbraio 2008, il 18 febbraio 2008 e giorni 15 dal 19 febbraio 2008

90% dell’intera retribuzione ai sensi dell’art. 21 comma 7 lett. b) del
C.C.N.L. 16 maggio 2995.
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Il trattamento economico accessorio € corrisposto per i periodi di malattia e/o
ricovero ospedaliero pari o superiore a 15 giorni.
I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.

AREA B/3

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 14 luglio 2008

Il sig. DE SIMONE Francesco, (omissis), Assistente tecnico del settore preven-
zione e vigilanza - B3 - di questa Amministrazione, & collocato a riposo (omissis) a
decorrere dal 1° gennaio 2009 ai sensi della legge 24 dicembre 2007, n. 247.

Conferimento pensione

Decreto ministeriale 2 marzo 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 9 giugno 2008, reg. 4, fog. 203)

E conferita alla sig.ra MARCON Franca (omissis) capo tecnico di questa
Amministrazione, e residente in (omissis) - Genova, la pensione annua lorda secondo
le decorrenze, le scadenze e gli importi di seguito indicati:

dal 1° marzo 2000 al 30 giugno 2000 (omissis);
dal 1° luglio 2000 al 31 dicembre 2000 (omissis);
dal 1° gennaio 2001 da durare a vita (omissis).

Il pagamento dovra effettuarsi a Genova.

La presente liquidazione & definitiva.

Avvertenze - Verso contemporanea cessazione ed imputazione del trattamento
provvisorio di quiescenza corrisposto dall’ LN.P.D.A.P di Genova.

Sulla presente pensione non gravano debiti.

Previo recupero a carico dell’INPDAP (Gestione Sanitari) della somma di (omissis)
quale valore capitale della quota di pensione a suo carico per mesi 29, cosi determinata:

pensione al 1° marzo 2000 (omissis);
13* mensilita (omissis);
Totale (omissis).

Ai fini della corresponsione degli interessi legali spettanti all’interessato sugli
incrementi stipendiali derivanti dall’applicazione del C.C.N.L., relativo al biennio
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economico-2000/01, il «dies a quo» ¢ da individuarsi nel 30° giorno successivo alla
pubblicazione del medesimo avvenuta sulla G.U. del 28 febbraio 2001.
Non risultano aventi diritto alla reversibilita.

Decreto ministeriale 2 aprile 2008
(Registrato alla Corte dei conti il 9 giugno 2008, reg. 4, fog. 204)

E conferita al sig. SACCHETTI Fernando - assistente del settore amministrati-
vo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3, di questa
Amministrazione, nato a Gorga (RM) il (omissis) e residente in Roma, (omissis) la
pensione annua lorda di (omissis) a decorrere dal 1° ottobre 2003 da durare a vita.

Il pagamento dovra effettuarsi a Roma.

La presente liquidazione € definitiva.

Avvertenze: verso contemporanea cessazione ed imputazione del trattamento
provvisorio di quiescenza corrisposto dall’l.N.P.D.A.P. di Roma.

Ai fini della corresponsione degli eventuali interessi spettanti all’interessato il
dies a quo ¢ da individuarsi nella data del 1° novembre 2003. ( giorni 30 dalla cessa-
zione dal servizio).

Non risultano aventi diritto alla reversibilita.

Equo indennizzo

Decreto ministeriale 17 giugno 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute, il 24 giugno 2008)

Art. 1.

Alla sig.ra SESSA Gemma nata a Roma (RM) (omissis), assistente tecnico del
settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario
- B3, ¢ riconosciuta come dipendente da causa di servizio 1’infermita: (omissis) con
ascrivibilita alla 6* ctg. Tabella A nella misura massima annessa al D.P.R. 834/1981;

Art. 2.

E concesso alla sig.ra SESSA Gemma, per I’infermita di cui all’art. 1, I’equo
indennizzo di 6 ctg. Tabella A nella misura massima previsto dalle vigenti disposi-
zioni, corrispondente alla somma di € 6.620,19 come da prospetto allegato.

11 pagamento della somma di € 6.620,19 (seimilaseicento) gravera sul Cap. 3033
dello stato di previsione della spesa dell’ex Ministero della Salute per 1’anno finan-
ziario 2008.

Il relativo mandato intestato alla sig.ra SESSA Gemma, domiciliata in Roma
(omissis) sara emesso sulla Tesoreria Provinciale di Roma ed il relativo importo
accreditato sul ¢/c bancario - (omissis) intestato alla stessa.
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Modifica rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 14 maggio 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
il 3 giugno 2008 al n. 557)

Art. 1.

Il rapporto di lavoro della sig.ra Marcella URSINO, assistente del settore
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazio-
ne, posizione economica B3 - gia trasformato da tempo pieno a tempo parziale
verticale con il DD. citato in premessa, ¢ modificato a decorrere dal 1° giugno
2008, con sospensione dell’attivita lavorativa nel periodo dal 25 giugno al 24
agosto di ogni anno.

La sig.ra Marcella URSINO potra chiedere la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dell’art. 22, comma 4, del C.C.N.L.
16 maggio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 1999.

Art. 2.

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse e
periodiche, spettante alla sig.ra Marcella URSINO, ¢ proporzionale alla prestazione
lavorativa.

Le assenze per malattia, le ferie, le festivita soppresse e tutte le altre assenze dal
servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

Art. 3.

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alla legge 23 dicembre 1996,
n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni ed al vigente C.C.N.L. del compat-
to del personale dipendente dai «Ministeri».

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 1° luglio 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
il 27 luglio 2008 al n. 818)

La sig.ra PELLEGRINO Paola, (omissis), Assistente del settore amministra-
tivo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3S, di
questa Amministrazione, ¢ trattenuta in attivita di servizio dal 1° settembre 2008
al 31 agosto 2010.
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Rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 29 maggio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
il 24 giugno 2008 al n. 692)

Art. 1.

Il rapporto di lavoro della sig.ra Anita CRASTICH, assistente del settore ammi-
nistrativo economico-finanziario dell’organizzazione e della comunicazione, posizio-
ne economica B3, viene trasformato da tempo pieno a tempo parziale verticale con
sospensione dell’attivita lavorativa nel mese di luglio di ogni anno.

La sig.ra Anita CRASTICH potra chiedere la trasformazione del rapporto
di lavoro da tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dell’art. 22 - comma 4 - del
C.C.N.L. 16 maggio 2001 integrativo dei C.C.N.L. 16 febbraio 1999.

Art. 2.

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse e
periodiche, spettante alla sig.ra CRASTICH, ¢ proporzionale alla prestazione lavorativa.

Le assenze per malattia, le ferie, le festivita soppresse e tutte le altre assenze dal
servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

Art. 3.

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alla legge 23 dicembre 1996,
n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni ed al vigente C.C.N.L. del compar-
to del personale dipendente dai «Ministeri».

Ricongiunzione periodi contributivi

Decreto ministeriale 30 maggio 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 15 luglio 2008 al n. 788)

Sono ricongiunti a favore del sig. SALICI Marco, ai fini del trattamento di
quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 i periodi contributivi
come sottospecificati:

ai fini del diritto: anni 14, mesi 10 e giorni 5;
ai fini della misura: anni 14, mesi 10 e giorni 5 senza contributo di ricon-

giunzione a carico in quanto 1’onere della ricongiunzione ¢ interamente coperto dalla
contribuzione versata nella gestione previdenziale di appartenenza.

L’Inps ¢ obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5, ultimo
comma, della citata legge n. 29/1979, I’importo complessivo della contribuzione
ammontante ad (omissis) pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse
annuo composto del 4,50% annuo.
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Ripristino rapporto di lavoro a tempo pieno

Decreto ministeriale 27 maggio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
il 24 giugno 2008 al n. 685)

11 rapporto di lavoro della sig.ra Viviana BERTOIA - assistente del settore
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione
- B3, gia trasformato a tempo parziale con il D.D. 19 giugno 2007 citato nelle pre-
messe, ritorna a tempo pieno a decorrere dal 9 luglio 2008.

Decreto ministeriale 14 maggio 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
il 3 giugno 2008 al n. 558)

11 rapporto di lavoro della sig.ra Irma GARGIULO - assistente del settore
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione -
B3, gia trasformato a tempo parziale con il D.D. 19 giugno 2007 citato nelle premes-
se, ritorna a tempo pieno a decorrere dall’adozione del presente provvedimento.

AREA B/2
Conferimento pensione

Decreto ministeriale 14 marzo 2003
(Registrato alla Corte dei conti l’11 giugno 2008, reg. 4, fog. 209)

E conferita al sig. GAROFALO Vincenzo, infermiere professionale - B2, di que-
sta Amministrazione nato a Torre del Greco (NA) (omissis) e residente in (omissis)
Torre del Greco (NA), la pensione annua lorda di (omissis) a decorrere dal 1° aprile
2000 fino al 30 giugno 2000, elevata a (omissis) a decorrere dal 1° luglio 2000 fino
al 31 dicembre 2000 ed elevata ancora a (omissis) a decorrere dal 1° gennaio 2001 da
durare a vita.

Il pagamento dovra effettuarsi a Napoli.

La presente liquidazione ¢ definitiva.

Giusta circolare INPDAP n. 31 del 17 maggio 1999, gli interessi e la rivalutazio-
ne monetaria decorreranno dal 1° maggio 2000 (giorni 30 dalla cessazione del servi-
zi0); dal 1° agosto 2000 e 1° febbraio 2001 per le successive scadenze di contratto.

Sulla presente pensione non gravano debiti.

11 sig. Garofalo Vincenzo ¢ deceduto il 18 dicembre 2001.

Coniuge: Cozzolino Caterina nata a Ercolano (NA) il 2 dicembre 1935.
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Contratto individuale di lavoro

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute
il 1° luglio 2008 al n. 733)

Art. 2.

La sig.ra Federica ALBERTONI Dansavio, viene assunta con rapporto di lavoro
a tempo pieno ed indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area -
fascia retributiva F2), con le mansioni previste per il profilo di operatore amministra-
tivo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorreree
dal 1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

La sig.ra ALBERTONI Dansavio ¢ assegnata agli Uffici Centrali del Ministero
della Salute, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute
il 1° luglio 2008 al n. 734)

Art. 2.

Lasig.ra Dora ARTE, viene assunta con rapporto di lavoro a tempo pieno ed inde-
terminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area - fascia retributiva F2),
con le mansioni previste per il profilo di operatore amministrativo, economico finan-
ziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

La sig.ra ARTE ¢ assegnata all’Ufficio di sanita marittima, aerea e di frontiera
di Napoli, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.
Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
il 30 giugno 2008 al n. 720)

Art. 2.

La sig.ra Anna BAIO, viene assunta con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area - fascia retributiva
F2), con le mansioni previste per il profilo di operatore tecnico del settore della pre-
venzione assistenza, vigilanza e controllo sanitario, a decorrere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).
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Art. 4.

La sig.ra BAIO ¢ assegnata all’Ufficio di sanita marittima, aerea e di frontiera
di Napoli - Unita territoriale di Cagliari, ove presta servizio con contratto di lavoro a
tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
il 1°luglio 2008 al n. 735)

Art. 2.

La sig.ra Rossella BASEOTTO, viene assunta con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area - fascia retri-
butiva F2), con le mansioni previste per il profilo di operatore amministrativo, economico
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

La sig.ra BASEOTTO ¢ assegnata all’Ufficio di sanita marittima, aerea e di
frontiera di Trieste - Unita Territoriale di Venezia, ove presta servizio con contratto
di lavoro a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
il 30 giugno 2008 al n. 721)

Art. 2.

La sig.ra Cinzia BIMBO, viene assunta con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area - fascia retributiva
F2), con le mansioni previste per il profilo di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, assistenza, vigilanza e controllo sanitario, a decorrere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.
La sig.ra BIMBO ¢ assegnata all’ Ufficio di sanita marittima, aerea e di frontiera

di Napoli - Unita territoriale di Cagliari, ove presta servizio con contratto di lavoro a
tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
il 30 giugno 2008 al n. 725)

Art. 2.

La sig.ra Giorgia BROI, viene assunta con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area - fascia retributiva
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F2), con le mansioni previste per il profilo di operatore del settore tecnico dei servi-
zi, a decorrere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).
Art. 4.

La sig.ra BROI ¢ assegnata all’Ufficio di sanita marittima, aerea e di frontiera
di Napoli - Unita Territoriale di Cagliari, ove presta servizio con contratto di lavoro a
tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
il 1°luglio 2008 al n. 736)

Art. 2.

Il sig. Giuseppe CIPOLLETTA, viene assunto con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area - fascia
retributiva F2) , con le mansioni previste per il profilo di operatore amministrativo,
economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere dal 1°
aprile 2008.

(Omissis).
Art. 4.

Il sig. CIPOLLETTA ¢ assegnato agli Uffici Centrali del Ministero della Salute,
ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
il 30 giugno 2008 al n. 726)

Art. 2.

La sig.ra Serena CLAPIS, viene assunta con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area - fascia retribu-
tiva F2) , con le mansioni previste per il profilo di operatore del settore tecnico dei
servizi. a decorrere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

La sig.ra CLAPIS ¢ assegnata all’ Ufficio di sanita marittima, aerea e di frontie-
ra di Trieste, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.
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Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
il 30 giugno 2008 al n. 722)

Art. 2.

La sig.ra Antonella COCCO, viene assunta con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area - fascia
retributiva F2), con le mansioni previste per il profilo di operatore tecnico del set-
tore della prevenzione, assistenza, vigilanza e controllo sanitario, a decorrere dal
1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

La sig.ra COCCO ¢ assegnata all’ Ufficio di sanita marittima, aerea e di frontie-
ra di Napoli - Unita territoriale di Cagliari, ove presta servizio con contratto di lavoro
a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
il 30 giugno 2008 al n. 723)

Art. 2.

La sig.ra Francesca CODERONI, viene assunta con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area - fascia
retributiva F2), con le mansioni previste per il profilo di operatore tecnico del set-
tore della prevenzione, assistenza, vigilanza e controllo sanitario, a decorrere dal
1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

La sig.ra CODERONI ¢ assegnata all’Ufficio di sanita marittima, aerea e di
frontiera di Roma-Fiumicino, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo
determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
il 1° luglio 2008 al n. 737)

Art. 2.

La sig.ra Serenella COSSELLU, viene assunta con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indetermiilato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area - fascia
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retributiva F2), con le mansioni previste per il profilo di operatore amministrativo,
economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere dal 1°
aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

La sig.ra COSSELLU ¢ assegnata all’Ufficio di sanita marittima, aerea e di
frontiera di Napoli - Unita Territoriale di Cagliari, ove presta servizio con contratto
di lavoro a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
il 30 giugno 2008 al n. 727)

Art. 2.

La sig.ra Ida D’ AQUILIO, viene assunta con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area - fascia retri-
butiva F2), con le mansioni previste per il profilo di operatore del settore tecnico dei
servizi, a decorrere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

La sig.ra D’AQUILIO ¢ assegnata agli Uffici Centrali del Ministero della Salu-
te, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
il 30 giugno 2008 al n. 728)

Art. 2.

La sig.ra Deborah DE CRINITO, viene assunta con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area - fascia
retributiva F2), con le mansioni previste per il profilo di operatore del settore tecnico
dei servizi, a decorrere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

La sig.ra DE CRINITO ¢ assegnata agli Uffici Centrali del Ministero della
Salute, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.
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Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
il 1°luglio 2008 al n. 738)

Art. 2.

La sig.ra Rosanna DE PALMA, viene assunta con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area - fascia
retributiva F2) , con le mansioni previste per il profilo di operatore amministrativo,
economico finanziario, dell Organizzazione e della comunicazione a decorre dal 1°
aprile 2008.

(Omissis).
Art. 4.

La sigra DE PALMA ¢ assegnata agli Uffici Centrali del Ministero della Salute,
ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
il 1°luglio 2008 al n. 739)

Art. 2.

La sig.ra Cristina DI MAIO, viene assunta con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area - fascia
retributiva F2) , con le mansioni previste per il profilo di operatore amministrativo,
economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere dal
1° aprile 2008.

(Omissis).
Art. 4.

La sig.ra DI MAIO ¢ assegnata agli Uffici Centrali del Ministero della Salute,
ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
il 1° luglio 2008 al n. 740)

Art. 2.

Il sig. Andrea DI PIETRO, viene assunto con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area - fascia
retributiva F2), con le mansioni previste per il profilo di operatore amministrativo,
economico finanziario, dell’organizzazione e delta comunicazione a decorrere dal
1° aprile 2008.
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Art. 4.

Il sig. DI PIETRO ¢ assegnato agli Uffici Centrali del Ministero della Salute,
ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il ministero della salute, preso nota al n. 741
del registro visti semplici il 1° luglio 2008)

Art. 2.

La sig.ra Anna D’ORTONA, viene assunta con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area - fascia
retributiva F2) , con le mansioni previste per il profilo di operatore amministrativo,
economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere dal
1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

La sig.ra D’ORTONA ¢ assegnata all’Ufficio di sanita marittima, aerea e di
frontiera di Milano Malpensa, U.T. di Torino, ove presta servizio con contratto di
lavoro a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il ministero della salute, preso nota al n. 742
del registro visti semplici il 1° luglio 2008)

Art. 2.

La sig.ra Ida Angela FAZZOLARI, viene assunta con rapporto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area
- fascia retributiva F2) , con le mansioni previste per il profilo di operatore ammini-
strativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decor-
rere dal 1° aprile 2008

(Omissis).

Art. 4.

La sig.ra FAZZOIARI ¢ assegnata all’Ufficio di sanita marittima, aerea e di
frontiera di Catania Unita territoriale di Reggio Calabria, ove presta servizio con
contratto di lavoro a tempo determinato.
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Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il ministero della salute, preso nota al n. 743
del registro visti semplici il 1° luglio 2008)

Art. 2.

La sig.ra Maria Lucrezia FERRARO, viene assunta con rapporto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area
- fascia retributiva F2) , con le mansioni previste per il profilo di operatore ammini-
strativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decor-
rere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

La sig.ra FERRARO ¢ assegnata agli Uffici Centrali del Ministero della Salute,
ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Contratto individuale di lavoro
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il ministero della salute, preso nota al n. 744
del registro visti semplici il 1° luglio 2008)

Art. 2.

La sig.ra Claudia LESEVIC, viene assunta con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area - fascia retributi-
va F2), con le mansioni previste per il profilo di operatore amministrativo, economico
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere dal 1°aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

La sig.ra LESEVIC ¢ assegnata all’ Ufficio di Sanita marittima, aerea e di fron-
tiera di Genova, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Decreto ministeriale
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il ministero della salute, preso nota al n. 745
del registro visti semplici il 1° luglio 2008)

Art. 2.

La sig.ra Graziana MAGG]I, viene assunta con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area - fascia retributi-
va F2) , con le mansioni previste per il profilo di operatore amministrativo, economico
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).
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Art. 4.

La sig.ra MAGGI ¢ assegnata all’Ufficio di sanita marittima, aerea e di frontiera
di Bari, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Decreto ministeriale
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il ministero della salute, preso nota al n. 746
del registro visti semplici il 1° luglio 2008)

Art. 2.

11 sig. Nicola MANGIARACINA, viene assunto con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area - fascia retri-
butiva F2), con le mansioni previste per il profilo di operatore amministrativo, economico
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere dal 1° aprile 2008.

Art. 4.

Il sig. MANGIARACINA ¢ assegnato all’ Ufficio di sanita marittima, aerea e di
frontiera di Palermo Unita Territoriale di Trapani, ove presta servizio con contratto
di lavoro a tempo determinato.

Decreto ministeriale
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il ministero della salute, preso nota al n. 747
del registro visti semplici il 1° luglio 2008)

Art. 2.

Il sig. Luca NONZETA, viene assunto con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area - fascia retributiva
F2), con le mansioni previste per il profilo di operatore amministrativo, economico
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

Il sig. NONZETA ¢ assegnato agli Uffici Centrali del Ministero della Salute,
ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Decreto ministeriale
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il ministero della salute, preso nota al n. 729
del registro visti semplici il 30 giugno 2008)

1l sig. Giuseppe MUSCO, viene assunto con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area fascia retri-
butiva F2), con le mansioni previste per il profilo di operatore del settore tecnico dei
servizi, a decorrere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).
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Art. 4.

Il sig. MUSCO ¢ assegnato all’Ufficio di sanita marittima, aerea e di frontiera
di Catania, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Decreto ministeriale
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il ministero della salute, preso nota al n. 724
del registro visti semplici il 30 giugno 2008)

11 sig. Francesco NEBBIA, viene assunto con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area fascia retributiva
F2), con le mansioni previste per il profilo di operatore tecnico del settore della pre-
venzione, assistenza, vigilanza e controllo sanitario, a decorrere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

Il sig. NEBBIA ¢ assegnato all’Ufficio di sanita marittima, aerea e di frontiera
di Roma-Fiumicino, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Decreto ministeriale
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il ministero della salute, preso nota al n. 748
del registro visti semplici il 1° luglio 2008)

Art. 2.

La sig.ra Cristiana PAPALIA, viene assunta con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area - fascia retributi-
va F2) , con le mansioni previste per il profilo di operatore amministrativo, economico
finanziario, dell’ organizzazione e della comunicazione a decorrere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).
Art. 4.

La sig.ra PAPALIA ¢ assegnata al Posto d’ispezione frontaliero di Bologna -
Uftficio di Rimini, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Decreto ministeriale
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il ministero della salute, preso nota al n. 730
del registro visti semplici il 30 giugno 2008)

Art. 1.

11 sig.Claudio RASPA, viene assunto con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, nell’area B - posizione economica B2 (seconda area - fascia retribu-
tiva F2) , con le mansioni previste per il profilo di operatore del settore tecnico dei
servizi, a decorrere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).
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Art. 4.

Il sig. RASPA ¢ assegnato agli Uffici Centrali del Ministero della Salute, ove
presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Decreto ministeriale
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il ministero della salute, preso nota al n. 749
del registro visti semplici il 1° luglio 2008)

Art. 2.

Il sig. Fabio SANTOSTEFANO, viene assunto con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area - fascia retri-
butiva F2) ,con le mansioni previste per il profilo di operatore amministrativo, economico
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).
Art. 4.

Il sig. SANTOSTEFANO ¢ assegnato agli Uffici Centrali del Ministero della
Salute, ove presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Decreto ministeriale
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il ministero della salute, preso nota al n. 750
del registro visti semplici il 1° luglio 2008)

Art. 2

I1'sig. Francesco Saverio SESTI, viene assunto con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area - fascia retributiva
F2) , con le mansioni previste per il profilo di operatore amministrativo, economico
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere dal 1° aprile 2008.

(Omissis).

Art. 4.

Il sig. SESTI ¢ assegnato agli Uffici Centrali del Ministero della Salute, ove
presta servizio con contratto di lavoro a tempo determinato.

Decreto ministeriale
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il ministero della salute, preso nota al n. 753,
del registro visti semplici il 1° luglio 2008)

Art. 2.
La sig.ra Cinzia TOSCANO, viene assunta con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nell’area B posizione economica B2 (seconda area - fascia
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retributiva F2) , con le mansioni previste per il profilo di operatore amministrativo,
economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione a decorrere dal
1° aprile 2008.
(Omissis).
Art. 4.

La sig.ra TOSCANO ¢ assegnata all’Ufficio di sanita marittima, aerea e di fron-
tiera di Catania - Unita territoriale di Siracusa, ove presta servizio con contratto di
lavoro a tempo determinato.

Modifica rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale del 3 giugno 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il ministero della salute, preso nota al n. 686
del registro visti semplici il 24 giugno 2008)

Art. 1.

Il rapporto di lavoro della sig.ra Beatrice RASTELLI - operatore del settore
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione
- B2, gia modificato con il D.D. citato nelle premesse, a decorrere dal 1° ottobre
2005, da tempo parziale verticale a tempo parziale misto con prestazione dell’attivita
lavorativa articolata dal lunedi al venerdi per 5 ore giornaliere per un totale di 25 ore
settimanali e con sospensione dell’attivita lavorativa nei mesi di luglio e di agosto, ¢
ulteriormente modificato, a decorrere dal 9 giugno 2008, aggiungendo alla suddetta
articolazione la sospensione dell’attivita lavorativa dal 9 al 30 giugno di ogni anno.

La sig.ra RASTELLI potra chiedere la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dell’art. 22, comma 5 - del C.C.N.L. 16 mag-
gio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 1999.

Art. 2.

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze
fisse e periodiche, spettante alla sig.ra RASTELLI, ¢ proporzionale alla prestazio-
ne lavorativa.

Le assenze per malattia, le ferie, le festivita soppresse e tutte le altre assenze dal
servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

Art. 3.

Per quanto non espressamente indicato si fa rinvio alla disciplina contenuta nella
legge 23 dicembre 1996, n. 662, art. 1, commi da 56 a 65, nel decreto legislativo del
28 marzo 1997, convertito con legge 28 maggio 1997 n. 140 e nel vigente C.C.N.L.
del comparto del personale dipendente dai «Ministeri».
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Proroga comando

Decreto ministeriale del 20 dicembre 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il ministero della salute, preso nota al n. 626
del registro visti semplici il 12 giugno 2008)

Il comando del sig Giuseppe CROCCO - Operatore del settore amministrativo,
economico finanziario, dell’organizzazione, della comunicazione, B2 - presso 1’Isti-
tuto Superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro & prorogato per il periodo
dal 1° gennaio al 30 giugno 2008.

Durante tale periodo la spesa ¢ a carico dell’ Amministrazione di destinazione.

Rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 15 maggio 2008
(Registrato all™]Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
preso nota al n. 613 del registro visti semplici I’11 giugno 2008)

Art. 1.

Il rapporto di lavoro della sig.ra Lucia VENTURA - operatore del settore
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione,
posizione economica B2 - viene trasformato, a decorrere dal 20 giugno 2008, da
tempo pieno a tempo parziale verticale, con sospensione dell’attivita lavorativa dal
20 giugno al 28 agosto e con prestazione dell’attivita lavorativa dal 1° gennaio al 19
giugno e dal 29 agosto al 31 dicembre di ogni anno.

La sig.ra VENTURA potra chiedere la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dell’art. 22, comma 4, del C.C.N.L. 16 mag-
gio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 1999.

Art. 2.

I1 trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse e
periodiche spettante alla sig.ra VENTURA, ¢ proporzionale alla prestazione lavorativa.

Le assenze per malattia, le ferie, le festivita soppresse e tutte le altre assenze dal

servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

Art. 3.

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alla legge 23 dicembre 1996,
n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni ed al vigente C.C.N.L. del compar-
to del personale dipendente dai «Ministeri».

Trattamento economico

Decreto ministeriale 12 giugno 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute
aln. 781 il 10 luglio 2008)

Al sig. Marco POSSI - operatore del settore tecnico dei servizi - B2, assented
al servizio (omissis) nei periodi sopra indicate, per complessivi giorni 306, ai sensi

SISTEMA

ODUS



39

dell’art. 21, comma 7, lettere a) e b) del C.C.N.L. 16 maggio 1995 cosi come modi-
ficato dall’art. 6, comma 2 del C.C.N.L. 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L.
del personale del Comparto Ministeri sottoscritto 16 febbraio 1999 spetta il seguente
trattamento economico:

A) Intera retribuzione fissa mensile, ai sensi dell’art. 21, comma 7, lett. a)
del CCNL 16 maggio 1995 per complessivi 270 giorni cosi specificati: 30 settembre
2004, gg. 3 dal 15 novembre 2004, gg. 4 dal 25 gennaio 2005, gg. 22 dall’11 febbraio
2005, gg. 3 dal 29 marzo 2005, il 13 giugno 2005, gg. 4 dal 19 luglio 2005, il 29
luglio 2005, 3 agosto 2005, gg. 6 dal 5 agosto 2005, 18 e 19 agosto 2005, gg. 3 dal
29 agosto 2005, gg. 6 dal 9 settembre 2005, il 4 ottobre 2005, 6 e 7 ottobre 2005, I'11
ottobre 2005, 20 ottobre 2005, 25 ottobre 2005, gg. 5 dal 13 gennaio 2006, gg. 3 dal
25 gennaio 2006, il 15 febbraio 2006, gg. 9 dal 22 febbraio 2006, gg. 7 dal 7 marzo
2006, gg. 42 dal 16 marzo 2006, il 9 e 10 maggio 2006, gg. 8 dal 12 maggio 2006,
gg. 3 dal 20 maggio 2006, gg. 2 dal 31 maggio 2006, 5 e 6 giugno 2006, 8 settembre
2006, 12 e 13 giugno 2006, il 15 giugno 2006, 19 giugno 2006, 26 e 27 giugno 2006,
gg. 4 dal 30 giugno 2006, il 6 luglio 2006, gg. 3 dal 1° agosto 2006, gg. 3 dal 7 agosto
2006, 16 agosto 2006, 22 e 23 agosto 2006, gg. 11 dal 5 settembre 2006, gg. 7 dal 21
settembre 2006, gg. 5 dal 29 settembre 2006, gg. 6 dal 5 ottobre 2006, 12 e 13 ottobre
2006, gg. 4 dal 17 ottobre 2006, gg. 8 dal 13 novembre 2006, gg. 9 dal 5 dicembre
2006, 18 e 19 dicembre 2006, il 21 dicembre 2006, gg. 6 dal 18 gennaio 2007, il 1°
e 2 febbraio 2007, 20 febbraio 2007, 21e 22 febbraio 2007, 28 febbraio e 1° marzo
2007, il 22 marzo 2007, gg. 4 dal 27 marzo 2003, il 2 aprile 2007, il 3 maggio 2007,
il 7 maggio 2007, 9 e 10 maggio 2007, 14 maggio 2007, 17 maggio 2007, 27 giugno
2007, 11 luglio 2007, 27 luglio 2007, gg. 19 dal 6 agosto 2007;

B) 90% dell’intera retribuzione fissa mensile, ai sensi dell’art. 21, comma
7, lett. b) del CCNL 16 maggio 1995, per complessivi gg. 36 cosi specificati: giorni
14 dal 25 agosto 2007, gg. 5 dal 13 settembre 2007, 25 settembre 2007, 23 ottobre
2007, 29 ottobre 2007, 7 novembre 2007, 15 e 16 novembre 2007, gg. 4 dal 20
novembre 2007, 17 e 18 dicembre 2007, 15 gennaio 2008, 26 e 27 febbraio 2008, 12
e 13 marzo 2008.

Il trattamento economico accessorio € corrisposto per i periodi relativi all’as-
senza per malattia superiore a 15 giorni lavorativi e/o ricoveri ospedalieri.

AREA B/1
Trattamento economico
Decreto ministeriale 15 maggio 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute,
al n. 560 il 3 giugno 2008 )
Al sig. AVANZATI Edoardo, coadiutore del settore tecnico dei servizi B1, spet-

ta, per i periodi di assenza dal servizio per (omissis) ai sensi dell’art. 21, comma 7,
lett. b) del C.C.N.L. 16 maggio 1995 cosi come modificato dall’art. 6 - comma 2 del
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C.C.N.L. 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale Comparto Ministe-
ri sottoseritto 16 febbraio 1999, il seguente trattamento economico:

gg. 8 dal 17 novembre 2007, gg. 2 dal 28 novembre 2007 e gg. 3 dal
10 dicembre 2007, 90% dell’intera retribuzione fissa mensile, ai sensi dell’art. 21
comm 7 lett. b) del C.C.N.L. 16 maggio 1995.

Il trattamento economico accessorio € corrisposto per i periodi di malattia e/o
ricovero ospedaliero pari o superiori a 15 giorni.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.

AREA A/l
Conferimento pensione

Decreto ministeriale 26 febbraio 2003
(Registrato alla Corte dei conti il 9 giugno 2008, reg. 4, fog. 175)

E conferita alla sig.ra MINAFO Franca - addetta ai servizi ausiliari e di anti-
camera - A1/S di questa Amministrazione - nata a Palermo il (omissis) e residente
in Palermo, (omissis) la pensione annua lorda di (omissis) decorrere dal 1° gennaio
2001 da durare a vita.

Il pagamento dovra effettuarsi a Palermo.

La presente liquidazione € definitiva.

Avvertenze: verso contemporanea cessazione ed imputazione del trattamento
provvisorio di quiescenza corrisposto dall’.LN.P.D.A.P. di Palermo.

Giusta circolare INPDAP n. 31 del 17 maggio 1999, gli interessi legali e la riva-
lutazione monetaria decorreranno dal 1° febbraio 2001 (giorni 30 dalla cessazione
dal servizio).

Sulla presente pensione grava la ritenuta mensile di L. 192.000 (€ 99,16) da
durare fino al 31 dicembre 2004 per cessione INPDAP.

La dipendente ¢ deceduta il 9 agosto 2002.

Coniuge: LO CASTO Vincenzo nato il 23 marzo 1944.
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PARTE SECONDA

AMMINISTRAZIONE DELL'ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Commissioni
Decreto ministeriale 22 aprile 2008

La Commissione esaminatrice della selezione riservata, per titoli, per n. 22
posti di Dirigente di Ricerca in prova - I livello professionale dell’Istituto Superiore
di Sanita, indetta ai sensi dell’art. 15. comma 6, del CCNL relativo al personale del
compatto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione stipulato il 7 apri-
le 2006, & composta come di seguito indicato:

Presidente: prof. Francesco PALLONE - Prof. Ordinario di Gastroentero-
logia, Direttore del Dipartimento di Medicina Interna della Facolta di Medicina e
Chirurgia, Universita degli Studi di Roma «Tor Vergata».
Membri:
prof.ssa Anna Teresa PALAMARA - Prof. Ordinario di Microbiologia e
Microbiologia Clinica, Dipartimento di Scienze di Sanita Pubblica della Facolta di
Fannacia, Universita degli Studi di Roma «La Sapienza»;
prof. Antonio CASSONE - Dirigente di Ricerca, I livello Professionale
- Direttore del Dipartimento di Malattie Infettive, Parassitarie e Inmunomediate del-
I’Istituto Superiore di Sanita;
ing. Velio MACELLARLI - Dirigente di Ricerca, I livello professionale -
Direttore del Dipartimento di Tecnologie e Salute del predetto Istituto;
dott.ssa Margherita BIGNAMI - Dirigente di Ricerca, I livello profes-
sionale - Dipartimento di Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria del predetto
Istituto.

Segretario: sig.ra Carla Teresa TALARICO - Funzionario di Amministrazio-
ne, IV livello professionale del predetto Istituto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sara impegnata con successivo provvedimento.
Decreto ministeriale 22 aprile 2008
La Commissione esaminatrice della selezione riservata, per titoli, per n. 100

posti di Primo ricercatore in prova - II livello professionale dell’Istituto Superiore
di Sanita, indetta ai sensi dell’art. 15, comma 5, del CCNL relativo al personale del
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comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione stipulato il 7 apri-
le 2006 ¢ composta come di seguito indicato:

Presidente: prof.ssa Maria Grazia MARCIANI - Professore ordinario di
Fisiopatologia - Direttore del Dipartimento di Neuroscienze - Facolta di Medicina e
chirurgia - Universita degli Studi di Roma «Tor Vergata».

Membri:

prof. Vito Michele FAZIO - Professore straordinario - Responsabile del
Laboratorio di Medicina Molecolare e Biotecnologie - Facolta di Medicina e chirurgia
- Dipartimento di Ricerche biomediche -Universita Campus Bio-Medico di Roma;

dott. Ruggero DE MARIA MARCHIANO - Dirigente di ricerca - Diret-
tore del Dipartimento di Ematologia, oncologia e medicina molecolare dell’Istituto
Superiore di Sanita;

dott.ssa Elena DE FELIP - Primo ricercatore - Dipartimento di Ambiente
e connessa prevenzione primaria dell’ Istituto predetto;

dott Paolo STACCHINI - Primo ricercatore - Dipartimento di Sanita pub-
blica veterinaria e sicurezza alimentare dell’Istituto predetto.

Segretario: dott. Pietro Orazio FERLITO - Funzionario di Amministrazione
-V livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove conipeta, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sara impegnata con successivo provvedimento.

DIRIGENTI DI RICERCA

Aspettativa

Per le motivazioni in premessa riportate, il decreto in data 1° ottobre 2004 ¢
modificato nella parte relativa alla decorrenza del collocamento in aspettativa del
dott. Donato GRECO ai sensi dell’art. 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, in quan-
to I’aspettativa stessa ha decorrenza dal 10 maggio 2004.

Incarico

Decreto ministeriale 4 marzo 2008

Al dott. Ruggero DE MARIA, Dirigente di Ricerca - I livello - del personale di
ruolo dell’Istituto Superiore di Sanita, & conferito I’incarico di Direttore del Dipar-
timento di Ematologia, Oncologia e Medicina Molecolare dell’Istituto Superiore di
Sanita, a decorrere dalla data del presente decreto.
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 16 giugno 2008

Art. 1.

Al dott. BELARDELLI Filippo, (omissis) Dirigente di Ricerca, I livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicate ai
sensi del C.C.N.L. 2002/2005 relativo al personale del comparto delle Istituzioni e
degli Enti di Ricerca e Sperimentazione:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);

1° gennaio 2004 (omissis);

1° febbraio 2005 (omissis);

2 ottobre 2006 (omissis);

1° dicembre 2006 (omissis).

Art. 2.

Al dott. BELARDELLI Filippo spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di
valoriz.zazione professionale.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,

entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

RICERCATORI

Aspettativa
Decreto ministeriale 12 febbraio 2008

La dott.ssa Marta Luisa CIOFI DEGLI ATTI, Ricercatore di questo Istituto, ¢
collocata in aspettativa (omissis) ai sensi dell’art. 12 comma 1 del C.C.N.L. sopra
richiamato, per la durata di un anno a decorrere dal 1° marzo 2008.

Durante tale periodo la dipendente non ha diritto ad alcun assegno ed il tempo
trascorso in aspettativa per motivi personali non ¢ computato ai fini della progressio-
ne di carriera, dell’attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento
di quiescenza e previdenza.

La predetta dipendente, dedotto il periodo di tempo di cui sopra pari ad un
anno, prende posto nel ruolo di anzianita dopo la dott.ssa Graziella AMENDOLA.
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Astensione dal lavoro
Decreto ministeriale 10 gennaio 2008

Alla dott.ssa Sabina CEDRI, Ricercatore di questo Istituto, & concesso assentar-
si ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per ulteriori gg. 81 (ottantuno), ai sensi
dell’art. 3 comma 1 della legge n. 53/2000, come di seguito specificato: dal 2 al 3,
dal 7 al 10, dal 14 al 17, dal 21 al 24 dal 28 al 31 maggio 2007, dal 4 al 7, dall’11 al
14, dal 18 al 21, dal 26 al 27 giugno 2007, dal 2 al 5, dal 9 al 12, dal 16 al 19, dal 23
al 26 luglio 2007 e dal 30 luglio al 31 agosto 2007.

Per detti periodi la suddetta dipendente ha diritto agli assegni ridotti del 70%
con effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 22 febbraio 2008

Alla dott.ssa Laura FABRIZI, Ricercatore di questo Istituto, & concesso assen-
tarsi ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, per complessivi giorni
61 (sessantuno) di congedo (omissis) come di seguito specificato: giorni 26 (ventisei)
dal 17 settembre 2007 al 12 ottobre 2007 e giorni 35 (trentacinque) dal 2 gennaio
2008 al 5 febbraio 2008.

Per i primi 30 giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, i suc-
cessivi giorni 31 (trentuno) e cioe: dal 6 gennaio 2008 al 5 febbraio 2008 gli assegni
sono ridotti del 70% e con effetto di riduzione sulle ferie e sulla tredicesima mensi-
lita.

Decreto ministeriale 23 gennaio 2008

Alla dott.ssa Lucia GADDINI, Ricercatore di questo Istituto, sono concessi n.
2 giorni di congedo parentale per il 13 e 14 dicembre 2007 ai sensi dell’art. 3 della
legge n. 53/2000,

Detti giorni non sono retribuiti ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesi-
ma mensilita.

Decreto ministeriale 10 gennaio 2008

Alla dott.ssa Emma DI CONSIGLIO, Ricercatore di questo Istituto, & conces-
so assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per un periodo di giorni 48
(quarantotto), come di seguito indicato: dal 24 settembre al 30 ottobre e dal 12 al 22
novembre 2007.

Per i primi trenta giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi,
per i restanti 18 (diciotto) giorni ha diritto agli assegni ridotti del 70% con effetto di
riduzione anche sulle ferie e sulla mensilita.
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Decreto ministeriale 11 gennaio 2008

Alla dott.ssa Sabrina ROSSI, Ricercatore di questo Istituto, viene concesso un
giorno di congedo (omissis) il 10 aprile 2007 ai sensi dell’art. 4 della legge n. 53/2000.

Detto periodo non ¢ retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesima
mensilita.

Inquadramento
Decreto ministeriale 11 febbraio 2008

Art. 1.

Per le motivazioni di cui in premessa, ¢ rettificato il decreto del Direttore Cen-
trale delle Risorse Umane e degli Affari Generali pro tempore, in data 9 gennaio
2004, limitatamente all’inquadramento del dott. Luigi FONTANA nel seguente
modo: il dott. Luigi FONTANA ¢ inquadrato nei ruoli dell’Istituto Superiore di
Sanita con il profilo di Primo Ricercatore - II livello, con decorrenza economica e
giuridica dal 15 gennaio 2004.

Art. 2.

Con successivo provvedimento verra determinato il trattamento economico
spettante il suddetto dipendente nonché il relativo posto in ruolo.

Lavoro a tempo pieno e determinato
Decreto ministeriale 20 maggio 2008

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La dott.ssa Patrizia DE SANCTIS CAIOLA cgt. PETRIANNI viene assunta
alle dipendenze dell’Istituto Superiore di Sanita nel profilo di ricercatore - III livello
professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di
anni 2, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza
19 maggio 2010;

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge
e della normativa comunitaria;

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta dott.ssa DE
SANCTIS CAIOLA verra corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda che compe-
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te alla I fascia stipendiale, pari a € (omissis) ai sensi delle vigenti disposizioni normati-
ve e contrattuali, oltre gli assegni spettanti a termini delle disposizioni medesime;

4. L’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accesso-
rie, & quantificabile complessivamente in € (omissis).

Tale onere finanziario gravera sui fondi del Progetto: «Sorveglianza degli eventi
cardiovascolari» Capitolo 521 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita, per gli
esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilito dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n. 5/B, allegata al verbale n. 79 del 31 ottobre 2007.

(Omissis).

6) La dott.ssa DE SANCTIS Carola svolgera la propria attivita presso il Centro
Nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute dell’Istituto
superiore di sanita, a cui viene assegnata a tutti gli effetti, sotto la direzione del
responsabile scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente contratto ¢ con-
ferito.

Decreto ministeriale 20 maggio 2008

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La dott.ssa Paola CICCARELLI cgt. LATINI viene assunta alle dipendenze
dell’Istituto Superiore di Sanita nel profilo di ricercatore - III livello professionale,
con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 2, a decorre-
re dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 19 maggio 2010;

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge
e della normativa comunitaria;

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta dott.ssa
CICCARELLI verra corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda che compete
alla I fascia stipendiale, pari a € (omissis) ai sensi delle vigenti disposizioni normati-
ve e contrattuali, oltre gli assegni spettanti a termini delle disposizioni medesime;

4. L’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accesso-
rie, & quantificabile complessivamente in € (omissis).

Tale onere finanziario gravera sui fondi del Progetto: «Sorveglianza degli eventi
cardiovascolari» - Capitolo 521 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita, per gli
esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilito dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n.5/B, allegata al verbale n. 79 del 31 ottobre 2007.

(Omissis).
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6) La dott.ssa CICCARELLI svolgera la propria attivita presso il Centro Nazio-
nale di epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute dell’Istituto superiore
di sanita, a cui viene assegnata a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile
scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente contratto ¢ conferito.

Decreto ministeriale 10 giugno 2008

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La dott.ssa Valeria SIMONELLI viene assunta alle dipendenze dell’istituto
Superiore di Sanita nel profilo di ricercatore - III livello professionale, con rapporto
di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 1, a decorrere dalla data di
sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 9 giugno 2009;

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge
e della normativa comunitaria;

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta dott.ssa
SIMONELLI verra corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda che compete alla
I fascia stipendiale, pari a € (omissis) ai sensi delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali, oltre gli assegni spettanti a termini delle disposizioni medesime;

4. L’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accesso-
rie, & quantificabile complessivamente in € (omissis).

Tale onere finanziario gravera sui fondi del Progetto: progetto ISS-NIH «Base
excision repair mechanish and relevance for human pathology». Capitolo 530 del
Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita, per gli esercizi finanziari di competenza, in
conformita di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione con delibera n.5/B,
allegata al verbale n. 79 del 31 ottobre 2007.

(Omissis).

6) La dott.ssa SIMONELLI svolgera la propria attivita presso il Dipartimento
di ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto superiore di sanita, a cui
viene assegnata a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile scientifico del
progetto di ricerca sul quale il presente contratto ¢ conferito.

Decreto ministeriale 19 marzo 2008

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. II dott. Giovanni BAGLIO viene assunto alle dipendenze dell’istituto Supe-
riore di Sanita nel profilo di Primo Ricercatore - II livello professionale, con rappor-
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to di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 2, a decorrere dalla data
di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 18 marzo 2010;

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavora relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006, e nel rispetto delle disposizioni di
legge e della normativa comunitaria;

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento al predetto dott. Giovan-
ni BAGLIO verra corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda che compete alla
I fascia stipendiale, pari a € (omissis) ai sensi delle vigenti disposizioni narmative e
contrattuali, oltre gli assegni spettanti a termini delle disposizioni medesime;

4. L’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accesso-
rie, & quantificabile complessivamente in € (omissis).

Tale onere finanziario gravera sui fondi del progetto - Convenzione Ministero
della salute/ISS «Sistema di indagini sui rischi Comportamentali in etd 6-17 anni»,
Capitolo 521 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita, per gli esercizi finanziari
di competenza, in conformita di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione
con deliberazione n. 6/C allegata al verbale n. 80 del 20 dicembre 2007.

(Omissis).

6) 11 dott. Giovanni BAGLIO svolgera la propria attivita presso il Centro Nazio-
nale di epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute dell’Istituto superiore
di sanita, a cui viene assegnata a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile
scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente contratto ¢ conferito.

Decreto ministeriale 1° luglio 2008

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La dott.ssa POLEGGI Anna viene assunta alle dipendenze dell’Istituto Supe-
riore di Sanita nel profilo di Ricercatore - III livello professionale, con rapporto di
lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 2, a decorrere dalla data di
sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 30 giugno 2010;

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge
e della normativa comunitaria;

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta dott.ssa
POLEGGI verra corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda che compete alla
1 fascia stipendiale, pari a € (omissis) ai sensi delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali, oltre gli assegni spettanti a termini delle disposizioni medesime;
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4. L'onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accesso-
rie, & quantiticabile complessivamente in € (omissis).

Tale onere finanziario gravera sui fondi del Progetto «Identification of genetic
or enviromental protective factors in carriers of the E200K PRNP mutation to deve-
lop Creutzfeldt-Jakob disease», Capitolo 530 del Bilancio dell’Istituto Superiore di
Sanita, per gli esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilito dal
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 5/B del 31 ottobre 2007.

(Omissis).

6. La dott.ssa POLEGGI svolgera la propria attivita presso il Dipartimento di
biologia cellulare e neuroscienze dell’Istituto superiore di sanita, a cui viene asse-
gnata a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile scientifico del progetto di
ricerca sul quale il presente contratto ¢ conferito.

Lavoro a tempo pieno e indeterminato

Decreto ministeriale 21 maggio 2008
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La dott.ssa AGAZIO Elvira, a decorrere dalla data del presente contratto,
viene assunta in prova alle dipendenze dell’Istituto Superiore di Sanita nel profilo di
Ricercatore - I1I livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed inde-
terminato e con le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991,
compatibilmente con la propria disabilita, con riserva di effettuazione della visita di
controllo della permanenza dello stato invalidante prevista dell’art. 32, comma 7, del
D.PR. n. 487/1994 e successive modificazioni e integrazioni;

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale del comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca
e Sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006, e nel rispetto delle disposizioni di
legge e della normativa comunitaria;

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta dott.ssa
AGAZIO verranno corrisposti la retribuzione tabellare annua lorda che compete alla
I fascia stipendiale, pari a € (omissis) di cui al predetto CCNL 7 aprile 2006 - qua-
driennio normativo 2002-2005 e primo biennio economico 2002-2003 ed al CCNL
7 aprile 2006 - secondo biennio economico 2004-2005, oltre gli assegni spettanti ai
sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

4. Con successivo provvedimento verra determinato il posto in ruolo della predetta.

5. La dott.ssa AGAZIO ¢ destinata a prestare servizio, con il suddetto profilo di
Ricercatore, presso I’ Istituto superiore di sanita, avente sede in Roma.
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Decreto ministeriale 21 maggio 2008

1. La dott.ssa Elisabetta STRAFACE a decorrere dalla data di sottoscrizione del
presente contratto viene assunto/a in prova, a seguito di stabilizzazione disposta ai
sensi dell’art. 1 comma 519, della legge 27 dicembre 2006 n. 296, alle dipendenze
dell’Istituto Superiore di Sanita con il profilo di Ricercatore III livello professionale
con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e con le mansioni proprie di
tale profilo previste dal DPR n. 171/1991;

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavora relativo al Personale del compatto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge
e della normativa comunitaria;

3. In relazione al profilo ed al livello di cui al precedente punto 1, alla predetta
dott.ssa STRAFACE verra corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda che compe-
te alla I fascia stipendiale, pari a € (omissis) ai sensi delle vigenti disposizioni normati-
ve e contrattuali, oltre gli assegni spettanti a termini delle disposizioni medesime;

4. Con successivo provvedimento verra determinato il posto in ruolo della pre-
detta dott.ssa STRAFACE.

La dott.ssa Elisabetta STRAFALE ¢ destinata a prestare servizio, con il suddetto
profilo di Ricercatore, presso il Dipartimento del farmaco dell’Istituto superiore di sani-
ta, avente sede in Roma, salva la possibilita di trasferimento d’ufficio nei casi previsti
dalla legge.

COLLABORATORI TECNICI ENTI DI RICERCA
Assunzione a tempo indeterminato

Decreto ministeriale 21 maggio 2008
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. 11 sig Fabio MACINATI a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente
contratto viene assunto/a in prova, a seguito di stabilizzazione disposta ai sensi del-
I’arti comma 519, della legge 27 dicembre 2006 n. 296, alle dipendenze dell’Istituto
Superiore di Sanita con il profilo di Collaboratore di Amministrazione - VII livello
professionale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e con le mansio-
ni proprie di tale profilo previste dal D.PR. n. 171/1991;

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge
¢ della normativa comunitaria;
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3. In relazione al profilo ed al livello di cui al precedente punto 1, al predetto
sig. Fabio MACINATT verra corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda, pari a
€ (omissis) ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, oltre gli asse-
gni spettanti a termini delle disposizioni medesime;

4. Con successivo provvedimento verra determinato il posto in ruolo del predet-
to sig. Fabio MACINATI.

Decreto ministeriale 21 maggio 2008

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. Il sig. CODISPOTI Giuseppe a decorrere dalla data di sottoscrizione del
presente contratto viene assunto/a in prova, a seguito di stabilizzazione disposta ai
sensi dell’art. 1 comma 519, della legge 27 dicembre 2006 n. 296, alle dipendenze
dell’Istituto Superiore di Sanita con il profilo di Collaboratore di Amministrazione -
VII livello professionale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e con
le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991;

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge
e della normativa comunitaria;

3. In relazione al profilo ed al livello di cui al precedente punto 1, al predetto
sig. CODISPOTI Giuseppe verra corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda,
pari a € (omissis) ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, oltre gli
assegni spettanti a termini delle disposizioni medesime;

4. Con successivo provvedimento verra determinato il posto in ruolo del predet-
to sig. CODISPOTI Giuseppe.

Decreto ministeriale 21 maggio 2008

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La sig.ra GALATI Maria Rosaria a decorrere dalla data di sottoscrizione del
presente contratto viene assunto/a in prova, a seguito di stabilizzazione disposta ai
sensi dell’art. 1 comma 519, della legge 27 dicembre 2006 n. 296, alle dipendenze
dell’Istituto Supenore di Sanita con il profilo di Collaboratore di Amministrazione -
VII livello professionale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e con
le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991;

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge
e della normativa comunitaria;
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3. In relazione al profilo ed al livello di cui al precedente punto 1, alla predetta
sig.ra GALATI Maria Rosaria verra corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda,
pari a € (omissis) ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, oltre gli
assegni spettanti a termini delle disposizioni medesime.

4. Con successivo provvedimento verra determinato il posto in ruolo della pre-
detta sig.ra GALATI Maria Rosaria.

Decreto ministeriale 21 maggio 2008

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La sig.ra ROSSOLINO Paola a decorrere dalla data di sottoscrizione del
presente contratto viene assunto/a in prova, a seguito di stabilizzazione disposta ai
sensi dell’art. 1 comma 519, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, alle dipendenze
dell’Istituto Superiore di Sanita con il profilo di Collaboratore di Amministrazione -
VII livello professionale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e con
le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991;

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge
e della normativa comunitaria;

3. In relazione al profilo ed al livello di cui al precedente punto 1, alla predetta
sig.ra ROSSOLINO Paola verra corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda,
pari a € (omissis) ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, oltre gli
assegni spettanti a termini delle disposizioni medesime;

4. Con successivo provvedimento verra determinato il posto in ruolo della pre-
detta sig.ra ROSSOLINO Paola.

Decreto ministeriale 21 maggio 2008

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La sig.ra MORINI Giovanna a decorrere dalla data di sottoscrizione del
presente contratto viene assunta in prova, a seguito di stabilizzazione disposta ai
sensi dell’art. 1 comma 519. della legge 27 dicembre 2006 n. 296, alle dipendenze
dell’Istituto Superiore di Sanita con il profilo di Collaboratore Tecnico enti di ricerca
- VI livello professionale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e con
le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991;

3. In relazione al profilo ed al livello di cui al precedente punto 1, alla predetta
sig.ra MORINI Giovanna verra corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda,
pari a € (omissis) ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, oltre gli
assegni spettanti a termini delle disposizioni medesime;
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4. Con successivo provvedimento verra determinato il posto in ruolo della pre-
detta sig.ra MORINI Giovanna.

Decreto ministeriale 21 maggio 2008

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La sig.ra COLLETTA Egiziana a decorrere dalla data di sottoscrizione del
presente contratto viene assunto/a in prova, a seguito di stabilizzazione disposta ai
sensi dell’art. 1, comma 519, della legge 27 dicembre 2006 n. 296, alle dipendenze
dell’Istituto Superiore di Sanita con il profilo di Collaboratore Tecnico enti di ricerca
- V1 livello professionale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e con
le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/1991;

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge
e della normativa comunitaria;

3. In relazione al profilo ed al livello di cui al precedente punto 1, alla predetta
sig.ra COLLETTA Egiziana verra corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda,
pari a € (omissis) ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, oltre gli
assegni spettanti a termini delle disposizioni medesime,

4. Con successivo provvedimento verra determinato il posto in ruolo della pre-
detta sig.ra COLLETTA Egiziana.

Astensione dal lavoro

Decreto ministeriale 28 settembre 2006

La sig.ra Annalisa MONTINARO, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo
Istituto, € collocata in astensione (omissis) dal lavoro ai sensi dell’art. 4 della legge
30 dicembre 1971 n. 1204 e dell’art. 12 della legge 8 marzo 2000, n. 53, per il perio-
do dal 29 luglio 2005 al 29 dicembre 2008, con gli assegni interi.

Decreto ministeriale 31 gennaio 2008

La sig.ra Elisabetta IONA, Collaboratore tecnico Enti Ricerca di questo Isti-
tuto, & collocata in astensione (omissis) dal lavoro, ai sensi dell’art. 11 della legge
8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dal 25 ottobre 2007 al 25 marzo 2008 con
assegni interi.
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Congedo (legge n. 53/2000)
Decreto ministeriale 10 gennaio 2008

Alla sig.ra MASELLA Barbara, Collaboratore tecnico E.R. di questo Istituto, ¢
concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per un periodo di gg.
122 (centoventidue) come di seguito indicato: dall’8 febbraio 2006 al 9 marzo 2006
e dal 1° ottobre 2007 al 31 dicembre 2007.

Per i primi trenta giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, per
il restante periodo di giorni 92 (novantadue) ha diritto agli assegni ridotti del 70%
con effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 21 gennaio 2008

Alla sig.ra DEL CORNO Manuela, Collaboratore tecnico E.R. di questo Istitu-
to, ¢ concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per un periodo di
gg. 9 (nove), come di seguito indicato: il 20 agosto 2007, dal 27 agosto 2007 al 30
agosto 2007 e dall’11 dicembre 2007 al 14 dicembre 2007.

Per i suddetti giorni la citata dipendente ha diritto agli assegni ridotti del 70%
con effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilita.

Contratto a tempo pieno e determinato

Decreto ministeriale 20 maggio 2008

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La sig.ra ROSICARELLI Barbara viene assunta alle dipendenze dell’Istituto
Superiore di Sanita nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello
professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di
anni 1, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza
19 maggio 2009;

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della
normativa comunitaria;

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.ra
ROSICARELLI Barbara verra corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari
ad € (omissis) ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

4. L’ onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contratto,
comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del dipen-
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dente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accessorie, quantifica-
bile complessivamente in € (omissis) gravera sul pertinente Capitolo di Spesa 508, per
gli esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilito dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n. 5/B allegata al verbale n. 79 del 31 ottobre 2007.

Decreto ministeriale 24 luglio 2008
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. Lasig.ra Michela CONTE viene assunta alle dipendenze dell’ Istituto Superiore
di Sanita nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello professionale,
con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 2, a decorrere
dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 23 luglio 2010;

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della
normativa comunitaria;

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.ra
Michela CONTE verra corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad
€ (omissis) ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

4. L’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accesso-
rie, quantificabile complessivamente in € (omissis) gravera sul pertinente Capitolo di
Spesa 508, per gli esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilito
dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 5/B allegata al verbale n. 79
del 31 ottobre 2007.

Decreto ministeriale 20 maggio 2008

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La sig.ra CARBONI Cinzia viene assunta alle dipendenze dell’Istituto
Superiore di Sanita nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello
professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di
anni 1, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza
19 maggio 2009;

2. quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, che
viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del com-
patto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, sottoscritto il
7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria;
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3. in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta Sig.ra
CARBONI Cinzia verra corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad €
(omissis) ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

4. I’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del
dipendente), oneri sociali a carico dell” Istituto, IRAP ed altre indennita accessorie,
quantificabile complessivamente in € (omissis) gravera sul pertinente Capitolo di
Spesa 508, per gli esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto stabi-
lito dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 5/B - Allegata al verbale
n. 79 del 31 ottobre 2007.

Decreto ministeriale 11 febbraio 2008

Art. 1.

La dottssa SCATTONI Maria Luisa, assunta alle dipendenze dell’Istituto Superio-
re di Sanita, in qualita di Collaboratore Tecnico enti di ricerca - VI livello professionale,
con contratto di lavoro a tempo determinato, continua a svolgere la propria attivita pres-
so I'Istituto medesimo per un ulteriore anno dal 13 febbraio 2008 al 12 febbraio 2009,
con riserva di ratifica nella prossima riunione del Consiglio di Amministrazione;

Art. 2.

Alla dott.ssa SCATTONI Maria Luisa verra corrisposto, in relazione al profilo
e livello sopra indicati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il relativo onere economico gravera sui fondi del progetto del Progetto ISS-NIH
5301/530H- «Neurobehavioral phenotyping qf genetically mod: fied mouse models
of mental retardation: from gene alteration to cognitive and social impairment», par-
tita ti. 2007/1441 Cap. 530 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita.

Decreto ministeriale 20 maggio 2008

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. II sig. CALDORA Massimiliano viene assunto alle dipendenze dell’Istituto
Superiore di Sanita nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello
professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di
anni 1, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza
19 maggio 2009;

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contrat-
to, che viene stipulato ai sensi dell’art.3 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione,
sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della normativa
comunitaria;
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3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento al predetto sig.ra CAL-
DORA Massimiliano verra corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad
€ (omissis) ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

4. L’ onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contratto,
comprensivo di stipendio tal lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del dipen-
dente), oneri sociali a carico dell’istituto, IRAP ed altre indennita accessorie, quantifica-
bile complessivamente in € (omissis) gravera sul pertinente Capitolo di Spesa 508, per
gli esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilito dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n. 5/B allegata al verbale n. 79 del 31 ottobre 2007.

Decreto ministeriale 17 marzo 2008
Art. 1.

La Sig.ra MANCINI Maria Grazia, assunta alle dipendenze dell’istituto Superio-
re di Sanita, in qualita di Collaboratore Tecnico enti di ricerca - VI livello professiona-
le, con contratto di lavoro a tempo determinato, continua a svolgere la propria attivita
presso I’Istituto medesimo per un ulteriore anno dal 23 marzo 2008 al 22 marzo 2009.

Art. 2.

Alla Sig.ra MANCINI verra corrisposto, in relazione al profilo e livello sopra
indicati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni normative e contrattuali.

11 relativo onere economico gravera sui fondi dell’«Accordo di collaborazione
ITALIA-USA», Cap. .528 del Bilancio dell’istituto Superiore di Sanita.

Contratto a tempo pieno e indeterminato

Decreto ministeriale 21 maggio 2008

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La FAVI Silvana a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente con-
tratto viene assunto/a in prova, a seguito di stabilizzazione disposta ai sensi dell’art.
I comma 519, della legge 27 dicembre 2006 n. 296, alle dipendenze dell’istituto
Superiore di Sanita con il profilo di Collaboratore di Amministrazione - VII livello
professionale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e con le mansio-
ni proprie di tale profilo previste dal DPR 171/1991;

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dcll’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge
¢ della normativa comunitaria;
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3. In relazione al profilo ed al livello di cui al precedente punto 1, alla predetta
sig.ra FAVI Silvana verra corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda, pari a €
(omissis), ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, oltre gli assegni
spettanti a termini delle disposizioni medesime;

4. Con successivo provvedimento verra determinato il posto in ruolo della pre-
detta Sig.a FAVI Silvana.

Decreto ministeriale 21 maggio 2008

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La sigra Monica CHIODI, a decorrere dalla data del presente contratto, viene
assunta in prova alle dipendenze dell’Istituto Superiore di Sanita nel profilo di Col-
laboratore tecnico enti di ricerca -VI livello professionale, con rapporto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato e con le mansioni proprie di tale profilo previste dal
D.PR. n. 171/1991, compatibilmente con la propria disabilita, con riserva di effet-
tuazione della visita di controllo della permanenza dello stato invalidante prevista
dell’art. 32, comma 7, del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e integrazioni;

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art.3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale dcl comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca
e Sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006, e nel rispetto delle disposizioni di
legge e della normativa comunitaria;

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.ra Monica
CHIODI verranno corrisposti la retribuzione tabellare annua lorda pari a € (omissis), di cui
al predetto CCNL 7 aprile 2006 - quadriennio normativo 2002-2005 e primo biennio eco-
nomico 2002-2003 ed al CCNL 7 aprile 2006 - secondo biennio economico 2004-2005,
oltre gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni nonnative e contrattuali;

4. Con successivo provvedimento verra determinato il posto in ruolo della predetta.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 18 giugno 2008

Alla sig.ra Roberta MORLINO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° settembre 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2

Alla sig.ra Roberta MORLINO spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.
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Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

OPERATORE TECNICO
Assenza dal servizio
Decreto ministeriale 29 settembre 2008

Al sig. Sergio TESTA, Ausiliario tecnico di questo Istituto, sono riconosciute le
assenze (omissis) non dipendente da causa di servizio, cosi come di seguito indicato;
dal 30 gennaio 2006 al 3 febbraio 2006, dal 20 al 24 febbraio 2006, dal 26 febbraio
2006 al 3 marzo 2006, dal 20 al 24 marzo 2006, dal 16 al 21 aprile 2006, dal 2 al
12 maggio 2006, dal 24 al 26 maggio 2006, dal 30 maggio 2006 al 1° giugno 2006,
dal 6 giugno2006 al 7 luglio 2006, dall’11 al 14 luglio 2006, il 20 luglio 2006, il 24
luglio 2006 e dal 27 al 28 luglio 2006 compete al Sig. TESTA il trattamento econo-
mico pari al 50% dell’intera retribuzione ai sensi del punto c¢), comma 9 dell’art.17
del C.C.N.L. di comparto del 21 febbraio 2002 e non modificato dal nuovo C,C.N.L.
del 7 aprile 2006.

Benefici lavoratori
(art. 80, comma 3, legge 23 dicembre 2000, n. 388)

Decreto ministeriale 17 giugno 2008

E accolta I’istanza presentata dalla sig.a Antonella Stringone, (omissis), Opera-
tore Tecnico dell’Istituto Superiore di Sanita, intesa ad ottenere il beneficio di cui al
comma 3, art. 80, della legge 23 dicembre 2000 n. 388.

Il beneficio richiesto verra calcolato, per un massimo di 5 anni.

Avverso il provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale al Giudice del
Lavoro ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

Contratto a tempo pieno e indeterminato

Decreto ministeriale 21 maggio 2008

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. 11 sig. Pascual MEO, a decorrere dalla data del presente contratto, viene
assunto in prova alle dipendenze dell’Istituto Superiore di Sanita nel profilo di
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Operatore tecnico - VIII livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato e con le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n.
171/1991, compatibilmente con la propria disabilita, con riserva di effettuazione
della visita di controllo della permanenza dello stato invalidante prevista dell’art. 32,
comma 7, del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e interazioni.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale del comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca
e Sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006, e nel rispetto delle disposizioni di
legge e della normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento al Pascual MEO ver-
ranno corrisposti la retribuzione tabellare annua lorda, pari a € (omissis), di cui al
predetto CCNL 7 aprile 2006 - quadriennio normativo 2002-2005 e primo biennio
economico 2002-2003 ed al CCNL 7 aprile 2006 - secondo biennio economico
2004-2005, oltre gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni nonnative e
contrattuali.

4. Con successivo provvedimento verra determinato il posto in ruolo del predetto.

Decreto ministeriale 21 maggio 2008

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La sig.ra Guendalina SELLITRI a decorrere dalla data di sottoscrizione del
presente contratto viene assunta in prova, a seguito di stabilizzazione disposta ai
sensi dell’art. 1, comma 519, della legge 27 dicembre 2006 n. 296, alle dipendenze
dell’istituto Superiore di Sanita con il profilo di Operatore Tecnico - VIII livello pro-
fessionale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e con le mansioni
proprie di tale profilo previste dal DPR 171/1991.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge
e della normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di cui al precedente punto I, alla predetta
sig.ra Guendalina SELLITRI verra corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda,
pari a € (omissis) ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, oltre gli
assegni spettanti a termini delle disposizioni medesime.

4. Con successivo provvedimento verra determinato il posto in molo della pre-
detta sig.ra Guendalina SELLITRI.
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Decreto ministeriale 21 maggio 2008

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La sig.ra Simonetta PIETRANGELI a decorrere dalla data di sottoscrizione
del presente contratto viene assunta in prova, a seguito di stabilizzazione disposta ai
sensi dell’art. 5, comma 519, della legge 27 dicembre 2006 n. 296, alle dipendenze
dell’istituto Superiore di Sanita con il profilo di Operatore Tecnico - VIII livello pro-
fessionale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e con le mansioni
proprie di tale profilo previste dal DPR 171/1991.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contrat-
to, che viene stipulato ai sensi dell’art.3 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della
normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di cui al precedente punto I, alla predetta
sig.ra Simonetta PIETRANGELI verra corrisposta la retribuzione tabellare annua
lorda, pari a € (omissis) ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali,
oltre gli assegni spettanti a termini delle disposizioni medesime;

4. Con successivo provvedimento verra determinato il Posto in ruolo della prede
sig.ra Simonetta PIETRANGELI.

Decreto ministeriale 21 maggio 2008

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La sig.ra Paola PETRI, a decorrere dalla data del presente contratto, viene
assunta in prova alle dipendenze dell’Istituto Superiore di Sanita nel profilo di
Operatore tecnico - VIII livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato e con le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R.
n. 171/1991, compatibilmente con la propria disabilita, con riserva di effettuazione
della visita di controllo della permanenza dello stato invalidante prevista dell’art. 32,
comma 7, del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e integrazioni.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale del comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca
e Sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006, e nel rispetto delle disposizioni di
legge e della normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta Paola
PETRI verranno corrisposti la retribuzione tabellare annua lorda, pari a € (omissis),
di cui al predetto CCNL 7 aprile 2006 - quadriennio normativo 2002-2005 e primo
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biennio economico 2002-2003 ed al CCNL 7 aprile 2006 - secondo biennio econo-
mico 2004-2005, oltre gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni norma-
tive e contrattuali.

4. Con successivo provvedimento verra determinato il posto in ruolo della predetta.

Decreto ministeriale 21 maggio 2008

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La sig.ra Daniela BERNARDO, a decorrere dalla data del presente contratto,
viene assunta in prova alle dipendenze dell’Istituto Superiore di Sanita nel profilo
di Operatore tecnico - VIII livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato e con le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R.
n. 171/1991, compatibilmente con la propria disabilita, con riserva di effettuazione
della visita di controllo della permanenza dello stato invalidante prevista dell’art. 32,
comma 7, del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e integrazioni.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale del comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca
e Sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006, e nel rispetto delle disposizioni di
legge e della normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta Sig.ra
Daniela BERNARDO verranno corrisposti la retribuzione tabellare annua lorda
che, pari a € (omissis) di cui al predetto CCNL 7 aprile 2006 - quadriennio norma-
tivo 2002-2005 e primo biennio economico 2002-2003 ed al CCNL 7 aprile 2006 -
secondo biennio economico 2004-2005, oltre gli assegni spettanti ai sensi delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali.

4. Con successivo provvedimento verra determinato il posto in ruolo della predetta.

Decreto ministeriale 21 maggio 2008

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. La sig.ra Cristina MAGNONE, a decorrere dalla data del presente contratto,
viene assunta in prova alle dipendenze dell’Istituto Superiore di Sanita nel profilo
di Operatore tecnico - VIII livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato e con le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R.
n. 171/1991, compatibilmente con la propria disabilita, con riserva di effettuazione
della visita di controllo della permanenza dello stato invalidante prevista dell’art. 32,
comma 7, del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e integrazioni.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale del comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca
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e Sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006, e nel rispetto delle disposizioni di
legge e della normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.ra Cri-
stina MAGNONE verranno corrisposti la retribuzione tabellare annua lorda, pari a €
(omissis), di cui al predetto CCNL 7 aprile 2006 - quadriennio normativo 2002-2005
e primo biennio economico 2002-2003 ed al CCNL 7 aprile 2006 - secondo biennio
economico 2004-2005, oltre gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni
normative e contrattuali.

4. Con successivo provvedimento verra determinato il posto in ruolo della predetta.

Decreto ministeriale 21 maggio 2008

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1. Il Sig. Germano RICCI, a decorrere dalla data del presente contratto, viene
assunto in prova alle dipendenze dell’Istituto Superiore di Sanita nel profilo di
Operatore tecnico - VIII livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato e con le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n.
171/1991, compatibilmente con la propria disabilita, con riserva di effettuazione
della visita di controllo della permanenza dello stato invalidante prevista dell’art. 32,
comma 7, del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e integrazioni.

2. Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’an. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale del comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca
e Sperimentazione. sottoscritto il 7 aprile 2006, e nel rispetto delle disposizioni di
legge e della normativa comunitaria.

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento al predetto sig. Germano
RICCI verranno corrisposti la retribuzione tabellare annua lorda, pari a € (omissis), di cui
al predetto CCNL 7 aprile2006 - quadriennio normativo 2002-2005 e primo biennio eco-
nomico 2002-2003 ed al CCNL 7 aprile 2006 - secondo biennio economico 2004-2005,
oltre gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

4. Con successivo provvedimento verra determinato il posto in ruolo del predetto.

Trattamento economico
Decreto ministeriale 4 marzo 2008

Al sig. Egidio CHESSA, operatore tecnico VI livello professionale, nel ruolo
del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamento
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° gennaio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al sig. Egidio CHESSA spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodi-
cesimo della voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

(MOD-BP-08-3-37) Roma 2009 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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