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PARTE PRIMA

RUOLI ORGANICI

PERSONALE DEL MINISTERO

DIRIGENTE I FASCIA

Conferimento incarico

Decreto ministeriale 3 maggio 2007
(Registrato alla Corte dei conti il 5 giugno 2007, reg. 7, fog. 15)

Art. 1
(Oggetto dell’incarico)

Ai sensi dell’art. 19, commi 4 e 5 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 e successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Concetta MIRISOLA,
dirigente medico dell’ASL Roma c, ¢ conferito I’incarico di funzione di livello diri-
genziale generale di Direttore della

Segreteria generale del Consiglio superiore di Sanita.

Art. 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

La dott.ssa Concetta MIRISOLA, nell’espletamento dell’incarico di cui al
comma 1, dovra, in particolare, svolgere compiti di supporto all’attivita del Consi-
glio superiore di Sanita, di coordinamento delle attivita delle Sezioni e di raccordo
con i Dipartimenti e le Direzioni generali del Ministero, in modo da consentire al
predetto organo consultivo di:

formulare pareri in relazione a richieste di chiarimenti o di quesiti proposti;
avanzare proposte finalizzate all’individuazione e studio di problematiche
socio sanitarie di rilevante interesse.

La dott.ssa Concetta MIRISOLA dovra inoltre realizzare gli obiettivi specifici
attribuiti annualmente dalla direttiva generale del Ministro per 1’azione amministra-
tiva e la gestione.

Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali e delle relative risorse
umane, strumentali e finanziarie da attribuire agli uffici, la dott.ssa Concetta MIRI-
SOLA provvedera inoltre alla formulazione di specifiche proposte sui programmi di
attivita e sui parametri di valutazione dei relativi risultati.
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Art.3
(Incarichi aggiuntivi)

La dott.ssa Concetta MIRISOLA dovra, altresi, attendere agli altri incarichi gia
conferiti o che saranno conferiti dal Ministro della salute o su designazione dello
stesso, in ragione dell’ufficio o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni del
Ministero che devono essere espletate, ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti
dell’amministrazione.

Art.4
(Durata dell’incarico)

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, I’incarico di cui all’art. 1, decorre dalla
data del presente provvedimento per la durata di cinque anni.

Art.5
(Trattamento economico)
Il trattamento economico spettante alla dott.ssa Concetta MIRISOLA in rela-
zione all’incarico conferito ¢ definito con contratto individuale da stipularsi tra la

medesima ed il Ministro della salute nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Del suddetto incarico sara data comunicazione al Senato della Repubblica ed
alla Camera dei Deputati.

Decreto ministeriale 3 maggio 2007
(Registrato alla Corte dei conti il 5 giugno 2007, reg. 7, fog. 13)

Art. 1
(Oggetto dell’incarico)

Ai sensi dell’art. 19, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Bruno SCIOTTI, dirigente di prima
fascia del Ministero della salute, ¢ conferito ’incarico di funzione di livello diri-
genziale generale di componente del Collegio di direzione del Servizio di controllo
interno del Ministero della salute.

Art. 2
(Obiettivi connessi all’incarico)
11 dott. Bruno SCIOTTI svolgera, in posizione di autonomia, le attivita assegna-
te al Collegio, coordinando il personale allo stesso destinato per lo svolgimento delle
seguenti funzioni:

supporto all’emanazione, da parte del Ministro, della direttiva generale
annuale di cui all’art. 14 del decreto legislativo n. 165/2001;
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relazione al Ministro sulla verifica dell’effettiva attuazione delle scelte conte-
nute nella direttiva ed in altri atti d’indirizzo politico;

supporto alla valutazione dei dirigenti titolari di centri di responsabilita, in
relazione al conseguimento degli obiettivi assegnati;

in conformita a quanto previsto dall’art. 7, comma 3, del decreto del Presidente

della Repubblica 12 giugno 2003, n. 208, la redazione di un rapporto riservato al
Ministro sui risultati delle analisi effettuate, con eventuali proposte di miglioramento
della funzionalita dell’amministrazione ed una relazione annuale.

Art.3
(Incarichi aggiuntivi)
11 dott. Bruno SCIOTTI dovra, altresi, attendere agli altri incarichi gia conferiti
o che saranno conferiti dal Ministro della salute o su designazione dello stesso, in
ragione dell’ufficio o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni del Ministero
che devono essere espletate, ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti dell’am-
ministrazione.

Art.4
(Durata dell’incarico)

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, I’incarico di cui all’art. 1 decorre dal 5
aprile 2007 e cessera il 30 giugno 2009, data del collocamento a riposo del dirigente.

Art. 5
(Trattamento economico)

Il trattamento economico spettante al dott. Bruno SCIOTTI in relazione all’in-
carico conferito ¢ definito con contratto individuale da stipularsi tra il medesimo ed
il Ministro della salute nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Del suddetto incarico sara data comunicazione al Senato della Repubblica ed
alla Camera dei Deputati.

Decreto ministeriale 3 maggio 2007
(Registrato alla Corte dei conti il 5 giugno 2007, reg. 7, fog. 13)

Art. 1

(Oggetto dell’incarico)

Ai sensi dell’art. 19, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Salvatore VENEZIANO, dirigente di
seconda fascia del Ministero della salute, & conferito 1’incarico di funzione di livello diri-
genziale generale di Direttore generale della comunicazione e relazioni istituzionali.

Art. 2
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(Obiettivi connessi all’incarico)
Premesso che le attivita della Direzione generale della comunicazione e relazio-

ni istituzionali comprendono i seguenti compiti:

promozione della salute anche nei settori materno infantile, dell’eta evolutiva
e dell’anziano;

attivita di comunicazione e informazione agli operatori sanitari e alle imprese;

educazione sanitaria;

pubblicazioni, convegnie congressi scientifici;

rapporti con organismi pubblici e privati operanti in materia sanitaria, com-
prese le organizzazioni del volontariato e del terzo settore;

portale e centro di contatto del Ministero e attivita di comunicazione e infor-
mazione ai cittadini;

atti di indirizzo e coordinamento in materia di rapporti di comunicazione tra
Servizio sanitario nazionale e universita.

il dott. Salvatore VENEZIANO, nello svolgimento dell’incarico di cui
all’art. 1 dovra in particolare:

fornire supporto alle commissioni di studio per 1’analisi di tematiche di inte-
resse per la politica sanitaria e per 1’elaborazione di indirizzi propositivi;

dare attuazione ad iniziative editoriali correlate all’attivita di ricerca e di stu-
dio di interesse socio sanitario;

realizzare campagne informative e di educazione sanitaria ai fini della tutela
dei diritti del cittadino in relazione al piano sanitario nazionale;

incentivare i rapporti con le associazioni di volontariato e con il coordina-
mento della Consulta per il volontariato.

11 dott. Salvatore VENEZIANO dovra, inoltre, realizzare gli obiettivi specifici
attribuiti annualmente dalla direttiva generale del Ministro per 1’azione amministra-
tiva e la gestione.

Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali e delle relative risorse
umane, strumentali e finanziarie da attribuire agli uffici, il dott. Veneziano provve-
dera, altresi, alla formulazione di specifiche proposte sui programmi di attivita e sui
parametri di valutazione dei relativi risultati.

Art. 3
(Incarichi aggiuntivi)

Il dott. Salvatore VENEZIANO dovra, altresi, attendere agli altri incarichi gia
conferiti o che saranno conferiti dal Ministro della salute o su designazione dello
stesso, in ragione dell’ufficio e, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni del
Ministero che devono essere espletate. ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti
dell’amministrazione.

Art. 4
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(Durata dell’incarico)
Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, I’incarico di cui all’art. 1 decorre dalla
data del presente provvedinuento e fino al 31 gennaio 2008, data del collocamento a
riposo del dirigente.

Art. 5
(Trattamento economico)

Il trattamento economico spettante al dott. Salvatore VENEZIANO in relazione
all’incarico conferito ¢ definito con contratto individuale da stipularsi tra il medesi-
mo ed il Ministro della salute nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Del suddetto incarico sara data comunicazione al Senato della Repubblica ed
alla Camera dei Deputati.

DIRIGENTE II FASCIA

Conferimento incarico

Decreto ministeriale 27 dicembre 2006

A decorrere dal 1° gennaio 2007, ¢ conferito fino al 30 giugno 2007 I’incarico
di reggenza dell’ Ufficio veterinario per gli Adempimenti Comunitari di Vipiteno per
la Regione Trentino-Alto Adige, al dott. Michelangelo Alfonsetti - dirigente veteri-
nario di II fascia.

Decreto ministeriale 27 dicembre 2006

L’incarico di reggente dell’Ufficio veterinario per gli Adempimenti Comunitari
e Posto di Ispezione Frontaliera a di Bari conferito al dott. Pier Luigi Feliciangeli
- dirigente veterinario di II fascia fino al 31 dicembre 2006 prorogato fino al 30
giugno 2007.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2006
Per le motivazioni indicate in premessa ¢ conferito I’incarico di reggente del-
I’Ufficio IX (Ufficio Medico Legale) di questa Direzione Generale al dott. Carlo
Landucci, dirigente di seconda fascia, con decorrenza dalla data del presente decre-
to fino al conferimento dell’incarico definitivo e, comunque, non oltre la data del
31 marzo 2007.

Decreto ministeriale 27 dicembre 2006
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L’incarico di reggenza del Posto di Ispezione Frontalieta di Linate (MI), con-
ferito al dott. Massimo Pizzoli dirigente veterinario di II fascia ¢ prorogato dal 1°
gennaio 2007 al 30 giugno 2007.

Decreto ministeriale 27 dicembre 2006

L'incarico di reggenza dell’ Ufficio veterinario per gli Adempimenti Comunitari e
Posto di Ispezione Frontaliera di Palermo conferito al dott. Alessandro Raffaele - dirigen-
te veterinario di II fascia - fino al 31 dicembre 2006, ¢ prorogato fino al 30 giugno 2007.

Decreto ministeriale 3 maggio 2007
(Registrato alla Corte dei conti il 5 giugno 2007, reg. 7, fog. 14)

Art. 1
(Oggetto dell’incarico)

Ai sensi dell’art. 19, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Daniela RODORIGO, dirigen-
te di seconda fascia, ¢ conferito I’incarico di funzione di livello dirigenziale generale
di rappresentante ministeriale in seno al SISAC, Struttura interregionale per i rappor-
ti con il personale convenzionato con il Servizio Sanitario Nazionale.

Art. 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

La dott.ssa Daniela RODORIGO, nell’espletamento dell’incarico di cui al comma
1, dovra, in particolare, considerata la peculiarita della materia oggetto dell’incarico,
svolgere la propria attivita sulla base delle indicazioni che alla stessa saranno fornite
dal Capo del Dipartimento della qualita del Ministero della salute ed in stretto raccordo
con il Direttore generale delle risorse umane e professioni sanitarie.

La dott.ssa Daniela RODORIGO dovra inoltre esercitare il predetto incarico
nel quadro degli obiettivi specifici attribuiti annualmente dalla direttiva per 1’azione
amministrativa e la gestione.

Il Ministero della salute provvedera a fornire ogni opportuna collaborazione per
la gestione dell’incarico e per il reperimento di sedi e risorse strumentali idonee.

Art. 3
(Incarichi aggiuntivi)

La dott.ssa Daniela RODORIGO dovra, altresi, attendere agli altri incarichi gia
conferiti o che saranno conferiti dal Ministro della salute o su designazione dello
stesso, in ragione dell’ufficio o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni del
Ministero che devono essere espletate, ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti
dell’amministrazione.

Art. 4
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(Durata dell’incarico)

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, ’incarico di cui all’art. 1, della durata di
tre anni, decorre dal 5 aprile2007.

Art. 5

(Trattamento economico)

Il trattamento economico spettante alla dott.ssa Daniela RODORIGO in rela-
zione all’incarico conferito ¢ definito con contratto individuale da stipularsi tra la
medesima ed il Ministro della salute nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 6

(Revoca)

L’incarico di Direttore della Segreteria generale del Consiglio superiore di Sani-
ta, conferito con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 16 dicem-
bre 2005, citato in premessa, e revocato a decorrere dalla data del 5 aprile 2007.

Del suddetto incarico sara data comunicazione al Senato della Repubblica ed
alla Camera dei Deputati.

Decreto ministeriale 27 dicembre 2006

L’incarico di reggenza dell’ufficio UVAC-PIF di Pollein (Valle d’ Aosta), confe-
rito al dott. Mario SAPINO - dirigente veterinario di II fascia, ¢ ulteriormente proro-
gato dal 1° gennaio 2007 al 30 giugno 2007.

Revoca conferimento incarico

Decreto ministeriale 21 novembre 2006

Per le motivazioni indicate in premessa ¢ revocato, a decorrere dal 10 dicembre
2006, il conferimento alla dott.ssa Francesca Fratello, ai sensi dell’art. 19, comma 5,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive integrazioni e modifica-
zioni, di incarico dirigenziale di direzione dell’ Ufficio IX di questa Direzione Gene-
rale, affidato con decreto direttoriale del 29 dicembre 2005 e registrato alla Corte dei
Conti in data 8 giugno 2006 (Reg. n. 3 Fgl. n. 395).
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DIRIGENTE DI I LIVELLO DEL RUOLO SANITARIO

Comando
Decreto ministeriale 26 aprile 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita il 14 giugno 2007)
I1 dott. Salvatore CARUSO - Dirigente medico - & autorizzato a prestare servi-
zio in posizione di comando presso 1’Agenzia Italiana del Farmaco dalla data del 4
maggio 2006 al 3 maggio 2008.
Durante tale periodo la spesa ¢ a carico dell’ Amministrazione di destinazione.

Dimissioni
Decreto ministeriale 10 luglio 2007
Il rapporto di lavoro della dott.ssa Francesca GRAUSO - dirigente medico
delle professionalita sanitarie con questa Amministrazione ¢ risolto, per dimissioni
della stessa, a decorrere dal 1° ottobre 2007.

Il presente decreto sara trasmesso agli Organi di controllo ai sensi della norma-
tiva vigente.

AREA C/3

Congedo parentale

Decreto ministeriale 27 aprile 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita il 22 maggio 2007)

Alla dott.ssa Natalia MAGLIOCCHETII - Coordinatore del settore statistico
informatico - C3 - assente dal servizio nei giorni sopra indicati sono concessi com-
plessivi giorni 3:

6 ottobre 2006 a titolo di congedo parentale per il figlio Marco, ai sensi dell’art.
32 comma i e 34 del decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001, senza assegni;

2 ottobre 2006 e 8 gennaio 2007 a titolo di assenza per malattia rispettivamente
dei figli Marco e Francesco, ai sensi dell’art. 47 commi 2 e 3 del decreto legislativo
n. 151 del 26 marzo 2001, senza assegni.

I periodi sopra indicati, sono computati per intero nell’anzianita di servizio
esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

AREA C/2

Malattia

Decreto ministeriale 18 aprile 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita il 7 giugno 2007)

Al sig. Cosimo CAPRIULO - Specialista del settore amm.vo, economico
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - C2, assente dal servizio per
malattia nei periodi sopra indicati, spetta il seguente trattamento economico:

SISTEMA

ODUS



15

giori 35 a decorrere dal 9 febbraio 2007 con diritto al 50% dell’intera retribu-
zione fissa mensile ai sensi dell’art. 21, comma 7, lett. ¢) del CCNL 16 maggio 1995
del personale Comparto Ministeri.

Ai sensi dell’art. 6 comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 I’indennita di ammi-
nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di
ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.

AREA C/1
Comando

Decreto ministeriale 14 maggio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita il 14 giugno 2007)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il dott. Cri-
stiano CAMPONI - collaboratore amm.vo professionale cat. D -, dipendente del-
I’ Azienda ospedaliera San Camillo Forlanini, per il periodo di un ulteriore anno a
decorrere dal 1° aprile 2007.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita o
alla sede di erogazione della prestazione.

Copia del presente provvedimento sara trasmessa all’ Azienda ospedaliera San
Camillo Forlanini, una volta acquisito il visto dell’ufficio Centrale del Bilancio pres-
so il Ministero della Salute.

Decreto ministeriale 21 maggio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita il 14 giugno 2007)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la sig.ra Ilaria
MISTICONI CONSORTI - collaboratore amministrativo dipendente dell’ Agenzia per
i Servizi Sanitari Regionali, per il periodo dal 16 aprile 2007 al 31 dicembre 2007.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante
rimborso all’ Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita o
alla sede di erogazione della prestazione.

Congedo parentale

Decreto ministeriale 10 maggio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita il 7 giugno 2007)

Alla sig.ra DE FELICE Paola - Collaboratore del settore amministrativo, eco-
nomico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, area C1 - sono con-
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cessi, ai sensi dell’art. 32 del decreto legislativo n. 151/2001, complessivi giorni 28
di congedo parentale per il figlio Matteo COACCI, cosi specificati:
giorni 12 dal 10 luglio 2006; giorni 16 dal 27 luglio 2006, tutti senza assegni.
Il suddetto periodo, ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n.
151 e dell’art. 10 del C,C.N.L.del 16 maggio 2001, & computato per intero nell’anzianita
di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

AREA B/3

Cancellazione dai ruoli

Decreto ministeriale 28 marzo 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita il 30 maggio 2007)

La sig.ra Lena CARDONE - assistente del settore amministrativo, economico
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, B3 ¢ cancellata dai ruoli del
Ministero della Salute a decorrere dal 1° febbraio 2007, in quanto dalla medesima
data trasferita per mobilita presso il Ministero dell’economia e delle finanze.

Decreto ministeriale 10 aprile 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita il 30 maggio 2007)

Il sig. Giuliano D’ANNESSA - Assistente del settore tecnico dei servizi, B3 ¢
cessato dai ruoli del Ministero della Salute a decorrere dal 23 marzo 2007, in quanto
dalla medesima data trasferito per mobilita presso 1’ Agenzia italiana del farmaco.

Congedo parentale

Decreto ministeriale 11 aprile 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita il 7 giugno 2007)

Al sig. LO RUSSO Lorenzo, Assistente settore amministrativo, economico-
finanzia rio, dell’organizzazione e della comunicazione - B3, - assente dal servizio
nel periodo sopra indicato ai sensi del decreto legislativo n. 151 art. 32 comma 1 e
art. 34, sono concessi giorni 2 di congedo parentale dal 30 marzo 2006 con diritto a
un’indennita pari al 30% della retribuzione.

Il periodo suindicato, ¢ computato per intero nell’anzianita di servizio, mentre
sono esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 7 maggio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita il 7 giugno 2007)

Alla sig.ra Daniela MORETTI - Assistente del settore amm.vo economico finan-
ziario dell’organizzazione e della comunicazione - B3-, assente dal servizio nei periodi
sopra indicati, sono concessi complessivi giorni 19 di congedo parentale ai sensi del
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decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001, art. 32-34 comma 1 (lettera a), come di
seguito specificati: 22 dicembre 2006, 29 dicembre 2006, 4 gennaio 2007, giorni 4 dall’8
gennaio 2007 e 26 gennaio 2007, 1 e 2 febbraio 2007, giorni 3 dal 7 febbraio 2007, 15 e
16 febbraio 2007, 22 e 23 febbraio 2007, 19 e 20 marzo 2007, senza assegni.

I periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo n. 151 26
marzo 2001, sono computati per intero nell’anzianita di servizio esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 28 marzo 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita il 7 giugno 2007)

Alla sig.ra ZEDDA Giulia, - ai sensi del decreto legislativo n. 151 del 26 marzo
2001 art. 32 comma 1 e art. 34, sono concessi giorni 4 di congedo parentale dal 13
novembre 2006 al 16 novembre 2006 senza assegni.

I giorni suindicati sono computati per intero nell’anzianita di servizio, mentre ¢
escluso 1’effetto relativo alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Prolungamento della sospensione dal servizio

Decreto ministeriale 25 marzo 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita il 31 maggio 2007)

Art. 1
Per i motivi in premessa il periodo di sospensione dal servizio disposto
D.D. 16 gennaio 2007 nei confronti dei sig.ri Giuliano CARADONNA e Pietro
MASTRANDREA, dipendenti di questo Ministero, ¢ prolungato fino alla definizio-
ne dei relativi procedimenti penali in atto, fatte salve le successive determinazioni
dell’autorita giudiziaria e gli ulteriori elementi di valutazione che dovessero emerge-
re dall’attivita ispettiva in corso.

Art. 2

Ai suddetti dipendenti ¢ corrisposta, per tutto il periodo della sospensione dal
servizio, un’indennita pari al 50% della retribuzione indicata dall’art. 25, comma 2,
I alinea del CCNL del 16 maggio 2001, nonché gli assegno del nucleo familiare e la
retribuzione di anzianita ove spettanti.

TRattamento rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale verticale
Decreto ministeriale 12 aprile 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita il 7 giugno 2007)

Art. 1

11 rapporto di lavoro del dott. Giuseppe COPPOLA - posizione economica B3 - viene
trasformato, a decorrere dal 1° maggio 2007, da tempo pieno a tempo parziale verticale,
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con prestazione lavorativa pari al 75% di quella a tempo pieno, articolata su tre giorni setti-
manali (mercoledi, giovedi e venerdi) di 9 ore ciascuno, per un totale di 27 ore.

11 dott. COPPOLA potra chiedere la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dell’art. 22 - comma 4 - del C.C.N.L. 16 mag-
gio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 1999.

Art. 2

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse e
periodiche, spettante al dott. COPPOLA, ¢ proporzionale alla prestazione lavorativa.

Le assenze per malattia, le ferie, le festivita soppresse e tutte le altre assenze dal
servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

Art. 3

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alla legge 23 dicembre 1996,
n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni ed al vigente C.C.N.L. del compar-
to del personale dipendente dai «Ministeri».

Decreto ministeriale 1° marzo 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita il 7 giugno 2007)

Art. 1

I1 rapporto di lavoro del sig. Saverio DI AGOSTINO - Assistente tecnico del
settore della prevenzione, della vigilanza e del controllo sanitario, B3, - viene modifi-
cato, in tempo parziale verticale con prestazione lavorativa pari all’83.33%, di quella a
tempo pieno con sospensione dell’attivita lavorativa dal 15 luglio al 15 settembre.

Il sig. DI AGOSTINO potra chiedere la trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dell’art. 22 - comma 4 - del C.C.N.L. 16
maggio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 1999.

Art. 2

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse
e periodiche, spettante al sig. DI AGOSTINO, ¢ proporzionale alla prestazione lavo-
rativa pan al 83,33% di quella a tempo pieno.

Art. 3

Per quanto non espressamente indicato si fa rinvio alla disciplina contenuta
nelle leggi citate in premessa ed in particolare all’art. 23 comma 11 del C.C.N.L.
integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio
1999, che stabilisce, tra I’altro, che i lavoratori a tempo parziale verticale hanno
diritto ad un numero di giorni di ferie e di festivita soppresse proporzionato alle gior-
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nate di lavoro prestate nell’anno ed il relativo trattamento economico ¢ commisurato
alla durata della prestazione giornaliera e che analogo criterio di proporzionalita si
applica anche per le altre assenze dal servizio previste dalla legge e dal CCNL, ivi
comprese le assenze per malattia.

Decreto ministeriale 4 maggio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita il 7 giugno 2007)

Art. 1

Il rapporto di lavoro della sig.ra Loredana SACCUCCI - assistente del settore
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione,
posizione economica B3 - viene trasformato, a decorrere dal 1° luglio 2007, da
tempo pieno a tempo parziale verticale con sospensione dell’attivita lavorativa nel
mese di luglio, pari al 91,67% della prestazione lavorativa a tempo pieno.

La sig.ra SACCUCCI potra chiedere la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo parziale a tempo i sensi dell’art. 22 - comma 4 - del C.C.N.L. 16 maggio 2001
integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 1999.

Art. 2

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse e
periodiche, spettante alla sig.ra SACCUCCI, ¢ proporzionale alla prestazione lavorativa.

Le assenze per malattia, le ferie, le festivita soppresse e tutte le altre assenze dal
servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

Art. 3

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alla legge 23 dicembre 1996,
n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni ed al vigente C.C.N.L. del compar-
to del personale dipendente dai «Ministeri».

AREA B/2

Cancellazione dai ruoli

Decreto ministeriale 16 aprile 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita il 30 maggio 2007)

11 sig. Francesco SPAGNOLI - Operatore del settore tecnico dei servizi, B2 - ¢
cessato dai ruoli del Ministero della Salute a decorrere dal 23 marzo 2007, in quanto
dalla medesima data trasferito per mobilita presso 1’ Agenzia italiana del farmaco.
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Congedo per malattia del figlio

Decreto ministeriale 27 aprile 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita il 22 maggio 2007)

Alla sig.ra Maria Cristina MANNI - operatore del settore amm.vo economico-
finanziario dell’organizzazione e della comunicazione -B2-, assente dal servizio nei
periodi sopra indicati sono concessi complessivi giorni 11:

22 settembre 2006, 3 ottobre 2006, 9 e 10 ottobre 2006, 1° dicembre 2006
per la malattia del figlio, ai sensi dell’art. 47 commi 2 e 3 del decreto legislativo
n. 151 del 26 marzo 2001, senza assegni;

27 dicembre 2006, e 5 giorni dal 26 febbraio 2007, per congedo parentale,
ai sensi dell’art. 32 - comma 1 e art. 34 del decreto legislativo n. 151 del 26 marzo
2001, senza assegni.

I suddetti periodi sono computati per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli
effetti relativi alla 13 mensilita e alle ferie.

Malattia

Decreto ministeriale 11 maggio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita il 7 giugno 2007)

Alla sig.ra Francesca PETRASSI, Operatore tecnico della prevenzione,
dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - Area B2, assente dal
servizio per malattia dal 19 marzo 2007 al 3 aprile 2007, sono concessi, ai sensi
dell’art. 19 comma 11 lett. ) del C.C.NL. 16 maggio 2001, giorni 16 di malattia
senza assegni.

11 suddetto periodo ha effetto sulla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 16 maggio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita il 7 giugno 2007)

Alla sig.ra Clara VERBANAZ - posizione economica B2 - spetta il seguente

trattamento economico:

giorni 5 dal 12 febbraio 2007, il 20 febbraio 2007, il 7 marzo 2007 e giorni 8
dal 21 marzo 2007 con diritto al 50% dell’intera retribuzione fissa mensile - ai sensi
dell’art. 21 comma 7 lett. ¢) del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto
Ministeri.

Ai sensi dell’art. 6 comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 I’indennita d’ammi-
nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di
ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.
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Trattamento in servizio

Decreto ministeriale 3 maggio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita il 4 giugno 2007)

La sig. ra DE PAOLI Giuliana nata il 19 giugno 1942 - assistente del settore
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione
B2 di questa Amministrazione, ¢ trattenuta in attivita di servizio dal 1° luglio 2007 al
30 giugno 2009.

AREA B/1

Comando

Decreto ministeriale 26 gennaio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita il 5 marzo 2007)

Per 1 motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il sig. Mas-
similiano GARRONI, dipendente della FARMACAP Azienda Farmasociosanitaria
Capitolina con il profilo professionale di magazziniere -; per un periodo di un anno a
decorrere dal 1° gennaio 2007.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita o
alla sede di erogazione della prestazione.

Malattia

Decreto ministeriale 18 aprile 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita il 22 maggio 2007)

Alla sig.ra ARATA Antonina, Coadiutore del Settore Tecnico dei Servizi - B1,
assente per malattia nel periodo sopra indicato, ai sensi dell’art. 21 comma 7 lett. ¢)
del C.C.N.L. 16 maggio 1995 spetta il seguente trattamento economico:

spetta il 50% dell’intera retribuzione ai sensi dell’art. 21 comma 7 lett. c¢) del
C.C.N.L. 16 maggio 1995 per i periodi sotto indicati:
giorni 14 dal 7 febbraio 2007; giorni 30 dal 5 marzo 2007 e gg. 10 dal 4 apri-
le 2007.
I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.
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AMMINISTRAZIONE DELL’ ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA
DIRIGENTE GENERALE
Nomina

Decreto ministeriale 11 maggio 2007

1. 11 dott. Silvio NATOLI, nato a Roma il 3 giugno 1949, ¢ nominato Direttore
generale dell’istituto superiore di sanita, ai sensi dell’articolo 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 gennaio 2001, n. 70.

2. 1l rapporto di lavoro del dott. NATOLI ¢ regolato con contratto di diritto pri-
vato di durata massima quinquennale, ai sensi della normativa di cui al comma 1.

Contratto diritto privato

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1
(Premesse)

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente contratto e si
intendono in questa sede integralmente richiamate e trascritte.

Art. 2
(Durata dell’incarico)

1. L’incarico di Direttore Generale dell’Istituto Superiore di Sanita conferito
al dott. Silvio NATOLI con decreto del Ministro della Salute in data 11 maggio
2007, di cui alle premesse, ha durata di cinque anni a decorrere dal 21 maggio
2007, e scadenza al 20 maggio 2012, ai sensi dell’art. 8, comma 1, del D.P.R.
20 gennaio 2001, n. 70.

2. Nella ipotesi di recesso anticipato senza giusta causa di una delle pani, il
danno risarcibile, in favore dell’altra, viene convenzionalmente determinato in
misura pari alle mensilita residue sino alla scadenza del contratto, escluso ogni altro
trattamento anche accessorio.

3. Qualora nel corso di esecuzione del presente contratto vengano emanate
disposizioni normative che facciano cessare 1’incarico di Direttore Generale sara
esclusivamente corrisposto al dott. Silvio NATOLI il trattamento economico matura-
to sino alla data di cessazione, salvo che nelle stesse disposizioni non sia differente-
mente stabilito.

4. Le parti potranno comunque di comune accordo risolvere il presente contrat-
to in qualsivoglia momento con esplicito atto aggiuntivo nel quale saranno fissate le
condizioni per la risoluzione consensuale.
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Art. 3
(Oggetto del contratto e funzioni)

1. 11 dott. Silvio NATOLI svolgera, oltre alle finzioni istituzionali inerenti la
carica di Direttore Generale, quali derivanti dal D.P.R. 20 gennaio 2001 n. 70 e dai
Regolamenti dell’Istituto Superiore di Sanita, gli specifici incarichi a lui affidati, o
per i quali sia designato dal Presidente; espletera, altresi, incarichi di rappresentanza
dell’Istituto Superiore di Sanita in occasione di eventi a rilevanza esterna, che gli
saranno conferiti dal Presidente.

2. Il dott. Silvio NATOLLI, nell’espletamento delle sue funzioni e compiti, dovra
perseguire gli obiettivi e programmi determinati dal Presidente o dal Consiglio di
Amministrazione dell’Istituto, che saranno periodicamente verificati ai fini dell’ac-
certamento del loro regolare conseguimento da parte del medesimo Presidente.

3. Il dott. Silvio NATOLLI, si impegna a svolgere, a tempo pieno e con impegno
esclusivo a favore dell’Istituto Superiore di Sanita, le funzioni di Direttore Generale.
In particolare, si impegna ad assolvere, con assiduita e personalmente, 1’incarico
ricevuto, avvalendosi, sotto la propria direzione e responsabilita, della collaborazio-
ne dei dirigenti amministrativi dell’Istituto Superiore di Sanita.

4. 11 dott. Silvio NATOLI si impegna a non svolgere altra attivita di lavoro
subordinato o espletare altri incarichi senza specifica autorizzazione del Presidente,
sempre che gli stessi non comportino un conflitto di interessi con 1I’Istituto Superiore
di Sanita.

Art. 4
(Trasferte, attivita di servizio, ferie)

1. La sede di lavoro del dott. Silvio NATOLI per I’espletamento dell’incarico
di Direttore Generale ¢ stabilita in Roma, presso la sede dell’Istituto Superiore di
Sanita.

2. In caso di trasferte in Italia e all’estero, che dovranno essere autorizzate dal
Presidente, il trattamento di missione cui ha diritto il dott. Silvio NATOLI ¢& pari a
quello riconosciuto al personale dirigente dello Stato equiparato a Prefetto di prima
classe, gruppo II, lett. B del Decreto del Ministro del Tesoro, Bilancio e Programma-
zione Economica in data 27agosto 1998 ed eventuali successive modifiche.

3. Il dott. Silvio NATOLI avra a disposizione, secondo la normativa vigente,
un’autovettura di servizio con la possibilita di accompagnamento da e verso il pro-
prio domicilio dalla e per la sede dell’Istituto.

4. 11 dott. Silvio NATOLI organizzera la propria presenza in servizio correlan-
dola in modo flessibile alle esigenze dell’Istituto Superiore di Sanita ed all’espleta-
mento dell’incarico cui & preposto, in relazione anche agli obiettivi e programmi da
realizzare.

5. 11 dott. Silvio NATOLI ha diritto a 28 giorni di ferie annuali retribuite nonché
a 4 giornate di riposo ai sensi della legge 23 dicembre 1977, n. 937. Le ferie dovran-
no essere fruite compatibilmente con le esigenze di servizio.
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Art. 5
(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico annuale lordo, al netto delle ritenute a carico del
datore di lavoro, spettante al dott. Silvio NATOLI per lo svolgimento dell’incarico
di Direttore Generale ¢ determinato, in conformita ed alle condizioni contenute nella
deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto Superiore di Sanita n.
5 allegata al verbale della riunione del 14 marzo 2007, in complessivi €177.000,00
cosi determinato:

a) il trattamento economico di cui all’art. 17, comma 14, lettera e del D.P.R.
n. 171/1991 - trattamento economico onnicomprensivo del dirigente di ricerca alla
massima fascia stipendiale, comprensivo di stipendio, tredicesima e indennita inte-
grativa speciale - maggiorato del 60% pari a € 153.920,00;

b) un incremento del 15% pari a € 23.080,00 del trattamento indicato alla
lettera a) in considerazione della complessivita dei compiti attribuiti dal D.P.R.
n. 70/2001 al Direttore Generale e dell’altissima specializzazione ed esperienza pro-
fessionale richiesta per I’espletamento delle funzioni di che trattasi.

2. ai sensi della predetta delibera, la determinazione del trattamento economico
¢ disciplinata, dal succitato art. 17 comma 14 del D.P.R. n. 171/1991, e dalle correla-
te disposizioni contrattuali.

3. 1l trattamento di fine rapporto sara computato e accantonato secondo i criteri
di legge e sara corrisposto alla cessazione del rapporto di lavoro.

4. La retribuzione annua come sopra determinata deve intendersi onnicomprensiva
ed assorbente di ogni altro trattamento economico di legge o di contratto, esclusi soltanto
il trattamento di fine rapporto e il trattamento per le trasferte di cui al precedente art. 4, il
trattamento previdenziale e sanitario integrativo nonché i premi per la copertura assicura-
tiva di cui all’articolo 31 del vigente CCNL del personale dirigente Area 1.

5.1 compensi eventualmente spettanti al dott. Silvio NATOLI, per I’espletamen-
to di incarichi conferiti dall’Istituto Superiore di Sanita e/o nell’interesse dello stesso
Istituto o del Ministero della Salute, saranno versati al bilancio dell’Istituto medesi-
mo per affluire nel Fondo Unico di Amministrazione finalizzato alla erogazione del
trattamento economico dei dirigenti generali. Su detti compensi, una volta confluiti
al bilancio dell’Istituto, sara erogata al dott. Silvio NATOLI una percentuale lorda,
comprensiva degli oneri a carico dell’Amministrazione, pari al 30% degli stessi,
conformemente alla vigente normativa contrattuale.

6. Al medesimo dott. Silvio NATOLI spettano, altresi, i buoni pasto previsti
per tutti i dipendenti dell’Istituto Superiore di Sanita, secondo i tempi e le modalita
generali di erogazione.

Art. 6
(Norme di riferimento)

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si applicano le
disposizioni del vigente CCNL del personale dirigente dell’Area 1 e, in quanto non
incompatibili, quelle del codice civile.
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2. 11 dott. Silvio NATOLI, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara
la inesistenza di qualsivoglia incompatibilita o situazioni conflittuali per lo svolgi-
mento dell’incarico di Direttore Generale.

Art. 7
(Foro competente)

1. I1 Foro competente per ogni eventuale controversia relativa all’esecuzione del
presente contratto ¢ quello di Roma.

Art.8
(Registrazione del contratto)

1. Il presente contratto viene redatto in duplice copia originale, di cui uno verra
conservato agli atti dell’Ufficio Matricola della Direzione Centrale delle Risorse
Umane e degli Affari Generali dell’Istituto Superiore di Sanita e I’altro viene conse-
gnato al dott. Silvio NATOLI.

2. 1l presente contratto sara registrato, in caso d’uso, ai sensi del D.P.R. 27 otto-
bre 1972, n. 634. Le spese di bollo e registrazione saranno a carico della parte che
attivera la relativa procedura.

DIRIGENTE DI RICERCA

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 29 maggio 2007

La dott.ssa Graziella OREFICI nata a Brescia il 29 novembre 1940. Dirigente di
Ricerca dell’Istituto Superiore di Sanita, viene collocata a riposo per raggiunti limiti
di eta dal 1° dicembre 2007.

Decreto ministeriale 29 maggio 2007

Il dott. Franco Antonio Vincenzo GARIBALDI nato ad Arpino il 10 novembre
1940, Dirigente di Ricerca dell’Istituto Superiore di Sanita, viene collocato a riposo
per raggiunti limiti di eta dal 1° dicembre 2007.

Nomina direttore reparto

Decreto ministeriale 30 aprile 2007
Art. 1
Dalla data del presente decreto, sono conferiti gli incarichi dei sottoelencati
Direttori di Reparto, nel Dipartimento di Ambiente e connessa prevenzione primaria,

per la durata di un triennio, salvo cessazione dal servizio degli interessati, a seguito
di collocamento a riposo:
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Reparti

Igiene dell’aria
Sostanze e preparati pericolosi
Suolo e rifiuti
Bioclementi e salute
Igiene delle acque interne
Ambiente e traumi
Antiparassitari
Esposizione e rischio

da materiali
Cancerogenesi sperimentale

e computazione
Epidemiologia molecolare
Chimica tossicologica
Qualita degli ambienti

acquatici e delle acque

di balneazione
Igiene degli ambienti di vita
Epidemiologia ambientale
Meccanismi di tossicita
Qualita ambientale

ed itticoltura

Nominativi

Dott. Giuseppe VIVIANO

Dott. Roberto BINETTI

Dott.ssa Loredana MUSMECI
Dott. Sergio COSTANTINI

Dott. Massimo OTTAVIANI
Dott. Franco TAGGI

Dott. Roberto DOMMARCO
Dott.ssa Maria Rosaria MILANA

Dott.ssa Margherita BIGNAMI
Dott.ssa Eugenia DOGLIOTTI
Dott. Alessandro DI DOMENICO
Dott. Enzo FUNARI

Dott. Sergio FUSELLI
Dott. Pietro COMBA
Dott.ssa Anna Laura STAMMATI

Dott.ssa Francesca Anna AULICINO

Art. 2

Profilo

Dirigente di Ricerca
Dirigente di Ricerca
Dirigente di Ricerca
Dirigente di Ricerca
Dirigente di Ricerca
Dirigente di Ricerca
Primo Ricercatore

Primo Ricercatore

Dirigente di Ricerca
Dirigente di Ricerca
Dirigente di Ricerca
Primo Ricercatore

Dirigente di Ricerca
Dirigente di Ricerca
Primo Ricercatore

Dirigente di Ricerca

Tutti 1 Direttori di Reparto di cui all’art. 1, il cui precedente mandato & scaduto,
hanno continuato a ricoprire i rispettivi incarichi, senza soluzione di continuita in
regime di prorogatio, fino alla data del presente decreto.

Decreto ministeriale 30 aprile 2007

Art. 1

Dalla data del presente decreto, sono conferiti gli incarichi dei sottoelencati Diret-
tori di Reparto, nel Dipartimento di Tecnologie e salute, per la durata di un triennio,
salvo cessazione dal servizio degli interessati, a seguito di collocamento a riposo:

Reparti
Biofisica delle radiazioni
ionizzanti e fisica biomedica
Biomateriali e biosistemi
Biomeccanica e tecnologie
Riabilitative
Dosimetria delle radiazioni
e difetti radioindotti
Fisica e tecnologia nucleare
per la salute
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Nominativi

Dott. Mauro BELLI

Dott. Pietro CHISTOLINI
Ing. Velio MACELLARI

Dott. Sandro ONORI

Dott. Franco GARIBALDI

Profilo

Dirigente di Ricerca

Primo Ricercatore
Dirigente di Ricerca

Dirigente di Ricerca

Dirigente di Ricerca



Reparti

Metodi ultrastrutturali per
terapie innovative

Modelli di sistemi complessi
ed applicazioni alla stima
dei rischi

Patologia infettiva
ultrastrutturale

Radiazioni non ionizzanti

Radioattivita e i suoi effetti
sulla salute

Ultrastrutture dei contaminanti

e dei materiali
Valutazione e qualita delle
tecnologie biomediche

Nominativi

Dotl. Giuseppe ARANCIA

Dott.ssa Barbara CACCIA

Dott.ssa Fabiana Evelina
Daniela SUPERTI

Dott. Gianni Francesco
MARIUTTI

Dott.ssa Serena RISICA

Dott. Luigi PAOLETTI

Ing. Massimo NERONI

Art. 2
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Profilo

Dirigente di Ricerca

Primo Ricercatore

Primo Ricercatore
Dirigente di Ricerca
Primo Ricercatore
Dirigente di Ricerca

Dirigente di Ricerca

Tutti i Direttori di Reparto di cui all’an. 1, il cui precedente mandato & scaduto,
hanno continuato a ricoprire i rispettivi incarichi di Direttore di Reparto, senza solu-
zione di continuita in regime di prorogatio, fino alla data del presente decreto.

Decreto ministeriale 30 aprile 2007

Art. 1

Dalla data del presente decreto, sono conferiti gli incarichi dei sottoelencati
Direttori di Reparto, nel Dipartimento del Farmaco, per la durata di un triennio,
salvo cessazione dal servizio degli interessati, a seguito di collocaniento a riposo:

Reparti

Farmacologia molecolare e
Cellulare
Farmacologia dei processi
degenerativi e
dell’invecchiamento
Farmacologia del sistema
nervoso centrale
Farmacodipendenza,
tossicodipendenza e doping
Farmacologia pre-clinica
Farmacogenentica,
farmacoresistenza e terapia
sperimentale
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Nominativi

Dott. Tommaso COSTA

Dott. Walter MALORNI

Dott.ssa Patrizia POPOLI

Dott. Piergiorgio ZUCCARO

Dott. Marino MASSOTTI

Dott. Maurizio CIANFRIGLIA

Profilo

Dirigente di Ricerca

Dirigente di Ricerca

Dirigente di Ricerca
Dirigente di Ricerca

Dirigente di Ricerca
Dirigente di Ricerca
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Reparti Nominativi Profilo
Farmacologia per la salute del Dott. Alberto LOIZZO Dirigente di Ricerca
bambino e della donna
Medicine compl, naturali e Dott. Luigi GAGLIARDI Dirigente di Ricerca

tradizionali. Sicurezza
dei prodotti cosmetici

Qualita dei farmaci di origine Dott.ssa Luisa VALVO Dirigente di Ricerca
chimica
Farmacologia Biochimica e Dott.ssa Annarita MENEGUZ Primo Ricercatore

unita di coordinamento
dell’attivita di consulenza
tecnico-scientifica

L’incarico di Direttore del Reparto di Ricerca clinica e farmacologia sperimen-
tale & conferito ad interim al Direttore del Dipartimento Dott. Stefano VELLA

Art. 2

Tutti i Direttori di Reparto di cui all’art. 1, il cui precedente mandato & scaduto,
hanno continuato a ricoprire i rispettivi incarichi di Direttore di Reparto, senza solu-
zione di continuita in regime di prorogatio, fino alla data del presente decreto.

Decreto ministeriale 30 aprile 2007
Art. 1

Dalla data del presente decreto, sono conferiti gli incarichi dei sottoelencati
Direttori di Reparto, nel Dipartimento di Ematologia, Oncologia e medicina mole-
colare, per la durata di un triennio, salvo cessazione dal servizio degli interessati, a
seguito di collocamento a riposo:

Reparti Nominativi Profilo:
Oncologia medica dott. Ugo TESTA Dirigente di Ricerca
Biotecnologie oncologiche dott. Ruggero Dirigente di Ricerca

ed ematologiche DE MARIA MARCHIANO
Cellule staminali ed endotelio  dott. Mauro VALTIERI dirigente di Ricerca
Fisiopatologia delle malatti dott.ssa Anna Maria VACCARO dirigente di Ricerca
genetiche
Fisiopatologia delle malattie dott. Giancarlo SEVERINI dirigente di Ricerca
renali e patologie correlate
Metodologie trasfusionali dott.ssa Jane Hamisa HASSAN dirigente di Ricerca
Biochimica e biologia dott.ssa Patrizia CAPRARI Primo Ricercatore

molecolare clinica

Lincarico di Direttore del Reparto di Lipidi ed arteriosclerosi ¢ conferito ad interim al Diretto-
re del Dipartimento prof. Cesare PESCHLE
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Art. 2

Tutti i Direttori di Reparto di cui all’art. I, il cui precedente mandato & scaduto,
hanno continuato a ricoprire i rispettivi incarichi di Direttore di Reparto, senza solu-
zione di continuita in regime di prorogatio, fino alla data del presente decreto.

Decreto ministeriale 30 aprile 2007
Art. 1

Dalla data del presente decreto, sono conferiti gli incarichi dei sottoelencati
Direttori di Reparto, nel Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promo-
zione della salute, per la durata di un triennio, salvo cessazione dal servizio degli
interessati, a seguito di collocamento a riposo:

Reparti Nominativi Profilo
Epidemiologia clinica dott. Alfonso MELE Dirigente di Ricerca
e linee guida
Epidemiologia dei tumori dott. Riccardo CAPOCACCIA Dirigente di Ricerca
Epidemiologia delle malattie dott.ssa Simona GIAMPAOLI Primo Ricercatore
celebro e cardiovascolari
Epidemiologia genetica dott.ssa M. Antonietta STAZI Primo Ricercatore
Farmacoepidemiologia dott. Roberto RASCHETTI Dirigente di Ricerca
Salute della donna e dell’eta dott.ssa Angela Teresa Maria SPINELLI Primo Ricercatore
evolutiva
Salute mentale dott. Pier Luigi MOROSINI Dirigente di Ricerca
Ufficio di statistica dott.ssa Susanna CONTI Dirigente di Ricerca
Art. 2

Tutti i Direttori di Reparto di cui all’art. 1, il cui precedente mandato & scaduto,
hanno continuato a ricoprire i rispettivi incarichi di Direttore di Reparto, senza solu-
zione di continuita in regime di prorogatio, fino alla data del presente decreto.

Decreto ministeriale 30 aprile 2007

I sottoelencati Direttori di Reparto del Dipartimento di Biologia cellulare neu-
roscienze sono prorogati fino alla data del provvedimento di riorganizzazione de
Dipartimento stesso.

Reparti Nominativi Profilo
Biochimica dott. Maurizio TOMASI Dirigente di Ricerca
Fisiopatologia dei radicali dott. Maurizio MINETTI Dirigente di Ricerca
Imaging molecolare e cellulare dott.ssa Franca PODO Dirigente di Ricerca
Immunoregolazione dott. Enrico PROIETTI Dirigente di Ricerca
Neurobiologia molecolare dott.ssa Tamara PETRUCCI Dirigente di Ricerca
Neuroscienze dott. Enrico ALLEVA Dirigente di Ricerca
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Reparti Nominativi Profilo
Patologie neurologiche, dott. Maurizio POCCHIARI Dirigente di Ricerca
degenerative ed infiammatorie
Terapia genica e cellulare dott. Giovanni MIGLIACCIO Dirigente di Ricerca

Decreto ministeriale 30 aprile 2007

I sottoelencati Direttori di Reparto del Dipartimento di Malattie infettive paras-
sitarie ed immunomediate sono prorogati fino alla data del provvedimento di riorga-
nizzazione del Dipartimento stesso:

Reparti Nominativi Profilo
Epatiti vitali dott.ssa Maria RAPICETTA Dirigente di Ricerca
Epidemiologia dott. Giovanni REZZA Dirigente di Ricerca
Immunita anti-infettiva dott.ssa Clara Maria AUSIELLO Primo Ricercatore
Malattie batteriche, dott.ssa Paola MASTRANTONIO Dirigente di Ricerca
gastroenteriche e neurologiche
Malattie batteriche, respiratorie ~dott.ssa Graziella OREFICI Dirigente di Ricerca
e sistemiche
Malattie immunomediate dott.ssa Monica BOIRIVANT Primo Ricercatore
Malattie parassitarie, dott. Edoardo POZIO Dirigente di Ricerca
gastroenteriche e tissutali
Malattie trasmesse da vettori dott. Giancarlo MAJORI Dirigente di Ricerca
e sanita internazionale
Malattie virali e vaccini attenuati dott.ssa Loredana NICOLETTI Primo Ricercatore
Malattie virali e vaccini inattivati dott.ssa Isabella DONATELLI Primo Ricercatore
Micosi dott.ssa Flavia DE BERNARDIS Dirigente di Ricerca
Patogenesi molecolare dott.ssa Angela BATTISTLNI Dirigente di Ricerca

(Geno-proteonica

infettivologica)
Prodotti biologici dott. Giuliano GENTILI Dirigente di Ricerca
Vaccini batterici dott.ssa Christina VON HUNOLSTEIN Primo Ricercatore

Decreto ministeriale 30 aprile 2007
I sottoelencati Direttori di Reparto del Centro nazionale per la qualita degli
alimenti e per i rischi alimentari sono prorogati fino alla data del provvedimento di
riorganizzazione del Centro nazionale stesso.

Reparti Nominativi Profilo
Additivi, aromi, coloranti dott. Fabio ZANASI Primo Ricercatore
e qualita degli alimenti
Adempimenti comunitari dott.ssa Luciana CROCI Primo Ricercatore
e sanita pubblica
Alimentazione dott.ssa Roberta MASELLA Primo Ricercatore
Contaminanti chimici deott. Ettore CONI Primo Ricercatore
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Reparti Nominativi Profilo
Dietetica dott.ssa Elisabetta SANZINI Primo Ricercatore
Organismi geneticamente Dott.ssa Marina MIRAGLIA Dirigente di Ricerca

modificati exenobiotici
di origine fungina

Pericoli microbiologici Dott.ssa Laura TOTI Dirigente di Ricerca
connessi agli alimenti

Decreto ministeriale 30 aprile 2007

I sottoelencati Direttori di Reparto del Dipartimento di Malattie infettive paras-
sitarie ed immunomediate sono prorogati fino alla data del provvedimento di riorga-
nizzazione del Dipartimento stesso:

Reparti Nominativi Profilo
Epatiti virali dott.ssa Maria RAPICETTA Dirigente di Ricerca
Epidemiologia dott. Giovanni REZZA Dirigente di Ricerca
Immunita anti-infettiva dott.ssa Clara Maria AUSIELLO Primo Ricercatore
Malattie batteriche, gastro-dott.ssa Paola MASTRANTONIO Dirigente di Ricerca
enteriche e neurologiche
Malattie batteriche, dott.ssa Graziella OREFICI Dirigente di Ricerca
respiratorie e sistemiche
Malattie immunomediate dott.ssa Monica BOIRIVANT Primo Ricercatore
Malattie parassitarie, dott. Edoardo POZIO Dirigente di Ricerca
gastroenteriche e tissutali
Malattie trasmesse da vettori dott. Giancarlo MAJORI Dirigente di Ricerca
e sanita internazionale
Malattie virali e vaccini attenuati  dott.ssa Loredana NICOLETTI Primo Ricercatore
Malattie virali e vaccini inattivati dott.ssa Isabella DONATELLI Primo Ricercatore
Micosi dott.ssa Flavia DE BERNARDIS Dirigente di Ricerca
Patogenesi molecolare dott.ssa Angela BATTISTINI Dirigente di Ricerca
(Geno-proteonica
infettivologica)
Prodotti biologici dott. Giuliano GENTILI Dirigente di Ricerca
Vaccini batterici dott.ssa Christina VON HUNOLSTEIN Primo Ricercatore

Decreto ministeriale 30 aprile 2007

I sottoelencati Direttori di Reparto del Dipartimento di Sanita alimentare ed
animale sono prorogati fino alla data del provvedimento di riorganizzazione del
Dipartimento stesso.

Reparti Nominativi Profilo
Alimentazione, nutrizione dott. Massimo DE VINCENZI Dirigente di Ricerca
e salute
Encefalopatie spongiformi dott. Umberto AGRIMI Primo Ricercatore

trasmissibili e malattie infettive
emergenti degli animali

SISTEMA

ODUS



32

RepartiNominativi Profilo

Profilassi e controllo delle dott. Franco CIUCHINI Dirigente di Ricerca
zoonosi batteriche
e igiene zootecnica

Rischio chimico nella filiera dott.ssa Rosa DRAISCI Dirigente di Ricerca
produttiva e qualita del controllo

Zoonosi trasmesse da alimenti
ed epidemiologia veterinaria  dott. Alfredo CAPRIOLI Dirigente di Ricerca

Decreto ministeriale 17 febbraio 2006

Conferisce alla dott.ssa Valeria FIORELLI, Dirigente di Ricerca, a decorrere
dalla data del presente decreto fino all’11 maggio 2007, I’incarico di direzione del
Reparto «Sperimentazione clinica».

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 2 maggio 2007
E accolta la domanda con la quale il dott. Massimo Neroni nato a Roma il 3
febbraio 1943, dirigente di Ricerca dell’Istituto Superiore di Sanita, ha esercitato la
facolta di permanere in servizio, per un ulteriore biennio oltre il limite di eta, ai sensi
e per gli effetti di cui al piu volte citato decreto legislativo n. 503/1992.

Trattamento ecomico

Decreto Ministeriali 31 maggio 2007
Art. 1
Al dott. Massotti Marino, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, nel molo

del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente trattamento
economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:

1.1.2002 € 55.091,88 — stipendio I livello prof. - V fasc. stip;
€7.510,56 - Indennita Integrativa Speciale;
€ 1.431,60 - Ind. Val. Profi;
€5.103,45 - Ind. ex art. 22 D.p.R. 171/1991.

1.1.2003 € 63.736,17 — stipendio I livello prof. - V fasc. Stipendio
€1.431,60 - Ind. Val. Prof.;
€6.339,75 - Ind. ex art. 22 D.p.R. 171/1991.

1.1.2004 € 65.170,41 - stipendio I livello prof. - V fasc. Stipendio
€ 1.431,60 - Ind. Val. Prof;
€ 6.488,35 - Ind. ex art. 22 D.p.R. 171/1991.
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1.4.2004 € 71.620,95 - stipendio I livello prof. - V fasc. Stipendio
€1.431,60 - Ind. Val. Prof.;
€ 6.488,35 - ind. ex art. 22 D.p.R. 171/1991.

1.2.2005 € 73.474,83 - stipendio I livello prof. - V fasc. Stipendio
€ 1.431,60 - Ind. Val. Prof;
€6.680,45 - Ind. ex art. 22 D.p.R. 171/1991.

Art. 2

E revocato il D.D. in data 24 maggio 2005 concernente Iattribuzione del tratta-
mento economico ai sensi del CCNL 1998/2001.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto Ministeriale 2 maggio 2007

Al dott. LEVI Giulio, Dirigente di Ricerca, I livello Professionale, nel ruolo
del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuita, ferme restando le ulteriori
voci stipendiali previste dal D. D. del 10 luglio 2006, la seguente indennita con la
decorrenza a fianco indicata:

1.1.2003 € 6.339,75 - Indennita ex art. 22 D.P.R. 171/1991.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto Ministeriale 2 maggio 2007
Alla dott.ssa CIRANNI Elena, Dirigente di Ricerca, I livello Professionale, nel
molo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuita, ferme restando le
ulteriori voci stipendiali previste dal D. D. del 10 luglio 2006, la seguente indennita
con la decorrenza a fianco indicata:

1.1.2003 € 6.339,75 - Indennita ex art. 22 D. P. R. 171/1991

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto Ministeriale 2 maggio 2007

Alla dott.ssa SALVATI Anna, Dirigente di Ricerca, I livello Professionale, nel
molo del personale dell’istituto Superiore di Sanita ¢ attribuita, ferme restando le
ulteriori voci stipendiali previste dal D. D. del 10 luglio 2006, la seguente indennita
con la decorrenza a fianco indicata:
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1.1.2003 € 6.339,75 — Indennita ex art. 22 D.P.R. 171/1991;
1.1.2004 € 6.488,35 - Indennita ex art. 22 D.P.R. 171/1991;
1.2.2005 € 6.680,45 - Indennita ex art. 22 D.P.R. 171/1991.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 31 maggio 2007
Art. 1
Alla dott.ssa OREFICI Graziella, Dirigente di Ricerca, I livello professionale,

nel molo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:
1.1.2002 € 61.542,42 - Stip. I liv. prof. - VI fasc. Stip;

€7.510,56 - Indennita Integrativa Speciale;

€1.431,60 - Ind. Val. Prof.;

€5.103,45 - Ind. ex art. 22 D.p.R. 171/1991.

1.1.2003 €70.186,39 - Stip. I liv. prof. - VI fasc. Stip;
€1 .431,60 - Ind. Val. Prof.;
€6.339,75 - Ind. ex art. 22 D.p.R. 171/1991.

1.1.2004 € 71.620,68 - Stip. I liv. prof. - VI fasc. Stip;
€ 1.431,60 - Ind. Val. Prof.;
€6.488,35 - Ind. ex art. 22 D.p.R. 171/1991;

1.2.2005 € 73.474,83 - Stip. I liv. prof. - VI fasc. Stip;
€1.431,60 - Ind. Val. Prof.;
€6.680,45 - Ind. ex art. 22 D.p.R. 171/1991;

Art. 2
Alla dott.ssa OREFICI Graziella spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo delle voci stipendio e indennita di valorizzazione professionale.
Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 31 maggio 2007
Art. 1

Al dott. GARIBALDI Franco Antonio Vincenzo, Dirigente di Ricerca, I livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate
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1.1.2002 €55.091,88 - Stip. I liv. prof. - V fasc. Stip;
€7.510,56 - Indennita Integrativa Speciale;
€ 1.431,60 - Ind. Val. Prof.;
€5.103,45 - Ind. art. 22 D.P.R. 171/1999.

1.1.2003 € 63.736,17 - Stip. I liv. prof. - V fasc. Stip;
€1.431,60 - Ind. Val. Prof ;
€6.339,75 - Ind. art. 22 D.PR. 171/1999.

1.1.2004 €65.170,41 - Stip. I liv. prof. - V fasc. Stip;
€1.431,60 - Ind. Val. Prof.;
€ 6.488,35 - Ind. art. 22 D.PR. 171/1999

1.2.2005 € 67.024,29 - Stip. I liv. prof. - V fasc. Stip;
€ 1.431,60 - Ind. Val. Prof.;
€ 6.680,45 - Ind. Ind. art. 22 D.P.R. 171/1999

7.8.2005 € 73.474,83 - Stip. I liv. prof. - VI fasc. Stip;
(1.8.2005) € 1.431,60 - Ind. Val. Prof.;
€6.680,457 Ind. art. 22 D.PR. 171/1999

Art. 2

Al dott. GARIBALDI Franco Antonio Vincenzo spetta la tredicesima mensilita
nella misura di un dodicesimo delle voce stipendio e indennita di valorizzazione
professionale.

Art. 3

E revocato il D. D. del 5 ottobre 2005.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 9 marzo 2007
All’ing. Zapponi Giovanni Alfredo, Dirigente di Ricerca, I livello professionale,

nel molo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1.12002 € 61.542,42 - Stip. I liv. prof. - VI fasc. Stip;

€7.510,56 - Indennita Integrativa Speciale;

€ 1.431,60 - Ind. Val. Prof;

€5.103,45 - Ind. ex art. 22 D.p.R. 171/1991.

1.1.2003 €70.186,71 - Stip. I liv. prof. - VI fasc. Stip;
€ 1.431,60 - Ind. Val. Prof.;
€6.339,75 - Ind. ex art. 22 D.p.R. 171/1991.
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16.7.2003 €70.186,71 - Stip. I liv. prof. - VI fasc. Stip;
€ 1.431,60 - Ind. Val. Prof.;
€6.339,75 - Ind. ex art. 22 D.p.R. 171/1991.
€7.500,00 - Indennita di carica.

1.1.2004 €71.620,95 - Stip. I liv. prof. - VI fasc. Stip;
€1.431,60 - Ind. Val. Prof;
€ 6.488,35 - Ind. ex art. 22 D.p.R. 171/1991.
€ 7.500,00 - Indennita di carica.

1.3.2004 €71.620,95 - Stip. I liv. prof. - VI fasc. Stip;
€1.431,60 - Ind. Val. Prof.;
€ 15.000,00 - Indennita di carica.

1.2.2005 € 73.474,83 - Stip. I liv. prof. - VI fasc. Stip;
€1.431,60 - Ind. Val. Prof ;
€ 15.000,00 - Indennita di carica.
Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 2 maggio 2007

Al dott. JOPPOLO Alfredo, Dirigente di Ricerca, I Liv. Professionale, nel ruolo
del personale dell’istituto Superiore di Sanita ¢ attribuita, ferme restando le ulteriori
voci stipendiali previste dal D. D. del 10 luglio 2006, la seguente indennita con la
decorrenza a fianco indicata:

1.1.2003 € 6.339,75 - Indennita ex art. 22 D. P. R. 171/1991
1.1.2004 € 6.488,35 - Indennita ex art. 22 D. P. R. 171/1991;
1.1.2005 € 6.680,45 - Indennita ex art. 22 D. P. R. 171/1991.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 maggio 2007

Alla dott.ssa CALICCHIA Maria Cristina, Dirigente di Ricerca, I livello pro-
fessionale, nel molo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1.1.2002 €47.974,60 - Stip. I liv. prof. - IV fasc. Stip;

€ 7.510,56 - Indennita Integrativa Speciale;
€1.431,60 - Ind. Val. Prof.;
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1.1.2003 €56.216,53 - Stip. I liv. prof. - IV fasc. Stip;
€1.431,60 - Ind. Val. Prof ;

1.1.2004 €57.207,25 - Stip. I liv. prof. - IV fasc. Stip;
€1.431,60 - Ind. Val. Prof.;

1.12.2004 € 57.207,25 - Stip. I liv. prof. - IV fasc. Stip;

€ 1.431,60 - Ind. Val. Prof.;
€6.488,35 - Ind. ex art. 22 D.PR. 171/1 991.

1.2.2005 € 58.487,89 - Stip. I liv. prof. - IV fasc. Stip;
€1.431,60 - Ind. Val. Prof ;
€ 6.680,45 - Ind. ex art. 22 D.PR. 171/1991.

1.11.2006 € 67.024,29 - Stip. I liv. prof. - V fasc. Stip;
€1.431,60 - Ind. Val. Prof.;
€6.680,45 - Ind. ex art. 22 D.PR. 171/1991.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,.
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 31 maggio 2007

Alla prof.ssa Verani Borgucci Paola, Dirigente di Ricerca, I Liv. Professionale,
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuita, ferme restando le
ulteriori voci stipendiali previste dal D. D. del 10 luglio 2006, la seguente indennita
con la decorrenza a fianco indicata:

1.1.2003 € 6.339,75 - Indennita ex art. 22 D. P. R. 171/1991.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 17 febbraio 2007

Al dott. CIUCHINI Franco, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, nel
molo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con I decorrenza a fianco indicata:

1.12002 € 61.542,42 - Stip. I liv. prof. - VI fasc. Stip;
€7.510,56 - Indennita Integrativa Speciale;
€ 1.431,60 - Ind. Val. Prof.;
€5.103,45 - Ind. di direzione art. 22 D.p.R. 171/1991.

1.1.2003 €70.186,71 - Stip. I liv. prof. - VI fasc. Stip;
€1.431,60 - Ind. Val. Prof.;
€6.339,75 - Ind. di direzione art. 22 D.p.R. 171/1991.
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1.1.2004 €71.620,95 - Stip. I liv. prof. - VI fasc. Stip;
€1.431,60 - Ind. Val. Prof.;
€ 6.488,35 - Ind. di direzione art. 22 D.p.R. 171/1991.

1.2.2005 € 73.474,83 - Stip. I liv. prof - VI fasc. Stip;
€ 1.431,60 - Ind. Val. Prof.;
€6.680,45 - Ind. di direzione art. 22 D.p.R. 171/1991.
Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 2 maggio 2007

Alla prof.ssa SARGENTINI Aurelia, Dirigente di Ricerca, I Liv. Professionale,
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuita, ferme restando le
ulteriori voci stipendiali previste dal D. D. del 10 luglio 2006, la seguente indennita
con la decorrenza a fianco indicata:

1.1.2003 € 6.339,75 - Indennita ex art. 22 D. P. R. 171/1991

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

RICERCATORE E PRIMO RICERCATORE
Assenza dal lavoro

Decreto ministeriale 13 febbraiio 2007

Alla dott.ssa Sabrina ROSSI, Ricercatore di questo Istituto, ¢ concesso assentar-
si ai sensi dell’art. 3 della Legge 53/2000, per un periodo di giorni 84 (ottantaquat-
tro), come di seguito indicato: dal 28 settembre al 27 ottobre 2005 e dal 30 ottobre al
22 dicembre 2006;

Per i primi trenta giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi,
per i restanti 54 (cinquantaquattro) giorni ha diritto agli assegni ridotti del 70% con
effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 1 giugno 2007
Alla dott.ssa Mariarosaria MARINARO, Ricercatore di questo Istituto, ¢ con-
cesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della Legge 53/2000, per ulteriori giorni 22 (ven-
tidue), ai sensi dell’art. 3 comma 1 della legge 53/2000, come di seguito specificato:
dal 2 al 19 gennaio, il 20 marzo e dal 26 al 28 marzo 2007.
Per detto periodo la suddetta dipendente ha diritto agli assegni ridotti del 70%
con effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilita.
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Astensione Obbligatoria

Decreto ministeriale 11 maggio 2007

La dott.ssa Emma DI CONSIGLIO, Ricercatore di questo Istituto, & collocata in
astensione obbligatoria dal lavoro, ai sensi dell’art. 12 comma 1 della legge 8 marzo
2000, n. 53, per il periodo dal 21 marzo al 21 agosto 2007, con assegni interi.

Decreto ministeriale 16 maggio 2007

La dott.ssa Ilaria PALMI, Ricercatore di questo Istituto, & collocata in astensio-
ne obbligatoria dal lavoro ai sensi dell’art. 4 della legge 30 dicembre 1971 n. 1204
e dell’art. 12 della legge 8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dall’8 marzo 2007 all’8
agosto 2007, con gli assegni interi.

Dimissione dall’Ufficio

Decreto ministeriale 11 maggio 2007
Sono accettate le dimissioni dall’ufficio presentate dalla dottoressa Angela Maria
Buongiorno , nata a Roma il 7 luglio 1947, I Ricercatore dell’Istituto Superiore di Sanita,
con effetto dal 10novembre2007, ai sensi dell’art. 2 comma 21, della legge 335/1995.

Distacco

Decreto ministeriale 13 giugno 2007
Prende Atto che la dott.ssa Mariarosaria MARINARO - Ricercatore - III livello del
personale di molo dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ distaccata presso 1’Universita di
Bari - Facolta di Medicina Veterinaria - Dipartimento di Sanita e Benessere degli animali,
per il proseguimento delle ricerche relative al progetto: «Analisi cellulare e molecolare di
differenti classi di adiuvanti in un modello murino», a decorrere dall’il giugno 2007 fino
al mese di agosto 2008, data di completamento del progetto in questione.

Permesso retribuito per matrimonio

Decreto ministeriale 25 maggio 2007

Alla dott.ssa Gabriella RAINALDI, Ricercatore di questo Istituto, ¢ concesso
un permesso retribuito per matrimonio per la durata di giorni 15 (quindici) a decor-
rere dal 4 giugno 2007, con gli assegni interi.

Decreto ministeriale 25 maggio 2007

Al dott. Filippo SANTORO, Ricercatore di questo Istituto, ¢ concesso un
permesso retribuito per matrimonio per la durata di giorni 9 (nove) a decorrere dal
28 maggio 2007, con gli assegni interi.
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Decreto ministeriale 11 giugno 2007

Alla dott.ssa Annarica CALCABRINI, Ricercatore di questo istituto, & conces-
SO un permesso retribuito per matrimonio della durata di giorni 15, a decorrere dal
18 maggio 2007, con gli assegni interi.

Proroga attivivita lavorativa

Decreto ministeriale 24 maggio 2007
Art. 1

Al dott. Maurizio MASSELLA, assunto alle dipendenze dell’istituto Superiore
di Sanita in qualita di Ricercatore — III livello professionale con contratto di lavoro a
tempo determinato, continua a svolgere la propria attivita presso 1’Istituto medesimo
per un anno, dal 25 maggio 2007 al 24 maggio 2008, con riserva di ratifica nella
prossima riunione del Consiglio di Amministrazione.

Art. 2

Al dott. Maurizio MASSELLA verra corrisposto, in relazione al profilo e livel-
lo sopra indicati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti
disposizioni normative e contrattuali.

Il relativo onere economico gravera sui fondi del progetto «Programma di colla-
borazione ISS-AIFA» capitolo 508, Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita.

Decreto ministeriale 19 giugno 2007
Art. 1

Il dott. Angelo PICARDI, assunto, ai sensi dell’art. 23, comma 1, del D.P.R.
12 febbraio 1991, n. 171, e dell’art. 1, comma 4. del decreto presidenziale 3 ottobre
2002, alle dipendenze dell’Istituto Superiore di Sanita, in qualita di Primo Ricercato-
re — II livello professionale con contratto di lavoro a tempo determinato della durata
di un anno, continua a svolgere la propria attivita presso 1’Istituto medesimo per
ulteriori tre anni, dal 4 luglio 2007 al 3 luglio 2010.

Art. 2

Al dott. PICARDI verra corrisposto, in relazione al profilo e livello sopra indi-
cati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni
normative e contrattuali.

Il relativo onere economico gravera sui fondi del progetto «Convenzione MN
SAL-CCM e ISS: Sorveglianza Epidemiologica integrata in salute mentale - Proget-
to Seme», capitolo 521, partita n. 2007/1270, del Bilancio dell’Istituto Superiore di
Sanita.
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Decreto ministeriale 19 giugno 2007
Art. 1

La dott.ssa Renata SOLIMINI, assunta alle dipendenze dell’Istituto Superiore
di Sanita in qualita di ricercatore - III livello professionale con contratto di lavoro a
tempo determinato, continua a svolgere la propria attivita presso 1’Istituto medesimo
per 1 anno, dal 4 luglio 2007 al 3 luglio 2008.

Art. 2

Alla dott.ssa SOLIMINI verra corrisposto, in relazione al profilo e livello sopra
indicati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni normative e contrattuali.

11 relativo onere economico gravera sui fondi del «Progetto sperimentale di for-
mazione/informazione per la tutela della salute nelle attivita sportive e nella lotta al
doping» - capitolo 513 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita.

Decreto ministeriale 19 giugno 2007
Art. 1
La dott.ssa Antonella MAUGLIANI, assunta alle dipendenze dell’Istituto Supe-
riore di Sanita in qualita di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto con

contratto di lavoro a tempo determinato, continua a svolgere la propria attivita presso
I’Istituto medesimo per 1 anno, dal 14 giugno 2007 al 13 giugno 2008.

Art. 2

Alla dott.ssa MAUGLIANI verra corrisposto, in relazione al profilo e livello
sopra indicati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti
disposizioni normative e contrattuali.

Il relativo onere economico gravera sui fondi dei seguenti progetti.

Trasferimento nei ruoli

Decreto ministeriale 6 giugno 2007
Al dott. Luigi TURNO BALDASSARRI - gia dipendente della Stazione Spe-
rimentale di San Donato Milanese del Ministero dell’Industria del Commercio e
dell’ Artigianato, trasferito nei ruoli dell’Istituto Superiore di Sanita in data 29 luglio
1997 con il profilo di Primo Ricercatore - & riconosciuta, ai fini giuridici, I’anzianita
di servizio a decorrere dal 1° luglio 1989.
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 26 aprile 2007

Al dott. PIERINI Nazzareno, Primo Ricercatore, II livello professionale, nel
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

30 giugno 2006 € 60.727,65 - Stip. 1I liv. prof. - VII fasc. Stip;
(1° luglio 2006) €1.189,92- Ind. Val. Prof.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali

Decreto ministeriale 1° dicembre 2006
Art. 1
Alla dott.ssa Maria FERRANTINI, Primo Ricercatore , ¢ corrisposta 1’indennita
di cui all’art. 22 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n, 171 nella misura del 15% dello sti-
pendio tabellare iniziale del livello professionale di appartenenza (Primo Ricercatore
— II livello professionale) pari a € 5.165,31 annui lordi (15% di € 34.435,45 1 fascia
stipendiale di Primo Ricercatore) a decorrere dal 30 ottobre 2006.

Art. 2
La relativa spesa grava sull’art. 101 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sani-
ta - Anno finanziario 2006 e seguenti.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario
o, entro 30 giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 31 gennaio 2007

Alla dott.ssa FALCONE Emiliana, Ricercatore, III livello professionale, nel
ruolo del personale dell” Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 22.847,00 - Stip. III liv. prof. - III fasc. Stip;

€ 6.688,30 - Indennita Integrativa Speciale;
€1.022,58 - Ind. Val. Prof.;

1° gennaio 2003 € 30.138,26 - Stip. III liv. prof. - III fasc. Stip;
€1.022,58 - Ind. Val. Prof ;
1° gennaio 2004 € 30.726,26 - Stip. III liv. prof. - I fasc. Stip;

€1.022,58 - Ind. Val. Prof.

1° febbraio 2005 € 31.486,22 - Stip. III liv. Prof. -III fase. Stip;
€ 1.022,58- Ind. Val. Prof.
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Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 marzo 2007

Alla dott.ssa BIANCO Elvira, Ricercatore, III livello professionale, a tempo
determinato - scadenza 14 marzo 2007, ¢ attribuito il seguente trattamento economi-
co annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:

14 marzo 2002 € 18.101,52 - Stip. III liv. prof. - I fase. Stip;
€ 6.688,30 - Indennita Integrativa Speciale;
€1.022,58 - Ind. Val. Prof.;

1° gennaio 2003 €25.392,78 - Stip. II liv. prof. - I fase. Stip;
€1.022,58 - Ind. Val. Prof.;
1° gennaio 2004 € 25.980,78 - Stip. III liv. prof. - I fasc. Stip;

€1.022,58 - Ind. Val. Prof.;

1° febbraio 2005 €26.740,74 - Stip. I liv. Prof. - I fasc. Stip;
€1.022,58 - Ind. Val. Prof ;

15 marzo 2006 €29.088,31 - Stip. III liv. Prof. - II fasc. Stip;
€ 1.022,58 - Ind. Val. Prof.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 9 marzo 2007
Alla dott.ssa FIORE Lucia, Primo Ricercatore nel molo della carriera direttiva

dei Ricercatori dell’Istituto Superiore di Sanita, viene attribuito il seguente tratta-
mento economico con le decorrenze affianco indicate:
1° gennaio 2002 €39.776,94 - Stip. II liv. prof. V fascia;

€7.019, 52- Ind. Int. Spec.;

€ 1.189,52- Ind. Val. Prof;

€3.725,28 - Ind. art. 22 D.P.R. 171/1991;

1° gennaio 2003 €47.713,36 - Stip. II liv. prof. V fas. Stip;
€1.189,92 - Ind. Val. Prof.;
€ 4.888,20 Ind. art. 22 D.P.R. 171/1991;

1° gennaio 2004 € 48.756,88 - Stip. II liv. prof. V fas. Stip;
€1.189,92 - Ind. Val. Prof ;
€5.009,04 - Ind. art. 22 D.PR. 171/1991;
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18 marzo 2004 € 48.756,88 - Stip. II liv. prof. V fas. Stip;
€1.189,92 - Ind. Val. Prof.

1° febbraio 2005 € 50.105,68 - Stip. II liv. prof. V fas. Stip;
€ 1.189,92 - Ind. Val. Prof.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari

Decreto ministeriale 12 aprile 2007
Art. 1

Alla dott.ssa AUSIELLO Clara Maria, Primo Ricercatore, II professionale, nel
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 € 24.834,97 - Stip. II liv. prof. - I fas. Stip;
€7.019,64 - Indennita integrativa speciale;
€1.189,92 - Ind. Val. Prof.;

1° aprile 2002 € 28.149,59 - Stip. 11 liv. prof. - II fas. Stip;

(24 aprile 2002) €7.019,64 - Indennita Integrativa Speciale;
€1.189,92 - Ind. Val. Prof.;

1° gennaio 2003 €35.902,62 - Stip. II liv. prof. - II fas. Stip;
€1.189,92 - Ind. Val. Prof;

1° gennaio 2004 €36.708,54 - Stip. II liv. prof - II fas. Stip;
€1.189,92 - Ind. Val. Prof.

18 marzo 2004 €36.708,54 - Stip. II liv. prof. -II fas. Stip;

€1.189,92 - Ind. Val. Prof.;
€5.009,09 - Ind. ex art. 22 D.P.R. 171/1991;

1° febbraio 2005 € 37.750,14 - Stip. II liv. prof. - II fas. Stip;
€1.189,92 - Ind. Val. Prof.
€ 5.165,33 - Ind. ex art. 22 D.P.R. 171/1991

1° aprile 2005 €41.110,24 - Stip. II liv. prof. - III fas. Stip;
(24 aprile 2005) €1.189,92 - Ind. Val. Prof.;
€5.163,33 - Ind. ex art. 22 D.P.R. 171/1991

Art. 2

E revocato il D. D. del 29 maggio 2006.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 31 maggio 2007
Art. 1
Alla dott.ssa DE ANGELIS Roberta, Ricercatore III livello professionale, nel

ruolo del personale dell’istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 20.449,09 - Stip. III liv. prof. - II fasc. Stip;

€ 6.688,30 - Indennita Integrativa Speciale;

€1.022,58 - Ind. Val. Prof;

1° gennaio 2003 € 27.740,35 - Stip. II liv. prof - II fasc. Stip;
€1.022,58 - Ind. Val. Prof.;

1° gennaio 2004 € 28.328,35 - Stip. III liv. prof. - II fasc. Stip;
€1.022,58 - Ind. Val. Prof.;

1° maggio 2004 € 30.726,26 - Stip. III liv. Prof. - III fasc. Stip;

€1.022,58 - Ind. Val. Prof.;

1° febbraio 2005 € 31.486,22 - Stip. III liv. Prof. - III fasc. Stip;
€1.022,58 - Ind. Val. Prof.

Art.2
E revocato il D. D. del 5 ottobre 2005 relativamente alle disposizioni concer-
nenti la dott. De Angelis Roberta.
Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli

Decreto ministeriale 18 maggio 2007
Art. 1
Alla dott.ssa PINTOR Annita, Primo Ricercatore nel ruolo della carriera diretti-

va dei Ricercatori dell’Istituto Superiore di Sanita, viene attribuito il seguente tratta-
mento economico con le decorrenze affianco indicate:
1° gennaio 2002 € 34.864,04 - Stip. II liv. prof. IV fasc. stip;

€7.019, 52 - Ind. Int. Spec.;

€1.189,52 - Ind. Val. Prof ;

1° gennaio 2003 €42.617,10 - Stip. IT liv. prof. IV fase. stip;
€1.189,92 - Ind. Val. Prof.;
1° gennaio 2004 € 43.423,02 - Stip. IT liv. prof. IV fase. stip;

€1.189,92 - Ind. Val. Prof ;
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1° febbraio 2005 € 44.464,62 - Stip. IT liv. prof. IV fase. stip;
€1.189,92 - Ind. Val. Prof ;

1° ottobre 2005 €50.105,68 - Stip. II liv. prof. V fas. stip;
€1.189,92 - Ind. Val. Prof.

Art2

Alla dott.ssa PINTOR Annita spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendio e indennita di valorizzazione professionale sopra
indicate.

Art3
E revocato il D.D. 22 maggio 2006

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trepta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 26 aprile 2007

Alla dott.ssa TRAINA Maria Elsa, Primo Ricercatore, II livello professionale,
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, & attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

31 luglio 2006 €60.727,65 - Stip. I1. liv. prof. - VII fasc. Stip;
(1° agosto 2006) €1.189,92 - Ind. Val. Prof.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 18 maggio 2007
Art. 1
Alla dott.ssa BUONGIORNO Angela Maria, Primo Ricercatore, nel ruolo della

carriera direttiva dei Ricercatori dell’Istituto Superiore di Sanita, viene attribuito il
seguente trattamento economico:
1° gennaio 2002 € 44.434,35 - Stip. II liv. prof. VI fascia;

€7.019, 52 - Ind. Int. Spec.;

€1.189,52 - Ind. Val. Prof;

€3.725,25 - Ind. art. 22 D.PR. 171/1991;

1° gennaio 2003 € 52.370,77- Stip. II liv. prof. VI fas. Stip;
€1.189,92 - Ind. Val. Prof ;
€4.888.20 - Ind. art. 22 D.PR. 171/1991.
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1° gennaio 2004 € 53.414,29 - Stip. II liv. prof. VI fasc. Stip;
€1.189,92 - Ind. Val. Prof.;
€5.009,09 - Ind. art. 22 D.PR. 171/1991

18 aprile 2004 € 53.414,24 - Stip. 11 liv. prof. VI fasc. Stip;
€1.189,92 - Ind. Val. Prof;

1° febbraio 2005 € 54.763,09 - Stip. II liv. prof. - VI fasc.;
€1.189,92 - Ind. val. prof.

Art2

Alla dott.ssa Buongiorno Angela Maria spetta la tredicesima mensilita nella
misura di un dodicesimo delle voci stipendio e indennita di valorizzazione professio-
nale sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

TECNOLOGO E PRIMO TECNOLOGO

Astensione obbligatoria

Decreto ministeriale 8 febbraio 2007

La sig.ra TARANTO Anna Mirella, Primo Tecnologo di questo Istituto, & colloca-
ta in astensione obbligatoria dal lavoro ai sensi dall’aia. Ii della legge 8 marzo 2000, n.
53, per il periodo dal 24 dicembre 2005 al 24 maggio 2006, con assegni interi.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 31 maggio 2007
Art. 1
Alla dott.ssa MANCINI Cristina, Tecnologo III livello professionale, nel ruolo

del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente trattamento
economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 17.101,28 - Stip. III liv. prof. - I fasc. Stip;

€ 6.688,30 - Indennita Integrativa Speciale;

€1.022,58 - Ind. Val. Prof.;
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1° gennaio 2003 €25.392,62 - Stip. II liv. prof. - I fasc. Stip;
€1.022,58 - Ind. Val. Prof.;

1° gennaio 2004 € 25.980,62 - Stip. III liv. prof. - I fasc. Stip;
€1.022,58 - Ind. Val. Prof.;

1° luglio 2004 € 28.328,35 - Stip. III liv. Prof. - II fasc. Stip;

(18 luglio 2004) € 1.022,58 - Ind. Val. Prof..

1° febbraio 2005 €29.088,31 - Stip. III liv. Prof. - II fasc. Stip;
€1.022,58 - Ind. Val. Prof.

Art. 2

E revocato il D. D. del 5 ottobre 2005, limitatamente alle disposizioni relative
alla dott.ssa Mancini Cristina, concernente I’attribuzione del trattamento economico
ai sensi del CCNL 998/2001.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 2 maggio 2007
Al dott. CIANCA Stefano - Tecnologo III livello professionale, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:
1° gennaio 2002 € 18.101,52 - Stip. II liv. prof. - I fasc. Stip;
€ 6.688,30 — Indennita Integrativa Speciale;
€ 1.022,58 — Ind. Val. Prof,;

1° gennaio 2003 € 25.392,78 - Stip. III liv. prof. - I fasc. Stip;
€1.022,58 - Ind. Val. Prof.;
1° gennaio 2004 € 25.980,78 - Stip. III liv. prof. - I fasc. Stip;

€1.022,58 - Ind. Val. Prof.;

1° febbraio 2005 € 26.740,74 - Stip. III liv. prof. - I fasc. Stip;
€1.022,58 - Ind. Val. prof.;

20 dicembre 2005 € 29.088,39 - Stip. III liv. prof. - II fasc. Stip;
€ 1.022,58 - Ind. Val. prof.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso gerarchico al Direttore Cen-
trale delle Risorse Umane e degli Affari Generali entro trenta giorni dalla noti-
fica. Il presente decreto ¢ altresi impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale
Ordinario.
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Decreto ministeriale 31 maggio 2007
Art. 1

Alla dott.ssa FERRARA Rosalia, Tecnologo III livello professionale, nel ruolo
del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il seguente trattamento
economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 18.101,28 - Stip. II liv. prof. - T fasc. Stip;

€ 6.688,30 - Indennita Integrativa Speciale;
€1.022,58 - Ind. Val. Prof.;

1° gennaio 2003 € 27.740,35 - Stip. III liv. prof. - II fasc. Stip;
(17 gennaio 2003) € 1.022,58 - Ind. Val. Prof.;
1° gennaio 2004 € 28.328,35 - Stip. III liv. prof. - I fasc. Stip;

€ 1.022,58 - Ind. Val. prof;

1° febbraio 2005 €29.088,31 - Stip. III liv. Prof. - II fasc. Stip;
€ 1.022,58 - Ind. Val. prof.

Art. 2
E revocato il D. D. del 24 febbraio 2005 concernente I’attribuzione del tratta-
mento economico ai sensi del CCNL 1998/2001.
Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

IV LIVELLO

Aspettativa

Decreto ministeriale 11 giugno 2007

La sig.ra Antonella LATTANZI, Collaboratore Tecnico E.R. di questo Istituto,
¢ collocata in aspettativa per motivi di famiglia, ai sensi dell’art. 12 comma 1 del
C.C.N.L. del comparto Ricerca, per la durata di giorni 88 (ottantotto) a decorrere dal
18 giugno 2007.

Durante tale periodo la dipendente non ha diritto ad alcun assegno ed il tempo
trascorso in aspettativa per motivi personali non & computato ai fini della progressio-
ne di carriera, dell’attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento
di quiescenza e previdenza.

La predetta dipendente, dedotto il periodo di tempo di cui sopra pari a giorni 88
(ottantotto), prende posto nel ruolo di anzianita dopo il dott. Claudio Ricciardi
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Assenza per malattia

Decreto ministeriale 15 gennaio 2007

Alla sig.ra Antonella LATTANZI, Collaboratore tecnico Enti Ricerca di questo
Istituto, sono riconosciute le assenze per malattia, non dipendente da causa di ser-
vizio cosi come di seguito indicato: dal 14 al 15 marzo 2006 - compete alla sig.ra
Antonella LATTANZI il trattamento economico pari al 50% della retribuzione -, ai
sensi del punto ¢) comma 9 art. 17 del C.C.N.L. sopra richiamato. Per il successivo
giorno il 20 settembre 2006, - con trattamento economico pari al 90% dell’intera
retribuzione - ai sensi del punto b) comma 9 art. 17 dello stesso contratto.

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 6 giungo 2007
E accolta la domanda con la quale la signora BIANCHI Bruna nata a Roma il
9 settembre 1944, Funzionario di Amministrazione dell’Istituto Superiore di Sani-
ta, ha esercitato la facolta di permanere in servizio, per un ulteriore biennio oltre
il limite di eta, ai sensi e per gli effetti di cui al pil volte citato decreto legislativo
n. 503/1992.

Decreto ministeriale 6 giungo 2007

E accolta la domanda con la quale la signora ROSSI Rossana nata a Roma il 21
agosto 1943, Funzionario di Amministrazione dell’Istituto Superiore di Sanita, ha
esercitato la facolta di permanere in servizio, per un ulteriore biennio oltre il limite
di eta, ai sensi e per gli effetti di cui al piu volte citato decreto legislativo

Permesso retribuito per matrimonio

Decreto ministeriale 12 aprile 2007

Alla sig.ra Paola RICCI , Funzionario di Ammin.ne di questo Istituto, ¢ conces-
SO un permesso retribuito per matrimonio per la durata di giorni 15 a decorrere dal
26 aprile 2007, con gli assegni interi.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 28 febbraio 2007

Alla sig.ra Paola RODORIGO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale a tempo determinato - scadenza 7 aprile 2007 -
dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamento economico annuo
lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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8 aprile 2002 € 11.126,93 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
€ 6.433,44 (Indennita Integrativa Speciale)

1° gennaio 2003 € 17.962,97 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)

1° gennaio 2004 € 18.454,72 (Stip. VI liv. CCNL2004/05)

1° febbraio 2005 € 19.090,31 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)

I1 presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 febbraio 2007
Alla sig.ra Alessandra GAROZZO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca
VI livello professionale, nel ruolo del personale a tempo determinato - scadenza
14 marzo2007 - dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamento
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

15 marzo 2002 € 11.126,93 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
€ 6.433,44 (Indennita Integrativa Speciale)

1° gennaio 2003 € 17.962,97 (Stip. VI liv. CCNL2002/03)

1° gennaio 2004 € 18.454,72 (Stip. VI liv. CCNL2004/05)

1° febbraio 2005 € 19.090,31 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 aprile 2007

Alla sig.ra Maria Franca ARNOFFI, Funzionario di Amministrazione IV livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 € 14.562,57 (Stip. IV liv. CCNL2002/03)
€ 6.623,16 (Indennita Integrativa Speciale)
€2.538,00 (R.ILA.)
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2003 € 21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)

€2.538,00 (R.LA.)

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
1° gennaio 2004 € 22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)

€2.538,00 (R.I.A.)

€1.106,01(Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL9S/2001)
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1° febbraio 2005 €23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€2.538,00 (R.LLA.)
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL98/2001)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 aprile 2007
Alla sig.ra Maria Rossana ROSSI, Funzionario di Amministrazione IV livello

professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 14.562,57 (Stip. IV liv. CCNL2002/03)

€ 6.623,16 (Indennita Integrativa Speciale)

€ 1.807,68 (R.IA.)

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2003 €21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
€1.807,68 (R.ILA))
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2004 € 22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€1.807,68 (R.ILA.)
€1.106,01(Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL9S/2001)

1° febbraio 2005 €23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€1.807,68 (R.LA)
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL98/2001)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 aprile 2007
Alla dott.ssa Maria Rosari DUPUIS, Funzionario di Amministrazione IV livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 14.562,57 (Stip. IV liv. CCNL2002/03)
€ 6.623,16 (Indennita Integrativa Speciale)
€871,80 (R.I.A.)

1° gennaio 2003 € 21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
€871,80 (RLA.)
1° gennaio 2004 €22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)

€871,80 (RLA.)
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1° febbraio 2005 € 23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€871,80 (R.ILA))
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL98/2001)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 aprile 2007
Alla dott. Raffaele IANNUZZI, Funzionario di Amministrazione IV livello

professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 14.562,57 (Stip. IV liv. CCNL2002/03)

€ 6.623,16 (Indennita Integrativa Speciale)

€3.125,40 (R.I.A)

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2003 €21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
€3.125,40 R.LLA)
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2004 €22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€3.125,40 R.LLA)
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° febbraio 2005 €23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€3.125,40 (R.LLA))
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 aprile 2007

Al sig. Domenico FELICI, Funzionario di Amministrazione IV livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 14.562,57 (Stip. IV liv. CCNL2002/03)

€ 6.623,16 (Indennita Integrativa Speciale)
€2.056,32 (RIA.)
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2003 €21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
€2.056,32 (RIA.)
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
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1° gennaio 2004 €22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€2.056,32 (RIA.)
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° febbraio 2005 €23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€2.056,32 (RIA.)
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 aprile 2007
Al dott. Marcello BERNARDI, Funzionario di Amministrazione IV livello

professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 14.562,57 (Stip. IV liv. CCNL2002/03)

€ 6.623,16 (Indennita Integrativa Speciale)

€1.492,20 (RIA.)

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2003 € 21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
€1.492,20 (RIA.)
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2004 €22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€1.492,20 (RIA.)
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° febbraio 2005 € 23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€1.492,20 (RIA.)
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 aprile 2007

Al dott. Raffacle SCARAMELLA, Funzionario di Amministrazione IV livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 14.562,57 (Stip. IV liv. CCNL2002/03)

€ 6.623,16 (Indennita Integrativa Speciale)

€925,44 (R.ILA)

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
€1.032,91 (Ind. Posizione - Art. 46 CCNL 94/1997)
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€21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)

€925,44 (R.ILA)

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
€1.032,91 (Ind. Posizione - Art. 46 CCNL 94/1997)

€ 22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)

€925,44 (RIA.)

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
€1.032,91 (Ind. Posizione - Art. 46 CCNL 94/1997)

€ 23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)

€925,44 (RIA))

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
€1.032,91 (Ind. Posizione - Art. 46 CCNL 94/1997)

€ 23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€925,44 (RI1.A)
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 aprile 2007

Alla dott.ssa Farida ACRI, Funzionario di Amministrazione IV livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002

1° gennaio 2003

1° gennaio 2004

1° febbraio 2005

€ 14.562,57 (Stip. IV liv. CCNL2002/03)

€ 6.623,16 (Indennita Integrativa Speciale)

€925,44 (RI.A)

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

€ 21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
€925,44 (RIA))
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

€ 22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€925,44 (RIA))
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

€ 23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€925,44 (RI1.A))
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 11 aprile 2007

Al sig. Daniele LATINI, Funzionario di Amministrazione IV livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002

1° gennaio 2003

1° gennaio 2004

1° febbraio 2005

€ 14.562,57 (Stip. IV liv. CCNL2002/03)

€ 6.623,16 (Indennita Integrativa Speciale)

€925,44 (RI1.A)

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

€21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
€925,44 (RI1.A))
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

€ 22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€925,44 (RIA)
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

€ 23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€925,44 (RIA.)
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 aprile 2007

Al dott. Paolo CAMPALII, Funzionario di Amministrazione IV livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002

1° gennaio 2003

1° gennaio 2004

1° febbraio 2005
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€ 14.562,57 (Stip. IV liv. CCNL2002/03)

€ 6.623,16 (Indennita Integrativa Speciale)

€1.947,84 (RILA)

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

€21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
€1.947,84 (R.IA))
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

€22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)

€1.947,84 (R.I.A)

€1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
€23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)

€1.947,84 (RI1A))
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
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Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 aprile 2007
Al sig. Francesco CESARINO, Funzionario di Amministrazione IV livello

professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 14.562,57 (Stip. IV liv. CCNL2002/03)

€ 6.623,16 (Indennita Integrativa Speciale)

€1.571,64 (RI.A)

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2003 €21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
€1.571,64 (R.IA))
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2004 €22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€1.571,64 R.I1A)
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° febbraio 2005 €23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€1.571,64 (RIA)
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 aprile 2007
Alla dott.ssa Maria PARISI, Funzionario di Amministrazione IV livello profes-

sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 14.562,57 (Stip. IV liv. CCNL2002/03)

€ 6.623,16 (Indennita Integrativa Speciale)

€1.947,84 (R.I.A))

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2003 €21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
€1.947,84 (R.1.A))
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2004 €22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€1.947,84 R.ILA))
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
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1° febbraio 2005 €23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€1.947,84 (RI1A))
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 aprile 2007

Alla sig.ra Vittoria RICCI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attri-
buito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco

indicata:

1° gennaio 2002 € 14.562,57 (Stip. IV liv. CCNL2002/03)
€ 6.623,16 (Indennita Integrativa Speciale)
€650,74 (R.ILA.)

1° gennaio 2003 €21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
€650,74 (R.LLA.)

1° gennaio 2004 €22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€650,74 (R.I.A.)

1° febbraio 2005 €23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€650,74 (R.ILA)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 aprile 2007

Alla sig.ra Anna BASTONE, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV
livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a
fianco indicata:

1° gennaio 2002 € 14.562,57 (Stip. IV liv. CCNL2002/03)
€ 6.623,16 (Indennita Integrativa Speciale)

1° gennaio 2003 €21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)

1° gennaio 2004 €22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)

1° febbraio 2005 €23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 11 aprile 2007

Alla dott.ssa Maria Grazia CARELLA, Funzionario di Amministrazione 1V
livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco

indicata:
1° gennaio 2002

1° gennaio 2003

1° gennaio 2004

1° febbraio 2005

€ 14.562,57 (Stip. IV liv. CCNL2002/03)

€ 6.623,16 (Indennita Integrativa Speciale)

€918,24 (R.ILA)

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
€21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)

€918,24 (R.I.A)

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
€22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)

€918,24 (RI.A)

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

€23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€918,24 (R.I.A)
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 aprile 2007

Alla dott.ssa Simonetta BATTAGLIA, Funzionario di Amministrazione IV livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002

1° gennaio 2003

1° gennaio 2004

1° febbraio 2005
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€ 14.562,57 (Stip. IV liv. CCNL2002/03)

€ 6.623,16 (Indennita Integrativa Speciale)

€918,24 (R.ILA)

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

€21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
€918,24 (R.ILA))
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

€22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)

€918,24 (R.I.A))

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
€23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)

€918,24 (R.I1.A))

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
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Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 aprile 2007

Al dott. Raffacle QUINTO, Funzionario di Amministrazione IV livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 14.562,57 (Stip. IV liv. CCNL2002/03)

€ 6.623,16 (Indennita Integrativa Speciale)
€2.783,40 (R.ILA))
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2003 €21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
€2.783,40 (R.ILA))
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2004 €22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€2.783,40 (R.ILA))
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° febbraio 2005 €23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€2.783,40 (R.LA))
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 aprile 2007

Al sig. Luigi MARRA, Funzionario di Amministrazione IV livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 14.562,57 (Stip. IV liv. CCNL2002/03)

€ 6.623,16 (Indennita Integrativa Speciale)
€1.691,04 (R.I.A)
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2003 €21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
€1.691,04 (R.ILA))
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2004 €22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€1.691,04 R.ILA))
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
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1° febbraio 2005 €23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€1.691,04 (R.ILA))
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 aprile 2007

Alla sig.ra Patrizia SGAMBATI, Funzionario di Amministrazione IV livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 14.562,57 (Stip. IV liv. CCNL2002/03)

€ 6.623,16 (Indennita Integrativa Speciale)
€871,80 (R.ILA.))

1° gennaio 2003 €21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
€871,80 (R.LA)
1° gennaio 2004 €22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)

€871,80 (R.LA.)

1° febbraio 2005 €23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€871,80 (R.LA.)

17 maggio 2005 €23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€871,80 (R.LA)
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 aprile 2007
Alla sig.ra Bruna BIANCHI, Funzionario di Amministrazione IV livello profes-

sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 14.562,57 (Stip. IV liv. CCNL2002/03)

€ 6.623,16 (Indennita Integrativa Speciale)

€1.807,68 (R.ILA.)

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
1° gennaio 2003 €21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)

€1.807,68 (R.ILA.)

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
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1° gennaio 2004 €22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€1.807,68 (R.LA.)
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° febbraio 2005 €23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€1.807,68 (R.ILA.)
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 aprile 2007
Alla dott. Carlo MONACELLI, Funzionario di Amministrazione IV livello

professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 14.562,57 (Stip. IV liv. CCNL2002/03)

€6.623,16 (Indennita Integrativa Speciale)

€1.438,44 (RIA)

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2003 €21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
€1.438,44 (RILA)
1° gennaio 2004 €22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)

€1.807,68 (R1A.)

1° febbraio 2005 €23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€1.438,44 (RIA.)

17 maggio 2005 €23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)
€1.438,44 (RI1A)
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 aprile 2007
Alla dott. Pio BOVE, Funzionario di Amministrazione IV livello professionale,

nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita & attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 14.562,57 (Stip. IV liv. CCNL2002/03)

€ 6.623,16 (Indennita Integrativa Speciale)

€1.947,84 (RI.A))

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

SISTEMA

ODUS



63

1° gennaio 2003 €21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
€1.947,84 (RIA))
€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2004 €22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)

€1.947,84 (RI1.A))

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
1° febbraio 2005 €23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)

€1.947,84 (RI1.A))

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
17 maggio 2005 €23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 2004/05)

€2.044,09 (R.I.A.)

€ 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

V LIVELLO

Trattamento economico

Decreto ministeriale 28 febbraio 2007

AL signora Cinzia FERRARI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 € 11.126,93 (stip. VI liv. CCNL 2002/03)
€ 6.433,44 (Indennita Integrativa Speciale)
1° gennaio 2003 € 17.962,97 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
1° gennaio 2004 € 18.454,72 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)
1° febbraio 2005 €19090,31 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)
14 luglio 2005 €20.876.05 (Stip. V liv. CCNL 2004/05)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 febbraio 2007

Alla signora Laura SANTODONATO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V
livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribui-
to il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002 € 11.126,93 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
€ 6.433,44 (Indennita Integrativa Speciale)

1° gennaio 2003 € 17.962,97 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)

1° gennaio 2004 € 18.454,72 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)

24 gennaio 2005 €20.181,00 (Stip. V liv. CCNL 2004/05)

1° febbraio 2005 €20.876,05 (Stip. V liv. CCNL 2004/05)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

VILIVELLO

Assenza dal lavoro

Decreto ministeriale 4 giugno 2007

Alla signora Federica INNOCENT]I, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di que-
sto Istituto, € concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo
2000, per complessivi giorni 51 (cinquantuno) di congedo parentale, come di seguito
specificato: dal 31 gennaio 2007 al 1° marzo 2007, dal 20 al 23 marzo 2007, dal 27
al 30 marzo 2007, dal 3 al 6 aprile 2007, dall’11 al 13 aprile 2007, dal 17 al 20 aprile
2007 e dal 26 al 27 aprile 2007;

Per i primi 30 giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, i
successivi giorni 21 (ventuno) e cioe: dal 20 al 23 marzo 2007, dal 27 al 30 marzo
2007, dal 3 al 6 aprile 2007, dall’11 al 13 aprile , dal 17 al 20 aprile 2007 e dal 26 al
27 aprile 2007 gli assegni sono ridotti del 70% e con effete di riduzione sulle ferie e
sulla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 12 gennaio 2007

Alla signora Germana MOGHELLLI, Operatore tecnico di questo Istituto, sano rico-
nosciute le assenze per malattia, non dipendente da causa di servizio, cosi come di segui-
to indicata: il 9, il 16, dal 18 al 20, il 27 gennaio; 1’8 dal 14 al 15, dal 20 al 27 febbraio;
dal 6 al 9, il 15, dal 28 al 29 marzo, il 3, dal 6 al 10 il 28 aprile; dal 4 al 511 12,1l 16, il 18
il 24, dal 29 maggio al 1° giugno; dal 6 all’8, il 19, dal 23 al 26 giugno; dal 3 al 10, dal 25
al 28 luglio; dal 1° al 4, dal 22 al 25 agosto; dal 4 al 5, il 15, il 20, il 25, il 29 settembre; il
6, dal 12 al 16, dal 25 al 27 novembre; il 1% dal 5 all’11, dal 13 al 15, il 22 e dal 28 al 29
dicembre 2006 con trattamento economico pari al 90% della retribuzione.

Decreto ministeriale 15 maggio 2007

Alla signora Anna D’ AGOSTINI, Collaboratore tecnico Enti Ricerca di questo
Istituto, € concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della Legge 53/2000, per ulteriori
giorni 45 (quarantacinque), ai sensi dell’art. 3 comma 1 della legge 53/2000, come
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di seguito specificato: dall’8 all’11, dal 15 al 18 e dal 22 al 25 gennaio 2007; dal 29
gennaio al 1° febbraio 2007; dal 19 al 22 febbraio 2007; dal 26 febbraio al 10 marzo
2007; dal 5 all’8, dal 19 al 22 e dal 28 al 29 marzo 2007; dal 2 al 5 aprile, il 10, dal
16 al 19 ed il 23 aprile 2007;

Per detto periodo la suddetta dipendente ha diritto agli assegni ridotti del 70%
con effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 4 giugno 2007

Alla signora Federica INNOCENTI, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di que-
sto Istituto, & concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo
2000, per complessivi giorni 51 (cinquantuno) di congedo parentale, come di seguito
specificato: dal 31 gennaio 2007 al 1° marzo 2007, dal 20 al 23 marzo 2007, dal 27
al 30 marzo 2007, dal 3 al 6 aprile 2007, dall’11 al 13 aprile 2007, dal 17 al 20 aprile
2007 e dal 26 al 27 aprile 2007;

Per i primi 30 giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, i suc-
cessivi giorni 21 (ventuno) e cioe: dal 20 al 23 marzo 2007, dal 27 al 30 marzo 2007,
dal 3 al 6 aprile 2007, dall’11 al 13 aprile , dal 17 al 20 aprile 2007 e dal 26 al 27
aprile 2007 gli assegni sono ridotti del 70% e con effetto di riduzione sulle ferie e
sulla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 12 gennaio 2007

Alla signora Federica INNOCENTI, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di que-
sto Istituto, & concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo
2000, per complessivi giorni 51 (cinquantuno) di congedo parentale, come di seguito
specificato: dal 31 gennaio 2007 al 10 marzo 2007, dal 20 al 23 marzo 2007, dal 27
al 30 marzo 2007, dal 3 al 6 aprile 2007, dall’11 al 13 aprile 2007, dal 17 al 20 aprile
2007 e dal 26 al 27 aprile 2007;

Per i primi 30 giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, i suc-
cessivi giorni 21 (ventuno) e cioe: dal 20 al 23 marzo 2007, dal 27 al 30 marzo 2007,
dal 3 al 6 aprile 2007, dall’11 al 13 aprile, dal 17 al 20 aprile 2007 e dal 26 al 27
aprile 2007 gli assegni sono ridotti del 70% e con effetto di riduzione sulle ferie e
sulla tredicesima mensilita.

Astensione obbligatoria

Decreto ministeriale 15 gennaio 2007

La signora Alessandra MATTEI, Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca di que-
sto Istituto, ¢ collocata in astensione obbligatoria dal lavoro ai sensi dell’art. 4 della
legge 30 dicembre 1971 n. 1204 e della legge 8 marzo 2000, n. 53, agi. 12 per il
periodo dal 10 novembre 2006 al 10 aprile 2006, con gli assegni interi.
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Decreto ministeriale 15 gennaio 2007

La signora Elisabetta DELIBATO, Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca di
questo Istituto, & collocata in astensione obbligatoria dal lavoro ai sensi dell’art. 4
della legge 30 dicembre 1971 n. 1204 e dell’art. 12 della legge 8 marzo 2000, n. 53,
per il periodo dal 21 dicembre 2006 al 21 maggio 2007, con gli assegni interi.

Decreto ministeriale 13 febbraio 2007

La signora Daniela MARESCA, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo Istitu-
to, ¢ collocata in astensione obbligatoria dal lavoro, ai sensi dell’art. 11 della legge 8 marzo
2000, n. 53, per il periodo dal 19 novembre 2006 al 19 aprile 2007, con assegni interi.

Decreto ministeriale 12 giugno 2007

La signora LAPENTA Caterina, Collaborate tecnico di questo Istituto, & col-
locata in astensione obbligatoria dal lavoro, ai sensi dell’art. 12 della legge 8 marzo
2000, n. 53, per il periodo dal 15 marzo 2007 al 15 agosto 2007, con assegni interi.

Collogamento a riposo

Decreto ministeriale 3 maggio 2007

I1 signor Francesco Latini nato a Senigallia (AN) 1’8 settembre 1940, Operatore
Tecnico dell’Istituto Superiore di Sanita, viene collocato a riposo per raggiunti limiti
di eta dal 1° ottobre 2007.

Comando

Decreto ministeriale 28 gennaio 2007
La signora Sabina FILIPPONI, Funzionario di Amministrazione - IV livello
professionale del personale di ruolo dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ comandata a
prestare servizio presso il Ministero della Salute, per I'ulteriore periodo di un anno a
decorrere dal 1° gennaio 2007.
Durante tale periodo gli oneri economici sono a completo carico dell’ Ammini-
strazione di destinazione.

Continuita attiva lavoro

Decreto ministeriale 24 maggio 2007
Art. 1
La signoora ANTONIELLA Eleonora, assunta alle dipendenze dell’Istituto Supe-
riore di Sanita, in qualita di Collaboratore Tecnico enti di ricerca - VI livello professio-
nale, con contratto di lavoro a tempo determinato, continua a svolgere la propria attivi-
ta presso I'Istituto medesimo per un ulteriore anno dal 25 maggio 2007 al 24 maggio
2008, con riserva di ratifica nella prossima riunione del Consiglio di Amministrazione;
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Art.2

Alla signoa ANTONIELLA Eleonora verra corrisposto, in relazione al profilo
e livello sopra indicati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali.

11 relativo onere economico gravera sui fondi del progetto: «Programma di col-
laborazione ISS ALFA Cap. 508 del Bilancio dell’istituto Superiore di Sanita.

Il presente decreto sara pubblicato nel Supplemento straordinario al Bollettino
Ufficiale del Ministero della Salute a cura dell’Ufficio VI - Reclutamento del perso-
nale e borse di studio.

Decreto ministeriale 24 maggio 2007
Art. 1

La signora INNOCENTI Federica, assunta alle dipendenze dell’istituto Superiore
di Sanita, in qualita di Collaboratore Tecnico enti di ricerca - VI livello professionale,
con contratto di lavoro a tempo determinato, continua a svolgere la propria attivita
presso I’Istituto medesimo per un ulteriore anno dal 25 maggio 2007 al 24 maggio
2008, con riserva di ratifica nella prossima riunione del Consiglio di Amministrazione;

Art. 2

Alla signoa INNOCENTI Federica verra corrisposto, in relazione al profilo
e livello sopra indicati, il trattamento economico stabilito dal Contatto Collettivo
Nazionale di Lavoro di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il relativo onere economico gravera sui fondi del progetto: «ISS-NIH 200 7-
2008», Cap. 530 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita.

Decreto ministeriale 24 maggio 2007
Art. 1

La signora BERRI Simona, assunta alle dipendenze dell’istituto Superiore di
Sanita, in qualita di Collaboratore Tecnico enti di ricerca - VI livello professionale, con
contratto di lavoro a tempo determinato, continua a svolgere la propria attivita presso
I’Istituto medesimo per un ulteriore anno dal 25 maggio 2007.al 24 maggio 2008, con
riserva di ratifica nella prossima riunione del Consiglio di Amministrazione;

Art. 2
Alta signoa BERRI Simona verra corrisposto, in relazione al profilo e livello
sopra indicati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti
disposizioni normative e contrattuali.
Il relativo onere economico gravera sui fondi del progetto: «Programnma di col-
laborazione «ISS ALFA», Cap, 508 del Bilancio dell’istituto Superiore di Sanita.
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Dimissioni

Decreto ministeriale 7 giugno 2007
Art. 1
Sono accettate le dimissioni dall’ufficio presentate dal signor Sergio TERE-

BINTI, nato a Rimini il 6 novembre 1944, Operatore Tecnico dell’Istituto Superiore
di Sanita, con effetto dall’8 gennaio 2008;

Art. 2
E revocato il D. D. 19 marzo 2007.

Ripristino rapporto lavoro a tempo pieno

Decreto ministeriale 12 gennaio 2007

Il rapporto di lavoro della sig.ra FASANELLI Giuseppina - Collaboratore Tec-
nico E. R. VI livello — ¢& ripristinato da tempo parziale a tempo pieno, con decorrenza
dal 1° febbraio 2007.

Alla medesima verra corrisposto, oltre le indennita di legge, I’intero trattamento
economico con uno stipendio annuo lordo pari ad €19.090,31, stabilito per il VI li-
vello retributivo dal nuovo contratto vigente.

Decreto ministeriale 26 febbraio 2007

Il rapporto di lavoro della sig.ra PARROCCIINI Silvana - Operatore Tecnico
VI livello professionale — ¢ ripristinato da tempo parziale a tempo pieno, con decor-
renza dal 1° aprile 2007.

Alla medesima verra corrisposto, oltre le indennita di legge, I’intero trattamento
economico con uno stipendio annuo lordo pari ad € 19.090,31, stabilito per il VI li-
vello - dal nuovo contratto vigente.

Variazione rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 16 aprile 2007

A modifica del decreto in data 11 settembre 2000, la percentuale di durata del
rapporto di lavoro a tempo parziale della sig.ra MONACO Antonietta, Operatore
Tecnico E.R. VI livello professionale, & variata dal 60,00% (21 ore e 36 minuti lavo-
rative settimanali su 36) al 75,00% (27 ore lavorative settimanali su 36) del regime
di orario a tempo pieno, a decorrere dal 1° maggio 2007.

Alla medesima verra corrisposto, oltre le indennita di legge, lo stipendio annuo
lordo ridotto del 25%, pari ad €14.317,73, stabilito per il VI livello retributivo dal
nuovo contratto vigente,
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Decreto ministeriale 13 aprile 2007

Il rapporto di lavoro della sig.ra PARIS Luciana - Collaboratore Tecnico E.R.
VI livello di questo Istituto — ¢ ripristinato da tempo parziale a tempo pieno, con
decorrenza dal 1° maggio 2007.

Alla medesima verra corrisposto, oltre le indennita di legge, I’intero trattamento
economico con uno stipendio annuo lordo pari ad € 19.090,31, stabilito per VI livello
retributivo dal nuovo contratto vigente.

Decreto ministeriale 9 marzo 2007

A modifica del decreto in data 24 gennaio 2007 la percentuale di durata del rap-
porto di lavoro a tempo parziale della sig.ra MATRASCIA Stefania, Collaboratore
di Amministrazione E.R. VI° livello, ¢ variata dal 5 5,56% (20 ore lavorative setti-
manali su 36) all’83,33% (36 ore lavorative settimanali su 36) del regime di orario a
tempo pieno, a decorrere dal 10 aprile 2007.

Alla medesima verra corrisposto, oltre le indennita di legge, lo stipendio annuo
lordo ridotto del 16,67 %, pari ad € 15.907,96, stabilito per il VI livello retributivo dal
nuovo contratto vigente.

Trattamento economico
Decreto ministeriale 12 febbraio 2007
Alla sig.ra Maria DEL SIGNORE, Collaboratore di Amministrazione VI livello

professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 € 11.126,93 (Stip. VI liv. CCNL2002/03)
€ 6.433,44 (Indennita Integrativa Speciale)
€ 845,04 (RIA))

1° gennaio 2003 € 17.962,97 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
€845,04 (RLA.)
1° gennaio 2004 € 18.454,72 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)

€ 845,04 (RIA))
1° febbraio 2005 € 19.090,31 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)
€ 845,04 (RIA)
Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 febbraio 2007
Art. 1
Alla sig.ra Silvia BENEDETTI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livel-
lo professionale nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito
a decorrere dal 15 novembre 2006, in aggiunta agli emolumenti percepiti, I’'importo
annuo lordo di € 242,41 ai sensi e per gli effetti della normativa di cui alle premesse.
11 suddetto importo sara con lobato nella Retribuzione individuale di anzianita.
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Art. 2

Alla sig.ra Silvia BENEDETTI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca
VI livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fian-
co indicata:
1° gennaio 2002 € 11.126,93 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
€ 6.433,44 (Indennita Integrativa Speciale)
€302,42 (RI.A)

1° gennaio 2003 € 17,962,97 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
€302,42 (RI.A)

1° gennaio 2004 € 18.454,72 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)
€302,42 (R.ILA)

1° febbraio 2005 €19.090,31 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)
€302,42 (RI.A)

13 novembre 2005 €19.090,31 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)
€544,93 (RI1.A)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 febbraio 2007

Al sig. Maurizio VISCHETTI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI li-
vello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attri-
buito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco

indicata:

1° gennaio 2002 € 11.126,93 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
€ 6.433,44 (Indennita Integrativa Speciale)
€1.370,52 (R.I.A)

1° gennaio 2003 € 17,962,97 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
€1.370,52 (R.I.A)

1° gennaio 2004 € 18.454,72 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)

€1.370,52 (RI1.A)

1° febbraio 2005 €19.090,31 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)
€1.370,52 (R.I.A)
Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 28 febbraio 2007

Al sig. Claudio CONTE, Operatore Tecnico VI livello professionale, nel ruolo
del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamento
economico annuo lordo con la decorrenza. a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 11.126,93 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)

€ 6.433,44 (Indennita Integrativa Speciale)
€ 1.008,36 (R.ILA.)

1° gennaio 2003 € 17,962,97 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
€1.008,36 (R.I.LA.)
1° gennaio 2004 € 18.454,72 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)

€1.008,36 (R.IA.)

1° febbraio 2005 € 19.090,31 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)
€1.008,36 (R.IA.)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 febbraio 2007

Al sig. Paolo CAMMARATA, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 11.126,93 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)

€ 6.433,44 (Indennita Integrativa Speciale)
€852,12 (RI1.A)

1° gennaio 2003 €17,962,97 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
€852,12 (RI.A)
1° gennaio 2004 € 18.454,72 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)

€852,12 (RI.A)

1° febbraio 2005 € 19.090,31 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)
€852,12 (RI.A)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 febbraio 2007

Alla sig.ra Beatrice SCAZZOCCHIO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca
VI livello professionale, nel ruolo del personale a tempo determinato - scadenza
7 aprile 2007 - dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamento
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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8 aprile 2002 € 11.126,93 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
€ 6.433,44 (Indennita Integrativa Speciale)

1° gennaio 2003 € 17,962,97 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)

1° gennaio 2004 € 18.454,72 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)

1° febbraio 2005 €19.090,31 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 febbraio 2007

Al sig. Antonello DELOGU, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI e V
livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco

indicata:

1° gennaio 2002 € 11.126,93 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
€ 6.433,44 (Indennita Integrativa Speciale)

1° gennaio 2003 € 17,962,97 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)

1° gennaio 2004 € 18.454,72 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)

24 gennaio 2005 €20.181,00 (Stip. V liv. CCNL 2004/05)

1° febbraio 2005 €20.876,05 (Stip. V liv. CCNL 2004/05)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 aprile 2007

Alla sig.ra Maria Grazia CORSI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI
livello fino al 13 luglio 2005 e V livello professionale dal 14 luglio 2005, nel ruolo
del personale dell’Istituto Superiore di Sanita & attribuito il seguente trattamento
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 € 11.126,93 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
€ 6.433,44 (Indennita Integrativa Speciale)
1° gennaio 2003 € 17,962,97 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
1° gennaio 2004 € 18.454,72 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)
1° febbraio 2005 €19.090,31 (Stip. V liv. CCNL 2004/05)
14 luglio 2005 €20.876,05 (Stip. V liv. CCNL 2004/05)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 28 febbraio 2007

Alla sig.ra Sonia MACCARI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 € 11.126,93 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
€ 6.433,44 (Indennita Integrativa Speciale)

1° gennaio 2003 € 17,962,97 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)

1° gennaio 2004 € 18.454,72 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)

1° febbraio 2005 € 19.090,31 (Stip. V liv. CCNL 2004/05)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 aprile 2007

Al sig. Sergio TEREBINTI, Operatore Tecnico VI livello professionale, nel
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 11.126,93 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)

€ 6.433,44 (Indennita Integrativa Speciale)
€ 887,64 (RI.A))

1° gennaio 2003 € 17,962,97 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
€887,64 (R.LA))
1° gennaio 2004 € 18.454,72 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)

€ 887,64 (RIA))

1° febbraio 2005 € 19.090,31 (Stip. V liv. CCNL 2004/05)
€ 887,64 (RIA))
Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 12 febbraio 2007
Al sig. Elio IALE, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita & attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 11.126,93 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
€ 6.433,44 (Indennita Integrativa Speciale)
€1.029,72 (R.ILA)

1° gennaio 2003 € 17,962,97 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
€1.029,72 (RIA.)
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1° gennaio 2004 € 18.454,72 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)
€1.029,72 (R.I.A))
1° febbraio 2005 € 19.090,31 (Stip. V liv. CCNL 2004/05)
€1.029,72 (R.LA))
Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,

entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 12 febbraio 2007

Alla sig.ra Paola ANGELINI, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 € 11.126,93 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
€ 6.433,44 (Indennita Integrativa Speciale)

1° gennaio 2003 € 17,962,97 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)

1° gennaio 2004 € 18.454,72 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)

1° febbraio 2005 € 19.090,31 (Stip. V liv. CCNL 2004/05)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Trasformazione rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 24 gennaio 2007

Il rapporto di lavoro della sig.ra MATRASCIA Stefania - Collaboratore di
Amministrazione E.R. VI livello - & trasformato da tempo pieno a tempo parziale,
con decorrenza dal 1° febbraio 2007, con durata pari al 55,56% del regime di orario
a tempo pieno.

Alla medesima verra corrisposto, oltre le indennita previste dalla normativa, lo
stipendio annuo ridotto del 44,44% - pari ad € 10.606,58 , stabilito per il VI livello
retributivo - dal nuovo contratto vigente.

VII CIV.

Astensione obbligat.

Decreto ministeriale 5 giugno 2007

La sig.ra Debora LEPORE, Collaboratore di Amministrazione di questo Istituto, ¢
collocata in astensione obbligatoria dal lavoro, ai sensi dell’art. 11 della legge 8 marzo
2000, n. 53, per il periodo dal 12 marzo 2007 al 20 agosto 2097, con assegni interi.
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Comando

Decreto ministeriale 25 maggio 2007

11 dott. Alessandro SANTINI - VII livello professionale nei moli del personale
dell’Istituto Superiore di Sanita, & comandato a prestare servizio presso il Consiglio
Nazionale delle Ricerche per I'ulteriore periodo: 1° gennaio 2007 - 31 dicembre 2007.

I relativi oneri economici sono a totale carico del Consiglio Nazionale delle
Ricerche.

L’Istituto provvedera ad anticipare all’interessato il trattamento economico fon-
damentale, il trattamento accessorio comunicato da codesto CNR ed al versamento
dei correlati oneri riflessi, tranne 'IRAP.

Le corrispondenti somme saranno rimborsate dal CNR in unica soluzione
annuale, a seguito di apposite richiesta.

Contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale 25 giugno 2007
Si conviene e si stipula quanto appresso

1) la sig.ra PISANU Silvia viene assunta alle dipendenze dell’Istituto Superiore
di Sanita nel profilo di Collaboratore di Amministrazione - VII livello professionale,
con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 1, a decorre-
re dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 24 giugno 2008;

2) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, che
viene stipulato ai sensi dell’art.3 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e spedmentazione, sottoscritto il 7 aprile
2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria;

3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.ra
PISANU Silvia verra corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad
€ 17.466,44, ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

4) I’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accessorie,
quantificabile complessivamente in€ 39.989,89 gravera sul pertinente Capitolo di
Spesa 524 partita n. 2006/3427, per gli esercizi finanziari di competenza, in confor-
mita di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 1/C
allegata al verbale n. 66 del 9 ottobre 2006;

5) la sig.ra PISANU Silvia dovra osservare 1’orario di lavoro stabilito dall’art.
48 del precedente CCNL del 21 febbraio 2002 pari a 36 ore medie settimanali;

6) la sig.ra PISANU Silvia svolgera la propria attivita presso il Centro Naziona-
le Trapianti dell’Istituto Superiore di Sanita, a cui viene assegnata a tutti gli effetti;

7) la sig.ra PISANU Silvia svolgera le mansioni correlate al profilo con cui
viene assunta;
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8) il rapporto di lavoro & regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del
contratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non
dichiarate disapplicabili dal CCNL. E, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, I’eventuale annullamento della procedura
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9) ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potra essere
cumuldto con altro impiego pubblico;

10) il predetto contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal
suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso visione, e dal D.M. 28 novembre 2000
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verra
consegnato alla sig.ra PISANU Silvia e I’altro verra conservato agli atti dell’ Ufficio
III - Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali
dell’Istituto che ne curera, altresi,la pubbV e nel Bollettino Ufficiale del Ministero
della Salute.

Decreto ministeriale 25 giugno 2007
Si conviene e si stipula quanto appresso

1) la sig.ra SANTANGELO Giorgia viene assunta alle dipendenze dell’Istituto
Superiore di Sanita nel profilo di Collaboratore di amministrazione - VII livello pro-
fessionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni
1, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 24
giugno 2008;

2) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della
normativa comunitaria;

3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.ra
SANTANGELO Giorgia verra corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari
ad € 17.466,44, ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

4) I’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accessorie,
quantificabile complessivamente in € 39.989,89 gravera sul pertinente Capitolo di
Spesa 524 partita n. 2006/3427, per gli esercizi finanziari di competenza, in confor-
mita di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 1/C
allegata al verbale n. 66 del 9 ottobre 2006;

5) la sig.ra SANTANGELO Giorgia dovra osservare 1’orario di lavoro stabilito
dall’art. 48 del precedente CCNL del 21 febbraio 2002 pari a 36 ore medie settimanali;

6) la sig.ra SANTANGELO Giorgia svolgera la propria attivita presso il Centro
Nazionale Trapianti dell’Istituto Superiore di Sanita, a cui viene assegnata a tutti gli effetti;
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7) la sig.ra SANTANGELO Giorgia svolgera le mansioni correlate al profilo
con cui viene assunta;

8) il rapporto di lavoro ¢ regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del
contratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non
dichiarate disapplicabili dal CCNL. E, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, I’eventuale annullamento della procedura
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9) ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potra essere
cuniulato con altro impiego pubblico;

10) il predetto contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal
suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso visione, e dal D.M. 28 novembre 2000
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verra con-
segnato alla sig.ra SANTANGELO Giorgia e I’altro verra conservato agli atti del-
I’Ufficio III - Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari
Generali dell’Istituto che ne curera, altresi,la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
del Ministero della Salute.

Trattamento Economico

Decreto ministeriale 12 febbraio 2007

Alla sig.ra Giuliana DECINO, Collaboratore di Amministrazione VII e VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 €9.707,44 (Stip. VII liv. CCNL 2002/03)
€ 6.359,16 (Indennita Integrativa Speciale)
1° gennaio 2003 € 16.434,99 (Stip. VII liv. CCNL 2002/03)
1° gennaio 2004 € 16.884,91 (Stip. VII liv. CCNL 2004/05)
28 luglio 2004 € 18.454,72 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)

1° febbraio 2005 € 19.090,31 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 8 marzo 2007

Al sig. Albino ANGELUCCI, Operatore Tecnico VII livello professionale, nel
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:
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1° gennaio 2002 €9.707,44 (Stip. VII liv. CCNL 2002/03)
€ 6.396,12 (Indennita Integrativa Speciale)
€777,84 (RI.A))

1° gennaio 2003 € 16.434,99 (Stip. VII liv. CCNL 2002/03)
€777,84 (RI1.A))
1° gennaio 2004 € 16.884,91 (Stip. VII liv. CCNL 2004/05)

€777,84 (RI1.A))
1° febbraio 2005 € 17.466,44 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)
€777,84 (RI1.A)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 febbraio 2007

Al sig. Salvatore DEL PRETE, Operatore Tecnico VII livello professionale, nel
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:
1° gennaio 2002 €9.707,44 (Stip. VII liv. CCNL 2002/03)

€ 6.396,12 (Indennita Integrativa Speciale)
€777,84 (RI1A.)

1° gennaio 2003 € 16.434,99 (Stip. VII liv. CCNL 2002/03)
€777,84 R.ILA.)
1° gennaio 2004 € 16.884,91 (Stip. VII liv. CCNL 2004/05)

€777,84 (RLA.)

1° febbraio 2005 € 17.466,44 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)
€777,84 (RI1.A))

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 12 febbraio 2007
Al sig. Antonio SALVATORE, Collaboratore di Amministrazione VII livello
professionale, nel ruolo del personale a tempo determinato - scadenza 14 marzo
2007 - dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamento economico
annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

15 marzo 2002 €9.707,44 (Stip. VII liv. CCNL 2002/03)
€ 6.396,12 (Indennita Integrativa Speciale)

1° gennaio 2003 € 16.434,99 (Stip. VII liv. CCNL 2002/03)

1° gennaio 2004 € 16.884,91 (Stip. VII liv. CCNL 2004/05)

1° febbraio 2005 € 17.466,44 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)
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Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 febbraio 2007

Al sig. Antonio D’ANTONIO, Collaboratore di Amministrazione VII livello
professionale, nel ruolo del personale a tempo determinato - scadenza 14 marzo
2007 - dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamento economico
annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

15 marzo 2002 €9.707,44 (Stip. VII liv. CCNL 2002/03)
€ 6.396,12 (Indennita Integrativa Speciale)

1° gennaio 2003 € 16.434,99 (Stip. VII liv. CCNL 2002/03)

1° gennaio 2004 € 16.884,91 (Stip. VII liv. CCNL 2004/05)

1° febbraio 2005 € 17.466,44 (Stip. VI liv. CCNL 2004/05)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

VIII LIV.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 28 febbraio 2007

Alla sigra Sandra SALCICCIA, Operatore Tecnico VIII livello professionale,
nel ruolo del personale a tempo determinato - scadenza 6 maggio 2007 - dell’Istituto
Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con le
decorrenze a fianco indicate:

7 maggio 2002 € 8.831,55 (Stip. VIII liv. CCNL 2002/03)
€6.314,51 (Indennita Integrativa Speciale)

1° gennaio 2003 € 15.493,34 (Stip. VIII liv. CCNL 2002/03)

1° gennaio 2004 € 15.917,48 (Stip. VIII liv. CCNL 2004/05)

1° febbraio 2005 € 16.465,69 (Stip. VIII liv. CCNL 2004/05)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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IX LIV.

Ttrattamento economico

Decreto ministeriale 12 febbraio 2007

Alla sig.ra Carla MICONI, Ausiliario Tecnico IX livello professionale, nel ruolo
del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamento eco-
nomico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002

1° gennaio 2003
1° gennaio 2004
1° febbraio 2005

€ 8.107,82 (Stip. IX liv. CCNL 2002/03)
€ 6.294,84 (Indennita Integrativa Speciale)

€ 14.712,79 (Stip. IX liv. CCNL 2002/03)
€ 15.115,56 (Stip. IX liv. CCNL 2004/05)
€ 15.636,15 (Stip. IX liv. CCNL 2004/05)

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

(MOD-BP-07-3-56) Roma 2008- Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S
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