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PARTE PRIMA

RUOLI ORGANICI

PERSONALE DEL MINISTERO

DIRIGENTE I FASCIA
Incarico

Decreto ministeriale 8 ottobre 2007
(Registrato alla Corte dei conti il 28 gennaio 2008, reg. n. 1, fog. n. 254)

Art. 1.

All’articolo 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 7
maggio 2007, registrato alla Corte dei Conti in data 25 giugno 2007, reg. n. 8, fog. n.
72, le parole «tre anni» sono sostituite dalle seguenti «cinque anni».

Del suddetto decreto sara data comunicazione al Senato della Repubblica ed
alla Camera dei Deputati.

DIRIGENTE II FASCIA
Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 13 giugno 2008

11 dott. TARTARO Erio, (omissis) - Dirigente Amministrativo di II fascia di que-
sta Amministrazione, ¢ collocato a riposo (omissis) a decorrere dal 1° ottobre 2008.

Collocamento fuori ruolo

Decreto ministeriale 11 aprile 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute,
al n. 419 del registro «Visti semplici», il 5 maggio 2008)

11 dott. Pierdavide LECCHINI - dirigente veterinario seconda fascia, nominato,
ai sensi dell’art. 168 del D.PR. 5 gennaio 1967, n. 18, Esperto alla Rappresentanza
Permanente d’Italia presso I’'U.E. a Bruxelles, ¢ collocato in posizione di fuori ruolo,
dalla data del 10 marzo 2008 e fino al 9 marzo 2010.
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Il trattamento economico spettante al menzionato dirigente per il suddetto
periodo di collocamento in fuori ruolo ¢ disciplinato dall’art. 203, comma 2, lette-
ra b) del citato D.P.R. 5 gennaio 1967, n. 18.

Incarico
Decreto ministeriale 23 novembre 2007

Art .1
(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, all’ing. Sabatino BARTOLOMEI, (di
seguito indicato come dirigente) ¢ conferito, dalla data del 25 novembre 2007, 1’in-
carico di direzione dell’ Ufficio VII della Direzione Generale del Personale, Organiz-
zazione e Bilancio.

(Omissis)

Art. 3.

(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 25 novembre 2007 e avra scadenza in
data 24 novembre 2012.

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONALITA SANITARIE

Comando

Decreto ministeriale 24 aprile 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute,
al n. 472 del registro «Visti semplici», il 12 maggio 2008)

Il comando il dott. Gaetano SORRENTINO, dirigente medico dell’Azienda
Sanitaria Locale Napoli 3, presso 1’ Ufficio di sanita marittima, aerea e di frontiera di
Napoli, ¢ limitato al 30 giugno 2008.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante
rimborso all’ Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita o
alla sede di erogazione della prestazione.

Copia del presente provvedimento sara trasmessa all’Azienda Sanitaria Locale
Napoli 3.
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Computo ai fini trattamento di quiescenza

Decreto ministeriale 13 febbraio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 12 marzo 2008 al n. 248)

IL D.D. 17 dicembre 1987 citato nelle premesse ¢ modificato come segue:

sono riscattati, ai fini del trattamento di quiescenza, a favore del dott. CATA-
LANO Salvatore ai sensi dell’art.2 del D.L. 1° ottobre 1982, n. 694 convertito con
legge 29 novembre 1982, n. 881, anni 4 e mesi 9 di studi universitari previo versa-
mento del contributo di riscatto di € 3.278,44 (lire 6.347.946).
Gli studi universitari sono stati riscattati dal 1° novembre 1967 al 4 febbraio
1971 e dal 6 maggio 1972 al 31 ottobre 1973.

Calcolo del contributo

Quota di pensione corrispondente L. 622.769 € 321,63
Riserva matematica

L. 622.769%10,1931 L. 6.347.946 € 7.278,44
Contributo gia pagato L. 8.018.463 € 4.141,19
Differenza da restituire L. 1.670.517 € 862,75

Poiché sulla scorta del citato D.D. 17 dicembre 1987 il dipendente ha gia
provveduto al pagamento della somma di L. 8.018.463 allo stesso saranno restituiti
€ 862,75 pari aL. 1.670.517.

Congedo (decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto ministeriale 15 aprile 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute,
al n. 486 del registro «Visti semplici», il 14 maggio 2008)

Alla dott.ssa Emilia MANCUSO - dirigente medico delle professionalita sani-
tarie del Ministero della Salute - sono concessi, ai sensi degli artt. 32 e 34 del D.Lgs.
n. 151/2001, complessivi giorni 3 cosi specificati: gg. 11l 2 aprile 2008, gg. 1l 3 aprile
2008 e gg. 111 15 aprile 2008, senza assegni.

I suddetti periodi, ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, sono compu-
tati nell’anzianita di servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 4 aprile 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute,
al n. 405 del registro «Visti semplici», il 30 aprile 2008)

Alla dott.ssa Maria Grazia LEONE - dirigente farmacista delle professionalita
sanitarie del Ministero della Salute - sono concessi gg. 1 il 5 febbraio 2008 per con-
gedo (omissis) ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001,
con diritto al 30% della retribuzione.
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I suddetti periodi, ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, sono
computati nell’anzianita di servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredice-
sima mensilita.

Equo indennizzo

Decreto ministeriale 8 febbraio 2008

(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute,
CAP. 3033/Art. 01 Es. 2008)

Art. 1.

Al dott. MARCHINI Stefano (omissis) - Dirigente Veterinario di I Livello, ¢
riconosciuta come dipendente a causa di servizio I’infermita: (omissis) con ascrivibi-
lita alla tabella B annessa al D.P.R. 834/1981.

Art. 2.

E concesso al dott. MARCHINI Stefano per I'infermita di cui all’art. 1 I’equo
indennizzo di Tabella B previsto dalle vigenti disposizioni, corrispondente alla
somma di € 2.344,62 come da prospetto allegato.

Il pagamento della somma di € 2.344,62 (duemilatrecentoquarantaquattro/62)
gravera sul Cap. 3033 dello stato di previsione della spesa di questo Ministero per
I’anno finanziario 2008.

Decreto ministeriale 8 febbraio 2008

(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute,
CAP. 3033/Art. 01 Es. 2008 il 10 aprile 2008)

Si autorizza il pagamento della soma di € 123,62 a favore del dott. CUCINIEL-
LO Giovanni Battista (omissis) - Dirigente Medico di I Livello quale conguaglio di
equo indennizzo.

Il pagamento della somma di €. 123,62 (centoventitre/62) gravera sul Cap 3033
dello stato di previsione della spesa di questo Ministero per 1I’anno finanziario 2008.

11 relativo mandato intestato al sig. CUCINIELLO Giovanni Battista domicilia-
to in Portici (omissis) sara emesso sulla Tesoreria Provinciale di Napoli ed il relativo
importo accreditato sul ¢/c bancario (omissis) intestato allo stesso.

AREA C/3
Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 9 maggio 2008

La sig.ra GABRIELLI Luisa (omissis) coordinatore del settore amministrativo,
economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione C3 di questa
Amministrazione, ¢ collocata a riposo, (omissis) a decorrere dal 1° settembre 2008.
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AREA C/1
Comando

Decreto ministeriale 24 aprile 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute,
al n. 471 del registro «Visti semplici», il 12 maggio 2008)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il dott. Cristiano
CAMPONI - collaboratore amm.vo professionale cat. D, dipendente dell’ Azienda ospeda-
liera San Camillo Forlanini, per il periodo di un ulteriore anno a decorrere dal 1° aprile 2008.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale cd agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita o
alla sede di erogazione della prestazione.

Copia del presente provvedimento sara trasmessa all’Azienda ospedaliera San
Camillo Forlanini.

Decreto ministeriale 24 aprile 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute,
al n. 470 del registro «Visti semplici», il 12 maggio 2008)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la dott.ssa Miche-
la CRISCUOLI - collaboratore amministrativo - dipendente dell’ Azienda Ospedaliera
San Camillo Forlanini, per il periodo dal 17 marzo 2008 al 16 marzo 2009.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante
rimborso all’ Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati specifici incarichi ovvero alle modalita o
alla sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 15 aprile 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute,
al n. 474 del registro «Visti semplici», il 12 maggio 2008)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il dott. Fulvio
DONATT - funzionario pubblico cat. D - dipendente del Comune di Roma, per il
periodo dal 3 marzo al 2 settembre 2008.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita o
alla sede di erogazione della prestazione.
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AREA B/3
Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 3 giugno 2008

Il sig. NASSISI Rolando, (omissis) Assistente del settore della prevenzione,
dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B3 - di questa Amministra-
zione, ¢ collocato a riposo (omissis) a decorrere dal 1° ottobre 2008.

Revoca risoluzione rapporto di lavoro
Decreto ministeriale 30 gennaio 2008

Per i motivi in premessa il D.D 15 novembre 2007, con il quale ¢ stata disposta
la risoluzione del rapporto di lavoro con il sig. Gerardo DI LEO - assistente del set-
tore amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunica-
zione, B3, (omissis) dal 1° marzo 2008, & revocato.

AREA B/2
Congedo (decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto ministeriale 8 aprile 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute,
al n. 480 del registro «Visti semplici», il 14 maggio 2008)

Alla sig.ra Maria Cristina MANNI - operatore del settore amm.vo economico-
finanziario dell’organizzazione e della comunicazione - B2 -, sono concessi, ai sensi
dell’art. 47 commi 2 e 3 del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001, 2 giorni, il 16 e 17
aprile 2007, senza assegni, di congedo (omissis).

I giorni sopra indicati, sono computati per intero nell’anzianita di servizio,
esclusi gli effetti relativi alla 13* mensilita e alle ferie.

Ricongiunzione periodi contributivi

Decreto ministeriale 11 marzo 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 14 maggio 2008 al n. 490)

Sono ricongiunti a favore della sig.ra ZEDDA Giulia, ai fini del trattamento di
quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 mesi 11 e giorni 16
di contributi INPS dal 1° ottobre 1982 al 30 giugno 1987 senza onere di ricongiun-
zione a carico in quanto I’onere ¢ interamente coperto dalla contribuzione versata
dalla gestione di provenienza.
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L’Inps ¢ obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 - ultimo
comma - della citata legge n. 29/1979, I'importo complessivo della contribuzione
ammontante ad € 1.905,95; pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse
annuo composto del 4,50% annuo.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 4 marzo 2008
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute,
al n. 262 del registro «Visti semplici», il 18 marzo 2008)

Alla sig.ra Clara VERBANAZ - operatore del settore amm. vo contabile - B2,
assente dal servizio per malattia nel periodo sopra indicato, spetta il seguente tratta-
mento economico: 50% dell’intera retribuzione fissa mensile - ai sensi dell’art. 21
comma 7 lett. ¢) del CCNL 16 maggio 1995 del petsonale Comparto Ministeri, per il
periodo dal 3 all’11 gennaio 2008 e il 25 gennaio 2008.

Ai sensi dell’art. 6 comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 I’indennita d’ammi-
nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di
ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.

AREA B/1
Comando

Decreto ministeriale 24 aprile 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute,
al n. 473 del registro «Visti semplici», il 12 maggio 2008)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, sig. Andrea
BIANCHINI, dipendente dell’ Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata con il
profilo professionale di coadiutore amministrativo - categ. B - per il periodo dal 1°
aprile 2008 al 31 marzo 2009.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita o
alla sede di erogazione della prestazione.
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PARTE SECONDA

AMMINISTRAZIONE DELL'ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

DIRIGENTI DI RICERCA

Incarico

Decreto ministeriale 4 marzo 2008

A ciascuno dei dottori: Maria Rapicetta, Giovanni Rezza, Roberto Nisini, Paola
Mastrantonio, Annalisa Pantosti, Monica Boirivant, Edoardo Pozio, Giancarlo Majo-
ri, Loredana Nicoletti, Isabella Donatelli, Flavia De Bernardis e Angela Battistini ¢
conferito, per un triennio dalla data del presente decreto, fatto salvo il collocamento
a riposo per raggiunti limiti di eta, I’incarico di Direttore del Reparto del Diparti-
mento di Malattie Infettive Parassitarie ed Immunomediate rispettivamente specifi-
cato nella tabella di seguito riportata

NOMINATIVO PROFILO REPARTI
Dott.ssa Maria RAPICETTA Dirigente di Ricerca | Epatiti Virali
Dott. Giovanni REZZA Dirigente di Ricerca | Epidemiologia

Dott. Roberto NISINI

Primo Ricercatore

Immunita anti-infettiva

Dott.ssa Paola MASTRANTONIO

Dirigente di Ricerca

Malattie Batteriche, Gastro-
enteriche e neurologiche

Dott.ssa Annalisa PANTOSTI

Dirigente di Ricerca

Malattie Batteriche Respi-
ratorie e Sistemiche

Dott.ssa Monica BOIRIVANT

Primo Ricercatore

Malattie Immunomediate

Dott. Edoardo POZIO

Dirigente di Ricerca

Malattie Parassitarie Ga-
stroenteriche e Tissutali

Dott. Giancarlo MAJORI

Dirigente di Ricerca

Malattie Trasmesse da Vet-
tori e Sanita Internazionale

Dott.ssa Loredana NICOLETTI

Primo Ricercatore

Malattie Virali e Vaccini
Attenuati

Dott.ssa Isabella DONATELLI

Dirigente di Ricerca

Malattie Virali e Vaccini
Inattivati

Dott.ssa Flavia DE BERNARDIS

Dirigente di Ricerca

Micosi Superficiali e Siste-
miche

Dott.ssa Angela BATTISTINI

Dirigente di Ricerca

Patogenesi Molecolare
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1° RICERCATORE / RICERCATORE

Astensione dal lavoro
(legge 30/12/1971, n. 1204 e legge 8/3/2000, n. 53)

Decreto ministeriale 3 gennaio 2008

La dott.ssa Rosanna BOTTA, Ricercatore di questo Istituto, ¢ collocata in asten-
sione (omissis) ai sensi dell’art. 4 della legge 30 dicembre 1971 n. 1204 e dell’art. 12
della legge 8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dal 1° settembre 2007 al 4 febbraio
2008, con gli assegni interi.

Congedo (legge n. 53/2000)

Decreto ministeriale 10 gennaio 2008

Alla dott.ssa Carla FARALLI, Ricercatore di questo Istituto, & concesso assen-
tarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per un periodo di giorni 11 (undici),
come di seguito indicato: dal 10 luglio 2007 al 20 luglio 2007.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetto di riduzione sulla tre-
dicesima mensilita e sulle ferie.

Decreto ministeriale 28 settembre 2006

Alla dott.ssa Livia MANNA, Ricercatore di questo Istituto, ¢ concesso assentarsi
ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, per un periodo complessivo di
giorni 49 (quarantanove) come di seguito specificato: giorni trenta dal 10 maggio 2006
all’8 giugno 2006 e giorni diciannove dal 28 agosto 2006 al 15 settembre 2006.

Per i primi trenta giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, i
successivi giorni 19 (diciannove) gli assegni sono ridotti del 70% e con effetto di
riduzione sulle ferie e sulla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 11 gennaio 2008

Al dott. Claudio ARGENTINI, Ricercatore di questo Istituto, viene concesso un
giorno di congedo (omissis) il 17 ottobre 2007 ai sensi dell’art. 4 della legge n. 53/2000.

Detto periodo non ¢ retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesima
mensilita.

Decreto ministeriale 11 gennaio 2008

Al dott. Claudio ARGENTINI, Ricercatore di questo Istituto, sono concessi gg. 3 (tre)
di congedo (omissis): il 26 ottobre , il 2 novembre ed il 28 dicembre 2007

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetti di riduzione sulla tredi-
cesima mensilita e sulle ferie.
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Decreto ministeriale 30 gennaio 2008

Alla dott.ssa Alessandra DI PUCCHIO, Ricercatore di questo Istituto, ¢ concesso
assentarsi ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, per complessivi gior-
ni 31 (trentuno) di congedo (omissis) come di seguito specificato: dal 21 al 4 agosto
2006, dal 4 al 7 settembre 2006, dall’11 al 20 settembre 2006, dal 13 al 17 novembre
2006, dal 7 al 29 dicembre 2006, dal 1° al 2 febbraio 2007 e il 16 e 23 marzo 2007.

Per i primi 30 giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, i suc-
cessivi giorni 1 (uno) e ciog: il 31 dicembre 2007 gli assegni sono ridotti del 70% e
con effetto di riduzione sulle ferie e sulla tredicesima mensilita.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 24 gennaio 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa MOLINARI Agnese, (omissis) Primo Ricercatore, II livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate ai
sensi del C.C.N.L. 2002/2005:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° marzo 2006: (omissis).

Art. 2.

Alla dott.ssa MOLINARI Agnese spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di
valorizzazione professionale sopra indicate.

Art. 3.

Il presente decreto annulla e sostituisce il D. D. del 31 marzo 2005.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 24 gennaio 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa FRANCIOSA Giovanna, (omissis) Primo cercatore, II livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla dott.ssa FRANCIOSA Giovanna spetta la tredicesima mensilita nella misu-
ra di un dodicesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di
valorizzazione professionale sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 24 gennaio 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa MINGHETTI Luisa, (omissis) Primo Ricercatore, II livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate ai
sensi del C.C.N.L. 2002/2005:

1° gennaio 2002: (omissis);

1° gennaio 2003: (omissis);

1° agosto 2003: (omissis);

5 novembre 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);

1° febbraio 2005: (omissis);
5 settembre 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla dott.ssa MINGHETTTI Luisa spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di
valorizzazione professionale sopra indicate.

Art. 3.

Il presente decreto annulla e sostituisce il D.D. 16 gennaio 2004 limitatamente
alle disposizioni relative all’attribuzione del trattamento economico nel profilo di
Primo Ricercatore - II fascia stipendiale con decorrenza 5 novembre 2003.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 24 gennaio 2008

Art. 1.

Al dott. GIULIANI Alessandro, (omissis) Primo Ricercatore, II livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° luglio 2002: (omissis);

(21 luglio 2002): (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° luglio 2005: (omissis);

(21 luglio 2007): (omissis).

Art. 2.
Al dott. GIULIANI Alessandro spetta la tredicesima mensilita nella misura

di un dodicesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di
valorizzazione professionale sopra indicate.

Art. 3.

Il presente decreto annulla e sostituisce il D.D. del 16 gennaio 2004 limitata-
mente alle disposizioni relative all’attribuzione del trattamento economico per la II
fascia stipendiale del II livello professionale con decorrenza dal 21 luglio 2002.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 24 gennaio 2008

Art. 1.

Al dott. NISINI Roberto, nato a Roma (omissis) Primo Ricercatore, 1I livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate ai
sensi del C.C.N.L. 2002/2005:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° aprile 2002: (omissis);

(24 aprile 2002): (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
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1° aprile 2005: (omissis);
(24 aprile 2005): (omissis).

Art. 2.

Al dott. NISINI Paolo spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodice-
simo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di valorizzazione
professionale sopra indicate.

Art. 3.

Il presente decreto annulla e sostituisce il D.D. 25 febbraio 2005 limitatamente
alle disposizioni relative all’attribuzione del trattamento economico nel profilo di
Primo Ricercatore - II fascia stipendiale con decorrenza 24 aprile 2002.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 24 gennaio 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa PIETRAFORTE Donatella, (omissis) Ricercatore, III livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° giugno 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° giugno 2006: (omissis).

Art. 2.

Alla dott.ssa PIETRAFORTE Donatella spetta la tredicesima mensilita nella
misura di un dodicesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e inden-
nita di valorizzazione professionale sopra indicate.

Art. 3.

I presente decreto annulla e sostituisce il D.D. del 28 febbraio 2004 limitata-
mente alle disposizioni relative all’attribuzione del trattamento economico per la II
fascia stipendiale del III livello professionale con decorrenza dal 1° giugno 2002.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 17 dicembre 2007

Art. 1.

Alla dott.ssa CASORELLI Ida, (omissis) Ricercatore, III livello professionale
con contratto a tempo determinato con scadenza 31 dicembre 2008, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:
8 aprile 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° aprile 2006: (omissis);
(8 aprile 2006): (omissis).
Art. 2
Alla dott.ssa Casorelli Ida spetta la tredicesima mensilita nella misura di un

dodicesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di valoriz-
zazione professionale sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

TECNOLOGO
Congedo (legge n. 53/2000)
Decreto ministeriale 28 settembre 2006
Alla dott.ssa Carla FARALLI, Tecnologo di questo Istituto, sono concessi, ai
sensi dell’all’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, giorni 17 (diciassette) di
congedo (omissis) come di seguito specificato: dal 4 al 13 luglio 2006, dal 18 al 20

luglio 2006 e dal 25 al 28 luglio 2006 con gli assegni ridotti del 70% e con effetto di
riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilita.

COLLABORATORE/OPERATORE
Assenza dal servizio

Decreto ministeriale 25 febbraio 2008

Alla sig.ra MARONGIU Cesarina, collaboratore tecnico E.R. di questo Istituto
sono riconosciute le assenze (omissis) cosi come di seguito indicato: il 13 febbraio
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2007; 1l 5, 9, 20 e 26 marzo 2007; dal 3 al 5 e il 16 aprile 2007; il 2, 3, 7 e dal 9 al 10,
dal 21 al 25 e il 31 maggio 2007; il 12, 13 e 26 giugno 2007; il 4, 9, 10 e dal 16 al 27
luglio 2007; dal 31 luglio al 10 agosto 2007, il 16, 20 e 21 agosto 2007 e dal 23 agosto
2007 al 10 settembre 2007; il 12 settembre 2007 e dal 14 settembre al 17 ottobre 2007
il 22, 24 e 25 ottobre 2007; il 5 novembre 2007, dal 12 al 15 e il 23 novembre 2007;
dal 4 al 6 e dal 10 all’11, dal 13 al 17, il 19 e il 27 dicembre 2007, compete alla sig.ra
Cesarina MARONGIU il trattamento economico pari al 10% dell’intera retribuzione
fino al 6 dicembre 2007, per il restante periodo il trattamento economico ¢ pari al 50%
dell’intera retribuzione, ai sensi del punto c), comma 9 art. 17 del C.C.N.L. di compar-
to del 21 febbraio 2002 e non modificato dal nuovo C.C.N. del 7 aprile 2006.

Assunzione a tempo determinato
Decreto ministeriale del 9 aprile 2008

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESO

1) La sig.ra AURICCHIO Bruna viene assunta alle dipendenze dell’Istituto Supe-
riore di Sanita nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VIlivello professio-
nale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 1, a decor-
rere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 8 aprile 2009;

(Omissis);

6) la sig.ra AURICCHIO Bruna svolgera la propria attivita presso il Centro
Nazionale per la Qualita degli Alimenti e per i Rischi Alimentari dell’Istituto Supe-
riore di Sanita, a cui viene assegnato a tutti gli effetti sotto la direzione del Respon-
sabile Scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente contratto & conferito;

(Omissis),

Congedo (legge n. 53/2000)
Decreto ministeriale del 10 gennaio 2008

Al sig. Fausto PAGLIA, Collaboratore tecnico enti ricerca di questo istituto, ¢
concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della Legge 53/2000 per un periodo di giorni
43 (quarantatre) come di seguito indicati: dal 15 al 16, dal 22 al 23 e dal 29 al 30 set-
tembre 2005; dal 13 al 14 ottobre 2005, il 4, il 14, il 18, il 22 ed il 25 novembre
2005; il5 ed il 23 dicembre 2005; il 14 ed il 28 febbraio 2006: il 14 ed il 24 aprile
2006; dal 10 al 12, dal 17 al 19, dal 24 al 26 gennaio 2007; il 20 aprile 2007; il 12 ed
il 19 giugno 2007; il 18 ed 25 settembre 2007; il 2, il 9, il 16 ed il 30 ottobre 2007; il
13,11 20 ed il 27 novembre 2007; i1 4, 1’11 ed il 18 dicembre 2007.

Per i primi ventinove giorni il suddetto dipendente ha diritto agli assegni interi,
per I restanti 14 (quattordici) giorni non ha diritto ad alcuna retribuzione con effetto
di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilita
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Decreto ministeriale del 19 giugno 2008

Alla sig.ra MATRASCIA Stefania collaboratore di Amm.ne di questo Istituto,
sono concessi 62 giorni, di congedo (omissis) dal 19 al 28 giugno, dal 3 luglio al
1° agosto, dal 18 al 22 settembre,dal 13 al 17 novembre, dal 13 al 15 dicembre 2006;
ai sensi dell’art. 3 della legge 53/2000.

Detti giorni non sono retribuiti ed hanno effetto di riduzione anche sulle ferie e
sulla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale del 19 giugno 2008

Alla sig.ra MATRASCIA Stefania, Collaboratore di Amm.ne di questo Istituto,
¢ concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge 53/2000 per un periodo giorni
112 (centododici) come di seguito indicati: dal 9 al 26 gennaio, dal 20 febbraio al 10
marzo, dal 2 maggio al 1° giugno, dal 28 agosto al 15 settembre, dal 9 al 27 ottobre,
dal 6 al 9 novembre e dal 30 novembre al 1° dicembre 2006.

Per i suddetti giorni spettano gli assegni ridotti del 70%; con effetto di riduzio-
ne anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale del 11 giugno 2008

Alla sig.ra Ramona ILARI, Collaboratore tecnico Enti Ricerca di questo Isti-
tuto, & concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge 53/2000, per un periodo
di gg. 43 (quarantatre), come di seguito indicato: dal 24 al 27 settembre, dal 1° al 4,
dall’8 all’11, dal 15 al 18, dal 22 al 25 ottobre, dal 13 al 15, dal 19 al 22, dal 26 al 29
novembre, dal 3 al 6, dal 10 al 13 e dal 17 al 20 dicembre 2007.

Per i primi trenta giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, per
irestanti 13 (tredici) giorni ha diritto agli assegni ridotti del 70% con effetto di ridu-
zione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale del 10 gennaio 2008

Al sig. Fausto PAGLIA, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo Istituto,
vengono concessi 4 (quattro) giorni di congedo (omissis) dal 6 al 9 novembre 2007
ai sensi dell’art 4 della legge 53/2000.

Detto periodo non ¢ retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesima
mensitita.

Decreto ministeriale del 14 gennaio 2008
Alta sig.ra Cinzia BUTTERONI , Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo

Istituto, vengono concessi giorni 2 (due) di congedo (omissis) il 20 novembre ed il
18 dicembre 2007 ai sensi dell’art. 4 della legge 53/2000.
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Detto periodo non ¢ retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesima
mensilita.

Decreto ministeriale del 11 gennaio 2008

Alla sig.ra Debora LEPORE , Collaboratore di Amministrazione di questo Isti-
tuto, vengono concessi giorni 4 (quattro) di congedo (omissis): dal 6 al 9 novembre
2007 ai sensi dell’art. 4 della legge 53/2000.

Detto periodo non ¢ retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesima
mensilita.

Conferma in servizio

Decreto ministeriale del 21 marzo 2008

La sig.ra BUTTINELLI Daniela, a seguito del superamento con esito favore-
vole del periodo di prova, ¢ confermata in servizio nel profilo di Operatore Tecnico
nell” VIII livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanita.

Congedo (decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto ministeriale del 19 marzo 2008

Alla sig.ra Annalisa MONTINARO, Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca di
questo Istituto, & concesso assentarsi ai sensi dell’art. 42, comma 5, del decreto legi-
slativo 26 marzo 2001, n. 151, come modificato dall’art. 3, comma 106, della legge
n. 350 del 24 dicembre 2003, per complessivi giorni 52 (cinquantadue) di congedo
(omissis) come di seguito specificato: dal 10 marzo 2008 al 30 aprile 2008.

Per I’assenza in parola la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi.

Decreto ministeriale del 7 gennaio 2008

Alla sig.ra PETRINI Marina, Collaboratore tecnico E.R., di questo Istituto,
viene concesso un periodo di congedo straordinario retribuito di giorni 30 (trenta),
ai sensi dell’art. 42, comma 5, del D.Leg.vo 26 marzo 2001, n. 151, come modifi-
cato datI’art. 3, comma 106, della legge n. 350 del 24 dicembre 2003, per i seguenti
periodi: dal 6 agosto 2007 al 4 settembre 2007.

Decreto ministeriale del 21 gennaio 2008

Alla sig.ra SORCINI Ilaria, Collaboratore tecnico E.R., di questo Istituto, viene
concesso un periodo di congedo straordinario retribuito di giorni 194 (centonovantaquat-
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tro), ai sensi dell’art 42, comma 5, del D.Leg.vo 26 marzo 2001, n. 151, come modificato
dall’art. 3, comma 106, della legge n. 350 del 24 dicembre 2003, per i seguenti periodi:
dal 14 maggio 2007 all’8 giugno 2007; dal 13 giugno 2007 al 12 ottobre 2007; dal 13 al
26 eil 30 ottobre 2007, i1 6, 8,9, 13, 15, 16, 20, 22, 23, 27, 29, 30 novembre 2007; 14,6 e
7,11,13, 14, 18 e dal 24 al 31 dicembre 2007; dall’1 al 4 gennaio 2008.

Trattamento economico

Decreto ministeriale del 28 dicembre 2007

Art. 1.

Alla sig.ra Paola DI CIACCIO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV
livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fian-
co indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Alla sig.ra Paola DI CIACCIO spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale del 28 dicembre 2007

Art. 1.

Alla sig.ra Anna Maria ROSSI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Anna Maria ROSSI in regime di orario a tempo parziale pari al 75%
dal 1° ottobre 2003, 80% dal 1° maggio 2004 e 88,90% dal 1° gennaio 2005 del
regime di orario a tempo pieno ¢ corrisposto il trattamento economico annuo lordo
indicato nell’art. 1 ridotto rispettivamente del 25% del 20% e dell’11,10%. A decor-
rere dal 1° gennaio 2007 ¢ ripristinato il rapporto di lavoro a tempo pieno.
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Art. 3.

Alla sig.ra Anna Maria ROSSI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico indicato nell’art. 1.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale del 28 dicembre 2007

Art. 1.

Alla sig.ra Simona RECCHIA, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Simona RECCHIA in regime di orario a tempo parziale pari al 50%
dal 1° gennaio 2001 e 83,33% dal 1° luglio 2002 del regime di orario a tempo pieno
¢ corrisposto il trattamento economico annuo lordo indicato nell’art. 1 ridotto rispet-
tivamente del 50% e 16,67%.

A decorrere dal 1° luglio 2003 ¢ ripristinato il rapporto di lavoro a tempo pieno.
Art. 3.

Alla sig.ra Simona RECCHIA spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico indicato nell’art. 1.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale del 22 gennaio 2008

Art. 1.

Al sig. Orlando LOSTUMBO, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
Art. 2.

Al sig. Orlando LOSTUMBO, spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

I presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale del 28 dicembre 2007

Art. 1.

Al sig. Domenico GENOVESE, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al sig. Domenico GENOVESE spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale del 28 dicembre 2007

Art. 1.

Alla sig.ra Scilla PIZZARELLLI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita & attribuito
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Alla sig.ra Scilla PIZZARELLLI spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale del 28 dicembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Anna PINO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Anna PINO spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodi-
cesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale del 28 dicembre 2007

Art. 1.

Alla sig.ra Simonetta DI CARLO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV
livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribui-
to il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Simonetta DI CARLO spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.
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Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale del 28 dicembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Francesca 10SI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Francesca IOSI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale del 22 gennaio 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Anna MARRA, Collaboratore di Amministrazione VI livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Anna MARRA, spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale del 28 novembre 2007

Art. 1.

Alla sig.ra Marina FRANCO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata con
esclusione dei periodi di aspettativa: (omissis);

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
24 gennaio 2005; (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Marina FRANCO in regime di orario a tempo parziale pari al
66,66% del regime di orario a tempo pieno dal 1.11.2004 ¢ corrisposto il trattamento
economico annuo lordo indicato nell’art. 1 ridotto del 33,34%.

Art. 3.

Alla sig.ra Marina FRANCO spetta la tredicesima mensilitd nella misura di un
dodicesimo della voce stipendio.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale del 22 gennaio 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Ramona ILARI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello
professionale nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito a
decorrere dall’11.8.2000, in aggiunta agli emolumenti percepiti, 1’importo annuo
lordo di € 126,35 ai sensi e per gli effetti della normativa di cui alle premesse.

I suddetto importo sara conglobato nella Retribuzione individuale di anzianita.

Art.2.

Alla sig.ra Ramona ILARI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
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1° gennaio 2004: (omissis);
24 gennaio 2005; (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 3.
Alla sig.ra Ramona ILARI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale del 28 novembre 2007

Art. 1.

Alla sig.ra Maria Cristina QUATTRINI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V
livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribui-
to il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
24 gennaio 2005; (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Maria Cristina QUATTRINI spetta la tredicesima mensilita nella
misura di un dodicesimo della voce stipendio.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale del 28 novembre 2007
Art. 1.

Alla sig.ra Simona CHERCHI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
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1° gennaio 2004: (omissis);
24 gennaio 2005; (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Simona CHERCHI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo della voce stipendio.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale del 12 novembre 2007

Art. 1.

Alla sig.ra Monica ZEDDA, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello
fino al 13.7.2005 e V livello professionale dal 14.7.2005, nel ruolo del personale
dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamento economico annuo
lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis)
14 luglio 2005; (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Monica ZEDDA, spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale del 12 novembre 2007

Art. 1.

Alla sig.ra Annarita BARBARO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI
livello fino al 13.7.2005 e V livello professionale dal 14.7.2005, nel ruolo del perso-
nale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente trattamento economico
annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
14 luglio 2005; (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Annarita BARBARO, spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale del 18 marzo 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Stefania D’ ALESSIO, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Stefania D’ ALESSIO spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo della voci stipendiali sopra indicate.

I presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale del 18 marzo 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Tiziana MARINELLI, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
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1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Tiziana MARINELLI spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo della voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale del 22 gennaio 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Silvana GIANGRANDE, Collaboratore di Amministrazione VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra GIANGRANDE Silvana, spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con- ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale del 22 gennaio 2008

Art. 1.

Alla sig.ra Monica PIRRI, Collaboratore di Amministrazione VI livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).
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Art. 2.

Alla sig.ra Monica PIRRI, spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale del 28 dicembre 2007

Art. 1.

Alla sig.ra Paola LEOPARDI DITTAJUTI, Collaboratore Tecnico Ente di
Ricerca IV livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di
Sanita ¢ attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza
a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Paola LEOPARDI DITTAJUTI spetta la tredicesima mensilita nella
misura di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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