
Poste Italiane S.p.A. - Sped. in abb. post. 70% - DCB Roma

M I N I S T E RO  D E L L A  S A L U T E

Anno  xxxxIII Giugno 2007 Dispensa N. 6

BOLLETTINO UFFICIALE

ROMA - ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - 2008





SOMMARIO

PARTE PRIMA

Ruoli oRganici

Personale del ministero

DIRIGENTE I FASCIA

Conferimento incarico ...................................................................................  Pag. 7

Equo indennizzo .............................................................................................  » 7

DIRIGENTE II FASCIA

Conferimento incarico ...................................................................................  Pag. 8

Contratto individuale di lavoro ......................................................................  » 17

Revoca incarico ..............................................................................................  » 19

DIRIGENTE I LIVELLO DEL RUOLO SANITARIO

Cancellazione dai ruoli ..................................................................................  Pag. 19

Congedo parentale .........................................................................................  » 20

Congedo per malattia del figlio ......................................................................  » 20

Indennità una tantum ......................................................................................  » 20

Liquidazione ai fini pensionistici ...................................................................  » 21



�

AREA C/3

Trattenimento in servizio ...............................................................................  Pag. 21

AREA C/2

Collocamento a riposo ...................................................................................  Pag. 22

Comando ........................................................................................................  » 22

Trattenimento in servizio ...............................................................................  » 22

AREA C/1

Aspettativa......................................................................................................  Pag. 23

Comando ........................................................................................................  » 23

Trattamento economico ..................................................................................  » 2�

AREA B/3

Collocamento a riposo ...................................................................................  Pag. 2�

Comando ........................................................................................................  » 25

Congedo parentale .........................................................................................  » 25

Congedo per malattia del figlio ......................................................................  » 26

Equo indennizzo .............................................................................................  » 26

Malattia ..........................................................................................................  » 27

Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a parziale verticale ........  » 28



5

AREA B/2

Congedo parentale .........................................................................................  » 28

Congedo per malattia del figlio ......................................................................  » 28

Equo indennizzo .............................................................................................  » 29

Malattia ..........................................................................................................  » 29

AREA B/1

Collocamento a Riposo ..................................................................................  » 30

Comando ........................................................................................................  » 30

Computo ai fini del trattamento di quiescenza ...............................................  » 30

Conferma in ruolo ..........................................................................................  » 31

Indennità una tantum ......................................................................................  » 31

Malattia ..........................................................................................................  » 32





PARTE PRIMA

Ruoli oRganici

Personale del ministero

DIRIGENTE I FASCIA

conferimento incarico

Decreto ministeriale 12 dicembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 2 marzo 2007, reg. 1, fog. 221)

Art. 1.

Alla dott.ssa Santina Amicone, Dirigente con incarico di consulenza, studio e 
ricerca presso la Direzione Generale delle Risorse Umane e delle Professioni Sani-
tarie è conferito l’incarico di direzione ad interim dell’Ufficio VI, con decorrenza 
immediata fino all’individuazione del titolare di detto ufficio e, comunque, non oltre 
il 30 giugno 2007.

Art. 2.

Nell’ambito delle competenze dell’ufficio VI, come indicate nei DD.MM. 12 
settembre 2003 e 23 giugno 200�, il Dirigente nello svolgimento dell’incarico di cui 
all’articolo i dovrà provvedere ad assicurare la continuità dell’azione amministrativa 
del predetto ufficio.

Il presente decreto sarà trasmesso agli organi di controllo.

Equo indennizzo

Decreto ministeriale 6 marzo 2007

Art. 1.

Al dott. MASTROCOLA Claudio nato a Casalduni (BN), il 3 gennaio 19�0 - 
Direttore Generale, è riconosciuta come dipendente da causa di servizio l’infermità: 
omissis con ascrivibilità alla 7ª Categoria Tabella A nella misura massima annessa al 
Decreto del Presidente della Repubblica n. 83�/1981 



8

Art. 2.

È concesso al dott. MASTROCOLA Claudio per l’infermità di cui all’art. 1 
l’equo indennizzo di 7ª Categoria Tabella A nella misura massima previsto dalle vigen-
ti disposizioni, corrispondente alla somma di € 10.7�8,�0 come da prospetto allegato.

Il pagamento della somma di € 10.7�8,�0 (della spesa di questo Ministero per 
l’anno finanziario 2007.

DIRIGENTE II FASCIA

conferimento incarico

Decreto ministeriale 27 dicembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 23 marzo 2007, reg. 1, fog. 321)

A decorrere dal 1° gennaio 2007, è conferito fino al 30 giugno 2007 l’incarico 
di reggenza dell’ufficio veterinario per gli Adempimenti Comunitari di Vipiteno per 
la Regione Trentino-Alto Adige, al dott. Michelangelo Alfonsetti - dirigente veteri-
nario di II fascia.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 21 febbraio 2007, reg. 1, fog. 146)

Per i motivi in premessa è confermato l’incarico di direzione dell’ufficio V della 
Direzione Generale della Comunicazione e Relazioni Istituzionali, conferito al dott. 
Massimo AQUILI con il decreto direttoriale 19 giugno 2003, registrato dalla Corte 
dei conti in data 9 ottobre 2003.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 21 febbraio 2007, reg. 1, fog. 135)

Per i motivi in premessa è confermato l’incarico dirigenziale di livello non 
generale di consulenza, ricerca e studi presso il Dipartimento della prevenzione e 
della comunicazione, conferito alla dott.ssa Licia Bacciocchi con il decreto diretto-
riale 1� giugno 200�, registrato dalla Corte dei conti in data 27 ottobre 200�.

Decreto ministeriale 30 novembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 21 febbraio 2007, reg. 1, fog. 142)

Per i motivi in premessa è confermato, fino al 2� novembre 2007, l’incarico di dire-
zione dell’Ufficio VII della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilan-
cio, conferito all’ing. Sabatino BARTOLOMEI con il decreto direttoriale 23 dicembre 
2003, registrato dalla Corte dei conti in data � maggio 200�, registro n. 2, foglio n. 187.
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Decreto ministeriale 30 novembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 21 febbraio 2007, reg. 1, fog. 227)

Per i motivi in premessa è confermato l’incarico di direzione dell’ufficio Veteri-
nario per gli Adempimenti Comunitari della Regione Emilia-Romagna della ex Dire-
zione generale della Sanità Veterinaria e degli Alimenti, conferito al dott. Giancarlo 
Belluzzi con il decreto direttoriale 1° giugno 2005, registrato dalla Corte dei conti in 
data 28 luglio 2005.

Decreto ministeriale 30 novembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 21 febbraio 2007, reg. 1, fog. 139)

Art. 1.
(Conferma dell’incarico)

1. Per i motivi in premessa è confermato il decreto direttoriale in data 28 
novembre 2003, registrato alla Corte dei Conti in data 27 febbraio 200�, registro 
n. 1, foglio 228, relativo al conferimento al dott. Massimiliano BENINI, ai sensi 
dell’articolo 6 del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, dell’ incarico dirigenziale di seconda fascia di consulenza, 
studio e ricerca presso questa Direzione Generale del Sistema Informativo.

Decreto ministeriale 30 novembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 21 febbraio 2007, reg. 1, fog. 137)

Art. 1.
(Conferma dell’incarico)

1. Per i motivi in premessa è confermato il decreto direttoriale in data 19 dicem-
bre 2003 registrato alla Corte dei Conti in data 29 aprile 200�, registro n. 2, foglio 
113, relativo al conferimento alla dott.ssa Claudia BIFFOLI, ai sensi dell’articolo 
6 del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 
integrazioni, dell’ incarico dirigenziale di direzione dell’ufficio IV della Direzione 
Generale del Sistema Informativo.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 21 febbraio 2007, reg. 1, fog. 147)

Per i motivi in premessa è confermato l’incarico di consulenza, studio e ricerca 
presso la Direzione Generale della Comunicazione e Relazioni Istituzionali, conferi-
to alla dott.ssa Fiorella CARPINELLI con il decreto direttoriale 21 settembre 200�, 
registrato dalla Corte dei conti in data 1� dicembre 200�.
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Decreto ministeriale 30 novembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 21 febbraio 2007, reg. 1, fog. 148)

Per i motivi in premessa è confermato l’incarico di direzione dell’Ufficio V 
della ex Direzione generale della Sanità Veterinaria e degli Alimenti, conferito al 
dott. Antonio CONSOLINO con il decreto direttoriale 30 dicembre 2003, registrato 
dalla Corte dei conti in data � maggio 200�.

Decreto ministeriale 30 novembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 21 febbraio 2007, reg. 1, fog. 143)

Per i motivi in premessa è confermato l’incarico di direzione dell’Ufficio Ix 
della Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria, conferito al dott. Paolo D’AR-
GENIO con il decreto direttoriale 29 settembre 200�, registrato dalla Corte dei conti, 
registro n. 1, foglio 135, in data 26 febbraio 2005.

Decreto ministeriale 30 novembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 21 febbraio 2007, reg. 1, fog. 138)

Art. 1.
(Conferma dell’incarico)

1. Per i motivi in premessa è confermato, con rettifica degli obiettivi di cui 
al successivo articolo 2, il decreto direttoriale in data 19 dicembre 2003 registrato 
alla Corte dei Conti in data � maggio 200�, registro n. 2, foglio 217, relativo al 
conferimento al dott. Carlo DONATI, ai sensi dell’articolo 6 del decreto legislativo 
del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, dell’incarico 
dirigenziale di seconda fascia di consulenza, studio e ricerca presso questa Direzione 
generale del Sistema Informativo.

Art. 2.
(Obiettivi)

1. Al dott. Carlo DONATI sono attribuiti, nello svolgimento dell’incarico di cui 
al precedente articolo i, i seguenti nuovi obiettivi:

responsabile per la stesura della Relazione sullo Stato Sanitario del Paese, di 
cui all’articolo 8 della legge del 23 dicembre 1978, n, 833, come integrato dal decre-
to legislativo del 29 giugno 2999, n. 229;

responsabile medico per i progetti di Telemedicina, Teleconsulto, Teleassi-
stenza, afferenti a questa Direzione generale del Sistema Informativo.

Decreto ministeriale 27 giugno 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 27 gennaio 2007, reg. 1, fog. 28)

L’incarico di reggenza dell’Ufficio veterinario per gli Adempimenti Comunitari 
e Posto di Ispezione Frontaliera di Bari conferito al dott. Pier Luigi FELICIANGE-
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LI - dirigente veterinario di II fascia - fino al 30 giugno 2006, è prorogato fino al 
31 dicembre 2006.

Decreto ministeriale 27 dicembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 23 marzo 2007, reg. 1, fog. 320)

L’incarico di reggenza dell’Ufficio veterinario per gli Adempimenti Comunitari 
e Posto di Ispezione Frontaliera di Bari conferito al dott. Pier Luigi FELICIANGE-
LI - dirigente veterinario di II fascia - fino al 31 dicembre 2006, è prorogato fino al 
30 giugno 2007.

Decreto ministeriale 21 novembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 2 marzo 2007, reg. 1, fog. 220)

Art. 1.
(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Tiziana FILIPPINI, dirigente 
medico (di seguito indicato come Dirigente) è conferito l’incarico di Direzione del-
l’Ufficio di Sanità Marittima Aerea e di Frontiera di Pescara della Direzione Genera-
le della Prevenzione Sanitaria.

2. Il dirigente rivestirà la qualifica di datore di lavoro relativamente al predetto 
Ufficio, ai sensi del decreto legislativo n. 626 del 199� e successive modificazioni e 
integrazioni.

Art. 2.
(Obiettivi)

1. Fermo restando che gli obiettivi dell’incarico sono quelli connessi alle com-
petenze dell’Ufficio, così come indicati nei DD.MM. 12 settembre 2003 e 23 giugno 
200� citati nelle premesse, il Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 
1 e nei limiti delle risorse umane, finanziarie e strumentali attribuite dall’Ammini-
strazione, in particolare dovrà:

a) Predisporre ogni utile attività ed intervento, tecnico ed amministrativo, su 
persone, beni e mezzi che attraversano il confine nazionale al fine di assicurare:

la tutela della salute pubblica e del singolo dall’esposizione a fattori di 
rischio biologici o chimici o fisici;

la salvaguardia della salute individuale e pubblica, anche legata ai proble-
mi emergenti con i fenomeni migraton;

ogni altro adempimento di rilevanza sanitaria anche in attuazione di impe-
gni internazionali.
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b) Prevedere gli strumenti organizzativi attraverso i quali garantire la conti-
nuità del servizio a fronte di eventi urgenti ed imprevisti.

c) Impostare l’attività dell’Ufficio a criteri di speditezza, di fluidità, di sem-
plicità amministrativa e di armonizzazione con le attività eventualmente svolte dalle 
Aziende sanitarie e delle Strutture pubbliche di settore presenti sul territorio.

d) Sviluppare e migliorare il coordinamento con gli altri uffici periferici del 
Ministero (UVAC-PIFSASN) anche con smossi di azioni e di logistiche.

e) Contribuire alla formazione ed all’aggiornamento del personale.
f) Sviluppare l’applicazione reale del nuovo Regolamento Sanitario Interna-

zionale.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amministrativo ‘definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli � e 1� del decreto legislativo n. 165/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adot-
tato dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del signor 
Ministro.

�. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle com-
petenze istituzionali a cui e preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei 
procedimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 16, 
comma 1, lettera e) del decreto legislativo n. 165/2001, la facoltà del Direttore della 
Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria di sostituirsi al Dirigente in caso di 
inerzia.

5. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione Generale, il Dirigen-
te, in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente CCNL, organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’all. 17 
del decreto Legislativo n. 165/2001.

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° gennaio 2007 e avrà scadenza in 
data 31 dicembre 2011.

Art. �.
(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’incarico 
conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provvedimento, da 
stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale della Prevenzione 
Sanitaria nel rispetto dei principi definiti dall’art. 2� del decreto legislativo n. 165/2001.
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Art. 5.
(Disciplina generale del rapporto)

Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è regolato 
dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Decreto ministeriale 30 novembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 21 febbraio 2007, reg. 1, fog. 145)

Per i motivi in premessa è confermato l’incarico di direzione dell’Ufficio di 
sanità marittima aerea e di frontiera di Milano-Malpensa della Direzione Generale 
della Prevenzione Sanitaria, conferito al dott. Mario GERMAGNOLI con il decreto 
direttoriale 30 aprile 200�, registrato dalla Corte dei conti, registro n. 5, foglio 21�, 
in data 18 agosto 200�.

Decreto ministeriale 4 dicembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 21 febbraio 2007, reg. 1, fog. 149)

Per i motivi in premessa è confermato l’incarico di direttore dell’ufficio III 
della Direzione Generale della programmazione sanitaria, dei livelli di assistenza e 
dei principi etici di sistema, conferito al dott. Alessandro Mario Giovanni Ghirardini 
con il decreto direttoriale 29 dicembre 2005 (registrato dalla Corte dei conti in data 8 
giugno 2006, registro n. 3, foglio 389).

Decreto ministeriale 19 dicembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 23 marzo 2007, reg. 1, fog. 311)

Per le motivazioni indicate in preme3ssa è conferito l’incarico di reggente 
dell’Ufficio Ix (ufficio Medico Legale) di questa Direzione Generale al dott. Carlo 
Landucci, dirigente di seconda fascia, con decorrenza dalla data del presente decre-
to fino al conferimento dell’incarico definitivo e, comunque, non oltre la data del 
31 marzo 2007.

Decreto ministeriale 27 giugno 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 27 gennaio 2007, reg. 1, fog. 29)

L’incarico di reggenza dell’ufficio veterinario per gli Adempimenti Comunitari 
di Vipiteno per la Regione Trentino-Alto Adige, conferito al dott. Pierdavide LEC-
CHINI - dirigente veterinario di LI fascia, già prorogato fino al 30 giugno 2006, è 
ulteriormente prorogato fino al 31 dicembre 2006.
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Decreto ministeriale 1° dicembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 21 febbraio 2007, reg. 1, fog. 29)

Per i motivi in premessa è confermato l’incarico dirigenziale di livello non 
generale di direttore dell’Ufficio 1° del Dipartimento della prevenzione e della 
comunicazione, conferito alla dott.ssa Maria Novella LUCIANI con il decreto diret-
toriale 10 marzo 2006, registrato dalla Corte dei conti in data 8 maggio 2006.

Decreto ministeriale 27 giugno 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 27 gennaio 2007, reg. 1, fog. 27)

L’incarico di reggenza del Posto di Ispezione Frontaliera di Linate (MI), con-
ferito al dott. Massimo PIZZOLI - dirigente veterinario di II fascia - è prorogato dal 
10 luglio 2006 al 31 dicembre 2006.

Decreto ministeriale 27 dicembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 23 marzo 2007, reg. 1, fog. 317)

L’incarico di reggenza del Posto di Ispezione Frontaliera di Linate (MI), confe-
rito al dott. Massimo PIZZOLI - dirigente veterinario di II fascia - è prorogato dal 1° 
gennaio 2007 al 30 giugno 2007.

Decreto ministeriale 27 giugno 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 27 gennaio 2007, reg. 1, fog. 30)

L’incarico di reggenza dell’Ufficio veterinario per gli Adempimenti Comunitari 
e Posto di Ispezione Frontaliera di Palermo, conferito al dott. Alessandro Raffaele 
- dirigente veterinario di II fascia, è ulteriormente prorogato dal 10 luglio 2006 al 
31 dicembre 2006.

Decreto ministeriale 27 dicembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 23 marzo 2007, reg. 1, fog. 318)

L’incarico di reggenza dell’Ufficio veterinario per gli Adempimenti Comunitari e 
Posto di Ispezione Frontaliera di Palermo conferito al dott. Alessandro Raffaele - dirigen-
te veterinario di II fascia - fino al 31 dicembre 2006, è prorogato fino al 30 giugno 2007.

Decreto ministeriale 30 novembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 21 febbraio 2007, reg. 1, fog. 144)

Per i motivi in premessa è confermato l’incarico di consulenza studio e ricerca 
presso la Direzione Generale della Prevenzione, conferito al dott. Giuseppe France-
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sco SALAMINA con il decreto direttoriale 10 febbraio 2005, registrato dalla Corte 
dei conti, registro n. 2, foglio 256, in data 6 maggio 2005.

Decreto ministeriale 27 giugno 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 27 gennaio 2007, reg. 1, fog. 31)

L’incarico di reggenza dell’ufficio UVAC-PIF di Pollein (Valle d’Aosta), confe-
rito al dott. Mario SAPINO - dirigente veterinario di II fascia, è ulteriormente proro-
gato dal 1° luglio 2006 al 31 dicembre 2006.

Decreto ministeriale 27 dicembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 23 marzo 2007, reg. 1, fog. 319)

L’incarico di reggenza dell’Ufficio UVAC-PIIF di Pollein (Valle d’Aosta), 
conferito al dott. Mario SAPINO - dirigente veterinario di II fascia, è ulteriormente 
prorogato dal 10 gennaio 2007 al 30 giugno 2007.

Decreto ministeriale 1° dicembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 2 marzo 2007, reg. 1, fog. 219)

Art .1.
(Oggetto)

Ai sensi dell’art. 19, comma 10 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Salvatore SQUARIONE, dirigente 
medico di seconda fascia (di seguito indicato come Dirigente) è conferito un incarico 
di consulenza, studio e ricerca presso il Dipartimento della Qualità.

Art. 2.
(Obiettivi)

1. Il Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, in particolare, 
dovrà assicurare il supporto al Capo Dipartimento nelle sottoindicate attività:

a) promozione e mantenimento di relazioni con i competenti organi ed isti-
tuzioni degli Stati esteri e con l’Unione Europea nelle materie di competenza delle 
Direzioni generali del Dipartimento;

b) monitoraggio dell’attuazione dei livelli essenziali di assistenza;
c) promozione dello sviluppo dei sistemi di qualità del S.S.N. con particolare 

riferimento alla valorizzazione del capitale fisico, umano e sociale.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo 
politico-amministrativo definito annualmente dal Ministro della salute ai sensi degli 
articoli � e 1� del decreto legislativo n. 165/2001.
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3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

�. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle com-
petenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei 
procedimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 
16, comma 1, lettera e) del decreto legislativo n. 165/2001, la facoltà del Capo del 
Dipartimento della Qualità di sostituirsi al Dirigente in caso di inerzia.

5. Nell’ambito dell’assetto organizzativo del Dipartimento, il Dirigente, in relazione 
agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente C.C.NL., organizza e programma, d’intesa 
con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il proprio tempo di lavoro, 
correlandoli alle esigenze organizzative e fuzionali della struttura di appartenenza.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° dicembre 2006 e avrà scadenza 
in data 31 dicembre 200% ferma restando la cessazione anticipata dello stesso al 
momento dell’eventuale conferimento al Dirigente di altro incarico all’esito della 
procedura di assegnazione delle funzioni dirigenziali non generali del Ministero.

Art. �.
(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’incarico 
conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provvedimento, 
da stipularsi tra il medesimo ed il Capo del Dipartimento della Qualità nel rispetto 
dei principi definiti dall’art. 2� del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 5.
(Disciplina generale del rapporto)

Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è regolato 
dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Decreto ministeriale 30 novembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 6 marzo 2007, reg. 1, fog. 228)

Per i motivi in premessa è confermato l’incarico di direzione dell’Ufficio 
Veterinario per gli Adempimenti Comunitari e Posto di Ispezione Frontaliera della 
Regione Sardegna della ex Direzione generale della Sanità Veterinaria e degli Ali-
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menti, conferito al dott. Antonio USAI con il decreto direttoriale 1° gennaio 2005, 
registrato dalla Corte dei conti in data 6 maggio 2005.

Decreto ministeriale 30 novembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 21 febbraio 2007, reg. 1, fog. 141)

Per i motivi in premessa, è confermato l’incarico di consulenza, studio e ricerca 
presso il Dipartimento dell’Innovazione conferito al dott. Luciano VITTOZZI con 
il decreto direttoriale del 18 febbraio 2005, registrato alla Corte dei conti in data 18 
aprile 2005, registro n. 2, foglio 257.

Decreto ministeriale 30 novembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 12 marzo 2007, reg. 1, fog. 247)

Per i motivi in premessa è confermato, fino al 6 aprile 2010, l’incarico di dire-
zione dell’Ufficio I della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilan-
cio, conferito al dott. Alberto ZAMPARESE con il decreto direttoriale 7 aprile 2005, 
registrato dalla Corte dei conti in data � agosto, registro n. 5, foglio n. 73.

contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 691 del Registro «Visti Semplici» il 9 maggio 2007

Convengono e stipulano che

Art. 1.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 17 del Contratto collettivo nazionale di lavoro - 
Area 1 - Dirigenza del comparto «Ministeri», stipulato il 21 aprile 2006.

Art. 2.

La dott.ssa CAPASSO, di seguito denominata «dirigente», viene assunta nei 
ruoli del Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a 
decorrere dal 28 febbraio 2007.

Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine 
prefissatogli, gli effetti giuridici ed economici decorreranno dal giorno di effettiva 
presa di servizio.

Art. 3.

Il dirigente viene inquadrato con la qualifica di dirigente farmacista di II fascia 
così come previsto dal citato Contratto Collettivo Nazionale.
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Art. �.

Il periodo di prova ha la durata di 6 mesi di servizio effettivo ed è regolato dal-
l’art. 18 del citato contratto collettivo del 21 aprile2006.

Art. 5.

Il Dirigente è assegnato agli Uffici centrali del Ministero.

Art. 6.

Il dirigente, ai sensi dell’art. 28 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive 
modificazioni e integrazioni, è tenuto alla frequenza del corso di formazione diri-
genziale presso la SSPA; il completamento del ciclo formativo, che non costituisce 
periodo di prova, rappresenta una condizione necessaria per il successivo conferi-
mento dell’incarico dirigenziale.

Fino al conferimento del primo incarico dirigenziale al dirigente verrà attribuito 
il trattamento economico fisso previsto per i vincitori dei concorsi per esami per 
l’accesso alla qualifica della dirigenza dall’art. 52 comma 7 del vigente Contratto 
collettivo Nazionale di lavoro.

Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
summenzionato Contratto collettivo, nonché da quelle derivanti da eventuali rinnovi 
contrattuali anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del contratto 
di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non dichiarate disap-
plicabili dai medesimi accordi nazionali.

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta, entro il ter-
mine assegnato ovvero l’eventuale annullamento della procedura di reclutamento nei 
moli del Ministero della Salute, che ne costituisce il presupposto giuridico, comporterà la 
risoluzione del presente contratto con efficacia retroattiva e le prestazioni di fatto già rese 
saranno retribuite, ove ne ricorrano i presupposti, ai sensi dell’art. 2126 del codice civile.

Art. 7.

Il dirigente si impegna ad osservare tutte le norme di comportamento relative al 
rapporto di pubblico impiego previste dal Decreto del Ministero per la funzione pub-
blica del 28 novembre 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - n. 8�, del 10 aprile 
2001 - serie generale.

Art. 8.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, il dirigente 
prende atto, altresì, che i dati personali forniti al Ministero della Salute saranno uti-
lizzati esclusivamente per lo svolgimento delle finzioni istituzionali, nei limiti stabi-
liti dalla legge e dai regolamenti.

Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e traspa-
renza ed avverrà con modalità cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto il loro mancato conferi-
mento comporterà l’impossibilità per l’Amministrazione di procedere all’adempimento 
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dei propri compiti isituzionali. I dati oggetto del trattamento non saranno diffusi e saran-
no comunicati solo nel baso in cui sia espressamente previsto dalla normativa vigente.

Si ricorda che l’interessata potrà esercitare in ogni momento e gratuitamente i 
diritti sanciti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 30 giugno 2003, n. 196, rivolgendo-
si all’Ufficio III della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Si informa, inoltre, che il Titolare dei dati è il Direttore Generale protempore 
della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio - Piazzale del-
l’Industria, n. 20 - 001�� Roma.

Art. 9.

Il contraente, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni contenute nelle 
clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e di accettane integralmente.

Art. 10.

Il presente contratto, redatto in duplice esemplare di cui uno verrà conservato 
agli atti della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio del Mini-
stero della Salute e l’altro verrà consegnato al dirigente, sarà sottoposto al controllo 
previsto dalla normativa vigente.

Letto, confermato e sotto scritto.

Revoca incarico

Decreto ministeriale 21 novembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 23 marzo 2007, reg. 1, fog. 322)

Per le motivazioni indicate in premessa è revocato, a decorrere dal 1° dicem-
bre 2006, il conferimento alla dott.ssa Francesca FRATELLO, ai sensi dell’art. 19, 
comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive integrazioni e 
modificazioni, di incarico dirigenziale di direzione dell’ufficio Ix di questa Direzio-
ne Generale, affidato con decreto direttoriale del 29 dicembre 2005 e registrato alla 
Corte dei Conti in data 8 giugno 2006 (reg. n. 3 - foglio n. 395).

DIRIGENTE I LIVELLO DEL RUOLO SANITARIO

cancellazione dai ruoli

Decreto ministeriale 23 marzo 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 658 del Registro «Visti Semplici» il 4 maggio 2007)

La dott.ssa Angela CENCI - dirigente medico - è cessata dai ruoli del Ministero 
della Salute a decorrere dal 1° giugno 2006, in quanto dalla medesima data trasferita 
per mobilità presso l’INPS.
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congedo parentale

Decreto ministeriale 23 marzo 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 662 del Registro «Visti Semplici» il 4 maggio 2007)

Alla dott.ssa BOLDETTI Claudia sono concessi n. 93 giorni di congedo parenta-
le, ai sensi dell’art. 32 del decreto legislativo n. 151/2001 e dell’art. 26 commi � e 5 del 
CCNL 21 aprile 2006, con diritto al trattamento economico di seguito specificato:

a) giorni 30 di congedo parentale, ai sensi dell’art. 26 - comma � - del 
CCNL 21 aprile 2006, con diritto all’intera retribuzione fissa mensile nel periodo dal 
13 marzo all’11 aprile 2007;

b) giorni 63 di congedo parentale, ai sensi degli artt. 32 e 3� del decreto 
legislativo n. 151/2001, con diritto al 30% del trattamento economico dal 12 aprile al 
13 giugno 2007.

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del decreto legislativo n. 
151/2001, sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti rela-
tivi alle ferie e alla tredicesima mensilità per il periodo di cui al punto b).

congedo per malattia del figlio

Decreto ministeriale 18 aprile 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 692 del Registro «Visti Semplici» il 9 maggio 2007)

Alla dott.ssa BAGNI Marina - Medico Veterinario - con contratto di lavoro a tempo 
determinato di durata triennale - in servizio presso il Dipartimento per la sanità pubblica 
veterinaria, la nutrizione e la sicurezza degli alimenti - sono concessi giorni 1 (1° marzo 
2007) di assenza dal servizio per malattia del bambino di età compresa tra i tre e gli otto 
anni, ai sensi dell’art. �7- comma 2 - del decreto legislativo n. 151/2001, senza assegni.

Il suddetto periodo, ai sensi dell’art. �8 - del decreto legislativo n. 151/2001, 
sarà computato nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla 
tredicesima mensilità.

indennità una tantum

Decreto ministeriale 18 luglio 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 3 aprile 2007, reg. 2, fog. 258)

Art. 1.

È conferita alla dott.ssa CASTELLI Anna Luisa, nata a Cagliari il 1° luglio 
1951, domiciliata a Roma cap 00152 - Via Lorenzo Valla, 1�, l’indennità una tantum 
di € 7.230,51 (settemiladuecentotrenta/51).
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Art. 2.

La predetta somma sarà versata all’ I.N.P.D.A.P. sede Prov.le di Roma - 
C.P.D.E.L. N. POS. 5283651 ai sensi del combinato disposto dagli artt. 113 e 115 
– 2° e �° comma del D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, quale indennità una tantum 
spettante alla dott.ssa CASTELLI Anna Luisa, nata a Cagliari il 1° luglio 1951, per 
il servizio reso presso questo Ministero, come sopra specificato.

La spesa verrà stornata dalla Gestione Separata dello Stato alla Gestione Auto-
noma - C.P.D.E.L. - dell’INPDAP.

Art. 3.

Il pagamento dell’indennità una tantum cui al precedente articolo sarà effettuato 
non appena il presente provvedimento sarà registrato alla Corte dei Conti.

liquidazione ai fini pensionistici

Decreto ministeriale 7 maggio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, il 28 maggio 2007 al n. 827)

È accettato da parte di questo Ministero l’onere di € 117.881,22 (centodiciasset-
teiuilaottocentottantuno/80) relativo alla differenza della quota di pensione conferita 
dall’I.N.P.D.A.P. Gestione C.P.S. di Cuneo al sig. MILIONI Paolo, nato a Vetralla 
(VT) l’11 maggio 1929.

La presente liquidazione è definitiva.
La spesa verrà stornata dalla Cassa Trattamenti Pensionistici Statali alla Gestio-

ne Autonoma - C.S.S. dell’INPDAP.

AREA C/3

Trattenimento in servizio

Decreto ministeriale 6 marzo 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 512 del Registro «Visti Semplici» il 30 marzo 2007)

Il dott. MASTROSTEFANO Amedeo nato il 20 settembre 19�2 - Coordinatore 
del settore amministrativo, economico finanziario,dell’organizzazione e della comu-
nicazione - C3 - di questa Amministrazione, è trattenuto in attività di servizio dal 1° 
ottobre 2007 al 30 settembre 2009.
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AREA C/2

collocamento a riposo

Decreto ministeriale 5 giugno 2007

La signora DI RAUSO Diana, nata il 2 ottobre 19�0, - specialista del settore 
amministrativo, economico - finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
- C2 - di questa Amministrazione, è collocata a riposo, oltre i limiti di età, a decorre-
re dal 1° novembre 2007.

Decreto ministeriale 5 giugno 2007

Il sig. OTTAVIANI Giancarlo , nato il 20 ottobre 19�0, - specialista del settore 
amministrativo, economico - finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
- C2 - di questa Amministrazione, è collocato a riposo, oltre i limiti di età, a decorre-
re dal 1° novembre 2007.

comando

Decreto ministeriale 24 gennaio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 671 del Registro «Visti Semplici» il 7 maggio 2007)

Il comando presso l’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavo-
ro del dott. Giuseppe NAPOLITANO - specialista del settore amministrativo, economi-
co-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica, C2 
- è prorogato per il periodo 1° gennaio 2007 - 30 giugno 2007, con spesa a carico del-
l’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro, così come previsto dal 
comma 12, art. � del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integrativo del C.C.N.L. 
del personale del Comparto «Ministeri» sottoscritto in data 16 febbraio 1999.

Trattenimento in servizio

Decreto ministeriale 24 aprile 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 690 del Registro «Visti Semplici» il 9 maggio 2007)

La sig.ra GABRIELLI Luisa, nata il 2 agosto 19�2, posizione economica - C2 
- di questa Amministrazione, è trattenuta in attività di servizio dal 1° settembre 2007 
al 31 agosto 2009.

Il presente decreto sarà trasmesso all’Ufficio Centrale del Bilancio per il visto, 
a norma di legge.
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AREA C/1

aspettativa

Decreto ministeriale 20 aprile 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 693 del Registro «Visti Semplici» il 9 maggio 2007)

Al signor Lucio VITALE - collaboratore del settore amm.vo, ec.finanziario, 
l’organizzazione e della comunicazione – C1 -, è concessa - ai sensi dell’art. 7 - 
comma 1 - del C.C.N.L 16 maggio 2001 integrativo del C.C.N.L. del 16 febbraio 
1999 - proroga l’aspettativa per gravi motivi familiari per il periodo dal 25 aprile  al  
9 maggio 2007.

Detto periodo comporta la perdita dell’intera retribuzione e non è utile ai fini 
computo dell’anzianità di servizio.

Con successivo decreto sarà determinato, nel ruolo, il posto spettante al suddet-
to dipendente detratto il periodo trascorso in aspettativa.

comando

Decreto ministeriale 23 aprile 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 847 del Registro «Visti Semplici» il 31 maggio 2007)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il sig. Roberto 
BIRIBICCHI dipendente dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Regioni 
Lazio e Toscana con il profilo professionale di collaboratore professionale sanitario 
- cat. D3, per un ulteriore periodo di un anno a decorrere dal 1° marzo 2007.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 20 marzo 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 668 del Registro «Visti Semplici» il 7 maggio 2007)

Per i motivi in premessa, il sig. William PUNGHELLINI, dipendente del 
Comune di Reggio Emilia, in servizio presso il Comando di Polizia Municipale 
con il profilo professionale di specialista della vigilanza - cat. D1, (corrispondente, 
nel sistema di classificazione giuridica del personale del comparto Ministeri, alla 
posizione economica C1) è stato utilizzato in posizione di comando per il periodo 
dall’11 aprile al 31 dicembre 2005.
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Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 26 febbraio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 679 del Registro «Visti Semplici» l’8 maggio 2007)

Al signor CUCCO Pasquale, trasferito per mobilità nei ruoli del Ministero della 
Salute, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato ed inquadrato nell’area 
C, posizione economica C1 è attribuito il trattamento economico sotto indicato:

a) stipendio a.l. corrispondente all’area C - posizione economica C1, che 
comprende ed assorbe l’indennità speciale, a decorrere dal:

1° ottobre 2005 € 18.995,72 assegno personale € 605,36;
31 dicembre 2005 € 19.0�8,62 assegno personale € 552,�6;

b) l’indennità di amministrazione a decorrere dal 1° novembre 200� di 
€ 2.103,98.

L’interessato conserva la retribuzione individuale di anzianità a.l. di € 819,96 
già in godimento.

AREA B/3

collocamento a riposo

Decreto ministeriale 3 maggio 2007

La sig.ra BENELLI Gabriella, nata l’8 luglio 19�2 - assistente del settore 
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione 
- B3 - di questa Amministrazione, è collocata a riposo per limiti di età, a decorrere 
dal 1° agosto 2007.

Decreto ministeriale 29 maggio 2007

La sig.ra SCAVUZZO Teresa , nata il 13 settembre 19�0, posizione economica 
- B3 - di questa Amministrazione, è collocata a riposo, oltre i limiti di età, a decorre-
re dal 10 ottobre 2007.
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Decreto ministeriale 15 giugno 2007

Il sig. VICANÒ Italo, nato il 26 ottobre 19�1, assistente tecnico del settore 
della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B3 - di 
questa Amministrazione, è collocato a riposo, oltre i limiti di età, a decorrere dal 
1° novembre 2007.

comando

Decreto ministeriale 16 febbraio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 667 del Registro «Visti Semplici» il 7 maggio 2007)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il sig. Andrea 
Piergiorgio BACCARINI, dipendente dell’Agenzia Autonoma per la gestione del-
l’Albo dei segretari comunali e provinciali, per il periodo di un anno a decorrere dal 
18 dicembre 2006.

Per la durata del comando i relativi oneri saranno a carico del Ministero della 
Salute, mediante rimborso delle competenze erogate all’interessata, previa richiesta 
dell’Amministrazione di appartenenza.

Decreto ministeriale 2 aprile 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 669 del Registro «Visti Semplici» il 7 maggio 2007)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la sig.ra Cristina 
TOMASSINI, dipendente dell’Azienda USL RM/C con il profilo professionale di assisten-
te amministrativo - 6° livello - per un periodo di un anno a decorrere dal 1° marzo 2007.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

congedo parentale

Decreto ministeriale 6 aprile 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 660 del Registro «Visti Semplici» il 4 maggio 2007)

Alla sig.ra CALCÒ Angelita, assistente del settore amm.vo, ec. Finanziario, 
dell’organizzazione e della comunicazione - B3 - è concesso un periodo di congedo 
parentale di complessivi giorni 79 come di seguito specificato:

a) giorni 30 così specificati: giorni 5 dal 12 settembre 2005, giorni 2 dal 21 
settembre 2005, giorni � dal 27 settembre 2005, giorni � dal � ottobre 2005, giorni � 
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dall’11 ottobre 2005, giori 5 dal 2� ottobre 2005, il 22 maggio 2006, il 15 giugno 2006, 
il 19 giugno 2006, giorni 3 dal 26 giugno 2006, con diritto - ai sensi dell’art. 10 lettera 
c) del C.C.N.L. 16 febbraio 1999, così come modificato dal C.C.N.L. 16 maggio 2001 
del personale Comparto Ministeri -, all’intera retribuzione fissa mensile comprese le 
quote di salario fisse e ricorrenti, con esclusione dei compensi per lavoro straordinario 
e le indennità per prestazioni disagiate, pericolose e dannose per la salute;

b) giorni �9, dal 28 luglio 2006, con diritto - ai sensi del decreto legislativo 26 
marzo 2001, n. 15�, art. 32 lettera a) e art. 3�, commi 1 e 5 - al 30% della retribuzione.

I periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 3� del decreto legislativo  26 marzo 
2001, n. 151, sono computati per intero nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti 
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità per il periodo di cui al punto b).

congedo per malattia del figlio

Decreto ministeriale 28 marzo 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 659 del Registro «Visti Semplici» il 4 maggio 2007)

Alla sig.ra L’ABATE Barbara, - ai sensi del decreto legislativo n. 151 del 26 
marzo 2001 art. �7 comma 2 e art. �8, sono concessi giorni 5 dal 30 ottobre 2006 al 
3 novembre 2006 per malattia del figlio senza assegni.

I giorni suindicati sono computati per intero nell’anzianità di servizio, mentre è 
escluso l’effetto relativo alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Equo indennizzo

Decreto ministeriale 7 marzo 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute il 3 maggio 2007)

Art. 1.

Al sig. LOCATELLI Paolo nato a Livorno il 9 aprile 19�1, ex Specialista del setto-
re amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
in pensione, è riconosciuta come dipendente da causa di servizio l’infermità: «Omissis» 
con ascrivibilità alla Tabella B nella misura massima annessa al D.P.R. 83�/1981;

Art. 2.

È concesso al sig. LOCATELLI Paolo per l’infermità di cui all’art. 11 l’equo 
indennizzo di Tabella B nella misura massima previsto dalle vigenti disposizioni, 
corrispondente alla somma di € 586,39 come da prospetto allegato.

Il pagamento della somma di € 586,39 (cinquecentoottantasei/39) graverà sul 
Cap. 3033 dello stato di previsione della spesa di questo Ministero per l’anno finan-
ziario 2007.
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Malattia

Decreto ministeriale 28 marzo 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 668 del Registro «Visti Semplici» il 4 maggio 2007)

Alla sig.ra BENELLI Gabriella, assente dal servizio per malattia, ai sensi dell’art. 
21, comma 7, del C.C.N.L. 16 maggio 1995, per il periodo dal 13 giugnio 2003 al 9 
giugno 2006 per complessivi giorni �72, spetta il seguente trattamento economico:

periodo A):
l’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21, comma 7, lettera a) 

per giorni 270 non continuativi dal 20 maggio 2003 al 28 febbraio 2006 come di segui-
to specificati: giorni � dal 20 maggio 2003, il 30 maggio 2003, il 13 giugno 2003, il 20 
giugno 2003, il 30 giugno 2003, il 5 settembre 2003, giorni 3 dal 15 settembre 2003, il 
3 ottobre 2003, giorni 19 dal 13 ottobre 2003, il 7 novembre 2003, il 5 dicembre 2003, 
il 9 gennaio 200�, giorni � dal 16 gennaio 200�, il 22 gennaio 200�, il 5 febbraio 200�, 
il 16 febbraio 200�, il 20 febbraio 200�, il 18 marzo 200�, il 2� marzo 200�, giorni 17 
dall’8 giugno 200�, giorni 2 dal 16 settembre 200�, il 30 settembre 200�, il 9 novembre 
200�, l’11 novembre 200�, il 18 novembre 200�, il 23 novembre 200�, giorni 13 dal 
25 novembre 200�, il 17 dicembre 200�, il 21 dicembre 200�, giorni 2 dal 25 gennaio 
2005, il 7 febbraio 2005, giorni 2 dal 2� febbraio 2005, giorni 8 dal � marzo 2005, 
giorni 2 dal 31 marzo 2005, giorni 2 dall’11 aprile 2005, il 20 aprile 2005, il 29 aprile 
2005, il 3 maggio 2005, giorni 6 dal 5 maggio 2005, giorni 2 dal 12 maggio 2005, il 17 
maggio 2005, giorni 5 dal 23 maggio 2005, il 3 giugno 2005, il 7 giugno 2005, giorni � 
dal 1� giugno 2005, dal 2� giugno 2005, giorni 11 dal 28 giugno 2005, giorni 2 dal 30 
agosto 2005, giorni 2 dal 13 settembre 2005, giorni 3 dal 3 ottobre 2005, il 17 ottobre 
2005, giorni 2 dal 2� ottobre 2005, giorni 12� dal 28 ottobre 2005;

periodo B):
il 90% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21 - comma 

7 - lettera b) per complessivi giorni 112 non continuativi così specificati: giorni 56 
dal 1° marzo 2006; giorni 5 dall’8 maggio 2006; giorni � dal 16 maggio 2006; giorni 
3 dal 2� maggio 2006; giorni 2 dall’8 giugno2006. giorni 2 dal 10 luglio 2006, giorni 
1 dal 17 luglio 2006, giorni 2 dal 20 luglio 2006, giorni 2 dal 26 luglio 2006; giorni 
1 il 18 agosto 2006, giorni 1 il 28 agosto 2006, giorni � dal 1° settembre 2006, giorni 
20 dal 1 settembre 2006, giorni 10 dal 11 ottobre 2006;

periodo C):
il 50% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21, comma 7, 

lettera c) per giorni 90 non continuativi cosi specificati: giorni 10 dal 1° ottobre 
2006, giorni 20 dal 21 ottobre 2006, giorni 30 dal 10 novembre 2006, giorni 30 
dall’11 dicembre 2006.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.
Ai sensi dell’art. 6 comma 2 del C.C.N.L. 16 maggio 2001, l’indennità di 

amministrazione spetta solo per i periodi indicati con asterisco, in quanto trattasi di 
malattia pari o superiore ai 15 giorni.



28

Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a parziale verticale

Decreto ministeriale 4 giugno 2003
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 606 del Registro «Visti Semplici» l’11 aprile 2007)

Il rapporto di lavoro della sig.ra Maria CUSUMANO, Assistente del settore 
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione 
- B3, è confermato, a decorrere dal 1° dicembre 2002, a tempo parziale verticale, 
con prestazione lavorativa pari al 37,5% di quella a tempo pieno, articolata in 18 ore 
settimanali ripartite su tre giorni e sospensione dell’attività lavorativa dal 15 giugno 
al 15 settembre.

AREA B/2

congedo parentale

Decreto ministeriale 2 aprile 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 659 del Registro «Visti Semplici» il 4 maggio 2007)

Alla sig.ra MORABITO Maia, Operatore tecnico della prevenzione, dell’assi-
stenza, della vigilanza e del controllo sanitario - Area B2, sono concessi, per il figlio 
di età compresa tra i tre e gli otto anni, n. 16� giorni di congedo parentale, ai sensi 
dell’art. 32 del decreto legislativo n. 151/2001, senza assegni per il periodo di segui-
to specificato: dal 12 marzo 2007 al 22 agosto 2007.

Il suddetto periodo, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del decreto legislativo 
n. 151/2001, è computato per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti rela-
tivi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

congedo per malattia del figlio

Decreto ministeriale 5 aprile 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 657 del Registro «Visti Semplici» il 4 maggio 2007)

Alla sig.ra PAPALIA Cristiana - operatore amministrativo ausiliario - posi-
zione economica B2 - in servizio presso l’ufficio P.I.F. di Bologna - sono concessi 
complessivi giorni 5 di assenza dal servizio per malattia del bambino di età com-
presa tra i tre e gli otto anni, ai sensi dell’art. �7 - comma 2 - del decreto legislativo 
n. 151/2001, dal 5 al 9 febbraio 2007, senza assegni.

Il suddetto periodo, ai sensi dell’art. �8, del decreto legislativo n. 151/2001, 
sarà computato nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla 
tredicesima mensilità.
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Equo indennizzo

Decreto ministeriale 13 marzo 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 2 aprile 2007)

Art. 1

È concesso all’Assistente tecnico del settore della prevenzione dell’assistenza, 
della vigilanza e del controllo sanitario B3, MENINI Aldo nato a La Spezia il 17 
agosto 19�0, per l’infermità riconosciuta dipendente da causa di servizio, l’equo 
indennizzo di cui alle premesse corrispondente alla somma di € 686,67=, come da 
prospetto allegato.

Art. 2.

Il pagamento della somma di € 686,67 (seicentottantasei/67) graverà sul Cap. 
3033 dello stato di previsione della spesa di questo Ministero per l’anno finanziario 
2007.

Malattia

Decreto ministeriale 2 aprile 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 663 del Registro «Visti Semplici» il 4 maggio 2007)

Alla sig.ra Maia MORABITO, Operatore tecnico della prevenzione, dell’assi-
stenza, della vigilanza e del controllo sanitario - Area B2, in prova con contratto di 
lavoro a tempo determinato di durata triennale, assente dal servizio per malattia dal 
22 febbraio 2007 all’11 marzo 2007, sono concessi ai sensi dell’art. 19 comma 11 
lett. b) del C.C.N.L. 16 maggio 2001:

giorni 18 di malattia senza assegni.
I suddetti periodi hanno effetto sulla 13ª mensilità.

Decreto ministeriale 28 marzo 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 665 del Registro «Visti Semplici» il 4 maggio 2007)

Alla sig.ra Francesca PETRASSI, Operatore tecnico della prevenzione, dell’as-
sistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - Area B2, assente dal servizio per 
malattia dal 23 gennaio 2007 al 18 marzo 2007, sono concessi, ai sensi dell’art. 19 
comma 11 lettera b) del C.C.N.L. 16 maggio 2001, giorni 55 di malattia senza assegni.

Il suddetto periodo ha effetto sulla tredicesima mensilità.
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AREA B/1

collocamento a Riposo

Decreto ministeriale 11 giugno 2007

Il sig. NOVELLI Loreto, nato il 1° aprile 19�1, coadiutore del settore tecnico 
dei servizi - B1 - di questa Amministrazione, è collocato a riposo, oltre i limiti di età, 
a decorrere dal 1° gennaio 2008.

comando

Decreto ministeriale 23 aprile 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 846 del Registro «Visti Semplici» il 31 maggio 2007)

Per i motivi in premessa, di utilizzare in posizione di comando per il periodo 
dal 7 gennaio 2007 al 6 gennaio 2008 il Sergente Maggiore Marco TARGA, autista 
dei ruoli della Croce Rossa Italiana.

Per la durata del coniando, rimangono a carico del Ministero della Salute, 
mediante rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al tratta-
mento economico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili 
alla predetta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle 
modalità o alla sede di erogazione della prestazione.

Il presente decreto verrà trasmesso all’Ufficio Centrale del Bilancio per il visto 
di competenza.

Copia del presente provvedimento sarà trasmesso alla Croce Rossa italiana, una 
volta acquisito detto visto.

computo ai fini del trattamento di quiescenza

Decreto ministeriale 23 marzo 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio il 21 maggio 2007 al n. 772)

Sono computati, ai tini del trattamento di quiescenza, ai sensi dell’art. 11 del 
D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, a favore del sig. POLESE MAURO mesi 2 e 
giorni 28 di servizio prestato come presso la casa di riposo ex ONPI di Sassari dal 2 
luglio 1979 al 29 settembre 1979.

L’INPS verserà allo Stato i contributi riscossi, compresi quelli a carico dell’In-
teressato, relativamente al periodo di servizio ammesso al computo.
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conferma in ruolo

Decreto ministeriale 2 aprile 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 

preso nota al n. 683 del Registro «Visti Semplici» il 4 maggio 2007)

Art. 1.
(Inquadramento)

Il sig. Marco Avanzi, dipendente del Ministero della Salute dal 10 novembre 
200�, è inquadrato, a decorrere dal tale data, nell’area funzionale B, posizione eco-
nomica B2, con riserva di attribuire il profilo professionale di operatore tecnico della 
prevenzione, dell’assistenza e del controllo sanitario.

Art. 2
(Trattamento economico)

A decorrere dal 1° novembre 200�, al sig. Avanzi spetta il trattamento economi-
co previsto dalla contrattazione collettiva per la posizione economica B2.

L’importo dell’eventuale assegno ad personam riconosciuto al dipendente per la 
conservazione del trattamento economico più favorevole al momento del passaggio 
in mobilità nei ruoli del Ministero della Salute, sarà rideterminato in ragione dei 
nuovi differenziali retributivi.

indennità una tantum

Decreto ministeriale 9 aprile 2002
(Registrato alla Corte dei conti il 23 maggio 2007, reg. 3, fog. 61)

Visto il D.P.R. 9 dicembre 1973, n. 1092, (T.U.) in particolare l’art. 115;
Visto lo Stato Matricolare Civile;
Visto il D.M. 2� settembre 1977, registrato alla Conti dei Conti il 26 ottobre 

1977 reg. 6 fog. 252 con il quale la sig.ra Botteconi Daniela nata a Castelfidardo 
(AN) il 3 settembre 1953  - Coadiutore con funzioni di centralinista di telefonica di 
questo Ministero è cancellata dal ruolo a decorrere dal 1� giugno 197�;

Vista la nota dell’I.N.P.D.A.P. datata 12 settembre 2001;
Ritenuto che occorre determinare, ai sensi dell’art. 115 del citato T.U., l’in-

dennità una tantum - che sarebbe spettata alla sig.ra BOTTEGONI Daniela come da 
prospetto che segue:

Serv. Civ. Ruolo dal 10 maggio 1972 al 13 giugno 197�: a. 2, m. 1, gg. 0�;

Maggioraz. Serv. dal 10 maggio 1972 al 13 giugno 197�: a. //, m. 8, gg. 11;
(centralinista cieca L. 113/1985: 1/3)
 a. 2 m. 9 gg. 15.
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Liquidazione:
Stipendio pensionabile al 13 giugno 197� L. 977.550
Assegno perequativo L. 622.�50
Totale L. 1.600.000
Indennità una tantum per anni 3 di servizio
L. 1.600.000 : 12 x 3 L. �00.000

Decreta

Art. 1.

È conferita al/alla sig.ra BOTTEGONI Daniela nato/a Castelfidarda (AN) il 3 
settembre 1953 domiciliata/a a Ancona cap 60100, via Rismondo, 1, l’indennità una 
tantum di € 206,58 (duecentosei/58) pari a L. �00.000.

Art. 2.

La predetta somma sarà versata all’ I.N.P.D.A.P. Sede Prov.le di Ancona - 
C.P.D.E.L. N. pos. 736�269 ai sensi del combinato disposto dagli artt. 113 e 115 
- 2 e � comma del D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092 quale indennità una tantum, 
spettante alla sig.ra BOTTEGONI Daniela nata a Castelfidardo, (AN) il 3 settembre 
1953 per il servizio reso presso questo Ministero, come sopra specificato.

La spesa verrà stornata dalla Cassa Trattamenti Pensionistici Statali alla Gestio-
ne Autonoma - C.P.D.E.L. dell’INPDAP.

Art. 3.

Il pagamento dell’indennità una tantum di cui al precedente articolo sarà effet-
tuato non appena il presente provvedimento sarà registrato alla Corte dei Conti.

Malattia
Decreto ministeriale 6 aprile 2007

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute, 
preso nota al n. 661 del Registro «Visti Semplici» il 4 maggio 2007)

Al sig. Massimo CALABRESE - coadiutore del settore tecnico dei servizi B1, 
assente dal servizio per malattia nel periodo dal 16 ottobre al � dicembre 2006, spet-
ta il 90% dell’intera retribuzione fissa mensile - ai sensi dell’art. 21 co. 7 lett. b) del 
CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri.

Ai sensi dell’art. 6 comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 l’indennità di ammini-
strazione spetta per intero in quanto il suddetto periodo è superiore a 15 giorni.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

(MOD-BP-07-3-55) Roma 2008 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S 
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