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PARTE PRIMA

RUOLI ORGANICI

PERSONALE DEL MINISTERO

D.D. 7 novembre 2997 di integrazione al D.D. 9 febbraio 2007 di conferma
inquadramento del personale dell’ex Amministrazione PP.TT. transitato
nei ruoli del ministero delle Salute

Decreto direttoriale 7 novembre 2007
(Registrato presso I’Ufficio centrale del bilancio il 12 febbraio 2008
al n. 115 del registro «Visti semplici»)

In esecuzione dell’ordinanza del TAR del Lazio - Sede di Roma - Sezio-
ne quater, del 1° ottobre 2007- notificata in data 4 ottobre 2007, le motivazioni
espresse nel D.D. 9 febbraio 2007, sono integrate con le valutazioni contenute
nelle tabelle di confronto allegate al presente provvedimento, contenenti la compa-
razione tra le mansioni svolte dai ricorrenti nella Amministrazione di provenienza,
motivando specificatamente quanto a corrispondenza tra quelle ed il profilo pro-
fessionale attribuito.

PREMESSA

Le seguenti tabelle, che pongono a raffronto le mansioni proprie dei profili
di provenienza e di inquadramento nel Ministero dei ricorrenti, devono intendersi
integrative della relazione del gruppo di lavoro costituito con il D.D. 12 ottobre
2005, le cui conclusioni sono state fatte proprie dall’Amministrazione con il D.D.
9 febbraio 2007.

Pertanto il raffronto tra i singoli profili professionali, effettuato in esecuzio-
ne dell’ordine dell’autorita giudiziaria (sentenza del TAR Lazio - sede Roma n.
928/2007 pubblicata in data 7 febbraio 2007) non prescinde dagli altri aspetti, di
natura pill generale, gia analizzati dal predetto gruppo di lavoro.

A mero titolo esemplificativo, si evidenzia come il livello culturale richiesto
per I’accesso al profilo di dirigente d’esercizio — VI categoria d’esercizio (personale
Poste), cioe il diploma di scuola secondaria superiore, non possa non essere preso in
considerazione anche nell’interpretazione della declaratoria del profilo di cui trattasi,
la quale, per la sua ridondanza, sembrerebbe potersi riferire - in base ad una lettura
superficiale - a personale dirigenziale o, comunque, della ex carriera direttiva, riser-
vata invece ai laureati.
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Personale dell’ex Amministrazione PP.TT. appartenente alla categoria IV
d’esercizio, inquadrato, a seguito di trasferimento nei ruoli del Ministero della
Salute, nella IV qualifica funzionale.

Ricorrenti interessati: MELONI Patrizia, TRAPANI Claudio, AGLIANI Giu-
seppina, LA CESA Stefania, MELLONE Alberto, SCOTTI Maria Teresa, MILITEL-
LO Giuseppe, MANDARINO Marina, GIORDANI Ennio e GUGLIELMI Fulvia

TABELLE DI CONFRONTO

Esame comparativo della declaratoria della categoria 1V e della corrispon-
dente VI qualifica funzionale attribuita:

1) nella Quarta categoria, ¢ inquadrato personale che svolge attivita ammi-
nistrative o tecniche con conoscenze specialistiche e responsabilita personali (« ...
Attivita amministrativo - contabili, tecniche o tecnico-manuali che presuppongono
specifica preparazione professionale nel ramo con capacita di utilizzazione di mezzi
o strumenti complessi nell’ambito di procedure predeterminate. Le prestazioni sono
caratterizzate da margini valutativi nell’esecuzione») (art. 3 della legge n. 101/1979,
come modificato dall’art. 3 della legge. n. 797/1981);

2) nella Quarta qualifica funzionale, in maniera perfettamente identica, ¢
inquadrato personale che svolge attivita amministrative o tecniche con conoscenze
specialistiche e responsabilita personali (« ... Attivita amministrativo - contabili, tec-
niche o tecnico-manuali che presuppongono conoscenze specifiche nel ramo ammi-
nistrativo e contabile e preparazione specializzata in quello tecnico e tecnico-manua-
le, con capacita di utilizzazione di mezzi o strumenti complessi o di dati nell’ambito
di procedure predeterminate. Le prestazioni lavorative sono caratterizzate da margini
valutativi nell’esecuzione anche con eventuale esposizione a rischi specifici») (art. 2
della legge n. 312/1980).

Esame comparativo della declaratoria delle mansioni del profilo di operatore
d’esercizio 1V categoria d’esercizio e del corrispondente profilo professionale di
coadiutore IV gq.f.

Ricorrenti interessati: MELONI Patrizia, TRAPANI Claudio, AGLIANI Giu-
seppina, LA CESA Stefania, MELLONE Alberto, SCOTTI Maria Teresa e MILI-
TELLO Giuseppe.

TABELLE DI CONFRONTO

L’Operatore d’Esercizio di IV categoria d’esercizio «svolge servizi di portie-
rato e custodia diurna e notturna degli uffici e degli impianti; regola 1’accesso del
personale e del pubblico;..., ¢ addetto alla sorveglianza e all’esercizio di impianti di
teleallarme richiedenti manovre semplici;..., alla formazione ed apertura di dispacci
e dei pacchi in arrivo, partenza e transito; pulitura dei bolli, timbri ed attrezzi vari ...;
prestazioni manuali e di ausilio connesse ai servizi di sportelleria ed a quelli inerenti
in genere a servizi postali ....; distribuzione dei telegrammi, ripartizione degli oggetti
postali in arrivo quando tale prestazione sia marginale ed accessoria».
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Requisiti culturali e/o preparazione o esperienza professionale:

Diploma di istituto di istruzione secondaria di 1° grado (D.P.C.M. 31 agosto
1982, n. 4614).

Il Coadiutore - IV Q.F. «svolge attivita di dattilografia, di digitazione, di com-
posizione e di duplicazione mediante strumenti, attrezzature e da apparecchiature
d’ufficio ... provvede a tutte le operazioni di ricezione, protocollazione, preparazione
e spedizione della corrispondenza, di plichi e materiali. Cura la materiale preparazio-
ne di ricezione, protocollazione, la conservazione ed il riscontro di atti e documenti
collaborando alla loro classificazione ... Provvede alla materiale compilazione di
schedari, bollettari, registri, repertori e strumenti di ricerca ...».

Requisiti culturali e/o preparazione o esperienza professionale:

Diploma di istituto di istruzione secondaria di 1° grado (D.P.R. n. 1219 del 29
dicembre 1984).

In effetti il profilo di operatore d’esercizio IV categoria d’esercizio potrebbe
per alcuni aspetti richiamare la figura di addetto ai servizi ausiliari e di anticamera
III qualifica funzionale, quindi di livello giuridico ed economico inferiore, che, tra
le mansioni, prevede servizi di portierato quali apertura, aereazione e chiusura degli
uffici e locali ed altresi il mantenimento dell’ordine degli stessi.

Tale ultimo profilo prevede, inoltre, un’attivita di collaborazione alla custodia
e alla conservazione di opere, beni, locali ed impianti e alle operazioni connesse alla
corrispondenza quali distribuzione, smistamento e spedizione della stessa nonché
all’apposizione materiale di bolli e sigilli.

Nonostante cio, si ritiene, a conferma dell’interpretazione piu favorevole
adottata da questa Amministrazione, che I’inquadramento nel profilo professionale
di coadiutore abbia risposto anche ad una esigenza di parita di trattamento tra le
posizioni di tutti gli appartenenti alla medesima categoria e corrispondente qualifica
funzionale.

Esame comparativo della declaratoria delle mansioni del profilo di dattilografo
1V categoria d’esercizio e del corrispondente profilo professionale di dattilografo IV q.f.

Ricorrenti interessati: MANDARINO Marina e GIORDANI Ennio.
TABELLE DI CONFRONTO

11 Dattilografo di IV categoria d’esercizio «esegue esclusivamente lavori di dat-
tilografia».

Merita, al riguardo, di essere rilevato che 1’avverbio «esclusivamente» contenu-
to nella declaratoria del profilo di dattilografo presso I’Ente Poste sembrerebbe piu
limitativo rispetto alle mansioni del dattilografo di IV qualifica funzionale.
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Requisiti culturali e/o preparazione o esperienza professionale:

Diploma d’istituto di istruzione secondaria di 1° grado (D.P.C.M. 31 agosto
1982, n. 4614).

Il corrispondente profilo di Dattilografo IV q.f., svolge, infatti, in maniera ana-
loga «attivita di dattilografia...» ed inoltre «collaziona gli elaborati riordinandoli ed
impaginandoli .... e pud essere incaricato - con riferimento al lavoro espletato e da
espletare - della preparazione e conservazione di documentazione dell’ufficio cui ¢
addetto, nell’ambito di istruzioni predeterminate».

Requisiti culturali e/o preparazione o esperienza professionale:

Diploma d istituto di istruzione secondaria di 1° grado (D.P.R. n. 1219 del 29
dicembre 1984).

Esame comparativo della declaratoria delle mansioni del profilo di operatore
trasporti 1V categoria d’esercizio e del corrispondente profilo professionale di
autista meccanico 1V q.f.

Ricorrenti interessati: GUGLIELMI Fulvia.

TABELLE DI CONFRONTO

L’Operatore trasporti di IV categoria d’esercizio svolge il «servizio di guida
degli autoveicoli con I'incarico di raccogliere, trasportare e consegnare gli effetti
postali ...».

Conduzione di automezzi per il trasporto di personale e materiale... Piccola
manutenzione e pulizia sommaria dei veicoli ... Prestazioni manuali e di ausilio nelle
autorimesse ...».

Requisiti culturali e/o preparazione o esperienza professionale:

Diploma di istituto di istruzione secondaria di 1° grado ((D.P.C.M. 31 agosto
1982, n. 4614).

Tali mansioni trovano piena corrispondenza in quelle dell’ Autista meccanico IV
q.f., il quale «svolge mansioni di conducente di automezzi. Controlla lo stato di effi-
cienza degli autoveicoli ... provvedendo alle riparazioni ordinarie e straordinarie..., in
particolare, alla individuazione di difetti, guasti e anomalie di funzionamento di tipo
semplice e/o ricorrente, effettuando interventi di smontaggio, controllo, riparazione e
rimontaggio dei singoli componenti ...».

Requisiti culturali e/o preparazione o esperienza professionale:

Diploma di istituto di istruzione secondaria di 1° grado.

Possesso della patente di guida di tipo «C» (D.PR. n. 1219 del 29 dicembre
1984).
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Personale dell’ex Amministrazione PP.TT. appartenente alla categoria V d’eser-
cizio inquadrato, a seguito di trasferimento presso il Ministero della Salute,
nella V qualifica funzionale.

Ricorrenti interessati: GRAZIOLI Manuela, ABBENDA Giuseppe, SANTUC-
CI Monica, PROCACCINI Sandra, SCRIVIERI Maria Nicolina, CAMPONESCHI
Luisa, PALUMBO Otello, MESSINA Andrea, MESSINA Caterina

TABELLE DI CONFRONTO

Esame comparativo della declaratoria della categoria V e della corrisponden-
te V qualifica funzionale attribuita:

1) nella Quinta categoria ¢ inquadrato il personale che svolge attivita con
conoscenze specialistiche e responsabilita di gruppo (« ... Attivita amministrative,
contabili e tecniche richiedenti qualificata preparazione tecnico-professionale e
conoscenza della tecnologia del lavoro o perizia nella esecuzione, espletata con
autonomia di disimpegno nei limiti delle norme regolamentari. Possono comportare
responsabilita di guida e di controllo tecnico-pratico di altri lavoratori a minore con-
tenuto professionale organizzati in gruppi formali o in piccole unita operative») (art.
3 della legge n. 101/1979, come modificato dall’art. 3 della legge n. 797/1981);

2) in maniera perfettamente identica nella Quinta q.f. ¢ inquadrato personale
che svolge attivita con conoscenze specialistiche e responsabilita di gruppo (« ...
Attivita amministrative richiedenti preparazione tecnica o particolari conoscenze
nella tecnologia del lavoro o perizia nella esecuzione o interpretazione di disegno o
di grafici e relative elaborazioni. Possono comportare anche responsabilita di guida e
di controllo tecnico-pratico di altre persone») (art. 2 della legge n. 312/1980);

Esame comparativo della declaratoria delle mansioni del profilo di operatore
specializzato d’esercizio V categoria d’esercizio e del corrispondente profilo pro-
fessionale di operatore amministrativo contabile V q.f.

Ricorrenti interessati: GRAZIOLI Manuela, ABBENDA Giuseppe, SANTUC-
CI Monica, PROCACCINI Sandra, SCRIVIERI Maria Nicolina, CAMPONESCHI
Luisa, PALUMBO Otello, MESSINA Andrea, MESSINA Caterina.

TABELLE DI CONFRONTO

L’Operatore specializzato d’esercizio - V categoria esercizio «¢ applicato negli
uffici e negli impianti esecutivi svolge tutti gli adempimenti amministrativi, contabili
e di cassa connessi con i servizi sopra indicati in conformita alle relative norme ed
istruzioni ..... »; inoltre svolge «mansioni di coordinamento dell’attivita del perso-
nale di categorie inferiori ... », svolge «..compiti di collaborazione amministrativo
contabili che non richiedono una qualificata preparazione professionale».

Requisiti culturali e/o preparazione o esperienza professionale:

Diploma di istituto di istruzione secondaria di 2° grado ((D.P.C.M. 31 agosto
1982, n. 4614)
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In maniera perfettamente identica, 1’Operatore amministrativo contabile -
V qualifica funzionale - «svolge funzioni amministrative e/o contabili di collabora-
zione e concorre, nell’ambito di procedure predeterminate, alla preparazione di atti e
documenti sulla base di modelli ed istruzioni precise...»; inoltre «...coordina profes-
sionalita inferiori ... «, anzi, addirittura, se in possesso di specializzazioni specifiche
e/o maggiore anzianita, quest’ultimo «coordina professionalita di pari qualifica».

Requisiti culturali e/o preparazione o esperienza professionale:

Diploma d’istituto di istruzione secondaria di 2° grado ovvero di istruzione pro-
fessionale considerato eguipollente (D.P.R. n. 1219 del 29 dicembre 1984)

Personale dell’ex Amministrazione PP.TT. appartenente alla categoria VI di
esercizio con il profilo professionale di dirigente d’esercizio, inquadrato, a
seguito del trasferimento presso il Ministero della Salute, nella VI qualifica fun-
zionale con il profilo professionale di assistente amministrativo.

Ricorrenti interessati: UGOLINI Andreina e PASSI Maria
TABELLE DI CONFRONTO

Esame comparativo della declaratoria della categoria VI e della corrispon-
dente VI qualifica funzionale attribuita:

1) nella Sesta categoria & ricompreso personale che svolge attivita con cono-
scenze professionali e responsabilita di unita operative (« ... Attivita amministrati-
vo-contabili o tecniche, nell’ambito di prescrizioni di massima riferite a procedure o
prassi generali, richiedenti qualificata preparazione professionale di settore e apporto
di competenza ed esperienze specifiche nelle operazioni da eseguire, con autonomia
di disimpegno, su apparati, attrezzature ed impianti complessi. Sono caratterizzate da
responsabilita di direzione, coordinamento e controllo di uffici di minore entita di setto-
ri o impianti o gruppi di piccole unita operative costituite all’interno di uffici complessi,
nonché da responsabilita dei risultati conseguiti dalle unita operative sottordinate ... »)
(art. 3 della legge n. 101/1979, come modificato dall’art. 3 della legge n. 797/1981).

2) analogamente, nella Sesta q.f. , infine, ¢ inquadrato personale che svolge
attivita con conoscenze professionali e responsabilita di unita operative (« ... Attivita
nel campo amministrativo o tecnico nell’ambito di prescrizioni di massima riferite
a procedure o prassi generali; particolare apporto di competenze in operazioni su
apparati e attrezzature, richiedenti conoscenze particolari delle relative tecnologie;
funzioni di indirizzo e coordinamento di unita operative comprendenti prestazioni
lavorative di minor rilievo. Le prestazioni lavorative sono caratterizzate da responsa-
bilita per le attivita direttamente svolte e per il risultato conseguito dalle unita opera-
tive sottordinate») (art. 2 della legge n. 312/1980).

Esame comparativo della declaratoria delle mansioni del profilo di dirigente
d’esercizio VI categoria d’esercizio e del corrispondente profilo professionale di
assistente amministrativo VI gq.f.

Ricorrenti interessati: UGOLINI Andreina e PASSI Maria.
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TABELLE DI CONFRONTO

La figura professionale di Dirigente d’esercizio «dirige, gestisce e controlla
tutte le attivita dell’ufficio o del settore...» cui ¢ preposto; «concorre personalmente,
ove necessario, allo svolgimento del servizio anche con attivita amministrativo con-
tabile; vigila e coordina I’attivita del personale dipendente cui & preposto nei limiti e
nei modi stabiliti dalle legge, dai decreti e dalle istruzioni ... ».

Requisiti culturali e/o preparazione o esperienza professionale:

Diploma d’istituto di istruzione secondaria di 2° grado ((D.P.C.M. 31 agosto
1982, n. 4614)

In maniera del tutto analoga, 1’ Assistente amministrativo puo essere preposto ad
una unita operativa territoriale nell’ambito della quale «...emette ... atti amministra-
tivi aventi rilevanza esterna, curando direttamente i rapporti intersettoriali connessi
alle attivita espletate». Inoltre «esplica attivita di segreteria curando pubbliche rela-
zioni all’interno ed all’esterno del servizio di appartenenza, coordinando 1’attivita
di personale di qualifica funzionale inferiore e coordinando, in possesso di specifica
qualificazione, anche pari professionalita»

Svolge mansioni di segretario in commissioni, comitati e gruppi di lavoro nel-
I’ambito di procedure predeterminate ovvero organizzando autonomamente lo svol-
gimento dei lavori delle unita cui ¢ addetto; collabora all’organizzazione del lavoro
nell’unita cui ¢ addetto.

Requisiti culturali e/o preparazione o esperienza professionale:
Diploma d’istituto di istruzione secondaria di 2° grado;
Conoscenza di una lingua straniera (D.P.R. n. 1219 del 29 dicembre 1984)

L’ambito operativo delle due posizioni professionali considerate presenta evi-
denti tratti di omogeneita, in quanto, in entrambi i profili, Iattivita da espletare ¢ di
natura «collaborativa», ossia ad entrambe le figure & riconosciuta la possibilita di
preposizione ad unita operative.

DIRIGENTE I FASCIA

Conferimento incarico

Decreto ministeriale 4 dicembre 2007
(Registrato alla Corte dei conti il 6 marzo 2008, reg. 2, fog. 356)

Art. 1.
(Oggetto dell’incarico)
Ai sensi dell’art. 19, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

e successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Claudio DE GIULI dirigente di
prima fascia, ¢ conferito I’incarico di funzione di livello dirigenziale generale di
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Direttore della Direzione generale dei farmaci e dispositivi medici, nell’ambito del
Dipartimento dell’innovazione dei Ministero della salute.

(Omissis)
Art. 4.
(Durata dell’incarico)

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni. I’incarico di cui all’art. 1 ha la durata di
cinque anni a decorrere dal 29 luglio 2007.

(Omissis)

Del suddetto incarico sara data comunicazione al Senato della Repubblica cd
alla Camera ei Deputati.

DIRIGENTE II FASCIA

Attribuzione retribuzione di risultato

Decreto ministeriale 29 ottobre 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute il 31 dicembre 2007)

Per tutte le motivazioni in premessa evidenziate, ai dirigenti di Il fascia ammini-
strativi e tecnici del Ministero della Salute di cui all’allegato elenco, che forma parte
integrante del presente decreto, compete per I’anno 2005, in relazione all’attivita
svolta nel medesimo anno, la retribuzione di rtsultato nella misura annua lorda pari
al 20% del valore annuo lordo della retribuzione di posizione percepita per i periodi
a fianco di ciascuno indicati.

La retribuzione di risultato compete nella misura massima ai dirigenti di Il
fascia che abbiano ottenuto una valutazione complessiva superiore a 50. Una ulterio-
re somma di € (omissis) sara corrisposta, in aggiunta alla retribuzione di risultato, ai
dirigenti delle professionalita sanitarie di II fascia non medici e non veterinari.

Non ¢ corrisposta alcuna retribuzione di risultato ai dirigenti di II fascia che
abbiano ottenuto una valutazione complessiva pari o inferiore a 50 o per quelli per i
quali non risulti formalizzata I’attivita di acquisizione e archiviazione della scheda di
valutazione.

In sede di liquidazione della suddetta retribuzione, si terra conto di quanto gia
corrisposto a titolo di acconto.

La relativa spesa gravera sui corrispondenti capitoli dello stato di previsione
del Ministero della Salute concernenti stipendi, retribuzioni ed altri assegni fissi al
personale.
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Conferimento incarico

Decreto ministeriale 27 giugno 2007
(Registrato alla Corte dei Conti il 25 ottobre 2007, reg. 6, fog. 331)
Art. 1.
(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Daniela GALEONE, dirigente
di seconda fascia (di seguito indicato come dirigente) ¢ conferito I’incarico di Dire-
zione dell’ Ufficio II° del Dipartimento della Prevenzione e della Comunicazione.

(Omissis)

Art. 3.
(Durata dell’incarico)
1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° luglio 2007 e avra scadenza in
data 30 giugno 2010.
(Omissis)

Decreto ministeriale 1° agosto 2007
(Registrato alla Corte dei Conti il 29 novembre 2007, reg. 7, fog. 60)

Art. 1.
(Oggetto)

Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, alla dott. ssa Anna Grazia ASCENZI, diri-
gente di seconda fascia di seguito indicato come dingente) ¢ conferito 1'incarico di
direttore dell’ Ufficio II presso il Dipartimen o dell’Innovazione.

(Omissis)

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° agosto 2007 e avra scadenza in data
1° agosto 2010.
(Omissis)

Decreto ministeriale 31 maggio 2007
(Registrato alla Corte dei Conti il 25 ottobre 2007, reg. 6, fog. 327)

Art. 1.
(Oggetto)

Ai sensi dell’art. 19, comma 10 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Paolo GRISANTI,
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dirigente farmacista di seconda fascia (di seguito indicato come dirigente) &
conferito I’incarico di consulenza, studio e ricerca presso il Dipartimento del-
I’Innovazione.

(Omissis)

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° giugno 2007 e avra scadenza in data

31 maggio 2010.
(Omissis)

Decreto ministeriale 31 maggio 2007
(Registrato alla Corte dei Conti il 25 ottobre 2007, reg. 6, fog. 329)

Art. 1.
(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 e successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Grazia BALLACCI,
dirigente di seconda fascia (di seguito indicato come dirigente) ¢ conferito 1’in-
carico di Direzione dell’Ufficio VI della Direzione Generale della Prevenzione
Sanitaria.

(Omissis)

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° giugno 2007 e avra scadenza in data

31 maggio 2010.
(Omissis)

Decreto ministeriale 31 maggio 2007
(Registrato alla Corte dei Conti il 25 ottobre 2007, reg. 6, fog. 330)

Art. 1.
(Oggetto)
1. Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 e successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Giovan Battista ASCO-

NE, dirigente di seconda fascia (di seguito indicato come dirigente) ¢ conferito
I’incarico di Direzione dell’Ufficio X della Direzione Generale della Prevenzio-

ne Sanitaria.
(Omissis)
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Art. 3.
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° luglio 2007 e avra scadenza in data
31 maggio 2010.

(Omissis)

Decreto ministeriale 31 maggio 2007
(Registrato alla Corte dei Conti il 25 ottobre 2007, reg. 6, fog. 328)

Art. 1.
(Oggetto)
1. Ai sensi dell’art. 19, comma 10 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 e successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Mario GRASSI, dirigente di

seconda fascia (di seguito indicato come dirigente) ¢ conferito 1’incarico di consu-
lenza, studio e ricerca della Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria.

(Omissis)

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° giugno 2007 e avra scadenza in data
31 maggio 2010.
(Omissis)

Conferimento pensione

Decreto ministeriale 29 novembre 2007
(Registrato alla Corte dei conti’11 febbraio 2008, reg. 1, fog. 316)

E conferita al dott. CAMPANELLI Valter, dirigente amministrativo II fascia di
questa amministrazione, nato a Roma (omissis), la pensione annua lorda di € (omis-
sis) a decorrere dal 1° settembre 2004, aumentata ad € (omissis) a decorrere dal
1° gennaio 2005 e da durare a vita.

Il pagamento dovra effettuarsi a Roma.

La presente liquidazione & definitiva.

Avvertenze: verso contemporanea cessazione ed imputazione del trattamento prov-
visorio di quiescenza, corrisposto dalla Direzione Provinciale dell’INPDAP di Roma.

Sulla presente pensione non gravano debiti.

Ai fini della corresponsione degli interessi legali spettanti all’interessato sugli
incrementi stipendiali derivanti dall’applicazione del C.C.N.L., relativo al biennio
economico 2002/2005, il «dies a quo» ¢ da individuarsi nello stesso giorno della
pubblicazione del medesimo, avvenuta nella G.U. del 10 maggio 2006.

Coniuge: Cambri Anna Maria (omissis).
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Decreto ministeriale 5 aprile 2007
(Registrato alla Corte dei conti il 18 dicembre 2007, reg. 6, fog. 35)

E conferita al dott. GIULIANO Stefano, dirigente veterinario di II livello,
(omissis), la pensione annua lorda di (omissis) a decorrere dal 1° settembre 2004 ele-
vata a (omissis) decorrere dal 1° gennaio 2005 e da durare a vita.

Il pagamento dovra effettuarsi a Roma.

La presente liquidazione & definitiva.

Avvertenze: verso contemporanea cessazione ed imputazione del trattamento prov-
visorio di quiescenza, corrisposto dalla Direzione Provinciale dell’INPDAP di Roma.

Sulla presente pensione non gravano debiti.

Ai fini della corresponsione degli interessi legali spettanti all’interessato sugli
incrementi stipendiali derivanti dall’applicazione del C.C.N.L., relativo al biennio
economico 2004/2005, il «dies a quo» ¢ da individuarsi nello stesso giorno della
pubblicazione del medesimo, avvenuta nella G.U. del 10 maggio 2006.

Coniuge: Grilli Anna Ida (omissis).

Contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale 28 giugno 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute
il 1° ottobre 2007, n. 1346)

SI CONVIENTE QUANTO SEGUE

Art. 1.
(Oggetto del contratto)

1. 1l presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato
all’incarico di direzione dell’Ufficio II del Dipartimento della Prevenzione e Comunica-
zione, conferito con D.D. del 27 giugno 2007 alla dott.ssa Daniela GALEONE, dirigen-
te medico di seconda fascia (di seguito indicato come Dirigente), ai sensi dell’art. 19 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive integrazioni e modificazioni.

Art. 2.
(Trattamento economico)

1. Al Dirigente compete, oltre agli emolumenti previsti da disposizioni di legge,
il trattamento economico fisso stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del personale dirigente dell’ Area I, sottoscritto il 21 aprile 2006, negli importi annui
lordi, comprensivi del rateo di tredicesima mensilita, di seguito indicati:
stipendio tabellare: (omissis);
assegno personale non riassorbibile - stipendio (art. 6, comma 6): (omissis);
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indennita di specificita medica: (omissis);
assegno personale non riassorbibile specificita medica (art. 6, comma 3): (omissis);
retribuzione di posizione fissa: (omissis);

2. Al Dirigente ¢ attribuita, nella misura stabilita dal decreto che fissa la gradua-
zione delle funzioni dirigenziali dell’ Amministrazione, una retribuzione di posizione
correlata all’incarico di funzione conferito, collocato nella fascia A.

3. Al Dirigente ¢ corrisposta, a seguito della positiva verifica annuale dei risul-
tati, secondo le risultanze del sistema di valutazione adottato dall’ Amministrazione,
la retribuzione di risultato nel rispetto di quanto previsto dal vigente C.C.N.L.

4. Gli importi della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato
sono suscettibili di variazione in relazione alla verifica delle risorse disponibili nel
relativo fondo.

5. 1l trattamento economico sara automaticamente adeguato nelle misure che
deriveranno per effetto del rinnovo degli accordi collettivi nazionali di lavoro che
interverranno durante la vigenza del presente contratto.

Art. 3.
(Altri diritti accessori)

1. Per le trasferte e le missioni, nei limiti delle disponibilita finanziarie dei per-
tinenti capitoli di bilancio, al Dirigente spetta il trattamento economico previsto dalle
vigenti disposizioni in materia.

2. Al Dirigente viene attribuito il buono pasto per ogni singola giornata lavorativa
nella quale il medesimo osservi un orario di lavoro ordinario superiore alle sei ore, con
I’effettuazione della pausa, purché per la stessa non abbia diritto ad analogo trattamento.

Art. 4.
(Foro competente)

1. A tutti gli effetti del presente contratto e per gli eventuali giudizi relativi alla
sua applicazione, interpretazione ed esecuzione, si conviene che il giudice compe-
tente sara in via esclusiva, quella del Foro di Roma.

2. Per la notifica degli atti giudiziali ed extragiudiziali, il Capo Dipartimento
¢ domiciliato presso I’ Avvocatura Generale dello Stato, con sede a Roma in via dei
Portoghesi n. 12; copia dell’atto dovra, inoltre, essere notificata contestualmente al
Capo Dipartimento medesimo presso la sede del Dipartimento della Prevenzione e
Comunicazione in Roma, via della Civilta Romana n. 7.

Art. 5.
(Disciplina generale del rapporto)
1. Per quanto non contenuto nel decreto di conferimento dell’incarico o non disci-
plinato dalle clausole del presente contratto, il rapporto ¢ regolato dalle disposizioni

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive integrazioni e modificazio-
ni, e dalle clausole contenute nel vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.
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2.1l presente contratto, composto di n. 4 pagine, viene redatto in tre esemplari,
di cui uno conservato nell’Ufficio del Capo del Dipartimento della Prevenzione e
Comunicazione, uno consegnato al Dirigente e uno conservato agli atti del fascicolo
personale presso la Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio,
che trasmettera i dati essenziali del presente contratto alla Presidenza del Consi-
glio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica ai fini dell’inserimento
ed aggiornamento della banca dati prevista dall’art. 23 del decreto legislativo n.
165/2001.

3. Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali forniti con il pre-
sente contratto saranno raccolti e tenuti presso 1’ Ufficio del Capo del Dipartimento
della Prevenzione e Comunicazione, nonché presso la Direzione Generale del Per-
sonale, Organizzazione e Bilancio e saranno trattati per le sole finalita relative alla
gestione del rapporto di lavoro.

4. 11 Dirigente ha facolta di accedere ai dati conferiti con il presente contratto
ed il diritto di chiederne la rettifica, 1’aggiornamento e il completamento, ovvero di
chiedere la cancellazione di dati erronei, incompleti o raccolti in termini non confor-
me alla legge.

5. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dei soggetti che li deten-
gono per la propria competenza.

Decreto ministeriale 1° agosto 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute
1’8 ottobre 2007, n. 1431)

Art. 1.
(Oggetto del contratto)

1. 1l presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato
all’incarico di direttore dell’Ufficio II presso il Dipartimento dell’Innovazione, con-
ferito con D.D. alla dott.ssa Anna Grazia ASCENZI, dirigente di seconda fascia (di
seguito indicato come Dirigente), ai sensi dell’art. 19 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive integrazioni e modificazioni.

Art. 2.
(Trattamento economico)
1. Al Dirigente compete, oltre agli emolumenti previsti da disposizioni di legge,

il trattamento economico fisso stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del personale dirigente dell’ Area I dell’ Area I del 21 aprile 2006, negli importi annui
lordi, comprensivi del rateo di tredicesima mensilita, di seguito indicati:

a) stipendio tabellare: (omissis);

b) assegno personale non riassorbibile (art. 6, comma 6): (omissis);

¢) retribuzione individuale di anzianita: (omissis).
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2. Al Dirigente ¢ attribuita, nella misura stabilita dal decreto che fissa la graduazione
delle funzioni dirigenziali dell’ Amministrazione, nonché in considerazione delle condi-
zioni di cui all’art.1 dell’accordo di concertazione del 21 dicembre 2005, una retribuzio-
ne di posizione correlata all’incarico di funzione conferito, collocato nella fascia A.

3. Al Dirigente ¢ corrisposta, a seguito della positiva verifica annuale dei risul-
tati, secondo le risultanze del sistema di valutazione adottato dall’Amministrazione,
la retribuzione di risultato nel rispetto di quanto previsto dal vigente C.C.N.L.

4. Gli importi della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato
sono suscettibili di variazione in relazione alla verifica delle risorse disponibili nel
relativo fondo.

5. 11 trattamento economico sara automaticamente adeguato nelle misure che
deriveranno per effetto del rinnovo degli accordi collettivi nazionali di lavoro che
interverranno durante la vigenza del presente contratto.

Art. 3.
(Altri diritti accessori)

1. Per le trasferte e le missioni, nei limiti delle disponibilita finanziarie dei per-
tinenti capitoli di bilancio, al Dirigente spetta il trattamento economico previsto dalle
vigenti disposizioni in materia.

2. Al Dirigente viene attribuito il buono pasto per ogni singola giornata lavora-
tiva nella quale il medesimo osservi un orario di lavoro ordinario superiore alle sei
ore, con |’effettuazione della pausa, purché per la stessa non abbia diritto ad analogo
trattamento.

Art. 4.
(Foro competente)

1. A tutti gli effetti del presente contratto e per gli eventuali giudizi relativi alla
sua applicazione, interpretazione ed esecuzione, si conviene che il giudice compe-
tente sara in via esclusiva, quello del Foro di Roma.

2. Per la notifica degli atti giudiziali ed extragiudiziali, il Capo Dipartimento &
domiciliato presso I’ Avvocatura Generale dello Stato, con sede a Roma in Via dei
Portoghesi, n. 12; copia dell’atto dovra, inoltre, essere notificata contestualmente al
Capo Dipartimento medesimo presso la sede del Dipartimento dell’Innovazione, in
Roma, p.le dell’Industria, n. 20.

Art. 5.
(Disciplina generale del rapporto)
1. Per quanto non contenuto nel decreto di conferimento dell’incarico o non disci-
plinato dalle clausole del presente contratto, il rapporto ¢ regolato dalle disposizioni

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive integrazioni e modificazio-
ni, e dalle clausole contenute nel vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.
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2. 11 presente contratto, composto di n. 4 pagine, viene redatto in tre esemplari,
di cui uno conservato nell’Ufficio del Capo del Dipartimento dell’Innovazione, uno
consegnato al Dirigente e uno conservato agli atti del fascicolo personale presso la
Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio, che trasmettera i dati
essenziali del presente contratto alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della Funzione Pubblica ai fini dell’inserimento ed aggiornamento della banca
dati prevista dall’art. 23 del decreto legislativo n. 165/2001.

3. Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali forniti con il presen-
te contratto saranno raccolti e tenuti presso 1’Ufficio del Capo Dipartimento dell’Inno-
vazione, nonché presso la Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio
e saranno trattati per le sole finalita relative alla gestione del rapporto di lavoro.

4. 11 Dirigente ha facolta di accedere ai dati conferiti con il presente contratto ed il
diritto di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e il completamento, ovvero di chiedere la
cancellazione di dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conforme alla legge.

5. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dei soggetti che li deten-
gono per la propria competenza.

Decreto ministeriale 31 maggio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute
il 1° ottobre 2007, n. 1341)

Art. 1.
(Oggetto del contratto)

Il presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato
all’incarico di consulenza, studio e ricerca presso il Dipartimento dell’Innovazione,
conferito con D.D. 31 maggio 2007 al dott. Paolo GRISANTI, dirigente farmacista
di seconda fascia (di seguito indicato come Dirigente), ai sensi dell’art. 19 del decre-
to legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive integrazioni e modificazioni.

Art. 2.
(Trattamento economico)

1. Al Dirigente compete, oltre agli emolumenti previsti da disposizioni di legge,

il trattamento economico fisso stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
integrativo del C.C.N.L. dell’Area I del 5 aprile 2001 per i dirigenti delle professio-
nalita sanitarie del Ministero della Salute, negli importi annui lordi, comprensivi del
rateo di tredicesima mensilita, di seguito indicati:

a) stipendio tabellare: (omissis);

b) assegno personale non riassorbibile (art. 6, comma 6): (omissis);

¢) retribuzione individuale di anzianita: (omissis);

d) retribuzione di posizione parte fissa: (omissis).
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2. Al Dirigente ¢ attribuita, nella misura stabilita dal decreto che fissa la graduazione
delle funzioni dirigenziali dell’ Amministrazione, nonché in considerazione delle condi-
zioni di cui all’art. I dell’accordo di concertazione del 21 dicembre 2005, una retribuzio-
ne di posizione correlata all’incarico di funzione conferito, collocato nella fascia B.

3 Al Dirigente ¢ corrisposta, a seguito della positiva verifica annuale dei risulta-
ti, secondo le risultanze del sistema di valutazione adottato dall’Amministrazione, la
retribuzione di risultato nel rispetto di quanto previsto dal vigente C.C.N.L.

4. Gli importi della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato
sono suscettibili di variazione in relazione alla verifica delle risorse disponibili nel
relativo fondo.

5. 1l trattamento economico sara automaticamente adeguato nelle misure che
deriveranno per effetto del rinnovo degli accordi collettivi nazionali di lavoro che
interverranno durante la vigenza del presente contratto.

Art. 3.
(Altri diritti accessori)

1. Per le trasferte e le missioni, nei limiti delle disponibilita finanziarie dei per-
tinenti capitoli di bilancio, al Dirigente spetta il trattamento economico previsto dalle
vigenti disposizioni in materia.

2. Al Dirigente viene attribuito il buono pasto per ogni singola giornata lavora-
tiva nella quale il medesimo osservi un orario di lavoro ordinario superiore alle sei
ore, con |’effettuazione della pausa, purché per la stessa non abbia diritto ad analogo
trattamento.

Art. 4.
(Foro competente)

1. A tutti gli effetti del presente contratto e per gli eventuali giudizi relativi alla
sua applicazione, interpretazione ed esecuzione, si conviene che il giudice compe-
tente sara in via esclusiva, quello del Foro di Roma.

2. Per la notifica degli atti giudiziali ed extragiudiziali, il Capo Dipartimento ¢
domiciliato presso I’Avvocatura Generale dello Stato, con sede a Roma in Via dei
Portoghesi, n. 12; copia dell’atto dovra, inoltre, essere notificata contestualmente al
Capo Dipartimento medesimo presso la sede del Dipartimento dell’ Innovazione, in
Roma, p.le dell’Industria, n. 20.

Art. 5.
(Disciplina generale del rapporto)

1. Per quanto non contenuto nel decreto di conferimento dell’incarico o non
disciplinato dalle clausole del presente contratto, il rapporto ¢ regolato dalle dispo-
sizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive integrazioni e
modificazioni, e dalle clausole contenute nel vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro.
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2. 11 presente contratto, composto di n. 4 pagine, viene redatto in tre esemplari,
di cui uno conservato nell’Ufficio del Capo del Dipartimento dell’Innovazione, uno
consegnato al Dirigente e uno conservato agli atti del fascicolo personale presso la
Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio, che trasmettera i dati
essenziali del presente contratto alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della Funzione Pubblica ai fini dell’inserimento ed aggiornamento della banca
dati prevista dall’art. 23 del decreto legislativo n. 165/2001.

3. Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali forniti con il presente
contratto saranno raccolti e tenuti presso I’Ufficio del Capo Dipartimento dell’Innova-
zione, nonché presso la Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio e
saranno trattati per le sole finalita relative alla gestione del rapporto di lavoro.

4. 11 Dirigente ha facolta di accedere ai dati conferiti con il presente contratto
ed il diritto di chiederne la rettifica, 1’aggiornamento e il completamento, ovvero di
chiedere la cancellazione di dati erronei, incompleti o raccolti in termini non confor-
me alla legge.

5. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dei soggetti che li deten-
gono per la propria competenza.

Decreto ministeriale
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute
il 1° ottobre 2007, n. 1343)

Art. 1.
(Oggetto del contratto)

1. 1l presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato
all’incarico di direzione dell’ Ufficio VI della Direzione Generale della Prevenzione,
conferito con D.D. in data 31 maggio 2007 alla dott.ssa Grazia BALLACCI, diri-
gente di seconda fascia, (di seguito indicato come Dirigente), ai sensi dell’art. 19 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive integrazioni e modificazioni:

Art. 2.
(Trattamento economico)

1. Alla Dirigente compete, oltre agli emolumenti previsti da disposizioni di
legge, il trattamento economico fisso stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale dirigente dell’ Area I, sottoscritto il 21 aprile 2006, negli impor-
ti annui lordi, comprensivi del rateo di tredicesima mensilita, di seguito indicati

a) stipendio: (omissis);

b) indennita di specificita medica: (omissis);

¢) retribuzione di posizione fissa: (omissis);

d) indennita spec. med. assegno pers. non riass. ex art. 6 comma 3: (omissis);
e) ass. pers. non riass. ex art. 6, comma 6: (omissis);

/) retribuzione individuale di anzianita (ove acquisita): (omissis).
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2. Alla Dirigente ¢ attribuita, nella misura stabilita dal decreto che fissa la gra-
duazione delle funzioni dirigenziali dell’ Amministrazione, una retribuzione di posi-
zione correlata all’incarico di funzione conferito, collocato nella fascia B.

3. Alla Dirigente ¢ corrisposta, a seguito della positiva verifica annuale dei
risultati, secondo le risultanze del sistema di valutazione adottato dall’ Amministra-
zione, la retribuzione di risultato nel rispetto di quanto previsto dal vigente C.C.N.L.

4. Gli importi della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato sono
suscettibili di variazione in relazione alla verifica delle risorse disponibili nel relativo fondo.

5. Il trattamento economico sara automaticamente adeguato nelle misure che
deriveranno per effetto del rinnovo degli accordi collettivi nazionali di lavoro che
interverranno durante la vigenza del presente contratto.

Art. 3.
(Altri diritti accessori)

1. Per le trasferte e le missioni, nei limiti delle disponibilita finanziarie dei per-
tinenti capitoli di bilancio, alla Dirigente spetta il trattamento economico previsto
dalle vigenti disposizioni in materia.

2. Alla Dirigente viene attribuito il buono pasto per ogni singola giornata lavorativa
nella quale il medesimo osservi un orario di lavoro ordinario superiore alle sei ore, con
I’effettuazione della pausa, purché per la stessa non abbia diritto ad analogo trattamento.

Art. 4.
(Foro competente)

1. A tutti gli effetti del presente contratto e per gli eventuali giudizi relativi alla
sua applicazione, interpretazione ed esecuzione, si conviene che il giudice compe-
tente sara in via esclusiva, quella del Foro di Roma.

2. Per la notifica degli atti giudiziali ed extragiudiziali, il Direttore Generale ¢
domiciliato presso 1’ Avvocatura Generale dello Stato, con sede a Roma in Via dei
Portoghesi, n. 12; copia dell’atto dovra, inoltre, essere notificata contestualmente al
Direttore Generale medesimo presso la sede della Direzione Generale della Preven-
zione Sanitaria in Roma, Via della Civilta Romana n 7.

Art. 5.
(Disciplina generale del rapporto)

1. Per quanto non contenuto nel decreto di conferimento dell’incarico o non disci-
plinato dalle clausole del presente contratto, il rapporto ¢ regolato dalle disposizioni
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive integrazioni e modificazio-
ni, e dalle clausole contenute nel vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.

2.1l presente contratto, composto di n. 4 pagine, viene redatto in tre esemplari, di
cui uno conservato nell’ Ufficio del Direttore Generale della Direzione Generale della
Prevenzione, uno consegnato alla Dirigente e uno conservato agli atti del fascicolo
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personale presso la Direzione Generale dell’Organizzazione, Bilancio e Personale che
trasmettera i dati essenziali del presente contratto alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica ai fini dell’inserimento ed aggiorna-
mento della banca dati prevista dall’art. 23 del decreto legislativo n. 165/2001.

3. Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali forniti con il pre-
sente contratto saranno raccolti e tenuti presso 1’Ufficio del Direttore della Direzione
Generale della Prevenzione Sanitaria, nonché presso la Direzione Generale del Per-
sonale, Organizzazione e Bilancio e saranno trattati per le sole finalita relative alla
gestione del rapporto di lavoro.

4. La Dirigente ha facolta di accedere ai dati conferiti con il presente contratto ed il
diritto di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e il completamento, ovvero di chiedere la
cancellazione di dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conforme alla legge.

5. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dei soggetti che li deten-
gono per la propria competenza.

Decreto ministeriale
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute il
1° ottobre 2007, n. 1344)

Art. 1.
(Oggetto del contratto)

1. Il presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato
all’incarico di direzione dell’Utficio X presso la Direzione Generale della Prevenzione
Sanitaria al dott. Giovan Battista ASCONE, dirigente medico di seconda fascia (di segui-
to indicato come Dirigente), conferito con D.D. del 31 maggio 2007 ai sensi dell’art. 19
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive integrazioni e modificazioni.

Art. 2.
(Trattamento economico)

1. Al Dirigente compete, oltre agli emolumenti previsti da disposizioni di legge,
il trattamento economico fisso stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del personale dirigente dell’ Area I, sottoscritto il 21 aprile 2006, negli importi annui
lordi, comprensivi del rateo di tredicesima mensilita, di seguito indicati:
a) stipendio: (omissis);
b) indennita di specificita medica: (omissis);
¢) retribuzione di posizione fissa: (omissis);
d) indennita spec. med. assegno pers. non riass. ex art. 6, comma 3: (omissis);
e) ass. pers. non riass. ex art. 6 comma 6: (omissis);
/) retribuzione individuale di anzianita (ove acquisita): (omissis).
2. Al Dirigente ¢ attribuita, nella misura stabilita dal decreto che fissa la gradua-
zione delle funzioni dirigenziali dell’ Amministrazione, una retribuzione di posizione
correlata all’incarico di funzione conferito, collocato nella fascia B.
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3. Al Dirigente ¢ corrisposta, a seguito della positiva verifica annuale dei risultati,
secondo le risultanze del sistema di valutazione delle prestazioni adottato dall’ Ammini-
strazione, la retribuzione di risultato nel rispetto di quanto previsto dal vigente C.C.N.L.

4. Gli importi della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato
sono suscettibili di variazione in relazione alla verifica delle risorse disponibili nel
relativo fondo.

5. Il trattamento economico sara automaticamente adeguato nelle misure che
deriveranno per effetto del rinnovo degli accordi collettivi nazionali di lavoro che
interverranno durante la vigenza del presente contratto.

Art. 3.
(Altri diritti accessori)

1. Per le trasferte e le missioni, nei limiti delle disponibilita finanziarie dei per-
tinenti capitoli di bilancio, al Dirigente spetta il trattamento economico previsto dalle
vigenti disposizioni in materia.

2. Al Dirigente viene attribuito il buono pasto per ogni singola giornata lavorativa
nella quale il medesimo osservi un orario di lavoro ordinario superiore alle sei ore, con
I’effettuazione della pausa, purché per la stessa non abbia diritto ad analogo trattamento.

Art. 4.
(Foro competente)

1. A tutti gli effetti del presente contratto e per gli eventuali giudizi relativi alla
sua applicazione, interpretazione ed esecuzione, si conviene che il giudice compe-
tente sara in via esclusiva, quella del Foro di Roma.

2 Per la notifica degli atti giudiziali ed extragiudiziali, il Direttore Generale ¢
domiciliato presso I’Avvocatura Generale dello Stato, con sede a Roma in Via dei
Portoghesi, n. 12; copia dell’atto dovra, inoltre, essere notificata contestualmente al
Direttore Generale medesimo presso la sede della Direzione Generale della Preven-
zione Sanitaria in Roma, viale della Civilta Romana n. 7.

Art. 5.
(Disciplina generale del rapporto)

1. Per quanto non contenuto nel decreto di conferimento dell’incarico o non disci-
plinato dalle clausole del presente contratto, il rapporto ¢ regolato dalle disposizioni
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive integrazioni e modificazio-
ni, e dalle clausole contenute nel vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.

2. 1l presente contratto, composto di n. 4 pagine, viene redatto in tre esemplari, di
cui uno conservato nell’Ufficio del Direttore Generale della Direzione Generale della
Prevenzione Sanitaria, uno consegnato al Dirigente e uno conservato agli atti del fasci-
colo personale presso la Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio,
che trasmettera i dati essenziali del presente contratto alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica ai fini dell’inserimento ed aggiorna-
mento della banca dati prevista dall’art. 23 del decreto legislativo n. 165/2001.
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3. Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali forniti con il pre-
sente contratto saranno raccolti e tenuti presso 1’Ufficio del Direttore della Direzione
Generale della Prevenzione Sanitaria, nonché presso la Direzione Generale del Per-
sonale, Organizzazione e Bilancio e saranno trattati per le sole finalita relative alla
gestione del rapporto di lavoro.

4. 11 Dirigente ha facolta di accedere ai dati conferiti con il presente contratto
ed il diritto di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e il completamento, ovvero di
chiedere la cancellazione di dati erronei, incompleti o raccolti in termini non confor-
me alla legge.

5. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dei soggetti che li deten-
gono per la propria competenza.

Decreto ministeriale 3 settembre 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute
il 24 ottobre 2007, n. 1524)

Art. 1.
(Oggetto del contratto)

1. 11 presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato
all’incarico di direzione dell’ Ufficio di Sanita Marittima Aerea e di Frontiera di Bari
della Direzione Generale della Prevenzione, conferito con D.D. in data 03 settembre
2007 alla dott.ssa Eleonora ADORNI CONTINELLI, dirigente di seconda fascia,
(di seguito indicato come Dirigente), ai sensi dell’art. 19 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive integrazioni e modificazioni.

Art. 4.
(Foro competente)

1. A tutti gli effetti del presente contratto e per gli eventuali giudizi relativi alla
sua applicazione, interpretazione ed esecuzione, si conviene che il giudice compe-
tente sara in via esclusiva quello del Foro di Roma.

2. Per la notifica degli atti giudiziali ed extragiudiziali, il Direttore Generale ¢
domiciliato presso I’ Avvocatura Generale dello Stato, con sede a Roma in Via dei
Portoghesi, n. 12; copia dell’atto dovra, inoltre, essere notificata contestualmente al
Direttore Generale medesimo presso la sede della Direzione Generale della Preven-
zione Sanitaria in Roma, Via della Civilta Romanan 7.

Art. 5.
(Disciplina generale del rapporto)
1. Per quanto non previsto nel decreto di conferimento dell’incarico o non disci-
plinato dal presente contratto, il rapporto ¢ regolato dalle disposizioni del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive integrazioni e modificazioni, e dalle
clausole contenute nel vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.
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2. 11 presente contratto, composto di n. 4 pagine, viene redatto in tre esemplari, di
cui uno conservato nell’Ufficio del Direttore Generale della Direzione Generale della
Prevenzione, uno consegnato alla Dirigente e uno conservato agli atti del fascicolo
personale presso la Direzione Generale dell’Organizzazione, Bilancio e Personale che
trasmettera i dati essenziali del presente contratto alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica ai fini dell’inserimento ed aggiorna-
mento della banca dati prevista dall’art. 23 del decreto legislativo n. 165/2001.

3. Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 e successive modificazioni, i dati
personali forniti con il presente contratto saranno raccolti e tenuti presso 1’ Ufficio
del Direttore della Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria, nonché presso la
Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio e saranno trattati per le
sole finalita relative alla gestione del rapporto di lavoro.

4. La Dirigente ha facolta di accedere ai dati conferiti con il presente contratto ed il
diritto di chiederne la rettifica, 1’aggiornamento e il completamento, ovvero di chiedere
la cancellazione di dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conforme alla legge.

5. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dei soggetti che li deten-
gono per la propria competenza.

Decreto ministeriale 31 maggio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute
il 1° ottobre 2007, n. 1342)

Art. 1.
(Oggetto del contratto)

1. II presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato
all’incarico di consulenza, studio e ricerca presso la Direzione Generale della Preven-
zione Sanitaria al dott. Mario GRASSI, dirigente medico di seconda fascia (di seguito
indicato come Dirigente), conferito con D.D. del 31 maggio 2007 ai sensi dell’art. 19 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive integrazioni e modificazioni.

Art. 2.
(Trattamento economico)

1. Al Dirigente compete, oltre agli emolumenti previsti da disposizioni di legge,

il trattamento economico fisso stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del personale dirigente dell’ Area I, sottoscritto il 21 aprile 2006, negli importi annui
lordi, comprensivi del rateo di tredicesima mensilita, di seguito indicati:

a) stipendio: (omissis);

b) indennita di specificita medica: (omissis);

¢) retribuzione di posizione fissa: (omissis);

d) indennita spec. med. assegno pers. non riass. ex art. 6, comma 3: (omissis);

e) ass. pers. non riass. ex art. 6 comma 6: (omissis);

/) retribuzione individuale di anzianita (ove acquisita): (omissis).
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2. Al Dirigente ¢ attribuita, nella misura stabilita dal decreto che fissa la gradua-
zione delle funzioni dirigenziali dell’ Amministrazione, una retribuzione di posizione
correlata all’incarico di funzione conferito, collocato nella fascia B.

3. Al Dirigente ¢ corrisposta, a seguito delta positiva verifica annuale dei
risultati, secondo le risultanze del sistema di valutazione delle prestazioni adottato
dall’ Amministrazione, la retribuzione di risultato nel rispetto di quanto previsto dal
vigente C.C.N.L.

4. Gli importi della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato
sono suscettibili di variazione in relazione alla verifica delle risorse disponibili nel
relativo fondo.

5. Il trattamento economico sara automaticamente adeguato nelle misure che
deriveranno per effetto del rinnovo degli accordi collettivi nazionali di lavoro che
interverranno durante la vigenza del presente contratto.

Art. 3.
(Altri diritti accessori)

1. Per le trasferte e le missioni, nei limiti delle disponibilita finanziarie dei per-
tinenti capitoli di bilancio, al Dirigente spetta il trattamento economico previsto dalle
vigenti disposizioni in materia.

2. Al Dirigente viene attribuito il buono pasto per ogni singola giornata lavora-
tiva nella quale il medesimo osservi un orario di lavoro ordinario superiore alle sei
ore, con I’effettuazione della pausa, purché per la stessa non abbia diritto ad analogo
trattamento.

Art. 4.
(Foro competente)

1. A tutti gli effetti del presente contratto e per gli eventuali giudizi relativi alla
sua applicazione, interpretazione ed esecuzione, si conviene che il giudice compe-
tente sara in via esclusiva, quella del Foro di Roma.

2. Per la notifica degli atti giudiziali ed extragiudiziali, il Direttore Generale &
domiciliato presso I’ Avvocatura Generale dello Stato, con sede a Roma in Via dei
Portoghesi, n. 12; copia dell’atto dovra, inoltre, essere notificata contestualmente al
Direttore Generale medesimo presso la sede della Direzione Generale della Preven-
zione Sanitaria in Roma, viale della Civilta Romana n.7.

Art. 5.
(Disciplina generale del rapporto)

1. Per quanto non contenuto nel decreto di conferimento dell’incarico o non disci-
plinato dalle clausole del presente contratto, il rapporto ¢ regolato dalle disposizioni del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive integrazioni e modificazioni, e
dalle clausole contenute nel vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.
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2. 11 presente contratto, composto di n. 4 pagine, viene redatto in tre esemplari,
di cui uno conservato nell’Ufficio del Direttore Generale della Direzione Generale
della Prevenzione Sanitaria, uno consegnato al Dirigente e uno conservato agli atti
del fascicolo personale presso la Direzione Generale del Personale, Organizzazione
e Bilancio, che trasmettera i dati essenziali del presente contratto alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica ai fini dell’inseri-
mento ed aggiornamento della banca dati prevista dall’art. 23 del decreto legislativo
n. 165/2001.

3. Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali forniti con il pre-
sente contratto saranno raccolti e tenuti presso 1’Ufficio del Direttore della Direzione
Generale della Prevenzione Sanitaria, nonché presso la Direzione Generale del Per-
sonale, Organizzazione e Bilancio e saranno trattati per le sole finalita relative alla
gestione del rapporto di lavoro.

4. 11 Dirigente ha facolta di accedere ai dati conferiti con il presente contratto
ed il diritto di chiederne la rettifica, 1’aggiornamento e il completamento, ovvero di
chiedere la cancellazione di dati erronei, incompleti o raccolti in termini non confor-
me alla legge.

5. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dei soggetti che li deten-
gono per la propria competenza.

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 13 febbraio 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Sanita,
il 10 marzo 2008 al n. 231)

E accettata la domanda di permanenza in servizio (omissis) presentata dal dott.
Renato DEL BAGLIVO - dirigente medico di seconda fascia.

Incarico

Decreto ministeriale 1° agosto 2007
(Registrato alla Corte dei conti il 29 novembre 2007, reg. n 7, foglio 62)

Per le motivazioni indicate in premessa, ¢ revocato, a decorrere dal 1° agosto
2007, I’incarico di direzione dell’Ufficio VIII presso la Direzione generale della
programmazione sanitaria, dei livelli di assistenza e dei principi etici di sistema, alla
dott.ssa Anna Grazia Ascenzi, conferito, ai sensi dell’art. 19, a comma 5, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive integrazioni e modificazioni, con
decreto direttoriale del 29 dicembre 2005, registrato alla Corte dei conti in data 8
giugno 2006 (reg. n. 3 - fog. n. 394).
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Decreto ministeriale 1° ottobre 2007
(Registrato alla Corte dei conti il 30 novembre 2007, reg. n 7, foglio 82)

Per le motivazioni indicate in premessa ¢ revocato, a decorrere dal 1° ottobre
2007, I’incarico di reggente dell’Ufficio VIII della Direzione generale della Pro-
grammazione sanitaria, dei livelli di assistenza e dei principi etici di sistema alla
dott.ssa Alita BISIGNANI.

Decreto ministeriale 30 maggio 2007
(Registrato alla Corte dei conti il 29 novembre 2007, reg. n. 7, foglio 61)

Per i motivi di cui in premessa, ’incarico di Direzione dell’Ufficio II del
Dipartimento dell’Innovazione, conferito ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, e successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Gae-
tano Guglielmi, dirigente medico di seconda fascia, con decreto in data 28 dicembre
2005, & revocato a far data dal 1° giugno 2007.

Decreto ministeriale 3 settembre 2007
(Registrato alla Corte dei conti il 30 novembre 2007, reg. n 7, foglio 77)

Art. 1.
(Revoca)

1. Per i motivi di cui in premessa, |’incarico di direzione dell’ Ufficio di Sanita Marit-
tima, Aerea e di Frontiera di Brindisi della Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria
conferito alla dott.ssa Eleonora Adorni Continelli, dirigente di seconda fascia, con decreto
in data 28 dicembre 2005, ai sensi dell’art. 19 del decreto legislativo n. 165 del 2001, e
successive modificazioni ed integrazioni, ¢ revocato a far data dal 1° ottobre 2007.

Art. 2.
(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Eleonora ADORNI CONTI-
NELLI dirigente di seconda fascia (di seguito indicato come dirigente) ¢ conferito
I’incarico di direzione dell’Ufficio di Sanita Marittima, Aerea e di Frontiera di Bari
della Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria.

2. 11 Dirigente rivestira la qualifica di datore di lavoro relativamente al predetto
Ufficio, ai sensi del d.1gs. n. 626 del 1994 e successive modificazioni e integrazioni.
(Omissis).

Art. 4.
(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° ottobre 2007 e avra scadenza in
data 30 settembre 2010.
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DIRIGENTE DELLE PROFESSIONALITA SANITARIE
Attribuzione retribuzione di risultato

Decreto ministeriale 29 ottobre 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute il 31 dicembre 2007
al n. 1844 del registro visti semplici)

Per tutte le motivazioni di cui alle premesse, in applicazione degli artt. 2 e 3 del-
I’accordo sottoscritto il 27 luglio 2007, ai dirigenti delle professionalita sanitarie del
Ministero della Salute, di cui all’allegato elenco che forma parte integrante del presen-
te decreto, compete la retribuzione di risultato per 1’anno 2005, in relazione all’attivita
svolta nel medesimo anno, nella misura annua lorda per dodici mensilita pari al 20%
della retribuzione di posizione stabilita dagli artt. 77, commi 5 e 7 del I biennio e del-
I’art. 9 del II biennio ai sensi del vigente CCNL 21 aprile 2006 Area I dirigenza.

In sede di liquidazione della suddetta retribuzione, si terra conto di quanto gia cor-
risposto in via provvisoria, in applicazione dei provvedimenti citati nelle premesse.

La relativa spesa gravera sui corrispondenti capitoli dello stato di previsione del Mini-
stero della Salute concernente stipendi, retribuzioni ed altri assegni fissi al personale.

Comando

Decreto ministeriale 22 novembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute il 24 gennaio 2008
al n. 51 del registro visti semplici)

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, pres-
so I’Ufficio di sanita marittima, aerea e di frontiera di Livorno, il dott. Giovanni
TALIERCIO - dirigente medico dell’ Azienda USL n. 11 di Empoli - dal 1° novem-
bre 2007 al 31 ottobre 2008.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita o
alla sede di erogazione della prestazione.

Congedo (decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto ministeriale 18 dicembre 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute il 28 gennaio 2008
al n. 59 del registro visti semplici)

Alla dott.ssa Maria Assunta CAPUANI, dirigente medico delle professionalita
sanitarie del Ministero della Salute, sono concessi, ai sensi del D.Lgs. 26/3/2001, n
151, art. 47, comma 2, due giorni di assenza dal servizio (omissis), cosi specificati:
gg. 2 dal 19/11/200 , senza assegni.

I suddetti periodi, sono computati nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.
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Decreto ministeriale 20 dicembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute il 28 gennaio 2008
al n. 55 del registro visti semplici)

Alla dott.ssa Emilia MANCUSO, dirigente medico delle professionalita sanita-
rie del Ministero della Salute, sono concessi, ai sensi degli artt. 32 e 34 del D.Lgs.
n. 151/2001, complessivi giorni 5 cosi specificati: gg. 2 dal 10/12/2007, gg. 1 il
14/12/2007, gg. 1 il 19/12/2007, gg. 1 il 21/12/2007, senza assegni.

I suddetti periodi, ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs. 26/03/2001, n. 151, sono com-
putati nell’anzianita di servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima
mensilita.

Decreto ministeriale 14 dicembre 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute il 28 gennaio 2008
al n. 65 del registro visti semplici)

Alla dott.ssa Rossana LENTO, Dirigente chimico delle professioni sanitarie del
Ministero della Salute ai sensi degli artt. 32 e 34 D.Lgs. n. 151/2001 (omissis), sono
concessi gg. 4 a decorrere dal 18/12/2007, senza assegni.

I suddetti periodi sono computati per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Proroga comando

Decreto ministeriale 9 novembre 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute il 28 gennaio 2008
al n. 71 del registro visti semplici)

Il comando presso 1’Agenzia Italiana del Farmaco della dott.ssa Eugenia
COGLIANDRO, dirigente chimico delle professionalita sanitarie del Ministero della
Salute, ex I livello, ¢ prorogato per il periodo 2 novembre 2007 - 1° novembre 2008,
con spesa a carico di detta Agenzia.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 19 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute il 15 ottobre 2007
al n. 1494 del registro visti semplici)

Art 1.

Alla dott.ssa Cocciolo Giovanna, dirigente veterinario di 1° livello (ex 8" q.f.)
cessata per mobilita dal servizio a decorrere dal 1° novembre 2004, in applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto il 23 dicembre 2004, integrativo del
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C.C.N.L. dell’Area 1 del 5 aprile 2001, per i dirigenti delle professionalita sanitarie del
Ministero della Salute, ¢ attribuito il trattamento economico di seguito specificato:
ai sensi dell” art. 9 e dell’art. 11, commi 1 e 2
stipendio tabellare a.l. comprensivo del rateo di 13a mensilita:
dal 1° novembre 1998: (omissis);
dal 1° giugno 1999: (omissis);
dal 1° luglio 2000: (omissis);
dal 1° gennaio 2001: (omissis);
dal 1° luglio 2001: (omissis);
ai sensi dell’art. 10, comma 3:
indennita integrativa speciale nella misura a.l., comprensiva del rateo di
tredicesima mensilita:
dal 1° novembre 1998 : (omissis);

ai sensi dell’art. 12:
indennita di specificita medica nella misura a.l., comprensiva del rateo di
tredicesima mensilita:

dal 1° novembre 1998: (omissis);

ai sensi dell’art. 13:
retribuzione di posizione, nella misura a.l., comprensiva del rateo di tredi-
cesima mensilita:
dal 1° novembre 1998: (omissis);
dal 1° giugno 1999: (omissis);
dal 1° gennaio 2001: (omissis);
dal 1° aprile 2002:- quota fissa: (omissis);
quota variabile: (omissis);

Art. 2.

In applicazione al CCNIL sottoscritto il 21 aprile 2006 per il quadriennio nor-
mativo 2002 - 2005 ed il biennio economico 2003 - 2004 alla dott.ssa Cocciolo Gio-
vanna compete il seguente trattamento economico:

ai sensi dell’art. 76, commi 1, 2, 3 ed art. 77, commi 1, 2 e 3:
stipendio tabellare a.l. comprensivo del rateo di 13a mensilita: dal
01/01/2002 al 31/12/2002:
stipendio: : (omissis);
indennita integrativa speciale: (omissis);
indennita specificita medica: (omissis);
retribuzione di posizione fissa: (omissis);
retribuzione di posizione variabile: (omissis);
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ai sensi dell” art. 76, commi 1, 2, 3 ed art. 77, commi 1, 2 e 3:

stipendio tabellare a.l. comprensivo del rateo di 13a mensilita: dal
01/01/2003 al 31/12/2003;
stipendio: (omissis);
indennita integrativa speciale: (omissis);
indennita specificita medica: (omissis);
retribuzione di posizione fissa: (omissis);
retribuzione di posizione variabile: (omissis);

ai sensi dell” art. 76, commi 1, 2, 3 ed art. 77, commi 1, 2 e 3:

stipendio tabellare a.l. comprensivo del rateo di 13a mensilita: dal
01/01/2004 al 31/10/2004:
stipendio: (omissis);
indennita integrativa speciale: (omissis);
indennita specificita medica: (omissis);
retribuzione di posizione fissa: (omissis);
retribuzione di posizione variabile: (omissis);

ai sensi dell” art. 9:
la dott.ssa Cocciolo Giovanna conserva, altresi:

a) la retribuzione individuale di anzianita nell’importo annuo lordo per
12 mensilita di (omissis);

b) la retribuzione di risultato per gli anni 1998, 1999, 2000 e 2001,
riferita all’attivita svolta negli anni 1997, 1998, 1999 e 2000, nonché la retribuzione
di risultato relativa all’anno 2002, riferita all’attivita svolta nell’anno 2001, la retri-
buzione di risultato relativa all’anno 2003, in relazione all’attivita svolta nell’anno
2002, la retribuzione di risultato relativa all’anno 2003 ed all’anno 2004 gia attribui-
te con i decreti dirigenziali citati nelle premesse.

AREA C/2

Comando

Decreto ministeriale 10 luglio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute il 17 settembre 2007
al n. 1247 del registro visti semplici)

La dott.ssa Matilde CAMPESE, specialista del settore amministrativo, economico -
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica C2, ¢ auto-
rizzata a prestare servizio in posizione di comando presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri, struttura di missione «Dipartimento per le politiche della famiglia» per il perio-
do dal 1° giugno 2007 al 30 settembre 2007 con spesa a carico di questo Ministero.
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AREA C/1
Aspettativa

Decreto ministeriale 30 novembre 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute il 28 gennaio 2008
al n. 60 del registro visti semplici)

La dott.ssa Sara SIMONETTI, collaboratore del settore amministrativo eco-
nomico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, C1, ¢ collocata in
aspettativa, (omissis) dal 1° al 31 dicembre 2007 (omissis).

La stessa conserva il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in
godimento.

Assenza dal servizio

Decreto ministeriale 21 dicembre 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio, presso il Ministero della Salute il 28 gennaio 2008
al n. 68 del registro visti semplici)

Per effetto di quanto specificato nelle premesse alla sig.ra BOSCARINO
Giuseppa Rita, collaboratore del settore amministrativo, economico-finanziario
dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica C1, assente
(omissis)complessivi giorni 9, spetta il seguente trattamento economico: il 50%
dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21 - comma 7 - lettera c¢) per
giorni 9 non continuativi cosi specificati: un giorno il 27 luglio 2007, giorni 2 dal 31
luglio 2007 e giorni 2 dal 30 agosto 2007, giorni 2 dal 20 settembre 2007, un giorno
il 12 ottobre 2007 e un giorno il 18 ottobre 2007.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.

At sensi dell’art. 6 - comma 2 - del C.C.N.L. sottoscritto il 16 maggio 2001
integrativo del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999, I'indennita di amministrazione com-
pete per intero solo per le malattie pari o superiori a 15 giorni o in caso di ricovero
ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza e post-ricovero.

Comando

Decreto ministeriale 13 dicembre 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute il 29 gennaio 2008
al n. 75 del registro visti semplici)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la sig.ra Eleo-
nora Renata FRANCESCONI - collab. Professionale sanitario - dipendente del-
I’azienda ospedaliera «G. Salvini» di Garbagnate (MI, per il periodo dal 1° dicembre
2007 al 30 novembre 2008.
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Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante
rimborso all’amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita o
alla sede di erogazione della prestazione.

Conferimento pensione

Decreto ministeriale 7 dicembre 2007
(Registrato alla Corte dei conti il 28 febbraio 2008, reg. n. 2, foglio 70)

A parziale modifica del D.D. 21 aprile 1998. citato in premessa, ¢ conferita
alla sig.ra Carmela Marletta, collaboratore amministrativo (VII Q.F.) di questa
Amministrazione, nata a Siracusa (omissis) e residente in Roma, (omissis) la pen-
sione annua lorda di (omissis) a decorrere dal 30 maggio 1995 e da durare fino al
30 novembre 2005; elevata a decorrere dal 1° dicembre 1995 ad annue lorde (omis-
sis) da durare a vita.

Il pagamento dovra effettuarsi a Roma.

La presente riliquidazione ¢ definitiva.

Avvertenze: verso contemporanea cessazione ed imputazione del trattamento
definitivo di quiescenza corrisposto dall’INPDAP di Roma, con DD. 21.04.1998,
che viene parzialmente modificato.

Sulla presente pensione grava il debito di € 35.77 mensili per ricongiunzione
art. 2 legge n. 29/70 relativo al periodo dal 1° dicembre 2007 al 31 ottobre 2008.

Gli interessi verranno corrisposti a norma di legge.
Coniuge: Coniglione Antonio

Decreto ministeriale 5 novembre 2002
(Registrato alla Corte dei conti il 23 gennaio 2008, ufficio controllo Ministeri Econo-
mico - Finanziari Pensioni Civili Registro n. 1 foglio 155)

E conferita al sig. Di MARIO Ugo (omissis) - Collaboratore amministrativo
- CIS - di questa amministrazione, la pensione annua lorda di (omissis) a decorrere
dal 1° gennaio 2001 e da durare a vita;

Il pagamento dovra effettuarsi a Roma.

La presente liquidazione ¢ definitiva.

Avvertenze: verso contemporanea cessazione ed imputazione del trattamento
provvisorio di quiescenza corrisposto dall’INPDAP di Roma.

Sulla presente pensione non gravano debiti.

Ai sensi dell’art. 155 T.U. 1092/73 gli interessi legali e la rivalutazione moneta-
ria decorreranno dalla stessa data della cessazione dal servizio 1° gennaio 2001.

Coniuge Messora Gabriella nata il (omissis) .
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Proroga comando

Decreto ministeriale 17 gennaio 2006
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute I’8 giugno 2006
al n. 839 del registro visti semplici)

Il comando del Sig. Luciano FAVARA, collaboratore del settore amministrati-
vo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, C1S, presso
il Consiglio di Stato ¢ prorogato per il periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2006.

Durante tale periodo la spesa ¢ a carico dell’ Amministrazione di destinazione.

AREA B/3

Collocamento a Riposo

Decreto ministeriale 8 aprile 2008

1l sig. PERNA Luigi, (omissis), assistente del settore della prevenzione, dell’as-
sistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B3 - di questa Amministrazione, ¢
collocato a riposo, (omissis) eta a decorrere dal 1° agosto 2008.

Congedo (decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto ministeriale 3 dicembre 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute il 28 gennaio 2008
al n. 73 del registro visti semplici)

Alla signora DITTA Giuseppina - Assistente del settore amministrativo, eco-
nomico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, area B3, assente dal
servizio nel periodo sopra indicato, sono stati concessi giorni 70 di congedo (omis-
sis) come di seguito specificato:

a) giorni 30 di congedo (omissis) nel periodo dal 2 ottobre 2006 al 18 maggio 2007,
cosi suddivisi: giorni 5 dal 2 ottobre 2006; giorni 2 dal 2 novembre 2007; giorni 5 dal 20
novembre 2006; giorni 5 dal 26 febbraio 2007; giorni 5 dal 16 aprile 2007; giorni 3 dal
2 maggio 2007; giorni 5 dal 14 maggio 2007, con diritto all’intera retribuzione fissa men-
sile comprese le quote di salario fisse e ricorrenti, con esclusione dei compensi per lavoro
straordinario e le indennita per prestazioni disagiate, pericolose e dannose per la salute;

b) giorni 40, nel periodo dal 22 maggio 2007 al 14 settembre 2007, cosi suddi-
visi: giorni 25 dal 22 maggio 2007; giorni 12 dal 2 luglio 2007; giorni 3 dal 12 settem-
bre 2007; per congedo (omissis) ai sensi del decreto legislativo 26 marzo 2001, n, 151,
art. 32 lettera @) e art. 34 .- commi 1 e 5, con diritto al 30% della retribuzione.

I periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151, sono computati per intero nell’anzianita di servizio esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita per il periodo di cui al punto b).
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Ripristino rapporto di lavoro a tempo pieno

Decreto ministeriale 5 dicembre 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute il 28 gennaio 2008
al n. 67 del registro visti semplici)

11 rapporto di lavoro del signor Rosario PRADO - Assistente tecnico del settore
della prevenzione, della vigilanza e del controllo sanitario, B3 - gia trasformato a
tempo parziale verticale con D.D. 8 novembre 2005, citato nelle premesse, ritorna a
tempo pieno a decorrere dal 1° gennaio 2008

AREA B/2
Assenza dal Servizio

Decreto ministeriale 3 dicembre 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute il 28 gennaio 2008
al n. 64 del registro visti semplici)

Per effetto di quanto specificato nelle premesse alla signora BURCHIANTI
Rosella - Operatore del settore amministrativo contabile in servizio presso la Dire-
zione generale del personale, organizzazione e bilancio - posizione economica B2
- assente dal servizio (omissis), ai sensi dell’art. 21 - comma 7 - del C.C.N.L. 16
maggio 1995, per complessivi giorni 49, spetta il seguente trattamento economico:

periodo A):
il 50% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21, comma 7,
lettera e) per giorni 49 non continuativi cosi specificati:
un giorno il 20 luglio 2007, giorni 5 dal 27 agosto 2007, giorni 7 dal 1° set-
tembre 2007, giorni 10 dall’8 settembre 2007, giorni 12 dal 18 settembre 2007, giorni
3 dal 30 settembre 2007, giorni 2 dal 3 ottobre 2007 e giorni 9 dal 5 ottobre 2007.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, del C.C.N.L. sottoscritto il 16 maggio 2001 inte-
grativo del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999 I'indennita di amministrazione compete
per intero solo per le malattie pari o superiori a 15 giorni o in caso di ricovero ospe-
daliero e per il successivo periodo di convalescenza e post-ricovero.

Decreto ministeriale 21 dicembre 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute il 28 gennaio 2008
al n. 66 del registro visti semplici)

Per effetto di quanto specificato nelle premesse alla signora BURCHIANTI
Rosella - Operatore del settore amministrativo contabile in servizio presso la Dire-
zione generale del personale, organizzazione e bilancio - posizione economica B2
- assente dal servizio (omissis), ai sensi dell’art. 21, comma 7, del C.C.N.L. 16 mag-
gio 1995, per complessivi giorni 3, spetta il seguente trattamento economico:
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il 50% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21, comma 7, let-
tera c) per giorni 3 continuativi cosi specificati: giorni 3 dal 27 al 29 novembre 2007;

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.

Ai sensi dell’art. 6 - comma 2 - del C.C.N.L. sottoscritto il 16 maggio 2001
integrativo del C.C.N.L..del 16 febbraio 1999 I’indennita di amministrazione com-
pete per intero solo per le malattie pari o superiori a 15 giorni o in caso di ricovero
ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza e post-ricovero.

Decreto ministeriale 27 novembre 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute il 28 gennaio 2008
al n. 63 del registro visti semplici)

Alla signora Clara VERBANAZ - posizione economica B2 - assente dal servi-

zio (omissis) nei periodi sopra indicati, spetta il seguente trattamento economico:
50% dell’intera retribuzione fissa mensile, ai sensi dell’art. 21, comma 7, lettera

¢) del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri, per i giorni 4 settembre
2007, 12 settembre 2007, 28 settembre 2007, dal 3 al 5 ottobre 2007 e 12 ottobre 2007.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 I’indennita d’ammis-
sione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni in caso di ricove-
ro ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.

Comando

Decreto ministeriale 23 ottobre 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute il 24 gennaio 2008
al n. 50 del registro visti semplici)

Art. 1.

Il comando del signor Valter COCCIA - operatore del settore tecnico dei servizi
- B2 - presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della protezio-
ne civile- ¢ limitato al 30 giugno 2005.

Nelle more dell’adozione del provvedimento di determinazione del trattamento eco-
nomico del signor COCCIA, il Ministero della Salute provvedera ad anticipare il trattamen-
to economico fondamentale ed accessorio dal 2 luglio 2007, fermo restando I’obbligo di
restituzione, da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri, di quanto erogato.

Resta a carico del Ministero della Salute la spesa relativa al periodo dal
1° luglio 2005 al 1° luglio 2007.

Art. 2.

11 sig. Valter COCCIA ¢ cancellato dai ruoli del Ministero della Salute a decor-
rere dal 1° luglio 2005.
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Congedo (decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto ministeriale 27 novembre 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute il 28 gennaio 2008
al n. 62 del registro visti semplici)

Alla signora Francesca PETRASSI, Operatore tecnico della prevenzione, del-
I’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - Area B2, assente dal servizio
(omissis) dal 1° al 31 dicembre 2007 sono concessi ai sensi dell’art. 32, comma 1,
lettera a) e art 34, del decreto legislativo n. 151/2001:

giorni 31 di congedo (omissis) senza assegni.

I suddetti periodi, ai sensi dell’art. 34, comma 5, del decreto legislativo n.
151/2001 e dell’art. 10 del citato C.C.N.L., sono computati per intero nell’anzianita
di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 24 dicembre 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute il 28 gennaio 2008
al n. 54 del registro visti semplici)

Alla signora Francesca PETRASSI, Operatore tecnico della prevenzione del-
I’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, Are B2, assente dal servizio
(omissis) dal 1° al 31 gennaio 2008 sono concessi ai sensi dell’art. 32, comma 1,
lettera a) e art. 43, del decreto legislativo n. 151/2001:

giorni 31 di congedo (omissis) senza assegni.

I suddetti periodi, ai sensi dell’art. 34, comma 5 del decreto legislativo n.
151/2001 e dell’art. 10 del citato C.C.N.L., sono computati per intero nell’anzianita
di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.
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PARTE SECONDA

AMMINISTRAZIONE DELL'ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Commissioni
Decreto ministeriale 4 aprile 2008

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli, per il confe-
rimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche da usufruirsi presso
il Dipartimento del Farmaco dell’Istituto Superiore di Sanita sul ruolo dei radicali
e delle modifiche redox nei processi di apoptosi e autofagia in cellule tumorali nel-
I’ambito della seguente tematica: Programma straordinario di Ricerca Oncologica
2006 «II microambiente tumorale come bersaglio terapeutico» citata nelle premesse,
¢ composta come di seguito indicato:

Presidente: dott. Stefano VELLA, Direttore del Dipartimento del Farmaco
dell’Istituto Superiore di Sanita;
Membri:

dott. Walter MALORNI, Dirigente di Ricerca, I livello professionale,
dell’Istituto Superiore di Sanita - Responsabile Scientifico del progetto;

dott.ssa Patrizia POPOLI, Dirigente di Ricerca, I livello professionale,
dell’Istituto Superiore di Sanita;

Segretario: dott.ssa Maria Rosaria DUPUIS, Funzionario di Amministra-
zione, IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita.

La spesa relativa sara impegnata con successivo provvedimento.

DIRIGENTE DI RICERCA

Incarico

Decreto ministeriale 4 marzo 2008

A ciascuno dei dottori: Maria Rapicetta, Giovanni Rezza, Roberto Nisini, Paola
Mastrantonio, Annalisa Pantosti, Monica Boirivant, Edoardo Pozio, Giancarlo Majo-
ri, Loredana Nicoletti, Isabella Donatelli, Flavia De Bernardis e Angela Battistini ¢
conferito, per un triennio dalla data del presente decreto, fatto salvo il collocamento
a riposo per raggiunti limiti di eta, I’incarico di Direttore del Reparto del Diparti-
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mento di Malattie Infettive Parassitarie ed Immunomediate rispettivamente specifi-
cato nella tabella di seguito riportata:

Nominativo Profilo Reparti
Dott.ssa Maria RAPICETTA | Dirigente di ricerca | Epatiti Virali
Dott. Giovanni REZZA Dirigente di ricerca | Epidemiologia

Dott. Roberto NISINI

Primo ricercatore

Immunita anti-infettiva

Dott.ssa Paola MASTRAN-
TONIO

Dirigente di ricerca

Malattie Batteriche, Gastroen-
teriche e neurologiche

Dott.ssa Annalisa PANTOSTI

Dirigente di ricerca

Malattie Batteriche Respira-
torie e Sistemiche

Dott.ssa Monica BOIRIVANT

Primo ricercatore

Malattie Immunomediate

Dott. Edoardo POZIO

Dirigente di ricerca

Malattie Parassitarie Gastroen-
teriche e Tissutali

Dott. Giancarlo MAJORI

Dirigente di ricerca

Malattie Trasmesse da Vettori
e Sanita Internazionale

Dott.ssa Loredana NICOLETTI

Primo ricercatore

Malattie Virali e Vaccini Atte-
nuati

Dott.ssa Isabella DONATELLI

Dirigente di ricerca

Malattie Virali e Vaccini Inat-
tivati

Dott.ssa Flavia DE BERNARDIS

Dirigente di ricerca

Micosi Superficiali e Siste-
miche

Dott.ssa Angela BATTISTINI

Dirigente di ricerca

Patogenesi Molecolare

Trattamento economico

Decreto ministeriale 9 novembre 2007

Art. 1.

Al dott. MOROSINI Pier Luigi, (omissis) Dirigente di Ricerca, I livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate, ai

sensi del CCNL 2002/2005:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);

1° marzo 2005: (omissis).
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Art. 2.

Al dott. MOROSINI Pier Luigi spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di
valorizzazione professionale sopra indicate.

Art. 3.

E revocato il D. D. in data 5 ottobre 2005, concernente Iattribuzione del trat-
tamento economico ai sensi del CCNL 1998/2001, limitatamente alle disposizioni
relative al dott. MOROSINI Pier Luigi.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

1° RICERCATORI/RICERCATORI

Astensione dal lavoro

Decreto ministeriale 7 gennaio 2008

La dott.ssa LATTANZI Laura, Ricercatore di questo Istituto, ¢ collocata
in astensione (omissis) dal lavoro, ai sensi dell’art. 12 comma 1, della legge 8
marzo 2000, n. 53, per il periodo dal 5 novembre 2007 al 10 aprile 2008 con
assegni interi.

Decreto ministeriale 4 febbraio 2008

La dott.ssa Michela FLEGO, Ricercatore di questo Istituto, ¢ collocata in asten-
sione (omissis) ai sensi dell’art. 4 della legge 30 dicembre 1971 n. 1204 e dell’art.
12 della legge 8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dal 17 novembre 2007 al 21 aprile
2008, con gli assegni interi.

Congedo
Decreto ministeriale 7 gennaio 2008

Alla dott.ssa Graziella AMENDOLA, Ricercatore di questo Istituto, vengono
concessi 2 (due) giorni di congedo (omissis): 11 2 febbraio ed il 20 agosto 2007 ai
sensi dell’art. 4 della legge n. 53/2000.

Detto periodo non ¢ retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesima
mensilita.
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Decreto ministeriale 7 gennaio 2008

Alla dott.ssa Graziella AMENDOLA Ricercatore di questo Istituto, sono con-
cessi giorni 27 (ventisette) di congedo (omissis) dal 14 al 17 maggio, dal 9 al 13
luglio, dal 30 luglio al 3 agosto, dal 7 al 10 agosto, dal 21 al 24 agosto e dal 10 al 14
settembre 2007. Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetti di riduzio-
ne sulla tredicesima mensilita e sulle ferie.

Decreto ministeriale 7 gennaio 2008

Alla dott.ssa Velentina LULLI, ricercatore di questo Istituto, sono concessi
giorni 4 (quattro) di congedo (omissis) dal 2 al 5 gennaio 2007 ai sensi dell’art. 3,
della legge 53/2000.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetti di riduzione sulla tre-
dicesima mensilita e sulle ferie.

Decreto ministeriale 7 gennaio 2008

Alla dott.ssa Valentina LULLI Ricercatore di questo Istituto, sono concessi
giorni 10 (dieci) di congedo (omissis) dal 30 luglio al 3 agosto 2007 e dal 20 al 24
agosto 2007 ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53/2000.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetti di riduzione sulla tre-
dicesima mensilita e sulle ferie.

Decreto ministeriale 13 marzo 2008

Alla dott.ssa Fabiola MICHELETTI, Ricercatore di questo Istituto, &€ concesso
assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per ulteriori giorni 57 (cinquan-
tasette), ai sensi dell’art. 3 comma 1 della legge n. 53/2000, come di seguito specifi-
cato: dal 1° gennaio al 26 febbraio 2008;

Per detto periodo la suddetta dipendente ha diritto agli assegni ridotti del 70%
con effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 3 gennaio 2008

Al dott. Giuseppe BALDUCCI, Ricercatore di questo Istituto, € concesso assen-
tarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per un periodo di giorni 46 (quaranta-
sei), come di seguito indicato: dal 7 al 9, dal 13 al 16, dal 20 al 23 febbraio 2007; dal
27 febbraio al 2 marzo, dal 6 al 9, dal 13 al 16marzo, dal 20 al 23 e dal 27 al 29 marzo
2007;1127 aprile 2007; i1 4, 1’11, il 18 ed il 25 maggio 2007;il 1°,1’8,il 15,11 22 ed il 28
giugno 2007; 11 6, il 13,1120, il 25 ed i1 27 luglio 2007; dal 1° al 31 agosto 2007
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Per i primi trenta giorni il suddetto dipendente ha diritto agli assegni interi, per
i restanti 46 (quarantasei) giorni ha diritto agli assegni ridotti del 70% con effetto di
riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 29 gennaio 2008

Al dott. Angelo DE MILITO, Primo Ricercatore di questo Istituto, & concesso
assentarsi ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, per complessivi gior-
ni 31 (trentuno) di congedo (omissis), come di seguito specificato: dal 21 al 24 maggio
2007, dal 28 al 31 maggio 2007, dall’11 al 15 giugno 2007, dal 19 al 22 giugno 2007,
dal 26 al 28 giugno 2007, dal 4 al 12 luglio 2007 e dal 13 al 14 dicembre 2007;

Per i primi 30 giorni il suddetto dipendente ha diritto agli assegni interi, i suc-
cessivi giorni 1 (uno) e cioe: 14 dicembre 2007 gli assegni sono ridotti del 70% e
con effetto di riduzione sulle ferie e sulla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 14 gennaio 2008

Alla dott.ssa Fabiola MICHELETTI Ricercatore di questo Istituto, & concesso
assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge 53/2000, per un periodo di giorni 123 (cen-
toventitre), come di seguito indicato: dal 30 settembre al 31 dicembre 2007.

Per i primi trenta giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, per
i restanti 93 (novantatre) giorni ha diritto agli assegni ridotti del 70% con effetto di
riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 11 gennaio 2008

Alla dott.ssa Sabrina ROSSI, Ricercatore di questo Istituto, ¢ concesso

assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per ulteriori giorni 17
(diciassette), ai sensi dell’art. 3, comma 1, della legge n. 53/2000, come di seguito
specificato: dall’8 al 12 gennaio e dal 20 al 31 agosto 2007.

Per detti periodi la suddetta dipendente ha diritto agli assegni ridotti del 70%
con effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 9 gennaio 2008

Alla dott.ssa Luisella LUCHETTI, Ricercatore di questo Istituto, sono con-
cessi giorni 106 (centosei) di congedo (omissis) come di seguito indicato: dal 5 al 7
dicembre 2005, dal 12 al 15 dicembre 2005, dal 19 al 22 dicembre 2005, dal 27 al
29 dicembre 2005, dal 2 al 4 gennaio 2006, dal 9 al 12 gennaio 2006, il 16 gennaio
2006, dal 18 al 21 aprile 2006, il 12, il 13, il 19 e 23 giugno 2006 e il dal 21 giugno
2007 al 4 settembre 2007;

SISTEMA

ODUS



48

Per i primi trenta giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, per
il restante periodo di giorni 76 (settantasei) ha diritto agli assegni ridotti del 70% con
effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilita.

Contratto di lavoro a tempo determinato

Decreto ministeriale 20 marzo 2008

Art. 1

La dott,ssa Simona SCARDALA, assunta alle dipendenze dell’istituto Superio-
re di Sanita in qualita di Ricercatore - III livello professionale con contratto di lavoro
a tempo determinato, continua a svolgere la propria attivita presso 1’Istituto mede-
simo per un anno, dal 23 marzo 2008 al 22 marzo 2009, con riserva di ratifica nella
prossima riunione del Consiglio di Amministrazione.

Art. 2.

Alla dott.ssa Simona SCARDALA verra corrisposto, in relazione al profilo
e livello sopra indicati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il relativo onere economico gravera sui fondi dei seguenti progetti: Convenzione
ISS/Ministero dell’ Ambiente e delta tutela del territorio e del Mare - per il supporto
tecnico e la ricerca per la revisione dei DD 23 dicembre 2002 - Seconda fase capitolo
508 -per due mesi - e Convenzione ISS/ Ministero della Salute «Osservatorio Acqua
e Salute e Valutazione del rischio sanitario associato alle fioriture di O. Ovata» capi-
tolo 508 - per 10 mesi - del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 24 gennaio 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa SESTILI Isabella, (omissis), Primo Ricercatore, 1I livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto di Sanita Superiore di Sanita, ¢ attribuito
il seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:

23 dicembre 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
23 dicembre 2006: (omissis).
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Art. 2.

Alla dott.ssa SESTILI Isabella spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di valoriz-
zazione professionale sopra indicate.

Art. 3.

Il presente decreto annulla e sostituisce il D. D. del 1° marzo 2004 relativo
all’attribuzione del trattamento economico per la I fascia stipendiale dei II livello
professionale ai sensi del CCNL 1998/2001.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 24 gennaio 2008

Art. 1.

Alla dott.ssa NUCCETELLI Cristina, (omissis), Primo Ricercatore, II livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢& attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate ai
sensi del C.C.N.L. 2002/2005:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° aprile 2002: (omissis);
(6 aprile 2002): (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° febbraio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° aprile 2006: (omissis);
(6 aprile 2006): (omissis).

Art. 2.

Alla dott.ssa NUCCETELLI Cristina spetta la tredicesima mensilita nella misu-
ra di un dodicesimo delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di
valorizzazione professionale sopra indicate.

Art. 3.

11 presente decreto annulla e sostituisce il D. D. 17 dicembre 2003 limitatamen-
te alle disposizioni relative all’attrihuzione del trattamento economico nel profilo di
Primo Ricercatore - II fascia stipendiale con decorrenza 6 aprile 2002.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notiflca, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 24 gennaio 2008

Art. 1.

Al dott. MARTINANGELI Alfredo, (omissis), Primo Ricercatore, II livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ attribuito il
seguente trattamnento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate ai
sensi dei C C N.L. 2002/2005.

1° gennaio 2002: (omissis);
1° maggio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° maggio 2006: (omissis).

Art. 2.

Al dott MARTINANGELI Alfredo spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimno delle voci stipendio, indennita integrativa speciale e indennita di
valorizzazione professionale sopra indicate.

Art. 3.

Il presente decreto annulla e sostituisce il D. D. 16 gennaio 2004 limitatamente
alle disposizioni relative all’attribuzione del trattamento economico per la IV fascia
stipendiale del II livello professionale con decorrenza dal 5 maggio 2002.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali .

FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE

Astensione dal lavoro
Decreto ministeriale 13 marzo 2008

La sig.ra RICCI Paola, Funzionario di Amministrazione di questo Istituto,
¢ collocata in astensione (omissis) dal lavoro, ai sensi dell’art. 12 comma 1° della
legge 8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dal 20 gennaio 2008 al 20 giugno 2008;
con assegni interi.
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Comando

Decreto ministeriale

La sig.ra Sabina FILLIPPONI, Funzionario. di Amministrazione - IV livello dei
personale di ruolo dell’istituto Superiore di Sanitd, ¢ comandata a prestare servizio
presso il Ministero della Salute per 1’ulteriore periodo di un anno a decorrere dal
1° gennaio 2008.

Durante tale periodo gli oneri economici sono a completo carico dell’ Ammini-
strazione.

COLLABORATORI/OPERATORI/AUSILIARI

Aspettativa

Decreto ministeriale 3 gennaio 2008

La sig.ra Francesca LUCIANI Collabore Tecnico Enti Ricerca di questo istitu-
to, & collocata in aspettativa (omissis) ai sensi dell’art. 12, comma 1 del CCNL del
Comparto di Ricerca e il successivo non modificato dal nuovo CCNL del 7 aprile
2006, per la durata di giorni 91 (novantuno) a decorrere dal 1° gennaio 2008.

Durante tale periodo la dipendente non ha diritto ad alcun assegno ed il tempo
trascorso in aspettativa per motivi personali non & computato ai fini della progressio-
ne di carriera, dell’attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento
di quiescenza e previdenza.

Astensione dal lavoro
Decreto ministeriale 17 dicembre 2007

La sig.ra URBANI Francesca, Collaboratore tecnico di questo istituto, ¢ collocata
in astensione (omissis) dal lavoro, ai sensi dell’art. 12, comma 1 della legge 8 marzo
2000, n. 53, per il periodo dal 10 agosto 2007 al 10 gennaio 2008, con assegni interi.

Congedo

Decreto ministeriale 10 gennaio 2008

Al sig. Maurizio GABRIELE, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo
Istituto, viene concesso 1 (uno) giorno di congedo (omissis) il 5 ottobre 2007 ai sensi
dell’art. 4 della legge n. 53/2000.

Detto periodo non ¢ retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesima
mensilita.
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Decreto ministeriale 10 gennaio 2008

Al sig. Maurizio GABRIELE, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo
Istituto, sono concessi gg. 19 (diciannove) di congedo (omissis) il 31 gennaio, il 5, il
9, il 14 ed il 28 febbraio, il 9ed il 30 marzo, il 4, il 13, il 18 ed il 27 aprile, il 2, il 7,
il 14 ed il 18 maggio, i14, 1’11, il 18 ed il 25 giugno 2007.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetti di riduzione sulla tre-
dicesima mensilita e sulle ferie.

Decreto ministeriale 10 gennaio 2008

Alla sig.ra Matilde BOCCI, Collaboratore di Amministrazione di questo Istitu-
to, & concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per un periodo di
gg. 11 (undici), come di senuito indicato: dal 9 luglio 2007 al 19 luglio 2007.

Le suddette giornate non sono retribuite cd hanno effetto di riduzione sulla tre-
dicesima mensilita e sulle ferie.

Decreto ministeriale 11 gennaio 2008

Alla sig.ra Gabriella POLIDORI, Collaboratore tecnico E.R. di questo Istituto,
viene concesso un ulteriore periodo di congedo straordinario retribuito di giorni
133 (centotrentatre), ai sensi dell’art. 42, comma 5, del decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151, come modificato dall’art. 3, comma 106, della legge n. 350 del 24
dicembre 2003, per i seguenti periodi: dal 29 gennaio al 27 febbraio 2007; dal 1° al
6 marzo 2007; dall’8 al 13 marzo 2007; dal 15 al 20 marzo 2007; il 22, il 26, il 27
ed il 29 marzo 2007; il 2, il 5,11 6, il 16 aprile 2007; dall’8 al 10 maggio 2007; il 1°,
8,11 12, il 14, il 15, il 19, il 22, i1 26 ed il 28 giugno 2007; dal 3 al 5 luglio 2007;
dal 9 al 26 luglio 2007; dal 30 luglio al 22 agosto 2007; il 27 agosto 2007; il 5, il 6,
il 10,11 13,1l 17,11 18 ed il 21 settembre 2007; dal 25 al 27 settembre 2007; il 4, 1’8,
I'11,il 12,11 17.11 18, i1 22, il 24 ed il 26 ottobre 2007.

Decreto ministeriale 3 gennaio 2008

Alla sig.ra Francesca BENEDUCE, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di
questo Istituto, vengono concessi 3 (tre) giorni di congedo (omissis) dal 19 al 21 feb-
braio 2007 ai sensi dell’art. 4 della legge n. 53/2000.

Dello periodo non ¢ retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesima
mensilita.

Decreto ministeriale 11 gennaio 2008

Alla sig.ra Cinzia GESUMUNDO, Ausiliario Tecnico di questo Istituto, vengo-
no concessi 5 (cinque) giorni di congedo (omissis) il 22 marzo, 1’11 ottobre 2007, il
20, 11 27 e 28 dicembre 2007 ai sensi dell’art. 4 della legge n. 53/2000.

Detto periodo non ¢ retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesima
mensilita.
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Decreto ministeriale 11 gennaio 2008

Alla sig.ra Cinzia GESUMUNDO, Ausiliario Tecnico di questo Istituto, vengo-
no concessi 4 (quattro) giorni di congedo (omissis) il 16, il 25 e 26 gennaio ed il 12
ottobre 2007; ai sensi dell’art. 4 della legge n. 53/20000.

Detto periodo non ¢ retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesima
mensilita

Decreto ministeriale 3 gennaio 2008

Alla sig.ra Cinzia Laura BATTISTELLI, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di
questo Istituto, ¢ concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per
un periodo di gg. 75 (settantacinque). come di seguito indicato: dal 13 al 16, dal 20
al 23 febbraio 2007. dal 27 febbraio al 2 marzo 2007; dal 6 al 9. dal 13 al 16 dal 20
al 23 e dal 27 al 30 marzo 2007: dal 17 al 20 aprile 2007, I’8, dal 10 all’11, il 15, dal
17 al 18, il 22, dal 24 nl 25 e dal 29 al 31 maggio 2007; dal 5 al 7. il 12, dal 14 nl 15,
il 19, dal 21 al 22 e dal 26 al 27 giugno 2007: dal 2 al 6, il 10, dal 12 al 13. il 17, dal
19 al 20 e dal 24 al 26 luglio 2007; dal 27 al 31 agosto 2007.

Per i primi trenta giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, pur
irestanti 45 (quarantacinque) giorni ha diritto agli assegni ridotti del 70% con eftetto
di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 9 gennaio 2008

Alla sig.ra Rosaria RUSSO, Collaboratore di Amm.ne di questo Istituto, sono
concessi gg. 10 (dieci) di congedo (omissis) dal 16 luglio 2007 al 20 luglio 2007 e
dal 30 luglio 2007 al 3 agosto 2007, ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53/2000.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetti di riduzione sufla tre-
dicesima mensilita e sulle ferie.

Decreto ministeriale 11 gennaio 2008

Alla sig.ra Antonella RICCOMI , Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo
Istmtuto, vengono concessi giorni 3 (tre) di congedo (omissis) il 23 aprile, il 5 ed il
31 dicembre 2007 ai sensi dell’art. 4 della legge n. 53/2000.

Detto periodo non ¢ retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulla tredicesima
mensilita.

Decreto ministeriale 21 gennaio 2008

Alla sig.ra Paola TORTORA, Collaboratore tecnico E.R. di questo Istituto, ¢
concesso n. 1 giorno di congedo (omissis) per il 10 dicembre 2007 ai sensi dell’art.
3 della legge n. 53/2000.

Detto giorno non ¢ retribuito ed ha effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla
tredicesima mensilita.
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Decreto ministeriale 21 gennaio 2008

Alla sig.ra Paola TORTORA, Collaboratore tecnico E.R. di questo Istituto, ¢
concesso assentarsi ai sensi dell’at. 3 della legge n. 53/2000, per un periodo com-
plessivo di giorni gg. 35 (trentacinque), ai sensi dell’art. 3 comma 1 della legge n.
53/2000, come di seguito specificato: dal 2 al 5 gennaio 2007, il 12, 19 e 26 gennaio
2007. il 2 il 23 febbraio 2007, 11 9, 16 e 23 marzo 2007: il 10 e 11 aprile 2007, dal 3
al 5 luglio 2007. dal 10 al 13 luglio 2007, dal 17 al 20 luglio 2007 dal 24 al 27 luglio
2007, dal 31 luglio al 3 agosto 2007 e il 27 e 28 dicembre 2007;

Per il suddetto periodo di gg. 35 (trentacinque) la suddetta dipendente ha diritto
agli assegni ridotti del 70% per i primi 14 giorni e senza assegni per i restanti n. 21
giorni, con effetto di riduuione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilita.

Congedo straordinario
Decreto ministeriale 18 dicembre 2007

Alla sig.ra PECCI Paola, Operatore tecnico ER. di questo Istituto, viene con-
cesso un periodo di congedo straordinario retribuito di giorni 54 (cinquantaquattro)
ai sensi dell’art. 42, comma 5, del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, come
modificato dall’art. 3, comma 106, della legge n. 350 del 24 dicembre 2003, per il
seguente periodo: dal 9 luglio 2007 al 31 agosto 2007.

Decreto ministeriale 14 gennaio 2008

Alla sig.ra FERRARI Ornella, Operatore tecnico ER. di questo Istituto, viene
concesso un ulteriore periodo di congedo straordinario retribuito di giorni 106 (cen-
tosei) ai sensi dell’art 42, comma 5. del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151,
come modificato dall’art. 3, comma 106, della legge n. 350 del 24 dicembre 2003, per i
seguenti periodi: i1 4, 9, 11, 16, 18, 23, 25, 30 gennaio 2007; il 6, 8, 14, 16, 27 febbraio
2007;il 2,7, 9. 13, 15,19, 21, 29, 30 marzo 2007; il 3, 5, 10, 12, 18, 19, e 27 aprile
2007;il 3, 8,9, 15,17, 22, 24,29 e 31 maggio 2007, il 5, 14, 15, 21, 22, 26, 28 giugno
200751l 3, 5,12 13. 17, 18, 19, 20 e dal 24 al 31 luglio 2007:1'1, 2, 3,7, 8, 9, 13, 14,
15,16, 17,21,22,23,24, agosto 2007; i1 4, 5,7, 12, 13, 18, 20, 26, 27, settembre 2007;
i14,9, 11, 16, 18, 22, 25, ottobre 2007; il 6, 15, 20, 22, 23, 28, 30 novembre 2007; il 4
dicembre 2007, il 4, 7, 11, 13, 16, 20, 24 dicembre 2007e 3 gennaio 2008.

Assenza dal servizio
Decreto ministeriale 26 marzo 2008
Alla sig.ra Germana MOGHELLI, Operatore tecnico di questo Istituto, sono rico-

nosciute le assenze (omissis) cosi come di seguito indicato: dal 3 al 5 gennaio, dal 17
al 19 gennaio, dal 29 gennaio al 2 febbraio, il 19 febbraio, dal 26 febbraio al 7marzo,
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dal 12 marzo al 21 marzo, dal 23 al 26 marzo, dal 3 al 6 aprile dal 17 al 18 aprile, il
23 aprile, dal 30 aprile al 2 maggio, dal 7 all’8 maggio, il 14 maggio, il 21 maggio, dal
23 maggio al 5 giugno, dall’11 al 14 giugno 2007 il trattamento economico & pari al
90% della retribuzione; dal 15 giugno al 20 giugno, dal 25 giugno al 2 luglio, dal 9 al
10 luglio, dal 16 al 20 luglio, 1’8 agosto. dal 20 al 24 agosto, dal 3 all’11 settembre, il
2 ottobre, il 10 ottobre, il 18 ottobre, dal 23 al 26 ottobre il trattamento economico ¢
pari al 50% della retribuzione, dal 30 ottobre al 4 novembre 2007 il trattamento eco-
nomico ¢ pari al 90% della retribuzione; dal 5 al 30 novembre, dal 4 al 5 dicembre. il
12 dicembre, il 17 dicembre il 21 dicembre, il 27 dicembre ed il 31 dicembre 2007, il
trattamento economico ¢ pari al 50% della retribuzione.

Decreto ministeriale 5 febbraio 2008

Al dott. Luigi ESPOSTI, collaboratore tecnico E.R. di questo Istituto. sono
riconosciute le assenze (omissis) cosi come di seguito indicato:

dal 22 al 26 gennaio 2007;
1°e2,I’8 e 119 e dal 19 al 23 febbraio 2007;
dal 5 all’8 e dal 12 al 16 marzo 2007.

Per i duddetti periodi al dipendente viene attribuito il trattamento economico pari al
50% della retribuzione ai sensi del punto C, comma 9, art. 17 del CCNL del Comparto.

Decreto ministeriale 19 marzo 2007

Al sig. ESPOSTI Luigi, Collaboratore tecnico E.R. di questo Istituto, sono
riconosciute le assenze (omissis) cosi come di seguito indicato: 30 dicembre 2005;
19 gennaio2 006; dal 28 febbralo al 2 marzo 2006, dal 13 al 17 e dal 21 al 24 marzo
2006; dal 4 al 7, dal 18 al 20 e dal 26 al 28 aprile 2006; dal 3 al 5. dal 9 all’11, dal
15 al 19 e dal 23 al 26 maggio 2006; dal 30 maggio al 1° giugno 2006; dal 6 al 9, dal
13 al 16, dal 20 al 23 e dal 27 al 30 giugno 2006; dal 4 al 28 luglio 2006; dal 1° al 4,
dal 9 all’11, dal 16 al 18 e dal 22 al 25 agosto 2006; dal 4 all’8, dal 13 al 15, dal 20
al 22 e dal 26 al 29 settembre 2006; dal 3 al 6, dal 10 al 13, dal 17 al 20 e dal 24 al
27 ottobre 2006; dal 2 al 3, dall’8 al 10, dal 14 al 16 e dal 20 al 24 novembre 2006;
dal 29 novembre al 1° dicembre, dal 5 al 7, dal 12 al 15, dal 19 al 20 e dal 27 al 29
dicembre 2006; con trattamento economico pari al 90% della retribuzione.

Permesso retribuito
Decreto ministeriale 14 gennaio 2008
Alla signora Daniela ANTONUCCI, collaboratore di Amministrazione di que-

sto Istituto, & concesso un permesso retribuito (omissis) per la durata di giorni 15 a
decorrere dal 10 dicembre al 24 dicembre 2007, con gli assegni interi
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 22 gennaio 2008

Art. 1.

Alla signora Rita SISI, Collaboratore di Amministrazione VI livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il seguente
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla signora Rita SISI, spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodi-
cesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 22 gennaio 2008

Art. 1.

Alla signora Antonella PAPALE, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla signora Antonella PAPALE, spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 22 gennaio 2008

Art. 1.

Alla signora Patrizia GOZZI, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla signora Patrizia GOZZI, spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 22 gennaio 2008

Art 1.

Al signor Maurizio DELL’ AQUILA, Collaboratore di Amministrazione VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al signor Maurizio DELL’ AQUILA, spetta la tredicesima mensilita nella misu-
ra di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 22 gennaio 2008

Art. 1.

Alla signora Franca ROMANI, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito
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a decorrere dal 16 gennaio 2006, in aggiunta agli emolumenti percepiti, I’importo
annuo lordo di € 249,52 ai sensi e per gli effetti della normativa di cui alle premesse.
11 suddetto importo sara conglobato nella Retribuzione individuale di anzianita.

Art. 2.

Alla signora Franca ROMANI, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
16 gennaio 2006: (omissis).

Art. 3.

Alla signora Franca ROMANI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 dicembre 2007

Art. 1.

Alla signora Giuseppina MULTARI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca
IV livello professionale, nel ruolo del personale dell’ Istituto Superiore di Sanita ¢ attri-
buito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla signora Giuseppina MULTARI spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 22 gennaio 2008

Art. 1.

Alla signora Debora FUSELLI, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:..

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla signora Debora FUSELLI, spetta la tredicesima mensilitd nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 22 gennaio 2008

Art. 1.

Alla signora Matilde BOCCI, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla signora Matilde BOCCI in regime di orario a tempo parziale pari all’
83,33% del regime di orario a tempo pieno dal 1° novembre 2003 & corrisposto il
trattamento economico annuo lordo indicato nell’art. 1 ridotto 16,67%.

Art. 3.

Alla signora Matilde BOCCI, spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 22 gennaio 2008

Art. 1.

Alla signora Maria Pia PAGANO, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla signora Maria Pia PAGANO in regime di orario a tempo parziale pari al
66,66% dal 1° ottobre 2001 al 77,77% dal 1° febbraio 2005 e al 60% dal 1° luglio 2006
del regime di orario a tempo pieno ¢ corrisposto il trattamento economico annuo lordo
indicato nell’art. 1 ridotto rispettivamente del 33,34% del 22,23% e del 40%.

Art. 3.

Alla signora Maria Pia PAGANO, spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 dicembre 2007

Art. 1.

Alla sig.ra Federica NAPOLITANI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell” Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla signora Federica NAPOLITANI in regime di orario a tempo parziale pari
al 69,44% dal 1° gennaio 2001 e 80,56% dal 1° gennaio 2005 del regime di orario a
tempo pieno ¢ corrisposto il trattamento economico annuo lordo indicato nell’art. 1
ridotto rispettivamente del 30,56% e 19,44%.
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Art. 3.

Alla signora Federica NAPOLITANI spetta la tredicesima mensilita nella misu-
ra di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 22 gennaio 2008

Art. 1.

Alla signora Silvia WENZEL, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.
Alla signora Silvia WENZEL, spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 22 gennaio 2008

Art. 1

Al signor Domenico PELLEGRINO, Collaboratore di Amministrazione VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al signor Domenico PELLEGRINO, spetta la tredicesima mensilita nella misu-
ra di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.
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11 presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 22 gennaio 2008

Art. 1.

Al signor Donato CARLOMAGNO, Collaboratore di Amministrazione VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al signor Donato CARLOMAGNO, spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 dicembre 2007

Art. 1.

Alla signora Paola LORENZINI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell” Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla sig.ra Paola LORENZINI spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

I presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 28 dicembre 2007

Art. 1.

Al signor Bruno CAFFARI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello
professionale, nel ruolo del personale dell” Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al signor Bruno CAFFARI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 dicembre 2007

Art. 1.

Alla signora Annamaria MORACE, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca
IV livello professionale, nel ruolo del personale dell’ Istituto Superiore di Sanita ¢
attribuito il. seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco
indicata:
1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla signora Annamaria MORACE spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 22 gennaio 2008

Art. 1.

Al signor Giovanni CARICATI, Collaboratore di Amministrazione VI livello
professionale, nel ruolo del personale dell” Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Al signor Giovanni CARICATI, spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 22 gennaio 2008

Art. 1.

Alla signora Francesca PERONI, Collaboratore di Amministrazione Vi livello
professionale, nel ruolo del personale dell” Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla signora Francesca PERONI, spetta la tredicesima mensilita nella misura di
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

11 presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 22 gennaio 2008

Art. 1.

Alla signora Maria Cristina LORETO, Collaboratore di Amministrazione
VI livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢
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attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la dec?rrenza a fianco
indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);

1° gennaio 2003: (omissis);

1° gennaio 2004: (omissis);

1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla signora Maria Cristina LORETO, spetta la tredicesima mensilita nella
misura di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

11 presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 22 gennaio 2008

Art. 1.

Alla signora Catia BUSCHITTARI, Collaboratore di Amministrazione VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita & attribuito
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.

Alla signora Catia BUSCHITTARI, spetta la tredicesima mensilita nella misura
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 22 gennaio 2008

Art. 1.

Al signor Marco SABATINI, Operatore Tecnico VI livello professionale nel
ruolo del personale dell’istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito a decorrere dal 1°
settembre 2005, in aggiunta agli emolumenti percepiti, 1’importo annuo lordo di €
263,09 ai sensi e per gli effetti della normativa di cui alle premesse.

11 suddetto importo sara conglobato nella Retribuzione individuale di anzianita.
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Art. 2.

Al signor Marco SABATINI, Operatore Tecnico VI livello professionale, nel
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita & attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis);
1° settembre 2005: (omissis).

Art. 3.

Al signor Marco SABATINI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica. con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 dicembre 2007

Art. 1.

Al signor Massimo TATTI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanita ¢ attribuito il
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (omissis);
1° gennaio 2003: (omissis);
1° gennaio 2004: (omissis);
1° febbraio 2005: (omissis).

Art. 2.
Al sig. Massimo TATTI spetta la tredicesima mensilita nella misura di un dodi-
cesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto ¢ impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o,
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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