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PARTE PRIMA

RUOLI ORGANICI

PERSONALE DEL MINISTERO

DIRIGENTE I FASCIA

Conferimento incarico

Decreto ministeriale 13 dicembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 26 febbraio 2007, reg. 2, fog. 198)

Art. 1.
(Oggetto dell’incarico)

Ai sensi dell’articolo 19, commi 4 e 5-bis, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni al dott. Donato GRECO, estraneo all’ammi-
nistrazione, ¢ attribuito I’incarico di finzione di livello dirigenziale generale di reg-
genza della Direzione generale della comunicazione e relazioni istituzionali presso il
Ministero della salute.

Art. 2.

(Obiettivi inerenti all’incarico)

Premesso che le attivita della Direzione generale della comunicazione e relazio-
ni istituzionali comprende i seguenti compiti:

promozione della salute anche nei settori materno infantile, dell’eta evolutiva
e dell’anziano;

attivita di comunicazione e informazione agli operatori sanitari e alle impre-
se educazione sanitaria;

pubblicazioni, convegni e congressi scientifici;

rapporti con organismi pubblici e privati operanti in materia sanitaria, com-
prese le organizzazioni del volontariato e del terzo settore;

portale e centro di contatto del Ministero e attivita di comunicazione e infor-
mazione ai cittadini;

atti di indirizzo e coordinamento in materia di rapporti di comunicazione tra
Servizio sanitario nazionale e universita.
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11 dott. Donato GRECO, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1 dovra,
in particolare:
verificare le tematiche attinenti al settore socio - sanitario inerenti agli obiet-
tivi strategici del Piano sanitario nazionale e ai corrispettivi settori di ricerca indivi-
duati, come interventi prioritari;
predisporre un piano operativo di studi in materia sanitaria;
attivare commissioni di studio per 1’analisi di tematiche di interesse per la
politica sanitaria nazionale e per 1’elaborazione di indirizzi propositivi;
dare attuazione ad iniziative editoriali conciate all’attivita di ricerca e di stu-
dio di ricerca, di studio, di interesse socio sanitario;
predisporre un programma di informazione per i cittadini anche mediante
supporto informatico in rete;
realizzare campagne informative e di educazione sanitaria ai fini della tutela
dei diritti del cittadino in relazione al piano sanitario nazionale;
incentivare i rapporti con le associazioni di volontariato e con il coordina-
mento della Consulta per il volontariato;
realizzare modelli di comunicazione del rischio in materia sanitaria.

Il dott. Donato GRECO dovra, inoltre, realizzare gli obiettivi specifici attribuiti
dalla direttiva generale del Ministro per I’azione amministrativa e la gestione.

Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali e delle relative risorse
umane, strumentali e finanziarie da attribuire agli uffici, il dott. Donato GRECO
provvedera, inoltre, alla formulazione di specifiche proposte sui programmi di attivi-
ta e sui parametri di valutazione dei relativi risultati

Art. 3.
(Incarichi aggiuntivi)
11 dott. Donato GRECO dovra, altresi, attendere agli altri incarichi gia conferiti
o che saranno conferiti dal Ministro della salute o su designazione dello stesso, in
ragione dell’ufficio, o comunque in relazione a specifiche attribuzioni del Ministero

che devono essere espletate, ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti dell’am-
ministrazione.

Art. 4.
(Durata dell’incarico)

L’incarico di cui all’art. 1 decorre dal 4 dicembre 2006 e fino all’effettivo inse-
diamento del nuovo titol4re, e comunque non oltre il 30 aprile 2007.

Art. 5.
(Trattamento economico)
Il trattamento economico spettante al dott. Donato GRECO ¢ definito con con-

tratto individuale da stipularsi tra il medesimo ed il Ministro della Salute nel rispetto
dei principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo n. 165 del 2001 e successive
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modificazioni ed integrazioni e dell’art. 61 comma 3 del CCNL area 1 della dirigen-
za sottoscritto in data 21 aprile 2006.
1l presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo

Decreto ministeriale 5 settembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 31 gennaio 2007, reg. 1, fog. 284)

Art. 1.
(Oggetto dell’incarico)

Ai sensidell’art. 119, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e succes-
sive modificazioni, alla dott.ssa Paola PULGA LEGGIO, dirigente di prima fascia, & con-
ferito I’incarico di componente del Collegio di direzione del Servizio di controllo interno.

Art. 2.
(Obiettivi connessi all’incarico)

La dott.ssa Paola PULGA LEGGIO, svolgera in posizione di autonomia, coor-
dinando il personale ad esse destinato, le attivita assegnate dal Collegio, al quale
sono attribuite, ai sensi dell’art. 6, commi 1 e 2, del decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 286, le seguenti funzioni:

supporto all’emanazione, da parte del Ministro, della direttiva generale annuale
di cui all’art. 14 del decreto legislativo n. 165/2001;

relazione al Ministro sulla verifica dell’effettiva attuazione delle scelte contenu-
te nella direttiva ed in altri atti d’indirizzo politico;

supporto alla valutazione dei dirigenti titolari di centri di responsabilita, in rela-
zione al conseguimento degli obiettivi assegnati;

in conformita a quanto previsto dall’art. 7, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 12 giugno 2003, n. 208, la redazione di un rapporto riservato al
Ministro sui risultati delle analisi effettuate, con eventuali proposte di miglioramento
della funzionalita dell’amministrazione ed una relazione annuale.

Art. 3.
(Incarichi aggiuntivi)
La dott.ssa Paola PULGA LEGGIO dovra, altresi, attendere agli altri incarichi
gia conferiti o che saranno conferiti dal Ministro della salute o su designazione dello
stesso, in ragione dell’ufficio o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni del

Ministero che devono essere espletate, ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti
dell’amministrazione.

Art. 4.
(Durata dell’incarico)
Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

I’incarico di cui all’art. 1 decorre dal 17 agosto 2006 sino al 31 gennaio 2007, data
del collocamento a riposo della dirigente.
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Art. 5.

(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi alla dott.ssa Paola PULGA LEG-
GIO 1in relazione all’incarico conferito ¢ definito con contatto individuale da sti-
pularsi tra la medesima ed il Ministro della salute nel rispetto dei principi definiti
dall’art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Del suddetto incarico sara data comunicazione al Senato della Repubblica ed
alla Camera dei Deputati.

DIRIGENTE II FASCIA

Aspettativa

Decreto ministeriale 19 dicembre 2006
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 1° febbraio 2007 al n. 180)

La dott.ssa Silvia CASTORINA - dirigente medico di II fascia di questo Mini-
stero — ¢ collocata, ai sensi del C.C.N.L. relativo al personale dirigente dell’ Area I
per il quadriennio normativo 2002 - 2005, sottoscritto il 21 aprile 2006, in aspettati-
va senza assegni per un incarico presso I’Istituto Nazionale per le malattie infettive
«Lazzaro Spallanzani», a decorrere dal 1° dicembre 2006 e per la durata di quattro
anni.

Il servizio prestato ¢ utile ai fini del trattamento di quiescenza e previdenza e
dell’anzianita di servizio.

Il posto in ruolo spettante alla dott.ssa Silvia CASTORINA sara rideterminato
al termine del periodo di aspettativa.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2006
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 1° febbraio 2007 al n. 149)

L’aspettativa concessa al dott. Corrado FAILLA - dirigente medico di II fascia
di questo Ministero - con D.D. 19 ottobre 2004, & limitata alla data del 29 ottobre
2006.

Lo stesso dirigente ¢ collocato in aspettativa senza assegni, ai sensi dell’art. 3
bis del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, a decorrere dal 30 ottobre 2006 e
per la durata di anni cinque.

Il periodo di aspettativa ¢ computabile ai fini dell’anzianita di servizio, della
progressione in carriera, del trattamento di quiescenza e previdenza e della attribu-
zione degli aumenti periodici di stipendio.
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Conferimento incarico

Decreto ministeriale 5 ottobre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 31 gennaio 2007, reg. 1, fog. 283)

Art. 1.
(Oggetto dell’incarico)

Ai sensi dell’art. 19, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e successive modificazioni, alla dott.ssa Maria Paola DI MARTINO, dirigente di
seconda fascia, ¢ conferito 1’incarico di Direttore della Direzione generale per i rap-
porti con I’Unione Europea e per i rapporti internazionali del Ministero della salute.

Art. 2.

(Obiettivi connessi all’incarico)

Premesso che I’attivita della Direzione generale per i rapporti con 1’Unione
Europea e per i rapporti internazionali comprende i seguenti compiti:

partecipazione dell’Amministrazione sanitaria alle attivita degli organismi
internazionali e sopranazionali ed incontri a livello internazionale;

gestione dei rapporti con 1’Organizzazione mondiale della sanita e le altre
Agenzie specializzate delle Nazioni Unite, con I’Unione europea, con il Consiglio
d’ Europa e con I’Organizzazione per lo sviluppo e la cooperazione economica; pro-
mozione dell’attuazione delle convenzioni, delle raccomandazioni e dei programmi
internazionali sanitari;

svolgimento delle attivita connesse alla stipula degli accordi bilaterali del
Ministero; rapporti con organismi internazionali in materia di emergenza sanitaria,
rapporti giuridici ed economici in materia di assistenza sanitaria nell’ambito del-
I’Unione Europea ed in ambito extracomunitario;

la dott.ssa Maria Paola DI MARTINO, nello svolgimento dell’incarico di cui
all’art. 1 dovra in particolare:

curare la partecipazione del Ministero alle riunioni dell’organizzazione mon-
diale della sanita;

incentivare la partecipazione del Ministero nei rapporti di collaborazione con i
Paesi non appartenenti all’Unione Europea, in raccordo con il Ministero degli affari esteri;

curare le politiche sanitarie in seno alla Comunita Europea;

predispone accordi quadro bilaterali di cooperazione sanitaria fra il Ministero
e i Ministeri della sanita dei Paesi candidati all’allargamento dell’ Unione Europea;

promuovere la stipula di accordi bilaterali e multilaterali di sicurezza socia-
le, al fine di assicurare un’adeguata assistenza sanitaria ai cittadini italiani in ambito
extracomunitario;

curare i lavori del Gruppo «Sanita» dell’Unione europea, connessi alle riu-
nioni del Consiglio dei Ministri della sanita;
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curare la partecipazione del Ministero alle attivita sanitarie del Consiglio
d’Europa e dell’OCSE;

curare gli incontri a livello internazionale del Ministro.

La dott.ssa Maria Paola DI MARTINO dovra, inoltre, realizzare gli obiettivi
specifici attribuiti annualmente dalla direttiva generale del Ministro per 1’azione
amministrativa e la gestione. Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali e
delle relative risorse umane, strumentali e finanziarie da attribuire agli uffici, la dott.
ssa Maria Paola DI MARTINO provvedera, inoltre, alla formulazione di specifiche
proposte sui programmi di attivita e sui parametri di valutazione dei relativi risultati.

Art. 3.
(Incarichi aggiuntivi)

La dottssa Maria Paola DI MARTINO dovra, altresi, attendere agli altri incari-
chi gia conferiti o che saranno conferiti dal Ministro della salute o su designazione
dello stesso, in ragione dell’ufficio o, comunque, in relazione a specifiche attribu-
zioni del Ministero che devono essere espletate, ai sensi della normativa vigente, dai
dirigenti dell’amministrazione.

Art. 4.
(Durata dell’incarico)

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
I’incarico di cui all’art. 1 decorre dal 29 luglio 2006 sino al 30 giugno 2010, data del
collocamento a riposo della dirigente.

Art. 5.
(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi alla dott.ssa Maria Paola DI MAR-
TINO in relazione all’incarico conferito ¢ definito con contratto individuale da
stipularsi tra la medesima ed il Ministro della salute nel rispetto dei principi definiti
dall’art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Del suddetto incarico sara data comunicazione al Senato della Repubblica ed
alla Camera dei Deputati.

Congedo parentale

Decreto ministeriale 9 gennaio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 1° febbraio 2007 al n. 152)

Il precedente D.D datato 7 febbraio 2006 con il quale la dott.ssa Marina GIU-
SEPPONE - dirigente amministrativo di II fascia - ¢ stata collocata in congedo
parentale per complessivi giorni 60 viene modificato nella parte in cui ¢ indicato
I’anno: li dove ¢ scritto 2005 deve invece intendersi 2004.
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Decreto ministeriale 23 gennaio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 1° febbraio 2007 al n. 1637)

Alla dott.ssa Simonetta BONATI - dirigente veterinario II fascia - nell’ambi-
to del congedo parentale previsto dall’art. 32 del decreto legislativo n. 151 del 26
marzo 2001 e per effetto di quanto citato nelle premesse, sono computati comples-
sivi giorni 9 cosi specificati: giorni 5 dal 14 agosto 2006, giorni 5 dall’11 settembre
2006, senza assegni.

I suddetti periodi sono computati per intero nell’anzianita di servizio esclusi gli
effetti relativi alla tredicesima mensilita e alle ferie.

Congedo per malattia del figlio

Decreto ministeriale 9 gennaio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 1° febbraio 2007 al n. 151)

Alla dott.ssa Marina GIUSEPPONE - dirigente amministrativo di II fascia -
sono concessi complessivi giorni 8 di assenza dal servizio per malattia del bambino
ai sensi dell’art. 47 - comma 1 - del decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001,
cosl specificati: giorni 2 dal 31 gennaio 2005, giorni 2 dal 22 febbraio 2005, giorni 2
dal 24 marzo 2005, giorni 2 dal 9 maggio 2005, senza assegni.

I suddetti periodi sono computati per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Ricongiunzione periodi di contribuzione

Decreto ministeriale 16 gennaio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 27 febbraio 2007 al n. 288)

Sono ricongiunti a favore del dott. GANDINI Gabriele, ai fini del trattamento
di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 mesi 1 e giorni 12
di contributi INPS dal 1° gennaio 1979 al 19 febbraio 1979 previo versamento del-
I’onere della ricongiunzione di € 450,56 da trattenersi in n. 1 rata mensile il secondo
mese successivo alla data di registrazione del presente decreto all’Ufficio Centrale
del Bilancio presso questo Ministero come risulta dal prospetto allegato che fa parte
integrante del presente decreto.

L’Inps ¢ obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 - ultimo
comma - della citata legge n. 29/1979, I’importo complessivo della contribuzione
ammontante ad € 92,38; pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse
annuo composto del 4,50% annuo.
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Trattamento di quiescenza

Decreto ministeriale 13 dicembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 9 marzo 2007, reg. 2, fog. 88)

E conferita alla dott.ssa CARAVANO Carmela, Dirigente Amministrativo di questa
Amministrazione - nata a Bari il 30 giugno 1937, e residente in Roma 00164 Via degli
Estensi, 1 - la pensione annua lorda di cui alle seguenti scadenze - decorrenze ed importi:

dal 2 novembre 1999 € 42.113,99 ( quarantaduemilacentotredici/99);
dal 31 dicembre 1999 € 42.421,72 ( quarantaduemilaquattrocentoventu-
no/72) da durare a vita.

Il pagamento dovra effettuarsi a Roma.

La presente liquidazione & definitiva.

Avvertenze: verso contemporanea cessazione ed imputazione del trattamento
provvisorio di quiescenza corrisposto dall’INPDAP di Roma.

Sulla presente pensione non gravano debiti.

Ai sensi dell’art. 155 del TU. 1092/73 gli interessi e la rivalutazione monetaria
decorreranno dal 2 novembre 1999 (giorno della cessazione per limiti di servizio) e
per la successiva decorrenza 30 giorni dalla pubblicazione della G.U. 28 aprile 2001.

Coniuge: Roncassaglia Giorgio nato il 1° maggio 1936.

DIRIGENTE I LIVELLO DEL RUOLO SANITARIO

Malattia

Decreto ministeriale 28 dicembre 2006

(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 1° febbraio 2007 al n. 150)

Art. 1.

La dott.ssa Fiammetta LANDONI - dirigente medico - & considerata assente dal
lavoro per malattia, per complessivi giorni 540, nei periodi di seguito indicati, con il
trattamento economico a fianco specificato:

periodo A: intera retribuzione fissa mensile art. 20 del C.C.N.L. 9 gennaio
1997 e dell’art. 23 del C.C.N.L. 21 aprile 2006:

giorni 1 il 4 ottobre 2003, giorni 7 dal 23 ottobre 2003, giorni 1 il 12
dicembre 2003, giorni 1 il 30 dicembre 2003, giorni 1 il 29 gennaio 2004, giorni 3
dal 2 marzo 2004, giorni 2 dal 12 maggio 2003, giorni 15 dal 14 maggio 2004, gior-
ni 41 dal 29 maggio 2004, giorni 1 il 22 settembre 2004, giorni 4 dal 20 novembre
2004, giorni 2 dal 9 dicembre 2004, giorni 1 il 10 gennaio 2005, giorni 8 dal 1° feb-
braio 2005, giorni 1 il 21 febbraio 2005, giorni 1 il 7 marzo 2005, giorni 1 1’8 marzo
2005, giorni 16 dal 16 marzo 2005, giorni 1 il 2 aprile 2005, giorni 1 il 27 aprile
2005, giorni 1 il 2 maggio 2005, giorni 3 dal 24 maggio 005, giorni 2 dal 30 maggio
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2005, giorni 19 dal 6 maggio 2005, gironi 1 il 15 luglio 2005, giorni 1 il 2 agosto
2005, giorni 15 dal 9 agosto 2005, giorni 5 dal 24 agosto 2005, giorni 8 dal 29 ago-
sto 2005, giorni 7 dal 6 settembre 2005, giorni 13 dal 13 settembre 2005, giorni 9 dal
26 settembre 2005, giorni 1 il 28 ottobre 2005, giorni 1 1’8 novembre 2005, giorni 1
il 18 novembre 2005, giorni 2 dal 18 novembre 2005, giorni 21 dal 10 gennaio 2006,
giorni 1 il 10 febbraio 2006, giorni 50 dal 15 febbraio 2006.

periodo B: 90% dell’intera retribuzione fissa mensile, art. 20 del C.C.N.L.
9 gennaio 1997 e dell’art. 23 del C.C.N.L. 21 aprile 2006:
giorni 29 dal 7 aprile 2006, giorni 40 dal 6 maggio 2006, giorni 15 dal 15
giugno 2006, giorni 6 dal 30 giugno 2006.

periodo C: 50% dell’intera retribuzione fissa mensile, art. 23 del CCNL
21 aprile 2006:
giorni 19 dal 6 luglio 2006, giorni 40 dal 25 luglio 2006, giorni 40 dal 3
settembre 2006, giorni 41 dal 13 ottobre 2006; giorni 40 dal 23 novembre 2006.

Art. 2.

Alla dott.ssa Fiammella LANDONI - dirigente medico - ¢ concesso di assen-
tarsi dal servizio per ’ulteriore periodo di mesi 18, senza assegni e con perdita
di anzianita, con decorrenza 2 gennaio 2007, ai sensi dell’art. 23 - comma 2 - del
CCNL 21 aprile 2006.

Comando

Decreto ministeriale 20 novembre 2006
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 13 febbraio 2007 al n. 236)

Il comando presso 1’Agenzia Italiana del Farmaco della dott.ssa Eugenia
COGLIANDRO - dirigente chimico delle professionalita sanitarie del Ministero
della Salute, ex I livello - & prorogato per il periodo 2 novembre 2006 — 1° novembre
2007. con spesa a carico di detta Agenzia.

Decreto ministeriale 13 dicembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 13 febbraio 2007 al n. 234)

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, presso
la Direzione Generale della Prevenzione sanitaria, il dott. Maurizio DI GIORGIO
- dirigente medico dell’ Azienda Sanitaria Locale Roma C di Roma - per la durata di
un anno dal 16 novembre 2006.

Per la durata del comando gli oneri relativi al trattamento economico fonda-
mentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predetta retribuzione
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e, comunque, non correlati a specifici incarichi 6vvero alle modalita o alla sede di
erogazione della prestazione, sono a carico del Ministero della salute, mediante rim-
borso all’Amministrazione di appartenenza e graveranno sui finanziamenti stanziati
ai sensi della legge 26 maggio 2004, n. 138, per I’attivazione ed il funzionamento del
Centro Nazionale per la Prevenzione ed il Controllo delle Malattie.

Il presente provvedimento sara trasmesso agli organi di controllo ai sensi della
normativa vigente.

Decreto ministeriale 5 febbraio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 27 febbraio 2007 al n. 272)

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, presso la
Direzione Generale per i rapporti con I’Unione Europea e per i rapporti internazio-
nali, la dott.ssa M. Antonietta DI VINCENZO - dirigente medico dell’ Azienda USL
RM/H - dal 20 novembre 2006 al 19 novembre 2007.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita o
alla sede di erogazione della prestazione.

Copia del presente provvedimento sara trasmessa all’ Azienda USL RM/H, una
volta acquisito il visto dell’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della salute.

Decreto ministeriale 20 novembre 2008
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 13 febbraio 2007 al n. 235)

Il comando presso 1’ Agenzia Italiana del Farmaco del dott. Antonio GALLUC-
CIO, dirigente farmacista delle professionalita sanitarie del Ministero della Salute,
ex I livello, & prorogato per il periodo 2 novembre 2006 — 1° novembre 2007, con
spesa a carico di detta Agenzia.

Decreto ministeriale 9 gennaio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 13 febbraio 2007 al n. 239)

Per 1 motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando presso
questo Ministero - Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria - la dott.ssa Giu-
lia MAFFIOLI - dirigente psicologo dell’Azienda Unita Sanitaria Locale Siena 7
- per il periodo dal 1° gennaio 2007 al 31 dicembre 2007.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della Salute, mediante
rimborso all’Amministrazione di appartenenza gli oneri relativi al trattamento eco-
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nomico fondamentale a agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predetta
retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita
o alla sede di erogazione della prestazione; gli stessi graveranno sui finanziamenti
stanziati ai sensi della legge 26 maggio 2004, n. 138, pei I’attivazione ed il funziona-
mento del Centro Nazionale per la Prevenzione ed il Controllo delle Malattie.

Copia del presente provvedimento sara trasmessa all’Azienda Unita Sanitaria
Locale Siena 7, una volta acquisito il visto dell’ Ufficio Centrale del Bilancio presso
il Ministero della Salute.

Decreto ministeriale 19 gennaio 2006

(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 19 dicembre 2006 al n. 232)

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando il dott.
Vincenzo MALASPINA, dirigente medico dell’ Azienda Ospedaliera Bianchi Mala-
crino Morelli di Reggio Calabria, presso 1’ufficio SASN di Napoli - sede di Messina,
per un ulteriore anno dal 16 settembre 2006.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita o
alla sede di erogazione della prestazione.

Congedo parentale

Decreto ministeriale 23 gennaio 2007

(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 1° marzo 2007 al n. 303)

Alla dott.ssa Maria Assunta CAPUANI - dirigente medico - nell’ambito dei
congedi parentali previsti dall’art. 32 del decreto legislativo n. 161/2001, sono con-
cessi ulteriori 17 giorni cosi specificati: giorni 1 1’1 settembre 2006, giorni 4 dal
5 settembre 2006, giorni 4 dal 12 settembre 2006, giorni 4 dal 19 settembre 2006,
giorni 4 dal 26 settembre 2006, senza assegni.

I suddetti periodi, ai sensi dell’art. 34 - comma 5 - del decreto legislativo n.
151/2001, sono computati per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti rela-
tivi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Decreto ministeriale 31 gennaio 2007

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 1° marzo 2007 al n. 300)

Alla dott.ssa LOCATELLI Loredana sono concessi n. 90 giorni di congedo
parentale, ai sensi dell’art. 32 del decreto legislativo n. 151/2001 e dell’art. 19
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commi 3 e 4 del CCNL 9 gennaio 1997, con diritto al trattamento economico di
seguito specificato:

a) giorni 30 di congedo parentale, ai sensi dell’art. 19 - commi 3 e 4 - del
CCNL 9 gennaio 1997, con diritto all’intera retribuzione fissa mensile nel periodo
dal 27 novembre 2006 al 26 dicembre 2006:

b) giorni 60 di congedo parentale, ai sensi degli artt. 32 e 34 del decreto legi-
slativo n. 151/2001, con diritto al 30% del trattamento economico, dal 27 dicembre
2006 al 24 febbraio 2007.

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 9 gennaio 1997 e del decreto legislativo n.
151/2001, sono computati per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti rela-
tivi alle ferie e alla tredicesima mensilita per il periododi cui al punto b).

Decreto ministeriale 5 dicembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 1° febbraio 2006 al n. 182)

Alla dott.ssa Emilia MANCUSO - dirigente medico - nell’ambito del congedo
parentale previsto dall’art. 32 del decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001 e
dall’art. 26 del CCNL 21 aprile 2006, sono concessi complessivi giorni 27 cosi spe-
cificati: giorni 4 dal 22 agosto 2006, giorni 5 dall’11 settembre 2006, giorni 3 dal 19
settembre 2006, giorni 3 dal 25 settembre 2006, giorni 2 dal 2 ottobre 2006, giorni 2
dal 9 ottobre 2006, giorni 2 dal 12 ottobre 2006, giorni 2 dal 17 ottobre 2006, giorni
3 dal 23 ottobre 2006, giorni 1 il 31 ottobre 2006, senza assegni.

I suddetti periodi, ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n.
151, sono computati nell’anzianita di servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie e
alla tredicesima mensilita.

Congedo per malattia del figlio

Decreto ministeriale 5 dicembre 2006
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 1° febbraio 2007 al n. 175)

Alla dott.ssa Emilia MANCUSO - dirigente medico - sono concessi tre
giorni di assenza dal servizio per malattia del bambino di eta compresa tra i tre
e gli otto anni, ai sensi dell’art. 47 - comma 2 - del decreto legislativo n. 151 del
26 marzo 2001, cosi specificati: giorni 2 dal 23 gennaio 2006 e il 18 aprile 2006,
senza assegni.

I suddetti giorni, ai sensi dell’art. 48 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n.
151, sono computati per intero nell’anzianita di servizio esclusi gli effetti relativi alle
ferie e alla tredicesima mensilita.
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Decreto ministeriale 5 dicembre 2006
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 1° febbraio 2007 al n. 177)

Alla dott.ssa Emilia MANCUSO - dirigente medico - sono concessi due giorni
di assenza dal servizio per malattia del bambino di eta compresa tra i tre e gli otto
anni, ai sensi dell’art. 47 - comma 2 - del decreto legislativo n. 151 del 26 marzo
2001, cosi specificati: giorni 2 dal 20 luglio 2006, senza assegni.

I suddetti giorni, ai sensi dell’art. 48 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n.
151, sono computati per intero nell’anzianita di servizio esclusi gli effetti relativi alle
ferie e alla tredicesima mensilita.

Contratto individuale di lavoro

Decreto dirigenziale
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 16 gennaio 2007 al n. 45)

CONVENGONO E STIPULANO CHE

Art. 1.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto,
che viene stipulato ai sensi dell’art. 17 del Contratto collettivo nazionale di lavoro
Area 1 - dirigenza del comparto «Ministeri», stipulato il 21 aprile 2006.

Art. 2.

La dott.ssa POLIZZI, di seguito denominata dirigente, viene assunta nei ruoli
del Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a decorrere
dal 20 novembre 2006.

Nel caso in cui assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine
prefissatogli, gli effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di servi-
zio.

Art. 3.

Il dirigente viene inquadrato con la qualifica di dirigente medico di ex I livel-
lo, denominato dirigente medico delle professionalita sanitarie, come previsto dal
Contratto collettivo nazionale di lavoro Area 1 - dirigenza del comparto «Ministeri»,
sottoscritto in data 21 aprile 2006.

Art. 4.

Il periodo di prova ha la durata di 6 mesi di servizio effettivo ed ¢ regolato dal-
I’art. 18 del citato contratto collettivo del 21 aprile 2006;
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Art. 5.

Al dirigente viene attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Con-
tratto collettivo integrativo per la suddetta qualifica, nonché quello eventualmente
introdotto da disposizioni di legge.

Al dirigente viene attribuito il buono pasto per ogni singola giornata lavorativa
nella quale il medesimo osservi un orario di lavoro ordinario superiore alle sei ore,
con I’effettuazione della pausa.

Ai fini anche dell’applicazione della disciplina dei buoni pasto il dirigente,
nell’ambito dell’assetto organizzativo dell’ Ufficio di appartenenza e d’intesa con il
direttore del medesimo, organizza e programma la propria presenza in servizio ed il
proprio tempo di lavoro correlandoli agli obiettivi affidati, alle esigenze ed all’orario
di servizio del predetto Ufficio, nonché all’articolazione dell’orario di lavoro del per-
sonale in servizio presso la stessa struttura.

Il dirigente, inoltre, ¢ tenuto a comunicare la programmazione mensile del pro-
prio tempo di lavoro al direttore dell’Ufficio cui & assegnato e alla Direzione Gene-
rale competente.

Art. 6.

Il dirigente ¢ destinato, in prima assegnazione e sempre fatta salva la possibilita
di trasferimenti d’ufficio, a prestare servizio presso gli Uffici centrali del Ministero.

Nell’ambito degli obblighi scaturenti dal rapporto di lavoro costituito con il
presente contratto, il dirigente assicura la propria pronta disponibilita, ove impreviste
esigenze di servizio lo rendano necessario, anche per incarichi temporanei presso
altre sedi centrali o periferiche del Ministero diverse da quella di assegnazione.

Art. 7.

Il rapporto di lavoro & regolato dal presente contratto e dalla disciplina del
summenzionato Contratto collettivo, e da eventuali rinnovi contrattuali anche per le
cause che costituiscono le condizioni risolutive del contratto di lavoro, nonché dalle
norme in materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dai medesimi
accordi nazionali.

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta, entro il
termine assegnato, ovvero I’eventuale annullamento della procedura di reclutamento
nei ruoli del Ministero della Salute, che ne costituisce il presupposto giuridico, com-
portera la risoluzione del presente contratto, con efficacia retroattiva e le prestazioni
di fatto gia rese saranno retribuite, ove ne ricorrano i presupposti, ai sensi dell’art.
2126 del codice civile.

Art. 8.

Il dirigente si impegna ad osservare tutte le norme di comportamento relative
al rapporto di pubblico impiego previste dal Decreto del Ministero per la funzione
pubblica del 28 novembre 2000, pubblicato sulla G.U. - N. 84, del 10 aprile 2001 -
serie generale, nonché il decalogo per il corretto uso degli strumenti informatici, che
si allega al presente contratto;
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Art. 9.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, il dirigente
prende atto che i dati personali forniti al Ministero della Salute saranno utilizzati
esclusivamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nei limiti stabiliti
dalla legge e dai regolamenti.

11 trattamento dei dati sara improntato ai principi di correttezza, liceita e traspa-
renza ed avverra con modalita cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio in quanto il loro mancato con-
ferimento comportera I’'impossibilita per I’ Amministrazione di procedere all’adem-
pimento dei propri compiti istituzionali. I dati oggetto del trattamento non saranno
diffusi e saranno comunicati solo nel caso in cui sia espressamente previsto dalla
normativa vigente.

Si ricorda che ’interessato potra esercitare in ogni momento e gratuitamente
1 diritti sanciti dall’art. 7 decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, rivolgendosi
all’ Ufficio III della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Si informa, inoltre, che il responsabile dei dati ¢ il Direttore Generale pro - tem-
pore della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio - Piazzale
dell’Industria, n. 20 - 00144 Roma.

Art. 10.

Il contraente, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni contenute nelle
clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e di accettarle integralmente;

Art. 11.

Il presente contratto redatto in duplice esemplare, di cui uno verra conservato
agli atti della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio del Mini-
stero della Salute e I’altro verra consegnato al dirigente, sara sottoposto al controllo
previsto dalla normativa vigente.

Letto, confermato e sottoscritto.

AREA C/3

Comando

Decreto ministeriale 26 gennaio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 5 marzo 2007 al n. 316)

La sig.ra Sabina FILIPPONI, Funzionario di Amministrazione - IV livello pro-
fessionale di ruolo dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ comandata a prestare servizio
presso il Ministero della Salute, per ’ulteriore periodo di un anno a decorrere dal
1° gennaio 2007.
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Durante tale periodo gli oneri economici sono a completo carico dell’ Ammini-
strazione di destinazione.

Equo indennizzo

Decreto ministeriale 4 dicembre 2006

Art. 1.

Alla sig.ra LAUREANI Concetta nata a Roma il 14 agosto 1931 - ex direttore
amministrativo - IX q.f. sono riconosciute come dipendente da causa di servizio le
infermita:

(omissis).

Art. 2.

E concesso alla sig.ra LAUREAINI Concetta per le infermita di cui all’art. 1
I’equo indennizzo previsto dalle vigenti disposizione corrispondente alla somma di
€ 1.975,88 come da prospetto allegato.

Il pagamento della somma di € 1.975,88 (millenovecentosettantacinque/88) gra-
vera sul Cap. 3033 dello stato di previsione della spesa di questo Ministero per anno
finanziario 2006.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 12 gennaio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 1° febbraio 2007 al n. 174)

Al dott. Nicodemo Giorgio CALAFATI - Coordinatore del settore amm.vo,
economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - C3, spetta il
seguente trattamento economico:

periodo A:
50% dell’intera retribuzione fissa mensile art. 21, comma 7, lettera c¢) del
CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri per il seguente periodo:
dal 3 marzo 2006 al 26 luglio 2006;

periodo B: dal 27 luglio 2006 il trattamento economico & sospeso.

Ai sensi dell’art. 6 comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 integrativo del C.C.N.L.
del 16 settembre 1999 del personale Comparto Ministeri 1’indennita di amministra-
zione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di ricovero
ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.
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AREA C/2
Aspettativa

Decreto ministeriale 7 dicembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 1° febbraio 2007 al n. 166)

L’aspettativa, ai sensi dell’art. 7, comma 8, lettera b) del C.C.N.L. integrativo
del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, per
I’assunzione a tempo determinato del dott. Antonio COLLOVA presso questa Ammi-
nistrazione in qualita di dirigente medico di primo livello del molo sanitario del
Ministero della Salute, con decorrenza 13 ottobre 2003 e fino alla vigenza dello stato
di emergenza dovuto al rischio derivante dalla diffusione di agenti virali trasmissibi-
li, & limitata alla data del 19 novembre 2006.

Cessazione dal ruolo

Decreto ministeriale 25 gennaio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 1° marzo 2007 al n. 301)

Per i motivi di cui in premessa, il dott. Luciano DE BENEDETTI - specialista
del settore statistico-informatico, posizione economica C2 - cessa dai ruoli del Mini-
stero della Salute a decorrere dal 1° giugno 2006, in quanto, con pari decorrenza,
¢ stato assunto e confermato nella qualifica dirigenziale presso 1’Istituto Nazionale
Malattie Infettive «Lazzaro Spallanzani» di Roma.

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 17 aprile 2007

La sig.ra SAURINI Maria Pia, nata il 15 aprile 1942 , specialista del settore della
prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - C2 - di questa
Amministrazione, ¢ collocata a riposo, oltre i limiti di eta, a decorrere dal 18 luglio 2007.

Comando

Decreto ministeriale 29 dicembre 2006
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 5 marzo 2007 al n. 315)

11 dott. Luigi CARROZZI - specialista del settore statistico-informatico, posi-
zione economica C2 - ¢ autorizzato a prestare servizio, in posizione di comando,
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presso 1’ Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forni-
ture dalla data del 30 novembre 2006 e per la durata di un anno, con spesa a carico
di detta Autorita, cosi come previsto dal comma 12, art. 4 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro integrativo del C.C.N.L. del personale del Comparto «Ministe-
ri» sottoscritto in data 16 febbraio 1999.

Malattia

Decreto ministeriale 15 gennaio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 1° gennaio 2007 al n. 297)

Al sig. Cosimo CAPRIULO - Specialista del settore amm.vo, ec. finanziario,
dell’organizzazione e della comunicazione - C2, assente dal servizio per malattia
nei periodi non continuativi dal 28 novembre 2005 al 14 dicembre 2006 - ai sensi
del vigente art. 21 comma 7 lettere a) e b) del CCNL 16 maggio 1995 del personale
Comparto Ministeri, spetta il seguente trattamento economico:

periodo A:

21 dal 28 novembre 2005, giorni 205 dal 17 gennaio al 9 agosto 2006,
giorni 44 dal 28 agosto al 10 ottobre 2006, con diritto all’intera retribuzione fissa
mensile - ai sensi dell’art. 21 comma 7 lettera a) del CCNL 16 maggio 1995 del per-
sonale Comparto Ministeri;

periodo B:
giorni 65 dall’11 ottobre al 14 dicembre 2006, con diritto al 90% del-
I’intera retribuzione fissa mensile art. 21, comma 7, lettera b) del CCNL 16 maggio
1995 del personale Comparto Ministeri.

Ai sensi dell’art. 6 comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 I’indennita di ammi-
nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di
ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.

Posizione in ruolo

Decreto ministeriale 24 gennaio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 1° marzo 2007 al n. 301)

Per i motivi di cui in premessa il dott. Michele DOMENICHIELLO - specia-
lista del settore statistico-informatico, posizione economica C2 - nel ruolo degli
specialisti del settore statistico-informatico di questo Ministero prende posto dopo il
pari qualifica dott. Pietro GRANELLA e prima del dott. Daniele PARAMATTI.
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Ricongiunzione periodi di contribuzione

Decreto ministeriale 24 gennaio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 27 febbraio 2007 al n. 289)

11 D.D. 20 luglio 2006 citato nelle premesse ¢ modificato come segue:

sono ricongiunti a favore del/la dott.ssa BOVE Annarita ai fini del trattamen-
to di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 anni 7 mesi 4
e giorni 18 di contributi INPS dal 1° agosto 1982 al 31 luglio 1991 senza onere di
ricongiunzione a carico, come da calcolo dell’onere di ricongiunzione allegato al
presente decreto e che ne fa parte integrante.

L’Inps ¢ obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 - ultimo
comma - della citata legge n. 29/1979, I'importo complessivo della contribuzione
ammontante ad € 27.366,33; pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse
annuo composto del 4,50% annuo.

Riconoscimento causa di servizio
Decreto ministeriale 10 novembre 2006

Art. 1.

Al sig. OTTAVIANI Giancarlo nato a Roma il 20 ottobre 1940 - Specialista del
settore amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comuni-
cazione - C2, ¢ riconosciuta come dipendente da causa di servizio le infermita:

(omissis).

Art. 2.

E concesso al dott. OTTAVIANI Giancarlo per le infermita di cui all’art. 1
I’equo indennizzo previsto dalle vigenti disposizione corrispondente alla somma di
€ 236,13 come da prospetto allegato.

Il pagamento della somma di € 236,13 ( duecentotrentasei/13) gravera sul Cap. 3033
dello stato di previsione della spesa di questo Ministero per 1’anno finanziario 2006.

Trattenimento in servizio

Decreto ministeriale 5 marzo 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero della Salute
il 30 marzo 2007 al n. 510)

Art. 1.

11 D.D. 18 gennaio 2007, citato nelle premesse ¢ annullato.
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Art. 2.

La sig.ra. SAURINI Maria Pia, nata ad Anagni (FR) il 15 aprile 1942 specialista
del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario
- C2 - di questa Amministrazione, ¢ trattenuta in servizio, ai sensi dell’art. 16 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, a decorrere dal 1° maggio 2007 al 30 aprile 2009.

AREA C/1
Comando

Decreto ministeriale 19 gennaio 2007

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 5 marzo 2007 al n. 313)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il sig. Roberto
BIRIBICCHI, dipendente dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Regioni
Lazio e Toscana con il profilo professionale di collaboratore professionale sanitario
cat. D3, per un ulteriore periodo di un anno a decorrere dal 1° marzo 2006.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita o
alla sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 23 gennaio 2007

(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 5 marzo 2007 al n. 318)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la sig.ra Moni-
ca SAVORINI, dipendente del Comune di Ravenna con il profilo professionale di
istruttore direttivo amministrativo contabile - cat. D - posizione economica D3, per
un periodo di un anno a decorrere dal 1° dicembre 2006.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante
rimborso all’ Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita o
alla sede di erogazione della prestazione.

Computo ai fini del trattamento di quiescenza

Decreto ministeriale 18 gennaio 2007

(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 27 febbraio 2007 al n. 285)

Sono computati, ai fini del trattamento di quiescenza, ai sensi dell’art. 11 del
D.PR. 29 dicembre 1973. n. 1092, a favore della sig.ra CTANCHETTI Letizia nata
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il 4 agosto 1971 anni 12, mesi 10 e giorni 4 di servizio prestato presso il Coni dal 27
maggio 1991 al 31 marzo 2004.

L’INPS versera allo Stato i contributi riscossi, compresi quelli a carico dell’in-
teressato, relativamente al periodo di servizio ammesso al computo.

Decreto ministeriale 29 gennaio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 27 febbraio 2007 al n. 287)

Sono computati, ai fini del trattamento di quiescenza ai sensi dell’art. 11 del
D.PR. 29 dicembre 1973, n. 1092, a favore della sig.ra LA ROSA Valeria nata il 2
febbraio 1954 anni 13 e mesi 7 e giorni 28 di servizio prestato presso il Comitato
Olimpico Nazionale Italiano dal 4 marzo 1991 al 31 ottobre 2004.

L’INPS versera allo Stato i contributi riscossi, compresi quelli a carico dell’In-
teressato, relativamente al periodo di servizio ammesso al computo.

Trattamento di quiescenza

Decreto ministeriale 21 febbraio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 12 marzo 2007 al n. 436)

E accettato da parte di questo Ministero "onere di € 298,30 (duecentonovan-
totto/30) relativo alla differenza della quota di pensione conferita dall’LLN.P.D.A.P.
Gestione C.P.D.E.L. di Brescia alla sig.ra DI NUNNO Anna Maria, nata ad Arco
(TN) il 12 marzo 1945.

La presente liquidazione & definitiva.

La spesa verra stornata dalla Cassa Trattamenti Pensionistici Statali alla Gestio-
ne Autonoma C.P.D.E.L. del’INPDAP.

Decreto ministeriale 13 settembre 2004
(Registrato alla Corte dei conti il 16 marzo 2007, reg. 2, fog. 145)

E conferita alla sig.ra TORNASSI Lina capo sala macchine, C1 Super nata a
Marano Equo (RM) 1’8 settembre 1937 e residente in via Baldassarre Longhena, 52
- 00163 Roma la pensione annua lorda di € 19.598,80 (diciannovemilacinquecento-
novattotto/80) a decorrere dal 1° luglio 2002 elevata a decorrere dal 10 gennaio 2003
ad € 19.996,80 (diciannovemilacinquecentonovantotto/80) e da durare a vita.

Il pagamento dovra effettuarsi a Roma.

La presente liquidazione ¢ definitiva.

Avvertenze: verso contemporanea cessazione ed imputazione del trattamento
provvisorio di quiescenza corrisposto dall’ INPDAP di Roma.
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Giusta circolare INPDAP n. 31 del 17 maggio 1999, gli interessi e la rivalu-
tazione monetaria decorreranno dal 1° agosto 2002 (giorni 30 dalla cessazione del
servizio) e dal 1° febbraio 2003 per la successiva scadenza di contratto.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 18 gennaio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 2 marzo 2007 al n. 309)

Al sig. INZOLI Ermanno, trasferito per mobilita nei ruoli del Ministero della
Salute, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato ed inquadrato nell’area
C, posizione economica C1 ¢ attribuito il trattamento economico sotto indicato:

a) stipendio a.l. corrispondente all’area C - posizione economica C1, che
comprende ed assorbe I’indennita speciale, a decorrere dal:
1° novembre 2004: € 18.352,76 assegno personale €2.450,54;
1° febbraio 2005: € 18.995,72 assegno personale €1.807,58;
31 dicembre 2005: € 19.048,62 assegno personale €1.754,68;
b) I’indennita di amministrazione a decorrere dal 1° novembre 2004 di €2.103,98.

AREA B/3
Comando

Decreto ministeriale 8 settembre 2006
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 14 novembre 2006 al n. 1552)

La sig.ra Rosaria AFFRONTI, assistente del settore amministrativo, economico
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, B3, ¢ comandata, per le esi-
genze dell’ufficio del Consigliere diplomatico presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri, dal 18 maggio 2006 fino alla scadenza del mandato governativo ai sensi del
D.P.C.M. 28 giugno 2006.

Durante tale periodo la spesa ¢ a carico del Ministro della Salute.

Il presente decreto sara trasmesso ai competenti organi di controllo.

Decreto ministeriale 18 settembre 2006
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 27 febbraio 2007 al n. 271)

E autorizzata la proroga del comando della sig.ra Valeria DE FILIIPPIS, assi-
stente del settore amministrativo economico finanziario, dell’organizzazione della
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comunicazione, posizione economica B3, presso 1I’Agenzia Italiana del Farmaco, a
decorrere dal 19 settembre 2006 al 18 settembre 2007 con spesa a carico di della
Agenzia, cosi come previsto dall’art. 4, comma 12, del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro integrativo del C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri sotto-
scritto in data 16 febbraio 1999.

Computo ai fini del trattamento di quiescenza

Decreto ministeriale 5 dicembre 2006
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
1 27 febbraio 2007 al n. 286)

Sono computati, ai tini del trattamento di quiescenza, ai sensi dell’art. 11 del
D.PR. 29 dicembre 1973, n. 1092. a favore della sig.ra CHIAPPONI Paola nata il
13 agosto 1956 mesi 2 e giorni 29 di servizio prestato presso il Telegrafo Centrale di
Roma dal 10 gennaio 1980 all’8 aprile 1980.

L’INPS versera allo Stato i contributi riscossi, compresi quelli a carico dell’In-
teressato, relativamente al periodo di servizio ammesso al computo.

Decreto ministeriale 15 gennaio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 27 febbraio 2007 al n. 251)

Il D.D. 4 settembre 1986, citato nelle premesse ¢ modificato come di seguito
specificato: sono computati, ai fini del trattamento di quiescenza, ai sensi dell’art.
11 del D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, a favore del sig. MASTRANDREA Pietro
mesi 5 e giorni 27 di servizio prestato presso il liceo artistico statale di Cassino dal
18 aprile 1974 al 2 maggio 1974 e presso I'Istituto Professionale di Stato per il com-
mercio N. Tridente di Bari dal 4 marzo 1976 al 5 agosto 1976.

L’INPS versera allo Stato i contributi riscossi, compresi quelli a carico dell’In-
teressato, relativamente al periodo di servizio ammesso al computo.

Congedo per malattia del figlio

Decreto ministeriale 29 dicembre 2006
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 1° febbraio 2007 al n. 181)

Alla sig.ra Paola DI CICCO ai sensi del decreto legislativo n. 151 del 26 marzo
2001 art. 47 commi 2 e 3 ed art. 48, & concesso un periodo di cinque giorni di con-
gedo senza assegni dal 15 maggio 2006 al 19 maggio 2006 per malattia del figlio
Matteo DE IANNI, in eta compresa tra i tre e gli otto anni.

11 suddetto periodo & computato per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.
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Riammissione in servizio

Decreto ministeriale 25 gennaio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 1° marzo 2007 al n. 296)

Il sig. ROSA Bruno Assistente del settore amministrativo, economico finanzia-
rio, dell’organizzazione e della comunicazione B3 , ¢ riammesso in servizio a decor-
rere dal 24 gennaio 2007.

Con successivo provvedimento sara stabilito il posto in ruolo spettante al dipen-
dente, detratto il periodo di assenza senza assegni e con perdita di anzianita.

Ripristino rapporto di lavoro a tempo pieno

Decreto ministeriale 24 maggio 2006
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 19 xxxxx 2006 al n. 982)

Il rapporto di lavoro della sig.ra Roberta DEL. GROSSO assistente del settore
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione,
B3 - trasformato da tempo pieno a tempo parziale orizzontale con il D.D. citato nelle
premesse, ¢ ripristinato a tempo pieno a decorrere dal 1° giugno 2006.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 18 gennaio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 2 marzo 2007 al n. 311)

A decorrere dal 1° dicembre 2005 ¢ attribuito a favore della sig.ra CELI Rosaria
gia dipendente dall’ Azienda Ospedaliera Universitaria «S. Martino» di Genova, tra-
sferita per mobilita nei ruoli del Ministero della Salute con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato ed inquadrata nell’ Area B posizione economica B3, corri-
spondente all’ex 6 qualifica funzionale, il trattamento economico appresso indicato:

a) stipendio a.l. corrispondente all’area B posizione economica B3, che com-
prende ed assorbe 1’indennita integrativa speciale, a decorrere dal:
1° dicembre 2005: € 17.390,35 assegno personale € 1.420,88;
31 dicembre 2005: € 17.438,87 assegno personale € 1.372,36;

b) I’indennita di amministrazione a decorrere da 1° dicembre 2005 di € 1.837,89.

L’interessata conserva la retribuzione individuale di anzianita a.l. di € 48,36 gia
in godimento.
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Decreto ministeriale 18 gennaio 2007

(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 2 marzo 2007 al n. 310)

Alla sig.ra MALACRIDA Ida, trasferita per mobilita nei ruoli del Ministero della
Salute, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato ed inquadrato nell’area
8, posizione economica B3 ¢ attribuito il trattamento economico sotto indicato:

a) stipendio a.l. corrispondente all’area B - posizione economica B3, che
comprende ed assorbe I’'indennita speciale, a decorrere dal:
1° agosto 2004: € 16.801,75 assegno personale € 2.248,32;
1° febbraio 2005: € 17.390,35 assegno personale € 1.859,72;
31 dicembre 2005: € 17.438,87 assegno personale € 1.811,20;

b) I’indennita di amministrazione a decorrere dal 1° agosto 2004 di
€ 1.837,89.

L’interessata conserva la retribuzione individuale di anzianita a.l. di € 1.127,16
gia in godimento.

AREA B/2

Comando

Decreto ministeriale 11 settembre 2006

(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 13 febbraio 2006 al n. 233)

Il comando del sig. Giuseppe CROCCO operatore del settore amministrativo
economico finanziano dell’organizzazione della comunicazione, B2, presso 1’Istituto
Superiore per la prevenzione e la sicurezza del layoro ¢ prorogato per il periodo dal
1° luglio 2006 al 30 giugno 2007.

Durante tale periodo la spesa ¢ a carico dell’ Amministrazione di destinazione.

Computo ai fini del trattamento di quiescenza

Decreto ministeriale 30 gennaio 2007

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 27 febbraio 2007 al n. 290)

Sono computati, ai fini del trattamento di quiescenza, ai sensi dell’art. 11 del
D.PR. 29 dicembre 1973, n. 1092, a favore del sig. AVANZI Marco mesi 5 e gior-
ni 10 di servizio prestato presso il Comune di Genova dal 17 luglio 1986 al 22 set-
tembre 1986 e dal 10 ottobre 1986 al 14 ottobre 1986 e presso I’ex Amministrazione
PP.TT. filiale di Genova Levante dal 4 giugno 1988 al 1° settembre 1988.

L’INPS versera allo Stato i contributi riscossi, compresi quelli a carico dell’In-
teressato, relativamente al periodo di servizio ammesso al computo.
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Congedo parentale

Decreto ministeriale 14 dicembre 2006
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 1° febbraio 2007 al n. 157)

Alla sig.ra BASEOTTO Rossella - Operatore amministrativo ausiliario - B2 -
nell’ambito del congedo parentale previsto dall’art. 32 del decreto legislativo n. 151
del 26 marzo 2001, sono concessi giorni 30. con diritto al 30% del trattamento
economico ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001 per
i seguenti periodi: 12, 13, 14, 19, 20, 21, 26, 27, 28 giugno 2006; 3, 4, 5, 10, 11, 12,
17, 18, 19 luglio 2006; dal 24 luglio al 4 agosto 2006;

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 16 maggio 2001 e del decreto legislativo
n. 151/2001, sono computati per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Congedo per malattia del figlio

Decreto ministeriale 9 gennaio 2007

(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 1° febbraio 2007 al n. 170)

Alla sig.ra Teresa DI CRISCIO, ai sensi del decreto legislativo n. 151 del 26
marzo 2001 art. 47 commi 2 e 3 ed art. 48, & concesso per il 10 aprile 2006 un giorno
di congedo senza assegni per malattia della figlia Viviana Grazioso, in eta compresa
tra i tre e gli otto anni.

I1 suddetto periodo & computato per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Contratto individuale di lavoro

Decreto dirigenziale
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 21 novembre 2005 al n. 1550)

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

Art. 1.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto,
che viene stipulato ai sensi dell’art. 14 del Contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto del personale dipendente dai «Ministeri», sottoscritta il 16 maggio
1995, pubblicato sul supplemento ordinario n. 63 alla G.U. n. 124 del 30 maggio
1995, nel rispetto delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria.
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Art. 2.

Il sig. Vincenzo GELO viene trasferita, ai sensi dell’art. 30 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, nei ruoli
del Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminata, a
decorrere dal 1° ottobre 2005.

L’irregolare a mancata presentazione della documentazione richiesta, entro il
termine assegnato, comportera la risoluzione del presente contratto con efficacia
retroattiva e le prestazioni di fatto gia rese saranno retribuite ai sensi dell’art. 2126
del codice civile.

Art. 3.

Ai sensi dell’art. 13 comma 4° del C.C.N.L. del computo del personale dipen-
dente dai «Ministeri» sottoscritta il 16 febbraio 1999 e dell’accordo integrativo del 26
ottobre 2000, il sig. GELO viene inquadrata nell’area funzionale B, posizione econo-
mica B2, con il profilo professionale di Operatore del tecnico dei servizi, ed ¢ tenuto a
svolgere le mansioni previste per tale profilo dal medesimo accordo integrativo.

Art. 4.

Al sig. GELO viene attribuito il trattamento economica previsto dal vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per la suddetta posizione economica.

Il medesimo conserva il trattamento economico, ove piu favorevole, mediante
I’attribuzione di assegno ad personam delle differenze con il trattamento previsto per la
predetta posizione fino a riassorbimento a seguito di futuri miglioramenti economici.

Il medesimo mantiene, altresi, la retribuzione individuale di anzianita maturata
nell’ Amministrazione di appartenenza all’atto del passaggio.

Art. 5.

Ai fini del trattamento di previdenza, dovuto secondo le vigenti disposizioni in
materia, il sig. GELO verra iscritto all’INIPDAP Cassa pensioni dipendenti statali
salva opzione, ove ne ricorrano i termini, per il mantenimento della posizione previ-
denziale acquisita presso altra Cassa o Istituto.

Art. 6.

11 sig. GELO ¢ assegnato al Servizio assistenza sanitaria ai naviganti di Napoli,
per le esigenze dell’Ufficio di Torre del Greco, fatta salva la possibilita di trasferi-
menti d’ufficio.

Art. 7.

Il rapporto di lavoro & regolato dal presente contratto e dalla disciplina del
vigente Contratto collettivo nazionale, anche per le cause che costituiscono le con-
dizioni risolutive del contratto di lavoro nonché dalle norme in materia di pubblico
impiego non dichiarate disapplicabili dal suddetto contratto collettivo. E, in ogni
modo, condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavvisa,
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I’eventuale annullamento della procedura di trasferimento nei ruoli del Ministero
della Salute, che ne costituisce il presupposto giuridico.

Art. 8.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, il sig. GELO
prende atto che i dati personali forniti al Ministero della Salute saranno utilizzati
esclusivamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nei limiti stabiliti
dalla legge e dai regolamenti.

Il trattamento dei dati sara improntata ai principi di correttezza, liceita e traspa-
renza ed avverra con modalita cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio in quanto il loro mancato con-
ferimento comportera I’'impossibilitd per I’ Amministrazione, di procedere all’adem-
pimento dei propri compiti istituzionali.

I dati oggetto del trattamento non saranno diffusi e saranno comunicati solo nel
caso in cui sia espressamente previsto dalla normativa vigente.

L’interessato potra esercitare in ogni momento e gratuitamente i diritti sanciti
dall’art. 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, rivolgendosi all’ Ufficio III
della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

11 titolare del trattamento dei dati & il Ministro della Salute ed il responsabile del
trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale pro-tempore della Direzione Generale del
Personale, Organizzazione e Bilancia Piazzale dell’Industria, 20 - 00144 Roma.

Art. 9.

Il sig. GELO si impegna ad osservare tutte le norme disciplinari, in particolare
i doveri di cui all’art. 23 del Contratto collettivo nazionale di lavoro in data 16 mag-
gio 1995 come modificato dal C.C.N.L. sottoscritto in data 12 giugno 2003, nonché
le disposizioni di cui al codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all’allegato 2 di detto C.C.N.L. 12 giugno 2003.

Lo stesso si impegna a rispettare le vigenti norme in materia di incompatibilita,
ed in particolare quelle contenute all’art. 1, comma 60, della legge n. 662/1996.

Copia delle disposizioni sopra citate viene consegnata al sig. GELO che, con la
sottoscrizione del presente contratto, ne accusa formale ricevuta.

Art. 10.

11 sig. GELO, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni contenute nelle
clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e di accettarle integralmente.

Art. 11.

Il presente contratto, composto da n. 4 pagine e redatto in duplice esemplare, di
cui uno verra conservato agli atti della Direzione Generale del Personale, Organizza-
zione e Bilancia del Ministero della Salute e 1’altro verra consegnato al sig. GELO,
sara sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente.
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Malattia

Decreto ministeriale 29 gennaio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 1° marzo 2007 al n. 302)

Alla sig.ra Maia MORABITO, Operatore tecnico della prevenzione, dell’assi-
stenza della vigilanza e del controllo sanitario Area B2, a tempo determinato assente
dal servizio per malattia dal 21 dicembre 2006 al 7 gennaio 2007, sono concessi ai
sensi dell’art. 19, comma 11, lettera b) del C.C.N.L. 16 maggio 2001: giorni 48 di
malattia senza assegni.

I suddetti periodi hanno effetto sulla 13* mensilita.

Decreto ministeriale 31 gennaio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 1° marzo 2007 al n. 299)

Alla sig.ra Francesca PETRASSI, Operatore tecnico della prevenzione, dell’as-
sistenza, della vigilanza e del controllo sanitaria Area B2, assente dal servizio per
malattia 13 novembre 2006 al 22 gennaio 2007, sono concessi ai sensi dell’art. 19
comma 11, lettera b), del C.C.N.L, 16 maggio 2001:

giorni 30 di malattia con diritto all’intera retribuzione fissa mensile;
giorni 41 di malattia senza assegni.

AREA B/1
Cessazione dai ruoli

Decreto ministeriale 15 gennaio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 1° marzo 2007 al n. 298)

Il sig. Massimo CARLETTI - Coadiutore del settore tecnico dei servizi, B1, ¢
cessato dai ruoli del Ministero della Salute a decorrere dal 20 dicembre 2006, in quan-
to dalla medesima data trasferito per mobilita presso 1’ Agenzia italiana del farmaco.

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 19 marzo 2007

La sig.ra PORRETTA Maria, nata il 3 luglio 1940 coadiutore del settore ammi-
nistrativo, economico finanziario dell’organizzazione e della comunicazione - B1, di questa
Amministrazione, ¢ collocata a riposo, oltre i limiti di eta, a decorrere dal 1° agosto 2007.
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Comando

Decreto ministeriale 23 gennaio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 5 marzo 2007 al n. 312)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la sig.ra Cinzia
GIUFFREDI, dipendente del Comune di Parma con il profilo professionale di esecu-
tore amministrativo cat. B1, dal 2 ottobre al 31 dicembre 2006.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante
rimborso all’ Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emalumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalita o
alla sede di erogazione della prestazione.

Congedo parentale

Decreto ministeriale 14 febbraio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 1° marzo 2007 al n. 305)

Alla sig.ra Maria Rosaria OPROMOLLA, Coadiutore del settore tecnico dei
servizi - B1, & concesso un periodo di congedo parentale di complessivi giorni 76,
cosl specificati:

a) giorni 30 di permesso retribuito come di seguito specificato: giorni 9 dal
22 febbraio al 2 marzo 2006, giorni 11 dal 6 al 16 marzo 2006, giorni 4 dal 20 marzo
2006, giorni 4 dal 27 marzo 2006, giorni 2 dal 3 aprile 2006, ai sensi dell’art. 10
lettera c) del C.C.N.L. sottoscritto il 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del
16 febbraio 1999, con diritto all’intera retribuzione fissa mensile comprese le quote
di salario fisse e ricorrenti, con esclusione dei compensi per lavoro straordinario e le
indennita per prestazioni disagiate, pericolose e dannose per la salute;

b) giorni 46 di congedo parentale - ai sensi del decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151, art. 32 lettera a) e art. 34 - commi 1 e 5, cosi specificato: 5 aprile 2006,
10 aprile 2006, giorni 2 dal 18 aprile 2006, 26 aprile 2006, 2 maggio 2006, giorni 3
dall’8 maggio 2006, 15 maggio 2006, 17 maggio 2006, 22 maggio 2006, 24 maggio
2006, 29 maggio 2006, 31 maggio 2006, 5 giugno 2006, 7 giugno 2006, 12 giugno
2006, 14 giugno 2006, 19 giugno 2006, 22 giugno 2006, giorni 3 dal 3 luglio 2006,
10 luglio 2006, 12 luglio 2006, 17 luglio 2006, 19 luglio 2006, giorni 2 dal 1° agosto
2006, 7 agosto 2006, 9 agosto 2006, giorni 2 dal 16 agosto 2006, giorni 3 dal 22 ago-
sto 2006, giorni 3 dal 5 settembre 2006, giorni 3 dal 12 settembre 2006, 19 ottobre
2006, 30 ottobre 2006, 2 novembre 2006, con diritto al 30% della retribuzione.

Il periodo sopra indicato, ai sensi dell’art. 34 del decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151, & computato per intero nell’anzianita di servizio esclusi gli effetti rela-
tivi alle ferie e alla tredicesima mensilita.
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Dimissioni

Decreto ministeriale 6 aprile 2007
Per i motivi in premessa il D.D 18 dicembre 2006, con il quale ¢ stata disposta
la risoluzione del rapporto di lavoro con la sig.ra Augusta ROSSI - coadiutore del
settore tecnico dei servizi, B1 -, per dimissioni dall’impiego della dipendente, dal 1°
maggio 2007, ¢ revocato.

Malattia

Decreto ministeriale 24 gennaio 2007
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita
il 9 febbraio 2007 al n. 227)

Alla sig.ra ARATA Antonina, Coadiutore del Settore Tecnico dei Servizi - B1,
assente per malattia nel periodo sopra indicato, ai sensi dell’art. 21 comma 7 lett. c)
del C.C.N.L. 16 maggio 1995 spetta il seguente trattamento economico:

spetta il 50% dell’intera retribuzione art. 21 comma 7 let. ¢) del C.C.N.L. 16
maggio 1995 per i periodi sotto indicati: giorni 45 dal 4 novembre 2006 al 18 dicem-
bre 2006, giorni 21 dal 17 gennaio 2007 al 6 febbraio 2007.

Ai sensi dell’art. 6 comma 2 del C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio
1999 I’indennita di amministrazione spetta per intero in quanto si tratta di malattia
superiore ai 15 giorni lavorativi.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita.

SISTEMA

ODUS



SISTEMA

ODUS



PARTE SECONDA

AMMINISTRAZIONE DELL'ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Commissioni
Decreto ministeriale 16 marzo 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di una unita di personale con il profilo di ricer-
catore in prova - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita - Centro
Nazionale per la patogenesi e i vaccini contro HIV/ALDS (lettera g dell’art. 1 del
bando), citato nelle premesse, ¢ composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Federico CICIRATA - Professore ordinario - docente di
fisiologia presso il dipartimento di scienze fisiologiche- Facolta di Farmacia - Univ.
degli studi di Catania;

membri:

dott. Fausto TITTI - Primo ricercatore - C.N. per la patogenesi e i vaccini
contro HIV/AIDS dell’Istituto Superiore di Sanita;

dott.ssa Alessandra BORSETTI - Ricercatore - C.N. per la patogenesi e i
vaccini contro HIV/AIDS dell’Istituto Superiore di Sanita;

segretario: dott.ssa Rosanna FRANCO - Funzionario di amministrazione -
IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 16 marzo 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di una unita di personale con il profilo di ricer-
catore in prova - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita - Centro
Nazionale per la patogenesi e i vaccini contro HIV/AIDS (lettera f dell’art. 1 del
bando), citato nelle premesse, ¢ composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Mauro MAGNANI - Professore ordinario - docente di biochi-
mica presso la Facolta di scienze e tecnologie - Univ. degli studi di Urbino «Carlo Bo»;
membri:
prof.ssa Antonella CAPUTO - professore associato - docente di micro-
biologia e microbiologia clinica presso il Dipartimento di Istologia, microbiologia e
biotecnologie mediche-Facolta di medicina e chirurgia -Univ. degli studi di Padova;

dott.ssa Barbara ENSOLI - Dirigente di ricerca - Direttore del Centro Nazio-
nale per la patogenesi e i vaccini contro HIV/AIDS dell’Istituto Superiore di Sanita;
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segretario: dott.ssa Patrizia ALESSANDRI - Funzionario di amministrazione
- IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 16 marzo 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di una unita di personale con il profilo di ricer-
catore in prova - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita - Diparti-
mento di Sanita alimentare ed animale (lettera e dell’art. 1 del bando), citato nelle
premesse, ¢ composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Paolo PASTORE - Professore straordinario - docente di chi-
mica analitica presso il Dipartimento di scienze chimiche -Facolta di scienze matem.
fisiche e naturali - Univ. degli studi di Padova;

membri:

dott.ssa Rosa DRAISCI - Dirigente di ricerca - Dipartimento di Sanita
alimentare ed animale dell’Istituto Superiore di Sanita;

dott.ssa Francesca Anna AULICINO - Dirigente di ricerca - Dipartimento
di Ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto Superiore di Sanita;

segretario: dott.ssa Gabriella MARTELLI - Funzionario di amministrazione
- IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 4 aprile 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di una unita di personale con il profilo di ricer-
catore in prova - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita - Diparti-
mento di Sanita alimentare ed animale (lettera d dell’art. 1 del bando), citato nelle
premesse, ¢ composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Santino PROSPERI - Professore ordinario - docente di malattie
infettive degli animali domestici presso il Dipartimento di Sanita pubblica veterinaria e
patologia animale - Facolta di Medicina Veterinaria - Universita degli studi di Bologna;
membri:
dott. Agostino MACRI - Dirigente di ricerca - Direttore del Dipartimento
di Sanita alimentare ed animale dell’Istituto Superiore di Sanita;
prof.ssa Adriana IANIERI - Professore ordinario - docente di ispezione
degli alimenti di origine animale presso il Dipartimento produzioni animali, biotec-
nologie veterinarie, qualita e sicurezza degli alimenti - Facolta di medicina veterina-
ria - Universita degli studi di Parma;
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segretario: sig. Tiziana SILVA - Funzionario di amministrazione - IV livello
professionale dell’Istituto Superiore di Sanita.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 16 marzo 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 unita di personale con il profilo di ricer-
catore in prova - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita - Diparti-
mento di Malattie Infettive, Parassitarie ¢ Immunomediate (lettera ¢ dell’art. 1 del
bando) citato nelle premesse, & composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Raffaele D’AMELIO - Professore ordinario - Docente di
Medicina Interna presso la Facolta di Medicina e Chirurgia II - UOC Medicina 1 -
Azienda Ospedaliera Sant’ Andrea - Universita degli Studi di Roma «La Sapienza»;

membri:

dott.ssa Paola MASTRANTONIO - Dirigente di Ricerca - Dip.to di
Malattie Infettive, Parassitarie e Immunomediate dell’Istituto Superiore di Sanita;

dott.ssa Monica BOIRIVANT - Primo Ricercatore - Dip.to di Malattie
Infettive, Parassitarie e Immunomediate dell’Istituto predetto;

segretario: sig.ra Carla Teresa TALARICO - Funzionario di Amministrazio-
ne - IV livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 16 marzo 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 3 unita di personale con il profilo di ricer-
catore in prova - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita - Diparti-
mento di Malattie Infettive, Parassitarie ¢ Immunomediate (lettera b dell’art. 1 del
bando) citato nelle premesse, ¢ composta come di seguito indicato:

presidente: prof.ssa Anna Maria IORIO - Professore ordinario - Docente di
Microbiologia e Microbiologia Clinica presso la Facolta di Scienze Matematiche
Fisiche e Naturali - Dip.to di Specialita medico chirurgiche e sanita pubblica - Uni-
versita degli Studi di Perugia;

membri:

dott.ssa Angela BATTISTINI - Dirigente di Ricerca - Dip.to di Malattie
Infettive, Parassitarie e Immunomediate dell’Istituto Superiore di Sanita;

dott.ssa Isabella DONATELLI - Primo Ricercatore - Dip.to di Malattie
Infettive, Parassitarie e Immunomediate dell’ Istituto predetto;
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segretario: dott.ssa Gabriella MARTELLI - Funzionario di Amministrazione
- IV livello professionale dell’ Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 16 marzo 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 unita di personale con il profilo di ricer-
catore in prova - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita - Diparti-
mento di Tecnologie e Salute (lett. a dell’art. 1 del bando), citato nelle premesse, ¢
composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Armando REALE - Professore ordinario - Docente di Fisica
Sperimentale presso la Facolta di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali - Dip.to di
Fisica - Universita degli Studi dell’ Aquila;
membri:
ing. Mauro GRIGIONI - Primo Ricercatore - Dip.to di Tecnologie e Salu-
te dell’Istituto Superiore di Sanita;
dott.ssa Cinzia DE ANGELIS - Ricercatore - Dip.to di Tecnologie e Salu-
te dell’Istituto predetto;
segretario: sig. Marco AIELLI - Funzionario di Amministrazione - IV livello
professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 16 marzo 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esami, per 1’assun-
zione, a tempo indeterminato, di n. 1 unita di personale con il profilo di ricercatore in prova -
III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita - Ufficio Relazioni Esterne (lettera
mdell’art. 1 del bando), citato nelle premesse, € composta come di seguito indicato:

presidente: prof.ssa Maria Gabriella SANTORO - Professore ordinario - Do-
cente di Microbiologia e Microbiologia Clinica presso la Facolta di Scienze Matemati-
che Fisiche e Naturali - Dip.to di Biologia - Universita degli Studi Tor Vergata di Roma;
membri:
dott. Giovanni REZZA - Dirigente di Ricerca - Dip.to di Malattie Infetti-
ve, Parassitarie e Immunomediate dell’Istituto Superiore di Sanita;
dott. Piergiorgio ZUCCARO - Dirigente di Ricerca - Dip.to del Farmaco
dell’Istituto predetto;
segretario: dott.ssa Maria Rosaria DUPUIS - Funzionario di Amministrazio-
ne - IV livello professionale dell’Istituto predetto.
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Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 16 marzo 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 unita di personale con il profilo di ricer-
catore in prova - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita - Centro
Nazionale per la qualita degli alimenti e per i rischi alimentari (lettera / dell’art. 1
del bando), citato nelle premesse, &€ composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Giulio TESTOLIN - Professore ordinario - Docente di
Fisiologia presso la Facolta di Agraria - Dip.to di Scienze e Tecnologie Alimentari e
Microbiologiche - Universita degli Studi di Milano;

membri:

dott. Paolo STACCHINI - Primo Ricercatore - Centro Nazionale per la
qualita degli alimenti e per i rischi alimentari dell’Istituto Superiore di Sanita;

dott.ssa Roberta MASELLA - Primo ricercatore - Centro Nazionale per la
qualita degli alimenti e per i rischi alimentari dell’Istituto predetto;

segretario: dott. Giampaolo RUSSO - Funzionario di Amministrazione - IV
livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 16 marzo 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 unita di personale con il profilo di ricer-
catore in prova - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita - Centro
Nazionale per la qualita degli alimenti e per i rischi alimentari (lettera i dell’art. 1
del bando), citato nelle premesse, &€ composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Lorenzo MORELLI - Professore ordinario - docente di
Microbiologia agraria presso la Facolta di Agraria dell’ Universita Cattolica del Sacro
Cuore - Sede di Piacenza/Cremona;

membri:

dott. Paolo AURELI - Dirigente di ricerca - Direttore del Centro Nazionale
per la qualita degli alimenti e per i rischi alimentari dell’istituto Superiore di Sanita;
dott.ssa Monica Virginia GIANFRANCESCHI - Primo ricercatore - Centro
Nazionale per la qualita degli alimenti e per i rischi alimentari dell’Istituto predetto.

segretario: dott. Marco CASTORINO - Funzionario di Amministrazione - V
livello professionale dell’Istituto predetto.
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Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 16 marzo 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 2 unita di personale con il profilo di ricer-
catore in prova - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita - Centro
Nazionale di Epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute (lettera & del-
I’art. 1 del bando), citato nelle premesse, ¢ composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Augusto PANA - Professore ordinario - docente di Igiene
generale e applicata - Istituto di Igiene presso la Facolta di Medicina e Chirurgia del-
I’Universita degli Studi di Roma «Tor Vergata»;

membri:
dott.ssa Simona GIAMPAOLI - Primo ricercatore - Centro Nazionale di Epi-
demiologia, sorveglianza e promozione della salute dell’Istituto Superiore di Sanita;
dott.ssa Giulia SCARAVELLI - Ricercatore - Centro Nazionale di Epide-
miologia, sorveglianza e promozione della salute dell’Istituto predetto;

segretario: dott.ssa Maria Grazia CARELLA - Funzionario di Amministra-
zione - IV livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 16 marzo 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di n. 2 unita di personale con il profilo di ricercatore in
prova - Il livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita - Dipartimento del Farmaco
(lettera g dell’art. 1 del bando), citato nelle premesse, ¢ composta come di seguito indicato:

presidente: prof.ssa Flavia FRANCONI - Professore ordinario - docente di
Farmacologia - Dipartimento di Scienze del Farmaco presso la Facolta di Farmacia
dell’Universita degli Studi di Sassari;

membri:

dott. Valter MALORNI - Dirigente di ricerca - Dipartimento del Farmaco
dell’Istituto Superiore di Sanita;

dott.ssa Donatella PIETRAFORTE - Ricercatore - Dipartimento di Biolo-
gia cellulare e neuroscienze dell’Istituto predetto;

segretario: sig.ra Patrizia SGAMBATI - Funzionario di Amministrazione -
IV livello professionale dell’Istituto predetto.
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Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 4 aprile 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 unita di personale con il profilo di ricer-
catore in prova - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita - Diparti-
mento del Farmaco (lettera f dell’art. 1 del bando), citato nelle premesse, € composta
come di seguito indicato:

presidente: prof. Edoardo SPINA - Professore Straordinario - docente di Far-
macologia - Facolta di Medicina e Chirurgia - Dipartimento Clinico sperimentale di
Medicina e Farmacologia - Policlinico Universitario -Universita degli Studi di Messina;

membri:
dott.ssa Roberta PACIFICI - Dirigente di ricerca - Dipartimento del Far-
maco dell’Istituto Superiore di Sanita;

dott.ssa Luisa VALVO - Dirigente di ricerca - Dipartimento del Farmaco
dell’Istituto predetto;

segretario: dott.ssa Rosanna FRANCO - Funzionario di Amministrazione
- IV livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 16 marzo 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esami,
per I’assunzione, a tempo indeterminato, di una unita di personale con il profilo
di Ricercatore in prova - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita
- Dipartimento di Ematologia, oncologia e medicina molecolare, citato nelle premes-
se, & composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Luigi Giusto SPAGNOLI - Professore Ordinario - Docente di
Anatomia patologica - Dipartimento di Biopatologia e diagnostica per immagini presso
la Facolta di Medicina e chirurgia dell’Universita degli Studi di Roma «Tor Vergata»;

membri:

dott.ssa Alessandra Care - Dirigente di ricerca - Dipartimento di Ematolo-
gia, oncologia e medicina molecolare dell’Istituto Superiore di Sanita;

dott.ssa Giovanna MARZIALI - Primo Ricercatore - Dipartimento di
Ematologia, oncologia e medicina molecolare dell’Istituto predetto;

segretario: dott.ssa Carmen LUCISANO - Funzionario di amministrazione
-V livello professionale dell’Istituto predetto.
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Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 3 aprile 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esami,
per I’assunzione, a tempo indeterminato, di una unita di personale con il profilo
di Ricercatore in prova - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita
- Dipartimento di Biologia cellulare e neuroscienze, (lettera d dell’art. 1 del bando)
citato nelle premesse, € composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Francesco ORZI - Professore ordinario - Docente di Neuro-
logia - Dipartimento di Scienze neurologiche presso la Facolta di Medicina e chirur-
gia Il dell’Universita degli Studi di Roma «La Sapienza»;

membri:

prof. Maurizio POCCHIARI - Dirigente di ricerca - Dipartimento di Bio-
logia cellulare e neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanita;

dott.ssa Marina PIERDOMINICI - Ricercatore - Dipartimento di Biologia
cellulare e neuroscienze dell’Istituto predetto;

segretario: dott. Marco DES DORIDES - Funzionario di amministrazione
- IV livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 16 marzo 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di 1 unita di personale con il profilo di ricerca-
tore in prova - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita - Dipartimen-
to di Biologia cellulare e neuroscienze (lettera ¢ dell’art. 1 del bando), citato nelle
premesse, ¢ composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Gianfranco TARSITANI - Professore ordinario di Igiene
generale e applicata - Presidente Dipartimento di Scienze di Sanita Pubblica «G.
Sanarelli» - Universita degli Studi di Roma «La Sapienza»;
membri:
prof. Giuseppe NOVELLI - Professore ordinario di Genetica medica
- Dipartimento di Biopatologia e diagnostica per immagini - Facolta di Medicina e
chirurgia - Universita degli Studi di Roma «Tor Vergata»;
dott.ssa Flavia PRICCI - Ricercatore presso il Dipartimento di Biologia
cellulare e neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanita;

segretario: dott. Raffacle QUINTO - Funzionario di Amministrazione - IV
livello professionale dell’Istituto medesimo.
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Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 16 marzo 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di 1 unita di personale con il profilo di ricerca-
tore in prova - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita - Dipartimen-
to di Biologia cellulare e neuroscienze (lettera b dell’art. 1 del bando), citato nelle
premesse, ¢ composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Paolo DI FRANCESCO - Professore ordinario di Micro-
biologia e microbiologia clinica - Facolta di Medicina e chirurgia - Universita degli
Studi di Roma «Tor Vergata»;
membri:
dott. Maria FERRANTINI - Primo ricercatore presso il Dipartimento di
Biologia cellulare e neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanita;
dott.ssa Carmela ROZERA - Primo ricercatore presso il Dipartimento di
Biologia cellulare e neuroscienze dell’Istituto medesimo;

segretario: dott. Raffacle IANNUZZI - Funzionario di Amministrazione - [V
livello professionale dell’Istituto medesimo.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 16 marzo 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esami, per 1’assun-
zione, a tempo indeterminato, di 3 unita di personale con il profilo di ricercatore in prova
- [l livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita - Dipartimento di Ambiente e con-
nessa prevenzione primaria, citato nelle premesse, € composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Luciano MORSELLI - Professore ordinario di Chimica
dell’ambiente e dei beni culturali - Dipartimento di Chimica industriale - Universita
degli Studi di Bologna;

membri:

dott. Giuseppe VIVIANO - Dirigente di ricerca presso il Dipartimento di
Ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto medesimo;

dott.ssa Emanuela TESTAI - Primo ricercatore presso il Dipartimento di
Ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto medesimo;

segretario: dott.ssa Paola RICCI - Funzionario di Amministrazione - V livel-
lo professionale dell’Istituto medesimo.
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Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 16 marzo 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esame, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di una unita di personale con il profilo di Primo
ricercatore in prova - II livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita - Dipar-
timento di Malattie Infettive, parassitarie ed immunomediate (lettera b dell’art. 1 del
bando), citato nelle premesse, ¢ composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Roberto CAUDA - Professore ordinario - docente di malat-
tie infettive presso I'Istituto di Clinica delle Malattie Infettive - Facolta di Medicina
e chirurgia - Univ. Cattolica del Sacro Cuore di Roma;

membri:
prof. Giancarlo MAJORI - Dirigente di ricerca - Dipartimento di Malattie
Infettive, parassitarie ed immunomediate dell’Istituto Superiore di Sanita;
dott.ssa Graziella OREFICI - Dirigente di ricerca - Dipartimento di Malat-
tie Infettive, parassitarie ed immunomediate dell’Istituto Superiore di Sanita.

segretario: dott.ssa Maria Rosaria NARDI - Funzionario di amministrazione
- IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 16 marzo 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esame, per I’ as-
sunzione, a tempo indeterminato, di 1 unita di personale con il profilo di Primo ricerca-
tore in prova — II livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita - Dipartimento
di Tecnologie e Salute, citato nelle premesse, € composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Ubaldo BOTTIGLI - Professore ordinario di Fisica applica-
ta (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina) - Facolta di Medicina e chirur-
gia - Universita degli Studi di Siena;

membri:

ing. Velio MACELLARI - Dirigente di ricerca presso il Dipartimento di
Tecnologie e salute dell’Istituto medesimo;

dott.ssa Antonia ROGANI - Primo ricercatore presso il Dipartimento di
Tecnologie e salute dell’Istituto medesimo;

segretario: dott.ssa Maria Linda MONTECCHIA - Funzionario di Ammini-
strazione - IV livello professionale dell’Istituto medesimo.
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Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 16 marzo 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esame, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di 1 unita di personale con il profilo di Primo
ricercatore in prova — II livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per il
Centro Nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promozione della Salute (lettera e
dell’art. 1 del bando), citato nelle premesse, ¢ composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Antonio BOCCIA - Professore Ordinario - Docente di
Igiene generale e applicata presso la Facolta di Medicina e chirurgia dell’ Universita
degli Studi di Roma «La Sapienza».

membri:
dott.ssa Ida LUZZI - Dirigente di ricerca - Dipartimento di Malattie infet-
tive, parassitarie ed immunomediate dell’Istituto Superiore di Sanita;
dott. Roberto RASCHETTI - Dirigente di ricerca - Centro Nazionale di
Epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute dell’Istituto predetto;

segretario: dott. Luigi MARRA - Funzionario di Amministrazione - IV livel-
lo professionale dell’Istituto Superiore di Sanita.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 16 marzo 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esame, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di 1 unita di personale con il profilo di Primo
ricercatore in prova - II livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita - Dipar-
timento di Ematologia, oncologia e medicina molecolare, citato nelle premesse, ¢
composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Roberto FOA - Professore ordinario di Malattie del sangue
- Dipartimento di Ematologia - I facolta di Medicina e chirurgia - Universita degli
Studi «La Sapienza»;

membri:

prof. Cesare PESCHLE - Dirigente di ricerca - Direttore del Dipartimento
di Ematologia, oncologia e medicina molecolare dell’Istituto medesimo;

dott.ssa Jane Hamisa HASSAN - Dirigente di ricerca presso il Diparti-
mento di Ematologia, oncologia e medicina molecolare dell’Istituto medesimo;

segretario: dott.ssa Annalisa GABRIELLI - Funzionario di Amministrazione
- IV livello professionale dell’Istituto medesimo.
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Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 16 marzo 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esame, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di 1 unita di personale con il profilo di Primo
ricercatore in prova - II livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per il
Dipartimento di Ambiente e connessa prevenzione primaria (lettera a dell’art. 1 del
bando), citato nelle premesse, ¢ composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Lelio ZOCCOLILLO - Professore ordinario - docente di
Chimica Analitica - Dipartimento di Chimica presso la Facolta di Scienze Matemati-
che, Fisiche e Naturali dell’Universita degli Studi di Roma «La Sapienza»;

membri:

dott. Riccardo CREBELLI - Dirigente di ricerca - Dipartimento di
Ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto Superiore di Sanita;

dott.ssa Elena DE FELIP - Primo ricercatore - Dipartimento di Ambiente
e connessa prevenzione primaria dell’Istituto predetto;

segretario: dott.ssa Simonetta BATTAGLIA - Funzionario di Amministrazio-
ne - IV livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 16 marzo 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli, per 1’assun-
zione, a tempo indeterminato, di una unita di personale con il profilo di Dirigente
di Ricerca in prova - I livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita - Centro
Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e promozione della Salute - Disciplina:
Epidemiologia per le malattie cardiovascolari (lettera ¢ dell’art. 1 del bando), citato
nelle premesse, ¢ composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Gabriele RICCARDI - Professore ordinario - Docente di
Endocrinologia - Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale presso la Facolta
di Medicina e chirurgia dell’ Universita degli Studi di Napoli «Federico II»;

membri:

dott. Riccardo CAPOCACCIA - Dirigente di Ricerca - Centro Nazionale di
Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute dell’Istituto Superiore di Sanita;

dott.ssa Annalisa PANTOSTI - Dirigente di Ricerca - Dipartimento di
Malattie infettive, parassitarie ed immunomediate dell’Istituto predetto;

segretario: dott.ssa Maria Grazia CARELLA - Funzionario di Amministra-
zione - IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita.
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Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 16 marzo 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli, per 1’assunzio-
ne, a tempo indeterminato, di 1 unita di personale con il profilo di Dirigente di ricer-
ca in prova - I livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita - Dipartimento di
Tecnologie e salute, citato nelle premesse, € composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Tommaso D’ALESSIO - Professore ordinario di bioinge-
gneria elettronica e informatica - Dipartimento Elettronica applicata - Facolta di
Ingegneria - Universita degli Studi di Roma Tre;
membri:
dott. Franco GARIBALDI - Dirigente di ricerca presso il Dipartimento di
Tecnologie e salute dell’Istituto Superiore di Sanita;

dott.ssa Laura GUIDONI - Dirigente di ricerca presso il Dipartimento di
Tecnologie e salute dell’Istituto medesimo;

segretario: dott.ssa Maria Linda MONTECCHIA - Funzionario di Ammini-
strazione - IV livello professionale dell’Istituto medesimo.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 16 marzo 2007

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli, per 1’assunzio-
ne, a tempo indeterminato, di una unita di personale con il profilo di Dirigente di
Ricerca in prova - I livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita - Diparti-
mento di Biologia cellulare e neuroscienze -Disciplina: Neuroimmunologia (lettera a
dell’art. 1 del bando), citato nelle premesse, ¢ composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Giorgio BERNARDI - Professore Ordinario - Docente di
Neurologia - Dipartimento di Neuroscienze presso la Facolta di Medicina e chirurgia
dell’Universita degli Studi di Roma «Tor Vergatax».

membri:

prof.ssa Gabriella TOCCO - Professore Ordinario - Docente di Anatomia
comparata e citologia - Dipartimento di Biologia cellulare e dello sviluppo presso
la Facolta di Scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita degli Studi di
Roma «La Sapienza»;

prof. Maurizio POCCHIARI - Dirigente di Ricerca - Dipartimento di Bio-
logia cellulare e neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanita;

segretario: dott.ssa Maria Teresa MATRASCIA - Funzionario di Ammini-
strazione - IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita.
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Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il

trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. La spesa relativa sara
impegnata con successivo provvedimento.

Proroga attivita lavorativa

Art. 1.

Il sottoindicato personale, assunto a tempo determinato ai sensi dell’art. 92,

comma 7, della legge 23 dicembre 2000, n. 388 e ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12
febbraio 1991, n. 171, come modificato dall’art. 5 della legge 29 dicembre 2000, n.
401, continua a svolgere la propria attivita presso 1’Istituto superiore di Sanita fino
al 31 dicembre 2007, secondo le modalita e la normativa gia indicate nei rispettivi
contratti individuali di lavoro:

Data Scadenza
Nominativo Profilo Livello | stipula Articolo
contratto
contratto
1. ABBONIZIO Francesca CTER VI |08/04/2002|07/04/2007| 23
2. ADRIANI Walter CTER vi | 15/03/2002]14/03/2007| 23
3. AJMONE-CAT Maria CTER vi 15032002 | 141032007 23
Antonietta
4. ALVITI Sabrina Coll.diAmm. | VII |22/04/2004|21/04/2007| 92
5. AMICARELLA Sofia Enrica CTER VI |08/04/2002 | 07/04/2007| 92
6. AMICI Roberta CTER VI |15/03/2002 | 14/03/2007| 92
7. ANACLERIO Aatonia OTPe'a?m VII | 08/05/2002]07/05/2007 92
ecnico ]
8.  ANDREOZZI Silvia CTER vt |15/03/2002| 14/032007] 92
9. ANTONUCCI Danicla Coll.diAmm. | VI |08/04/2002]07/04/2007] 23
10.  ANTONUCCI Massimo Coll.diAmm. | VI |08/04/2002}07/042007] 23
11, ARCIERI Romane ricercatore 11T 15/03/2002 | 14/03/2007 92
12.  ARCIERO Pietro OTP"”"‘.““ VI {23/04/2002]22/04/2007] 23
ecnico
13. ARICO’ Eleonora ricercatore 111 22/04/2004 [ 21/04/2007 92
14.  ARONADIO Margherita Coll.diAmm. | VI |08/04/2002]07/04/2007] 23
SISTEMA
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Data Scadenza . |
Nominativo Profilo Livello stipula Articolo
contratto
contratto
15.  AVELLIS Francesco Coll. di Amm. VII 15/03/2002 1 14/03/2007 92
16. BACIGALUPO Ilaria ricercatore 111 15/03/2002 | 14/03/2007 92
17. BACOSI Antonelia CTER VI 08/04/2002 | 07/04/2007 23
18. BARONCELLI Silvia ricercatore 11 15/03/2002 { 14/03/2007 92
19. BECCALONI Eleonora ricercatore I 08/04/2002 1 07/04/2007 92
20. BELLA Antonino ricercatore m 08/04/2002 | 07/04/2007 92
21. BELLI Roberto CTER Vi 15/03/2002 | 14/03/2007 92
. Operatore
22.  BELLIZZI Nicola Tecnico VHI  [23/04/200222/04/2007 92
23, BENASSI Barbara Operatore VI |22/04/2004|21/04/2007] 92
Tecnico
24, BENEDETTI Eleonora CTER VI 15/03/2002 | 14/03/2007 92
25. BERARDIRoberta CTER VI 15/12/2003 | 16/05/2007 92
26. BERTINI Anna ricercatore HI 08/04/2002 | 07/04/2007 92
27. BERTOCCHI Paola ricercatore I 15/03/2002 | 14/03/2007 23
28. BIANCO Elvira ricercatore HI 15/03/2002 | 14/03/2007 23
29.  BIZZOTTI Veronica CTER VI 15/03/2002 { 14/03/2007 92
30. BOCCA Beatrice ricercatore I 08/04/2002 | 07/04/2007 92
31.  BOLLI Monica Coll. di Amm. VI 08/04/2002 | 07/04/2007 23
32.  BONANNO Maurizio %E’m.“"e VHI | 23/04/2002|22/04/2007} 23
‘ecnico
33.  BONCI Desiree ricercatore I 15/03/2002 14/03/2007 23
34, BOROS Stefano CTER VI 15/03/2002 | 14/03/2007 23
35.  BORZI Alessia CTER Vi 15/03/2002 | 14/03/2007 92
36. BRANCHI Igor ricercatore i 08/04/2002 | 07/04/2007 23
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Data Scadenza
Nominativo Profilo Livello | stipula Articolo
contratto
contratto
37.  BRUSCHI Silvia OTP"“‘.““ VI [22/04/2004|21/04/2007] 23
ecnico
38, BUCCIPaola CTER VI |08/04/2002|07/04/2007| 92
39.  BUCCIARDINI Raffaclla ricercatore M | 15/03/2002 [ 14/03/2007) 92
40. BUCCIARELLI Mauro CTER VI |15/03/2002|14/032007| 92
41. BUSONEva Coll.diAmm. | VI |15/03/2002(14/032007] 92
42.  BUTTINELLI Daniela Operatore VHI |23/04/2002|22/042007] 23
Tecnico
43.  CAFORIO Maria Pia ricercatore I |15/03/2002 | 14/03/2007| 23
44, CAIMI Stefano Maria Paolo ricercatore I 08/04/2002 ] 07/04/2007 23
45. CALLIPARI Maria (?e'a?"“" VII  [23/04/2002]|22/04/2007] 92
ecnico
46. CALZOLETTI Laura CTER VI |15/03/2002|14/03/2007] 92
47. CAMONI Laura CTER VI |15/0312002] 14/03/2007| 23
48. CANDIDO Angela CTER VI |08/042002|07/04/2007| 92
49.  CANINIIrene CTER VI |15/032002{ 14/03/2007| 92
50. CANNARSA Fausto Antonio O{’g::gf VI |23/0412002] 2210412007 92
51.  CAPONE Imerio ricercatore M |15/03/2002 14/032007| 92
52. CARA Andrea ricercatore I 15/03/2002 | 14/03/2007 23
53, CARATELLI Alessia CTER vi |15/0312002| 14/0372007| 92
54, CARATELLI Edvige OT"m."”e VI {08/05/2002|07/05/2007| 92
ecnico
55. CARBONARI Patrizia CTER vi | 150372002 | 14/032007) 92
56. CARLEI Davide CTER VI 11503/2002 | 14/03/2007| 92
57.  CARTA Claudio CTER vi o |15/03/2002 | 14/0372007| 23
58. CASCAVILLA Isabella CTER VI |15/03/2002 | 14/03/2007] 92
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Data
Nominativo Profilo Livello | stipula Scadenza Articolo
contratto
contratto
59, CASELLA Ida ricercatore H | 08/04/2002|07/04/2007] 23
60. CASORELLI Ida ricercatore Il |08/04/2002{07/04/2007] 92
61. CATONE Stefania ricercatore m 15/03/2002 | 14/03/2007 92
62. CECERE Giukia Coll.di Amm. | VIl [22/0412004]21/042007 92
63. CEDRI Sabina ricercatore 11 22/04/2004 | 21/04/2007 92
64. CERIO Anna Maria CTER VI |15/03/2002 | 14/032007| 23
65 CHIANTORE Maria ricercatore m |1503/2002] 14032007 92
Vincenza
66. CHIODO Ferdinando ricercatore 111 15/03/2002 | 14/03/2007 23
67.  CHIOZZINI Chiara ricercatore W |15/03/2002 | 14/03/2007| 92
68.  CICCHINELLI Silvio OTPe’a.“’"’ VI |22/04/2004|21/04/2007| 92
ecnico
6. CINQUE Marco %Pe’a.“"e VIL  [21/07/2004|20/07/2007] 92
ecnico
70. CIVITAREALE Cinzia ricercatore I 15/03/2002 | 14/03/2007 23
7.  COCCIA Giovanni Coll.di Amm. | VI |15/03/2002|14/03/2007| 92
72.  COCCO Patrizia Operatore VIIL  [23/04/2002| 22/042007| 92
Tecnico
73, COCLITE Daniela ricercatore M 15/03/2002 1 14/03/2007 92
74.  CODISPOTI Giuseppe Coll.di Amm. | VII |[08/04/2002{07/04/2007 23
75. COLLETTA Egiziana CTER VI |21/07/2004|20/07/2007| 92
76. COLOMBO Katia CTER VI [08/04/2002 | 07/04/2007| 23
77.  COLUMBA CABEZAS CTER VI |15/032002] 140032007 23
Sandra M.
78. COPPOLA Simona ricercatore HI 15/03/2002 | 14/03/2007 92
79. CORNACCHIA Marco (?ef:f;’;e VI |23/0472002{22/04/2007| 92
80, CORRADINI Francesca CTER VI 08/04/2002 | 07/04/2007 92
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Data Scadenza
Nominativo Profilo Livello | stipula Articolo
contratto
contratto

81.  COSTA Ferdinando OTP“*‘.‘O’C VI {23/0412002]22/042007] 92
ecnico

82.  COSTABILE Ernesto CTER Vi |15/03/2002 1410322007 23

83. COSTANTINO Angela ricercatore O {15/03/2002 | 14/03/2007] 92

84, COZZI Loredana ricercatore I 15/03/2002 | 14/03/2007 23

85. CRATERI Simonetta CTER VI |15/03/2002{14/03/2007] 92

86. CRIALESE Maria Cristina OTP‘"“‘.‘m VI | 08/05/2002 | 07/05/2007] 92
ecnico

87. D’AGOSTINO Giuseppina ricercatore M |15/03/2002 | 14/03/2007| 92

88.  D’ERRICO Mariarosaria ricercatore m | 08/04/2002|07/04/2007] 92

89.  D’ILIO Sonia ricercatore M |08/04/2002 | 07/0472007] 23

90. D’UGO Emilio ricercatore I 15/03/2002 | 14/03/2007 92

91. D'AGOSTINI Anna CTER VI |15/03/2002 | 14/03/2007| 23

92.  D'ANTONIO Antonio Coll.di Amm. | VII [15/03/2002]14/032007] 92

93.  D'ANTONIO Federica Coll.di Amm. | VI |15/03/2002]14/03/2007| 92

94. DE ANGELIS Simona ricercatore M |08/04/2002 | 07/04/2007] 23

95.  DE DOMINICIS Alessandra CTER VI | 150372002 | 14/0372007] 92

96. DE FELICE Marco Operatore VI |23/04/2002 | 22/04/2007| 23
Tecnico

97.  DE MEI Barbara ricercatore m o |15/032002 | 14/032007] 23

98. DE MENNA Stefania Operatore VI |23/0472002 | 22/0472007] 92
Tecnico

99.  DE VITO Pacla CTER VI | 08/04/2002]07/0472007] 92

100. DEL CORNO' Manuela CTER VI [ 19/04/2002] 18/04/2007] 92

101.  DEL GROSSO Maria Fatima | o100 nr o |1s032002| 14/032007] 23

Rosaria
102. DELIBATO Elisabetta CTER VI |08/04/2002]07/04/2007] 92
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Data Scadenza .
Nominativo Profilo Livello stipula Articolo
contratto
contratto
103. DELLA LIBERA Simonetta ricercatore I 22/04/2004{21/04/2007 92
104. DELLE FEMMINE Massimo CTER V1 15/03/2002 | 14/03/2007 92
105. DELLI QUADRI Fernanda CTER VI 08/04/2002 | 07/04/2007 92
106. D'ERAMO Claudio Coll. di Amm. A1 22/04/2004 [ 21/04/2007 92
107. DETTORI Stefano ricercatore I 20/03/2002 | 19/03/2007 92
108. DI BARI Michele CTER VI 08/04/2002 | 07/04/2007 23
109. DI BONITO Paola ricercatore I 15/03/2002 | 14/03/2007 92
110. DI CONSIGLIO Emma ricercatore HI 08/04/2002 | 07/04/2007 92
111. DIFABIO Simonetta ricercatore HI 15/03/2002 | 14/03/2007 92
112. DI GIOIA Roberta Coll. di Amm. Vil 15/03/2002 | 14/03/2007 92
113. DILUCA Marco ricercatore m 08/04/2002 | 07/04/2007 23
114, DIMATTEO Vanda Coll. di Amm. vil 22/04/2004 | 21/04/2007 23
115. DI NALLO Rossella CTER A%t 08/04/2002 | 07/04/2007 92
116. DIPUCCHIO Alessandra ricercatore I 15/03/2002 | 14/03/2007 23
117. DI PUCCHIO Tiziana ricercatore I 08/04/2002 { 07/04/2007 92
118. DI VINCENZO Maria Luisa Coll. di Amm, A1 25/05/2004 ] 24/05/2007 23
119. DIAMANTI Daniela Operatore VIIT |22/04/2004 {21/04/2007| 23
Tecnico
120. DINI Valentina ricercatore 1 15/03/2002 | 14/03/2007 23
121. DONATI Serena ricercatore 1 08/04/2002 | 07/04/2007 92
122. DORRUCCI Maria ricercatore I 15/03/2002 | 14/03/2007 23
123, DURANTI Rosangela OTP"”‘.‘“" VI |23/04/2002{22/04/2007| 23
ecnico
124.  D'URSO Maria Teresa %’:c':fgf VI |23/04/2002 | 22/04/2007| 92
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Data Scadenza
Nominativo Profilo Livello | stipula Articolo
contratto
contratto
125. ESPOSITO Giuseppe ricercatore 111 15/03/2002 | 14/03/2007| 23
126. FABBRI Niki Operatore VI (23/04/2002]22/04/2007] 23
Tecnico
127. FABIANI Concetta CTER Vi 15/03/2002 | 14/03/2007 23
128. FABIANI Massimo ricercatore in 08/04/2002 107/04/2007 92
129.  FALZANO Loredana ricercatore 1 15/03/2002 | 14/03/2007 23
130. FANTUZZI Laura ricercatore I 15/03/2002 | 14/03/2007| 92
131. FARCHI Francesca CTER VI 15/03/2002 | 14/03/2007 23
132. FARINELLI Daniela ()Tpe”‘?"'e VI |22/04/2004|21/04/2007] 92
‘ecnico
133. FASANELLI Giuseppina CTER VI |21/07/2004 | 20/07/2007| 92
134. FATTAPPOSTA Anna Maria CTER VI |08/04/2002 | 07/04/2007 92
135, FAVA Luca ricercatore m 22/04/2004121/04/2007| 23
136. FAVI Silvana Coll. di Amm, VII 15/03/2002 | 14/03/2007 92
137. FAZIO Cecilia CTER VI [30/09/2002121/05/2007; 23
138. FEDELE Giorgio CTER Vi 08/04/2002 | 07/04/2007 23
139. FEDELI Flavia Coll. di Amm. Vi 08/04/2002 | 07/04/2007 23
140. FELLI Nadia ricercatore 111 15/03/2002 | 14/03/2007 23
141. FERRI Fabiola CTER Vi 15/03/2002 { 14/03/2007 92
142, FIORE Stefano CTER \Y| 08/04/2002 } 07/04/2007 92
143. FLORIDIA Giovanna ricercatore IiI 08/04/2002 [ 07/04/2007 23
144, FONDI Gianni CTER VI 15/03/2002 | 14/03/2007 23
145. FONTANA Mariangela CTER VI 15/03/2002 | 14/03/2007} 23
146. FORTE Giovanni ricercatore It 08/04/2002 | 07/04/2007 92
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Nominativo Profilo Livello s:i)altl?a Scadenza Articolo
con?ratto contratto
147. FORTUNATO Simona Coll. di Amm. VIL | 15/03/2002 | 14/03/2007 92
148. FRAGALE Alessandra ricercatore 1 08/04/2002107/04/2007} 23
149. FRAGOLA Vincenzo ricercatore I 15/03/2002 | 14/03/206071 92
150. FRANCIA Massimiliano CTER VI 22/04/2004 | 21/04/2007 92
151, FRANCIA Nadia CTER VI 08/04/2002 | 07/04/2007 92
152. {E;:ivasa Silvia Giovanna | e catore o | 11/112002]10/11/2007] 92
153. FRASCA Fabrizio OT":;;‘;’:" VI |22/04/2004{21/04/2007] 92
154. FRESOLONE Angela Coll. di Amm. VII  108/04/2002 [ 07/04/2007 23
155. FRUSTAGLI Gianluca CTER VI 08/04/2002 | 07/04/2007 92
156. FUGLIENI Alessandra Coll. di Amm. VII | 22/04/2004 ( 21/04/2007 92
157. FUGLIENI Stefano Coll. di Amm. VIL  [22/04/2004 | 21/04/2007 92
158. FULGENZI Anna Rita CTER Vi 15/03/2002 | 14/03/2007 92
159. FULGENZI Domenico CTER Vi 08/04/2002 | 07/04/2007 92
160. GABRIELE Lucia ricercatore 11 15/03/2002 | 14/03/2007 23
161. GADDINI Lucia ricercatore I 08/04/2002 | 07/04/2007 23
162. GAGLIARDI Maria Cristina ricercatore m 15/03/2002 | 14/03/2007; 23
163. GALATI Maria Rosaria Coll. di Amm. VII  |08/04/2002 | 07/04/2007 23
164. GALLO Pietro ricercatore m 08/04/2002 | 07/04/2007 92
165, GALLUZZO Clementina ricercatore I [15/03/2002]14/03/2007] 92
166. GAROZZO Alessandra CTER Vi 15/03/2002 | 14/03/2007 92
167. GASPARRINI Cinzia CTER Vi 15/03/2002 | 14/03/2007 92
168. GASPARRINI Cristina CTER Vi 08/04/2002 | 07/04/2007 23
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Data Scadenza
Nominativo Profilo Livello | stipula " | Articolo
contratto
contratto

169. GATTUSO Antonietta CTER Vi 22/04/2004 | 21/04/2007 23

170. GAUDI Simona ricercatore i 08/04/2002 | 07/04/2007 92

171. GIALLATINI Laura Coll. di Amm. VII 15/03/2002 | 14/03/2007 92

172. GIAMBERARDINI Silvia CTER A% 15/03/2002 | 14/03/2007 92

173. GIANNELLI ANNA Maria CTER A% 22/04/2004 | 21/04/2007 92

174. GIANNINI Giacomo ricercatore I 15/03/2002 | 14/03/2007 92

175. GIANNONI Federico ricercatore i1 15/03/2002 | 14/03/2007 23

176. GIGANTESCO Antonella ricercatore HI 15/03/2002 | 14/03/2007 23

177.  GIULIANI Patrizia 01?6"’.“’” VI |08/05/2002 ] 07/05/2007| 92
‘ecnico

178. GIUSTINI Marco CTER Vi 15/03/2002 | 14/03/2007 92

179 GRAZIANI Maria CTER VI |08/04/2002|07/04/2007| 92

Salvatorina

180. GUERRERA Debora CTER vl 15/03/2002 | 14/03/2007 92
Operatore

181. GUIDA Stefano Tecnico VHI  }23/04/2002 | 22/04/2007 23

182. IACOVACCI Patrizia ricercatore 111 15/03/2002 | 14/03/2007 23

183. IAMICELI Anna Laura ricercatore 111 08/04/2002 | 07/04/2007 92
N Operatore

184. INCITTI Fabio Tecnico VII | 23/04/2002 | 22/04/2007 23

185. IORIO Egidio ricercatore 181 08/04/2002 1 07/04/2007 23

186. LA ROSA Giuseppina ricercatore 111 08/04/2002 | 07/04/2007 92

187. LA SORSA Valentina ricercatore 41 15/03/2002 | 14/03/2007 92

188. LANA Susanna CTER \%| 15/03/2002 | 14/03/2007 23

189, LATINI Francesca CTER VI 22/04/2004  21/04/2007 23

190, LATTANZI Laura ricercatore I 19/04/2002 | 25/03/2007 92
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Data Scadenza .
Nominative Profilo Livello | stipula contratto Articolo
contratto
191. LEONCINI Luciano CTER VI 115/03/2002]14/032007; 23
192. LEONE Pasqualina CTER VI |15/03/2002|14/03/2007 23
193. LEONE Patrizia CTER VI 115/03/2002 | 14/03/2007] 92
194. LEPORE Debora Coll. di Amm. VII  [08/04/200207/04/2007{ 23
195. LICATA Anna Rita CTER VI |15/03/2002]14/03/2007| 92
196. LO NOCE Cinzia CTER VI |15/03/2002|14/03/2007| 23
197. LORETO Giuseppe CTER VI |15/03/2002|14/03/2007| 23
198. LOSARDO Maria Qr":c':fgge VI {23/04/2002|22/04/2007| 23
199. LOZUPONE Francesco ricercatore 11t 08/04/2002 [ 07/04/2007 92
200. LUCHETTI Luisella ricercatore i 22/04/2004 1 21/04/2007 23
201. LULY Patrizia Coll. di Amm. VI 122/04/200421/04/2007| 23
202. LUZI Anna Maria ricercatore Il ]08/04/2002]07/04/2007| 92
203. LUZI Paola CTER VI |15/03/2002 | 14/03/2007f 92
204. MACCHIA lole ricercatore m 08/04/2002 | 07/04/2007 92
205. MACINATI Fabio Coll. di Amm. VII | 15/03/2002 | 14/03/2007| 92
206, MADONNA Elisabetta CTER VI [15/03/2002114/03/2007| 92
207. MAGNANI Federica CTER VI [15/03/20021 14/03/2007| 92
208. MAGURANO Fabio ricercatore 11 [08/04/2002]07/04/2007; 92
209. MANDARINO Giuseppina CTER VI [22/04/2004|21/04/20077 23
210. MANDARINO Luciano CTER VI 108/04/2002|07/04/2007| 92
211. MARCANTONIO Cinzia ricercatore Hr | 15/03/200214/03/2007| 92
212. MARCHEI Emilia ricercatore 1L |15/03/2002 | 14/03/2007] 23
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Data Scadenza
Nominativo Profilo Livello | stipula Articolo
contratto
contratto
213.  MARCHESE Roberto Coll.di Amm. | VI |15/03/2002)14/03/72007] 92
Salvatore
214. MARCHETTI Magda ricercatore I |22/04/2004121/04/2007) 92
215. MARCHETTI Valerio OTP"".“”" VID  |22/04/2004 | 21/04/2007] 92
B ecnico
216. MARCHIONNI Daniela Coll.di Amm. | VII |15/03/2002|14/03/2007| 92
217. MARELLA Anna Maria CTER VI |08/04/2002|07/04/2007| 23
218. MARIANI Alessandra Coll. di Amm. VI 08/04/2002 1 07/04/2007 23
219. MARINELLI Roberto (’T"ef:f:;e VII |23/04/2002| 22/04/2007] 92
220. MARINI Adelmo OTpe"‘F“e VHI  {23/04/2002|22/04/2007| 92
ecnico
221.  MARRA Cristina CTER VI |08/04/2002| 07/0472007| 23
222. MARRONE Massimiliano OTP:C’:I‘:;e VI {22/04/2004|21/0472007| 92
223, MARSILLI Luca CTER VI |15/03/2002|14/03/2007| 23
224. MARTIRE Alberto CTER VI |10/10/2002|09/102007| 23
225, MARTUCCI Laura (;!’e”‘F‘“e VI [23/04/2002 | 22/04/2007| 23
ecnico
226. MARTUCCI Patrizia CTER VI |15/03/2002|14/03/2007| 23
227. MARZI Massimo CTER VI [15/03/2002] 14/03/2007) 92
228. MASELLA Barbara CTER VI |15/03/2002| 1470312007 23
229. MASTROPIETRO Cristina OTP:C’;:::" VII | 23/04/2002{22/04/2007} 23
230. MATTEI Agostino Coll.di Amm. | VI {22/04/2004]21/04/2007 23
231. MATTIA Maurizio ricercatore I 15/03/2002 | 14/03/2007 92
232. MAURO Luigia CTER VI |08/04/2002{07/0412007| 92
233, MAZZEO Luigi (¥’°”‘.‘°’e VIHI  |22/04/2004 [21/04/2007| 23
ecnico
234, MECCHIA Sabrina Coll.diAmm. | VIl |15/03/2002|14/032007| 92

Moo




Data Scadenza
Nominativo Profilo Livello | stipula Articolo
contratto
contratto
235.  MEDICI Alessia O,}’e'a?m VI |22/04/2004 | 21/04/2007] 92
ecnico
236, MEDURI Francesca Romana CTER vl |15/03/2002|14/03/2007) 92
237. MELINA Domenico Coll.di Amm. | VI |15/03/2002]14/032007] 92
238. MENICHETTI Maria Coll. di Amm. | VI |15/03/2002]14/03/2007] 92
239. MEO Pascual 01?"“’.“"6 VI {21/07/2004]20/07/2007| 92
ecnico
240. MERCANTI Moreno Coll.diAmm. | viI |15/03/2002|14/032007) 92
241, MICHELETTI Fabiola ricercatore m | 15/03/2002|14/032007| 92
242. MICHELINI Zuleika ricercatore M |15/03/2002|14/03/2007| 92
243, MIRRA Marco CTER VI |22/0412004{21/042007| 92
244, MONQUE Domenica Maria CTER vl |08/04/2002| 07/042007| 92
245, MORELLI Stefania ricercatore 11 15/03/2002 | 14/03/2007 23
246. MORETTI Franca CTER VI |15/03/2002|14/03/2007| 92
247.  MORETTI Sonia ricercatore m {15/03/2002 | 14/0322007] 92
248. MORINI Giovanna CTER VI |15/03/2002 | 14/03/2007| 92
249. MORSILLI Ornella ricercatore M |15/03/2002 | 14/032007] 23
250. MORTALI Claudia ricercatore M }15/03/2002 | 14/03/2007] 23
251. MOSETTI Maria Coll.di Amm. { VII |08/04/2002|07/04/2007] 23
252, MOZZICAFREDDO Marco ()Tp:c':fgf vl [23/0472002 |22/042007] 23
253, NAPOLEONI Marina Coll.di Amm. | VIl [08/0472002|07/042007] 23
254, &QESLETANO Antonello ricercatore m o |15032002] 14032007 92
255. NEGRI Donatella Rita Maria ricercatore 11 15/03/2002 | 14/03/2007 92
256. NEGROLA Silvia OT'””‘.‘m VI |25/05/2004 | 24/05/2007] 92
ecnico
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Nominative Profilo Livello s:i);ltle‘a Scadenza Articolo
contratto contratto
257. NEHRWEIN Brigitte ()T‘f::fg;e VI |23/04/2002 | 22/04/2007| 23
258. NICOLETTI Luigi CTER VI [21/07/2004]20/07/2007] 92
259. NISTICO’ Lorenza ricercatore 11 08/04/2002107/04/2007 92
260. NOBILE Annina CTER VI |08/04/2002|07/04/2007| 92
261. OLIVETTA Eleonora ricercatore I |15/03/200214/03/2007| 92
262. PACCA Anna Maria Operatore VI |23/04/2002{22/04/2007| 92
Tecnico

263. PAGLIUCA Alfredo ricercatore HT |15/03/2002 14/03/2007| 23
264. PALERMO Anna Maria ()1?:0’::3;* VIH  |22/04/2004 |21/04/2007| 92
265. PALLADINO Clelia ricercatore I |15/03/2002[14/03/2007 92
266. PALMI Ilaria ricercatore m 15/03/2002 | 14/03/2007 23
267, PALMIERI Luigi ricercatore m |08/04/2002 | 07/04/2007| 92
268. PALMISANO Lucia ricercatore m 15/03/2002 | 14/03/2007 92
269. PALUMBO Gabriella ricercatore I |08/04/2002 | 07/04/2007| 92
270. PANTANELLA Laura Coll. di Amm. | VI ]15/03/2002|14/03/2007| 92
271. PARLATO Stefania ricercatore 11 15/03/2002 | 07/04/2007 23
272.  PASQUINO Maria Teresa CTER VI |08/04/2002|07/04/2007 23
273. PATRIGNANI Paola CTER VI |08/0472002]07/04/2007] 23
274.  PELLEGRINI Manuela ricercatore o {15/03/2002] 14/03/2007| 23
275. PEPPONI Rita CTER VI |08/04/2002[07/04/2007] 23
276. PETRASSI Mariachiara CTER VI |08/04/2002|07/04/2007| 92
277.  PICCININI Vanessa CTER VI |08/04/2002107/04/2007| 23
278. PIETRAFORTE Immacolata OT‘fc’:I'g;e VI | 10/06/2002 | 09/06/2007) 92

Moo




65

. l?ata Scadenza .
Nominativo Profilo Livello stipula Articolo
contratto contratto
279. PIETRANGELI Gabriella O]'.’:c':l‘;’;e VI [23/0412002|22/04/2007| 23
280. PIRILLO Maria Franca ricercatore 1 15/03/2002 | 14/03/2007| 92
281. PIZZI Enrica ricercatore I 15/03/2002 | 14/03/2007 23
282. . PORRELLO Maria Cristina OTP:C‘::;’;c VHI |21/07/2004|20/07/2007| 92
283. POURSHABAN Manoocher ricercatore m 15/03/2002 14/03/2007 23
284. PUGLIESE Katherina CTER Vi 15/03/2002 | 14/03/2007 92
285. RABOTTINI Marco Coll. di Amm. Vi 15/03/2002 | 14/03/2007 92
286. RANGHIASCI Alessia CTER VI 15/03/2002 | 14/03/2007 92
287.  RASI Simonetta Operatore VI | 23/04/2002|22/04/2007] 92
Tecnico
288. REGINI Federica Maria CTER VI 08/04/2002107/04/2007 92
289. RICCIONI Roberta ricercatore 11 15/03/2002 | 14/03/2007 23
290. RICCOMI Antonella CTER VI 08/04/2002 | 07/04/2007 23
291. RIVA Giovanni CTER VI 15/03/2002 | 14/03/2007 92
292. RODORIGO Pacla CTER VI 08/04/2002 | 07/04/2007 23
293. ROMAGNOLI Giulia ricercatore il 15/03/2002 | 14/03/2007 23
294, ROMANO Rosario CTER VI 08/04/2002 107/04/2007 92
295. ROSI Luca ricercatore Ui 15/03/2002 | 14/03/2007 92
296. ROSSI Barbara CTER Vi 08/04/2002 | 07/04/2007 23
297. ROSSI Fabrizio CTER Vi 15/03/2002 | 14/03/2007 23
298. ROSSI Sabrina ricercatore I 08/04/2002107/04/2007| 92
299. ROSSOLINO Paola Coll. di Amm. VIL  108/04/2002 [ 07/04/2007 23
300. SABBATINI Fiorenza Coll. di Amm. VII | 08/04/2002 | 07/04/2007 92
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Data Scadenza
Nominativo Profilo Livello | stipula Articolo
contratto
contratto
301. SABBATUCCI Michela CTER VI |08/04/2002{07/04/2007] 92
302. SAGRATELLA Elisabetta CTER VI |22/04/2004]21/04/2007] 23
303. SALCICCIA Sandra (;Pe‘a.‘m VIIL | 08/05/2002 | 07/05/2007] 92
ecnico
304, SALVATORE Antonio Coll. diAmm. | VI |15/03/2002|14/03/2007| 92
305. SALVIEmanuela CTER VI |08/04/2002{07/04/2007| 92
306. SANDINI Silvia ricercatore I {15/03/2002 | 140312007 23
307. SANNELLA Anna Rosa CTER VI |08/04/2002{07/04/2007] 92
308. SANTANGELO Carmela ricercatore I 08/04/2002 | 07/04/2007 23
309. SANTAQUILANI Mariano CTER VI {21/07/2004]20/07/2007| 23
310. SANTURBANO Anna Maria CTER VI |15/03/2002|14/032007] 92
311.  SAVINI Stefano CTER VI |08/04/2002]07/0412007] 92
312. SBATTELLA Marina Operatore VHI  {23/04/2002122/04/2007| 92
Tecnico
313. SCALISE Francesco Operatore VHI  |23/04/2002|22/04/2007] 23
Tecnico
314, SCAZZOCCHIO Beatrice CTER Vi |08/04/2002]07/0412007] 23
315. SCHIAVONI Giovanna ricercatore I {19/04/2002[25/03/2007) 92
316. SCOTTI Raffaella CTER VI |15/03/2002|14/03/2007| 23
317. SELLITRI Guendalina (’T‘fcr:i‘;’;" VII |21/07/2004|20/07/2007| 92
318. SELVAZZO Enrico Operatore VIIL  {21/07/2004 |20/07/2007] 92
Tecnico
319. SELVAZZO Paola Operatore VI [23/04/2002{22/0472007] 92
Tecnico
320, SEMPRONI Maurizio CTER VI |08/04/2002[07/0412007] 92
321.  SETTIMO Gaetano CTER VI |08/04/2002| 0770412007 92
322. SGARBANTI Marco ricercatore m  |08/042002|07/042007) 92
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Data
Nominativo Profilo Livello ciggxo igi‘:f:tfg Aticolo
323. SILVESTRINI Francesco ricercatore H1 08/04/2002 07/04/2007 23
324. SIMONELLI Antonella CTER VI |22/04/2004]21/04/2007) 23
325. SOFIA Tonino CTER VI |08/04/2002]07/0472007| 23
326. STACCHINI Silvia Coll.di Amm. | VIl |22/04/2004|21/04/2007| 92
327. STEFANO Anna CTER VI |08/0412002|07/04/2007| 92
328. STRAFACE Elisabetta ricercatore M |15/03/2002|14/03/2007| 23
329. STRINGONE Antonella C)Tpef::;’;e VIl | 16/05/2002| 15/05/2007| 92
330. TALLON Marco Coll.di Amm. | VI |22/04/2004]21/04/2007] 23
331. TANCREDI Patrizia Coll.di Amm. | VI |08/04/2002|07/04/2007| 23
332. TANGUCCI Corrado CTER VI |08/04/2002{07/04/2007| 92
333. TARANTINO Michela ricercatore 111 22/04/2004 | 21/04/2007 23
334, TARZIA Anna CTER VI |08/04/2002|07/04/2007| 23
335. TATARELLI Pietro CTER VI [15/03/2002|14/03/2007] 23
336. TELLONI Germana Coll.di Amm. | VI |08/04/2002|07/04/2007{ 23
337. TELONI Raffaclla CTER VI |08/04/2002|07/04/2007) 92
338. TOBELLI Anpa CTER VI |08/04/2002]07/0422007) 92
339, TOCCHIO Sabrina CTER VI |15/03/2002}14/03/2007| 92
340. TONANZI Daniele CTER VI |21/07/2004]20/07/2007] 92
341. TORTORA Paola CTER VI |08/04/2002|07/04/2007] 23
342. TOSCHI Elena ricercatore uI - |15/03/2002 | 14/032007] 92
343. TRAVAGLINI Carla Coll.di Amm. | VIl |22/04/2004{21/04/2007| 92
344. TRIPICIANO Antonella ricercatore I |15/03/2002] 14/03/2007| 92
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Data Scadenza .
Nominativo Profilo Livello | stipula Articolo
contratto
contratto

345. TRITARELLI Elena ricercatore I 15/03/2002} 14/03/2007 92

346. UGHI Alessandro 01!’“*‘?“‘ VII | 16/05/2002] 15/05/2007| 92
‘ecnico

347. URCIUOLI Roberta CTER A% 15/03/2002 | 14/03/2007 92

348. VANACORE Nicola ricercatore i 08/04/2002| 07/04/2007f 92

349. VANNUCCHI Serena ricercatore il 12/12/2002| 12/06/2007] 23

350. VARANO Barbara CTER Vi 15/03/2002 | 14/03/2007 92

351. VARD’ Maria Rosaria ricercatore 11 25/05/2004 | 24/05/2007 92

352. VENDETTI Silvia ricercatore I 15/03/2002 § 14/03/2007 23

353. VENEROSI PESCIOLINI ricercatore M |o08/04r2002|07/04/2007| 23

Aldina

354. VENTURA Antonio Coll. di Amm. VI | 15/03/2002 | 14/03/2007 92

355. VENTURI Giulietta ricercatore HI 08/04/2002 | 07/04/2007 92

356. VERRONE Giuliana Operatore VIH  {23/04/2002|22/04/2007] 92
Tecnico

357. VETRUGNO Vito Antonio ricercatore 1 15/03/2002 | 14/03/2007} 92

358. VICHI MONICA ricercatore 11 08/04/2002 | 07/04/2007 92

359. VILLA Laura ricercatore 114 15/03/2002 | 14/03/2007 23

360. VILLANO Umbertina ricercatore I 15/03/2002 | 14/03/2007 92

361. VIRGALLITA Vincenza Operafore vt 122/042004 | 21/04/2007 0
Elena Tecnico

362. VOLPI Elisabetta CTER A%! 21/07/2004 | 20/07/2007 92

363. VULCANO Francesca ricercatore m 15/03/2002 | 14/03/2007 23

364. WEIMER Liliana ricercatore 111 15/03/2002 | 14/03/2007 92

365. WENZEL Alessandra Coll. di Amm. VII | 15/03/2002 | 14/03/2007| 92

366. ZANETTI Cristiana ricercatore 111 22/04/2004 | 21/04/2007 23

Moo
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Nominati Profil Livell ?at? Scadenza | , 001
ominativo TOIO 1vello bt lpU a contratto ICOIO
contratto
367. ZEDDE Maria Susanna Operatore Vi |os/0s/2002]07/052007| 92
Tecnico
368. ZITO Alfonso CTER VI |15/03/2002] 14/03/2007] 23
Art. 2.

L’onere finanziario gravera sui competenti capitoli 103, 107, 110, 116 e 118 del
bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita, per 1’esercizio finanziario 2007.

DIRIGENTE DI RICERCA
Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 16 febbraio 2007
11 dottor Giovanni Alfredo ZAPPONI nato a Roma il 26 luglio 1940, Dirigente

di Ricerca dell’Istituto Superiore di Sanita, viene collocato a riposo per raggiunti
limiti di eta dal 1° agosto 2007.

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 7 marzo 2007
E accolta la domanda con la quale il dottor Alessandro di DOMENICO nato a
Roma il 15 febbraio 1943, Dirigente di Ricerca dell’Istituto Superiore di Sanita, ha

esercitato la facolta di permanere in servizio, per un ulteriore biennio oltre il limite di
eta, ai sensi e per gli effetti di cui al pill volte citato decreto legislativo n. 503/1992.

RICERCATORE E PRIMO RICERCATORE
Conferma in servizio
Decreto ministeriale 5 marzo 2007
La dott.ssa PEGNA ZEUNER Ann, a seguito del superamento con esito favore-

vole del periodo di prova, & confermata in servizio nel profilo di Primo Ricercatore
nel II livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanita.
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Contratto individuale di lavoro
Decreto ministeriale 23 marzo 2007

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1) la dott.ssa SCARDALA Simona viene assunta alle dipendenze dell’Istituto
Superiore di Sanita nel profilo di ricercatore - III livello professionale, con rapporto
di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni uno, a decorrere dalla data
di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 22 marzo 2008;

2) quanto indicato in premessa costituisce pane integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge
¢ della normativa comunitaria;

3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta dott.ssa
SCARDALA verra corrisposto il trattamento economico annuo lordo che compete
alla I fascia stipendiale, pari a € 30.122,73, ai sensi delle vigenti disposizioni norma-
tive e contrattuali;

4) I’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accessorie, ¢
quantificabile complessivamente in € 43.457,10. Tale onere finanziario gravera sui
fondi del Progetto: «Osservatorio acqua e salute» - Capitolo 508 partita 2006/1174
del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita, per gli esercizi finanziari di competen-
za, in conformita di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione con delibera
n. 2A, allegata al verbale n. 64 dell’11 luglio 2006;

5) la dott.ssa SCARDALA dovra osservare 1’orario di lavoro stabilito dall’art.
58 del CCNL 21 febbraio 2002, come integrato dall’art. 21 del CCNL sottoscritto in
data 7 aprile 2006, pari a 36 ore medie settimanali nel trimestre;

6) la dott.ssa SCARDALA svolgera la propria attivita presso il Dipartimento
di ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto Superiore di Sanita, a cui
viene assegnato a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile scientifico del
progetto di ricerca sul quale il presente contratto & conferito;

7) la dott.ssa SCARDALA svolgera le seguenti mansioni, correlate al profilo
con il quale viene assunto, finalizzate alla realizzazione del Progetto di cui al pre-
cedente punto 4: definizione di linee guida per la valutazione e gestione del rischio
associato alla presenza di cianobatteri nelle acque;

8) il rapporto di lavoro ¢ regolato dal presente contratto e dalla disciplina del
contratto collettivo vigente, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non
dichiarate disapplicabili dal CCNL. E, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, I’eventuale annullamento della procedura
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;
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9) ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potra essere
cumulato con altro impiego pubblico;

10) la predetta contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal
suddetto CCNL di cui dichiara di aver preso visione e dal D.M. 28 novembre 2000
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11) la dott.ssa SCARDALA si impegna altresi a presentare al competente
Ufficio dell’Istituto un’autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al
progetto di ricerca, sottoscritta dal responsabile scientifico;

12) la dott.ssa SCARDALA si impegna inoltre a consegnare al responsabile del
programma di ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del rap-
porto di lavoro, i risultati dell’attivita svolta;

13) il presente contratto viene redatto in due esemplari dei quali uno verra
consegnato alla dott.ssa SCARDALA Simona e I’altro verra conservato agli atti del-
I’Ufficio III - Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari
Generali dell’Istituto che ne curera, altresi la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
del Ministero della Salute.

Decreto ministeriale 23 marzo 2007

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1) la dott.ssa Monica MONACO viene assunta alle dipendenze dell’istituto
Superiore di Sanita nel profilo di ricercatore - III livello professionale, con rapporto
di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni tre, a decorrere dalla data
di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 22 marzo 2010;

2) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel aspetto delle disposizioni di legge
e della normativa comunitaria;

3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta dott.ssa
MONACO verra corrisposto il trattamento economico annuo lordo che compete alla
I fascia stipendiale, pari a € 30.122,73, ai sensi delle vigenti disposizioni normative
e contrattuali;

4) I’ onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accessorie, ¢
quantificabile complessivamente in € 43.457,10. Tale onere finanziario gravera sui fondi
del Progetto: «Costruzione di un laboratorio nazionale per lo studio delle resistenze bat-
teriche agli antibiotici» - Capitolo 508 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita, per
gli esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilito dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n. 2A., allegata al verbale n. 64 dell’ 11 luglio 2006;
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5) la dott.ssa MONACO dovra osservare 1’orario di lavoro stabilito dall’art. 58
del CCNL 21 febbraio 2002, come integrato dall’art. 21 del CCNL sottoscritto in
data 7 aprile 2006, pari a 36 ore medie settimanali nel trimestre;

6) la dott,ssa MONACO svolgera la propria attivita presso il Dipartimento di
Malattie Infettive, Parassitarie e Immunomediate dell’Istituto Superiore di Sanita,
a cui viene assegnata a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile scientifico
del progetto di ricerca sul quale il presente contratto ¢ conferito;

7) la dott.ssa MONACO svolgera le seguenti mansioni, correlate al profilo con
il quale viene assunta, finalizzate alla realizzazione del Progetto di cui al precedente
punto 4: ricerche sui microrganismi antibiotico-resistenti per la costruzione di un
data base nazionale delle resistenze agli antibiotici in Italia e per lo studio dei mec-
canismi dell’antibiotico-resistenza.

8) il rapporto di lavoro ¢ regolato dal presente contratto e dalla disciplina del
contratto collettivo vigente, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non
dichiarate disapplicabili dal CCNL. E, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, I’eventuale annullamento della procedura
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9) ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potra essere
cumulato con altro impiego pubblico;

10) la predetta contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal
suddetto CCNL di cui dichiara di aver preso visione e dal D.M. 28 novembre 2000
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11) la dott.ssa MONACO si impegna altresi a presentare al competente Ufficio
dell’Istituto un’autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al progetto
di ricerca, sottoscritta dal responsabile scientifico;

12) la dott.ssa MONACO si impegna inoltre a consegnare al responsabile del
programma di ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del rap-
porto di lavoro, i risultati dell’attivita svolta;

13) il presente contratto viene redatto in due esemplari dei quali uno verra
consegnato alla dott.ssa MONACO e I’altro verra conservato agli atti dell’Ufficio
IIT - Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali
dell’Istituto che ne curera, altresi, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Mini-
stero della Salute.

Decreto ministeriale 22 marzo 2007

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1) la dott.ssa Sveva GRANDE viene assunta alle dipendenze dell’Istituto Supe-
riore di Sanita nel profilo di ricercatore - III livello professionale, con rapporto di
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lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni uno, a decorrere dalla data di
sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 22 marzo 2008;

2) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge
e della normativa comunitaria;

3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta dott.ssa
GRANDE verra corrisposto il trattamento economico annuo lordo che compete alla
I fascia stipendiale, pari a € 30.122,73, ai sensi delle vigenti disposizioni normative
e contrattuali;

4) I’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accessorie, ¢
quantificabile complessivamente in € 43.457,10. Tale onere finanziario gravera sui
fondi del Progetto: <MAESTRO - Methods and Advanced Equipment for Simulation
and Treatment in Radiation Oncology» - Capitolo 508 partita 2004/2823 del Bilancio
dell’Istituto Superiore di Sanita, per gli esercizi finanziari di competenza, in confor-
mita di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 4, allegata
al verbale n. 65 del 25 settembre 2006;

5) la dott.ssa GRANDE dovra osservare 1’orario di lavoro stabilito dall’art. 58
del CCNL 21 febbraio 2002, come integrato dall’art. 21 del CCNL sottoscritto in
data 7 aprile 2006, pari a 36 ore medie settimanali nel trimestre;

6) la dott.ssa GRANDE svolgera la propria attivita presso il Dipartimento di
Tecnologie e Salute dell’Istituto Superiore di Sanita, a cui viene assegnata a tutti gli
effetti, sotto la direzione del responsabile scientifico del progetto di ricerca sul quale
il presente contratto ¢ conferito;

7) la dott.ssa GRANDE svolgera le seguenti mansioni, correlate al profilo con
il quale viene assunta, finalizzate alla realizzazione del Progetto di cui al precedente
punto 4: messa a punto della tecnica ottica di lettura di dosimetri Ficke-gel. Esecu-
zione di test pre-clinici per determinare la distribuzione di dose 3D.

8) il rapporto di lavoro ¢ regolato dal presente contratto e dalla disciplina del
contratto collettivo vigente, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non
dichiarate disapplicabili dal CCNL. E, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, I’eventuale annullamento della procedura
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9) ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potra essere
cumulato con altro impiego pubblico;

10) la predetta contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal
suddetto CCNL di cui dichiara di aver preso visione e dal D.M. 28 novembre 2000
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;
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11) la dott.ssa GRANDE si impegna altresi a presentare al competente Ufficio
dell’Istituto un’autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al progetto
di ricerca, sottoscritta dal responsabile scientifico;

12) la dott.ssa GRANDE si impegna inoltre a consegnare al responsabile del
programma di ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del rap-
porto di lavoro, i risultati dell’attivita svolta;

13) il presente contratto viene redatto in due esemplari dei quali uno verra
consegnato alla dott.ssa GRANDE e I’altro verra conservato agli atti dell’Ufficio
III - Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali
dell’Istituto che ne curera, altresi, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Mini-
stero della Salute.

Decreto ministeriale 23 marzo 2007
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1) la dott.ssa Romina CAMILLI viene assunta alle dipendenze dell’Istituto
Superiore di Sanita nel profilo di ricercatore - III livello professionale, con rapporto
di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni tre, a decorrere dalla data
di sottoscrizione dcl presente contratto e con scadenza 22 marzo 2010;

2) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge
e della normativa comunitaria;

3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta dott.ssa
CAMILLI verra corrisposto il trattamento economico annuo lordo che compete alla
I fascia stipendiale, pari a € 30.122,73, ai sensi delle vigenti disposizioni normative
e contrattuali;

4) I’ onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contratto,
comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del dipen-
dente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accessorie, & quanti-
ficabile complessivamente in € 43.457,10. Tale onere finanziario gravera sui fondi del
Progetto: «Costruzione di un laboratorio nazionale per lo studio delle resistenze batte-
riche agli antibiotici» - Capitolo 508 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita, per
gli esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilita dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n. 2A., allegata al verbale n. 64 dell’ 11 luglio 2006;

5) la dott.ssa CAMILLI dovra osservare 1’orario di lavoro stabilito dall’art. 58
del CCNL 21 febbraio 2002, come integrato dall’art. 21 del CCNL sottoscritto in
data 7 aprile 2006, pari a 36 ore medie settimanali nel trimestre;

6) la dott.ssa CAMILLI svolgera la propria attivita presso il Dipartimento di
Malattie Infettive, Parassitarie e Immunomediate dell’Istituto Superiore di Sanita,
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a cui viene assegnata a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile scientifico
del progetto di ricerca sul quale il presente contratto & conferito;

7) la dott.ssa CAMILLI svolgera le seguenti mansioni, correlate al profilo con
il quale viene assunta, finalizzate alla realizzazione del Progetto di cui al precedente
punto 4: ricerche sui microrganismi antibiotico-résistenti per la costruzione di un
data base nazionale delle resistenze agli antibiotici in Italia e per lo studio dei mec-
canismi dell’antibiotico-resistenza;

8) il rapporto di lavoro ¢ regolato dal presente contratto e dalla disciplina del
contratto collettivo vigente, anche per le cause che costituiscono le condizioni riso-
lutive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego
non dichiarate disapplicabili dal,CCNL. E, in ogni modo, condizione risolutiva del
presente contratto, senza obbligo di preavviso, 1’eventuale annullamento della proce-
dura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9) ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potra essere
cumulato con altro impiego pubblico;

10) la predetta contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal
suddetto CCNL di cui dichiara di aver preso visione e dal D.M. 28 novembre 2000
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11) la dott.ssa CAMILLI si impegna altresi a presentare al competente Ufficio
dell’Istituto un’autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al progetto
di ricerca, sottoscritta dal responsabile scientifico;

12) la dott.ssa CAMILLI si impegna inoltre a consegnare al responsabile del
programma di ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del rap-
porto di lavoro, i risultati dell’attivita svolta;

13) il presente contratto viene redatto in due esemplari dei quali uno verra
consegnato alla dott.ssa CAMILLI e I’altro verra conservato agli atti dell’Ufficio
III - Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali
dell’istituto che ne curera, altresi, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Mini-
stero della Salute.

Decreto ministeriale 23 marzo 2007
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1) la dott.ssa Lara BRUNORI viene assunta alle dipendenze dell’Istituto Supe-
riore di Sanita nel profilo di ricercatore - III livello professionale, con rapporto di
lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni tre, a decorrere dalla data di
sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 22 marzo 2010;

2) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
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sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge
e della normativa comunitaria;

3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta dott.ssa
BRUNORI verra corrisposto il trattamento economico annuo lordo che compete alla
I fascia stipendiale, pari a € 30.122,73, ai sensi delle vigenti disposizioni normative
e contrattuali;

4) I’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accesso-
rie, & quantificabile complessivamente in € 43.457,10. Tale onere finanziario gravera
sui fondi del Progetto: «Costruzione di un laboratorio nazionale per lo studio delle
resistenze batteriche agli antibiotici» - Capitolo 508 del Bilancio dell’Istituto Supe-
riore di Sanita, per gli esercizi finanziari di competenza, in conformita di quanto
stabilito dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 2A., allegata al verbale n.
64 dell’11 luglio 2006;

5) la dott.ssa BRUNORI dovra osservare 1’orario di lavoro stabilito dall’art. 58
del CCNL 21 febbraio 2002, come integrato dall’art. 21 del CCNL sottoscritto in
data 7 aprile 2006, pari a 36 ore medie settimanali nel trimestre;

6) la dott.ssa BRUNORI svolgera la propria attivita presso il Dipartimento di
Malattie Infettive, Parassitarie e Immunomediate dell’Istituto Superiore di Sanita,
a cui viene assegnata a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile scientifico
del progetto di ricerca sul quale il presente contratto & conferito;

7) la dott.ssa BRUNORI svolgera le seguenti mansioni, correlate al profilo con
il quale viene assunta, finalizzate alla realizzazione del Progetto di cui al precedente
punto 4: ricerche sui microrganismi antibiotico-resistenti per la costruzione di un
data base nazionale delle resistenze agli antibiotici in Italia e per lo studio dei mec-
canismi dell’antibiotico-resistenza;

8) il rapporto di lavoro ¢ regolato dal presente contratto e dalla disciplina del
contratto collettivo vigente, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non
dichiarate disapplicabili dal CCNL. E, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, I’eventuale annullamento della procedura
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9) ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potra essere
cumulato con altro impiego pubblico;

10) la predetta contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal
suddetto CCNL di cui dichiara di aver preso visione e dal D.M. 28 novembre 2000
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11) la dott.ssa BRUNORI si impegna altresi a presentare al competente Ufficio
dell’Istituto un autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al progetto
di ricerca, sottoscritta dal responsabile scientifico;
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12) la dott.ssa BRUNORI si impegna inoltre a consegnare al responsabile del
programma di ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del rap-
porto di lavoro, i risultati dell’attivita svolta;

13) il presente contratto viene redatto in due esemplari dei quali uno verra conse-
gnato alla dott.ssa BRUNORI e I’altro verra conservato agli atti dell’ufficio III - Matrico-
la della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’istituto che
ne curera, altresi, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Salute.

Decreto ministeriale 23 marzo 2007
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1) il dott. BINELLI Andrea. viene assunto alle dipendenze dell’Istituto Supe-
riore di Sanita nel profilo di ricercatore - III livello professionale, con rapporto di
lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni uno, a decorrere dalla data di
sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 22 marzo 2008;

2) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge
e della normativa comunitaria;

3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento al predetto dott. BINELLI
verra corrisposto il trattamento economico annuo lordo che compete alla I fascia stipen-
diale, pari a € 30.122,73, ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

4) I’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accesso-
rie, & quantificabile complessivamente in € 43.457,10. Tale onere finanziario gravera
sui fondi del Progetto: <KEMPRO Project -European microbicides project» - Capitolo
508, partita 2005/5605 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita, per gli esercizi
finanziari di competenza, in conformita di quanto stabilito dal Consiglio di Ammini-
strazione con delibera n. 4/A, allegata al verbale n. 63 del 17 maggio 2006;

5) il dott. BINELLI dovra osservare 1’orario di lavoro stabilito dall’art. 58 del
CCNL 21 febbraio 2002, come integrato dall’art. 21 del CCNL sottoscritto in data 7
aprile 2006, pari a 36 ore medie settimanali nel trimestre;

6. il dott. BINELLI svolgera la propria attivita presso il Dipartimento del Far-
maco dell’Istituto Superiore di Sanita, a cui viene assegnato a tutti gli effetti, sotto
la direzione del responsabile scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente
contratto & conferito;

7) il dott. BINELLI svolgera le seguenti mansioni, correlate al profilo con il
quale viene assunto, finalizzate alla realizzazione del Progetto di cui al precedente
punto 4: attivita tecnico-scientifica relativa a ricerche precliniche e di laboratorio
sulla prevenzione della trasmissione sessuale del virus dell’HIV;
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8) il rapporto di lavoro ¢ regolato dal presente contratto e dalla disciplina del
contratto collettivo vigente, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonche dalle norme in materia di pubblico impiego non
dichiarate disapplicabili dal CCNL. E, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, I’eventuale annullamento della procedura
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9) ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potra essere
cumulato con altro impiego pubblico;

10) il predetto contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal
suddetto CCNL di cui dichiara di aver preso visione e dal D.M. 28 novembre 2000
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11) il dott. BINELLI si impegna altresi a presentare al competente Ufficio del-
I’Istituto un’autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al progetto di
ricerca, sottoscritta dal responsabile scientifico;

12) il dott. BINELLI si impegna inoltre a consegnare al responsabile del pro-

gramma di ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del rappor-
to di lavoro, i risultati dell’attivita svolta;

13) il presente contratto viene redatto in due esemplari dei quali uno verra
consegnato al dott. BINELLI Andrea e I’altro verra conservato agli atti dell’ Ufficio
III - Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali
dell’Istituto che ne curera, altresi, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Mini-
stero della Salute.

Dimissioni dall’ufficio
Decreto ministeriale 30 gennaio 2007
Sono accettate le dimissioni dall’ufficio presentate dalla Dottoressa Annita PIN-

TOR, nata a Roma il 27 settembre 1947, Primo Ricercatore dell’Istituto Superiore di Sani-
ta, con effetto dal 31 dicembre 2007, ai sensi dell’art. 2 comma 21, della legge n. 335/1995.

IV LIVELLO

Assenza per malattia
Decreto ministeriale 30 gennaio 2007

Alla sig.ra MARONGIU Cesarina, Collaboratore tecnico E.R. di questo Istituto,
sono riconosciute le assenze per malattia, non dipendente da causa di servizio, cosi
come di seguito indicato: 7, 8 e 15 settembre 2006, dall’8 al 13 e 25 ottobre 2006, 7
e 8 novembre 2006, 6, 11, 18 e 19 dicembre 2006 e dal 27 dicembre 2006 al 3 gen-
naio 2007, con trattamento economico pari al 90% della retribuzione.
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Congedo parentale
Decreto ministeriale 22 gennaio 2007

Alla sig.ra GABRIELLI Anna Lisa, Funzionario di Amministrazione di questo
Istituto, & concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000 per un perio-
do giorni 52 (cinquantadue) come di seguito indicati: dal 2 all’11 maggio 2006, dal
15 al 25 maggio 2006, dal 4 al 20 luglio 2006 e dal dal 24 al 28 luglio 2006.

Per i primi 30 giorni spettano gli assegni interi; per i successivi 22 giorni spet-
tano gli assegni ridotti del 70%; con effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla
tredicesima mensilita.

Congedo straordinario retribuito
Decreto ministeriale 24 gennaio 2007

Alla sig.ra PETRINI Marina, Collaboratore tecnico E.R., di questo Istituto,
viene concesso un periodo di congedo straordinario retribuito di giorni 26 (ventisei),
ai sensi dell’art. 42, comma 5, del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, come
modificato dall’art. 3, comma 106, della legge n. 350 del 24 dicembre 2003, per i
seguenti periodi: dal 7 agosto 2006 al 1° settembre 2006.

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 16 febbraio 2007

E accolta la domanda con la quale il signor Giovanni ANTONUCCI nato a
Subiaco il 9 agosto 1943, Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca dell’Istituto Supe-
riore di Sanita, ha esercitato la facolta di permanere in servizio, per un ulteriore
biennio oltre il limite di eta, ai sensi e per gli effetti di cui al pil volte citato decreto
legislativo n. 503/1992.

Proroga comando

Decreto ministeriale ?? gennaio 200?
(Registrato all’ Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanita il 5 marzo 2007 al n. 316)

La si.gra Sabina FILIPPONI, Funzionario di Amministrazione - IV livello pro-
fessionale di ruolo dell’Istituto Superiore di Sanita, € comandata a prestare servizio
presso Salute, per 1’ulteriore periodo di un anno a decorrere dal 1° gennaio 2007.

Durante tale periodo gli oneri economici sono a completo carico dell’ Ammini-
strazione di destinazione.
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Decreto ministeriale 14 novembre 2006

Per quanto indicato nelle premesse, il comando della dott.ssa Maria Teresa
ZOTTA presso il Ministero delle Comunicazioni, disposto per il periodo di un anno
a decorrere dal 29 marzo 2005, deve intendersi prorogato fino al 30 giugno 2006.

Gli oneri relativi al predetto periodo di proroga del comando della suddetta
dipendente, sono a completo carico del Ministero delle Comunicazioni che provve-
dera a rimborsare all’Istituto Superiore di Sanita, dietro presentazione di apposite
note, gli oneri suddetti.

VILIVELLO
Aspettativa

Decreto ministeriale 27 febbraio 2007

La dott.ssa Francesca LUCIANI, Collaboratore Tecnico E.R. - VI livello pro-
fessionale, a tempo determinato, dell’Istituto Superiore di Sanita - viene collocata
in aspettativa ai sensi dell’art. 4, comma 11 del CCNL del personale del comparto
delle Istituzioni e degli Enti di ricerca e sperimentazione siglato il 7 aprile 2006,
per compiere il prescritto periodo di prova a decorrere dal 1° marzo 2007 sino al 20
Iuglio 2007, essendo stata assunta in qualita di «Contract agent» presso la European
Medicines Agency (EMEA), con sede a Londra.

Durante tale periodo, la dipendente non ha diritto ad alcun assegno ed il tempo
trascorso in aspettativa non € considerato ai fini del trattamento previdenziale.

Astensione obbligatoria
Decreto ministeriale 22 gennaio 2007
La sig.ra NUSCA Monica, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo Istitu-
to, ¢ collocata in astensione obbligatoria dal lavoro ai sensi dall’art. 11 della legge

8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dal 1° settembre 2006 al 1° febbraio 2007, con
assegni interi.

Comando

Decreto ministeriale 1° marzo 2007

La dott.ssa Laura LAURIA, Collaboratore Tecnico E.R. - VI livello professio-
nale del personale di ruolo dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ comandata a prestare
servizio per 1’ulteriore periodo: 1° marzo 2007 - 31 dicembre 2007.
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L’onere della spesa per la retribuzione, unitamente agli oneri riflessi, ¢ a cari-
co dell’ Agenzia di Sanita Pubblica della Regione Lazio, che provvedera a rimbor-
sare all’Istituto Superiore di Sanita, dietro presentazione di apposite note, gli oneri
suddetti.

Conferma in servizio
Decreto ministeriale 2 marzo 2007

La sig.ra GIROLAMO Francesca, a seguito del superamento con esito favore-
vole del periodo di prova, ¢ confermata in servizio nel profilo di Collaboratore Tec-
nico Enti di Ricerca nel VI livello professionale del personale dell’ Istituto Superiore
di Sanita.

Congedo parentale

Decreto ministeriale 19 gennaio 2007

Alla sig.ra MASELLA Barbara, Collaboratore tecnico E.R. di questo Istituto, ¢
concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, per un periodo di gior-
ni 150 (centocinquanta), come di seguito indicato: dal 9 gennaio 2006 al 7 febbraio
2006 e dal 10 marzo 2006 al 7 luglio 2006.

Per i primi trenta giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, per
il restante periodo di giorni 120 (centoventi) ha diritto agli assegni ridotti del 70%
con effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilita.

Contratto individuale di lavoro
Decreto ministeriale 23 marzo 2007
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1) il sig. AMENDOLA Antonello viene assunto alle dipendenze dell’Istituto
Superiore di Sanita nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello
professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di
anni 1, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza
22 marzo 2008;

2) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del compatto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della
normativa comunitaria;
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3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento al predetto sig. AMEN-
DOLA Antonello verra corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad €
28.709,77, ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

4) I’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accessorie,
quantificabile complessivamente in € 41.995,51 gravera sul pertinente Capitolo di
Spesa 530 partita n. 2004/4064, per gli esercizi finanziari di competenza, in con-
formita di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 2
allegata al verbale n. 68 del 7 novembre 2006;

5) il sig. AMENDOLA Antonello dovra osservare 1’orario di lavoro stabilito dal-
I’art. 48 del precedente CCNL del 21 febbraio 2002 pari a 36 ore medie settimanali;

6) il sig. AMENDOLA Antonello svolgera la propria attivita presso il Diparti-
mento delle Malattie Infettive, Parassitarie ed Immunomediate dell’Istituto Superiore
di Sanita, a cui viene assegnato a tutti gli effetti sotto la direzione del Responsabile
Scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente contratto ¢ conferito;

7) il sig. AMENDOLA Antonello svolgera le seguenti mansioni correlate al
profilo con il quale viene assunto,che dovranno essere finalizzate alla realizzazione
del progetto «The generation of regulatory T cells in the mucosa for the treatment of
IBD»: interventi su modelli animali di colite sperimentale finalizzati allo sviluppo di
cellule regolatorie mucosali e verifica della loro induzione;

8) il rapporto di lavoro ¢ regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del
contratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non
dichiarate disapplicabili dal CCNL. E, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, I’eventuale annullamento della procedura
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9) ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potra essere
cumulato con altro impiego pubblico;

10) il predetto contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal
suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso visione, e dal D.M. 28 novembre 2000
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11) il sig. AMENDOLA Antonello si impegna altresi a presentare al competen-
te Ufficio dell’Istituto predetto una autocertificazione mensile, delle ore giornaliere
dedicate al progetto di ricerca, sottoscritta dal Responsabile Scientifico;

12) il sig. AMENDOLA Antonello si impegna inoltre a consegnare al responsa-
bile del Programma di Ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazio-
ne del rapporto di lavoro, i risultati dell’attivita svolta;

13) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verra consegnato
al sig. AMENDOLA Antonello e I’altro verra conservato agli atti dell’Ufficio III - Matri-
cola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto che
ne curera, altresi,]a pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Salute.
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Decreto ministeriale 23 marzo 2007
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1) lasig.ra MANCINI Maria Grazia viene assunta alle dipendenze dell’Istituto Supe-
riore di Sanita nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello professio-
nale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 1, a decorrere
dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 22 marzo 2008;

2) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del compatto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della
normativa comunitaria;

3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.ra
MANCINI Maria Grazia verra corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari
ad € 28.709,77, ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

4) I’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennita accessorie,
quantificabile complessivamente in € 41.995,51 gravera sul pertinente Capitolo di
Spesa 508 partita n. 2006/2912, per gli esercizi finanziari di competenza, in con-
formita di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 4
allegata al verbale n. 65 del 25 settembre 2006;

5) la sig.ra MANCINI Maria Grazia dovra osservare 1’ orario di lavoro stabilito dal-
I’art. 48 del precedente CCNL del 21 febbraio 2002 pari a 36 ore medie settimanali;

6) la sig.ra MANCINI Maria Grazia svolgera la propria attivita presso il Dipar-
timento del Farmaco dell’Istituto Superiore di Sanita, a cui viene assegnata a tutti gli
effetti sotto la direzione del Responsabile Scientifico del progetto di ricerca sul quale
il presente contratto ¢ conferito;

7) la sig.ra MANCINI Maria Grazia svolgera le seguenti mansioni correlate al
profilo con il quale viene assunta, che dovranno essere finalizzate alla realizzazio-
ne del progetto «Programma di collaborazione ISS-AIFA - programma di ricerca
integrato - (supporto tecnico alle ricerche previste nell’accordo di collaborazione)»:
attivita di collaborazione tecnica relativa al controllo sulla sicurezza e valutazione
dell’efficacia dei farmaci;

8) il rapporto di lavoro & regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del
contratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non
dichiarate disapplicabili dal CCNL. E, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, I’eventuale annullamento della procedura
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9) ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potra essere
cumulato con altro impiego pubblico;
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10) il predetto contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal
suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso visione, e dal D.M. 28 novembre 2000
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11) la sig.ra MANCINI Maria Grazia si impegna altresi a presentare al compe-
tente Ufficio dell’Istituto predetto una autocertificazione mensile, delle ore giornalie-
re dedicate al progetto di ricerca, sottoscritta dal Responsabile Scientifico;

12) la sig.ra MANCINI Maria Grazia si impegna inoltre a consegnare al respon-
sabile del Programma di Ricerca, al tennine del contratto, e in ogni caso alla cessa-
zione del rapporto di lavoro, i risultati dell’attivita svolta;

13) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verra con-
segnato alla sig.ra MANCINI Maria Grazia e I’altro verra conservato agli atti del-
I’Ufficio III - Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari
Generali dell’Istituto che ne curera, altresi,la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
del Ministero della Salute.

Dimissioni dall’ufficio

Decreto ministeriale 27 febbraio 2007
Sono accettate le dimissioni dall’ufficio presentate dal sig. Maurizio VISCHET-

TI nato a Roma 1’8 settembre 1949, Collaboratore Tecnico dell’istituto Superiore di
Sanita, con effetto dal 30 giugno 2007.

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 2 marzo 2007

E accolta la domanda con la quale la sig.ra Anna Maria DIODOVICH nata a Il
Cairo (Egitto) il 7 novembre 1945, Operatore Tecnico dell’istituto Superiore di Sanita,
ha esercitato la facolta di permanere in servizio, per un ulteriore biennio oltre il limite
dieta, ai sensi e per gli effetti di cui al pil volte citato decreto legislativo n. 503/1992.

Permesso retribuito per matrimonio

Decreto ministeriale 22 gennaio 2007

Alla sig.ra NUSCA Monica, Collaboratore tecnico enti Ricerca di questo Isti-
tuto, € concesso un permesso retribuito per matrimonio per la durata di giorni 15 a
decorrere dal 13 febbraio 2006, con assegni interi.
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VII LIVELLO

Aspettativa

Decreto ministeriale 12 marzo 2007

Il decreto dirigenziale del 24 ottobre 2006 ¢ cosi modificato: la sig.ra Mare
ESPOSITO, Operatore Tecnico di questo Istituto, viene collocata in aspettativa per
motivi di famiglia, ai sensi dell’art. 12 comma 1 del C.C.N.L. del Comparto Ricerca,
per la durata di giorni 40 (quaranta) a decorrere dal 6 novembre 2006.

Durante tale periodo la dipendente non ha diritto ad alcun assegno ed il tempo
trascorso in aspettativa per motivi di famiglia non & computato ai fini della progres-
sione di carriera, dell’attribuzione degli aumenti periodici dl stipendio e del tratta-
mento di quiescenza e previdenza.

La predetta dipendente, dedotto il periodo dl tempo di cui sopra, pari a giorni
40 (quaranta), prende posto nel ruolo di anzianita dopo il sig. POLIZZI Cosimo.

Dimissioni dall’ufficio
Decreto ministeriale 16 febbraio 2007
Sono accettate le dimissioni dall’ufficio presentate dal signor Albino ANGE-
LUCCI nato a Contigliano (Rieti) il 1° marzo 1949, Operatore Tecnico dell’Istituto
Superiore di Sanita, con effetto dal 1° dicembre 2007.
Decreto ministeriale 22 febbraio 2007
Sono accettate le dimissioni dall’ufficio presentate dal Signor Salvatore DEL

PRETE nato a Orta di Atella il 2 aprile 1947, Operatore Tecnico dell’Istituto Supe-
riore di Sanita, con effetto dal 1° ottobre 2007.
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