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PARTE PRIMA

Ruoli oRganici

personale del ministero

DIRIGENTE II FASCIA

collocamento a riposo

Decreto misteriale 20 febbraio 2008

Il sig. PAPALIA dott. Sergio, (omissis) - Dirigente Veterinario II fascia, di que-
sta Amministrazione, è collocato a riposo, (omissis), a decorrere dal 1° giugno 2008. 

Decreto misteriale 15 febbraio 2008

Il sig. AULENTA dott. Filippo Maria, (omissis) - Dirigente Amministrativo II 
fascia, di questa Amministrazione, è collocato a riposo, (omissis), a decorrere dal 
1° giugno 2008.

conferimento incarico

Decreto ministeriale del 31 maggio 2007
(Registrato alla Corte dei Conti il 22 novembre 2007, reg. 7, fog. 20)

Art. 1

(Oggetto)

Ai sensi dell’art. 19, comma �, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16� e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al dott. Giuseppe Filippetti, dirigente di seconda 
fascia (di seguito indicato come Dirigente), è conferito l’incarico di direttore dell’Ufficio 
III del Segretariato nazionale della valutazione del rischio della catena alimentare.

Art. 2

(Obiettivi)

1. Fermo restando che gli obiettivi dell’ incarico sono quelli connessi alle 
competenze dell’ufficio III, così come indicati nel decreto ministeriale 14 dicembre 
2006, citato in premessa, il Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 
1, in particolare, dovrà:

a) gestire la segreteria della Consulta dei produttori e dei consumatori;



b) gestire i rapporti con le altre strutture dipartimentali ed extradipartimentali;
c) gestire il sito Web.

2. Resta inteso che l’attività del dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 16�/2001.

3. Il dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiet-
tivi annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni 
adottato dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del 
sig. Ministro.

4. In relazione al programma e agli obiettivi assegnati nell’ambito delle com-
petenze istituzionali a cui è preposto, al dirigente è demandata la responsabilità dei 
procedimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 16, 
comma 1, lettera e) del decreto legislativo n. 16�/2001, la facoltà del Direttore gene-
rale del Segretariato nazionale della valutazione del rischio della catena alimentare 
di sostituirsi al dirigente in caso di inerzia.

�. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della direzione generale, il dirigente, 
in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente C.C.N.L., organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislativo n. 16�/2001.

Art. 3

(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° giugno 2007 e avrà scadenza in data 
31 maggio 2010.

Art. 4

(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi al dirigente in relazione all’incarico 
conferito e definito con contratto individuale accessivo al presente provvedimento, 
da stipularsi tra il medesimo ed il direttore della Direzione Generale nel rispetto dei 
principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo n. 16�/2001.

Art. �

(Disciplina generale del rapporto)

Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è regolato 
dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16�, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

8



9

Decreto ministeriale del 30 maggio 2007
(Registrato alla Corte dei Conti il 22 novembre 2007, reg. 7, fog. 18)

Art. 1

(Oggetto)

Ai sensi dell’art. 19, comma 10, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16� e 
successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Massimo Pizzoli, dirigente di secon-
da fascia (di seguito indicato come Dirigente), è conferito l’incarico di consulenza stu-
dio e ricerca, con sede presso il Posto di Ispezione Frontaliera di Malpensa Aeroporto 
(VA) presso la Direzione generale della Sanità animale e Farmaco veterinario.

Art. 2

(Obiettivi)

1. Il dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, in particolare, dovrà:
Provvedere ad assicurare la predisposizione dalla «carta dei servizi» dei posti di 

ispezione frontaliera aeroportuali;
Provvedere a predispone la gestione uniforme dei controlli sanitari e delle rela-

tive attestazioni sulle importazioni non soggette a rilascio di DVCE;
Provvedere all’instaurazione di un protocollo locale per l’accesso in interroga-

zione al sistema informatico doganale inerente l’acquisizione dei cargo manifest.
2. Resta inteso che l’attività del dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-

tico-amministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 16�/2001.

3. Il dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

4. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle competenze 
istituzionali a cui è preposto, al dirigente è demandata la responsabilità dei procedimenti e 
l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 16, comma 1, lettera e) 
del decreto legislativo n. 16�/2001, la facoltà del direttore della Direzione generale della 
Sanità animale e farmaco veterinario di sostituirsi al dirigente in caso di inerzia.

�. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione generale, il dirigente, 
in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente C.C.N.L., organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 del 
decreto legislativo n. 16�/2001.

Art. 3

(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° giugno 2007 e avrà scadenza in data 
31 dicembre 2009.
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Art. 4
(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi al dirigente in relazione all’incarico 
conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provvedimento, 
da stipularsi tra il medesimo ed il direttore della Direzione Generale nel rispetto dei 
principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo n. 16�/2001.

Art. �
(Disciplina generale del rapporto)

Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è regolato 
dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16�, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Decreto ministeriale del 19 settembre 2007
(Registrato alla Corte dei Conti il 30 novembre 2007, reg. 7, fog. 74)

Art .1
(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19 comma � del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16�, 
alla dott.ssa Giselda SCALERA, dirigente medico di II fascia (di seguito indicato 
come Dirigente) è conferito l’incarico di Direzione dell’Ufficio di Sanità Marittima 
Aerea e di Frontiera di Trieste della Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria.

2. Il dirigente rivestirà la qualifica di datore di lavoro relativamente al predetto 
Ufficio, ai sensi del decreto legislativo n. 626 del 1994 e successive modificazioni e 
integrazioni.

(Omissis).

Art. 3
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° giugno 2007 e avrà scadenza in data 
31 dicembre 2009.

Decreto ministeriale del 30 maggio 2007
(Registrato alla Corte dei Conti il 25 ottobre 2007, reg. 6, fog. 345)

Art. 1
(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma �, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16� 
e successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Guido Veneroni, dirigente di 
seconda fascia (di seguito indicato come Dirigente), è conferito l’incarico di direzio-
ne del PIF di Malpensa, Linate e Chiasso presso la Direzione generale della Sanità 
animale e Farmaco veterinario.
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Art. 2

(Obiettivi)

1. Il Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, in particolare, dovrà:
informatizzazione dell’archivio tecnico per consultazione da parte di tutti i 

PIF e Centri d’Ispezione afferenti di norme, divieti, certificati riferiti ad ogni singolo 
animale e prodotto per paese di provenienza.

redazione di protocolli congiunti con Enti operanti in ambito aeroportuale nell’ot-
tica della realizzazione dello Sportello Unico Doganale, USMAF, Fitopatologo, CITES.

adeguamento dell’attività istituzionale del PIF-Chiasso quale Ufficio dipen-
dente del PIF-Malpensa alla Convenzione del Gottardo che disciplina i rapporti tra 
Enti di Stato di Italia e Svizzera operanti nelle zone di confine.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 16�/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’ Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

4. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle com-
petenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei 
procedimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 
16, comma 1, lettera e), del decreto legislativo n. 16�/2001, la facoltà del Direttore 
della Direzione generale della Sanità animale e farmaco veterinario di sostituirsi al 
Dirigente in caso di ierzia.

�. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione generale, il Dirigen-
te, in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente CCNL, organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la pripria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislativo n. 16�/2001.

Art. 3

(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° giugno 2007 e avrà scadenza in 
data 31 dicembre 2009.

Art. 4.

(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’in-
carico conferito è definitio con contratto individuale accessivo al presente provve-
dimento, da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel 
rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del D. lgs n. 16�/2001
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Art. �

(Disciplina generale del rapporto)

1. Per quanto non disciplinare dal presente provvedemento, il rapporto e rego-
lato dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16� e successivie 
modificazioni ed integrazioni, noncgé dalle clausole contenente nel vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro.

Decreto ministeriale del 30maggio 2007
(Registrato alla Corte dei Conti il 25 ottobre 2007, reg. 6, fog. 344)

Art. 1

(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma �, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16� 
e successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Grazia Tasselli, dirigente di 
seconda fascia (di seguito indicato come Dirigente), è conferito l’incarico di direzio-
ne del PIF di Livorno e dell’UVAC della Toscana presso la Direzione generale della 
Sanità animale e Farmaco veterinario.

Art. 2

(Obiettivi)

1. Il Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, in particolare, dovrà:

sviluppare la collaborazione con i servizi veterinari delle Regioni e Province 
Autonome, la guardia di finanza, i NAS e le altre istituzioni di deviali e prodotti;

provvedere ad utilizzare in maniera puntuale e sistematica il sistema infor-
matico TRACES relativamente all’inserimento di dati, flussi merci in arrivo da Paesi 
Terzi e relativi controlli;

provvedere ad incrementare l’utilizzo del sistema SINTESI-UVAC via inter-
net da parte degli operatori, promuovendo l’utilizzo del sistema anche da parte delle 
AA.SS.LL;

provvedere al coordinamento dei controlli a destino sul benessere degli ani-
mali provenienti dalla CE in Toscana.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 16�/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

4. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle com-
petenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei 
procedimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 
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16, comma 1, lettera e) del decreto legislativo n. 16�/2001, la facoltà del Direttore 
della Direzione generale della Sanità animale e farmaco veterinario di sostituirsi al 
Dirigente in caso di inerzia.

�. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione generale, il Dirigen-
te, in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente CCNL, organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislativo n. 16�/2001.

Art. 3

(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° giugno 2007 e avrà scadenza in 
data 31 dicembre 2009.

Art. 4

(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’inca-
rico conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provvedimen-
to, da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel rispetto 
dei principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo n. 16�/2001.

Art. �

(Disciplina generale del rapporto)

1. Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è rego-
lato dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16�, e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro.

Decreto ministeriale del 30 maggio 2007
(Registrato alla Corte dei Conti il 25 ottobre 2007, reg. 6, fog. 343)

Art. 1

(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma �, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16� 
e successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Roberto Smorto, dirigente di 
seconda fascia (di seguito indicato come Dirigente), è conferito l’incarico di direzio-
ne del PIF di Reggio Calabria e UVAC Calabria presso la Direzione generale della 
Sanità animale e farmaco veterinario.
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Art. 2

(Obiettivi)

1. Il Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, in particolare, dovrà:

adoperarsi per rendere attiva la struttura del PIF Aeroporto, considerati fre-
quenti arrivi di merci originari da Paesi Terzi e già controllate sanitariamente in altro 
Scalo nazionale intermedio, adoperandosi per rendere attiva la struttura, verificando 
le modalità di procedura previste dall’art 9, par. 1, lett..b punto i Dir. 97/98 del 12 
dicembre 1997 e degli altri art. 1, 2, 3, Dec. 2000/2� CE del 16 settembre 1999;

per difficoltà dovute a mancanza di agibilità e sicurezza nell’effettuare i 
controlli sul benessere animale nel corso del trasporto sulle principali direttrici varie 
calabresi, si intensificheranno tali controlli a destino attraverso i Servizi Veterinari 
delle AA.SS.LL. territorialmente competenti.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 16�/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

4. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle com-
petenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei 
procedimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 
16, comma 1, lettera e) del decreto legislativo n. 16�/2001, la facoltà del Direttore 
della Direzione generale della Sanità animale e farmaco veterinario di sostituirsi al 
Dirigente in caso di inerzia.

�. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione generale, il Dirigente, in 
relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente CCNL, organizza e programma, 
d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il proprio tempo di 
lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislativo n. 16�/2001.

Art. 3

(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° giugno 2007 e avrà scadenza in 
data 31 dicembre 2009.

Art. 4

(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’inca-
rico conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provvedimen-
to, da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel rispetto 
dei principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo n. 16�/2001.
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Art. �

(Disciplina generale del rapporto)

1. Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è rego-
lato dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16�, e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro.

Decreto ministeriale del 30 maggio 2007)
(Registrato alla Corte dei Conti il 25 ottobre 2007, reg. 6, fog. 342)

Art. 1

(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma �, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16� 
e successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Mario Sapino, dirigente di secon-
da fascia (di seguito indicato come Dirigente), è conferito l’incarico di direzione del 
PIF di Torino e dell’UVAC del Piemonte presso la Direzione generale della Sanità 
animale e Farmaco veterinario.

Art. 2

(Obiettivi)

1. Il Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, in particolare, dovrà:

verifica del rispetto, da parte degli operatori economici, degli obblighi pre-
visti dal decreto legislativo n. 28/93. Otto interventi sul territorio della regione Pie-
monte effettuati su operatori scelti in funzione della valutazione del rischio;

aggiornamento mensile del file «legislazione veterinaria» con inserimento, 
previa scannerizzazione, della documentazione di interesse veterinario, arrivata per 
via cartacea;

invio mensile dei titoli delle norme comunitarie e nazionali di interesse vete-
rinario, pubblicate sulle rispettive gazzette, ai servizi veterinari della ASL Piemonte-
si e ai responsabili dei laboratori dell’IZS.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 16�/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

4. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle competen-
ze istituzionali a è preposto, al Dirigente e demandata la responsabilità dei procedimenti 
e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art 16, comma 1, lettera 
e) del decreto legislativo n. 16�/2001, la facoltà del Direttore della Direzione generale 
della Sanità animale e farmaco veterinario di sostituirsi al Dirigente in caso di inerzia.
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�. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione generale, il Dirigen-
te, in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente CCNL, organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislativo n. 16�/2001.

Art. 3
(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° giugno 2007 e avrà scadenza in 
data 31 dicembre 2009.

Art. 4

(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’inca-
rico conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provvedimen-
to, da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel rispetto 
dei principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo n. 16�/2001.

Art. �
(Disciplina generale del rapporto)

1. Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto e rego-
lato dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n 16�, e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonchè dalle clausole contenute nel vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro.

Decreto ministeriale 30 maggio 2007
(Registrato alla Corte dei Conti il 5 novembre 2007, reg. 6, fog. 373)

Art. 1
(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma �, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16� 
e successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Alessandro Raffaele, dirigente di 
seconda fascia (di seguito indicato come Dirigente), è conferito l’incarico di direzio-
ne del PIF Napoli e dell’UVAC Campania-Basilicata presso la Direzione generale 
della Sanità animale e Farmaco veterinario.

Art. 2
(Obiettivi)

1. Il Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, in particolare, dovrà:

regolamentazione, pianificazione ed informatizzazione dell’attività tecnica 
contabile ed amministrativa con particolare riguardo ai controlli veterinari sui pro-
dotti di origine animale;
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intensificazione dei rapporti con gli altri servizi interessati ai controlli, Reg. 
CE n. 136/2004.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amnministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 16�/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiet-
tivi annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni 
adottato dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. 
Ministro.

4.  In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle com-
petenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei 
procedimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 16, 
comma 1, lettera e) del D.Lgs. n. 16�/2001, la facoltà del Direttore della Direzione 
generale della Sanità animale e farmaco veterinario di sostituirsi al Dirigente in caso 
di inerzia.

�. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione generale, il Dirigen-
te, in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente CCNL, organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislative n. 16�/2001.

Art. 3

(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° giugno 2007 e avrà scadenza in 
data 31 dicembre 2009.

Art. 4

(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’in-
carico conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provve-
dimento, da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel 
rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del D.Lgs. n. 16�/2001.

Art. �

(Disciplina generale del rapporto)

1. Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è rego-
lato dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16�, e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro.
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Decreto ministeriale 30 maggio 2007
(Registrato alla Corte dei Conti il 5 novembre 2007, reg. 6, fog. 372)

Art. 1

(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma �, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16� 
e successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Giovanni Mariottini, dirigente di 
seconda fascia (di seguito indicato come Dirigente), è conferito l’incarico di dire-
zione del PIF di Ancona e dell’UVAC delle Marche e Umbria presso la Direzione 
generale della Sanità animale e Farmaco veterinario.

Art. 2

(Obiettivi)

1. Il Dirigente, nello svolgimento dell incarico di cui all’art. 1, in particolare, dovrà:

provvedere all’utilizzo puntuale e sistematico dei sistemi informatici relativi 
all’attività operativa dell’UVAC e del PIF;

provvedere alla predisposizione dei controlli sul benessere degli animali nei 
trasporti internazionali;

interazione con i Servizi Veterinari della Regione, Guardia di Finanza, Cara-
binieri per la salute, Nucleo Cites, Agenzia delle Dogane, per il contrasto delle frodi 
nel commercio intracomunitario di animali e prodotti di O.A.;

provvedere allo studio e realizzazione di nuove strutture operative del PIF.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amnministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 16�/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiet-
tivi annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni 
adottato dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. 
Ministro.

4. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle com-
petenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei 
procedimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 16, 
comma 1, lettera e) del D.Lgs. n. 16�/2001, la facoltà del Direttore della Direzione 
generale della Sanità animale e farmaco veterinario di sostituirsi al Dirigente in caso 
di inerzia.

�. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione generale, il Dirigen-
te, in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente CCNL, organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislativo n. 16�/2001.
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Art. 3

(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° giugno 2007 e avrà scadenza in 
data 31 dicembre 2009.

Art. 4

(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’in-
carico conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provve-
dimento, da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel 
rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del D.Lgs. n. 16�/2001.

Art. �

(Disciplina generale del rapporto)

1. Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è rego-
lato dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16�, e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro.

Decreto ministeriale 30 maggio 2007
(Registrato alla Corte dei Conti il 5 novembre 2007, reg. 6, fog. 371)

Art. 1

(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma �, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
16� e successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Paolo Marino, dirigente di 
seconda fascia (di seguito indicato come Dirigente), è conferito l’incarico di direzio-
ne dell’UVAC della Lombardia presso la Direzione generale della Sanità animale e 
Farmaco veterinario.

Art. 2

(Obiettivi)

1. Il Dirigente, nello svolgimento dell incarico di cui all’art. 1, in particolare, dovrà:

inserimento nel Sistema Sintesi delle segnalazioni degli arrivi di tutte le par-
tite di animali vivi e la maggior parte possibile dei prodotti di origine animale prove-
nienti dai paesi comunitari sul territorio della Regione Lombardia;

predisposizione del piano di controllo sul benessere animale durante il tra-
sporto, lungo le principali linee direttrici, di concerto con Regione Lombardia, vete-
rinari delle Asi, Nas, Guardia di Finanza, Polstrada;
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predisposizione dei piani di controllo sulle partite di animali vivi a destino e 
sui prodotti di o.a. alla luce dei nuovi regolamenti igiene,ultimazione delle volture 
delle richieste di registrazione ed eventuali convenzioni dal sistema pregresso, utiliz-
zato in precedenza dall’ufficio, nel Sistema Sintesi.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amnministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 16�/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

4.  In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle com-
petenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei 
procedimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 16, 
comma 1, lettera e) del D.Lgs. n. 16�/2001, la facoltà del Direttore della Direzione 
generale della Sanità animale e farmaco veterinario di sostituirsi al Dirigente in caso 
di inerzia.

�. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione generale, il Dirigen-
te, in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente CCNL, organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislative n. 16�/2001.

Art. 3

(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° giugno 2007 e avrà scadenza in 
data 31 dicembre 2009.

Art. 4

(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’in-
carico conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provve-
dimento, da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel 
rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del D.Lgs. n. 16�/2001.

Art. �

(Disciplina generale del rapporto)

1. Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è rego-
lato dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16�, e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro.
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Decreto ministeriale 30 maggio 2007
(Registrato alla Corte dei Conti il 5 novembre 2007, reg. 6, fog. 370)

Art. 1

(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma �, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16� e 
successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Pierdavide Lecchini, dirigente di secon-
da fascia (di seguito indicato come Dirigente), è conferito l’incarico di direzione del PIF 
di la Spezia presso la Direzione generale della Sanità animale e Farmaco veterinario.

Art. 2

(Obiettivi)

1. Il Dirigente, nello svolgimento dell incarico di cui all’art. 1, in particolare, dovrà:

provvedere all’utilizzo puntuale e sistematico dei sistemi informatici (SIN-
TESI, TRACES) relativamente all’inserimento di dati, flussi, merci in arrivo da Paesi 
Terzi e relativi controlli;

sviluppare e migliorare, nell’ambito di alcune attività tematiche che preve-
dono la gestione di informazioni, sistemi e procedure informatizzate di controllo 
(gestione allerta comunitari, gestione manifesti di bordo);

pianificare e migliorare le attività connesse al controllo della raccolta, tratta-
mento e smaltimento dei rifiuti alimentari di bordo;

nell’ambito dell’incarico di reggenza dell’Ufficio P.I.F. - U.V.A.C. della 
Liguria, coordinare ed organizzare lo spostamento del servizio ad altra sede ai fini 
del miglioramento dei servizi resi all’utenza e dell’erogazione delle presentazioni.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amnministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 16�/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

4. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle com-
petenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei 
procedimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 16, 
comma 1, lettera e) del D.Lgs. n. 16�/2001, la facoltà del Direttore della Direzione 
generale della Sanità animale e farmaco veterinario di sostituirsi al Dirigente in caso 
di inerzia.

�. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione generale, il Dirigen-
te, in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente CCNL, organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislative n. 16�/2001.
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Art. 3

(Durata dell’incarico)
1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° giugno 2007 e avrà scadenza in 

data 31 dicembre 2009.

Art. 4

(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’in-
carico conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provve-
dimento, da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel 
rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del D.Lgs. n. 16�/2001.

Art. �

(Disciplina generale del rapporto)

1. Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è rego-
lato dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16�, e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro.

Decreto ministeriale 30 maggio 2007
(Registrato alla Corte dei Conti il 5 novembre 2007, reg. 6, fog. 369)

Art. 1

(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma �, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16� 
e successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Bruno Fiorito, dirigente di secon-
da fascia (di seguito indicato come Dirigente), è conferito l’incarico di direzione del-
l’UVAC del Friuli Venezia Giulia presso la Direzione generale della Sanità animale e 
Farmaco veterinario.

Art. 2

(Obiettivi)

1. Il Dirigente, nello svolgimento dell incarico di cui all’art. 1, in particolare, dovrà:

utilizzo puntuale e sistematico dei sistemi informatici (Sintesi, Traces) allerta 
comunitari ed inserimento dati relativi ai flussi degli scambi intercomunitari di ani-
mali e prodotti O.A.;

sviluppo della collaborazione con servizi veterinari delle Regioni, AA.SS.
SS., Guardia di Finanza, NAS e altre istituzioni per il contrasto delle irregolarità e 
frodi negli scambi intracomunitari.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amnministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 16�/2001.
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3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

4.  In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle compe-
tenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei proce-
dimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 16, comma 
1, lettera e) del D.Lgs. n. 16�/2001, la facoltà del Direttore della Direzione generale 
della Sanità animale e farmaco veterinario di sostituirsi al Dirigente in caso di inerzia.

�. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione generale, il Dirigen-
te, in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente CCNL, organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislative n. 16�/2001.

Art. 3

(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° giugno 2007 e avrà scadenza in 
data 31 dicembre 2009.

Art. 4

(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’in-
carico conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provve-
dimento, da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel 
rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del D.Lgs. n. 16�/2001.

Art. �

(Disciplina generale del rapporto)

1. Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è rego-
lato dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16�, e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro.

Decreto ministeriale 30 maggio 2007
(Registrato alla Corte dei Conti il 5 novembre 2007, reg. 6, fog. 368)

Art. 1

(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma �, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16� 
e successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Pierluigi Feliciangeli, dirigente di 
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seconda fascia (di seguito indicato come Dirigente), è conferito l’incarico di direzio-
ne dell’UVAC dell’Abruzzo-Molise presso la Direzione generale della Sanità anima-
le e Farmaco veterinario.

Art. 2
(Obiettivi)

1. Il Dirigente, nello svolgimento dell incarico di cui all’art. 1, in particolare, dovrà:

utilizzo puntuale e sistematico dei sistemi informatici (Sintesi, Traces) allerta 
comunitari ed inserimento dati relativi ai flussi degli scambi intercomunitari di ani-
mali e prodotti O.A.;

predispozione dei piani di controllo sulle partite di animali vivi a destino e 
sui prodotti di o.a. alla luce dei nuovi regolamenti igienici;

sviluppo della collaborazione con servizi veterinari delle Regioni, AA.SS.
SS., Guardia di Finanza, NAS e altre istituzioni per il contrasto delle irregolarità e 
frodi negli scambi intracomunitari.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amnministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 16�/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

4.  In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle compe-
tenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei proce-
dimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 16, comma 
1, lettera e) del D.Lgs. n. 16�/2001, la facoltà del Direttore della Direzione generale 
della Sanità animale e farmaco veterinario di sostituirsi al Dirigente in caso di inerzia.

�. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione generale, il Dirigen-
te, in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente CCNL, organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislativo n. 16�/2001.

Art. 3
(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° giugno 2007 e avrà scadenza in 
data 31 dicembre 2009.

Art. 4
(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’in-
carico conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provve-
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dimento, da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel 
rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del D.Lgs. n. 16�/2001.

Art. �

(Disciplina generale del rapporto)

1. Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è rego-
lato dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16�, e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro.

Decreto ministeriale 30 maggio 2007
(Registrato alla Corte dei Conti il 5 novembre 2007, reg. 6, fog. 367)

Art. 1

(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma �, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16� 
e successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Domenico De Chiara, dirigente di 
seconda fascia (di seguito indicato come Dirigente), è conferito l’incarico di direzio-
ne del PIF di Fiumicino e dell’UVAC Lazio presso la Direzione generale della Sanità 
animale e Farmaco veterinario.

Art. 2

(Obiettivi)

1. Il Dirigente, nello svolgimento dell incarico di cui all’art. 1, in particolare, dovrà:

utilizzo del sistema informatico Traces relativamente allinserimento di dati, 
flussi, merci in arrivo da paesi terzi e relativi controlli;

utilizzo dei sistemi informatici (sintesi) relativamente all’inserimento di dati, 
flussi, merci in arrivo da paesi comunitari;

organizzazione centro di ispezione porto Civitavecchia e procedure per il suo 
riconoscimento come Pif.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amnministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 16�/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

4. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle compe-
tenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei proce-
dimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 16, comma 
1, lettera e) del D.Lgs. n. 16�/2001, la facoltà del Direttore della Direzione generale della 
Sanità animale e farmaco veterinario di sostituirsi al Dirigente in caso di inerzia.
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�. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione generale, il Dirigen-
te, in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente CCNL, organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislativo n. 16�/2001.

Art. 3
(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° giugno 2007 e avrà scadenza in 
data 31 dicembre 2009.

Art. 4
(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’in-
carico conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provve-
dimento, da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel 
rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del D.Lgs. n. 16�/2001.

Art. �
(Disciplina generale del rapporto)

1. Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è rego-
lato dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16�, e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro.

Decreto ministeriale 30 maggio 2007
(Registrato alla Corte dei Conti il 5 novembre 2007, reg. 6, fog. 366)

Art. 1
(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma �, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16� 
e successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Michelangelo Alfonsetti, diri-
gente di seconda fascia (di seguito indicato come Dirigente), è conferito l’incarico 
di direzione del PIF di Verona e dell’UVAC del Veneto presso la Direzione generale 
della Sanità animale e Farmaco veterinario.

Art. 2

(Obiettivi)

1. Il Dirigente, nello svolgimento dell incarico di cui all’art. 1, in particolare, dovrà:

sviluppo del progetto di collaborazione tra UVAC Veneto e UVAC Trentino Alto 
Adige, già approvato con nota DGSA.VIII/1403/P-I.4.C.b del 23 marzo 2007, per l’in-
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serimento in Sintesi-Verona delle prenotifiche del latte e derivati, teso ad ottimizzare le 
risorse professionali di entrambi gli UVAC a vantaggio di una maggiore produttività;

organizzazione e sviluppo di un piano di controlli per la verifica della corretta 
applicazione del Reg. CEE 1/200� sulla protezione degli animali durante il trasporto, 
in collaborazione con i Servizi Veterinari della Regione Veneto e del Trentino Alto Adige;

sviluppo collaborazione con i Servizi Veterinari, Guardia di Finanza, N.A.S. 
e Dogana.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amnministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 16�/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

4.  In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle compe-
tenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei proce-
dimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 16, comma 
1, lettera e) del D.Lgs. n. 16�/2001, la facoltà del Direttore della Direzione generale della 
Sanità animale e farmaco veterinario di sostituirsi al Dirigente in caso di inerzia.

�. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione generale, il Dirigen-
te, in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente CCNL, organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislativo n. 16�/2001.

Art. 3
(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° giugno 2007 e avrà scadenza in 
data 31 dicembre 2009.

Art. 4
(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’in-
carico conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provve-
dimento, da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel 
rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del D.Lgs. n. 16�/2001.

Art. �
(Disciplina generale del rapporto)

Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è regolato 
dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16�, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.



28

Decreto ministeriale 30 maggio 2007
(Registrato alla Corte dei Conti il 12 novembre 2007, reg. 6, fog. 385)

Art. 1
(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma �, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16� e 
successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Gabriele Gandini, dirigente di seconda 
fascia (di seguito indicato come Dirigente), è conferito l’incarico di direzione del PIF di 
Bologna presso la Direzione generale della Sanità animale e Farmaco veterinario.

Art. 2
(Obiettivi)

1. Il Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, in particolare, dovrà:

riunioni con autorità pubbliche ed Operatori privati organizzate nei vari PIF 
di competenza;

redazione piano monitoraggio mangimi e prodotti di O.A. importati da Pesi terzi;
redazione modelli audit per diverse attività PIF e implementazione;
organizzazione di una giornata di lavoro con colleghi dei PIF interessati e 

della DG sull’utilizzo di campionatore automatico per esecuzione campioni in fase 
dinamica di matrici vegetali importate, destinate uso animale, trasportate via nave.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amnministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 16�/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.

4. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle compe-
tenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei proce-
dimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 16, comma 
1, lettera e) del D.Lgs. n. 16�/2001, la facoltà del Direttore della Direzione generale della 
Sanità animale e farmaco veterinario di sostituirsi al Dirigente in caso di inerzia.

�. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione generale, il Dirigen-
te, in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente CCNL, organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislativo n. 16�/2001.

Art. 3
(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° giugno 2007 e avrà scadenza in 
data 31 dicembre 2009.
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Art. 4

(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’in-
carico conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provve-
dimento, da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel 
rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del D.Lgs. n. 16�/2001.

Art. �

(Disciplina generale del rapporto)

1. Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è rego-
lato dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16�, e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro.

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 27 novembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 14 gennaio 2008)

È accettata la domanda di permanenza in servizio (Omississ) presentata dal 
dott. Agostino SOZIO - dirigente amministrativo di seconda fascia.

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONALITà SANITARIE

comando

Decreto ministeriale 12 novembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 13 dicembre 2007)

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, presso 
l’USMAF di Milano-Malpensa – U.T. di Torino, la dott.ssa Nadia ROCCA - dirigen-
te medico dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista di Torino - per la durata 
di un anno dal 1° novembre 2007.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.
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Decreto ministeriale 29 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 13 dicembre 2007)

Il comando presso l’Agenzia Italiana del Farmaco del dott. Antonio GALLUC-
CIO, dirigente farmacista delle professionalità sanitarie del Ministero della Salute, è 
prorogato per il periodo 2 novembre 2007-1° novembre 2008, con spesa a carico di 
detta Agenzia.

Decreto ministeriale 13 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 3 dicembre 2007)

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, presso gli 
Uffici di diretta collaborazione del Ministro, la dott.ssa Maura COSSUTTA - diri-
gente medico dell’Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini - per la durata di un 
anno dal 26 giugno 2007;

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 11 dicembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 17 gennaio 2008)

Per i motivi di cui in premessa, il comando del dott. Maurizio DI GIORGIO 
- dirigente medico della ASL RM C. presso la Direzione Generale della Prevenzione 
sanitaria, è prorogato per la durata di un anno dal 16 novembre 2007.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico del dipendente, avuto riguardo alle voci retributive compatibili con quelle 
previste per il personale di ruolo del Ministero, e comunque noti correlate a specifici 
incarichi ovvero alle modalità o alla sede di erogazione della prestazione.

Tali oneri graveranno sui fondi stanziati dalla legge 26 maggio 2004, n 138, per 
l’attivazione ed il funzionamento del Centro Nazionale per la Prevenzione ed il Con-
trollo delle Malattie.

Decreto ministeriale 16 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 10 dicembre 2007)

Per i motivi di cui in premessa, il comando del dott. Antonio FEDERICI - diri-
gente medico della ASL ROMA E di Roma -, presso la Direzione Generale della 
Prevenzione sanitaria, è prorogato per la durata di un anno dal 16 ottobre 2007.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico del dipendente, avuto riguardo alle voci retributive compatibili con quelle 
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previste per il personale di ruolo del Ministero, e comunque non correlate a specifici 
incarichi ovvero alle modalità o alla sede di erogazione della prestazione.

Tali oneri graveranno sui fondi stanziati dalla legge 26 maggio 2004, n 138, per 
l’attivazione ed il funzionamento del Centro Nazionale per la Prevenzione ed il Con-
trollo delle Malattie.

Decreto ministeriale 15 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 10 dicembre 2007)

Per i motivi di cui in premessa, il comando della dott.ssa Aurelia FONDA - 
dirigente medico dell’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico G. Pini di Milano -, 
presso la Direzione Generale della Prevenzione sanitaria, è prorogato per la durata di 
un anno dal 30 settembre 2007.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimbo o aIl’Ammiììistrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico del dipendente, avuto riguardo alle voci retributive compatibili con quelle 
previste per il personale di ruolo del Ministero, e comunque non correlate a specifici 
incarichi ovvero alle modalità o alla sede di erogazione della prestazione.

Tali oneri graveranno sui fondi stanziati dalla legge 26 maggio 2004, n. 138, 
per l’attivazione ed il funzionamento del Centro Nazionale per la Prevenzione ed il 
Controllo delle Malattie.

Decreto ministeriale 15 novembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 13 dicembre 2007)

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, presso la 
Direzione Generale della Prevenzione sanitaria, il dott. Vincenzo MILIOTO - diri-
gente medico dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni di Dio di Agrigento - per la 
durata di un anno dal 27 ottobre 2007.

Per la durata del comando gli oneri relativi al trattamento economico fonda-
mentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predetta retribuzione 
e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o alla sede di 
erogazione della prestazione, sono a carico del Ministero della salute, mediante rim-
borso all’Amnministrazione di appartenenza e graveranno sui finanziamenti stanziati 
ai sensi della legge 26 maggio 2004, n. 138, per l’attivazione ed il funzionamento del 
Centro Nazionale per la Prevenzione ed il Controllo delle Malattie.

Decreto ministeriale 19 novembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 13 dicembre 2007)

La dott.ssa Simonetta ROSCIONI, dirigente medico, è comandata a prestare 
servizio presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria «Policlinico di Tor Vergata» per 
un periodo di un anno a decorrere dall’8 ottobre 2007.

Durante tale periodo gli oneri del trattamento economico sono a carico del-
l’Azienda ospedaliera universitaria «Policlinico di Tor Vergata».
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conferimento incarico

Decreto ministeriale 5 aprile 2007
(Registrato alla Corte dei Conti il 25 ottobre 2007, reg. 6, fog. 334)

Art. 1

Alla dott.ssa Alita Bisignani, Direttore dell’Ufficio II della Direzione Generale 
delle risorse umane e delle professioni sanitarie è conferito l’incarico di direzione ad 
interim dell’Ufficio IV con decorrenza immediata fino all’individuazione del titolare 
di detto ufficio e, comunque. non oltre il 31 dicembre 2007.

Art. 2

Nell’ambito delle competenze dell’ufficio IV, come indicate nei DD.MM. 12 
settembre 2003 e 23 giugno 2004, il Dirigente nello svolgimento dell’incarico di cui 
all’articolo 1 dovrà provvedere ad assicurare la continuità dell’azione amministrativa 
del predetto ufficio.

Decreto ministeriale 22 giugno 2007
(Registrato alla Corte dei Conti il 17 ottobre 2007, reg. 6, fog. 309)

Art. 1

(Oggetto)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16� e 
successive modificazioni ed integrazioni, al dott. Antonio CONSOLINO, dirigente Chi-
mico (di seguito indicato come Dirigente), è conferito l’incarico di Direzione dell’Ufficio 
VII presso la Direzione Generale della sicurezza degli animali e della nutrizione.

Art. 2

(Obiettivi)

1. Fermo restando che gli obiettivi dell’incarico sono quelli connessi alle com-
petenze dell’Ufficio così comne indicato nel D.M. 14 dicembre 2006 citato nelle 
premesse, il Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, in particolare, 
dovrà svolgere attività di:

a) semplificazione e standardizzazione delle procedure di adeguamento dei 
prodotti fitosanitari;

b) implementazione della banca dati dei prodotti futosanitari e interfaccia con 
iI Portale del Ministero della Salute.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amnministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 16�/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiettivi 
annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni adottato 
dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del sig. Ministro.
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4. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle com-
petenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei 
procedimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 16, 
comma 1, lettera e) del D.Lgs. n. 16�/2001, la facoltà del Direttore della Direzione 
generale della Sanità animale e farmaco veterinario di sostituirsi al Dirigente in caso 
di inerzia.

�. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione generale, il Dirigen-
te, in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente CCNL, organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro, correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislativo n. 16�/2001.

Art. 3

(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° luglio 2007 e avrà scadenza in 
data 30 giugno 2010.

Art. 4

(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’in-
carico conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provve-
dimento, da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel 
rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del D.Lgs. n. 16�/2001.

Art. �

(Disciplina generale del rapporto)

1. Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è rego-
lato dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16�, e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro.

Ricongiunzione periodi contributivi

Decreto ministeriale 4 dicembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 21 dicembre 2007)

Il D.D. 14 settembre 2007 citato nelle premesse e modificato come di seguito specificato
Sono ricongiunti a favore della dott.ssa GARZELLA Fedora, ai fini del tratta-

mento di quiescenza ai sensi dell’art. 1 della legge � marzo 1990, n. 4� anni 1 e mesi 
10 di contributi ENPAV dal 1° febbraio 1977 al 9 agosto 1977. dal 1° ottobre 1977 
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al 31 dicembre 1977, dal 1° gennaio 1978 al 1� gennaio 1978 e dal 19 giugno 1981 
al 17 marzo 1983, previo versamento dell’onere di ricongiunzione di € 2�.�41.44, da 
trattenersi sullo stipendio e, successivamente sul trattamento di quiescenza, in n. 11 
rate mensili di € 2.349.91, comprensive dell’interesse annuo composto del 2,4% a 
decorrere dal secondo mese successivo alla data di registrazione del presente decreto 
al registro visti semplici da parte dell’Ufficio Centrale del Bilancio presso questo 
Ministero.

L’ENPAV è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 4 - ulti-
mo comma della citata legge n. 4�/1990, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 8.1�0,16 pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del 4,�0% annuo.

AREA C/3

Proroga comando

Decreto ministeriale 17 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 13 dicembre 2007)

II comando presso iI Centro Nazionale per l’Informatica nella Pubblica 
Amministrazione della dott.ssa Marianna SCAGLIONE - coordinatore del settore 
amministrativo, economico- finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
posizione economica C3 - è prorogato per iI periodo 14 novembre 2007 - 13 novem-
bre 2008, con spesa a carico di detto Centro, così come previsto dal comma 12, art. 4 
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integrativo del C.C.N.L. del personale 
del Comparto «Ministeri» sottoscritto in data 16 febbraio 1999.

AREA C/1

contratto individuale di lavoro

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 10 agosto 2007)

Convengono e stipulano che

Art. 1

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 14 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
del comparto del personale dipendente dai «Ministeri» stipulato il 16 maggio 199�, 
pubblicato sul supplemento ordinario n. 63 alla G.U. n. 124 del 30 maggio 199�, nel 
rispetto delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria.
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Art. 2

La dott.ssa Rosa LO BIANCO viene assunta con rapporto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato, nell’area C posizione economica C1 - corrispondente all’ex 
settima qualifica funzionale - con le mansioni previste per il profilo di collaboratore 
del settore amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comu-
nicazione a decorrere dal 30 aprile 2007.

Ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, qualora la dott.ssa LO BIANCO non 
assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomi-
na. Nel caso in cui assuma scrvizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine 
prefissatogli, gli effetti economici dccorreranno dal giorno di effettiva presa di servizio.

Art. 3

Alla dott.ssa LO BIANCO viene attribuito il trattamento economico previsto dal 
vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per la suddetta posizione economica.

Art. 4

Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi di servizio effettivo ed è regolato 
dall’art. 14 bis del citato contratto collettivo.

Art. �

La dott.ssa LO BIANCO è destinata a prestare servizio presso l’Ufficio di sani-
tà marittima, aerea e di frontiera di Bologna.

Art. 6

Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
vigente Contratto collettivo nazionale, anche per quanto concerne le cause di risolu-
zione del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non 
dichiarate disapplicabili dal suddetto contratto collettivo.

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta, prescritta 
per l’accesso al pubblico impiego, entro il termine assegnato, ovvero l’eventuale 
annullamento della procedura di reclutamento, che ne costituisce il presupposto giu-
ridico, comporterà la risoluzione del presente contratto con efficacia retroattiva e le 
prestazioni di fatto già rese saranno retribuite, ove ne ricorrano i presupposti, ai sensi 
dell’art. 2126 del codice civile.

Art. 7

La dott.ssa LO BIANCO si impegna ad osservare tutte le norme disciplinari, in 
particolare i doveri di cui all’art. 23 del Contratto collettivo nazionale di lavoro in 
data 16 maggio 199� come modificato dal C.C.N.L. sottoscritto in data 12 giugno 
2003, nonché le disposizioni relative al codice di comportamento dei dipendenti 
delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’allegato 2 di detto C.C.N.L. 12 giugno 
2003 ed al decalogo per il corretto uso degli strumenti informatici.
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Copia delle disposizioni sopra citate viene consegnata alla dott.ssa LO BIAN-
CO che, con la sottoscrizione del presente contratto ne accusa formale ricevuta.

Art. 8

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, la dott.ssa LO BIAN-
CO prende atto che i dati personali forniti al Ministero della Salute saranno utilizzati 
esclusivamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nei limiti stabiliti 
dalla legge e dai regolamenti.

Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e traspa-
renza ed avverrà con modalità cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto il loro mancato con-
ferimento comporterà l’impossibilità per l’Amministrazione di procedere all’adem-
pimento dei propri compiti istituzionali. I dati oggetto del trattamento non saranno 
diffusi e saranno comunicati solo nel caso in cui sia espressamente previsto dalla 
normativa vigente.

Si ricorda che l’interessata potrà esercitare in ogni momento e gratuitamente i 
diritti sanciti dall’art. 7 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, rivolgendosi all’Ufficio 
III della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Si informa, inoltre, che il Responsabile per il trattamento dei dati è il Direttore 
Generale pro-tempore della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e 
Bilancio - Piazzale dell’Industria, n. 20 - 00144 Roma.

Art. 9

La detta contraente, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni con-
tenute nelle clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e dì accettarle 
integralmente.

Art. 10

Il presente contratto, redatto in duplice esemplare, di cui uno verrà conservato 
agli atti della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio del Mini-
stero della Salute e l’altro verrà consegnato alla dott.ssa LO BIANCO, sarà sottopo-
sto al controllo previsto dalla normativa vigente.

Proroga comando

Decreto ministeriale 15 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 10 dicembre 2007)

Per i motivi in premessa, il comando della dott.ssa Carla SCARFAGNA - colla-
boratore amministrativo - VII livello, dipendente dell’Azienda USL RM/D, è proro-
gato per il periodo di un anno a decorrere dal 10 ottobre 2007.
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Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, median-
te rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento 
economico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assiimilabili alla 
predetta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle 
modalità o alla sede di erogazione della prestazione.

AREA B/3

collocamento a riposo

Decreto ministeriale 30 gennaio 2008

Il sig. DI GIULIO Antonio, (Omississ) - Assistente del settore amministrativo 
economico e finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3 - di questa 
Amministrazione, è collocato a riposo (Omississ) a decorrere dal 1° giugno 2008.

comando

Decreto ministeriale 15 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 10 dicembre 2007)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il sig Dante 
SGARELLA - istruttore informatico - dipendente del Comune di Canegrate (MI), 
per il periodo dal 1° ottobre 2007 al 30 settembre 2008.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Equo indennizzo

Decreto ministeriale 13 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 30 luglio 2007)

Art. 1

Al sig. D’Alessio Luigi (omissis) - ex Autista meccanico, trasferito nel ruolo 
organico dell’Autorità per la vigilanza sui lavori pubblici è riconosciuta come dipen-
dente da causa di servizio l’infermità: (omissis) con ascrivibilità alla 8ª ctg. Tabella 
B annessa al D.P.R. n. 834/1981;
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Art. 2

È concesso al sig. D’Alessio Luigi per l’infermità di cui all’art. 1 l’equo inden-
nizzo di 8ª ctg. Tabella A nella misura massima previsto dalle vigenti disposizioni, 
corrispondente alla somma di € 861,4� come da prospetto allegato.

Il pagamento della somma di € 861,4� (ottocentosessantuno/4�) graverà sul 
Cap. 3033 dello stato di previsione della spesa di questo Ministero per l’anno finan-
ziario 2007.

Il relativo mandato intestato al sig. D’Alessio Luigi – domiciliato (omissis) sarà 
emesso (omissis) ed il relativo importo accreditato (omissis), intestato allo stesso.

AREA B/2

comando

Decreto ministeriale 15 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancro, presso il Ministero della Salute il 10 dicembre 2007)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il sig. Carmine 
MADDALENA -operatore tecnico autista, dipendente dell’Azienda ospedaliera San 
Camillo Forlanini, per il periodo di un anno a decorrere dal 31 agosto 2007.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.
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PARTE SECONDA

aMMiniSTRaZionE DEll’iSTiTuTo SuPERioRE Di SaniTÀ

commissioni

Decreto ministeriale 11 gennaio 2008

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo dell’emer-
genza infettiva e infezioni opportunistiche da usufruirsi presso il Dipartimento di Malat-
tie Infettive, Parassitarie ed Immunomediate dell’Istituto Superiore di Sanità, nell’ambito 
della seguente tematica: «Immunità e vaccini nell’infezione tubercolare e nelle infezioni 
opportunistiche» citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

Presidente:

prof. Antonio CASSONE, Direttore del Dipartimento di Malattie Infettive, 
Parassitarie ed Immunomediate dell’Istituto Superiore di Sanità, Responsabile 
Scientifico del progetto.

Membri:

dott.ssa Flavia DE BERNARDIS, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, 
dell’Istituto Superiore di Sanità;

dott.ssa Paola MASTRANTONIO, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, 
dell’Istituto Superiore di Sanità.

Segretario:

dott. Marcello BERNARDI, Funzionario di Amministrazione, IV livello profes-
sionale dell’Istituto Superiore di Sanità.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

DIRIGENTE DI RICERCA

collocamento a riposo

Decreto ministeriale 4 febbraio 2008

Il dott. Salvatore Frullani (omissis) Dirigente di Ricerca dell’Istituto Superiore 
di Sanità, viene collocato a riposo (omissis) dal 1° luglio 2008.

Decreto ministeriale 4 febbraio 2008

La dott.ssa Luciana Gramiccioni (omissis) Dirigente di Ricerca dell’Istituto 
Superiore di Sanità, viene collocata a riposo (omissis) dal 1° luglio 2008.
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conferimento incarico

Decreto ministeriale 15 gennaio 2008

Al dott. Agostino MACRÌ, Dirigente di Ricerca - I livello - del personale di 
ruolo dell’Istituto Superiore di Sanità, è conferito l’incarico di Direttore del Diparti-
mento di Sanità Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare, a decorrere dalla data 
del presente decreto fino al 31 luglio 2010, data di cessazione dal servizio del mede-
simo, (omissis).

Decreto ministeriale 20 dicembre 2007

Art. 1

Alla dott.ssa Stefania SALMASO, Dirigente di Ricerca - I livello - del perso-
nale di ruolo dell’Istituto Superiore di Sanità, è confermato I’ incarico di Direttore 
del Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute, per 
l’ulteriore periodo di tre anni a decorrere dalla data del presente decreto.

Art. 2

La dott.ssa Stefania SALMASO, il cui precedente mandato è scaduto, ha con-
tinuato a riscoprire l’incarico di Direttore del Centro Nazionale di Epidemiologia, 
Sorveglianza e Promozione della Salute, senza soluzione di continuità in regime di 
prorogatio, fino alla data del presente decreto.

Dimissioni dall’ufficio

Decreto ministeriale 20 dicembre 2007

Sono accettate le dimissioni dall’ufficio, con diritto a pensione, presentate dal 
dott. Giuliano Gentili, (omissis), Dirigente di Ricerca dell’Istituto Superiore di Sani-
tà, con effetto dal 1° maggio 2008.

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 10 gennaio 2008

È accolta la domanda con la quale il dott. Donato GRECO (omissis) Dirigente 
di Ricerca dell’Istituto Superiore di Sanità, ha esercitato la facoltà di permanere in 
servizio, per un ulteriore biennio (omissis), ai sensi e per gli effetti di cui al più volte 
citato D.L.vo n. �03/1992.

Decreto ministeriale 21 settembre 2007

È accolta la domanda con la quale la dott. ssa Franca Podo (omissis) Dirigente 
di Ricerca dell’Istituto Superiore di Sanità, ha esercitato la facoltà di permanere in 
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servizio, per un ulteriore biennio (omissis), ai sensi e per gli effetti di cui al più volte 
citato D.L.vo n. �03/1992.

Decreto ministeriale 14 dicembre 2007

È accolta la domanda con la quale il dott. Antonio Cassone (omissis) Dirigente 
dì Ricerca dell’Istituto Superiore di Sanità, ha esercitato la facoltà di permanere In 
servizio, per un ulteriore biennio (omissis), ai sensi e per gli effetti di cui al più volte 
citato D.Lvo n. �03/1992.

Superamento periodo di prova

Decreto ministeriale 11 dicembre 2007

Il dott. GRIGIONI Mauro. a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova. è confermato in servizio nel profilo di Dirigente di Ricerca nel I 
livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, con decorrenza 
dal 31 dicembre 200�.

Decreto ministeriale 11 dicembre 2007

La dott.ssa RISICA Serena. a seguito del superamento con esito favorevole del 
periodo di prova, è confermata in servizio nel profilo di Dirigente di Ricerca nel I 
livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, con decorrenza 
dal 1° gennaio 2003.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 17 gennaio 2008

Art. 1

Al dott. Carlo PINI. Direttore del Centro per la ricerca e la valutazione dci pro-
dotti immunobiologici, è attribuita l’indennità annua lorda sottoindicata:

dal 1° gennaio 2008 (omissis).

Art. 2

La relativa spesa graverà sull’art. 109 «Spese per la retribuzione accessoria 
da corrispondere ai Ricercatori e Tecnologi» del Bilancio dell’Istituto Superiore di 
Sanità - Anno finanziario 2008 e seguenti.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni della notifica, con ricorso gerarchico al, Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 4 dicembre 2007

Art. 1

All’ing. Mauro GRIGIONI, Dirigente di Ricerca, è corrisposta l’indennità di 
cui all’art. 22 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n, 171 nella misura del 1�% dello stipen-
dio tabellare iniziale del livello professionale di appartenenza (Dirigente di Ricerca 
- I livello professionale) pari a (omissis) annui lordi (1�% di omissis I fascia stipen-
diale di Dirigente di Ricerca) a decorrere dal 30 novembre 2007.

Art. 2

La relativa spesa grava sull’art. 101 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sani-
tà - Anno finanziario 2007 e seguenti.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario 
o, entro 30 giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Vincita concorso

Decreto ministeriale 7 dicembre 2007

La dott.ssa Annalaura STAMMATI, vincitrice del concorso riservato a 6 posti 
di Dirigente di ricerca in prova per il Dipartimento di ambiente e connessa preven-
zione primaria con decorrenza giuridica ed economica 31 dicembre 2001, secondo 
quanto disposto con il decreto 13 novembre 2007 citato nelle premesse, prende posto 
in ruolo dopo il dott. CREBELLI Riccardo.

TECNOLOGO 1° TECNOLOGO

astensione dal lavoro

Decreto ministeriale 10 gennaio 2008

La dott.ssa Claudia SIGNORETTI coniugata CAMPA, Tecnologo di questo 
Istituto, è collocata in astensione (omissis) dal lavoro ai sensi dell’art. 4 della legge 
30 dicembre 1971 n. 1204 e dell’art. 12 della legge 8 marzo 2000 n. �3 per il periodo 
dal 30 ottobre 2007 al 30 marzo 2008 con assegni interi.

incarico

Decreto ministeriale 8 febbraio 2008

Alla dott.ssa Paola DE CASTRO, Primo Tecnologo – II livello – dell’Istituto 
Superiore di Sanità - è conferito l’incarico di Direttore del Settore IV - Attività Edi-
toriali del Servizio informatico, Biblioteca, Documentazione, Attività Editoriali per 
l’ulteriore periodo di tre anni a decorrere dalla data del presente decreto.
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 7 novembre 2007

Art. 1

Alla dott.ssa D’AMORE Emanuela, (omissis) Primo Tecnologo, II livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata ai 
sensi del CCNL 2002/200�:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° maggio 2002 (omissis);
(3 maggio 2002) (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
3 maggio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis);
1° maggio 2006 (omissis);
(3 maggio 2006) (omissis).

Art. 2

Alla dott.ssa D’Amore Emanuela spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di 
valorizzazione professionale sopra indicate.

Art. 3

Il presente decreto annulla e sostituisce il D. D. del 12 maggio 2003 limitata-
mente alle disposizioni relative all’attribuzione dei trattamento economico per la III 
fascia stipendiale del II livello professionale a decorrere dal 3 maggio 2002.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

RICERCATORI / 1° RICERCATORI

collocamento a riposo

Decreto ministeriale 1° ottobre 2007

Il dott. Carlo Ramoni (omissis) Primo Ricercatore dell’Istituto Superiore di 
Sanità, viene collocaio a riposo (omissis) dal 1° marzo 2008.
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comando

Decreto ministeriale 22 gennaio 2008

Il dott. Franco CORRIAS, Ricercatore - III livello professionale nei ruoli del per-
sonale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Regioni Lazio e Toscana, per la 
Sezione Territoriale di Firenze, per l’ulteriore periodo: 1° maggio 2006-30 aprile 2007.

conferimento incarico

Decreto ministeriale 15 gennaio 2008

Al dott. Evaristo CISBANI, Primo Ricercatore - II livello - dell’Istituto Superio-
re di Sanità - è conferito l’incarico di Direttore del Reparto di «Fisica e Tecnologia 
Nucleare per la Salute» nel Dipartimento di Tecnologie e Salute.

La durata del predetto incarico sarà di un triennio a decorrere dalla data del 
presente decreto.

congedo

Decreto ministeriale 3 gennaio 2008

Al dott. Massimo FABIANI Ricercatore d questo Istituto, sono concessi, ai 
sensi dell’art. 3, della legge n. �3 dell’8 marzo 2000, giorni � (cinque) di congedo 
(omissis) come dì seguito specificato: dal 27 al 31 agosto 2007.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetto di riduzione sulla tre-
dicesima mensilità.

Decreto ministeriale 3 gennaio 2008

Alla dott.ssa Silvia DECLICH. Ricercatore di questo Istituto, sono concessi, ai 
sensi dell’art. 3, della legge n. �3 dell’8 marzo 2000, giorni 1� (quindici) di conge-
do (omissis) come di seguito specificato dal 29 gennaio al 2 febbraio 2007, dal � al 
9 marzo 2007 e dal 23 al 27 luglio 2007.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetto di riduzione anche 
sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

contratto a tempo determinato

Decreto ministeriale 7 gennaio 2008

Art. 1

La dott.ssa Daniela FORTINI, assunta alle dipendenze dell’Istituto Superiore 
di Sanità in qualità di Ricercatore - III livello professionale con contratto di lavoro a 
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tempo determinato, continua a svolgere la propria attività presso l’Istituto medesimo 
per un anno, dal 13 febbraio 2008 al 12 febbraio 2009.

Art. 2

Alla dott.ssa FORTINI verrà corrisposto, in relazione al profilo e livello sopra 
indicati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni normative e contrattuali.

Il relativo onere economico graverà sui fondi del progetto: «Controllo delle 
infezioni nei soggetti deboli e immuno compromessi - agenti opportunistici e nuove 
opportunità di controllo delle infezioni», capitolo �28 del Bilancio dell’Istituto 
Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 7 gennaio 2008

Art. 1

Il dott. Maurizio MORELLINI, assunto alle dipendenze dell’Istituto Superiore 
di Sanità in qualità di ricercatore – III livello professionale con contratto di lavoro a 
tempo determinato, continua a svolgere la propria attività presso l’istituto medesimo 
per 1 anno, dal 7 febbraio 2008 al 6 febbraio 2009.

Art. 2

Al dott. MORELLINI verrà corrisposto, in relazione al profilo e livello sopra 
indicati, il trattamento economico stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro di cui alle premesse nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni normative e contrattuali.

Il relativo onere economico graverà sui fondi del «Progetto Alleanza Contro il 
Cancro», capitolo �3� del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità.

invalidità 
(comma 3, art. 80 legge 23 dicembre 2000, n. 338)

Decreto ministeriale 25 gennaio 2008

È accolta l’istanza presentata dalla dott.ssa Simonetta Di Fabio, (omissis) ricer-
catore assunta presso l’Istituto Superiore di Sanità con contratto a tempo determina-
to, intesa ad ottenere il beneficio di cui al comma 3, art. 80, della legge 23 dicembre 
2000 n. 388.

Il beneficio richiesto verrà calcolato, per un massimo di � anni, sul servizio a 
decorrere dal 23 novembre 2006.

Avverso il provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al Giudice del 
Lavoro ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.
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Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 1° febbraio 2008

È accolta la domanda con la quale la dott.ssa Maria Chiara Mura (omissis) 
Primo Ricercatore dell’Istituto Superiore di Sanità, ha esercitato la facoltà di perma-
nere in servizio, per un ulteriore biennio (omissis) ai sensi e per gli effetti di cui al 
più volte citato decreto legislativo n. �03/1992.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 17 gennaio 2007

Art. 1

Al dott. Evaristo CISBANI, Primo Ricercatore , è corrisposta l’indennità di cui 
all’art. 22 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n, 171 nella misura del 1�% dello stipendio 
tabellare iniziale del livello professionale di appartenenza (Primo Ricercatore - II 
livello professionale) pari a € �.16�,31 annui lordi (1�% di €34.43�,4� I fascia sti-
pendiale di Primo Ricercatore) a decorrere dal 1� gennaio 2008.

Art. 2

La relativa spesa grava sull’art. 101 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sani-
tà - Anno finanziario 2008 e seguenti.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario 
o, entro 30 giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 7 novembre 2007

Art. 1

Alla dott.ssa CAIOLA Stefania, (omissis) Ricercatore, III livello professionale, 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° marzo 2002  (omissis);
(27 marzo 2002) (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis);
1° marzo 200�  (omissis);
(27 marzo 200�) (omissis).
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Art. 2

Alla dott.ssa Caiola Stefania spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di valoriz-
zazione professionale sopra indicate.

Art. 3

Il presente decreto annulla e sostituisce il D. D. del 6 settembre 2004.
Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 

entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 7 novembre 2008

Art. 1

Alla dott.ssa DI MARZIO Graziella, (omissis) è attribuito ai sensi del CCNL 
2002/200� il seguente trattamento economico annuo lordo, con le decorrenze a fian-
co indicate, nei profili di Ricercatore III livello e Primo Ricercatore II livello:

1° gennaio 2002 (omissis).

Decreto ministeriale 7 novembre 2007

Art. 1

Al dott. BRERA Carlo, (omissis) Primo Ricercatore, II livello professionale, nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente trattamento economi-
co annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata ai sensi del CCNL 2002/200�:

1° gennaio 2002 (omissis);
(22 gennaio 2002) (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° gennaio 200� (omissis);
(22 gennaio 200�) (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Al dott. BRERA Carlo spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodi-
cesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di valorizza-
zione professionale sopra indicate.

Art. 3

Il presente decreto annulla e sostituisce il D. D. del 1° marzo 2004 limitatamen-
te alle disposizioni relative all’attribuzione del trattamento economico per la II fascia 
stipendiale del II livello professionale a decorrere dal 22 gennaio 2002.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 7 novembre 2007

Art. 1

Alla dott.ssa CARATTOLI Alessandra (omissis) Primo Ricercatore, II livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata ai 
sensi del CCNL 2002/200�:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° aprile 2002  (omissis);
(24 aprile 2002) (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis);
1° aprile 200�  (omissis);
(24 aprile 200�) (omissis).

Art. 2

Alla dott.ssa Carattoli Alessandra spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di 
valorizzazione professionale sopra indicate.

Art. 3

Il presente decreto annulla e sostituisce il D. D. del 17 dicembre 2003 limitata-
mente alle disposizioni relative all’attribuzione del trattamento economico per la III 
fascia stipendiale del II livello professionale a decorrere dal 24 aprile 2002.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 7 novembre 2007

Art. 1

Al dott. AGRIMI Umberto (omissis) Primo Ricercatore, II livello professionale, 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata ai sensi del CCNL 2002/200�:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° febbraio 2002 (omissis);
(17 febbraio 2002) (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis);
1° febbraio 2006 (omissis);
(17 febbraio 2006) (omissis).
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Art. 2

Al dott. Agrimi Umberto spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di valoriz-
zazione professionale sopra indicate.

Art. 3

Il presente decreto annulla e sostituisce il D. D. del 17 dicembre 2003 limita-
mente alle disposizioni relative all’attribuzione del trattamento economico per la IV 
fascia stipendiale del II livello professionale a decorrere dal 17 febbraio 2002.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 7 novembre 2007

Art. 1

Al dott. BRAMBILLA Gianfranco (omissis) Primo Ricercatore, II livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata ai 
sensi del CCNL 2002/200�:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° febbraio 2002 (omissis);
(18 febbraio 2002) (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
18 marzo 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis);
(1° febbraio 2006) (omissis);
(18 febbraio 2006) (omissis).

Art. 2

Al dott. Brambilla Gianfranco spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di valoriz-
zazione professionale sopra indicate.

Art. 3

Il presente decreto annulla e sostituisce il D. D. del 17 dicembre 2003 limitata-
mente alle disposizioni relative all’attribuzione del trattamento economico per la III 
fascia stipendiale del II livello professionale a decorrere dal 18 febbraio 2002.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 10 dicembre 2007

A modifica del decreto in data 13 dicembre 2002, la percentuale di durata del 
rapporto di lavoro a tempo parziale della dott.ssa SCARAVELLI Giulia, Ricerca-
tore - II Fascia Stipendiale - è variata dal 7�,00% (21 ore su 36 medie settimanali 
nel trimestre) all’8�,00% (30 ore e 36 minuti su 36 medie settimanali nel trimestre) 
del regime di orario a tempo pieno, a decorrere dal 1° gennaio 2008.

Alla medesima verrà corrisposto, oltre le indennità di legge, lo stipendio annuo 
lordo ridotto del 1�%, pari ad € (omissis), stabilito per il profilo di Ricercatore - II 
Fascia stipendiale - dal contratto vigente.

FUNZIONARIO AMMINISTRAZIONE

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 18 gennaio 2008

È accolta la domanda con la quale la sig.ra Arnoffi Maria Franca (omissis) Fun-
zionario di Amministrazione dell’Istituto Superiore di Sanità, ha esercitato la facoltà 
di permanere in servizio, per un ulteriore biennio (omissis) ai sensi e per gli effetti di 
cui al più volte citato D.L.vo n. �03/1992.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 3 ottobre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Sonia OSTRICA, Funzionario di Amministrazione IV livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Sonia OSTRICA spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 18 ottobre 2007

Art. 1

Alla dott.ssa Marisa TORCIVIA, Funzionario di Amministrazione V livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’ Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla dott.ssa Marisa TORCIVIA, spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 18 ottobre 2007

Art. 1

Al dott. Alberto RENZONI, Funzionario di Amministrazione IV livello profes-
sionale nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito a decor-
rere dal 1� settembre 200�, in aggiunta agli emolumenti percepiti, l’importo annuo 
lordo di € 304,34 ai sensi e per gli effetti della normativa di cui alle premesse.

Il suddetto importo sarà conglobato nella Retribuzione individuale di anzianità.

Art. 2

Al dott. Alberto RENZONI, Funzionario di Amministrazione IV livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis);
1� settembre 200� (omissis).

Art. 3

Al dott. Alberto RENZONI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.
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Art. 4

È revocato il proprio decreto in data 6 settembre 2007.
Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 

entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

COLLABORATORI

assenza dal servizio

Decreto ministeriale 7 gennaio 2008

Alla sig.ra Maria Cristina ROMANELLO, Collaboratore tecnico Enti Ricerca 
di questo Istituto, sono riconosciute le assenze (omissis) come di seguito irdicate: dal 
4 al � gennaio 2007, dal 1 al 2 febbraio 2007, dal 26 al 27 aprile 2007, il 28 maggio 
2007, il 20 giugno 2007, il 12 luglio 2007, dal 12 ottobre 2007 al 22 novembre 2007. 
è attribuito il trattamento economico pari al 90% dell’intera retribuzione ai sensi del 
punto b) comma 9 art. 17 dello stesso contratto.

Decreto ministeriale 8 gennaio 2008

Alla sig. Stefano DIEMOZ., Collaboratore tecnico Enti Ricerca di questo Istituto, 
sono riconosciute le assenze (omissis) come di seguito indicato: dal 2 al 6 febbraio 2007.

Per le predette giornate, ai sensi dell’art. 17, comma 9, del C.C.N.L. di compar-
to, viene attribuito il trattamento economico pari al 90% dell’intera retribuzione.

astensione dal lavoro

Decreto ministeriale 9 gennaio 2008

La sig.ra Anna Maria GIANNELLI, Collaboratore Tecnico E.R. di questo 
Istituto, è collocata in astensione (omissis) dal lavoro ai sensi dell’art. 4 della legge 
30 dicembre 1971 n. 1204 e della legge 8 marzo 2000, n. �3, per il periodo dal 10 
novembre 2007 al 22 aprile 2008 con gli assegni interi.

collocamento a riposo

Decreto ministeriale 1° ottobre 2007

La sig.ra Maria Gamuzza (omissis) Collaboratore di Amministrazione dell’ Isti-
tuto Superiore di Sanità, viene collocata a riposo (omissis) dal 1° marzo 2008.
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comando

Decreto ministeriale 10 dicembre 2007

La sig.ra Monica PIRRI, Collaboratore di Amministrazione - VI livello profes-
sionale del personale di ruolo dell’Istituto Superiore di Sanità, è comandata a presta-
re servizio presso l’Agenzia Italiana del Farmaco, per l’ulteriore periodo di un anno 
a decorrere dal 1° gennaio 2008.

congedo

Decreto ministeriale 3 gennaio 2008

Alla sig.ra Stefania SPILA ALEGIANI, Collaboratore Tecnico E. R. di questo 
Istituto, sono concessi, ai sensi dell’art. 3 della legge n. �3 dell’8 marzo 2000, giorni 4 
(quattro) di congedo (omissis) come di seguito specificato:dal 28 al 31 agosto 2007.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetto di riduzione sulla tre-
dicesirra mensilità.

Decreto ministeriale 3 gennaio 2008

Alla sig.ra Paola LUZI Collaboratore Tecnico E.R. di questo Istituto, sono con-
cessi, ai sensi dell’art. 3, della legge n. �3 dell’8 marzo 2000, giorni 26 (ventisei) di 
congedo (omissis) come di seguito specificato dal 9 luglio al 3 agosto 2007 con gli 
assegni ridotti del 70% e con effetto di riduzione sulla tredicesima mensilità.

Dimissioni dall’ufficio

Decreto ministeriale 23 gennaio 2008

Sono accettate le dimissioni dall’ufficio presentate dalla sig.ra Martino Santucci 
Antonella Maria, (omissis), Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca dell’Istituto Supe-
riore di Sanità, con effetto dal 1° aprile 2008.

Avverso il provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al Giudice del 
Lavoro ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Il rapporto di lavoro della sig.ra WENZEL Alessandra - Collaboratore di 
Amministrazione E.R. VII° livello - è trasformato dà tempo pieno a tempo parziale, 
con decorrenza dal 1° ottobre 2007, con durata pari all’86,11% (31 ore settimanali 
su 36) del regime di orario a tempo pieno.



�4

Alla medesima verrà corrisposto, oltre le indennità previste dalla normativa, lo 
stipendio annuo ridotto del 13,89% - pari ad € (omissis), stabilito per il VII livello 
retributivo - dal nuovo contratto vigente.

Decreto ministeriale 25 ottobre 2007

A modifica del decreto in data 31 marzo 1998 la percentuale di durata del rap-
porto di lavoro a tempo parziale del sig. GABRIELE Maurizio, Collaboratore tecnico 
E.R. IV livello, è variata dal �0.00% (18 ore lavorative settimanali su 36) al 30.00% 
(10 ore e 48 minuti lavorative su 36) del regime di orario a tempo pieno, a decorrere 
dal 1° novembre 2007, al fine di poter svolgere il lavoro inerente attivita’ commerciale 
e consulenza tecnica nel settore informatico, progettazione e sviluppo software.

Al medesimo verrà corrisposto, oltre le indennità di legge, lo stipendio annuo 
lordo ridotto del 70,00 % , pari ad € (omissis), stabilito per il IV° livello retributivo 
dal nuovo contratto vigente.

Decreto ministeriale 6 luglio 2007

Il rapporto di lavoro della sig.ra MORESCHI Laura - Collaboratore Tecnico 
E.R. IV livello – è trasformato da tempo pieno a tempo parziale, con decorrenza dal 
1° agosto 2007, con durata pari all’86,11% (31 ore lavorative settimanali su 36) del 
regime di orario a tempo pieno.

Alla medesima verrà corrisposto, oltre le indennità previste dalla normativa, lo 
stipendio annuo ridotto del 13,89% - pari ad € (omissis), stabilito per il IV livello 
retributivo - dal nuovo contratto vigente.

Decreto ministeriale 10 dicembre 2007

A modifica del decreto in data 19 gennaio 2007 la percentuale di durata del rap-
porto di lavoro a tempo parziale della sig.ra PIERANNUNZIO Daniela, Collaborato-
re Tecnico E.R. VI livello, è variata dal �0,00% (18 ore lavorative settimanali su 36) 
al 7�,00% (27 ore lavorative settimanali su 36) del regime di orario a tempo pieno, a 
decorrere dal 1° gennaio 2008.

Alla medesima verrà corrisposto, oltre le indennità di legge, lo stipendio annuo 
lordo ridotto del 2�,00 % , pari ad € (omissis), stabilito per il VI livello retributivo 
dal contratto vigente.

Revoca dimissioni

Decreto ministeriale 17 ottobre 2007

È accolta l’istanza di revoca delle dimissioni presentata dal sig. Pietro Epis, 
(omissis) Collaboratore di Amministrazione dell’Istituto Superiore di Sanità.

È revocato il D.D. n. 281 del 10 settembre 2007.
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art. 1

Al sig. Gianmarco SAVINI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
24 gennaio 200� (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Al sig. Gianmarco SAVINI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo della voce stipendio.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 dicembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Gabriella BUCOSSI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’ Istituto Superiore di Sanità è attribuito 
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Gabriella BUCOSSI spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 28 dicembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Claudia AFFERNI, Collaboratore ‘Tecnico Ente di Ricerca IV livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’ Istituto Superiore di Sanità è attribuito 
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Claudia AFFERNI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 dicembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Antonella TINARI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Antonella TINARI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 dicembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Virgilia TOCCACELI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV 
livello professionale. nel ruolo del personale dell’ Istituto Superiore di Sanità è 
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attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco 
indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Virgilia TOCCACELI spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 dicembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Daniela BOCCOLINI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Daniela BOCCOLINI spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 dicembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Cristina PEZZELLA, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’ Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).
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Art. 2

Alla sig.ra Cristina PEZZELLA spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 dicembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Marina PETRINI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’ Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Marina PETRINI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 dicembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Silvia PARADISI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Silvia PARADISI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 28 dicembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Cecilia BIRAGO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);

1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Cecilia BIRAGO spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 dicembre 2007

Art. 1

Al sig. Giuseppe SCORZA, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Al sig. Giuseppe SCORZA spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 dicembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Raffaella GUERRIERO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca 
IV livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è 
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attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco 
indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Raffaella GUERRIERO spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 dicembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Concetta D’ADDAZIO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’ Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Concetta D’ADDAZIO spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 dicembre 2007

Art. 1

Al sig. Tarcisio NIGLIO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).
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Art. 2

Al sig. Tarcisio NIGLIO spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodi-
cesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 25 settembre 2007

Art. 1

Al sig. Pietro EPIS, Collaboratore di Amministrazione V livello professionale, 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Al sig. Pietro EPIS spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodicesi-
mo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 dicembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Maria Flora DI MATTEO, Collaboratore di Amministrazione V livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Maria Flora DI MATTEO spetta la tredicesima mensilità nella misu-
ra di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 28 dicembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Santina AMICI, Collaboratore di Amministrazione V livello profes-
sionale. nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Santina AMICI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 29 ottobre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Gabriella POLIDORI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Gabriella POLIDORI spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 29 ottobre 2007

Art. 1

Al sig. Franco TIMITILLI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca 1V livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).
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Art. 2

Al sig. Franco TIMITILLI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art. 1

Al sig. Alessandro SPURIO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
24 gennaio 200� (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Al sig. Alessandro SPURIO spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 29 ottobre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Patrizia CAMPAGNA, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Patrizia CAMPAGNA spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 29 ottobre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Emma FILETICI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Emma FILETICI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Liliana CANTERA, Collaboratore di Amministrazione VI livello 
professionale fino al 27 luglio 2004 e V livello professionale dal 28 luglio 2004, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
28 luglio 2004  (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Liliana CANTERA spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Rosalba ZILOCCHI, Collaboratore di Amministrazione VI livello 
professionale fino al 27 luglio 2004 e V livello professionale dal 28 luglio 2004, nel 
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ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
28 luglio 2004  (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Rosalba ZILOCCHI spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 3 ottobre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Maria GAMUZZA, Collaboratore di Amministrazione VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Maria GAMUZZA, spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 10 ottobre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Francesca MONDELLO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV 
livello professionale, nel ruolo del personale dell’ Istituto Superiore di Sanità è attribui-
to il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).
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Art. 2

Alla sig.ra Francesca MONDELLO spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art. 1

Al sig. Claudio TELLI, Collaboratore di Amministrazione VI livello professio-
nale fino al 27 luglio 2004 e V livello professionale dal 28 luglio 2004, nel ruolo del 
personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente trattamento econo-
mico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
28 luglio 2004  (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Al sig. Claudio TELLI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodi-
cesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Paola ZORZ1, Collaboratore di Amministrazione VI livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Paola ZORZI, spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.
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Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Francesca CUOCO, Collaboratore di Amministrazione VI livello 
professionale fino al 27 luglio 2004 e V livello professionale dal 28 luglio 2004, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
28 luglio 2004  (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Francesca CUOCO spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 29 ottobre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Anna Maria LANZI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito 
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Anna Maria LANZI spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 29 ottobre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Brunella CARRATÙ, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Brunella CARRATÙ spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 12 novembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Daniela LAMI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello fino 
al 13 luglio 200� e V livello professionale dal 14 luglio 200�, nel ruolo del personale 
dell’ Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamento economico annuo 
lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis);
14 luglio 200�  (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Daniela LAMI, spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 22 novembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Liliana PANUNZI, Collaboratore di Amministrazione VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Liliana PANUNZI, spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art. 1

Al sig. Giovanni CHIAPPINI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
24 gennaio 200� (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Al sig. Giovanni CHIAPPINI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 12 novembre 2007

Art. 1

Al sig. Salvatore MARTINIELLO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI 
livello fino al 26 ottobre 200� e V livello professionale dal 27.10.200�, nel ruolo del 
personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamento econo-
mico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis);
27 ottobre 200� (omissis).
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Art. 2

Al sig. Salvatore MARTINIELLO, spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 12 novembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Anna Maria COCCIA, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI 
livello fino al 26 ottobre 200� e V livello professionale dal 27 ottobre 200�, nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis);
27 ottobre 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Anna Maria COCCIA, spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 12 novembre 2007

Art. 1

Al sig. Eugenio MORASS1, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello 
fino al 13 luglio 200� e V livello professionale dal 14 luglio 200�, nel ruolo del per-
sonale dell’ Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamento economi-
co annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis);
14 luglio 200�  (omissis).

Art. 2

Al sig. Eugenio MORASSI, spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.
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Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 12 novembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Miriam SALEMI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello 
fino al 13 luglio 200� e V livello professionale dal 14 luglio 200�, nel ruolo del per-
sonale dell’ Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamento economi-
co annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis);
14 luglio 200�  (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Miriam SALEMI, spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 novembre 2007

Art. 1

Al sig. Angelo ANGELONI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI e V livel-
lo professionale. nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
24 gennaio 200� (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Al sig. Angelo ANGELONI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo della voce stipendio.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art. 1

Al sig. Stefano SCARSELLA, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V 
livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è 
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fian-
co indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);

1° gennaio 2003 (omissis);

1° gennaio 2004 (omissis);

24 gennaio 200� (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Al sig. Stefano SCARSELLA spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 28 novembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Debora DEL RE, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribui- 
to il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco in- 
dicata:

1° gennaio 2002 (omissis);

1° gennaio 2003 (omissis);

1° gennaio 2004 (omissis);

24 gennaio 200� (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Debora DEL RE spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo della voce stipendio.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art. 1

Al sig. Marco DE ANGELIS, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
24 gennaio 200� (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Al sig. Marco DE ANGELIS spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 3 ottobre 2007

Art. 1

Alla dott.ssa Annarosa FRATI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla dott.ssa Annarosa FRATI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Alari Generali.

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Luisa PAGNANI, Collaboratore di Amministrazione VI livello pro-
fessionale fino al 27 luglio 2004 e V livello professionale dal 28 luglio 2004, nel 
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ruolo del personale dell’istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
28 luglio 2004  (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Luisa PAGNANI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 12 novembre 2007

Art. 1

Al sig. Pietro VENERONI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello 
professionale trasferito - ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 16� - nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità a decorrere dal 
1° giugno 2004 è attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la 
decorrenza a fianco indicata:

1° giugno 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Al sig. Pietro VENERONI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 18 ottobre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Maria Teresa IELA, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello 
professionale nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito 
a decorrere dal 26 gennaio 200�, in aggiunta agli emolumenti percepiti, l’importo 
annuo lordo di (241,33 ai sensi e per gli effetti della normativa di cui alle premesse.

Il suddetto importo sarà conglobato nella Retribuzione individuale di anzianità.



7�

Art. 2

Alla sig.ra Maria Teresa IELA, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
26 gennaio 200� (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 3

Alla sig.ra Maria Teresa IELA spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art. 1

Al sig. Giulio GRISANTI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Al sig. Giulio GRISANTI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

OPERATORE TECNICO

Dimissioni dall’ufficio

Decreto ministeriale 9 agosto 2007

Art. 1

Sono accettate le dimissioni dall’ufficio presentate dal sig. Del Prete Salvatore (omis-
sis) Operatore Tecnico dell’Istituto Superiore di Sanità, con effetto dal 1� gennaio 2008.
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Art. 2

È revocato il D. D. 22 febbraio 2007, n. 4�

Decreto ministeriale 20 dicembre 2007

Sono accettate le dimissioni dall’ufficio, con diritto a pensione, presentate dalla 
sig.ra Rossana De Angelis (omissis) Operatore Tecnico dell’Istituto Superiore di 
Sanità, con effetto dal 1° luglio 2008.

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 8 gennaio 2008

È accolta la domanda con la quale il sig. Pierino Serafini (omissis) Operatore 
Tecnico dell’Istituto Superiore di Sanità, ha esercitato la facoltà di permanere in 
servizio, per un ulteriore biennio (omissis), ai sensi e per gli effetti di cui al più volte 
citato D.L.vo n. �03/1992.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 17 gennaio 2008

Alla sig.ra Rossana DE ANGELIS, Operatore Tecnico VI livello professionale, 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Rossana DE ANGELIS spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo della voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 14 gennaio 2008

Al sig. Antonio CRIALESE, Operatore Tecnico VI livello professionale. nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
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1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Al sig. Antonio CRIALESE spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Alla sig.ra Graziella TRIPPA, Operatore Tecnico VI livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’ Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente tratta-
mento economico to annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Graziella TRIPPA spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 12 novembre 2007

Alla sig.ra Rosa PALA, Operatore Tecnico VI livello professionale, nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Rosa PALA spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodi-
cesimo del trattamento economico sopra indicato.
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Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 19 dicembre 2007

Alla sig.ra Nadia CROCCHIONE, Operatore Tecnico VI livello professionale. 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (omissis);
1° gennaio 2003 (omissis);
1° gennaio 2004 (omissis);
1° febbraio 200� (omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Nadia CROCCHIONE spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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