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PARTE PRIMA

RUOLI ORGANICI

PERSONALE DEL MINISTERO

DIRIGENTE II FASCIA

Conferimento incarico

Decreto ministeriale 5 ottobre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 20 dicembre 2006, reg. n. 5, fog. n. 308)

Alla dott.ssa Maria Teresa CAMERA, Dirigente dell’Ufficio I della Direzione 
Generale delle Risorse Umane e delle Professioni Sanitarie è conferito l’incarico di 
direzione ad interim dell’Ufficio III, con decorrenza immediata fino all’individuazio-
ne del titolare di detto ufficio e, comunque, non oltre il 30 giugno 2007.

Art. 2.

Nell’ambito delle competenze dell’ufficio III, come indicate nei DD.MM. 
12 settembre 2003 e 23 giugno 2004, il Dirigente nello svolgimento dell’incarico di 
cui all’articolo 1 dovrà provvedere ad assicurare la continuità dell’azione ammini-
strativa del predetto ufficio

Decreto ministeriale 29 settembre2006
(Registrato alla Corte dei conti il 21 dicembre 2006, reg. n. 5, fog. n. 311)

Art. 1.

(Oggetto)

1. Alla dott.ssa Valentina FOSSA, dirigente di seconda fascia (di seguito indica-
to come dirigente) è conferito l’incarico di direzione ad interim dell’Ufficio II della 
Direzione Generale dei Farmaci e Dispositivi Medici.

Art. 2.
(Obiettivi)

1. Nell’ambito delle competenze dell’Ufficio II così come indicate nei DD.MM. 
12 settembre 2003 e 23 giugno 2004 citati nelle premesse, il Dirigente, nello svolgi-
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mento dell’incarico di cui all’art. 1, dovrà provvedere ad assicurare la continuità 
dell’azione amministrativa del predetto Ufficio.

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

1. L’espletamento dell’incarico decorre dal 1° ottobre 2006 fino alla definizione 
della procedura di conferimento del complesso degli incarichi dirigenziali in scaden-
za il 30 settembre 2006, e comunque con scadenza al 30 giugno 2007.

Art. 4.
(Disciplina generale del rapporto)

1. Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è rego-
lato dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro.

Decreto ministeriale 25 ottobre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 21 dicembre 2006, reg. n. 5, fog. n. 309)

Art. 1.
(Oggetto)

Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa Anna Maria MARTELLI, 
(di seguito indicata come dirigente) è conferito l’incarico di Direzione dell’Ufficio 
II - Studi e ricerche - della Direzione Generale della Comunicazione e Relazioni 
Istituzionali.

Art. 2.
(Obiettivi)

1. Fermo restando che gli obiettivi dell’incarico sono quelli connessi alle com-
petenze dell’Ufficio così come indicati nei DD.MM. 12 settembre 2003 e 23 giu-
gno 2004 citati nelle premesse, il Dirigente, nello svolgimento dell’incarico di cui 
all’art. 1, in particolare dovrà:

a) fornire supporto tecnico per la pubblicazione dei prodotti editoriali del 
Ministero;

b) curare l’elaborazione dell’immagine del Ministero della Salute;
c) assicurare la gestione dei capitoli di bilancio afferenti alle competenze 

dell’Ufficio;
d) curare l’aggiornamento della rivista «on line» Annali della Sanità Pubbli-

ca e della rubrica web «Orizzonti delle Scienze Mediche» sul portale del Ministero 
della Salute;
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e) provvedere alla realizzazione della Rassegna Stampa Scientifica Interna-
zionale.

2. Resta inteso che l’attività del Dirigente dovrà conformarsi all’indirizzo poli-
tico-amministrativo definito annualmente dal Ministro della Salute ai sensi degli 
articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 165/2001.

3. Il Dirigente perseguirà, nello svolgimento della propria attività, gli obiet-
tivi annuali assegnati in applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni 
adottato dall’Amministrazione, in coerenza anche con le direttive generali del 
sig. Ministro.

4. In relazione al programma ed agli obiettivi assegnati nell’ambito delle com-
petenze istituzionali a cui è preposto, al Dirigente è demandata la responsabilità dei 
procedimenti e l’emissione degli atti a propria firma, fatta salva, a norma dell’art. 16, 
comma 1, lettera e) del decreto legislativo n. 165/2001, la facoltà del Direttore della 
Direzione Generale di sostituirsi al Dirigente in caso di inerzia.

5. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione Generale, il Dirigen-
te, in relazione agli obiettivi da realizzare, ai sensi del vigente CCNL, organizza e 
programma, d’intesa con il Direttore Generale, la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro correlandoli alle esigenze organizzative e funzionali della 
struttura cui è preposto.

6. Il Dirigente esercita, altresì, tutti i compiti ed i poteri assegnati dall’art. 17 
del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3.
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dalla data del presente decreto e avrà sca-
denza in data 31 dicembre 2009.

Art. 4.
(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi al Dirigente in relazione all’incarico 
conferito è definito con contratto individuale accessivo al presente provvedimento, 
da stipularsi tra il medesimo ed il Direttore della Direzione Generale nel rispetto dei 
principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 5.
(Disciplina generale del rapporto)

Per quanto non disciplinato dal presente provvedimento, il rapporto è regolato 
dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonché dalle clausole contenute nel vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.
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Decreto ministeriale 6 novembre 2006
(Registrato alla Corte dei conti il 21 dicembre 2006, reg. n. 5, fog. n. 310)

Art. 1.

Il D.D. 24 ottobre 2006 con il quale è stato conferito al dr. Mario SAPINO l’in-
carico di reggenza dell’UVAC-PIF di Genova, è revocato;

Art. 2.

A decorrere dal 6 novembre 2006, è conferito fino al 28 febbraio 2007, l’incari-
co di reggenza dell’Ufficio UVAC-PIF di Genova (Liguria) al dott. Massimo PIZZO-
LI - dirigente veterinario di II fascia.

Ricongiunzione periodi di contribuzione

Decreto ministeriale 24 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 4 dicembre 2006, al n. 1656)

Sono ricongiunti a favore della dott.ssa MARRA Anna Rosa, ai fini del trat-
tamento di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29, anni 
7, mesi 6 e giorni 7 di contributi INPS dal 1° novembre 1984 al 19 dicembre 1995, 
ai fini del diritto e ad anni 5, mesi 9 e giorni 0 ai fini della misura senza onere di 
ricongiunzione a carico come risulta dal prospetto allegato che fa parte integrante del 
presente decreto.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5, ultimo 
comma, della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante in totale ad € 11.761,45; pari all’importo dei contributi maggiorati del-
l’interesse annuo composto del 4,50% annuo.

DIRIGENTE I LIVELLO DEL RUOLO SANITARIO

Comando

Decreto ministeriale 5 dicembre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 6 febbraio 2007 al n. 213)

Decreta

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, presso 
l’USMAF di Genova - U.T. Savona, il dott. Domenico AVENOSO - dirigente medi-
co dell’ARPAL Liguria di Genova per la durata di un anno dal 2 giugno 2006.
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Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 4 dicembre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 6 febbraio 2007 al n. 210)

Decreta

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando presso 
questo Ministero - Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria la dott.ssa Teresa 
DI FIANDRA - dirigente psicologo dell’Azienda Sanitaria Locale Roma A per il 
periodo dal 16 ottobre 2006 al 15 ottobre 2007.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità 
o alla sede di erogazione della prestazione; gli stessi graveranno sui finanziamenti 
stanziati ai sensi della legge 26 maggio 2004, n. 138, per l’attivazione ed il funziona-
mento del Centro Nazionale per la Prevenzione ed il Controllo delle Malattia.

Decreto ministeriale 22 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 6 febbraio 2007 al n. 212)

Decreta

Il dott. Lucio LEMME, Dirigente medico, è autorizzato a prestare servizio in 
posizione di comando presso l’Agenzia Italiano del Farmaco dalla data del 1° dicem-
bre 2006 al 30 novembre 2007.

Durante tale periodo la spesa è a carico dell’Amministrazione di destinazione.

Ricongiunzione periodi di contribuzione

Decreto ministeriale 24 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 4 dicembre 2006 al n. 1657)

Sono ricongiunti a favore del dott. LEMME Lucio, ai fini del trattamento di 
quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29, anni 12, mesi 4 e 
giorni 25, ai fini della misura e ad anni 13, mesi 1 e giorni 5 ai fini del diritto, di con-
tributi INPS dal 1° aprile 1987 al 31 dicembre 2001 senza onere di ricongiunzione a 
carico come risulta dal prospetto allegato ce fa parte integrante del presente decreto.
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L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5, ultimo 
comma, della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 210.062,85; pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interes-
se annuo composto del 4,50% annuo.

AREA C/3

Comando

Decreto ministeriale 11 settembre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 6 febbraio 2007 al n. 214)

Decretano

Il comando presso il Centro Nazionale per l’Informatica nella Pubblica Ammi-
nistrazione della dott.ssa Marianna SCAGLIONE, coordinatore del settore ammi-
nistrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posi-
zione economica C3, è prorogato per il periodo 14 novembre 2006 - 13 novembre 
2007, con spesa a carico di detto Centro, così come previsto dal comma 12, art. 4 del 
Contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo del C.C.N.L. del personale del 
comparto «Ministeri» sottoscritto in data 16 febbraio 1999.

AREA C/2

Comando

Decreto ministeriale 22 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 6 febbraio 2007 al n. 215)

Decretano

Il comando presso l’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavo-
ro del dott. Giuseppe NAPOLITANO, specialista del settore amministrativo, economi-
co-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica C2, 
è prorogato per il periodo 1° luglio 2006 - 31 novembre 2006, con spesa a carico del-
l’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro, così come previsto dal 
comma 12, art. 4 del Contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo del C.C.N.L. 
del personale del comparto «Ministeri» sottoscritto in data 16 febbraio 1999.

Decreto ministeriale 4 agosto 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 13 ottobre 2006 al n. 1373)

Decretano

Il dott. Andrea PULINI, specialista del settore amministrativo, economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica C2, è 
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autorizzato a prestare servizio in posizione di comando presso il Ministero del Lavo-
ro e delle Politiche Sociali per il periodo 20 luglio 2006 - 31 luglio 2006, con spesa 
a carico di detto dicastero, così come previsto dal comma 12, art. 4 del Contratto 
collettivo nazionale di lavoro integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto 
«Ministeri» sottoscritto in data 16 febbraio 1999.

Dimissioni

Decreto ministeriale 1° febbraio 2007

Il rapporto di lavoro con la sig.ra Maria GUARDUCCI, specialista del settore della 
prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, posizione econo-
mica C2, è risolto, a decorrere dal 1° luglio 2007, per dimissioni della dipendente.

Decreto ministeriale 15 febbraio 2007

Il rapporto di lavoro con la sig.ra Anna Maria NEGRO, specialista del settore 
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
C2, è risolto, a decorrere dal 31 dicembre 2007, per dimissioni della dipendente.

Decreto ministeriale 1° febbraio 2007

Il rapporto di lavoro con la sig.ra Rosa Anna SCHIUMA, specialista del settore 
della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, C2, è 
risolto, a decorrere dal 1° agosto 2007, per dimissioni della dipendente, ai sensi del-
l’art. 2, comma 21, della legge 8 agosto 1995, n. 335.

Indennità una tantum

Decreto ministeriale 19 aprile 2002
(Registrato alla Corte dei Conti l’8 novembre 2006, reg. n. 4, fog. n. 275)

Art. 1.

È conferita alla dott.ssa CASELLA Carla, nata a Recale (CE) il 30 luglio 1960, 
domiciliata a Caserta cap 81100, via G. Pollio n. 21, € 8.063,38 (ottomilasessanta-
tre/38) pari a L. 15.612,875.

Art. 2.

La predetta somma sarà versata all’I.N.P.D.A.P. sede provinciale di Caserta - 
C.P.S. n. pos. 5285739 ai sensi del combinato disposto dagli artt. 113 e 115, commi 
2 e 4 del D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, quale indennità una tantum, spettante 
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alla dott.ssa CASELLA Carla, nata a Recale (CE) il 30 luglio 1960, per il servizio 
reso presso questo Ministero, come sopra specificato.

La spesa verrà stornata dalla Cassa Trattamenti Pensionistici Statali alla Gestio-
ne Autonoma - C.P.S. dell’I.N.P.D.A.P.

Art. 3.

Il pagamento dell’indennità una tantum di cui al precedente articolo sarà effet-
tuato non appena il presente provvedimento sarà registrato alla Corte dei Conti.

Decreto ministeriale 23 aprile 2002
(Registrato alla Corte dei Conti l’8 novembre 2006, reg. n. 4, fog. n. 274)

Art. 1.

È conferita al dott. RICCI Sandro, nato ad Orvieto (TR) il 9 febbraio 1960, 
domiciliato a Orvieto (TR) cap 05018, via del Popolo n. 2, l’indennità una tantum di 
€ 4.895,82 (quattromilaottocentonovantacinque/82).

Art. 2.

La predetta somma sarà versata all’I.N.P.D.A.P. Gestione Autonoma D - 
C.P.S. n. pos. ..., ai sensi del combinato disposto dagli artt. 113 e 115, commi 2 e 
4 del D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, quale indennità una tantum, spettante al 
dott. RICCI Sandro, nato ad Orvieto (TR) il 9 febbraio 1960, per il servizio reso 
presso questo Ministero, come sopra specificato.

La spesa verrà stornata dalla Cassa Trattamenti Pensionistici Statali alla Gestio-
ne Autonoma - C.P.S. dell’I.N.P.D.A.P.

Art. 3.

Il pagamento dell’indennità una tantum di cui al precedente articolo sarà effet-
tuato non appena il presente provvedimento sarà registrato alla Corte dei Conti.

AREA C/1

Trattamento di quiescenza

Decreto ministeriale 10 maggio 2002
(Registrato alla Corte dei Conti l’8 novembre 2006, reg. n. 4, fog. n. 274)

Art. 1.

È conferita al sig. CAVALLERO Arturo, nato a Palermo il 30 novembre 1926, 
domiciliato ad Agrigento cap 92100, via Cicerone n. 96, la pensione annua lorda di 
€ 4.819,97 (quattromilaottocentodiciannove/97).
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Art. 2.

L’importo della suddetta pensione è corrisposto in valore capitale, pari a € 
55.381,46 (cinquantacinquemilatrecentottantuno/46) al fondo di quiescenza e pre-
videnza del bilancio della Regione siciliana, Istituto al quale il dipendente indicato 
all’art. 1 è iscritto ai fini di quiescenza, ai sensi del combinato disposto dagli artt. 
113 e 115, del D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, per il servizio reso presso questo 
Ministero, come indicato nelle premesse.

Art. 3.

Il pagamento del valore capitale di cui al precedente articolo sarà effettuato non 
appena il presente provvedimento sarà registrato alla Corte dei Conti.

Decreto ministeriale 20 maggio 2002
(Registrato alla Corte dei Conti l’8 novembre 2006, reg. n. 4, fog. n. 271)

Art. 1.

È conferita alla sig.ra GALLO Concetta, nata a Palazzolo Acreide (SR) il 
17 novembre 1922, la pensione annua lorda di € 4.874,11 (quattromilaottocentoset-
tantaquattro/11).

Art. 2.

L’importo della suddetta pensione è corrisposto in valore capitale, pari a 
€ 49.959,63 (quarantanovemilanovecentocinquantanove/63) al fondo di quiescenza e 
previdenza del bilancio della Regione siciliana, Istituto al quale la dipendente indica-
ta all’art. 1 è iscritta ai fini di quiescenza, ai sensi del combinato disposto dagli artt. 
113 e 115, del D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, per il servizio reso presso questo 
Ministero, come indicato nelle premesse.

Art. 3.

Il pagamento del valore capitale di cui al precedente articolo sarà effettuato non 
appena il presente provvedimento sarà registrato alla Corte dei Conti.

AREA B/3

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 27 febbraio 2007

La sig.ra AMBROSINO Beatrice, nata il 31 luglio 1940, specialista del settore della 
prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B3, di questa Ammi-
nistrazione, è collocata a riposo, oltre i limiti di età, a decorrere dal 1° agosto 2007.
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Ricongiunzione periodi di contribuzione

Decreto ministeriale 19 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 1° dicembre 2006 al n. 1634)

Sono ricongiunti a favore del sig. BRACCI Maurizio, ai fini del trattamento di 
quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29, anni 12, mesi 9 e 
giorni 7 di contributi INPS dal 1° settembre 1986 al 30 giugno 1999 senza onere di 
ricongiunzione a carico come risulta dal prospetto allegato che fa parte integrante del 
presente decreto.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5, ultimo 
comma, della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 76.408,83; pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del 4,50% annuo.

Sospensione dal servizio

Decreto ministeriale 16 gennaio 2007
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 5 febbraio 2007 al n. 208)

Art. 1.

Per i motivi in premessa i sigg. Pietro MASTRANDREA e Giuliano CARA-
DONNA sono sospesi dal servizio per tutta la durata della misura restrittiva della 
libertà personale, a decorrere dal 15 gennaio 2007.

Art. 2.

Ai suddetti dipendenti è corrisposta, per tutto il periodo della sospensione dal 
servizio, un’indennità pari al 50% della retribuzione indicata dall’art. 25, comma 2, I 
alinea del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, nonché gli assegni del nucleo familiare e la 
retribuzione individuale di anzianità, ove spettanti.

Trattamento di quiescenza

Decreto ministeriale 7 marzo 2006
(Registrato alla Corte dei conti l’8 gennaio 2007 reg. n. 1, fog. n. 52)

È conferita al sig. ZUMBO Bruno Giuseppe, Assistente del settore amministra-
tivo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione 
economica B3, nato a Saracena (CS) il 18 gennaio 1936 e residente invia Giovanni 
Pacini n. 23 - 00198 Roma, la pensione annua lorda di € 17.310,65 (diciassettemila-
trecentodieci/65) a decorrere dal 1° febbraio 2003 e da durare a vita.

Il pagamento dovrà effettuarsi a Roma.
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La presente liquidazione è definitiva.
Avvertenze: verso contemporanea cessazione ed imputazione del trattamento 

provvisorio di quiescenza corrisposto dall’INPDAP di Roma.
Ai fini della corresponsione degli eventuali interessi spettanti all’interessato il 

dies a quo è da individuarsi nella data del 1° febbraio 2003.
Sulla presente pensione non gravano debiti.
Coniuge DI SANZO Vittoria nata il 24 dicembre 1940.

AREA B/2

Indennità una tantum

Decreto ministeriale 19 aprile 2002
(Registrato alla Corte dei Conti l’8 novembre 2006, reg. n. 4, fog. n. 275)

Art. 1.

È conferita alla sig.ra AMATO Matilde nata a Palermo il 22 marzo 1956, 
domiciliata a Palermo cap 90195, via del Cigno n. 12, l’indennità una tantum di € 
11.412,14 (undicimilaquattrocentododici/14).

Art. 2.

La predetta somma sarà versata all’I.N.P.D.A.P. sede provinciale di Palermo - 
C.P.D.E.L. n. pos. ..., ai sensi del combinato disposto dagli artt. 113 e 115, commi 2 
e 4 del D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, quale indennità una tantum, spettante alla 
sig.ra AMATO Matilde nata a Palermo il 22 marzo 1956, per il servizio reso presso 
questo Ministero, come sopra specificato.

La spesa verrà stornata dalla Cassa Trattamenti Pensionistici Statali alla Gestio-
ne Autonoma - C.P.D.E.L. dell’I.N.P.D.A.P.

Art. 3.

Il pagamento dell’indennità una tantum di cui al precedente articolo sarà effet-
tuato non appena il presente provvedimento sarà registrato alla Corte dei Conti.

Decreto ministeriale 13 maggio 2002
(Registrato alla Corte dei Conti l’8 novembre 2006, reg. n. 4, fog. n. 272)

Art. 1.

È conferita al sig. CASCIO Nicolò, nato a Tusa (ME) il 2 gennaio 1925, domi-
ciliato a Ragusa (RG) cap 97100, via A. De Gasperi n. 21, l’indennità una tantum di 
€ 7.630,41 (settemilaseicentotrenta/41).
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Art. 2.

La predetta somma sarà versata all’I.N.P.D.A.P. sede provinciale di Palermo - 
C.P.D.E.L. n. pos. ..., ai sensi del combinato disposto dagli artt. 113 e 115, commi 2 
e 4 del D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, quale indennità una tantum, spettante alla 
sig.ra AMATO Matilde nata a Palermo il 22 marzo 1956, per il servizio reso presso 
questo Ministero, come sopra specificato.

La spesa verrà stornata dalla Cassa Trattamenti Pensionistici Statali alla Gestio-
ne Autonoma - C.P.D.E.L. dell’I.N.P.D.A.P.

Art. 3.

Il pagamento dell’indennità una tantum di cui al precedente articolo sarà effet-
tuato non appena il presente provvedimento sarà registrato alla Corte dei Conti.

Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno
a tempo parziale verticale

Decreto ministeriale 19 gennaio 2007
(Registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 5 febbraio 2007 al n. 206)

Art. 1.

Il rapporto di lavoro del dott. Leonardo PALMISANO, Operatore tecnico del 
settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario  
B2, è trasformato, da tempo pieno a tempo parziale verticale, con prestazione lavora-
tiva pari al 33,33% di quella a tempo pieno, per un totale di 12 ore settimanali (lune-
dì e sabato dalle 8,00 alle 14,00) a decorrere dal 1° febbraio 2007.

Il dott. Leonardo PALMISANO potrà chiedere la trasformazione del rapporto 
di lavoro da tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dell’art. 22, comma 2, lettera b),  
del C.C.N.L. 16 maggio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 1999.

Art. 2.

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse 
e periodiche, spettante al dott. Leonardo PALMISANO, è proporzionale alla presta-
zione lavorativa pari al 33,33% di quella a tempo pieno.

Art. 3

L’attività lavorativa specificata nelle premesse non dovrà comunque essere svol-
ta, in qualunque caso, in conflitto di interessi con le attività istituzionali dell’Ammi-
nistrazione.

Ogni variazione di detta attività dovrà essere comunicata all’Amministrazione 
entro quindici giorni.
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Art. 4

Per quanto non espressamente indicato si fa rinvio alla disciplina contenuta 
nelle leggi citate in premessa ed in particolare all’art. 23, comma 11, del C.C.N.L. 
integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 
1999, che stabilisce, tra l’altro, che i lavoratori a tempo parziale verticale hanno 
diritto ad un numero di giorni di ferie e di festività soppresse proporzionato alle gior-
nate di lavoro prestate nell’anno ed il relativo trattamento economico è commisurato 
alla durata della prestazione giornaliera e che analogo criterio di proporzionalità si 
applica anche per le altre assenze dal servizio previste dalla legge e dal CCNL, ivi 
comprese le assenze per malattia.

Trattamento di quiescenza

Decreto ministeriale 10 maggio 2002
(Registrato alla Corte dei Conti l’8 novembre 2006, reg. n. 4, fog. n. 270)

Art. 1.

È conferita al sig. BAVIERA Umberto, nato ad Aidone (EN) il 19 settembre 
1928 domiciliato a Aidone (EN) cap 94010, via Mazzini n. 2, la pensione annua 
lorda di € 3.939,20 (tremilanovecentotrentanove/20).

Art. 2.

L’importo della suddetta pensione è corrisposto in valore capitale, pari a € 
47.664,32 (quarantasettemilaseicentosessantaquattro/32) al fondo di quiescenza e 
previdenza del bilancio della Regione siciliana, Istituto al quale il dipendente indica-
to all’art. 1 è iscritto ai fini di quiescenza, ai sensi del combinato disposto dagli artt. 
113 e 115 del D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, per il servizio reso presso questo 
Ministero, come indicato nelle premesse.

Art. 3.

Il pagamento del valore capitale di cui al precedente articolo sarà effettuato non 
appena il presente provvedimento sarà registrato alla Corte dei Conti.

Decreto ministeriale 25 ottobre 2006
(Registrato alla Corte dei Conti l’8 gennaio 2007, reg. n. 1, fog. n. 49)

Art. 1.

È conferita alla sig.ra SGAMBATI Annamaria, operatore amministrativo cont.
le - B2, di questa Amministrazione, nata a Bengasi (Libia) il 22 gennaio 1937 e 
residente in Roma, via Attilio Friggeri n. 103 - 00136, la pensione annua lorda di 
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€ 13.489,59 (tredicimilaquattrocentottantanove/59) a decorrere dal 20 novembre 
2000, elevata ad € 13.727,32 (tredicimilasettecentoventisette/32) a decorrere dal 
1° gennaio 2001 da durare a vita, ivi compreso il beneficio dall’art. 2 della legge 
n. 336/1970.

Il pagamento dovrà effettuarsi a Roma.
La presente liquidazione è definitiva.

Avvertenze: verso contemporanea cessazione ed imputazione del trattamento 
provvisorio di quiescenza corrisposto dall’I.N.P.D.A.P. di Roma.

Ai fini della corresponsione degli eventuali interessi spettanti all’interessato il 
dies a quo è da individuarsi nella data del 20 febbraio 2000 (giorni 30).

Sulla presente pensione non gravano debiti.
La sezione INPDAP di iscrizione curerà il recupero sugli eventuali migliora-

menti economici e fino alla concorrenza della somma di € 80,62 corrisposta come 
assegno personale riassorbibile dal 20 novembre 2000 e la somma di € 80,89 dal 
1° gennaio 2001.

Non risultano aventi diritto alla reversibilità.
L’interessata è deceduta in data 4 marzo 2002.

AREA A/1

Trattamento di quiescenza

Decreto ministeriale 25 ottobre 2006
(Registrato alla Corte dei Conti l’8 gennaio 2007, reg. n. 1, fog. n. 50)

Art. 1.

Sono ricongiunti, a favore della sig.ra PALERMO Giuseppa, nata a Palermo 
il 2 febbraio 1928, ai fini del trattamento di quiescenza ed ai sensi dell’art. 6 della 
legge 7 febbraio 1979, n. 29, anni 26, mesi 7 e giorni 19 di servizio prestato presso 
la C.M.M. di Napoli dal 2 maggio 1956 al 31 dicembre 1982.

L’I.N.P.S. è obbligata al versamento allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5, 
ultimo cornma della legge 7 febbraio 1979, n. 29 della somma di € 12.519,33 pari 
all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse composto del 4,50% ed ai sensi 
del comma 4 del citato art. 5 della legge n. 29/1979.

Art. 2.

È conferita alla sig.ra PALERMO Giuseppa, addetta ai servizi ausiliari e di anti-
camera (III q.f.) di questa Amministrazione, nata a Palermo il 2 febbraio 1928 ed ivi 
residente in via A. Lo Monaco Ciaccio n. 16, la pensione annua lorda di € 5.194,36 
(cinquemilacentonovantaquattro/36) a decorrere dal 1° marzo 1993 da durare a vita.
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Il pagamento dovrà effettuarsi a Palermo.
La presente liquidazione è definitiva.

Avvertenze: verso contemporanea cessazione ed imputazione del trattamento 
provvisorio di quiescenza corrisposto dall’I.N.P.D.A.P. di Palermo.

Salva l’applicazione dell’indennità integrativa di cui alla legge 27 maggio 1959, 
n. 324 e successiva modificazione da corrispondere nella misura di 40/40.

Ai sensi dell’art. 155 del T.U. n. 1092/1973 gli interessi legali e la rivalutazio-
ne monetaria decorreranno dalla stessa data della cessazione dal servizio, 1° marzo 
1993 (limiti di età).

Sulla presente pensione non gravano debiti.
Coniuge: Anselmo Francesco n. 19 marzo 1923.

Decreto ministeriale 25 ottobre 2006
(Registrato alla Corte dei Conti l’8 gennaio 2007, reg. n. 1, fog. n. 51)

Art. 1.

Sono ricongiunti, a favore della sig.ra SQUEO Giovanna, nata a Molfetta (BA) 
il 19 giugno 1920, ai fini del trattamento di quiescenza ed ai sensi dell’art. 6 della 
legge 7 febbraio 1979, n. 29, anni 25, mesi 7 e giorni 26 di servizio prestato presso 
la C.M.M. di Napoli dal 15 aprile 1957 al 31 dicembre 1982.

L’I.N.P.S. è obbligato al versamento allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5, 
ultimo comma della legge 7 febbraio 1979, n. 29 della somma di € 15.356,92 pari 
all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse composto del 4,50% ed ai sensi 
del comma 4 del citato art. 5 della legge n. 29/1979.

Art. 2.

È conferita alla sig.ra SQUEO Giovanna, nata a Molfetta (BA) il 19 giugno 
1920, ed ivi residente in via privata Domenico Bufin n. 8/D, la pensione annua lorda 
di € 1.909,86 (millenovecentonove/86) pari a L. 3.698.000 (tremilioniseicentonovan-
tottomila) a decorrere da 1° luglio 1985.

Il pagamento dovrà effettuarsi a Molfetta (BA).
La presente liquidazione è definitiva.

Avvertenze: verso contemporanea cessazione ed imputazione del trattamento 
provvisorio di quiescenza corrisposto dall’INPDAP di Bari.

Ai fini della corresponsione degli eventuali interessi spettanti all’interessato il 
dies a quo è da individuarsi nella data 1° gennaio 1992.

Salva l’applicazione dell’IIS di cui alla legge 27 maggio 1959, n. 324 e succes-
sive modificazioni da corrispondere nella misura di 40/40.

Sulla presente pensione non gravano debiti.
Non risultano aventi diritto alla reversibilità





PARTE SECONDA

AMMINISTRAZIONE DELL'ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

Commissioni

Decreto ministeriale 24 gennaio 2007

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-col-
loquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unità di perso-
nale con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di 
Sanità per il Dipartimento di Tecnologie e Salute «Progetto: Non-Targeted Effects 
Of Jonising Radiation (Note)» (lett. a dell’art. 1 del bando) citata nelle premesse, è 
composta come di seguito indicato:

presidente: dott.ssa Vincenza VITI, Dirigente di ricerca, I livello professiona-
le Dipartimento di Tecnologie e Salute dell’Istituto Superiore di Sanità;

membri:
dott.ssa Maria Antonella TABOCCHINI, Primo ricercatore, II livello pro-

fessionale, Dipartimento di Tecnologie e Salute dell’Istituto predetto;
dott.ssa Giustina SIMONE, Primo Ricercatore, II livello professionale, 

Dipartimento di Tecnologie e Salute dell’Istituto predetto;

membro supplente: dott. Orazio SAPORA, Primo Ricercatore, II livello pro-
fessionale, Dipartimento di Ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto 
predetto;

segretario: dott. Pietro Orazio FERLITO, Funzionario di Amministrazione,  
V livello professionale dell’istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 24 gennaio 2007

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-col-
loquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unità di perso-
nale con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore 
di Sanità per il Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione 
della Salute - Progetto: «Analisi della prescrizione farmaceutica nella Regione 
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Umbria» (lett. c dell’art. 1 del bando), citata nelle premesse, è composta come di 
seguito indicato:

presidente: dott. Roberto RASCHETTI, Dirigente di ricerca, I livello profes-
sionale, Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute 
dell’Istituto Superiore di Sanità;

membri:
dott. Giuseppe TRAVERSA, Primo Ricercatore, II livello professionale, 

Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute del-
l’Istituto predetto;

dott.ssa Francesca MENNITI IPPOLITO, Ricercatore, III livello profes-
sionale, Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute 
dell’Istituto predetto;

segretario: dott. Carlo MONACELLI, Funzionario di Amministrazione, 
IV livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 24 gennaio 2007

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unità di personale 
con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sani-
tà per il Dipartimento di Tecnologie e salute - Progetto «Rischi per la salute del per-
sonale militare e civile impegnato in azioni militari e/o missioni di pace: analisi della 
letteratura scientifica e comunicazione al pubblico» - lettera b) dell’art. 1 del bando, 
citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Martino GRANDOLFO, Dirigente di ricerca, I livello pro-
fessionale, Dipartimento di Tecnologie e salute dell’Istituto Superiore di Sanità;

membri:
dott.ssa Serena RISICA, Primo Ricercatore, II livello professionale, 

Dipartimento di Tecnologie e salute dell’Istituto predetto;
dott.ssa Cristina NUCCETELLI, Primo Ricercatore. II livello professio-

nale, Dipartimento di Tecnologie e salute dell’Istituto predetto;

membro supplente: dott.ssa Susanna LAGORIO, Primo Ricercatore, II livel-
lo professionale, Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione 
della Salute dell’Istituto predetto;

segretario: dott.ssa Rosanna FRANCO, Funzionario di Amministrazione, IV 
livello professionale dell’Istituto suddetto.
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Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 24 gennaio 2007

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di personale con 
il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale dell’Istituto 
Superiore di Sanità per il Dipartimento di Malattie Infettive, Parassitarie e Immunome-
diate - progetto «The generation of regulatoiy T cells in the mucosa for the treatment of 
IBD» - ISS-NIH, citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: prof. Antonio CASSONE, Dirigente di ricerca, I livello profes-
sionale, Dipartimento di Malattie, Infettive, Parassitarie e Immunomediate dell’Isti-
tuto Superiore di Sanità;

membri: 
dott.ssa Monica BOIRIVANT, Primo Ricercatore, Dipartimento di Malat-

tie Infettive, Parassitarie e Immunomediate dell’Istituto predetto;
dott.ssa Gabriella DI FELICE, Primo Ricercatore, Dipartimento di Malat-

tie Infettive, Parassitarie e Immunomediate dell’istituto predetto;

segretario: sig.ra Carta Teresa TALARICO, Funzionario di Amministrazione, 
IV livello professionale dell’Istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 24 gennaio 2007

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di personale 
con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sani-
tà per il Dipartimento di Biologia cellulare e neuroscienze - Progetto: «Esocitosi glu-
tammatergica e cross-talk eccitotossico tra motoneuroni e glia nella SLA: ricerca di 
nuovi target terapeutici», citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: dott.ssa Tamara Corinna PETRUCCI, Dirigente di ricerca, I 
livello professionale, Dipartimento di Biologia cellulare e neuroscienze dell’Istituto 
Superiore di Sanità;

membri:
dott.ssa Fiorella MALCHIODI ALBEDI, Primo ricercatore, II livello pro-

fessionale, Dipartimento di Biologia cellulare e neuroscienze dell’Istituto predetto;



26

dott. Pompeo MACIOCE, Primo ricercatore, II livello professionale, 
Dipartimento di Biologia cellulare e neuroscienze dell’Istituto predetto;

segretario: dott.ssa Simonetta BATTAGLIA, Funzionario di Amministrazio-
ne, IV livello professionale dell’istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa relativa sarà impegnata con successivo provvedimento.

Decreto ministeriale 24 gennaio 2007

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di personale con 
il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale dell’Istituto 
Superiore di Sanità per il Centro Nazionale per la Qualità degli Alimenti e per i Rischi 
Alimentari - progetto/convenzione «Programma di monitoraggio per la ricerca di con-
taminanti chimico-fisici nelle derrate alimentari provenienti dalla Bosnia-Herzegovina 
e dal Kosovo (L7F/1)», citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: dott. Paolo AURELI, Dirigente di ricerca, I livello professionale, 
Centro Nazionale per la qualità degli alimenti e per i rischi alimentari dell’Istituto 
Superiore di Sanità;

membri:
dott.ssa Giovanna FRANCIOSA, Primo Ricercatore, Centro Nazionale 

per la qualità degli alimenti e per i rischi alimentari dell’Istituto predetto;
dott. Ettore CONI, Primo Ricercatore, Centro Nazionale per la qualità 

degli alimenti e per i rischi alimentari dell’istituto predetto;

segretario: dott. Marco CASTORINO, Funzionario di Amministrazione, 
IV livello professionale dell’istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai com-
ponenti della Commissione in questione che sarà impegnata sul capitolo 153 del 
Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità, anno finanziario 2006 è determinata, in via 
presuntiva in € 1.076,00, come comunicato dal competente Ufficio IV - Trattamento 
economico, di previdenza e quiescenza dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 24 gennaio 2007

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di personale 
con il profilo di Operatore tecnico, VIII livello professionale dell’Istituto Superiore 
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di Sanità per il Dipartimento del Farmaco della durata di 2 anni, 1 mese e 18 giorni, 
citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

presidente: dott.ssa Patrizia POPOLI, Dirigente di ricerca, I livello professio-
nale, Dipartimento del Farmaco dell’Istituto Superiore di Sanità;

membri:
dott.ssa Annita PINTOR, Primo Ricercatore, II livello professionale, 

Dipartimento del Farmaco dell’istituto predetto;
dott.ssa Maria Teresa TEBANO, Primo Ricercatore, II livello professiona-

le, Dipartimento del Farmaco dell’Istituto predetto;

segretario: sig. Carlo MONACELLI, Funzionario di Amministrazione, IV 
livello professionale dell’istituto predetto.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai com-
ponenti della Commissione in questione che sarà impegnata sul capitolo 153 del 
Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità, anno finanziario 2006 è determinata, in via 
presuntiva in € 1.090,00, come comunicato dal competente Ufficio IV - Trattamento 
economico, di previdenza e quiescenza dell’Istituto Superiore di Sanità.

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 18 gennaio 2007

Il sig. Francesco MAROCCIA nato a Roma il 17 aprile 1942, Dirigente Ammi-
nistrativo dell’Istituto Superiore di Sanità, viene collocato a riposo per raggiunti 
limiti di età dal 1° maggio 2007.

DIRIGENTE TECNOLOGO

Dimissioni dall’uf� cio

Decreto ministeriale 24 gennaio 2007

Sono accettate le dimissioni dall’ufficio presentate dalla dott.ssa Maria Cristina 
CALICCHIA nata a Roma il 19 febbraio 1949, Dirigente Tecnoloco dell’Istituto 
Superiore di Sanità, con effetto dal 1° agosto 2007.
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CONSULENTE PROFESSIONALE

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 19 dicembre 2006

Il sig. Carlo RABOTTINI nato a Roma il 27 maggio 1940, Consulente Profes-
sionale dell’Istituto Superiore di Sanità, viene collocato a riposo per raggiunti limiti 
di età dal 1° giugno 2007.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 12 dicembre 2006

Al sig. RABOTTINI Carlo, Consulente professionale, III livello professionale, 
è attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fian-
co indicate:

1° gennaio 2002: € 28.824,70 -  Stip. III liv. prof. - V fascia stip.;
 € 6.688,30 -  Indennità integrativa speciale;

1° gennaio 2003: € 36.304,47 -  Stip. III liv. prof. - V fascia stip.;

1° gennaio 2004: € 37.094,80 -  Stip. III liv. prof. - V fascia stip.;

1° settembre 2004: € 40.409,93 -  Stip. III liv. prof. - VI fascia stip.;

1° febbraio 2005: € 41.431,32 -  Stip. III liv. prof. - VI fascia stip.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

DIRIGENTE DI RICERCA

Collocamento a riposo

Decreto ministeriale 27 novembre 2006

Il dott. Giuseppe Salvatore, nato a Roma il 5 aprile 1940, Dirigente di Ricerca 
dell’Istituto Superiore di Sanità, viene collocato a riposo per raggiunti limiti di età 
dal 1° maggio 2007.
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Decreto ministeriale 18 gennaio 2007

Il dott. Franco CIUCHINI, nao a Todi (PG) il 5 giugno 1940, Dirigente di 
Ricerca dell’Istituto Superiore di Sanità, viene collocato a riposo per raggiunti limiti 
di età dal 1° luglio 2007.

Proroga incarico

Decreto ministeriale 22 gennaio 2007

Al dott. Rodolfo Nello LORENZINI, Dirigente di Ricerca dell’Istituto Supe-
riore di Sanità, è prorogato, per l’ulteriore periodo di tre anni a decorrere dal 3 aprile 
2006, l’incarico di Direttore del Servizio Biologico e per la gestione della sperimen-
tazione animale.

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 14 dicembre 2006

È accolta la domanda con la quale il dott. Franco TAGGI, nato a Roma il 
20 giugno 1944, Dirigente di Ricerca dell’Istituto Superiore di Sanità, ha esercitato 
la facoltà di permanere in servizio, per un ulteriore biennio oltre il limite di età, ai 
sensi e per gli effetti di cui al più volte citato decreto legislativo n. 503/1992.

Decreto ministeriale 21 dicembre 2006

È accolta la domanda con la quale il dott. Mauro BELLI, nato a Lucca il 
21 luglio 1942, Dirigente di Ricerca dell’Istituto Superiore di Sanità, ha esercitato la 
facoltà di permanere in servizio, per un ulteriore biennio oltre il limite di età, ai sensi 
e per gli effetti di cui al più volte citato decreto legislativo n. 503/1992.

Decreto ministeriale 23 gennaio 2007

È accolta la domanda con la quale il dott. Achille MARCONI, nato a Roma il 
7 agosto 1942, Dirigente di Ricerca dell’Istituto Superiore di Sanità, ha esercitato la 
facoltà di permanere in servizio, per un ulteriore biennio oltre il limite di età, ai sensi 
e per gli effetti di cui al più volte citato decreto legislativo n. 503/1992.
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Decreto ministeriale 22 gennaio 2007

È accolta la domanda con la quale il dott. Franco MERLI, nato a Roma il 
4 marzo 1943, Dirigente di Ricerca dell’Istituto Superiore di Sanità, ha esercitato la 
facoltà di permanere in servizio, per un ulteriore biennio oltre il limite di età, ai sensi 
e per gli effetti di cui al più volte citato decreto legislativo n. 503/1992.

Decreto ministeriale 30 novembre 2006

È accolta la domanda con la quale il dott. Luigi PAOLETTI, nato a Roma il 
6 agosto 1942, Dirigente di Ricerca dell’Istituto Superiore di Sanità, ha esercitato la 
facoltà di permanere in servizio, per un ulteriore biennio oltre il limite di età, ai sensi 
e per gli effetti di cui al più volte citato decreto legislativo n. 503/1992.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 21 novembre 2006

Art. 1.

Al dott. CAIAZZA Salvatore, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 55.091,88 -  Stip. I liv. prof. V fascia stip.;
 € 7.510,57 -  Indennità integrativa speciale;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 5.103,45 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;

1° gennaio 2003: € 63.736,17 -  Stip. I liv. prof. V fascia stip.;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 6.339,74 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;

1° gennaio 2004: € 65.170,41 -  Stip. I liv. prof. V fascia stip.;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 6.488,35 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;

18 marzo 2004: € 65.170,41 -  Stip. I liv. prof. V fascia stip.;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 21 novembre 2006

Art. 1.

Al dott. CARERE Angelo, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 61.542,42 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;
 € 7.510,57 -  Indennità integrativa speciale;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 5.103,45 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;

1° gennaio 2003: € 70.186,71 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 5.248,75 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;

1° gennaio 2004: € 71.620,95 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 5.397,36 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;

21 luglio 2004: € 71.620,95 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;

 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale.

1° febbraio 2005: € 73.474,83 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;

 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 21 novembre 2006

Art. 1.

Al prof. Giuliano D’AGNOLO, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 61.542,42 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;
 € 7.510,57 -  Indennità integrativa speciale;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 5.103,45 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;
 € 159,73 -  Ass. ex art. 5 CCNL 1996/97;
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1° gennaio 2003: € 70.186,71 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 6.339,74 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;
 € 159,73 -  Ass. ex art. 5 CCNL 1996/97;

1° marzo 2003: € 70.186,71 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 6.339,74 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;
 € 159,73 -  Ass. ex art. 5 CCNL 1996/97;
 € 7.500,00 -  Ind. di carica;

1° gennaio 2004: € 71.620,95 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 6.488,35 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;
 € 159,73 -  Ass. ex art. 5 CCNL 1996/97;
 € 7.500,00 -  Ind. di carica;

1° marzo  2004: € 71.620,95 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 159,73 -  Ass. ex art. 5 CCNL 1996/97;
 € 15.000,00 -  Ind. di carica;

1° novembre 2004: € 79.982,39 -  Stip. I liv. prof. VII fascia stip.;

 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale.
 € 15.000,00 -  Ind. di carica;

1° febbraio 2005: € 81.836,27 -  Stip. I liv. prof. VII fascia stip.;

 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 15.000,00 -  Ind. di carica.

 Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 21 novembre 2006

Art. 1.

Alla dott.ssa Mariella SORCINI cgt. Carta, Dirigente di Ricerca, I livello pro-
fessionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 61.542,42 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;
 € 7.510,57 -  Indennità integrativa speciale;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 5.103,45 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;
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1° gennaio 2003: € 70.186,71 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 6.339,74 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;

1° gennaio 2004: € 71.620,95 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 6.488,35 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;

1° febbraio 2005: € 73.474,83 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;

 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 6.680,45 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 21 novembre 2006

Art. 1.

Alla dott.ssa MASSA Adriana, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 61.542,42 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;
 € 7.510,57 -  Indennità integrativa speciale;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 5.103,45 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;

1° gennaio 2003: € 70.186,71 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 6.339,74 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;

1° gennaio 2004: € 71.620,95 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 6.488,35 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;

1° febbraio 2005: € 73.474,83 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;

 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 6.680,45 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 21 novembre 2006

Art. 1.

Al dott. Alfredo CANTAFORA, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito, a decorrere dal 
21 luglio 1998, l’importo annuo lordo di € 618,16, a titolo di beneficio quale invali-
do di servizio ai sensi della legge 15 luglio 1950, n. 539.

Art. 1.

Al dott. Alfredo CANTAFORA, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 55.091,88 -  Stip. I liv. prof. V fascia stip.;
 € 7.510,57 -  Indennità integrativa speciale;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 5.103,45 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;
 € 618,16 -   Benefici artt. 43 e 44 del R.D. 

30/09/1922, n. 1290);

1° gennaio 2003: € 63.736,17 -  Stip. I liv. prof. V fascia stip.;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 6.339,74 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;
 € 618,16 -   Benefici artt. 43 e 44 del R.D. 

30/09/1922, n. 1290);

1° marzo 2003: € 70.186,71 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 6.339,74 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;
 € 618,16 -   Benefici artt. 43 e 44 del R.D. 

30/09/1922, n. 1290);

1° gennaio 2004: € 71.620,95 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 6.488,35 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;
 € 618,16 -   Benefici artt. 43 e 44 del R.D. 

30/09/1922, n. 1290);

1° febbraio 2005: € 73.474,83 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.;

 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 6.680,45 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;
 € 618,16 -   Benefici artt. 43 e 44 del R.D. 

30/09/1922, n. 1290).
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Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 21 novembre 2006

Art. 1.

Al dott. BATTAGLIA Piero Augusto, Dirigente di Ricerca, I livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente 
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 55.091,88 -  Stip. I liv. prof. V fascia stip.;
 € 7.510,57 -  Indennità integrativa speciale;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 5.103,45 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;

1° gennaio 2003: € 63.736,17 -  Stip. I liv. prof. V fascia stip.;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 6.339,74 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91;

1° gennaio 2004: € 65.170,41 -  Stip. I liv. prof. V fascia stip.;
 € 1.431,62 -  Ind. val. professionale;
 € 6.488,35 -  Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/91.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 7 del CCNL 2004/2005 si indicano i benefici economici annui 
lordi spettanti, ai soli fini pensionistici, al dott. BATTAGLIA Piero Augusto, con 
decorrenza 1° ottobre 2004, è stato collocato in pensione:

1° febbraio 2005: € 67.024,29 -  Stip. I liv. prof. VI fascia stip.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

RICERCATORE E PRIMO RICERCATORE

Aspettativa

Decreto ministeriale 2 febbraio 2006

L’aspettativa già concessa alla dott.ssa Angela SPINELLI, Primo Ricercatore 
nel ruolo del Personale dell’Istituto Superiore di Sanità, con decreto del Direttore 
Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali per il periodo: 1° febbraio 
2006 - 31 gennaio 2009, è limitata al periodo: 1° febbraio 2006 - 31 dicembre 2006, 
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a seguito del recesso della dott.ssa Angela SPINELLI dal contratto di lavoro di 
diritto privato per la copertura di un incarico dirigenziale presso l’Agenzia di Sanità 
Pubblica della Regione Lazio.

Decreto ministeriale 23 gennaio 2007

L’aspettativa già concessa al dott. Patrizio PEZZOTTI, Primo Ricercatore nel 
ruolo del Personale dell’Istituto Superiore di Sanità, per il periodo 1° aprile 2006 - 
31 marzo 2009 è prorogata per l’ulteriore periodo: 1° aprile 2009 - 31 ottobre 2011, 
con riconoscimento dell’anzianità di servizio, per la copertura del nuovo incarico 
presso Laziosanità - Agenzia di Sanità Pubblica della Regione Lazio, quale Dirigen-
te in staff all’Area «Prevenzione e Tutela della Salute» della medesima Agenzia di 
Sanità Pubblica della Regione Lazio.

Decreto ministeriale 10 gennaio 2007

Il dott. Alessandro Mario Giovanni GHIRARDINI, Ricercatore nel ruolo del 
Personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è collocato in aspettativa senza assegni, ai 
sensi dell’art. 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, per l’ulteriore perio-
do di tre anni a decorrere dal 1° gennaio 2007, con riconoscimento dell’anzianità di 
servizio,per essere stato confermato nell’incarico dirigenziale presso l’Ufficio III 
della Direzione Generale per la Programmazione Sanitaria, dei livelli di assistenza e 
dei principi etici di sistema, del Ministero della Salute.

Cancellazione dal ruolo

Decreto ministeriale 10 maggio 2005

Art. 1.

Il rapporto di lavoro tra l’Istituto superiore di sanità ed il dott. Alberto Eugenio 
TOZZI è risolto a decorrere dal 17 maggio 2005.

Art. 2.

Il dott. Alberto Eugenio TOZZI è cancellato dal ruolo di «Ricercatore», III 
livello dell’Istituto Superiore di Sanità a decorrere dal 17 maggio 2005.

Comando

Decreto ministeriale 18 gennaio 2007

La dott.ssa Alessandra DELL’UTRI, Ricercatore - III livello professionale del 
personale di ruolo dell’Istituto Superiore di Sanità, è comandata a prestare servizio 
presso l’Agenzia Italiana del Farmaco, per l’ulteriore periodo di un anno a decorrere 
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dal 1° gennaio 2007. Durante tale periodo gli oneri economici sono a completo cari-
co dell’Amministrazione di destinazione.

Contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale 7 febbraio 2007

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. Il dott. Enrico GRANDE viene assunto alle dipendenze dell’Istituto Supe-
riore di Sanità nel profilo di Ricercatore - III livello professionale, con rapporto di 
lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni uno, a decorrere dalla data di 
sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 6 febbraio 2008;

2. quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge 
e della normativa comunitaria;

3. in relazione al profilo ed al livello di inquadramento al predetto dott. GRANDE 
verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo che compete alla I fascia stipen-
diale, pari a € 30.122,73, ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

4. l’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del 
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennità accessorie, 
è quantificabile complessivamente in € 43.457,10. Tale onere finanziario graverà 
sui fondi del Progetto «Registro Tumori per il personale militare del Ministero della 
Difesa Italiano Fasc. M95», (lettera b) dell’art. 1 del bando), Capitolo 508 partita 
2006/366 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità, per gli esercizi finanziari di 
competenza, in conformità di quanto stabilito dal Consiglio di amministrazione con 
delibera n. 2A allegata al verbale n. 64 del 11 luglio 2006;

5. il dott. GRANDE dovrà osservare l’orario di lavoro stabilito dall’art. 58 del 
CCNL 21 febbraio 2002, come integrato dall’art. 21 del CCNL sottoscritto in data 
7 aprile 2006, pari a 36 ore medie settimanali nel trimestre;

6. il dott. GRANDE svolgerà la propria attività presso il Centro Nazionale di 
Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute dell’Istituto Superiore di 
Sanità, a cui viene assegnato a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile 
scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente contratto è conferito;

7. il dott. GRANDE svolgerà le seguenti mansioni, correlate al profilo con il quale 
viene assunto, finalizzate alla realizzazione del Progetto di cui al precedente punto 4: 
Controlli di completezza e qualità di dati sui militari impegnati in missioni in Bosnia 
e Kosovo dal 1995 al 2005; Analisi dei dati; Sviluppo ed applicazione di metodi di 
record linkage dei dati sui militari e basi di dati sanitarie (SDO e mortalità);
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8. il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non 
dichiarate disapplicabili dal CCNL. È, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della procedura 
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9. ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potrà essere 
cumulato con altro impiego pubblico;

10. il predetto contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal 
suddetto CCNL di cui dichiara di aver preso visione e dal D.M. 28 novembre 2000 
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11. il dott. GRANDE si impegna altresì a presentare al competente Ufficio del-
l’Istituto un’autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al progetto di 
ricerca, sottoscritta dal responsabile scientifico;

12. il dott. GRANDE si impegna inoltre a consegnare al responsabile del pro-
gramma di ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del rappor-
to di lavoro, i risultati dell’attività svolta;

13. il presente contratto viene redatto in due esemplari dei quali uno verrà con-
segnato al dott. GRANDE e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio III - Matri-
cola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istitu-
to che ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Ministero della 
Salute.

Decreto ministeriale 7 febbraio 2007

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. Il dott. Maurizio MORELLINI viene assunto alle dipendenze dell’Istituto 
Superiore di Sanità nel profilo di ricercatore - III livello professionale, con rapporto 
di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 1, a decorrere dalla data di 
sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 6 febbraio 2008;

2. quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge 
e della normativa comunitaria;

3. in relazione al profilo ed al livello di inquadramento al predetto dott. MO-
RELLINI verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo che compete alla I 
fascia stipendiale, pari a € 30.122,73, ai sensi delle vigenti disposiziom normative e 
contrattuali;
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4. l’onere finanziano annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del 
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennità accessorie, 
è quantificabile complessivamente in € 43.457,10. Tale onere finanziario graverà 
sui fondi del Progetto: «Programma di collaborazione ISS-AIFA (Progettazione di 
strutture di laboratorio) Fasc.N8B-Cod.508» - Capitolo 508, partita 2006/2912 del 
Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità, per gli esercizi finanziari di competenza, 
in conformità di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 4, 
allegata al verbale n. 65 del 25 settembre 2006;

5. il dott. MORELL1NI dovrà osservare l’orario di lavoro stabilito dall’art. 58 
del CCNL 21 febbraio 2002, come integrato dall’art. 21 del CCNL sottoscritto in 
data 7 aprile 2006, pari a 36 ore medie settimanali nel trimestre;

6 il dott MORELLINI svolgera la propria attività presso il Dipartimento del 
Farmaco dell’Istituto Superiore di Sanità, a cui viene assegnato a tutti gli effetti, 
sotto la direzione del responsabile scientifico dei progetto di ricerca sul quale il pre-
sente contratto è conferito;

7. il dott. MORELLINI svolgerà le seguenti mansioni, correlate al profilo con il 
quale viene assunto, finalizzate alla realizzazione del Progetto di cui al precedente punto 
4: «Sovrintendere alle attività di ristrutturazione e messa a norma dei laboratori del 
Dipartimento. Coordinamento con l’Ufficio Tecnico dell’Istituto Superiore di Sanità»;

8. il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non 
dichiarate disapplicabili dal CCNL. È, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della procedura 
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9. ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potrà essere 
cumulato con altro impiego pubblico;

10. il predetto contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal 
suddetto CCNL di cui dichiara di aver preso visione e dal D.M. 28 novembre 2000 
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11. il dott. MORELLINI si impegna altresì a presentare al competente Ufficio 
dell’Istituto un’autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al progetto 
di ricerca, sottoscritta dal responsabile scientifico;

12. il dott. MORELLINI si impegna inoltre a consegnare al responsabile del 
programma di ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del rap-
porto di lavoro, i risultati dell’attività svolta;

13. il presente contratto viene redatto in due esemplari dei quali uno verrà 
consegnato al dott. MORELLINI e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio III 
- Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali 
dell’Istituto che ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Mini-
stero della Salute.
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Decreto ministeriale 7 febbraio 2007

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. Il dott. Mario CAPRIO viene assunto alle dipendenze dell’Istituto Superiore 
di Sanità nel profilo di ricercatore - III livello professionale, con rapporto di lavoro 
a tempo pieno e determinato della durata di anni due, a decorrere dalla data di sotto-
scrizione del presente contrattò e con scadenza 6 febbraio 2009;

2. quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contrat-
to, che viene stipulato ai sensi dell’art.3 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria;

3. in relazione al profilo ed al livello di inquadramento al predetto dott. CA-
PRIO verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo che compete alla 
I fascia stipendiale, pari a € 30.122,73, ai sensi delle vigenti disposizioni normative 
e contrattuali;

4. l’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del 
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennità accessorie, 
è quantificabile complessivamente in € 43.457,10. Tale onere finanziario graverà sui 
fondi del Progetto: «DOPKI - Improving the knowledge and practies in organ donation 
N60» - Capitolo 508, partita 2006/1657 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità, 
per gli esercizi finanziari di competenza, in conformità di quanto stabilito dal Consiglio 
di Amministrazione con delibera n. 2/A, allegata al verbale n. 64 dell’11 luglio 2006;

5. il dott. CAPRIO dovrà osservare l’orario di lavoro stabilito dall’art. 58 del 
CCNL 21 febbraio 2002, come integrato dall’art. 21 del CCNL sottoscritto in data 
7 aprile 2006, pari a 36 ore medie settimanali nel trimestre;

6. il dott. CAPRIO svolgerà la propria attività presso il Centro Nazionale Tra-
pianti dell’Istituto Superiore di Sanità, a cui viene assegnato a tutti gli effetti, sotto 
la direzione del responsabile scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente 
contratto è conferito;

7. il dott. CAPRIO svolgerà le seguenti mansioni, correlate al profilo con il quale 
viene assunto, finalizzate alla realizzazione del Progetto di cui al precedente punto 4:

attività di sviluppo di indicatori di benchmarking per la donazione potenziale 
e per i fattori che possono avere impatto sulla donazione stessa;

attività di analisi statistica relativa alla valutazione di qualità e all’attività 
nazionale di donazione e trapianto attraverso l’utilizzo degli applicativi ROOT, PAW, 
Excel e Database Oracle;

8. il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non 
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dichiarate disapplicabili dal CCNL. È, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della procedura 
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9. ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potrà essere 
cumulato con altro impiego pubblico;

10. il predetto contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal 
suddetto CCNL di cui dichiara di aver preso visione e dal D.M. 28 novembre 2000 
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11. il dott. CAPRIO si impegna altresì a presentare al competente Ufficio del-
l’Istituto un’autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al progetto di 
ricerca, sottoscritta dal responsabile scientifico;

12. il dott. CAPRIO si impegna inoltre a consegnare al responsabile del pro-
gramma di ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del rappor-
to di lavoro, i risultati dell’attività svolta;

13. il presente contratto viene redatto in due esemplari dei quali uno verrà con-
segnato al dott. CAPRIO e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio III - Matrico-
la della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto 
che ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino ciale del Ministero della Salute.

Decreto ministeriale 7 febbraio 2007

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. Il dott. Alessandro ASCIONE viene assunto alle dipendenze dell’Istituto 
Superiore di Sanità nel profilo di ricercatore - III livello professionale, con rapporto 
di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni uno, a decorrere dalla data 
di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 6 febbraio 2008;

2. quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge 
e della normativa comunitaria;

3. in relazione al profilo ed al livello di inquadramento al predetto dott. ASCIONE 
verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo che compete alla I fascia stipen-
diale, pari a € 30.122,73, ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

4. l’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del 
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennità accessorie, 
quantificabile complessivamente in € 43.457,10 graverà sul Capitolo 530, partita 
2004/3973, per gli esercizi finanziari di competenza, in conformità di quanto stabi-
lito dal Consiglio di Amministrazione con delibera n.4, allegata al verbale n.65 del 
25 settembre 2006;
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5. il dott. Alessandro ASCIONE dovrà osservare l’orario di lavoro stabilito 
dall’art. 58 del CCNL 21 febbraio 2002, come integrato dall’art. 21 del CCNL sotto-
scritto in data 7 aprile 2006, pari a 36 ore medie settimanali nel trimestre;

6. il dott. ASCIONE svolgerà la propria attività presso il Dipartimento del Far-
maco dell’Istituto Superiore di Sanità, a cui viene assegnato a tutti gli effetti, sotto 
la direzione del responsabile scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente 
contratto è conferito;

7. il dott. ASCIONE svolgerà le seguenti mansioni, correlate al profilo con il 
quale viene assunto, finalizzate alla realizzazione del progetto di cui al precedente 
punto 4: «Sviluppo biotecnologico di anticorpi monoclonali umani per la diagnosi e 
terapia di patologie neoplastiche, infettive ed infiammatorie. Aspetti regolatori del-
l’uso clinico di anticorpi somatici e ricombinanti»;

8. il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non 
dichiarate disapplicabili dal CCNL. É, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della procedura 
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9. ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potrà essere 
cumulato con altro impiego pubblico;

10. il predetto contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal 
suddetto CCNL di cui dichiara di aver preso visione e dal D.M. 28 novembre 2000 
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11. il dott. ASCIONE si impegna altresì a presentare al competente Ufficio del-
l’Istituto un’autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al progetto di 
ricerca, sottoscritta dal responsabile scientifico;

12. il dott. ASCIONE si impegna inoltre a consegnare al responsabile del pro-
gramma di ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del rappor-
to di lavoro, i risultati dell’attività svolta;

13. il presente contratto viene redatto in due esemplari dei quali uno verrà conse-
gnato al dott. ASCIONE e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio III - Matricola 
della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto che 
ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Salute.

Dimissioni dall’uf� cio

Decreto ministeriale 10 gennaio 2007

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni dall’ufficio presentate dalla dott.ssa Valentina 
REBELLA, nata a Roma il 17 settembre 1973, Ricercatore dell’Istituto Superiore di 
Sanità, con effetto dal 1° novembre 2006.



43

Art. 2.

Alla dott.ssa Valentina REBELLA non avrà corrisposto il TFR di cui al 
citato art. 2120 C.C. poiché non sussiste soluzione di continuità fra il servizio 
prestato presso l’Istituto Superiore di Sanità e il servizio da assumere presso la 
A.S.L. RMF.

Art. 3.

La dott.ssa Valentina REBELLA non è tenuta alla corresponsione dell’indennità 
sostitutiva del preavviso.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario, entro 
120 giorni dalla notifica, con ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 13 settembre 2006

È accolta la domanda con la quale il dott. Sergio MARIOTTI, nato a Roma il 
23 febbraio 1942, Primo Ricercatore dell’Istituto Superiore di Sanità, ha esercitato la 
facoltà di permanere in servizio, per un ulteriore biennio oltre il limite di età, ai sensi 
e per gli effetti di cui al più volte citato decreto legislativo n. 503/1992.

Decreto ministeriale 27 novembre 2006

È accolta la domanda con la quale la dott.ssa Beatriz Carmen PASOLINI 
BUSCA, nata a Montevideo (Uruguay) il 19 aprile 1942, Primo Ricercatore del-
l’Istituto Superiore di Sanità, ha esercitato la facoltà di permanere in servizio, per un 
ulteriore biennio oltre il limite di età, ai sensi e per gli effetti di cui al più volte citato 
decreto legislativo n. 503/1992.

Permesso retribuito per matrimonio

Decreto ministeriale 30 gennaio 2007

Alla dott.ssa Barbara DE MEI, Ricercatore di questo Istituto, è concesso un per-
messo retribuito per matrimonio della durata di giorni 15, a decorrere dal 27 dicem-
bre 2006, con gli assegni interi.
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 5 settembre 2006

Al dott. Alberto Eugenio TOZZI, Ricercatore, III livello professionale, nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: € 22.847,00 -  Stip. III liv. prof. III fascia stip.;
 € 6.688,30 -  Indennità integrativa speciale;
 € 1.022,58 -  Ind. val. professionale;

1° gennaio 2003: € 30.138,26 -  Stip. III liv. prof. III fascia stip.;
 € 1.022,58 -  Ind. val. professionale;

1° gennaio 2004: € 30.726,26 -  Stip. III liv. prof. III fascia stip.;
 € 1.022,58 -  Ind. val. professionale;

1° febbraio 2005: € 31.486,22 -  Stip. III liv. prof. III fascia stip.;
 € 1.022,58 -  Ind. val. professionale.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 20 ottobre 2006

Art. 1.

È revocato il D.D. del 21 ottobre 2004 concernente l’attribuzione del tratta-
mento economico annuo lordo ai sensi del C.C.N.L. 1998/2001 per le sopra esposte 
motivazioni.

Art. 2.

Al dott. BIFFONI Mauro, Primo Ricercatore nel ruolo della carriera direttiva 
dei Ricercatori dell’Istituto Superiore di Sanità, viene attribuito il seguente trat-
tamento economico annuo lordo del C.C.N.L. 2002/2005 - Biennio economico 
2004/2005:

1° ottobre 2004: € 33.393,95 -  Stip. II liv. I fascia;
 € 1.189,92 -  Indennità val. professionale;
 € 21.047,40 -  Ass. pers. riassorbibile;

1° febbraio 2005: € 34.435,55 -  Stip. II liv. I fascia;
 € 1.189,92 -  Indennità val. professionale;
 € 20.005,80 -  Ass. pers. riassorbibile.
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Variazione rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 14 novembre 2006

Il rapporto di lavoro della dott.ssa DE NARDO Paola, Primo Ricercatore di 
questo Istituto, è trasformato da tempo pieno a tempo parziale, con decorrenza dal 
1° dicembre 2006, con durata pari all’80,00% del regime di orario a tempo pieno.

Alla medesima verrà corrisposto, oltre le indennità previste dalla normativa, lo 
stipendio annuo lordo ridotto del 20,00%, pari ad € 40.084,50, stabilito per il profilo 
di Primo Ricercatore - V fascia stipendiale - dal nuovo contratto vigente.

TECNOLOGO E PRIMO TECNOLOGO

Ripristino rapporto di lavoro a tempo pieno

Decreto ministeriale 18 ottobre 2006

Il rapporto di lavoro della dott.ssa GABBIANELLI Roberta - Tecnologo, II 
fascia stipendiale, è ripristinato da tempo parziale a tempo pieno, con decorrenza dal 
1° novembre 2006.

IV LIVELLO

Dimissioni dall’uf� cio

Decreto ministeriale 23 gennaio 2007

Sono accettate le dimissioni dall’ufficio presentate dalla dott.ssa Mirella 
DI CANDIA nata a Roma il 22 gennaio 1948, Collaboratore Tecnico dell’Istituto 
Superiore di Sanità, con effetto dal 1° luglio 2007.

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 27 novembre 2006

È accolta la domanda con la quale il sig. Vittorio ANGELINI, nato a Roma 
il 9 maggio 1943, Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca dell’Istituto Superiore di 
Sanità, ha esercitato la facoltà di permanere in servizio, per un ulteriore biennio oltre 
il limite di età, ai sensi de per gli effetti di cui al più volte citato decreto legislativo 
n. 503/1992.
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Ripristino rapporto lavoro a tempo pieno

Decreto ministeriale 14 dicembre 2006

Il rapporto di lavoro della sig.ra MONDELLO Francesca, Collaboratore Tec-
nico IV livello, è ripristinato da tempo parziale a tempo pieno, con decorrenza dal 
1° gennaio 2007.

Alla medesima verrà corrisposto, oltre le indennità di legge, l’intero trattamento 
economico con uno stipendio annuo lordo pari ad € 23.037,31, stabilito per il IV 
livello retributivo dal nuovo contratto vigente.

Decreto ministeriale 12 dicembre 2006

Il rapporto di lavoro della sig.ra ROSSI Anna Maria, Collaboratore Tecnico 
IV livello, è ripristinato da tempo parziale a tempo pieno, con decorrenza dal 1° gen-
naio 2007.

Alla medesima verrà corrisposto, oltre le indennità di legge, l’intero trattamento 
economico con uno stipendio annuo lordo pari ad € 23.037,31, stabilito per il IV 
livello retributivo dal nuovo contratto vigente.

Decreto ministeriale 26 settembre 2006

Il rapporto di lavoro della sig.ra CIARROCCHI Simonetta, Collaboratore Tec-
nico E.R. IV livello, è ripristinato da tempo parziale a tempo pieno, con decorrenza 
dal 1° ottobre 2006.

Alla medesima verrà corrisposto, oltre le indennità di legge, l’intero trattamento 
economico con uno stipendio annuo lordo pari ad € 23.037,31, stabilito per il IV 
livello retributivo dal nuovo contratto vigente.

Variazione rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 29 novembre 2006

A modifica del decreto in data 27 novembre 2003, la percentuale di durata del 
rapporto di lavoro a tempo parziale della sig.ra TACCHI VENTURI Paola, Collabo-
ratore Tecnico E.R., IV livello professionale, è variata dal 75,00% all’80,00% del 
regime di orario a tempo pieno, con decorrenza dal 1° gennaio 2007.

Alla medesima verrà corrisposto, oltre le indennità di legge, lo stipendio annuo 
lordo ridotto del 20,00%, pari ad € 18.429,85, stabilito per il IV livello retributivo 
dal nuovo contratto vigente.
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Decreto ministeriale 4 dicembre 2006

Il rapporto di lavoro del sig. D’AMORE Antonio, Collaboratore Tecnico E.R. 
IV livello professionale, è trasformato da tempo pieno a tempo parziale, con decor-
renza dal 1° gennaio 2007, con durata pari al 50,00% del regime di orario a tempo 
pieno, al fine di poter svolgere l’eventuale attività di lavoro inerente la professione di 
psicologo presso studio privato (psicoterapeuta).

Al medesimo verrà corrisposto, oltre le indennità di legge previste dalla norma-
tiva, lo stipendio annuo lordo ridotto del 50,00%, pari ad € 11.518,66, stabilito per il 
IV livello retributivo dal nuovo contratto vigente.

V LIVELLO

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 30 novembre 2006

È accolta la domanda con la quale la sig.ra Guglielma PRATESI, nata ad Ole-
vano Romano (RM) il 4 marzo 1943, Collaboratore di Amministrazione dell’Istituto 
Superiore di Sanità, ha esercitato la facoltà di permanere in servizio, per un ulteriore 
biennio oltre il limite di età, ai sensi e per gli effetti di cui al più volte citato decreto 
legislativo n. 503/1992.

VI LIVELLO

Comando

Decreto ministeriale 18 gennaio 2007

La sig.ra Monica PIRRI, Collaboratore di Amministrazione, VI livello profes-
sionale del personale di ruolo dell’Istituto Superiore di Sanità, è comandata a presta-
re servizio presso l’Agenzia Italiana del Farmaco, per l’ulteriore periodo di un anno 
a decorrere dal 1° gennaio 2007.

Decreto ministeriale 15 dicembre 2006

La sig.ra Sonia GALANTINI, Collaboratore di Amministrazione, VI livello 
professionale nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è comandata a 
prestare servizio presso l’Istituto Nazionale di Previdenza per i dipendenti dell’Am-
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ministrazione Pubblica, per le esigenze funzionali della sede di Rovigo, per l’ulterio-
re periodo di un anno a decorrere dal 16 agosto 2006.

L’onere della spesa per la retribuzione, unitamente agli oneri riflessi, è a carico 
dell’Istituto Nazionale di Previdenza per i dipendenti dell’Amministrazione Pubbli-
ca, che provvederà a rimborsare all’Istituto Superiore di Sanità, dietro presentazione 
di apposite note, gli oneri suddetti.

Congedo parentale

Decreto ministeriale 31 gennaio 2007

Al sig. Tonino STATI, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo Istituto, 
sono concessi, ai sensi dell’art. 3 della legge n. 53/2000, giorni 1 (uno) di congedo 
parentale come di seguito specificato: il 18 gennaio 2007.

Il suddetto giorno non è retribuito ed ha effetto di riduzione sulla tredicesima 
mensilità.

Rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 9 ottobre 2007

Il rapporto di lavoro della sig.ra PARROCCINI Silvana - Operatore Tecnico 
E.R. VI livello, è trasformato da tempo pieno a tempo parziale, con decorrenza dal 
1° novembre 2006, con durata pari al 75,00% del regime di orario a tempo pieno.

Alla medesima verrà corrisposto, oltre le indennità previste dalla normativa, 
lo stipendio annuo lordo ridotto del 25,00%, pari ad € 14.317,73, stabilito per il VI 
livello retributivo, dal nuovo contratto vigente.

Variazione percentuale rapporto lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 6 novembre 2006

A modifica del decreto in data 18 luglio 2005, la percentuale di durata del rap-
porto di lavoro a tempo parziale della sig.ra FASANELLI Giuseppina, Collaboratore 
Tecnico E.R. VI livello professionale, è variata dall’83,33% al 91,00% del regime di 
orario a tempo pieno, con decorrenza dal 1° dicembre 2006.

Alla medesima verrà corrisposto, oltre le indennità di legge, , lo stipendio annuo 
lordo ridotto del 25,00%, pari ad € 14.317,73, stabilito per il VI livello retributivo dal 
nuovo contratto vigente.
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VII LIVELLO

Rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 14 dicembre 2006

Il rapporto di lavoro della sig.ra LANCIOTTI Laura, Collaboratore di Ammi-
nistrazione E.R. VII livello di questo Istituto, è trasformato da tempo pieno a tempo 
parziale, con decorrenza dal 1° gennaio 2007, con durata pari al 50,00% del regime 
di orario a tempo pieno, al fine di poter svolgere l’eventuale attività lavorativa di 
segretaria presso studio legale privato.

Alla medesima verrà corrisposto, oltre le indennità previste dalla normativa, lo 
stipendio annuo lordo ridotto del 50,00%, pari ad € 8.733,22, stabilito per il VII li-
vello retributivo dal nuovo contratto vigente.

VIII LIVELLO

Contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale 2 novembre 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) il sig. DE VINCENZO Massimo viene assunto in prova alle dipendenze 
dell’Istituto Superiore di Sanità in data 2 novembre 2006 nel profilo di Operatore 
Tecnico Enti di Ricerca - VIII livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo 
pieno e indeterminato e con le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. 
n. 171/1991;

2) gli effetti giuridici ed economici della predetta assunzione decorreranno dalla 
medesima data 2 novembre 2006;

3) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria;

4) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento, al predetto sig. 
DE VINCENZO Massimo sarà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda pari 
ad € 16.465,69 ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali oltre gli 
assegni spettanti ai sensi delle medesime disposizioni;

5) il posto in ruolo del predetto sarà determinato successivamente con apposito 
provvedimento;
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6) il periodo di prova è regolato dall’art. 4 del precedente CCNL sottoscritto il 
7 aprile 2006, ed avrà la durata di tre mesi di servizio effettivo a decorrere dalla data 
di assunzione con il profilo di Operatore Tecnico VIII livello professionale - a tempo 
indeterminato;

7) il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni riso-
lutive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego 
non dichiarate disapplicabili dall’accordo nazionale richiamato al punto 3). È, in 
ogni modo, condizione risolutiva del presente contratto senza obbligo di preavviso, 
l’eventuale annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il pre-
supposto;

8) la predetta contraente si impegna ad osservare dal momento dell’assunzione 
in servizio le disposizioni dettate dal suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso 
visione, e dal D.M. 28 novembre 2000 concernente il codice di comportamento dei 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

9) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà 
consegnato al sig. DE VINCENZO Massimo e l’altro verrà conservato agli atti del-
l’Ufficio III - Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari 
Generali dell’Istituto che ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale 
del Ministero della Salute.

Ripristino rapporto di lavoro a tempo pieno

Decreto ministeriale 6 novembre 2006

Il rapporto di lavoro della sig.ra MARTUCCI Laura, Operatore Tecnico E.R. 
VIII livello, è ripristinato da tempo parziale a tempo pieno, con decorrenza dal 1° 
dicembre 2006.

Alla medesima verrà corrisposto, oltre le indennità di legge, l’intero trattamento 
economico con uno stipendio annuo lordo pari ad € 16.465,69, stabilito per l’VIII 
livello retributivo dal nuovo contratto vigente. 
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