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PARTE PRIMA

Ruoli oRganici

personale del ministero

DIRIGENTE I FASCIA

collocamento a riposo

Decreto ministeriale 6 novembre 2007

La dott.ssa FRATELLO Francesca, (Omissis) - Dirigente I fascia - di questa 
Amministrazione, è collocata a riposo (Omissis), a decorrere dal 1° febbraio 2008.

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 9 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 16 ottobre 2007)

Il dott. ZOTTA Giovanni, (Omissis), Dirigente I fascia di questa Amministra-
zione è trattenuto in attività di servizio dal 1° dicembre 2012 al 30 novembre 2014.

Transito nella i fascia dirigenziale

Decreto ministeriale 30 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 24 settembre 2007)

Ai sensi dell’art. 23 del decreto legislativo n. 165 del 2001 e successive modi-
cicazioni ed integrazioni, la dott.ssa Maria Paola DI MARTINO, (Omissis), già 
dirigente di seconda fascia con incarico di livello dirigenziale generale dalla data 
del 29 luglio 2004, ha titolo a transitare, a decorrere dal 29 luglio 2007, nella prima 
fascia dirigenziale del ruolo dei dirigenti del Ministero della salute, istituito dall’art. 
1, comma 1, del D.P.R. 23 aprile 2004, n. 108, ed in corso di adozione ai sensi del 
comma 6 del medesimo articolo.

Decreto ministeriale 8 agosto 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 15 ottobre 2007)

Ai sensi dell’art. 23 del decreto legislativo n. 165 del 2001, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, il dott. Filippo PALUMBO, (Omissis), già dirigente di 
seconda fascia con incarico di livello dirigenziale generale dalla data del 6 agosto 
2004, ha titolo a transitare, a decorrere dal 6 agosto 2007, nella prima fascia dirigen-
ziale del ruolo dei dirigenti del Ministero della salute, istituito dall’art. 1, comma 1, 
del D.P.R. 23 aprile 2004, n. 108, ed in corso di adozione ai sensi del comma 6 del 
medesimo articolo.
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DIRIGENTE II FASCIA

congedo (decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto ministeriale 11 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 11 ottobre 2007)

Alla dott.ssa Marina GIUSEPPONE - dirigente amministrativo di II fascia - 
sono concessi, i sensi degli artt. 32 e 34 del D.Lgs. n. 151/2001, i seguenti periodi di 
congedo (Omissis):

gg. 30, dal 21 maggio 2007 al 19 giugno 2007, ad assegni interi;
gg. 30, dal 2 luglio 2007 al 31 luglio 2007, con diritto al 30% della retribuzione.
I suddetti periodi, sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi 

gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 24 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 10 ottobre 2007)

La dott.ssa MAMMUCARI Carla, (Omissis), Dirigente Amministrativo di II 
fascia di questa Amministrazione, è trattenuta in attivita di servizio dal 1° dicembre 
2008 al 30 novembre 2010.

Decreto ministeriale 17 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute l’11 ottobre 2007)

È accettata la domanda di permanenza in servizio (Omissis) presentata dal dott. 
Guido Vincenzo DITTA - dirigente medico di seconda fascia.

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONALITà SANITARIE

comando

Decreto ministeriale 8 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 29 ottobre 2007)

Per i motivi di cui in premessa, di prorogare il comando del dott. Vincenzo 
VALENTINI -dirigente medico - presso l’Ufficio di sanità marittima, aerea e di fron-
tiera di Roma Fiumicino, per il periodo dal 19 maggio 2007 al 18 maggio 2008.
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Per la durata del comando i relativi oneri saranno a carico del Ministero della 
Salute, mediante rimborso delle competenze erogate all’interessata, previa richiesta 
dell’Amministrazione di appartenenza, cui sarà trasmessa copia del presente prov-
vedimento, una volta acquisito il visto dell’Ufficio Centrale del Bilancio presso il 
Ministero della Salute.

Decreto ministeriale 19 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 5 ottobre 2007)

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, presso gli 
Uffici di diretta collaborazione del Ministro, il dott. Antonino TRIMARCHI - dirigente 
medico - all’AULSS n. 17 di Este (PD) - per la durata di un anno dal 27 luglio 2007;

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

congedo (decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto ministeriale 17 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute l’11 ottobre 2007)

Alla dott.ssa LOCATELLI Loredana, dirigente medico veterinario, in servizio 
presso il P.I.F. di Milano Malpensa, è concesso 1 giorno di assenza dal servizio 
(Omissis) ai sensi dell’art. 47, comma 2, decreto legislativo n. 151/2001, il 4 giugno 
2007, senza assegni.

Il suddetto periodo, ai sensi dell’art. 48 , del decreto legislativo n. 151/2001, 
sarà computato nell’azianità di servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tre-
dicesima mensilità.

Decreto ministeriale 20 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 10 ottobre 2007)

La dott.ssa Liliana LA SALA, dirigente medico professionalità sanitarie, è col-
locata in congedo, ai sensi del decreto legislativo n. 151/2001, art. 42, comma 5, per 
complessivi gg. 26 a decorrere dal 6 agosto 2007.

Il suddetto periodo, ai sensi degli articoli 43, comma 2, e 34, comma 5, del 
decreto legislativo n. 151/2001, viene computato per intero nell’anzianità di servizio 
esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Durante tale periodo di congedo la dipendente ha diritto a percepire un’indenni-
tà corrispondente all’ultima retribuzione e il periodo medesimo coperto da contribu-
zione fiugurativa.
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Decreto ministeriale 17 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute l’11 ottobre 2007)

Alla dott.ssa LOCATELLI Loredana sono concessi n. 4 giorni di congedo 
(Omissis) dal 31 luglio 2007 al 3 agosto 2007, ai sensi dell’art. 32 e 34 del decreto 
legislativo n. 151/2001 e dell’art. 19 commi 3 e 4 del CCNL 9 gennaio 1997, con 
diritto al 30% del trattamento economico;

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 9 gennaio 1997 e del decreto legislativo 
n. 151/2001, sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti 
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 17 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute l’11 ottobre 2007)

Alla dott.ssa Maria Assunta CAPUANI, dirigente medico I livello, sono 
concessi, ai sensi degli articoli 32e 34 del decreto legislativo n. 151 del 26 
marzo 2001, complessivi giorni 8 dal 3 settembre 2007 di congedo (Omissis) 
senza assegni.

I suddetti periodi, sono computati ell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti 
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 7 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute l’11 ottobre 2007)

Alla dott.ssa Elisa PLAINO, dirigente veterinario, sono concessi, ai sensi degli 
articoli 32 e 34 del decreto legislativo n. 151/2001. complessivi giorni 31 così spe-
cificati: giorni 4 dal 2 luglio 2007, giorni 4 dal 9 luglio 2007, giorni 4 dal 16 luglio 
2007, giorni 5 dal 23 luglio 2007, giorni 4 dal 20 agosto 2007, giorni 5 dal 27 agosto 
2007 e giorni 5 dal 10 settembre 2007, senza assegni.

I suddetti periodi, sono computati nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti 
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 7 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 11 ottobre 2007)

Alla dott.ssa Emilia MANCUSO, dirigente medico, sono concessi, ai sensi 
degli articoli 32 e 34 del decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001, comples-
sivi giorni 40 così specificati: giorni 4 dal 1° giugno 2007, giorni 6 il 6,15, 19, 
20, 25 e 29 giugno 2007, giorni 8 il 18, 19, 20, 24, 25, 26, 27, 31 luglio 2007, 
giorni 10 dal 1° agosto 2007, giorni 4 dal 24 agosto 2007, giorni 1 il 29 agosto 
2007, giorni 3 dal 5 settembre 2007, giorni 1 l’11 settembre 2007, giorni 1 il 14 
settembre 2007, giorni 1 il 18 settembre 2007 e giorni 1 il 21 settembre 2007, 
senza assegni.

I suddetti periodi, sono computati nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti 
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.
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Decreto ministeriale 7 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute l’11 ottobre 2007)

Alla dott.ssa Antonella MOFFERDIN, dirigente medico, ai sensi degli articoli 
32 e 34 decreto legislativo n. 151/2001, (Omissis) sono concessi: giorni 30 a decor-
rere dal 15 gennaio 2007, ad assegni interi;

complessivi giorni 4 di congedo (Omissis) così specificati: giorni 2 dal 26 luglio 
2007 e giorni 2 dal 2 agosto 2007, con diritto al 30% della retribuzione.

I suddetti periodi sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli 
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 27 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute l’11 ottobre 2007)

Alla dott.ssa ZACCHEO Daniela Maria Novella sono concessi n. 26 giorni 
di congedo ai sensi dell’art. 32 del decreto legislativo n. 151/2001 e dell’art. 26 
commi 4 e 5 del CCNL 21 aprile 2006, con diritto al 30% del trattamento economi-
co, per i periodi di seguito specificati:

a) giorni 4 dal 19 giugno 2007; giorni 3 dal 26 giugno 2007; giorni 4 dal 
3 giugno 2007; giorni 4 dal 10 luglio 2007; giorni 4 dal 17 luglio 2007; giorni 4 dal 
24 luglio 2007; giorni 3 dal 1° agosto 2007.

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del decreto legislativo 
n. 151/2001, sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti 
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Ricongiunzione periodi contributi

Decreto ministeriale 14 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 31 ottobre 2007)

Sono ricongiunti a favore della dott.ssa GARZELLA FEDORA, ai fini del trat-
tamento di quiescenza ed ai sensi dell’art. 1 della legge 5 marzo 1990, n. 45 anni 2, 
mesi 6 e giorni 23 di contributi ENPAV dal 1° febbraio 1977 al 9 agosto 1977, dal 
1° ottobre 1977 al 31 dicembre 1977, dal 1° gennaio 1978 al 15 gennaio 1978 e dal 
19 giugno 1981 al 17 marzo 1983, previo versamento dell’onere di ricongiunzione di 
€ 39.311,85, da trattenersi sullo stipendio e, successivamente sul trattamento di quie-
scenza, in n. 16 rate mensili di € 2.498,97, comprensive dell’interesse annuo compo-
sto del 2,4% a decorrere dal secondo mese successivo alla data di registrazione del 
presente decreto al registro visti semplici da parte dell’Ufficio Centrale del Bilancio 
presso questo Ministero.

L’ENPAV è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 4, ulti-
mo comma della citata legge n. 45/90, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 8.150,16 pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del 4,50% annuo.
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Trattamento economico

Decreto ministeriale 17 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute l’11 ottobre 2007)

al dott. PACE Pio - dirigente medico - assente dal lavoro (Omissis) per com-
plessivi giorni 35, spetta il trattamento economico di seguito specificato:

90% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi art. 20 del C.C.N.L. 9 gen-
naio 1997 e dell’art. 23 del C.C.N.L. 21 aprile 2006 per il seguente periodo giorni 
2 dal 3 aprile 2000;

50% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi art. 20 del C.C.N.L. 9 gen-
naio 1997 e dell’art. 23 del C.C.N.L. 21 aprile 2006 per il seguente periodo giorni 
2 dal 5 aprile 2007;

90% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi art. 20 del C.C.N.L. 9 gen-
naio 1997 e dell’art. 23 del C.C.N.L. 21 aprile 2006 per il seguente periodo giorni 
2 dal 27 aprile 2007;

50% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi art. 20 del C.C.N.L. 9 gen-
naio 1997 e dell’art. 23 del C.C.N.L. 21 aprile 2006 per il seguente periodo giorni 
2 dal 29 aprile 2007;

90% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi art. 20 del C.C.N.L. 9 gen-
naio 1997 e dell’art. 23 del C.C.N.L. 21 aprile 2006 per il seguente periodo giorno 
1 il 14 maggio 2007;

50% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi art. 20 del C.C.N.L. 9 gen-
naio 1997 e dell’art. 23 del C.C.N.L. 21 aprile 2006 per il seguente periodo giorni 
2 dal 15 maggio 2007, giorni 3 dal 21 maggio 2007, giorni 5 dal 28 maggio 2007, 
giorno 1 il 4 giugno 2007, giorni 5 dal 5 giugno 2007, giorno 1 il 13 giugno 2007, 
giorno 1 il 2 1 giugno 2007, giorno 1 il 26 giugno 2007, giorno 1 il 2 luglio 2007, 
giorno 1 il 5 luglio 2007, giorno 1 il 9 luglio 2007, giorni 2 dal 12 luglio 2007, gior-
ni 2 dal 18 luglio 2007.

Decreto ministeriale 25 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 24 settembre 2007)

Art. 1) Al dott. Giuseppe SICARI, dirigente medico di 1° livello (ex 8A q.f.) 
dispensato dal Servizio a correre dal 18 novembre 2003, in applicazione del contratto 
collettivo nazionale di lavoro sottoscritto il 23 dicembre 2004, integrativo del C.C.N.L. 
dell’Area 1 del 5 aprile 2001, per i dirigenti delle professionalità sanitarie del Ministe-
ro della Salute, è attribuito il trattamento economico di seguito specificato:
Ai sensi dell’art. 9 e dell’art. 11, commi 1 e 2

Stipendio gabellare a.l. comprensivo del rateo di 13ª mensilità:
dal 1° novembre 1998 (Omissis)
dal 1° giugno 1999 (Omissis)
dal 1° luglio 2000 (Omissis)
dal 1° gennaio 2001 (Omissis)
dal 1° luglio 2001 (Omissis)
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Ai sensi dell’art. 10, comma 3
Indennità integrativa speciale nella misura a.l., comprensiva del rateo di tredice-

sima mensilità
dai 1° novembre 1998 (Omissis)

Ai sensi dell’art. 12
Indennità di specificità medica nella misura a.l., comprensiva del rateo di tredi-

cesima mensilità:
dal 1° novembre 1998 (Omissis)

Ai sensi dell’art. 13
Retribuzione di posizione, nella misura a.I., comprensiva del rateo di tredicesi-

ma mensilità:
dal 1° novembre 1998 (Omissis)
dal 1° giugno 1999 (Omissis)
dal 1° gennaio 2001 (Omissis)
dal 1° aprile 2002;
quota fissa (Omissis)
quota variabile (Omissis)

Art. 2) In applicazione al CCNL sottoscritto il 21 aprile 2006 per il quadriennio 
normativo 2002 - 2005 ed il biennio economico 2003 - 2004 al dott. Sicari Giuseppe 
compete il seguente trattamento economico:
Ai sensi dell’ art. 76, commi 1, 2, 3 ed art. 77 commi 1, 2 e 3

Stipendio tabellare a.l. comprensivo del rateo di 13ª mensilità dal 1° gennaio 
2002 al 31 dicembre 2002

stipendio (Omissis)
indennità integrativa speciale (Omissis)
indennità specificità medica (Omissis)
retribuzione di posizione fissa (Omissis)
retribuzione di posizione variabile (Omissis)

Ai sensi dell’art. 76, commi 1, 2, 3 ed art. 77 commi 1, 2, e 3
Stipendio gabellare a.l. comprensivo di rateo 13ª mensilità

dal 1° gennaio 2003 al 18 novembre 2003
ai fini economici ai soli fini di persone
stipendio (Omissis)
indennità integrativa speciale (Omissis)
indennità specificità medica (Omissis)
retribuzione di posizione fissa (Omissis)
retribuzione di posizione variabile (Omissis)
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Ai sensi, dell’art. 9
Il dott. Giuseppe SICARI conserva, altresì:

a) la retribuzione individuale di anzianità nell’importo annuo lordo per 12 
mensilità di (Omissis);

b) la retribuzione di risultato per gli anni 1998, 1999, 2000 e 2001, riferita 
all’attività svolta negli anni 1997, 1998, 1999 e 2000, nonché la retribuzione di risul-
tato relativa all’anno 2002, riferita all’attività svolta nell’anno 2001, la retribuzione 
di risultato relativa all’anno 2003, in relazione all’attività svolta nell’anno 2002, e la 
retribuzione di risultato relativa all’anno 2003, già attribuite con i decreti dirigenziali 
citati nelle premesse.

AREA C/3

contratto individuale di lavoro

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 18 ottobre 2007)

CONVENGONO E STIPULANO CHE

Art. 1

Il rapporto di lavoro della dott.ssa Annarosa FRATI è trasferito dall’Istituto 
Superiore di Sanità al Ministero della Salute, a decorrere dal 10 settembre 2007.

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto.

Art. 2

La dott.ssa Annarosa FRATI viene trasferita, ai sensi dell’art. 30 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001 n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, nei 
ruoli del Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indetermi-
nato, a decorrere dal 10 settembre 2007

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta con 
nota prot. n. DGPOB/III/24257/P/F.4. e del 1° agosto 2007, entro il termine 
assegnato, comporterà la risoluzione del presente contratto con efficacia retroat-
tiva e le prestazioni di fatto già rese saranno retribuite ai sensi dell’art. 2126 del 
codice civile.

Art. 3

Ai sensi dell’art. 13, comma 4° - del C.C.N.L. del comparto del personale 
dipendente dai «Ministeri» sottoscritto il 16 febbraio 1999 e dell’accordo integrativo 
del 26 ottobre 2000, la dott.ssa Annarosa FRATI viene inquadrata nell’area fun-
zionale C, posizione economica C3, con l’attribuzione del profilo professionale di 
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coordinatore del settore amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione 
e della comunicazione, ed è tenuta a svolgere le mansioni previste per tale profilo dal 
medesimo accordo integrativo.

Non saranno presi in considerazione eventuali passaggi ad una posizione giuri-
dica superiore ottenuti successivamente alla domanda di mobilità, pur aventi decor-
renza giuridica anteriore alla data di trasferimento.

Art. 4

Ai sensi dell’art. 30, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, così come 
modificato dall’art. 16, comma 1, lettera c) della legge 28 novembre 2005, n. 246, al perso-
nale trasferito per mobilità si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, 
compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto Ministeri.

Il medesimo mantiene l’eventuale retribuzione individuale di anzianità maturata 
nell’Amministrazione di appartenenza all’atto del passaggio.

I crediti per retribuzioni, in qualunque forma spettanti, e quelli a qualsiasi altro 
titolo maturati dalla dott.ssa Annarosa FRATI in relazione alla prestazione di lavoro 
presso l’istituto Superiore di Sanità, dovranno essere fatti valere dalla nominata 
dipendente esclusivamente nei confronti del predetto Istituto.

Art. 5

Ai fini del trattamento di previdenza, dovuto secondo le vigenti disposizioni 
in materia, la dott.ssa Annarosa FRATI verrà iscritta all’INPDAP - Cassa pensioni 
dipendenti statali - salvo opzione, ove ne ricorrano i termini, per il mantenimento 
della posizione previdenziale acquisita presso altra Cassa o Istituto.

Art. 6

La dott.ssa Annarosa FRATI è assegnata agli uffici centrali del Ministero della 
Salute, fatta salva la possibilità di trasferimenti d’ufficio.

Art. 7

Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
vigente Contratto collettivo nazionale, anche per le cause che costituiscono le con-
dizioni risolutive dei contratto di lavoro nonché dalle norme in materia di pubblico 
impiego non dichiarate disapplicabili dal suddetto contratto collettivo.

È, in ogni modo, condizione risolutiva dei presente contratto, senza obbligo di 
preavviso, l’eventuale annullamento della procedura di trasferimento nei ruoli del 
Ministero della Salute, che ne costituisce il presupposto giuridico.

Art. 8

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, la dott.ssa 
Annarosa FRATI prende atto che i dati personali forniti al Ministero della Salute 
saranno utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nei 
limiti stabiliti dalla legge e dai regolamenti.
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Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e traspa-
renza ed avverrà con modalità cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto il loro mancato con-
ferimento comporterà l’impossibilità per l’Amministrazione, di procedere all’adem-
pimento dei propri compiti istituzionali.

I dati oggetto del trattamento non saranno diffusi e saranno comunicati solo nel 
caso in cui sia espressamente previsto dalla normativa vigente.

L’interessata potrà esercitare in ogni momento e gratuitamente i diritti sanciti 
dall’art. 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, rivolgendosi all’Ufficio III 
della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Il titolare del trattamento dei dati è il Ministro della Salute ed il responsa-
bile del trattamento dei dati è il Direttore Generale pro-tempore della Direzione 
Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio, piazzale dell’Industria n. 20 
- 00144 Roma.

Art. 9

La dott.ssa Annarosa FRATI si impegna ad osservare tutte le norme disciplinari, 
in particolare i doveri di cui all’art. 23 del Contratto collettivo nazionale di lavoro in 
data 16 maggio 1995 come modificato dal C.C.N.L. sottoscritto in data 12 giugno 
2003, le disposizioni di cui ai codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbli-
che Amministrazioni di cui all’allegato 2 di detto C.C.N.L. 12 giugno 2003, nonché 
il decalogo per il corretto uso degli strumenti informatici, che si allega al presente 
contratto.

La stessa si impegna a rispettare le vigenti norme in materia di incompatibilità, 
ed in particolare quelle contenute all’art. 1, comma 60, della legge n. 662/96.

Copia delle disposizioni sopra citate viene consegnata alla dott.ssa Anna-
rosa FRATI che, con la sottoscrizione del presente contratto, ne accusa formale 
ricevuta.

Art. 10

La dott.ssa Annarosa FRATI, avendo preso debita visione di tutte le disposi-
zioni contenute nelle clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e di 
accettane integralmente.

indennità una tantum

Decreto ministeriale 17 aprile 2002
(Registrato alla Corte dei conti il 31 agosto 2007, reg. 4, fog. 183)

Art. 1

È conferita al dott. CARILLO Giuseppe (Omissis) l’indennità una tantum di 
€ 16.560,36 (sedicimilacinquecentosessanta/36);
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Art. 2

Art. 2 - La predetta somma sarà versata all’ I.N.P.D.A.P. Gestione Autonoma 
D - C.P.S. N. POS. ai sensi del combinato disposto dagli articoli 113 e 115 - 2 e 4 
comma del D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092 quale indennità una tantum, spettante 
al dott. CARILLO Giuseppe (Omissis) per il servizio reso presso questo Ministero, 
coma sopra specificato.

La spesa verrà stornata dalla Cassa Trattamenti Pensionistici Statali alla Gestio-
ne Autonoma - C.P.S. dell’INPDAP.

Art. 3

Il pagamento dell’indennità una tantum di cui al precedente articolo sarà effet-
tuato non appena il presente provvedimento sarà registrato alla Corte dei Conti.

AREA C/2

autorizzazione pagamento ferie non godute

Decreto ministeriale 10 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 10 ottobre 2007)

È autorizzato il pagamento di un importo corrispondente a 10 (dieci) di ferie 
maturate e non godute nell’anno 2007, a favore della signora SCHIUMA Rosa Anna, 
ex Specialista del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del 
controllo sanitario, collocata a riposo a decorrere dal 1° agosto 2007.

Gli importi di cui sopra graveranno sui competenti capitoli di bilancio dello 
stato di previsione della spesa del Ministero della Salute.

indennità una tantum

Decreto ministeriale 17 aprile 2007
(Registrato alla Corte dei conti il 31 agosto 2007, reg. 4, fog. 181)

Art. 1

È conferita al dott. Pietropaolo Aniello (Omissis), l’indennità una tantum di 
€ 7.257,04 (settemiladuecentocinquantasette/04);

Art. 2

La predetta somma sarà versata all’I.N.P.D.A.P. Gestione Autonoma D - C.P.S. 
n. POS. (Omissis) ai sensi del combinato disposto dagli articoli 113 e 115 - 2 e 4 
comma de decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1092 quale inden-
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nità una tantum, spettante al dott. Pietropaolo Aniello (Omissis) per il servizio reso 
presso questo Ministero, come sopra specificato.

La spesa verrà stornata dalla Cassa Trattamenti Pensionistici Statali alla Gestio-
ne Autonoma - C.P.S. dell’INPDAP.

Art. 3

Il pagamento dell’indennità una tantum di cui al precedente articoli sarà effet-
tuato non appena il presente provvedimento sarà registrato alla Corte dei conti.

Ripristino rapporto di lavoro a tempo pieno

Decreto ministeriale 27 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute l’11 ottobre 2007)

Il rapporto di lavoro della signora Valeria MASOTTI - specialista del settore 
della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, posizione 
economica C2 - trasformato da tempo pieno a tempo parziale orizzontale con il D. 
D. citato nelle premesse, è ripristinato a tempo pieno a decorrere dal 21 luglio 2007.

Decreto ministeriale 26 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute l’11 ottobre 2007)

Il rapporto di lavoro della dott.ssa Domenica TEDESCO - posizione economica 
C2 - trasformato da tempo parziale orizzontale con il D. D. citato nelle premesse, è 
ripristinato a tempo pieno a decorrere dal 1° ottobre 2007.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 30 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 10 ottobre 2007)

Al signor Cosimo Capriulo - Specialista del settore amministrativo ec. - finan-
ziario, dell’organizzazione e della comunicazione - C2, assente (Omissis), spetta il 
seguente trattamento economico:
Punto A

Dal 15 giugno al 24 luglio 2007
Con diritto al 50% dell’intera retribuzione fissa mensile - ai sensi dell’art. 21 

comma 7, lettera c) del CCNL16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri;

Punto B
Al medesimo - è concesso ai sensi dell’art. 21 comma 2, 3, 5, del CCNL 16 

maggio 1995 di assentarsi dal servizio per l’ulteriore periodo di 18 mesi dal 25 
luglio 2007 al 24 gennaio 2009 senza assegni e con perdita di anzianità.
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AREA C/1

aspettativa 
(art. 7, comma 8, CCNL 16 maggio 2001 integr. CCNL 16 febbraio 1999)

Decreto ministeriale 14 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute l’11 ottobre 2007)

Alla signora DE MATTIA Marina, collaboratore del settore della prevenzione 
- area C1, è concesso - ai sensi dell’art. 7 - comma 8 lettera c) del C.C.N.L. del 16 
maggio 2001 integrativo del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999, un periodo di aspettativa 
(Omissis) dal 6 agosto all’11 settembre 2007.

Detto periodo comporta la perdita dell’intera retribuzione e non è utile ai fini 
del computo dell’anzianità di servizio.

Con successivo decreto sarà determinato, nel ruolo, il posto spettante alla sud-
detta dipendente detratto il periodo trascorso in aspettativa.

cancellazione dai ruoli

Decreto ministeriale 17 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 11 ottobre 2007)

la signora Letizia CIANCHETTI - collaboratore del settore amministrativo, econo-
mico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, C1 - è cancellata dai ruoli 
del Ministero della Salute a decorrere dal 15 maggio 2007, in quanto dalla medesima data 
trasferita per mobilità presso il Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali.

collocamento a riposo

Decreto ministeriale 6 novembre 2007

Il signor BASILE Vincenzo, (Omissis), Esperto del settore statistico informatico 
- C1 Super - di questa Amministrazione, è collocato a riposo, (Omissis), a decorrere 
dal 1° febbraio 2008.

comando

Decreto ministeriale 21 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 5 ottobre 2007)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la dott.ssa Miche-
la CRISCUOLI - collaboratore amministrativo - dipendente dell’Azienda Ospedaliera 
San Camillo Forlanini, per il periodo dal 17 settembre 2007 al 16 marzo 2008.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.
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congedo
(D.Lgs. 151/2001)

Decreto ministeriale 1° ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute l’11 ottobre 2007)

Alla dott.ssa LATESTERE Christine Martine - Collaboratore amministrativo 
ausiliario – C1 - nell’ambito del congedo (Omissis) previsto dall’art. 32 del D.Lgs. 
n. 151 del 26 marzo 2001, sono concessi giorni 94, di congedo (Omissis) senza asse-
gni dal 1° agosto 2007 al 2 novembre 2007.

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 16 maggio 2001 e del D.Lgs. n. 151/2001, 
sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle 
ferie e alla tredicesima mensilità.

indennità una tantum

Decreto ministeriale 3 aprile 2002
(Registrato alla Corte dei conti il 31 agosto 2007, reg. 4, fog. 182)

È conferita al dott. MATARESE Maurizio ex 7ª qualifica funzionale di que-
sta Amministrazione (Omissis) l’indennità una tantum in luogo di pensione di 
€ 1.507,60 (millecinquecentosette/60) pari a L. 2.919.123 (duemilioninovecentodi-
ciannovemilacentoventitre).

La predetta somma verrà trattenuta per la costituzione della posizione assicura-
tiva INPS il cui importo ammonta a lire 7.617.355 (settemilioniseicentodiciassette-
milatrecentocinquantacinque) pari ad € 3.934,04 (tremilanovecetotrentaquattro/04).

La differenza di € 2.426,44(duemilaquattrocentoventisei/44) verrà posta a carico 
dell’Istituto Nazionale di Previdenza per i dipendenti dell’Amministrazione Pubblica.

Al pagamento dell’intera somma di € 3.934,44, che dovrà essere versata sulla 
contabilità speciale dell’INPS - sezione della Tesoreria di Napoli - provvederà 
l’Istituto Nazionale di Previdenza per i dipendenti dell’Amministrazione Pubblica 
- gestione separata Stato.

Decreto ministeriale 18 giugno 2002
(Registrato alla Corte dei conti il 31 agosto 2007, reg. 4, fog. 186)

Art. 1

È conferita al/alla sig. DI GIROLAMO Nicolò (Omissis) l’indennità una tantum 
di € 5.790,28 (cinquemilasettecentanovanta/28);

Art. 2

La predetta somma sarà versata al Fondo di Quiescenza e Previdenza del Bilan-
cio della Regione Siciliana ai sensi del combinato disposto dagli artt. 113 e 115 - 2 e 
4 comma del D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092 quale indennità una tantum , spettan-
te al/alla dipendente indicato/a all’art. 1, per il servizio reso presso questo Ministero, 
come indicato nelle premesse;
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Art.3

Il pagamento dell’indennità una tantum di cui al precedente articolo sarà effet-
tuato non appena il presente provvedimento sarà registrato alla Corte dei Conti.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 20 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute l’11 ottobre 2007)

Il sig. Maurizio RAINONE, Collaboratore del settore della prevenzione, del-
l’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario – C1, assente dal servizio per 
(Omissis) nei periodi suindicati, spetta il seguente trattamento economico:
Periodo A

intera retribuzione fissa mensile ex-art. 21 comma 7 lett. a) del CCNL  16 mag-
gio 1995 personale Comparto Ministeri per i seguenti periodi:

18 ottobre 2004, 12 novembre 2004, 23 giugno 2005, 30 settenbre 2005, 12 
maggio 2006, 18 maggio 2006, 26 maggio 2006, 13 giugno 2006, gg. 20 dal 26 
luglio 2006, gg. 11 dal 15 agosto 2006, gg. 15 dal 26 agosto 2006, gg. 14 dal 10 set-
tembre 2006, gg. 16 dal 24 settembre 2006, gg. 15 dal 10 ottobre 2006, gg. 15 dal 25 
ottobre 2006, gg. 26 dal 9 novembre 2006, gg. 15 dal 5 dicembre 2006, gg. 12 dal 20 
dicembre 2006, gg. 18 dal 1° gennaio 2007, gg. 15 dal 19 gennaio 2007, gg. 15 dal 
3 febbraio 2007, gg. 15 dal 18 febbraio 2007, gg. 15 dal 5 marzo 2007, gg. 18 dal 20 
marzo 2007, gg. 2 dal 7 aprile 2007, gg. 5 dal 9 aprile 2007,

Periodo B
90% dell’intera retribuzione fissa mensile ex art. 21 comma 7 lett. b) del CCNL 

16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri per i seguenti periodi:
gg. 8 dal 14 aprile 2007, gg. 14 dal 22 aprile 2007, gg. 6 dal 6 maggio 2007, gg. 

7 dal 12 maggio 2007.
(Omississ)
I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 17 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute l’11 ottobre 2007)

Alla sig.ra GRAMEGNA Maria Grazia, C1 Super, assente (Omissis) nei periodi 
sopra indicati, spetta il seguente economico:
Periodo A

gg. 23 dal 4 ottobre 2004; gg. 2 dal 14 dicembre 2004; gg. 26 dal 24 gennaio 2005; 
gg. 2 dal 27 aprile 2005; gg. 26 dal 20 giugno 2005; il 20 settembre 2005; gg 2 dal 26 
settembre 2005; gg. 2 dal 18 ottobre 2005; gg 2 dal 21 novembre 2005; gg. 2 dal 28 
novembre 2005; gg. 2 dal 28 dicembre 2005; gg. 2 dal 30 gennaio 2006; gg. 2 dal 21 feb-
braio 2006; gg. 2 dal 10 aprile 2006; gg. 2 dal 3 luglio 2006; gg. 2 dal 6 settembre 2006; 
l’8 settembre 2006; il 19 settembre 2006; gg. 2 dal 9 ottobre 2006; gg 20 dal 16 novem-
bre 2006; gg. 108 dall’8 gennaio 2007; il 2 maggio 2007 e gg. 37 dall’8 maggio 2007;
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l’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21 comma 7 lett. a) del C.C.N.L 
16 maggio 1995 così come modificato dall’art. 6 comma 2 deI C.C.N.L. 16 maggio 2001, 
integrativo del C.C.N.L. del personale Comparto Ministeri sottoscritto 16 febbraio 1999;

Periodo B
gg. 44 dal 14 giugno 2007
il 90% dell’intera retribuzione ai sensi dell’art. 21 comma 7 lett. b) del C.C.N.L. 

16 maggio 1995.
I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 24 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 10 ottobre 2007)

Per effetto di quanto specificato nelle premesse alla sig.ra BOSCARINO Giu-
seppa Rita - Collaboratore del settore amministrativo, economico-finanziario, del-
l’organizzazione e della comunicazione - posizione economica C1 - spetta:

il 50% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21 - comma 7 - 
lettera c) per giorni 6 non continuativi così specificati: giorni 5 dal 4 giugno 2007 e 1 
giorno il 25 giugno 2007.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 14 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 10 ottobre 2007)

Per effetto di quanto specificato nelle premesse alla sig.ra BOSCARINO 
Giuseppa Rita -Collaboratore del settore amministrativo, economico-finanziario, 
dell’organizzazione e della comunicazione - posizione economica C1 - spetta il 50% 
dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21 - comma 7 - lettera c) per 
giorni 7 non continuativi cosi specificati:

giorni 5 dal 29 gennaio 2007 e giorni 2 dal 27 febbraio 2007.
I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

AREA B/3

attribuzione profilo professionale

Decreto ministeriale 20 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute l’11 ottobre 2007)

Per quanto in premessa indicato, il sig. COSTANTINI Giuseppe già inquadrato, sia 
agli effetti giuridici che economici, nell’area funzionale B, posizione economica B3, è attri-
buito il profilo professionale di assistente del settore amministrativo, economico-finanziario, 
dell’organizzazione e della comunicazione, con decorrenza 7 settembre 2007.
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inquadramento

Decreto ministeriale 24 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della salute il 24 settembre 2007)

In esecuzione della sentenza - sez. Lavoro n. 34/2007 del Tribunale di Venezia, 
notificata in forma esecutiva in data 16 febbraio 2007, il sig. Rodolfo ROMUALDI 
è, sia agli effetti giuridici che economici, provvisoriamente inquadrato nell’area 
funzionale B, posizione economica B3, con il profilo di Assistente del settore ammi-
nistrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione con 
decorrenza dal 2 gennaio 2002;

con successiva determinazione saranno quantificate le obbligazioni pecuniarie 
del Ministero nei confronti del sig. Rodolfo ROMUALDI per il periodo intercorrente 
tra il 2 gennaio 2002 e la data del presente provvedimento;

sono fatti salvi, sia agli effetti giuridici che agli effetti economici, le eventuali 
diverse determinazioni che dovessero scaturire dall’esito definitivo del contenzioso 
in atto, con particolare riferimento al necessario recupero delle eventuali somme 
indebitamente corrisposte all’interessato.

Modifica rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 9 agosto 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute l’11 ottobre 2007)

Art.1

Il rapporto di lavoro della sig.ra Linda CROCI - assistente del settore ammini-
strativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizio-
ne economica B3 - già trasformato da tempo pieno a tempo parziale verticale con 
il DD, citato in premessa è ulteriormente modificato, a decorrere, dal 1° settembre 
2007, con prestazione dell’attività pari al 66,67% di quella a tempo pieno, articolata 
su tre giorni settimanali così specificata: martedì e mercoledì 9 ore giornaliere, gio-
vedì 6 ore giornaliere, per un totale di 24 ore alla settimana.

La sig.ra Linda CROCI potrà chiedere la trasformazione del rapporto di lavoro 
da tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dell’art. 22, comma 4, del C.C.N.L. 16 
maggio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 1999.

Art. 2

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse 
e periodiche, spettante alla sig.ra Linda CROCI, è proporzionale alla prestazione 
lavorativa.

Le assenze per malattia, le ferie, le festività soppresse e tutte le altre assenze dal 
servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle 
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.
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Art. 3

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alla legge 23 dicembre 1996, 
n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni ed al vigente C.C.N.L. del compar-
to del personale dipendente dai «Ministeri».

Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 31 agosto 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 10 ottobre 2007)

Il sig. Aristide Tognini (Omissis), Assistente tecnico del settore della preven-
zione - dell’assistenza, della vigilanza e controllo - B3 di questa Amministrazione, è 
trattenuto in attività di servizio dal 1° settembre 2008 al 31 agosto 2010.

Proroga comando

Decreto ministeriale 11 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 29 ottobre 2007)

Il comando del sig. Antonio NICOLI - assistente del settore amministrativo, 
economico - finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione eco-
nomica B3 - presso l’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro, 
è prorogato per il periodo dal 4 settembre 2007 al 31 dicembre 2007.

Durante tale periodo la spesa è a carico dell’Amministrazione di destinazione.

Riammissione in servizio

Decreto ministeriale 13 luglio 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 24 settembre 2007)

I dipendenti Pietro MASTRANDREA, posizione economica B3 ex guardia di 
sanità, e Giuliano CARADONNA, Assistente tecnico del settore della prevenzione, 
della vigilanza e del controllo sanitario, posizione economica B3 sono riammessi 
in servizio, con diritto al corrispondente trattamento economico, a decorrere dal 1° 
agosto 2007 e contestualmente assegnati;

SASN di Napoli, sede di Bari - Giuliano CARADONNA
SASN di Napoli, sede di Molfetta - Pietro MASTRANDREA
Gli stessi dovranno essere adibiti a compiti che non comportino contatti con 

l’utenza.
Gli effetti del provvedimento di sospensione del servizio adottato con D.D. 

25 marzo 2007, sono limitati al 31 luglio 2007.
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Risoluzione rapporto di lavoro

Decreto ministeriale 14 novembre 2007

Il rapporto di lavoro con il sig. Tullio LIMITI - Assistente tecnico del settore 
della prevenzione, della vigilanza e del controllo sanitario, B3 è risolto (Omissis) dal 
1° febbraio 2008 e, contestualmente, si procede alla cancellazione dai ruoli di questa 
Amministrazione.

Decreto ministeriale 13 novembre 2007

Il rapporto di lavoro con il sig. Sergio QUINTI -Assistente tecnico del settore 
della prevenzione, della vigilanza e del controllo sanitario, B3 è risolto, (Omissis) 
dal 1° maggio 2008 e, contestualmente, si procede alla concellazione dai ruoli di 
questa amministrazione.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 6 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 10 ottobre 2007)

Alla signora BENELLI Gabriella assente dal servizio (Omissis), per complessi-
vi 33 giorni, ai sensi dell’art. 21, comma 7, del C.C.N.L. 16 maggio 1995, compete 
il seguente trattamento economico;
Periodo A:

il 90% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21, comma 7, let-
tera b) così specificati: giorni 7 dal 26 maggio 2007.

Periodo B:
il 50% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21, comma 7, let-

tera c) cosi specificati: giorni 26 dal 2 giugno 2007.
I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 17 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 10 ottobre 2007)

Per effetto di quanto specificato nelle premesse alla sig.ra Bonina Grazia Vin-
cenza - Assistente del settore amministrativo contabile in servizio presso la Direzione 
generale del personale, organizzazione e bilancio - posizione economica B3 - assente 
dal servizio (Omissis) ai sensi dell’art. 21, comma 7, del C.C.N.L. 16 maggio 1995, 
per complessivi giorni 289, spetta il seguente trattamento economico:
Periodo A)

l’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21, comma 7, lettera a) per 
giorni 270 come di seguito specificati:
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giorni 3 dal 14 aprile 2004, giorni 4 dal 18 maggio 2004, un giorno il 4 giugno 
2004, un giorno il 17 giugno 2004, un giorno il 6 luglio 2004, un giorno il 13 luglio 
2004, un giorno il 3 dicembre 2004, giorni 3 dal 15 dicembre 2004, giorni 5 dal 10 gen-
naio 2005, un giorno il 17 gennaio 2005, giorni 5 dal 24 gennaio 2005, un giorno il 31 
gennaio 2005, un giorno il 4 febbraio 2005, giorni 5 dal 7 febbraio 2005, giorni 65 dal 
14 febbraio 2005, giorni 30 dal 21 aprile 2005, un giorno il 27 maggio 2005, giorni 5 
dal 13 giugno 2005, un giorno il 24 giugno 2005, un giorno il 1° luglio 2005, un giorno 
il 13 settembre 2005, un giorno il 21 settembre 2005, un giorno il 30 settembre 2005, un 
giorno il 7 ottobre 2005, giorni 3 dal 18 ottobre 2005, un giorno il 11 novembre 2005, 
giorni 3 dal 23 novembre 2005, giorni 3 dal 11 gennaio 2006, un giorno il 7 febbraio 
2006, giorni 3 dal 15 febbraio 2006, un giorno il 3 marzo 2006, un giorno il 13 marzo 
2006, un giorno il 24 marzo 2006, un giorno il 31 marzo 2006, giorni 2 dal 6 aprile 
2006, un giorno il 5 maggio 2006, giorni 2 dall’11 maggio 2006, giorni 5 dal 22 maggio 
2006, un giorno dal 7 giugno 2006, giorni 26 dal 12 giugno 2006, un giorno il 13 luglio 
2006, un giorno il 1° settembre 2006, giorni 20 dall’11 settembre 2006, un giorno dal 
4 ottobre 2006, un giorno il 6 ottobre 2006, un giorno il 17 ottobre 2006, giorni 3 dal 
15 novembre 2006, un giorno il 1° dicembre 2006, giorni 5 dall’11 dicembre 2006, un 
giorno 11 20 dicembre 2006, un giorno il 21 dicembre 2006, un giorno il 22 dicembre 
2006, un giorno il 19 gennaio 2007, giorni 5 dal 22 gennaio 2007, un giorno il 30 gen-
naio 2007, un giorno il 13 febbraio 2007, giorni 5 dal 19 febbraio 2007, giorni 7 dal 24 
febbraio 2007, giorni 8 dal 3 marzo 2007, giorni 10 dal 13 marzo 2007;

Periodo B)
il 90% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21, comma 7, let-

tera b) per giorni 19 non continuativi così specificati;
giorni 14 dal 24 marzo 2007, un giorno il 12 aprile 2007, un giorno il 17 aprile 

2007, giorni 2 dal 27 giugno 2007 e un giorno il 2 luglio 2007;
I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 6 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 10 ottobre 2007)

al sig. Bruno ROSA - assistente del settore amministrativo, economico finanzia-
rio, dell’organizzazione e della comunicazione - B3 assente (Omissis) dal 27 giugno 
al 28 luglio 2007, spetta il seguente trattamento economico:

50% dell’intera retribuzione fissa mensile, ai sensi dell’art. 21, comma 7, lettera 
c) del C.C.N.L. 16 maggio 1995 del personale comporto Ministeri.

(Omissis)
I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità

Decreto ministeriale 17 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 10 ottobre 2007)

alla Sig.ra Maria Grazia VIOLA, Assistente del settore amm.vo, economico 
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3, assente (Omissis) nei 
periodi sopra indicati, spetta il seguente trattamento economico:
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90% dell’intera retribuzione fissa mensile ex art. 21, comma 7, lettera b) del 
CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri per i seguenti periodi:

*giorni 5 dal 31 luglio 2006, giorni 6 dal 5 ottobre 2006, *giorni 5 dal 13 novembre 
2006, *giorni 2 dal 30 novembre 2006, *il 4 dicembre 2006, *il 18 dicembre 2006,* gior-
ni 5 dall’8 gennaio 2007,* giorni 4 dal 16 gennaio 2007, *giorni 3 dal 31 gennaio 2007.

Ai sensi dell’art. 6 comma 2 del C.C.N.L. 16 maggio 2001 integrativo del 
C.C.N.L. del 16 settembre 1999 del personale Comparto Ministeri l’indennità di 
amministrazione non spetta per intero per i periodi segnati con asterisco.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

AREA B/2

assenza dal servizio

Decreto ministeriale 20 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute l’11 ottobre 2007)

il signor Marco POSSI operatore del settore dei servizi - B2 è dichiarato assente 
(Omissis) dal servizio e, pertanto, decaduto dal trattamento economico, con sospen-
sione degli assegni e perdita di anzianità per i seguenti giorni 22 e 23 agosto 2006, il 
14 dicembre 2006, il 16 gennaio 2007, giorni 6 dal 18 gennaio 2007, il 15 febbraio 
2007, il 20 febbraio 2007.

congedo 
(decreto legislativo n. 151/2001)

Decreto ministeriale 17 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 10 ottobre 2007)

Alla signora TAMBURRINO Carmela - operatore amministrativo ausiliario 
- posizione economica B2 - in servizio presso l’USMAF di Napoli - è concesso 1 
giorno di assenza dal servizio (Omissis) ai sensi dell’art. 47 - comma 2 - del decreto 
legislativo n. 151/2001, il 3 aprile 2007, senza assegni.

Il suddetto periodo, ai sensi dell’art. 48 - del decreto legislativo n. 151/2001, 
sarà computato nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla 
tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 27 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute l’11 ottobre 2007)

Alla signora LESEVIC Claudia - Operatore amministrativo ausiliario - B2 - 
(Omissis) sono concessi complessivi giorni 11, come di seguito specificati: dal 19 al 
20 luglio 2007; dal 10 al 13 settembre 2007; dal 17 al 21 settembre 2007, di conge-
do (Omissis) con diritto al 30% del trattamento economico ai sensi dell’art. 34 del 
decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001.
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I suddetti periodi, ai sensi dell’art. 34 - comma 5 - del decreto legislativo n. 
151/2001 e dell’art. 10 del citato C.C.N.L., sono computati per intero nell’anzianità 
di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 1° ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute l’11 ottobre 2007)

Alla signora Francesca PETRASSI, Operatore tecnico della prevenzione, 
dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - Area B2, assente dal ser-
vizio (Omissis) 4 agosto 2007 al 5 ottobre 2007, sono concessi ai sensi dell’art. 32 
- comma 1 lettera a) e art. 34 - del decreto legislativo n. 151/2001: giorni 56 di con-
gedo (Omissis) senza assegni.

I suddetti periodi, ai sensi dell’art. 34 - comma 5 - del decreto legislativo n. 
151/2001 e dell’art. 10 del citato C.C.N.L., sono computati per intero nell’anzianità 
di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 27 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute l’11 ottobre 2007)

Alla signora BASEOTTO Rossella - Operate amministrativo ausiliario - B2 
(Omissis) sono concessi giorni 5 di congedo (Omissis) senza assegni per i giorni 4, 
11, 12, 16, 17 luglio 2007;

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 16 maggio 2001 e del decreto legislativo 
n. 151/2001, sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti 
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

indennità una tantum

Decreto ministeriale 18 giugno 2002
(Registrato alla Corte dei conti il 31 agosto 2007, reg. 4, foglio 185)

Art. 1

È conferita al/alla sig. FERRARO Gioacchino (omissis) l’indennità una tantum 
di € 809,92-(ottocentonove/92).

Art. 2

La predetta somma sarà versata al Fondo di quiescenza e Previdenza del bilan-
cio della regione Siciliana ai sensi del combinato disposto dagli articoli 113 e 115 - 2 
e 4 comma del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092 
quale indennità una tantum , spettante al/alla dipendente indicato/a all’art. 1, per il 
servizio reso presso questo Ministero, come indicato nelle premesse.

Art. 3

Il pagamento dell’indennità una tantum di cui al precedente articolo sarà effet-
tuato non appena il presente provvedimento sarà registrato alla Corte dei Conti.
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Ricongiunzione periodi contribuitivi

Decreto ministeriale 15 aprile 2002
(Registrato alla Corte dei conti il 31 agosto 2007, reg. 4, fog. 184)

Sono ricongiunti, a favore della signora PALMA Salvatrice (Omissis) ai fini del 
trattamento di quiescenza ed ai sensi dell’art. 6 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 
anni 6 mesi /// giorni /// di servizio prestato presso l’I.N.A.M. dal 1° agosto 1974 al 
31 luglio 1980.

L’I.N.P.S. è obbligata al versamento allo Stato, nei termini previsti dall’art. 
5 ultimo comma della legge 7 febbraio 1979, n. 29 della somma di € 4.582,18 (L. 
8.872.347) pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse composto del 
4,50% ed ai sensi del comma 4 del citato art. 5 della legge 29/1979.

Art. 1

È conferita al/alla signora Palma Salvatrice (Omissis) l’indennità una tantum di 
€ 3.492,58 (tremilaquattrocentonovantadue/58) pari a L. 6.762.580;

Art.2

La predetta somma sarà versata al Fondo di Quiescenza E Previdenza del bilan-
cio della regione siciliana ai sensi del combinato disposto dagli articoli 113 e 115 - 2 
e 4 comma del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092 
quale indennità una tantum spettante alla signora PALMA Salvatrice (Omissis) per il 
servizio reso presso questo Ministero, come sopra specificato.

Art. 3

Il pagamento dell’indennità una tantum di cui al precedente articolo sarà effet-
tuato non appena il presente provvedimento sarà registrato alla Corte dei Conti.

Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale

Decreto ministeriale 14 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute l’11 ottobre 2007)

Art. 1

Il rapporto di lavoro del sig. Francesco MORANO, Operatore del settore tec-
nico dei servizi - B2, è trasformato da tempo pieno a tempo parziale verticale, con 
prestazione lavorativa pari al 50% di quella a tempo pieno, per un totale di 18 ore 
settimanali, a decorrere dal 1° ottobre 2007.

Il sig. Francesco MORANO potrà chiedere la trasformazione del rapporto di 
lavoro da tempo parziale a tempo pieno, ai sensi dell’art. 22 - comma 2, lettera b) - 
del C.C.N.L. 16 maggio 2001 integrativo del C.C.N.L. 16 febbraio 1999.
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Art. 2

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse 
e periodiche, spettante al sig. Francesco MORANO, è proporzionale alla prestazione 
lavorativa pari aI 50% di quella a tempo pieno.

Art. 3

L’attività lavorativa specificata nelle premesse non dovrà comunque essere svolta, in 
qualunque caso, in conflitto di interessi con le attività istituzionali dell’Amministrazione.

Ogni variazione di detta attività dovrà essere comunicata all’Amministrazione 
entro quindici giorni.

Art. 4

Per quanto non espressamente indicato si fa rinvio alla disciplina contenuta 
nelle leggi citate in premessa ed in particolare all’art. 23 comma 11 del C.C.N.L. 
integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 
1999, che stabilisce, tra l’altro, che i lavoratori a tempo parziale verticale, hanno 
diritto ad un numero di giorni di ferie e di festività soppresse proporzionato alle gior-
nate di lavoro prestate nell’anno ed il relativo trattamento economico è commisurato 
alla durata della prestazione giornaliera e che analogo criterio di proporzionalità si 
applica anche per le altre assenze dal servizio previste dalla legge e dal CCNL, ivi 
comprese le assenze per malattia.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 14 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 10 ottobre 2007)

Per effetto di quanto specificato nelle premesse alla signora Burchianti Rosella 
- Operatore del settore amministrativo contabile in servizio presso la Direzione gene-
rale del personale, organizzazione e bilancio - posizione economica B2 - assente dal 
servizio (Omissis), ai sensi dell’art. 21 - comma 7 - del C.C.N.L. 16 maggio 1995, 
per complessivi giorni 57, spetta il seguente trattamento economico:
Periodo A)

il 90% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21 - comma 7 
- lettera b) per giorni 14 continuativi così specificati: giorni 10 dal 28 aprile 2007 e 
giorni 4 dall’8 maggio 2007;

Periodo B)
il 50% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21 - comma 7 - let-

tera c) per giorni 43 non continuativi - così specificati: giorni 3 dal 12 maggio 2007, 
giorni 8 dal 15 maggio 2007, giorni 9 dal 23 maggio 2007, giorni 22 dal 1° giugno 
2007 e un giorno il 5 luglio 2007.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.



31

Decreto ministeriale 11 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute l’11 ottobre 2007)

Alla signora Clara VERBANAZ - posizione economica B2 - assente dal servi-
zio (Omissis) nei periodi sopra indicati, spetta il seguente trattamento economico: il 
15 maggio 2007, il 22 giugno 2007, 6,7,8,9 luglio 2007, 25,26,27 luglio 2007 con 
diritto al 50% dell’intera retribuzione fissa mensile - ai sensi dell’art. 21, comma 7, 
lettera c) del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri.

(Omissis)
I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 17 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute l’11 ottobre 2007)

Alla signora Clara VERBANAZ - posizione economica B2 - assente dal ser-
vizio (Omissis) i periodi sopra indicati, spetta il seguente trattamento economico, 
giorni 16 dal 7 agosto 2007 e il 27 agosto 2007 con diritto al 50% dell’intera retribu-
zione fissa mensile - ai sensi dell’art. 21, comma 7, lettera c) del CCNL 16 maggio 
1995 del personale Comparto Ministeri.

(Omissis)
I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

AREA B/1

accettazione dell’onere ai fini della liquidazione

Decreto ministeriale 8 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 31 ottobre 2007)

È accettato da parte di questo Ministero l’onere di € 1.461,36 (millequattrocento-
sessantuno/36) relativo alla differenza della quota di pensione conferita dall’I.N.P.D.A.P. 
Gestione C.P.D.E.L. de L’Aquila al signor CHIARAVALLE Sandro, (Omissis).

La presente liquidazione è definitiva.
La spesa verrà stornata dalla Cassa Trattamenti Pensionistici statali alla Gestio-

ne Autonoma - C.P.D.E.L. dell’INPDAP.

comando

Decreto ministeriale 10 settembre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 29 ottobre 2007)

per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la sig.ra Silvia BAR-
DINI, dipendente del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, in servizio 
presso la Direzione Didattica di Genova Sestri con il profilo professionale di collaboratrice 
scolastica, per un ulteriore periodo di un anno a decorrere dal 1° settembre 2007.
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Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 26 ottobre 2007
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Salute il 12 novembre 2007)

In conformità all’accertamento sanitario di (Omissis) il rapporto di lavoro del 
sig. DIOTALLEVI Vittorio - Addetto del settore tecnico dei servizi A1 - è risolto 
con effetto dall’8 ottobre 2007 ai sensi dell’art. 15, comma 3, del DPR n. 461 del 29 
ottobre 2001.

Ai sensi dell’art. 21, comma 4 del CCNL del personale del comparto Ministeri 
sottoscritto in data 16 maggio 1995 al sig. Diotallevi Vittorio è dovuta l’indennità 
sostitutiva del preavviso.
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PARTE SECONDA

amministraZione dell’istitUto sUperiore di sanitÀ

DIRIGENTE DI RICERCA

conferma in servizio

Decreto ministeriale 19 ottobre 2007

Il dott. MANTOVANI Alberto, a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di Dirigente di Ricerca nel 
I livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, con decorrenza 
dal 1° gennaio 2003.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 25 settembre 2007

Art. 1

Al dott. GRIGIONI Mauro, (Omissis) Dirigente di Ricerca, I livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente 
trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:

1° gennaio 2002: (Omissis);
1° gennaio 2003: (Omissis);
1° gennaio 2004: (Omissis);
1° aprile 2004 : (Omissis);
1° febbraio 2005: (Omissis);
31 dicembre 2003: (Omissis).

Art. 2

Al dott. GRIGIONI Mauro spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci sopra indicate.

Art. 3

È revocato il D.D. in data 24 febbraio 2005, concernente l’attribuzione dei trat-
tamento economico ai sensi del CCNL 1998/2001.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 25 settembre 2007

Art. 1

Alla dott.ssa RISICA Serena, (Omissis) Dirigente di Ricerca, I livello professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente 
trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate, ai sensi del 
CCNL 2002/2005:

1° gennaio 2002: (Omissis);
1° gennaio 2003: (Omissis);
1° gennaio 2004: (Omissis);
1° febbraio 2005: (Omissis).

Art. 2

Alla dott.ssa RISICA Serena spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di valoriz-
zazione professionale sopra indicate.

Art. 3

È revocato il D. D. in data 5 ottobre 2005, concernente l’attribuzione del trat-
tamento economico ai sensi del CCNL 1998/2001, limitatamente alle disposizioni 
relative alla dott.ssa Risica Serena.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

TECNOLOGO E PRIMO TECNOLOGO

indennità
(art. 22 D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171)

Decreto ministeriale 28 settembre 2007
Art. 1

Alla dott.ssa Maurella DELLA SETA, Primo Tecnologo , è corrisposta l’inden-
nità di cui all’art. 22 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n, 171 nella misura del 15% dello 
stipendio tabellare iniziale del livello professionale di appartenenza (Primo Tecno-
logo - II livello professionale) pari a € 5.165,31 annui lordi (15% di € 34.435,45 I 
fascia stipendiale di Primo Tecnologo) a decorrere dal 2 agosto 2007.

Art. 2.

La relativa spesa grava sull’art. 101 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sani-
tà - Anno finanziario 2007 e seguenti.
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Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario 
o, entro 30 giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 25 settembre 2007

Art. 1

Alla dott.ssa FERRARA Rosalia, (Omissis) Tecnologo, III livello professionale, 
nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:

1° gennaio 2007: (Omissis);
18 gennaio 2007: (Omissis);

Art. 2

Alla dott.ssa FERRARA Rosalia spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di 
valorizzazione professionale sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

RICERCATORE

astensione obbligatoria

Decreto ministeriale 17 ottobre 2007

La dott.ssa COPPOLA Simona, Ricercatore di questo Istituto, è collocata in 
astensione obbligatoria dal lavoro, (Omissis) per il periodo dal 14 agosto2007 al 
23 gennaio 2008, con assegni interi.

comando

Decreto ministeriale 1° marzo 2007

Il dott. Luca BUSANI, Ricercatore - III livello professionale nei ruoli del perso-
nale dell’Istituto Superiore di Sanità, è comandato a prestare servizio presso l’istituto 
Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie per l’ulteriore periodo: 1° marzo 2007 - 
28 febbraio 2008.
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L’onere della spesa per la retribuzione, unitamente agli oneri riflessi è a 
carico dell’Istituto Zooprofilattico Sperinientale delle Venezie, che provvederà a 
rimborsare all’Istituto Superiore di Sanità, dietro presentazione di apposite note, 
gli oneri suddetti.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 31 agosto 2007

Art. 1

Alla dott.ssa MARINARO Maria Rosaria, (Omissis), Ricercatore, III livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto superiore di sanità, è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (Omissis);
1° gennaio 2003: (Omissis);
1° gennaio 2004: (Omissis);
1° febbraio 2005: (Omissis);
1° ottobre 2005: (Omissis);
(24 ottobre 2005): (Omissis).

Art. 2

Alla dott.ssa MARINARO Maria Rosaria spetta la tredicesima mensilità nella 
misura di un dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e inden-
nità di valorizzazione professionale sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 25 settembre 2007

Art. 1

Alla dott.ssa MAFFI Donatella, (Omissis), Ricercatore, III livello professionale, 
nel ruolo del personale del ‘Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (Omissis);
17 giugno 2002: (Omissis);
1° gennaio 2003: (Omissis);
1° gennaio 2004: (Omissis);
1° febbraio 2005: (Omissis);
1° giugno 2005: (Omissis).
(17 giugno 2005):  (Omissis).
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Art. 2

Alla dott.ssa Maffi Donatella spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di valoriz-
zazione professionale sopra indicate.

Art. 3

Il presente decreto annulla e sostituisce il D. D. del 16 marzo 2004 limitatamen-
te alle disposizioni relative all’attribuzione del trattamento economico per la II fascia 
stipendiale del III livello professionale con decorrenza dal 17 giugno 2002.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 25 settembre 2007

Art. 1

Al dtt. SCHINAIA Nicola, (Omissis), Ricercatore, III livello professionale, nel 
molo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (Omissis);

1° giugno 2002: (Omissis);

1° gennaio 2003: (Omissis);

1° gennaio 2004: (Omissis);

1° febbraio 2005: (Omissis);

1° giugno 2006: (Omissis).

Art. 2

Al dott. Schinaia Nicola spetta la tredicesima mensilità nella misura di un dodi-
cesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di valorizza-
zione professionale sopra indicate.

Art. 3

Il presente decreto annulla e sostituisce il D. D. del 28 febbraio 2004 limitata-
mente alle disposizioni relative all’attribuzione del trattamento economico per la III 
fascia stipendiale del III livello professionale a decorrere dal 1° giugno 2002.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 25 settembre 2007

Art. l

Al dott. MAGGIO Antonino, (Omissis) Ricercatore, III livello professionale, 
nel molo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (Omissis);

1° dicembre 2002: (Omissis);

1° gennaio 2003: (Omissis);

1° gennaio 2004: (Omissis);

1° febbraio 2005: (Omissis);

1° dicembre 2006: (Omissis).

Art. 2

Al dott. Maggio Antonino spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendio, indennità integrativa speciale e indennità di valoriz-
zazione professionale sopra indicate.

Art. 3

Il presente decreto annulla e sostituisce il D. D. del 16 marzo 2004 limitata-
mente alle disposizioni relative all’attribuzione del trattamento economico per la 
III fascia stipendiale del III livello professionale a decorrere dal 1° dicembre 2002.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

IV LIVELLO

Trattamento economico

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art.1

Al dott. Alberto RENZONI, Funzionario di Amministrazione IV livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (Omissis);

1° gennaio 2003: (Omissis);

1° gennaio 2004: (Omissis);

1° febbraio 2005: (Omissis).
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Art. 2

Al signor Alberto RENZONI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

COLLABORATORI

astensione obbligatoria

Decreto ministeriale 28 settembre 2007

La sig.ra CAPONE Francesca, Collaboratore tecnico E.R. di questo Istituto, è 
collocata in astensione obbligatoria dal lavoro, (Omissis) per il periodo dal 15 luglio 
2007 al 28 dicembre 2007, con assegni interi.

comando

Decreto ministeriale 30 ottobre 2007

La dott.ssa Serenella VENANZI, Collaboratore tecnico Enti di Ricerca - VI 
livello professionale del personale di ruolo dell’Istituto Superiore di Sanità - è 
comandata a prestare servizio presso l’Azienda Ospedaliera Senese per l’ulteriore 
periodo di un anno a decorrere dal 1° novembre 2007.

L’onere della spesa per la retribuzione, unitamente agli oneri riflessi, è a carico 
dell’Azienda Ospedaliera Senese, che provvederà a rimborsare all’Istituto Superiore 
di Sanità, dietro presentazione di apposite note, gli oneri suddetti.

Permesso retribuito
(art. 8, comma 2, CCNL)

Decreto ministeriale 5 novembre 2007

Al sig. Gaetano SETTIMO, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo Isti-
tuto, è concesso un permesso retribuito (Omissis) per la durata di gg. 15 a decorrere 
dal 1° ottobre 2007, con gli assegni interi.

Decreto ministeriale 25 ottobre 2007

Alla sig.ra Giorgia SANTANGELO, Collaboratore di Amministrazione di 
questo Istituto, è concesso un permesso retribuito (Omissis) della durata di gg. 15, a 
decorrere dall’8 ottobre 2007, con gli assegni interi.
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Decreto ministeriale 15 ottobre 2007

Al sig. Paolo PASQUALINI, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca dì questo Isti-
tuto, è concesso un permesso retribuito (Omissis) della durata di giorni 15 (quindici), 
a decorrere dal 17 settembre 2007, con gli assegni interi.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 25 settembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Luciana TURCHETTO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca 
IV livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è 
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco 
indicata:

1° gennaio 2002: (Omissis);

1° gennaio 2003: (Omissis);

1° gennaio 2004: (Omissis);

1° febbraio 2005: (Omissis).

Art. 2

Alla sig.ra Luciana TURCHETTO spetta la tredicesima mensilità nella misura 
di un dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Giuseppina BUSSI, Collaboratore di Amministrazione VI livello 
professionale fino al 27 luglio 2004 e V livello professionale dal 28 luglio 2004, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (Omissis);

1° gennaio 2003: (Omissis);

1° gennaio 2004: (Omissis);

28 luglio 2004: (Omissis);

1° febbraio 2005: (Omissis).
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Art. 2

Alla sigra Giuseppina BUSSI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art. 1

Al sig. Vittorio ROSSETTI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (Omissis);

1° gennaio 2003: (Omissis);

1° gennaio 2004: (Omissis);

24 gennaio 2005: (Omissis);

1° febbraio 2005: (Omissis).

Art. 2

Al sig. Vittorio ROSSETTI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo del trattamento economico sopra indicato.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Patrizia GORI, Collaboratore di Amministrazione VI livello profes-
sionale fino al 27 luglio 2004 e V livello professionale dal 28 luglio 2004, nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (Omissis).

1° gennaio 2003: (Omissis).

1° gennaio 2004: (Omissis).

28 luglio 2004: (Omissis).

1° febbraio 2005: (Omissis).
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Art. 2

Alla sig.ra Patrizia GORI spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 25 settembre 2007

Art. 1

Alla sig.ra Stefania MESCHINI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito 
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002: (Omissis);
1° gennaio 2003: (Omissis);
1° gennaio 2004: (Omissis).

Art. 2

Alla sigra Stefania MESCHINI spetta la tredicesima mensilità nella misura di 
un dodicesimo delle voci stipendiali sopra indicate.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 settembre 2007

Art. 1

Al sig. Massimo DENARO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca V livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:

1° gennaio 2002 (Omissis);
1° gennaio 2003 (Omissis);
1° gennaio 2004 (Omissis);
24 gennaio 2005 (Omissis);
1° febbraio 2005 (Omissis).

Art. 2

Al sig. Massimo DENARO spetta la tredicesima mensilità nella misura di un 
dodicesimo della voce stipendio.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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AUSILIARIO TEC.

congedo
(D.L.gs. 151/2001

Decreto ministeriale 1° ottobre 2007

Alla sig.ra Cinzia GESUMUNDO, Ausiliario tecnico di questo Istituto, sono 
concessi gg. 3 (tre) di congedo (Omissis) dal 3 al 5 gennaio 2007; suddette gior-
nate non sono retribuite ed hanno effetti di riduzione sulla tredicesima mensilità e 
sulle ferie.
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