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PARTE PRIMA

ruoli organuci

personale del ministero

DIRIGENTE I FASCIA

Passaggio nella i fascia dirigenziale

Decreto ministeriale 7 settembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 5 dicembre 2006)

Ai sensi dell’art. 23 del decreto legislativo n. 165 del 2001, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, il dott. Walter BERGAMASCHI, nato a Milano il 17 luglio 
196�, già dirigente di seconda fascia con incarico di livello dirigenziale generale 
dalla data del 1° settembre 2003, ha titolo a transitare, a decorrere dal 1° settembre 
2006, nella prima fascia dirigenziale del ruolo dei dirigenti del Ministero della salu-
te, istituito dall’art. 1, comma 1, del D.P.R. 23 aprile 200�, n. 108, ed in corso di 
adozione ai sensi del comma 6 del medesimo articolo.

Il presente decreto sarà comunicato agli organi deputati al controllo.

retribuzione di risultato

Decreto ministeriale 11 dicembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 10 gennaio 2007)

Il direttore generale

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive modificazioni ed 
integrazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro dell’Area i della dirigenza sotto-
scritto in data 5 aprile 2001;

Visti i contratti individuali relativi agli incarichi di capo dipartimento e di diret-
tore di ufficio dirigenziale generale, conferiti ai dirigenti;

Visti i decreti dirigenziali datati 13 giugno 2005, vistato dall’Ufficio Centrale 
del bilancio il 18 luglio 2005 al numero 1021 del Registro «Visti Semplici», e 23 
marzo 2006, vistato dall’Ufficio Centrale del bilancio il 10 aprile 2006 al numero 
570 del Registro «Visti Semplici», con i quali sono state attribuite, rispettivamente 
per gli anni 200� e 2005, ai dirigenti con incarico di capo dipartimento e di direttore 
di ufficio di livello dirigenziale generale le retribuzioni di risultato nella misura mini-
ma garantita contrattualmente;
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Vista la nota del 20 novembre 2006, con la quale il Servizio di controllo interno 
propone di erogare ai dirigenti con incarico di capo dipartimento e di direttore di 
ufficio di livello dirigenziale generale, le somme residuate relative agli anni 200� e 
2005, a titolo di maggiorazione della retribuzione di risultato, in misura proporziona-
le alla funzione ricoperta ed alla durata dell’incarico;

Vista l’approvazione del sig. Ministro in ordine al suddetto proposto criterio di 
ripartizione;

Ritenuta, pertanto, la necessità di attribuire, per gli anni 200� e 2005, il tratta-
mento economico accessorio sopra specificato;

Decreta:

Ai dirigenti titolari di incarico di capo dipartimento e di direttore di ufficio di 
livello dirigenziale generale è attribuita, per gli anni 200� e 2005, la maggiorazione 
della retribuzione di risultato, negli importi annui lordi, al netto degli oneri riflessi, 
riportati nelle allegate tabelle, che costituiscono parte integrante del presente decreto.

Maggiorazione retribuzione di risultato anno 2004
Allegato 1

    Maggiorazione
    Retribuzione di
 N. Dirigente Periodo di servizio risultato anno
    200� (importo
    annuo lordo)

 1 Dott. Raffaele D’ARI 01/01-31/121200� € 3.613,20
 2 Prof. Vittorio SILANO 01/01-31/12/200� € 3.613,20
 3 Dott.ssa Antonella CINQUE 01/01-31/12/200� € 3.613,20
 � Dott. Roberto IADICICCO 01/01-31/12/200� € 3.011,00
 5 Dott. Giuseppe CELOTTO 01/01-31/12/200� € 3.011,00
 6 Dottssa Magda FOSSATI 01/01-31/12/200� € 3.011,00
 7 Dott. Giovanni ZOTTA 01/01-31/12/200� € 3.011,00
 8 Dott. Filippo PALUMBO 01/01-31/12/200� € 3.011,00
 9 Dott. Claudio MASTROCOLA 01/01-31/12/200� € 3.011,00
 10 Dott. Nello MARTINI 01/01-28/07/200� € 1.739,68
 11 Dott. Claudio DE GIULI 01/01-31/12/200� € 3.011,00
 12 Dott. Romano MARABELLI 01/01-31/12/200� € 3.011,00
 13 Dott. Fabrizio OLEARI 01/01-02/05/200� € 1.020,39
 1� Dott. Donato GRECO 10/05-31/12/200� € 1.932,05
 15 Dott. Walter BERGAMASCHI 01/01-31/12/200� € 3.011,00
16 Dott.ssa Paola PULGA LEGGIO 01/01-31/12/200� € 3.011,00
 17 Dott.ssa Maria Paola DI MARTINO 29/07-31/12/200� € 1.271,30
 18 Dott. Carlo CAPOTORTO 01/01-31/12/200� € 3.011,00
  TOTALE   € �9.92�,02
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Maggiorazione retribuzione di risultato anno 2005
Allegato 1

    Maggiorazione
    Retribuzione di
 N. Dirigente Periodo di servizio risultato anno
    2005 (importo
    annuo lordo)

 1 Dott. Raffaele D’ARI 01/01-12/02/2005 € 526,01
 2 Prof. Vittorio SILANO 01/01-31/12/2005 € �.508,82
 3 Dott.ssa Antonella CINQUE 01/01-31/12/2005 € �.508,82
 � Dott. Claudio MASTRACOLA 01/01-12/09/2005 (D.G.)
   13/09-31/12/2005 (D.G.) 

€ 3.985,�3

 5 Dott. Romano MARABELLI 01/01-17/10/2005 (D.G.)
   18/10-31/12/2005 (D.G.) 

€ 3.90�,69

 6 Dott. Giuseppe CELOTTO 01/01-31/12/2005 € 3.757,35
 7 Dott. Giovanni ZOTTA 01/01-31/12/2005 € 3.757,35
 8 Dott. Donato GRECO 01/01-31/12/2005 € 3.757,35
 9 Dott. Filippo PALUMBO 01/01-31/12/2005 € 3.757,35
 10 Dott. Claudio DE GIULI 01/01-31/12/200� € 3.757,35
 11 Dott. Walter BERGAMASCHI 01/01-31/12/2005 € 3.757,35 
12 Dott.ssa Maria Paola DI MARTINO 01/01-31/12/200� € 3.757,35
 13 Dott.ssa Paola PULGA LEGGIO 01/01-31/08/2005
   01/10-31/12/2005 

€ 3.���,2�

1� Dott.ssa Magda FOSSATI 01/01-30/09/2005 € 2.818,01
 15 Dott. Roberto IADICICCO 01/01-31/08/2005 € 2.50�,89
16 Dott. Nicolò ACCAME 01/09-31/12/2005 € 1.252,�5
 17 Dott.Giovanni LEONARDI 22/09-31/12/2005 € 1.033,27
 18 Dott.ssa Daniela RODORIGO 16/12-31/12/2005 €    156,56
 19 Dott. Carlo CAPOTORTO 01/01-31/12/2005 € 3.757,35
 20 Dott. Bruno SCIOTTI 05/0�-31/12/2005 € 2.776,25
  TOTALE   € �9.92�,02

DIRIGENTE II FASCIA

Dimissioni

Decreto ministeriale 19 gennaio 2007

Il rapporto di lavoro del dott. Augusto MORONI - dirigente di seconda fascia - con que-
sta Amministrazione è risolto, per dimissioni dello stesso, a decorrere dal 1° maggio 2007.

Il presente decreto sarà trasmesso agli Organi di controllo ai sensi della norma-
tiva vigente.
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Permanenza in servizio

Decreto ministeriale 16 novembre 2006

È accertata la domanda di permanenza in servizio oltre il compimento dell’an-
zianità massima di servizio presentata dal dott. Giovanni MARIOTTINI, dirigente 
veterinario II fascia.

Decreto ministeriale 17 novembre 2006

Il sig. GAGLIANONE dott. Silvano, nato il 3 febbraio 19�2, Dirigente Ammi-
nistrativo - II fascia di questa Amministrazione, è trattenuto in attività di servizio dal 
1° marzo 2007 al 28 febbraio 2009.

DIRIGENTE I LIVELLO DEL RUOLO SANITARIO

cessazione dal servizio

Decreto ministeriale 15 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 18 dicembre 2006)

Il dott. Nicolino ROSSI - dirigente veterinario delle professionalità sanitarie – cessa 
dall’impiego presso questo Ministero il 2 novembre 2006, in quanto, con pari decorreva - 
trasferito per mobilità ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001- ha assunto 
servizio presso l’Azienda Sanitaria Locale Avellino 1 di Ariano Irpino (AV).

collocamento a riposo

Decreto ministeriale 28 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 9 gennaio 2007)

Art. 1

Il decreto dirigenziale 9 febbraio 2006, specificando nelle persone, è annullato.

Art. 2

Al dott. Anastasio MAJOLINO, dirigente medico di 1° livello collocato a riposo, 
oltre i limiti di età, a decorrere dal 1° gennaio 2000, in applicazione del contratto col-
lettivo nazionale di lavoro sottoscritto il 23 dicembre 200�, integrativo del C.C.N.L. 
dell’Area 1 del 5 aprile 2001, per i dirigenti delle professionalità sanitarie del Ministe-
ro della Salute, è attribuito il trattamento economico di seguito specificato:
Ai sensi dell’art. 9 e dell’art. 11, commi 1 e 2

Stipendio tabellare a.l. per 12 mensilità:
dal 1° novembre 1998 € 19.0��,85
dal 1° giugno 1999 € 19.�35,33
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dal 1° novembre 1998
Ai sensi dell’art. 10, comma 3

Indennità integrativa speciale nella misura annua lorda, comprensiva del 
rateo di tredicesima mensilità di € 7.169,97:

Ai sensi dell’art. 12
Indennità di specificità medica nella misura annua lorda, comprensiva del rateo 

di tredicesima mensilità di € 7.7�6,85:

Ai sensi dell’art. 13
Retribuzione di posizione, nella misura a.l., comprensiva del rateo di tredicesi-

ma mensilità:
dal 1° novembre 1998 € 1.�56,�1
dal 1° giugno 1999 € 2.231,09

Ai sensi dell’art. 9
Il dott. Anastasio MAJOLINO conserva, altresì:
a decorrere dal 1° novembre 1998

a) la retribuzione individuale di anzianità nell’importo annuo lordo per 12 
mensilità di € 3.587,18:

b) la retribuzione di risultato per gli anni 1998, 1999 e 2000, riferita all’attività 
svolta negli anni 1997, 1998 e 1999, già attribuita con il citato D.D. 28 maggio 2001.

c) il beneficio di legge ex art. �3 R.D. n. 1290/1922, rivalutato nell’importo 
annuo lordo per 12 mensilità di € �76,12 a decorrere dal 1° gennaio 1999.

comando

Decreto ministeriale 27 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 4 dicembre 2006)

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, presso 
la Direzione Generale della Prevenzione sanitaria, il dott. Antonio FEDERICI 
- dirigente medico della ASL Roma E di Roma - per la durata di un anno dal 16 
ottobre 2006.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della Salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento 
economico del dipendente, avuto riguardo alle voci retributive compatibili con 
quelle previste per il personale di ruolo del Ministero, e comunque non correlate a 
specifici incarichi ovvero alle modalità alla sede di erogazione della prestazione.

Tali oneri graveranno sui fondi stanziati dalla legge 26 maggio 200�, n. 138, 
per l’attivazione ed il funzionamento del Centro Nazionale per la Prevenzione ed il 
Controllo delle Malattie.
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Decreto ministeriale 14 giugno 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 20 settembre 2006)

Il comando della dott.ssa Liliana LA SALA - dirigente medico - presso il Dipartimen-
to della Protezione Civile della Presidenza Presidenza del Consiglio dei Ministri è proroga-
to per il periodo 1° luglio 2006 - 31 dicembre 2006, e comunque non oltre la conclusione 
delle procedure concorsuali di cui al comma 59 dell’art. 3 della legge n. 350/2003.

Durante tale periodo la spesa è a carico dell’Amministrazione di appartenenza.

Decreto ministeriale 20 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità l’8 gennaio 2007)

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, presso la 
Direzione Generale della Prevenzione sanitaria, il dott. Vincenzo MILIOTO - diri-
gente medico dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni di Dio di Agrigento - per la 
durata di un anno dal 27 ottobre 2006.

Per la durata del comando gli oneri relativi al trattamento economico fonda-
mentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predetta retribuzione 
e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o alla sede di 
erogazione della prestazione, sono a carico del Ministero della Salute, mediante rim-
borso all’Amministrazione di appartenenza e graveranno sui finanziamenti stanziati 
ai sensi della legge 26 maggio 200�, n. 138, per l’attivazione ed il funzionamento del 
Centro Nazionale per la Prevenzione ed il Controllo delle Malattie.

Decreto ministeriale 20 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità l’8 gennaio 2007)

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando la dott.ssa 
Elena MORGAGNI, dirigente medico dell’Agenzia regionale prevenzione e ambiente 
dell’Emilia Romagna, presso l’Ufficio di sanità marittima, aerea e di frontiera di Bolo-
gna - Unità territoriale di Ravenna, per la durata di un anno dal 19 novembre 2006.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifici incarichi ovvero alle modalità o 
alla sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 29 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità l’8 gennaio 2007)

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, presso 
l’USMAF di Milano-Malpensa - U.T. di Torino, la dott.ssa Nadia ROCCA - dirigen-
te medico dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista di Torino - per la durata 
di un anno dal 1° novembre 2006.
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Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all‘Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico fondamentale ed agli emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predet-
ta retribuzione e, comunque, non correlati a specifichi incarichi ovvero alle modalità 
o alla sede di erogazione della prestazione.

Decreto ministeriale 27 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 6 dicembre 2006)

Per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, presso la 
Direzione Generale della Prevenzione sanitaria, la dott.ssa Letizia ZANETTI - diri-
gente medico della ASL RM C Distretto 9 di Roma - per la durata di un anno dal 16 
ottobre 2006.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante 
rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento eco-
nomico del dipendente, avuto riguardo alle voci retributive compatibili con quelle 
previste per il personale dì ruolo del Ministero, e comunque non correlate a specifici 
incarichi ovvero alle modalità o alla sede di erogazione della prestazione.

Tali oneri graveranno sui fondi stanziati dalla legge 26 maggio 200�, n. 138, 
per l’attivazione ed il funzionamento del Centro Nazionale per la Prevenzione ed il 
Controllo della Malattie.

congedo parentale

Decreto ministeriale 30 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 22 dicembre 2006)

Alla dott,ssa ANICHINI Laura sono concessi n. 31 giorni di congedo parentale, 
ai sensi dell’art. 32 del decreto legislativo n. 151/2001 e dell’art. 26 commi � e 5 del 
CCNL 21 aprile 2006, con diritto al trattamento economico di seguito specificato:

a) giorni 30 di congedo parentale, ai sensi dell’art. 26 - comma � - del CCNL 
21 aprile 2006, con diritto all’intera retribuzione fissa mensile nel periodo dal 1° ago-
sto al 30 agosto 2006;

b) giorni 1 di congedo parentale, ai sensi degli artt. 32 e 3� del decreto legi-
slativo n. 151/2001, con diritto al 30% del trattamento economico, il 31 agosto 2006.

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del decreto legislativo 
151/2001, sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti rela-
tivi alle ferie e alla tredicesima mensilità per il periodo di cui al punto b).

Decreto ministeriale 30 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 14 dicembre 2006)

Alla dott.ssa BAGNI Marina sono concessi n. 39 giorni di congedo parentale, 
ai sensi dell’art. 32 del decreto legislativo n. 151/2001 e dell’art. 26 commi � e 5 del 
CCNL 21 aprile 2006, con diritto al trattamento economico di seguito specificato:
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a) giorni 30 di congedo parentale, ai sensi dell’art. 26 - comma � - del CCNL 
21 aprile 2006, con diritto all’intera retribuzione fissa mensile nel periodo dal 5 set-
tembre 2006 al � ottobre 2006;

b) giorni 9 di congedo parentale, ai sensi degli artt. 32 e 3� del decreto legi-
slativo n. 151/2001, con diritto al 30% del trattamento economico, nel periodo dal 5 
ottobre 2006 al 13 ottobre 2006.

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del decreto legislativo n. 
151/2001, sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti rela-
tivi alle ferie e alla tredicesima mensilità per il periodo di cui al punto b).

Decreto ministeriale 30 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 22 dicembre 2006)

Alla dott.ssa CABIGLIERA Angelina sono concessi n. 19 giorni di congedo paren-
tale, ai sensi dell’art. 32 del decreto legislativo n. 151/2001 e dell’art. 26 commi � e 5 del 
CCNL 21 aprile 2006, con diritto al trattamento economico di seguito specificato:

giorni 19 di congedo parentale, ai sensi degli artt. 32 e 3� del decreto legislativo 
n. 151/2001, con diritto al 30% del trattamento economico, come di seguito specificati:

(7, 8, 13, 1�, 15, 22, 29 giugno 2006; 11, 12, 1�, 17, 19, 31 luglio 2006; 9, 
16, 21 agosto 2006; 1�, 19, 21 settembre 2006).

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 21 aprile 2006 e del decreto legislativo n. 
151/2001, sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti rela-
tivi alle ferie e alla tredicesima mensilità 

Decreto ministeriale 30 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 22 dicembre 2006)

Alla dott.ssa COLOSIO Francesca sono concessi n. 1�9 giorni di congedo 
parentale, ai sensi dell’art. 32 del decreto legislativo n. 151/2001 e dell’art. 26 
commi � e 5 del CCNL 21 aprile 2006, con diritto al trattamento economico di 
seguito specificato:

a) giorni 30 di congedo parentale, ai sensi dell’art. 26 - comma � - del CCNL 
21 aprile 2006, con diritto all’intera retribuzione fissa mensile nel periodo dal 7 
luglio al 5 agosto 2006;

b) giorni 119 di congedo parentale, ai sensi degli artt. 32 e 3� del decreto 
legislativo n. 151/2001, con diritto al 30% del trattamento economico, nel periodo 
dal 6 agosto 2006 al 1� agosto 2006 e dal 19 settembre 2006 al 6 gennaio 2007.

Decreto ministeriale 28 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 14 dicembre 2006)

Alla dott.ssa SORIERO Anna - Dirigente Chimico di I livello - nell’ambito del 
congedo parentale previsto dall’art. 32 del decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 
2001, sono concessi giorni 12, dal 28 agosto 2006 all’8 settembre 2006, con diritto 
al seguente trattamento economico:
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1) n. 12 giorni con diritto al 30% del trattamento economico ai sensi dell’art. 
3� del decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001.

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 16 maggio 2001 e del decreto legislativo 
n. 151/2001, sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti 
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

ricongiunzione periodi di contribuzione

Decreto ministeriale 6 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 4 dicembre 2006)

È disposto il versamento a favore della Fondazione E.N.P.A.M. della somma di 
€ �.688,06= (quattromilaseicentottantomila/06) come da copia dei Modelli L. �5/1 
allegati al presente decreto per la ricongiunzione contributiva effettuata ai sensi della 
legge 5 marzo 1993, n. �5 - articolo 1 richiesta dal dott. SAMPAOLO Guido nato a 
Ancona il � dicembre 1956 ed ivi domiciliato in Corso Amendola, 55.

La ricongiunzione viene effettuata per i periodi sottoindicati:
 a. m. gg.

servizio civile di ruolo prestato presso il Ministero 
della Sanità dal 15 settembre 1987 (decorrenza economica)
al 28 febbraio 1988 0 5 1�

Servizio militare dal 6 settembre 1983 al 5 dicem-
bre198� 1 3 00

 1 8 1�
Al pagamento della predetta somma, che dovrà essere versata alla Fondazione 

ENPAM, mediante accredito sul c/c n. 000000201700 CAB 03382 ABI 01005 CIN 
l intestato alla Banca Nazionale del Lavoro - Servizio Tesoreria - Via San Nicola da 
Tolentino, 67 - 00187 Roma con la seguente causale: Trasferimento dei contributi 
Fondo Medici di Medicina Generale ENPAM legge n. �5/90 dott. Sampaolo Guido 
nato il � dicembre 1956 codice ENPAM 300063909D. provvederà l’Istituto Naziona-
le di Previdenza per i dipendenti dell’Amministrazione Pubblica - Cassa Dipendenti 
Statali - al quale il presente provvedimento sarà trasmesso, dopo la registrazione 
all’Ufficio Centrale del Bilancio presso questo Ministero.

AREA C/3

aspettativa

Decreto ministeriale 10 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 18 dicembre 2006)

Per i motivi di cui in premessa, il dott. Paolo RUSSO - coordinatore del 
settore amministrativo economico-finanziario dell’organizzazione e della comu-
nicazione, posizione economica C3 - cessa dai moli del Ministero della Salute a 
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decorrere dal 22 maggio 2006, in quanto, con pari decorrenza, è stato assunto e 
confermato nella qualifica dirigenziale presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale 
n. 8 di Siracusa.

comando

Decreto ministeriale 6 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità l’8 gennaio 2006)

Il comando presso l’Autorità Garante della Concorrenza e del Mercato della 
dott.ssa Roberta FRASCIONE - coordinatore del settore amministrativo, economico-
fmanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica C3 - è 
prorogato per il periodo 3 ottobre 2006 - 2 ottobre 2007.

Per la durata del comando il trattamento economico resterà a carico del Ministe-
ro della Salute, ad eccezione di quello accessorio da imputarsi alla suddetta Autorità.

Malattia

Decreto ministeriale 29 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 22 novembre 2006)

Al dott. CIPRIANI Paolo Giuseppe - già coordinatore del settore amm.vo, econo-
mico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - C3, assente dal servizio 
per malattia nei periodi sopra indicati, spetta il seguente trattamento economico:

il 15 settembre 2006, giorni 2� dal 28 settembre 2006 al 21 ottobre 2006
90% dell’intera retribuzione fissa mensile art. 21 comma 7 lett. b) del CCNL 

16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri.
Ai sensi dell’art. 6 comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 l’indennità di ammi-

nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di 
ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

ricongiunzione periodi di contribuzione

Decreto ministeriale 18 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 4 dicembre 2006)

Sono ricongiunti a favore del dott. DI GREGORIO Michelangelo, ai fini del 
trattamento di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 anni 
2 mesi 0 e giorni 28 di contributi INPS dal 1° giugno 198� al 31 luglio 1986 e dal 
1° gennaio 1997 al 31 ottobre 1998 previo versamento dell’onere della ricongiun-
zione di € 2.3�5,96 da trattenersi in n. 25 rate mensili a decorrere dal secondo mese 
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successivo alla data di registrazione del presente decreto all’Ufficio Centrale del 
Bilancio presso questo Ministero come risulta dal prospetto allegato che fa parte 
integrante del presente decreto.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 - ultimo 
comma - della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante in totale ad € 9.868,6�; pari all’importo dei contributi maggiorati del-
l’interesse annuo composto del �,50% annuo.

Modifica rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 15 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 14 dicembre 2006)

Art. 1

Per i motivi di cui in premessa, il rapporto di lavoro - già a tempo parziale ver-
ticale con prestazione lavorativa pari al 50,00% di quella a tempo pieno - del dott. 
Lorenzo SPIZZICHINO, coordinatore del settore statistico-informatico, posizione 
economica C3, è modificato con prestazione lavorativa pari al 63,89% di quella a 
tempo pieno, articolata su quattro giorni - lunedì, martedì, mercoledì e giovedì - per 
un totale di 23 ore settimanali, a decorrere dal 1° dicembre 2006.

Il dott. SPIZZICHINO potrà chiedere la trasformazione del rapporto di lavo-
ro da tempo parziale a tempo pieno ai sensi dell’art. 22, comma 2, lettera b) del 
C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del 16 febbraio 1999.

Art. 2

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse 
e periodiche, spettante al dott. Lorenzo SPIZZICHINO, è proporzionale alla presta-
zione lavorativa pari al 63,89% di quella a tempo pieno.

Le assenze per malattia, le ferie, le festività soppresse e tutte le altre assenze dal 
servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle 
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

Art. 3

Per quanto non espressamente indicato si fa rinvio alla disciplina contenuta 
nella legge n. 662/1996, nella legge n. 1�0/1997, nel C.C.N.L. vigente e nel decreto 
legislativo n. 61/2000.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 30 gennaio 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 5 aprile 2006)

A decorrere dal 1° settembre 2005 è attribuito a favore della dott.ssa MISE-
ROCCHI Elisabetta, già dipendente del Comune di Ravenna trasferita per mobilità 
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nei ruoli del Ministero della Salute con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeter-
minato ed inquadrato nell’Area C - posizione economica C3. corrispondente all’ex 
9ª qualifica funzionale, il trattamento economico appresso indicato:

1) lo stipendio a.l. di € 22.8�3,98 corrispondente alla posizione C3. che com-
prende ed assorbe l’indennità integrativa speciale;

2) l’indennità di amministrazione a.l. di € 2.766,33;
3) la retribuzione individuale di anzianità a.l. di € 780,2�.

AREA C/2

aspettativa

Decreto ministeriale 22 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 22 dicembre 2006)

Il dott. Sergio TEDESCHI - specialista del settore statistico-informatico, posi-
zione economica C2 – è collocato, ai sensi dell’art. 2 della legge n. �76/198�, in 
aspettativa per motivi di studio, dal 1° dicembre 2006 e fino al 31 ottobre 2009.

 Il citato dipendente, ai sensi dell’art. 52, comma 57 della legge n. ��8/2001, 
durante il periodo di aspettativa conserva il trattamento economico, previdenziale e 
di quiescenza in godimento presso il Ministero della Salute.

Qualora dopo il conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con 
il Ministero della Salute cessi per volontà del dott. TEDESCHI nei due anni succes-
sivi, lo stesso dovrà ripetere gli importi corrisposti ai sensi della citata normativa.

collocamento a riposo

Decreto ministeriale 18 gennaio 2007

La sig.ra SAURINI Maria Pia, nata il 15 aprile 19�2 - Specialista del settore della 
prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo interno C2 - di questa Ammi-
nistrazione, è collocata a riposo per limiti di età, a decorrere dal 1° maggio 2007.

comando

Decreto ministeriale 4 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 6 dicembre 2006)

È autorizzata la proroga del comando della sig.ra Giuseppina BARBADORO, 
specialista del settore amministrativo economico finanziario, dell’organizzazione 
e della comunicazione, C2, presso l’Autorità per la vigilanza sui lavoro pubblici, a 
decorrere dal 30 agosto 2006, per la durata di un anno.

Durante tale periodo la spesa è a carico dell’Amministrazione di destinazione.
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Decreto ministeriale 31 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 6 dicembre 2006)

Per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la sig.ra Sandra 
DI ROMA, dipendente dell’Azienda Ospedaliera S. Camillo - Forlanini con il profilo 
professionale di collaboratore amministrativo professionale esperto per un ulteriore 
periodo di un anno dal 1° novembre 2006 al 31 ottobre 2007.

Per la durata del comando i relativi oneri saranno a carico del Ministero della 
Salute, mediante rimborso delle competenze erogate all’interessata richiesta del-
l’Amministrazione di appartenenza.

Decreto ministeriale 30 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità l’8 gennaio 2006)

La sig.ra Daniela FURIAN - specialista del settore amministrativo, economico 
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, C2 - è autorizzata a prestare 
servizio in posizione di comando presso l’Agenzia Italiana del Farmaco per un ulte-
riore periodo di un anno a decorrere dal 2 novembre 2006.

Durante tale periodo la spesa è a carico dell’Amministrazione di destinazione.

Dimissioni

Decreto ministeriale 11 gennaio 2007

Il rapporto di lavoro con la sig.ra Anna Maria RINALDI - specialista del settore 
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
posizione economica C2 - è risolto, a decorrere dal 3 giugno 2007, per dimissioni 
della dipendente.

ricongiunzione periodi di contribuzione

Decreto ministeriale 19 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 1° dicembre 2006)

Sono ricongiunti a favore della sig.ra BORETTI Antonella, ai fini del trattamen-
to di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 anni 2 mesi 3 
e giorni 00 di contributi INPS dal 1° gennaio 1982 al 2 aprile 198� senza onere di 
ricongiunzione a carico come risulta dal prospetto allegato che fa parte integrante del 
presente decreto.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 - ultimo 
comma - della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 10.126.33; pari all’importo di contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del �,50% annuo.
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Decreto ministeriale 6 ottobre 2005
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 7 novembre 2005)

Sono ricongiunti a favore della sig.ra MESIANO Rosellina, ai fini del tratta-
mento di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1978, n. 29 anni 1 
mesi 5 e giorni 2 di contributi INPS dal 1° gennaio 1981 al 31 dicembre 1985 previo 
versamento dell’onere di ricongiunzione di € �39,80 da trattenersi in n. 2 rate men-
sili sulle competenze mensili a decorrere dal secondo mese successivo alla data di 
registrazione del presente decreto all’Ufficio Centrale del Bilancio presso questo 
Ministero.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 - ultimo 
comma - della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 2.�93.55; pari all’importo di contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del �,50% annuo.

Decreto ministeriale 18 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 4 dicembre 2006)

Il D.D. 6 ottobre 2005 citato nelle premesse viene modifico come segue:
sono ricongiunti, a favore della sig.ra MESIANO Rosellina ai fini del trat-

tamento di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 anni 1, 
mesi 5 e giorni 2 di contributi INPS dal 1° gennaio 1981 al 31 dicembre 1985 previo 
versamento dell’onere di ricongiunzione di € 801,73 in n. � rate mensili da tratte-
nersi sulle competenze mensili a decorrere dal secondo mese successivo alla data di 
registrazione del presente decreto all’ufficio Centrale del Bilancio questo Ministero.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 - ultimo 
comma della citata legge n. 29/1979, l’importo residuo della contribuzione ammon-
tante ad € 2.�93,55 pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse annuo 
composto del �,50% annuo.

Decreto ministeriale 16 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 1° dicembre 2006)

Sono ricongiunti a favore della dott.ssa ROSINI Rosa, ai fini del trattamento 
di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 anni 0 mesi 0 e 
giorni 21 di contributi INPS dal 1° settembre 1981 al 30 settembre 1981 senza onere 
della ricongiunzione a carico come risulta dal prospetto allegato che fa parte inte-
grante del presente decreto.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 – ultimo 
comma della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 1�1.�8; pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del �,50% annuo.
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Decreto ministeriale 18 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 4 dicembre 2006)

Art. 1

Sono ricongiunti, a favore della sig.ra SANTELIA Anna. Maria – 7ª qualifica 
funzionale ai fini del trattamento di quiescenza ai sensi dell’art. 6 della legge 7 feb-
braio 1979, n. 29 anni 8, mesi 8 e giorni 00 di contributi versati dall’I.N.A.M. dal 1° 
dicembre 1971 al 31 luglio 1980.

Art. 2

 - Sono ricongiunti a favore della predetta ai tini del trattamento di quiescenza 
ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 anni 00 mesi 6 e giorni 7 di con-
tributi INPS dal 1° febbraio 1968 al 31 dicembre 1969 previo versamento dell’onere 
di € 22,�8 da trattenersi in unica soluzione il secondo mese successivo alla data di 
registrazione del presente provvedimento all’Ufficio Centrale del Bilancio presso 
questo Ministero.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 – ultimo 
comma - della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 6.020,78 per l’art. 6 e ad € 83,07 per l’art. 2 pari all’importo dei 
contributi maggiorati dell’interesse annuo composto del �,50% annuo.

Calcolo dell’onere art. 2

Quota di pensione corrispondente al
    periodo da ricongiungere L. 7.322.293*1% L. 73.222 € 37,82
Riserva matematica L. 73.222*3,3858 L. 2�7.915 € 128,0�
Importo al netto dei contributi L. 2�7.9 15-160.8�9 L. 87.066 € ��.96
Onere a carico del richiedente L. �3.533 € 22,�8

AREA C/1

comando

Decreto ministeriale 19 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 6 dicembre 2006)

Il comando del sig. Roberto DAVINI, dipendente dell’Azienda USL RM/D con 
la qualifica di collaboratore amministrativo professionale. presso il Ministero della 
Salute è prorogato dal 1° marzo 2006 fino al 1� giugno 2006.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, median-
te rimborso all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento 
economico fondamentale ed agli o emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla 
predetta retribuzione e, comunque, non correlati a g specifici incarichi ovvero alle 
modalità o alla sede di erogazione della prestazione.
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Decreto ministeriale 4 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 6 dicembre 2006)

È autorizzata la proroga del comando del sig. Piero Eugenio POLO, collabora-
tore del settore amministrativo economico-finanziario, dell’organizzazione e della 
comunicazione, C1, presso l’Autorità per la vigilanza sui lavori pubblici, a decorrere 
dall’8 settembre 2006, per la durata di un anno.

Durante tale periodo la spesa è a carico dell’Amministrazione di destinazione.

congedo parentale

Decreto ministeriale 4 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 3 novembre 2006)

Alla sig.ra Letizia CIANCHETTI - collaboratore del settore amministrativo 
contabile – C1, è concesso un periodo di congedo parentale di giorni 152 come di 
seguito specificato:

a) giorni 30 di permesso retribuito, a decorrere dal 9 gennaio 2006 - ai sensi 
dell’art. 10 lettera c) del C.C.N.L. 16 febbraio 1999, così come modificato dal 
C.C.N.L. 16 maggio 2001 del personale Comparto Ministeri, con diritto all’intera 
retribuzione fissa mensile comprese le quote di salario fisse e ricorrenti, con esclu-
sione dei compensi per lavoro straordinario e le indennità per prestazioni disagiate, 
pericolose e dannose per la salute;

b) giorni 122 come di seguito specificati: giorni 30 dall’8 febbraio 2006, 
giorni 30 dal 20 aprile 2006, giorni 32 dal 20 maggio 2006, giorni 30 dal 21 luglio 
2006 di congedo parentale - ai sensi del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, 
art. 32 lettera a) e art. 3� - commi 1 e 5, con diritto al 30% della retribuzione.

I periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 3� del decreto legislativo 26 marzo 
2001, n. 151, sono computati per intero nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti 
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità per il periodo di cui al punto b).

Il presente decreto sarà trasmesso all’Ufficio centrale per bilancio per il visto di 
competenza.

contratto individuale di lavoro

Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità l’8 febbraio 2005

Convengono e stipulano che

Art. 1

Quanto- indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 1� del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
del compatto del personale dipendente dai «Ministeri», sottoscritto il 16 maggio 
1995, pubblicato sul supplemento ordinario n. 63 alla G.U. n. 12� del 30 maggio 
1995, nel rispetto delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria.
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Art. 2

La sig.ra Valeria LA ROSA viene trasferita, ai sensi dell’art. 30 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, nei ruoli 
del Ministero della Salute, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, a 
decorrere dal 1° novembre 200�.

L’irregolare o mancata presentazione della documentazione richiesta, entro il termi-
ne assegnato, comporterà la risoluzione del presente contratto con efficacia retroattiva e 
le prestazioni di fatto già rese saranno retribuite ai sensi dell’art. 2126 del codice civile.

Art. 3

Ai sensi dell’art. 13 - comma �° - del C.C.N.L. del comparto del personale dipen-
dente dai «Ministeri» sottoscritto il 16 febbraio 1999 e dell’accordo integrativo del 26 
ottobre 2000, la sig.ra LA ROSA viene inquadrata nell’area funzionale C, posizione 
economica C1 con il profilo professionale di collaboratore del settore amministrativo, 
economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione ed è tenuta a svol-
gere le mansioni previste per tale profilo dal medesimo accordo integrativo.

Art. �

Alla sig.ra LA ROSA viene attribuito il trattamento economico previsto dal 
vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per la suddetta posizione economica.

La medesima conserva il trattamento economico, ove più favorevole, mediante 
l’attribuzione di assegno ad personam delle differenze con il trattamento previsto per la 
predetta posizione fino a riassorbimento a seguito di futuri miglioramenti economici.

La medesima mantiene, altresì, la retribuzione individuale di anzianità maturata 
nell’Amministrazione di appartenenza all’atto del passaggio.

Art. 5

Ai fini del trattamento di previdenza, dovuto secondo le vigenti disposizioni in 
materia, la sig.ra LA ROSA verrà iscritta all’INPDAP - Cassa pensioni dipendenti 
statali - salvo opzione, ove ne ricorrano i termini, per il mantenimento della posizio-
ne previdenziale acquisita presso altra Cassa o Istituto.

Art. 6

La sig.ra LA ROSA è assegnata agli uffici centrali del Ministero della Salute.

Art. 7

Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
vigente Contratto collettivo nazionale, anche per le cause che costituiscono le con-
dizioni risolutive del contratto di lavoro nonché dalle norme in materia di pubblico 
impiego non dichiarate disapplicabili dal suddetto contratto collettivo. È, in ogni 
modo, condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso, 
l’eventuale annullamento della procedura di trasferimento nei ruoli del Ministero 
della Salute, che ne costituisce il presupposto giuridico.
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Art. 8

Con la sottoscrizione del presente contratto la sig.ra LA ROSA dichiara di aver 
preso visione dell’incarico di trattamento di dati personali ed autorizzazione all’ac-
cesso ai dati particolari a firma del Capo di Gabinetto.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, la sig.ra LA 
ROSA prende, altresì, atto che i dati personali forniti al Ministero della Salute saran-
no utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nei limiti 
stabiliti dalla legge e dai regolamenti.

Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e traspa-
renza ed avverrà con modalità cartacee e automatizzate.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto il loro mancato con-
ferimento comporterà l’impossibilità per l’Amministrazione, di procedere all’adem-
pimento dei propri compiti istituzionali.

1 dati oggetto del trattamento non saranno diffusi e saranno comunicati solo nel 
caso in cui sia espressamente previsto dalla normativa vigente.

L’interessata potrà esercitare in ogni momento e gratuitamente i diritti sanciti 
dall’art. 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, rivolgendosi all’Ufficio III 
della Direzione Generale del Personale, Organizzazione e Bilancio.

Il titolare del trattamento dei dati è il Ministero della Salute ed il responsabile 
del trattamento dei dati è il Direttore Generale pro-tempere della Direzione Generale 
del Personale, Organizzazione e Bilancio - Piazzale dell’Industria, 20 - 001�� Roma.

Art. 9

La sig.ra LA ROSA si impegna ad osservare tutte le nonne disciplinari, in par-
ticolare i doveri di cui all’art. 23 del Contratto collettivo nazionale di lavoro in data 
16 maggio 1995 come modificato dal C.C.N.L. sottoscritto in data 12 giugno 2003, 
nonchè le disposizioni di cui al codice di comportamento dei dipendenti delle Pub-
bliche Amministrazioni di cui all’ allegato 2 di detto C.C.N.L. 12 giugno 2003.

La stessa si impegna a rispettare le vigenti nonne in materia di incompatibilità, 
ed in particolare quelle contenute all’art. 1, comma 60, della legge n. 662/1996.

Copia delle disposizioni sopra citate viene consegnata alla sig.ra LA ROSA che, 
con la sottoscrizione del presente contratto, ne accusa formale ricevuta.

Art. 10

La sig.ra LA ROSA, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni con-
tenute nelle clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e di accettarle 
integralmente.

Art. 11

Il presente contratto composto da n. � pagine e redatto in duplice esemplare di 
cui uno verrà conservato agli atti della Direzione Generale del Personale, Organizza-
zione e Bilancio del Ministero della Salute e l’altro verrà consegnato alla sig.ra LA 
ROSA, Sarà Sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente.
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Dimissioni

Decreto ministeriale 27 dicembre 2006

Il rapporto di lavoro con la sig.ra Gilda SALATINO - collaboratore del settore 
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
posizione economica C1 - è risolto, a decorrere dal 1° gennaio 2007, per dimissioni 
della dipendente.

Modifica lavoro part-time

Decreto ministeriale 6 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 5 dicembre 2006)

Art. 1

Il rapporto di lavoro della dott.ssa Monica FERRO - collaboratore del settore 
amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
C1 - viene modificato, a decorrere dal 1° novembre 2006, da misto a verticale, con 
sospensione dell’attività lavorativa nei mesi di luglio e agosto, con prestazione del-
l’attività lavorativa pari all’83,33 % di quella a tempo pieno.

Art. 2

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse e 
periodiche, spettante alla dott.ssa FERRO, è proporzionale alla prestazione lavorativa.

Le assenze per malattia, le ferie, le festività soppresse e tutte le altre assenze dal 
servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle 
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

Art. 3

Per quanto non espressamente indicato si fa rinvio alla disciplina contenuta 
nella legge 23 dicembre 1996, n. 662, art. 1, commi da 56 a 65, nel decreto legge 28 
marzo 1997, convertito con legge 28 maggio 1997, n. 1�0 e nel vigente C.C.N.L. del 
personale del comparto Ministeri.

ricongiunzione periodi di contribuzione

Decreto ministeriale 16 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 1° dicembre 2006)

Sono ricongiunti a favore del sig. CAVALLINI Luigi, ai fini del trattamento d 
(1uiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 anni 10 mesi 2 e 
giorni 23 di contributi INPS dal 1° novembre 198� al 28 dicembre 1995 senza onere 
di ricongiunzione a carico come risulta dal prospetto allegato che fa parte integrante 
del presente decreto.
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L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 – ultimo 
comma della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad �5.�75.36; pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del �,50% annue.

ripristino rapporto di lavoro a tempo pieno

Decreto ministeriale 15 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 14 dicembre 2006)

Il rapporto di lavoro della sig.ra Simona BELMONTE - esperto del settore statistico 
informatico, C1 trasformato da tempo pieno a tempo parziale orizzontale con il D.D. 
citato nelle premesse, è ripristinato a tempo pieno a decorrere dal 1° gennaio 2007.

Il presente decreto sarà inviato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Mini-
stero della Salute per il visto di competenza.

Decreto ministeriale 15 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 14 dicembre 2006)

Il rapporto di lavoro della sig.ra Angela SPAGNOLETTI - collaboratore del set-
tore amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunica-
zione, C1 - trasformato da tempo pieno a tempo parziale verticale con il D.D. citato 
nelle premesse, è ripristinato a tempo pieno a decorrere dal 1° dicembre 2006.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 15 febbraio 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 5 aprile 2006)

A decorrere dal 17ottobre 2005 è attribuito a favore del sig. CUCCO Pasquale, 
già dipendente del Comune di Canegrate (MI) trasferito per mobilità nei ruoli dei 
Ministero della Salute con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato ed 
inquadrato nell’Area C - posizione economica C1 - corrispondente all’ex 7ª qualifica 
funzionale, il trattamento economico appresso indicato:

1) lo stipendio a.l. di € 18.995,72 corrispondente alla posizione C1, che com-
prende ed assorbe l’indennità integrativa speciale:

2) l’indennità di amministrazione a.l. di € 2.103,98;
3) la retribuzione individuale di anzianità a.l. di € 819,96.

Decreto ministeriale 24 marzo 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 12 maggio 2006)

A decorrere dal 1° febbraio 2006 è attribuito a favore della dott.ssa FERRO 
Monica, già dipendente pervenuta dall’Azienda ospedaliera universitaria «S, Marti-
no», trasferita per mobilità nei ruoli del Ministero della Salute con rapporto di lavoro 



27

a tempo parziale ed indeterminato ed inquadrata nella qualifica di collaboratore del 
settore amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comuni-
cazione, il trattamento economico appresso indicato:

1) stipendio a.l. di € 18.995,72 per dodici mensilità;
2) l’indennità di amministrazione a.l. di € 2.103,98.

Decreto ministeriale 30 gennaio 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 5 aprile 2006)

A decorrere dal 1° ottobre 2005 è attribuito a favore del sig. PALLOTTA 
Domenico, già dipendente dell’Azienda sanitaria Locale n. 1 Provincia di Milano, 
trasferito per mobilità nei ruoli del Ministero della Salute con rapporto di lavoro 
a tempo pieno ed indeterminato ed inquadrato nell’Area C - posizione economica 
C1, corrispondente all’ex 7ª qualifica funzionale, il trattamento economico appresso 
indicato:

1) lo stipendio a.l. di €18.995,72 corrispondente alla posizione, che compren-
de ed assorbe l’indennità integrativa speciale;

2) l’indennità di amministrazione a.l. di € 2.103,98;
3) l’assegno personale pensionabile a.l. di € 363,30 da riassorbire con i futuri 

miglioramenti economici.

Decreto ministeriale 15 febbraio 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 5 aprile 2006)

A decorrere dal 15 ottobre 2005 è attribuito a favore del sig. VENEGONI Stefa-
no, già dipendente dall’Azienda Sanitaria Locale della Provincia Milano N. 1 trasfe-
rito per mobilità nei ruoli del Ministero della Salute con rapporto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato ed inquadrato nell’Area C - posizione economica C1 - corri-
spondente all’ex 7ª qualifica funzionale, il trattamento economico appresso indicato:

1) lo stipendio a.l. di € 18.995,72 corrispondente alla posizione C1. che com-
prende ed assorbe l’indennità integrativa speciale;

2) l’indennità di amministrazione a.l. di € 2.103,98
3) l’assegno personale pensionabile a.l. da riassorbire con i futuri migliora-

menti economici di € 797,18.

AREA B/3

collocamento a riposo

Decreto ministeriale 2 febbraio 2007

Il sig. TOFANI Marcello, nato il 12 giugno 19�0, posizione economica – B3 
- di questa Amministrazione, è collocato a riposo, oltre i limiti di età, a decorrere dal 
10 luglio 2007.
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comando

Decreto ministeriale 15 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 6 dicembre 2006)

Per i motivi in premessa, il comando presso questa Amministrazione della sig.
ra Maria Licia VENEZIA, dipendente dell’Autorità per la Vigilanza sui Contratti 
Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture, è limitato alla data del 30 giugno 2006.

congedo parentale

Decreto ministeriale 30 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 24 novembre 2006)

Alla sig.ra Tiziana CILIBERTI - assistente del settore amministrativo contabile 
- B3, è concesso un periodo di congedo parentale di giorni 180 come di seguito spe-
cificato:

a) giorni 30 di permesso retribuito, a decorrere dal 3 febbraio 2006 - ai 
sensi dell’art. 10 lettera c) del C.C.N.L. 16 febbraio 1999, così come modificato dal 
C.C.N.L. 16 maggio 2001 del personale Comparto Ministeri, con diritto all’intera 
retribuzione fissa mensile comprese le quote di salario fisse e ricorrenti, con esclu-
sione dei compensi per lavoro straordinario e le indennità per prestazioni disagiate, 
pericolose e dannose per la salute;

b) giorni 150 come di seguito specificati: giorni 30 dal 5 marzo 2006, giorni 
30 dal � aprile 2006, giorni 60 dal � maggio 2006, giorni 30 dal 3 luglio 2006; di 
congedo parentale - ai sensi del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, art. 32 
lettera a) e art. 3� - commi 1 e 5, con diritto al 30% della retribuzione.

I periodi sopra indicati, ai sensi dell’art. 3� del decreto legislativo 26 marzo 
2001, n. 151, sono computati per intero nell’anzianità di servizio esclusi gli effetti 
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità per il periodo di cui al punto b).

Il presente decreto sarà trasmesso all’Ufficio centrale per bilancio per il visto di 
competenza.

Dimissioni

Decreto ministeriale 17 gennaio 2007

Il rapporto di lavoro con il sig. Francesco IOIO - Assistente tecnico del settore 
della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B3, è 
risolto, per dimissioni del dipendente, dal 1° maggio 2007 e, contestualmente, si pro-
cede alla cancellazione dai moli di questa Amministrazione.
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Malattia

Decreto ministeriale 16 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 14 dicembre 2006)

Alla sig.ra CRISTALLO Maria Rosaria - assistente del settore amministra-
tivo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, B3 -, 
assente per malattia nel periodo sopra indicato- ai sensi dell’art. 21 comma 7 lett. 
a) e b) del CCNL 16 febbraio 1995 in combinato disposto con l’art. 23 comma 11 
CCNL16/2/1999 così come modificato dal CCNL del 16 maggio 2001 del personale 
Comparto Ministeri, spetta il seguente trattamento economico:

Periodo A
Il 19 settembre 2006, con diritto all’intera retribuzione fissa mensile - ai sensi 

degli art. 21 comma 7 lett. a) del CCNL 16 maggio 1995 e 23, comma 11 del CCNL 
16 febbraio 1999 così come modificato dal CCNL del 16 maggio 2001.

Periodo B
Il 20, 21 e 22 settembre 2006, con diritto al 90% dell’intera retribuzione fissa 

mensile art. 21 comma 7 lett. b) del CCNL 16 maggio 1995.
Ai sensi dell’art. 6 comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 l’indennità di ammi-

nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di 
ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 22 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 14 dicembre 2006)

Alla sig.ra, LANNA Laura Assistente del settore amministrativo, economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione B3, - ai sensi del decreto 
legislativo n. 151 del 26 marzo 2001 art. �7 comma 2 - art. �8, sono concessi giorni 
5 dal 19 giugno 2006 al 23 giugno 2006 per malattia del figlio senza assegni.

I giorni suindicati sono computati per intero nell’anzianità di servizio, mentre è 
escluso l’effetto relativo alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Modifica lavoro part-time

Decreto ministeriale 16 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 5 dicembre 2006)

Art. 1

Per i motivi di cui in premessa, il rapporto di lavoro della sig.ra Carla ACONE, già 
a tempo parziale misto, con una prestazione lavorativa pari al 76,38% di quella a tempo 
pieno, è modificato in tempo parziale verticale con sospensione lavorativa per il mese di 
luglio pari al 9 1,67% di quello a tempo pieno a decorrere dal 10 novembre 2006.
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Art. 2
Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse 

periodiche, spettante alla sig.ra ACONE, è proporzionale alla prestazione lavorativa 
pari al 91, 67% di quella a tempo pieno.

Le assenze per malattia, le ferie, le festività soppresse e tutte le altre assenze dal 
servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle 
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

Art. 3
Per quanto non espressamente indicato si fa rinvio alla disciplina contenuta 

nella legge n. 662/1996, nella legge n. 1�0/1997, nel C.C.N.L. vigente e nel decreto 
legislativo n. 61/2000.

Decreto ministeriale 29 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 22 dicembre 2006)

Art. 1
Il rapporto di lavoro della sig.ra Maria Pia BELMONTE - assistente del settore 

amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, 
posizione economica B3 - viene trasformato, a decorrere dal 1° gennaio 2007, da 
tempo parziale orizzontale a tempo parziale misto, con prestazione lavorativa artico-
lata su 9 ore giornaliere il lunedì e giovedì e su 5 ore giornaliere il martedì, merco-
ledì e venerdì pari a 33 ore settimanali pari al 91,67% di quella a tempo pieno con 
sospensione nei mesi di febbraio e marzo.

Art. 2
Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse e 

periodiche, spettante alla sig.ra BELMONTE, è proporzionale alla prestazione lavorativa.
Le assenze per malattia, le ferie, le festività soppresse e tutte le altre assenze dal 

servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle 
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

Art. 3

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alla legge 23 dicembre 1996, 
n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni ed al vigente C.C.N.L. del compar-
to del personale dipendente dai «Ministeri».

ricongiunzione periodi di contribuzione

Decreto ministeriale 16 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 1° dicembre 2006)

Art. 1
Sono ricongiunti, a favore della sig.ra BERETTA Grazia ai fini del trattamento 

di quiescenza ai sensi dell’art. 6 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 anni 6, mesi 5 e 
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giorni 00 di contributi versati dalla Cassa Marittima Meridionale dal 1° agosto 1976 
al 31 dicembre 1982.

Art. 2

Sono ricongiunti a favore della predetta ai tini del trattamento di quiescenze. ai 
sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 anni 3 mesi 0 e giorni 28 di contri-
buti INPS dal 1° aprile 1973 al 31 luglio 1976 senza onere di ricongiunzione a carico.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 - ultimo 
comma - della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 7.1 37,26 per l’art. 6 e ad € 1.087,71 per l’art. 2 pari all’importo 
dei contributi maggiorati dell’interesse annuo composto del �,50% annuo.

Calcolo dell’onere art. 2

Quota di pensione corrispondente al
    periodo da ricongiungere L. 5.952.3 10*6,1667% L. 367,061 € �89,57
Riserva matematica L 367.061*2 �9l7 L. 91�.605 € �72,35
Importo al netto dei contributi L. 91�.605-2.106.l15 L. zero euro zero
Onere a carico del richiedente L. zero euro zero

Decreto ministeriale 16 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 1° dicembre 2006)

Sono ricongiunti a favore del sig. MILANO Donato, ai fini del trattamento di 
quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 anni 2 mesi 10 e 
giorni 25 di contributi INPS dal 1° dicembre 1982 al 31 dicembre 1988 senza onere 
della ricongiunzione a carico.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 - ultimo 
comma della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € �.9��,81; pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del �,50% annuo.

Calcolo dell’onere

Quota di pensione corrispondente al
   periodo da ricongiungere L. 8.271.900*5,8333% L. �82.52� € 2�9,20
Riserva matematica L. �82.52�*2.2218 L 1.072.071 € 553,68
Importo al netto dei contributi
L. 1.072.071-9.57�.�87 L. zero euro zero
Onere a carico del richiedente L. zero euro zero

Decreto ministeriale 20 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 4 dicembre 2006)

Sono ricongiunti a favore del sig. STAZI Tiziano, ai fini del trattamento di quie-
scenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 anni 5 mesi � e giorni 
25 di contributi INPS dal 1° ottobre 1981 al 31 dicembre 1988, ai fini del diritto che 
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della misura, senza onere di ricongiunzione a carico come risulta dal prospetto alle-
gato che fa parte integrante del presente decreto.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5- ultimo 
comma - della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 17.�95,7�; pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del �,50% annuo.

Decreto ministeriale 18 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 1° dicembre 2006)

IL D.D. 26 giugno 2000 citato nelle premesse è modificato come segue:
sono ricongiunti a favore della sig.ra MARCOLLA Claudia ai fini del tratta-

mento di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 anni 8 mesi 
� e giorni 1� di contributi INPS dal 1° dicembre 1976 al 30 aprile 1985 senza onere 
di ricongiunzione a carico, come da calcolo dell’onere di ricongiunzione a carico.

L’Inps è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 – ultimo 
comma della citata legge n. 29/1979, l’ulteriore importo complessivo della contribu-
zione ammontante ad € 3,29; pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del �.50% annuo.

Calcolo dell’onere

Quota di pensione corrispondente al
   periodo da ricongiungere L. 11.965.�17*16% L. 1.91�.�66 € 988,7�
Riserva matematica L. 1.91�.�66*2,7709 L. 5.30�.793 € 2.739,20
Importo al netto dei contributi L. 5.30�.793-25.9�6.226 L. zero euro zero
Onere a carico del richiedente L. zero euro zero

Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale

Decreto ministeriale 15 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 14 dicembre 2006)

Art. 1

Il rapporto di lavoro della sig.ra Maria Grazia GIACOMINI - assistente del set-
tore amministrativo, economico finanziario, dell’organizzazione e della comunica-
zione, posizione economica B3 - viene trasformato, a decorrere dal 1° gennaio 2007, 
da tempo pieno a tempo parziale verticale, con prestazione lavorativa articolata dal 
martedì al giovedì per nove ore giornaliere pari a 27 ore settimanali pari al 75% di 
quella a tempo pieno.

Art. 2

Il trattamento economico, anche accessorio, riferito a tutte le competenze fisse 
e periodiche, spettante alla sig.ra GIACOMINI, è proporzionale alla prestazione 
lavorativa.
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Le assenze per malattia, le ferie, le festività soppresse e tutte le altre assenze dal 
servizio previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente, sono ridotte in proporzione alle 
effettive giornate di lavoro prestate, ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

Art. 3

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alla legge 23 dicembre 1996, 
n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni ed al vigente C.C.N.L. del compar-
to del personale dipendente dai «Ministeri».

Trattamento economico

Decreto ministeriale 15 febbraio 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 5 aprile 2006)

A decorrere dal 22 agosto 2005 è attribuito a favore della sig.ra BERTUC-
CELLI Cinzia, già dipendente dell’Azienda ospedaliera San Martino-Cliniche Uni-
versitarie convenzionate - di Genova trasferita per mobilità nei ruoli del Ministero 
della Salute con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato ed inquadrato 
nell’Area B - posizione economica B3, corrispondente all’ex 6ª qualifica funzionale, 
il trattamento economico appresso indicato:

1) lo stipendio a.l. di € 17.390,35 corrispondente alla posizione B3, che com-
prende ed assorbe l’indennità integrativa speciale;

2) l’indennità di amministrazione a.l. di € 1.837,89;
3) la retribuzione individuale di anzianità a.l. di € 133,56.

Decreto ministeriale 30 gennaio 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 5 aprile 2006)

A decorrere dal 1° marzo 2005 è attribuito a favore della sig.ra BORGHESE 
Maria Alessandra, già dipendente del Comune di Milano trasferita per mobilità nei 
ruoli del Ministero della Salute con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeter-
minato ed inquadrato nell’Area B - posizione economica B3, corrispondente all’ex 
6ª qualifica funzionale, il trattamento economico appresso indicato:

1) lo stipendio a.l. di € 17.390,35 corrispondente alla posizione B3, che com-
prende ed assorbe l’indennità integrativa speciale;

2) l’indennità di amministrazione a.l. di € 1.837,89

Decreto ministeriale 26 giugno 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità l’11 settembre 2006)

A decorrere dal 1° dicembre 2005 è attribuito a favore della sig.ra MARELLA 
Maria, già dipendente dall’Azienda Ospedaliera Universitaria «S. Martino» di Genova, 
trasferita per mobilità nei ruoli del Ministero della Salute con rapporto di lavoro a tempo 
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pieno ed indeterminato ed inquadrata nell’Area B - posizione economica B3, corrispon-
dente all’ex 6ª qualifica funzionale, il trattamento economico appresso indicato:

1) lo stipendio a.l. di € 17.390,35 corrispondente alla posizione, che com-
prende ed assorbe l’indennità integrativa speciale;

2) l’indennità di amministrazione a.l. di € 1.837,89;
3) la retribuzione individuale di anzianità a.l. di € 133,00

Decreto ministeriale 26 giugno 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità l’11 settembre 2006)

A decorrere dal 1° settembre 2005 è attribuito a favore della sig. SANTARELLI 
Sabatino, già dipendente dell‘Azienda di Servizi alla Persona, Istituti Milanesi Mar-
tinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio trasferito per mobilità nei ruoli del Ministero 
della Salute con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato ed inquadrato 
nell’Area B - posizione economica B3, corrispondente all’ex 6ª qualifica funzionale, 
il trattamento economico appresso indicato:

1) lo stipendio a.l. di € 17.390,35 corrispondente alla posizione economica 
B3, che comprende ed assorbe l’indennità integrativa speciale;

2) l’indennità di amministrazione a.l. di € 1.837,89;
3) l’assegno personale pensionabile riassorbibile a.l. di € 887,�8.

AREA B/2

comando
Decreto ministeriale 30 ottobre 2006

(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità l’8 gennaio 2007)

La sig.ra PANTALEONE Isabella, operatore del settore amministrativo, eco-
nomico-finanziario, dell’organizzazine e della comunicazione, B2, è autorizza<ta a 
prestare servizio in posizione di comando presso l’Agenzia Italiana del Farmaco per 
un ulteriore periodo di un ano a decorrere dal 2 novembre 2006.

Decreto ministeriale 29 settembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 4 dicembre 2006)

Il comando della sig.ra GIORGIANNI Fortunata, Operatore tecnico del setto-
re della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B2, 
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri è prorogato per il periodo 10 ottobre 
2006-30 settembre 2007.

Decreto ministeriale 23 maggio 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 3 ottobre 2006)

Il comando del sig. Alberto GUIDOTTI – operatore del settore amministrativo 
economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, B2, - per le esi-
genze della struttura di missione istituita, nell’ambito della Presidenza del Consiglio 



35

dei Ministri, presso il Dipartimento del coordinamento delle politiche comunitarie, 
per il periodo dal 15 luglio 2005 fino alla scadenza del mandato governativo, è limi-
tato alla data del 5 marzo 2006.

Decreto ministeriale 30 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità l’8 gennaio 200x)

La sig.ra Maria Luisa MANZI - operatore del settore amministrativo, econo-
mico-finanziano, dell’organizzazione e della comunicazione, B2 - è autorizzata a 
prestare servizio m posizione di comando presso l’Agenzia Italiana del Farmaco per 
un ulteriore periodo di un anno a decorrere dal 2 novembre 2006.

Durante tale periodo la spesa è a carico dell’Amministrazione di destinazione.

Decreto ministeriale 12 settembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 4 dicembre 2006)

È autorizzata la proroga del comando del sig. Cosma Damiano MAZZITELLI - 
Operatore del settore tecnico dei servizi - B2 - presso I ‘Autorità per la vigilanza sui 
lavori pubblici, a decorrere dal 30 agosto 2006, per la durata di un anno.

Durante tale periodo la spesa è a carico dell’Amministrazione di destinazione.

congedo parentale

Decreto ministeriale 16 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 14 dicembre 2006)

Al sig. Sergio CORRENTI - operatore tecnico del settore della prevenzione, del-
l’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - B2, sono concessi complessivi 
giorni 2, come di seguito specificato: 18 settembre 2006 e 9 ottobre 2006, a titolo di 
congedo parentale per il figlio in età compresa dai 3 agli 8 anni - ai sensi del decreto 
legislativo 26 marzo 2001, n. 151, art. 32 lett. b) e art. 3� - commi 1 e 5, senza assegni.

I giorni sopra indicati, ai sensi dell’art. 3� - comma 5 - del decreto legislativo 
26 marzo 2001, n. 151 sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi 
gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 30 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 22 dicembre 2006)

Alla sig.ra DONATO Rasamaria sono concessi n. 60 giorni di congedo parentale, 
ai sensi dell’art. 32 del decreto legislativo n. 151/2001 e dell’art. 26 commi � e 5 del 
CCNL 21 aprile 2006, con diritto al trattamento economico di seguito specificato:

giorni. 60 di congedo parentale, ai sensi dell’art. 3� del decreto legislativo 
n. 151 del 26 marzo 2001, con diritto al 30% del trattamento economico, nel periodo 
dal 30 settembre 2006 al 30 novembre 2006.



36

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL. 21 aprile 2006 e del decreto legislativo n. 
151/2001, sono computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti rela-
tivi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 22 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 14 dicembre 2006)

Alla sig.ra LEONE Antonella, Operatore Tecnico del Settore della Prevenzione, del-
l’Assistenza, della Vigilanza e del Controllo Sanitario - B2- assente dal servizio nel perio-
do sopra indicato ai sensi dell’art. 10 comma 2 lett. c) del Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro Integrativo del C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri sottoscritto il 16 
febbraio 1999 e del decreto legislativo del 26 marzo 2001 n. 151 art. 32 comma 1 e art. 
3�, sono stati concessi giorni 69 di congedo parentale cosi specificati:

a) giorni 30 dal 2� luglio 2006 ai sensi dell’art. 10 comma 2 lett. c) del 
Contratto Collettivo nazionale di Lavoro Integrativo del C.C.N.L. del personale del 
Comparto Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 1999, con diritto all’intera retribuzio-
ne fissa mensile nonché al trattamento economico accessorio;

b) giorni 39 dal 23 agosto 2006 ai sensi del decreto legislativo n. 151 art. 32 
comma 1 e art. 3� con diritto a un’indennità pari al 30% della retribuzione.

Il periodo di cui al punto a) non riduce le ferie ed é valutato ai tini dell’anzia-
nità di servizio. Il periodo di cui al punto b), é computato per intero nell’anzianità di 
servizio, mentre è escluso l’effetto relativo alla ferie e alla tredicesima mensilità

Decreto ministeriale 17 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 14 dicembre 2006)

Alla sig.ra LESEVIC Claudia - Operatore amministrativo ausiliario - B2 - nel-
l’ambito del congedo parentale previsto dall’art. 32 del decreto legislativo n. 151 del 
26 marzo 2001, sono concessi giorni �2, dal 1° giugno 2006 al 30 giugno 2006 e 
dal 18 al 29 settembre 2006, di congedo parentale con diritto al 30% del trattamento 
economico ai sensi dell’art. 3� del decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001

I suddetti periodi, ai sensi dell’art. 3� - comma 5 - del decreto legislativo n. 
151/2001 e dell’art. 10 del citato C.C.N.L., sono computati per intero nell’anzianità 
di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Malattia

Decreto ministeriale 16 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 24 novembre 2006)

Alla sig.ra Maia MORABITO, Operatore tecnico della prevenzione, dell’assi-
stenza, della vigilanza e del controllo sanitario - Area B2, assente dal servizio per 
malattia dal 20 settembre 2006 al 18 novembre 2006, sono concessi ai sensi dell’at 
19 comma 11 lett. b) del C.C.N.L. 16/5/2001:

giorni 30 di malattia con diritto all’intera retribuzione fissa mensile;
giorni 30 di malattia senza assegni.

I periodi senza assegni hanno effetto sulla 13ª mensilità.
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Malattia del figlio

Decreto ministeriale 29 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 22 dicembre 2006)

Alla sig.ra Francesca PETRASSI, Operatore tecnico della prevenzione, dell’as-
sistenza, della vigilanza e del controllo sanitario - Area B2, assente dal servizio per 
malattia del figlio dal 3 ottobre 2006 al 12 novembre 2006, sono concessi ai sensi 
dell’art. �7 - comma 2 - del decreto legislativo n. 151/2001:

a) giorni 30 di malattia figlio dal 3 ottobre al 1° novembre 2006 con diritto 
all’intera retribuzione fissa mensile;

b) giorni 11 di malattia figlio dal 2 novembre al 12 novembre 2006 senza assegni.
I suddetti periodi, ai sensi dell’art. �8 - del decreto legislativo n. 151/2001, sono 

computati per intero nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e 
alla tredicesima mensilità per il periodo di cui al punto b).

ricongiunzione periodi di contribuzione

Decreto ministeriale 5 luglio 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 9 ottobre 2006)

È disposto il versamento a favore dell’Istituto Nazionale della Previdenti Socia-
le - Sede di Caserta - della somma di € 68.123,80 (sessantottomilacentoventitre/80) 
come da copia dei Modelli legge n. 29/1 allegati al presente decreto, per la ricon-
giunzione contributiva effettuata ai sensi della legge n. 29/1979 - articolo 1 richiesta 
dal sig. SIMEONE Roberto nato a Benevento il 9 agosto 1961 e domiciliato a Ponte 
(BN) in via Campo Sportivo s.n.c.

La ricongiunzione viene effettuata per i periodi sottoindicati:
 a. m. gg.

Servizio civile di ruolo prestato presso il Ministero
della Salute dal 19 aprile 1996 (decorrenza economica) al
30 aprile 2005 9 0 12

Al pagamento della somma di € 68.l23,80= che dovrà essere versata sulla con-
tabilità speciale dell’INPS - sezione della Tesoreria di Caserta - provvederà l’Istituto 
Nazionale di Previdenza per i dipendenti dell’Amministrazione Pubblica - gestione 
separata Stato - al quale il presente provvedimento sarà trasmesso, dopo la registra-
zione all’Ufficio Centrale del Bilancio.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 30 gennaio 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 5 aprile 2006)

A decorrere dal 15 aprile 2005 è attribuito a favore del sig. BONI Tarcisio, già 
dipendente del CONI trasferito per mobilità nei ruoli del Ministero della Salute con 
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato ed inquadrato nell’Area B - posi-
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zione economica B2 - corrispondente all’ex 5ª qualifica funzionale, il trattamento 
economico appresso indicato:

1) lo stipendio a.l. di € 16.357,�2 corrispondente alla posizione B2 che com-
prende ed assorbe l’indennità integrativa speciale;

2) l’indennità di amministrazione a.l. di € 1.633,36;
3) la retribuzione individuale di anzianità a.l. di € 915,68.

Decreto ministeriale 10 febbraio 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 5 aprile 2006)

A decorrere dal 1° ottobre 2005 è attribuito a favore della sig. GELO Vincenzo, 
già dipendente del Comune di Napoli trasferito per mobilità nei ruoli del Ministero 
della Salute con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato ed inquadrato 
nell’Area B - posizione economica B2 corrispondente all’ex 5ª qualifica funzionale, 
il trattamento economico appresso indicato:

1) lo stipendio a.l. di € 16.357,�2 corrispondente alla posizione B2, che com-
prende ed assorbe l’indennità integrativa speciale;

2) l’indennità di amministrazione a.l. di €1�3,36;
3) l’assegno personale pensionabile non riassorbibile a.l. di € 55,32;
�) la retribuzione individuale di anzianità a.l. di € 88�,�0.

AREA B/1

computo ai fini del trattamento di quiescenza

Decreto ministeriale 6 settembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 12 dicembre 2006)

Sono computabili, ai fini del trattamento di quiescenza, ai sensi dell’art. 11 del 
decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, a favore della 
sig.ra DUINI Evandra, mesi 1 e giorni 21 di servizio prestato presso il 137° circolo 
didattico di Roma per i periodi sottoindicati:

Anno scolastico 1979/80

il 7 febbraio 1980, il 16/2/1980, dal 25 al 27 febbraio 1980, dal 7 all’8 marzo 
1980, dal 10 al 16 marzo 1980, dal 9 al 12 aprile 1980, l’8 aprile 1980 il 26 aprile 
1980, dal 2 al 3 maggio 1980, dal 7 all’8 maggio 1980, il 10 maggio 1980 e dal 1� al 
17 maggio 1980.

Anno scolastico 1982/83

il 2 maggio 1983, dal 5 al 13 maggio 1983, dal 18 al 21 maggio 1983, dal 25 
al 28 maggio 1983 ed il 6 giugno 1983.
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Anno scolastico 1983/84
il 12/1983 e dal 30 al 31 maggio 198�.

L’INPS verserà allo Stato i contributi riscossi, compresi quelli a carico dell’in-
teressato, relativamente al periodo di servizio ammesso al computo.

Dimissioni

Decreto ministeriale 18 gennaio 2007

Il rapporto di lavoro con la sig.ra Patrizia MONTI - posizione economica B1 - è 
risolto, a decorrere dal 1° aprile 2007, per dimissioni della dipendente.

Malattia

Decreto ministeriale 16 novembre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 24 novembre 2006)

Al sig. Massimo CALABRESE - coadiutore del settore tecnico dei servizi B1 
assente dal servizio per malattia per periodi non continuativi dal 10 gennaio 200� al 15 
ottobre 2006 - ai sensi del vigente art. 21 comma 7 lett. a) e b) del CCNL 16 maggio 
1995 del personale Comparto Ministeri, spetta il seguente trattamento economico:

Periodo A

giorni 17� dal 10 gennaio al 2 luglio 200�; giorni 96 dal 19 giugno al 2� set-
tembre 2006,
con diritto all’intera retribuzione fissa mensile - ai sensi dell’art. 21 comma 7 lett. a) 
del CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri;

Periodo B

giorni 21 dal 25 settembre al 15 ottobre 2006,
con diritto al 90% dell’intera retribuzione fissa mensile art. 21 comma 7 lett. b) del 
CCNL 16 maggio 1995 del personale Comparto Ministeri.

Ai sensi dell’art. 6 comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 l’indennità di ammi-
nistrazione spetta per intero solo nei periodi pari o superiori a 15 giorni o in caso di 
ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilità.
Il presente decreto sarà trasmesso all’ufficio centrale per bilancio per il visto di 

competenza.

ricongiunzione periodi di contribuzione

Decreto ministeriale 23 ottobre 2006
(Registrato all’Ufficio centrale del Bilancio, presso il Ministero della Sanità il 4 dicembre 2006)

Sono ricongiunti a favore del sig. BRUNACCI Maurizio, ai fini del trattamento 
di quiescenza ai sensi dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 mesi 2 e giorni 16 
di contributi ENPALS dal 12 ottobre 1969 al 29 novembre 1970 previo versamen-
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to dell’onere della ricongiunzione di € 258, 18 da trattenersi in n. 3 rate mensili a 
decorrere dal secondo mese successivo alla data di registrazione del presente decreto 
all’Ufficio Centrale del Bilancio presso questo Ministero come risulta dal prospetto 
allegato che fa parte integrante del presente decreto.

L’ENPALS è obbligato a versare allo Stato, nei termini previsti dall’art. 5 - ulti-
mo comma - della citata legge n. 29/1979, l’importo complessivo della contribuzione 
ammontante ad € 86,81, pari all’importo dei contributi maggiorati dell’interesse 
annuo composto del �,50%.
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PARTE SECONDA

commissioni

Decreto ministeriale 13 luglio 2006

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo della 
neurofarmacologia da usufruirsi presso il Dipartimento del Farmaco dell’Istituto Supe-
riore di Sanità, nell’ambito della seguente tematica: «Modulazione farmacologica della 
neurotrasmissione» citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

Presidente:
dott Stefano VELLA, dirigente di Ricerca, I livello professionale, direttore del 

Dipartimento del Farmaco dell’Istituto Superiore di Sanità.

Membri:
dott.ssa Patrizia POPOLI, dirigente di Ricerca, I livello professionale, dell’Isti-

tuto Superiore di Sanità;
dott. Marino MASSOTTI, dirigente di Ricerca, I livello professionale, dell’Isti-

tuto Superiore di Sanità.

Segretario:
dott.ssa Lorena Leda Laura SGRÒ, funzionario di Amministrazione, IV livello 

professionale dell’Istituto Superiore di Sanità.
Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 

trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.
La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai com-

ponenti della Commissione in questione, che sarà impegnata sul capitolo 153 del 
Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità, anno finanziario 2006, è determinata, 
in via presuntiva in di € 1.050,00 (millecinquanta/00), come comunicato dal 
compete Ufficio IV - Trattamento economico, di previdenza e quiescenza del-
l’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 28 luglio 2006

La dott.ssa Giovanna PALA, Funzionario di Amministrazione - V livello 
professionale dell’Istituto Superiore di Sanità, è nominata Segretario della Com-
missione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo della 
neurofarmacologia da usufruirsi presso il Dipartimento del Farmaco dell’Istituto 
Superiore di Sanità, nell’ambito della seguente tematica: «Modulazione farmaco-
logica della neurotrasmissione» citata nelle premesse, in sostituzione della dott.ssa 
Lorena Loda Laura SGRO.
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Decreto ministeriale 25 luglio 2006

La Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo della farmacolo-
gia dei recettori per dei peptidi formulati e loro ligandi da usufruirsi presso il Dipartimento 
del Farmaco dell’Istituto Superiore di Sanità, nell’ambito della seguente tematica: «Nuovi 
target farmacologici nel dolore cronico e nell’infammazione: la famiglia dei recettori per i 
peptidi formilati» citata nelle premesse, è composta come di seguito indicato:

Presidente:

dott.ssa Stefano VELLA, dirigente di Ricerca, I livello professionale, direttore 
del Dipartimento del Farmaco dell’Istituto Superiore di Sanità.

Membri:

dott.ssa Maria Rosaria DEL GIUDICE, dirigente di Ricerca, I livello professio-
nale, dell’Istituto Superiore di Sanità;

dott.ssa Paola Maria DEL BASSO ORSINI, dirigente di Ricerca, I livello pro-
fessionale, dell’Istituto Superiore di Sanità.

Segretario:

dott.ssa Gabriella MARTELLI, funzionario di Amministrazione, IV livello pro-
fessionale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Ai componenti la Commissione esaminatrice, ove competa, verrà corrisposto il 
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.

La spesa necessaria per la liquidazione delle competenze spettanti ai componen-
ti della Commissione in questione, che sarà impegnata sul capitolo 153 del Bilancio 
dell’Istituto Superiore di Sanità, anno finanziario 2006, è determinata, in via presun-
tiva in di € 1.050,00 (millecinquanta/00), come comunicato dal compete Ufficio IV - 
Trattamento economico, di previdenza e quiescenza dell’Istituto Superiore di Sanità.

DIRIGENTE DI RICERCA

collocamento a riposo

Decreto ministeriale 13 ottobre 2006

Il dottor Giovanni NALINI nato a Piove di Sacco (PD) il 12 marzo 19�0, diri-
gente II fascia dell’Istituto Superiore di Sanità, viene collocato a riposo per raggiunti 
limiti di età dal 10 aprile 2007.

Decreto ministeriale 11 luglio 2006

Il dott. Alfredo IOPPOLO nato a Trento il 12 dicembre 1939, dirigente di 
Ricerca dell’Istituto Superiore di Sanità, viene collocato a riposo per raggiunti limiti 
di età dal 1° gennaio 2007.
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conferma in servizio

Decreto ministeriale 7 giugno 2006

Il dott. CREBELLI Riccardo, a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermato in servizio nel profilo di dirigente di ricerca nel I 
livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Decreto ministeriale 13 giugno 2006

La dott.ssa CARÈ Alessandra, a seguito del superamento con esito favorevole 
del periodo di prova, è confermautin servizio nel profilo di Dirigente di ricerca nel I 
livello professionale del personale dell’Istituto Superiore di Sanità.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 26 ottobre 2006

Art. 1

Alla dott.ssa PETRELLI Maria Grazia, Dirigente di Ricerca, I Liv. Professio-
nale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito a decorrere, 
dal 25 marzo 1999 l’importo annuo lordo di € 80�,01 a titolo di beneficio quale inva-
lido di servizio ai sensi della normativo citata a decorrere dal 25 marzo 1999;

Art. 2

Alla suddetta dipendente è attribuito il seguente trattamento economico annuo 
lordo decorrenza a fianco indicata ai sensi del CCNL 2002/2003:
1° gennaio 2002 € 61.5�2,�2 - Stip. I liv. prof. – VI fasc. stip.;
 € 7.510,56 - Indennità Integrativa Speciale;
 € 1.�31,60 - Indennità valorizzazione prof;
 € 80�,01 (benefici artt. �3 e �� del R.D. 30 settembre 1922, n. 1290).

Art. 3

Ai sensi dell’art. 12 del CCNL 2002/2003 alla dott.ssa PETRELLI Maria Gra-
zia, collocata in pensione per limiti d’età dal 1° agosto 2002 è attribuito, ai soli fini 
pensionistici, il seguente trattamento economico annuo lordo:
1° gennaio 2003 € 70.186,71 - Stip. I liv. prof. - VI fasc. stip.;
 € 6 80�,01 - (benefici artt. �3 e �� del R.D. 30 settembre 1922, n. 1290).

Art. �

È autorizzato l’impegno e il pagamento di € 2.693,�3 a favore della dott.ssa 
PETRELLI Maria Grazia per il periodo 25 marzo 1999 – 31 luglio 2002 a titolo di 
beneficio quale invalido di servizio, ai sensi della normativa sopra indicata, sul capi-
tolo 101 del Bilancio di previsione dell’Istituto Superiore di Sanità, es. fin. 2006.
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Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 17 ottobre 2006

Art. 1
All’ing. Giovanni Alfredo ZAPPONI, Direttore del Dipartimento di Tecnologie 

e Salute, è attribuita indennità di carica annua lorda sottoindicata:
dal 16 luglio 2006 € 15.000,00 (Indennità di carica).

Art. 2
La relativa spesa graverà sull’art. 109 «Spese per la retribuzione accessoria da 

corrispondere ai Ricercatori e Tecnologi» del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità.
Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al tribunale Ordinario o, 

entro trenta giorni della notifica, con ricorso gerarchico al, Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali

Decreto ministeriale 10 aprile 2006

Art. 1
Alla dott.ssa, MARTOCCIA Rosa Maria Dirigente I Fascia nel ruolo dei Diri-

genti Amministrativi dell’Istituto Superiore di Sanità, viene attribuito il seguente 
trattamento economico annuo lordo:
1° gennaio 2002 € 33.371,0� (Stip. Dirigente II fascia)
 € �.629,2� (RIA)
 € 8.10�,�� (Retr. posizione-parte fissa)
 € 7.972,63 (Retr. posizione-parte variab.)

8 ottobre 2002 € �2.700,68 (Stip. Dirigente I Fascia)
 € �.629,2� (RIA)
 € 19.069,20 (Rea. posizione-parte fissa)
 € �3.�51,�0 (Retr. posizione-parte variab.)

Art. 2
L’importo annuo lordo della retribuzione di risultato spettante alla dott.ssa 

MARTOCCIA Rosa Maria è determinato in misura non inferiore ad € 11.019,51.

Decreto ministeriale 20 aprile 2006

Art. 1

Alla dott.ssa Alessandra CARÈ, Dirigente di Ricerca, è corrisposta l’indennità 
di cui all’art. 22 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n, 171 nella misura del 15% dello 
stipendio gabellare iniziale del livello professionale di appartenenza (Dirigente di 
Ricerca - I livello professionale) pari a € �.923,21 annuo lordo (15% di € 32.821,35 I 
fascia stipendiale di Dirigente di Ricerca) a decorrere dal 28 marzo 2006.
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Art. 2

La relativa spesa grava sull’art 101 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità 
- Anno finanziario 2006 e seguenti.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario 
o, entro 30 giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 21 novembre 2006

Art. 1

Alla dott.ssa FARINA Anna, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 61.5�2,�2 Stip. I liv Prof. VI fasc. Stip.
 € 7.510,57 Indennità. Integrativa. Speciale.
 € 1.�31,62 Ind. Val. Prof.
 € 5.103,�5 Ass. ex art. 22 DPR n. 171/1991

1° gennaio 2003 € 70.186,71 Stip. I liv. Prof. VI fasc. Stip.
 € 1.�31,62 Ind. Val. Prof.
 € 6.339,7� Ass. ex art. 22 DPR 171/1991

1° gennaio 2004 € 71.620,95 Stip. I liv. Prof. VI fasc. Stip.
 € 1.�31,62 Ind. Val. Prof.
 € 6.�88,35 Ass. ex art. 22 DPR 171/1991

1° febbraio 2005 € 73.�7�,83 Stip. I liv. Prof. VI fasc. Stip.
 € 1.�31,62 Ind. Val. Prof.
 € 6.680,�5 Ass. ex art. 22 DPR 171/1991

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 24 luglio 2006

Art. 1

Al dott. TOMASI Maurizio, Dirigente di Ricerca, I livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 55.091,88 Stip. I liv. Prof. V fasc. Stip.
 € 7.510,57 Indennità Integrativa Speciale.
 € 1.�31,62 Ind. Val. Prof.
 € 5.103,�5 Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/1991
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1° gennaio 2003 € 63.736,20 Stip. I liv. Prof. V fasc. Stip.
 € 1.�31,62 Ind. Val. Prof.
 € 5.2�8,75 Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/1991

1° gennaio 2004 € 65.170,�1 Stip. I liv. Prof. V fasc. Stip.
 € 1.�31,62 Ind. Val. Prof.
 € 5.397,36 Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/1991

1° febbraio 2005 € 67.02�,29 Stip. I liv. Prof. V fasc. Stip.
 € 1.�31,62 Ind. Val. Prof.
 € 5.589,�5 Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/1991

1° aprile 2005 € 73.�7�,83 Stip. I liv. Prof. VI fasc. Stip.
 € 1.�31,62 Ind. Val. Prof.
 € 5.589,�5 Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/1991

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 21 novembre 2006

Art. 1
Al dott. BARBARO Vincenzo, dirigente di Ricerca, I livello professionale, nel 

ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 61.5�2,�2 Stip. I liv. Prof. VI fasc. Stip.
 € 7.510,57 Indennità Integrativa Speciale.
 € 1.�31,62 Ind. Val. Prof.
 € 5.103,�5 Ass. ex art. 22 DPR 171/1991

1° gennaio 2003 € 70.186,71 Stip. I liv. Prof. VI fasc. Stip.
 € 1.�31,62 Ind. Val. Prof.
 € 6.339,7� Ass. ex art. 22 DPR 171/1991

1° gennaio 2004 € 71.620,95 Stip. I liv. Prof. VI fasc. Stip.
 € 1.�31,62 Ind. Val. Prof.
 € 6.�88,35 Ass. ex art. 22 DPR 171/1991

Art. 2

Ai sensi dell’art. 7 del CCNL 200�/2005 si indicano i benefici economici annui 
lordi spettanti, ai soli fini pensionistici, al dott. BARBARO Vincenzo, che con decor-
renza 1 gennaio 2005, è stato collocato in pensione;
1° febbraio 2005 € 73.�7�,83 Stip. I liv. Prof. VI fasc. Stip.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 29 novembre 2006

Art. 1

È revocato il D.D. del 21 novembre 2006 concernente l’attribuzione del tratta-
mento economico ai sensi del CCNL 2002/2005.

Art. 2

Alla dott.ssa Anna FARINA, dirigente di Ricerca, I livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 61.5�2,�2 Stip. I liv. Prof. VI fasc. Stip.
 € 7.510,57 Indennità Integrativa Speciale.
 € 1.�31,62 Ind. Val. Prof.
 € 5.103,�5 Ass. ex art. 22 DPR 171/1991

1° gennaio 2003 € 70.186,71 Stip. I liv. Prof. VI fasc. Stip.
 € 1.�31,62 Ind. Val. Prof.
 € 6.339,7� Ass. ex art. 22 DPR 171/1991

1° gennaio 2004 € 71.620,95 Stip. I liv. Prof. VI fasc. Stip.
 € 1.�31,62 Ind. Val. Prof.
 € 6.�88,35 Ass. ex art. 22 DPR 171/1991

1° gennaio 2005 € 79.982,39 Stip. I liv. Prof. VII fasc. Stip.
 € 1.�31,62 Ind. Val. Prof.
 € 6.�88,35 Ms. ex art.22 DPR171/1991
1° febbraio 2005 € 81.836,27 Stip. I liv. Prof. VII fasc. Stip.
 € 1.�31,62 Ind. Val. Prof.
 € 6.680,�5 Ass. ex art. 22 DPR 171/1991

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrate delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 21 novembre 2006

Art. 1

Al dott. FARCHI Gino, dirigente di Ricerca, I livello professionale, nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 61.5�2,�2 Stip. I liv. Prof. VI fasc. Stip.
 € 7.510,57 Indennità Integrativa Speciale.
 € 1.�31,62 Ind. Val. Prof.
 € 5.103,�5 Ass. ex art. 22 DPR 171/1991
 € 1.�37,58 Ass. Ex art. 5 CCNL 1996/1997
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1° gennaio 2003 € 70.186,71 Stip. I liv. Prof. VI fasc. Stip.
 € 1.�31,62 Ind. Val. Prof.
 € 6.339,7� Ass. ex art. 22 DPR 171/1991
 € 1.�37,58 Ass. ex art. 5 CCNL 1996/1997

1° luglio 2003 € 78.5�8,15 Stip. I liv. Prof. VII fasc. Stip.
 € 1.�31,62 Ind. Val. Prof.
 € 6.339,7� Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/1991

1° gennaio 2004 € 79.982,39 Stip. I liv. Prof. VII fasc. Stip.
 € 1.�31,62 Ind. Val. Prof.
 € 6.�88,35 Ass. ex art. 22 D.P.R. 171/1991

Art. 2

Ai sensi dell’art. 7 del CCNL 200�/2005 si indicano i benefici economici annui 
lordi spettanti, ai soli fini pensionistici, al dott. FARCHI Gino, che con decorrenza 
1° luglio 200�, è stato collocato in pensione;
1° febbraio 2005 € 81.836,27 Stip. I liv. Prof. VII fasc. Stip.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 21 novembre 2006

Art. 1

Alla dott.ssa DRACOS Adriana cgt. Aureli, dirigente di Ricerca, I livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è 
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a 
fianco indicata:
1° gennaio 2002 € �7.97�,60 Stip. I liv. Prof. IV fasc. Stip.
 € 7.510,57 Indennità Integrativa. Speciale
 € 1.�31,62 Ind. Val. Prof.
 € 5.103,�5 Ass. ex art. 22 DPR 171/1991

1° gennaio 2003 € 56.216,53 Stip. I liv. Prof. IV fasc. Stip.
 € 1.�31,62 Ind. Val. Prof.
 € 6.339,7� Ass. ex art. 22 DPR 171/1991

1° gennaio 2004 € 57.207,25 Stip. I liv. Prof. VI fasc. Stip.
 € 1.�31,62 Ind. Val. Prof.
 € 6.�88,35 Ass. ex art. 22 DPR 171/1991
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Art. 2

Ai sensi dell’art. 7 del CCNL 200�/2005 si indicano i benefici economici animi 
lordi spettanti, ai soli fini pensionistici, alla dott.ssa DRACOS Adriana cgt. Aureli, 
che con decorrenza 1° novembre 200�, è stata collocata in pensione;
1° febbraio 2005 € 58.�87,89 Stip. I liv. Prof. IV fasc. Stip.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

TECNOLOGO E PRIMO TECNOLOGO

Trattamento economico

Decreto ministeriale 31 ottobre 2006

Art. 1

Alla dott.ssa POPPI Gabriella, Primo Tecnologo, II livello professionale, nel 
ruolo del personale dell’istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente tratta-
mento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 31.509,66 Stip. II liv. Prof. III fasc. Stip.
 € 7.019,5� Indennità Integrativa. Speciale
 € 1.189,92 Ind. Val. Prof.;

1° gennaio 2003 € 39.262,72 Stip. II liv. Prof. III fasc. Stip.
 € 1.189,92 Ind. Val. Prof;

1° settembre 2003 € �2.617,10 Stip. II liv. Prof. IV fasc. Stip.
 € 1.189,92 Ind. Val. Prof;

1° gennaio 2004 € �3.�23,02 Stip. II liv. Prof. IV fasc. Stip.
 € 1.189,92 Ind. Val. Prof.

Art. 2

Ai sensi dell’art. 7 del CCNL 200�/2005 si indIcano i benefici economici annui 
lordi spettanti, ai soli fini pensionistici, alla dott.ssa POPPI Gabriella che con decor-
renza 1° ottobre 200�, è stata collocata in pensione;
1° febbraio 2005 € ��.�6�,62 Stip. II liv. Prof. IV fasc. Stip.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 21 novembre 2006

Art. 1

Al dott. PICCINNO Franco, Primo Tecnologo, II livello professionale nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 2�.83�,97 Stip. II liv. Prof. I fasc. Stip.
 € 7.019,5� Indennità Integrativa. Speciale
 € 1.189,92 Ind. Val. Prof.
 € 3.725,25 Ass. ex art. 22 DPR 171/1991

2 dicembre 2002 € 28.1�9,59 Stip. II liv. Prof. II fasc. Stip.
 € 7.019,5� Indennità Integrativa Speciale
 € 1.189,92 Ind. Val. Prof.
 € 3.725,25 Ass. ex art. 22 DPR 171/1991

1° gennaio 2003 € 35.902.65 Stip. II liv. Prof. II fasc. Stip.
 € 1.189,92 Ind. Val. Prof.
 € �.888,20 Ass. ex art. 22 DPR 171/1991

1° gennaio 2004 € 36.708,57 Stip. II liv. Prof. II fasc. Stip.
 € 1.189,92 Ind. Val. Prof.
 € 5.009,09 Ass. ex art. 22 DPR 171/1991

19 gennaio 2004 € 36.708,57 Stip. II liv. Prof. II fasc. Stip.
 € 1.189,92 Ind. Val. Prof.

1° febbraio 2005 € 37.750,17 Stip. II liv. Prof. II fasc. Stip.
 € 1.189,92 Ind. Val. Prof.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

RICERCATORE E PRIMO RICERCATORE

astensione obbligatoria

Decreto ministeriale 15 dicembre 2006

La dott.ssa FELLI Nadia, Ricercatore di questo Istituto, è collocata in astensio-
ne obbligatoria dal lavoro, ai sensi dell’art. 12 comma 1 della legge 8 marzo 2000, 
n. 53, per il periodo dal 17 ottobre 2006 al 17 marzo 2007.
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Decreto ministeriale 18 dicembre 2006

La dott.ssa CAFORIO Maria Pia, Ricercatore di questo Istituto, è collocata in 
astensione obbligatoria dal lavoro, ai sensi dell’art. 12 della legge 8 marzo 2000, 
n. 53, per il periodo dal 12 settembre 2006 al 12 febbraio 2007, con assegni interi..

Decreto ministeriale 6 novembre 2006

La dott.ssa Manuela PELLEGRINI, Ricercatore di questo Istituto, è collocata 
in astensione obbligatoria dal lavoro ai sensi dell’art. � della legge 30 dicembre 1971 
n. 120� e dell’art. 12 della legge 8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dal 9 luglio 
2006 al 15 dicembre 2006, con gli assegni interi.

Decreto ministeriale 13 novembre 2006

La dott.ssa Chiara CHIOZZINI, Ricercatore di questo Istituto, e collocata in 
astensione obbligatoria dal lavoro, ai sensi dell’art. 12 comma 1 della legge 8 marzo 
2000, n. 53, per il periodo dal 21 giugno al 21 novembre 2006, con assegni interi.

Decreto ministeriale 18 dicembre 2006

La sig.ra SCHIAVONI Giovanna, Collaboratore Tecnico E.R. di questo Istituto, 
è collocata in astensione obbliga ria dal lavoro, ai sensi dell’art. 12 comma 1° della 
legge 8 marzo 2000, n. 53, per il periodo dal 19 settembre 2006 al 19 febbraio 2006, 
con assegni interi.

congedo parentale

Decreto ministeriale 4 gennaio 2007

Alla dott.ssa Annarita STRINGARO, Ricercatore di questo Istituto, sono con-
cessi ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, gg. 89 (ottantanove) di 
congedo parentale come di seguito specificato: dai 16 gennaio al 16 marzo 2006, daI 
20 marzo al 7aprile2006, dal 19 al 28 aprile 2006;

Per i primi 30 giorni la predetta dipendente ha diritto agli assegni interi; per i 
successivi gg. 59 (cinquantanove) e cioè dal 15 febbraio al 16 marzo 2006, dal 20 
marzo al 7 aprile 2006 e dal 19 al 28 aprile 2006 gli assegni sono ridoni del 70%.

Quest’ultimi giorni avranno effetto di riduzione anche sulle terre e sulla tredice-
sima mensilità.

Decreto ministeriale 8 novembre 2006

Alla dott.ssa Fabiola MICHELETTI, Ricercatore di questo Istituto, è concesso 
assentarsi ai sensi dell’art. 3 della Legge 53/2000, per un periodo di giorni 1�9 (cen-
toquarantanove), come di seguito indicato dal 12 gennaio al 9 giugno 2006;
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Per i primi trenta giorni la suddetta dipendente ha diritto agli assegni interi, per 
il restante periodo di giorni 119 (centodiciannove) ha diritto agli assegni ridotti del 
70% con effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 4 gennaio 2007

Alla dott.ssa Emanuela MEDDA, Ricercatore di questo Istituto, sono concessi, 
ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, giorni 3 (tre) di congedo 
parentale come di seguito specificato: dal 9 al 10 gennaio 2006 e il 2� maggio 2006.

I suddetti giorni non sono retribuiti ed hanno effetto di riduzione sulla tredicesi-
ma mensilità.

Decreto ministeriale 4 gennaio 2007

Alla dott.ssa Silvia DECLICH, Ricercatore di questo Istituto, sono concessi, ai 
sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, giorni 5 (cinque) di congedo 
parentale come di seguito specificato: dal 6 al 10 marzo 2006 con gli assegni ridotti 
del 70% e con effetto di riduzione sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 4 gennaio 2007

Alla dott.ssa Silvia DECLICH, Ricercatore di questo Istituto, sono concessi, ai 
sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, giorni 8 (otto) di congedo paren-
tale come di seguito specificato: dal 2� al 28 luglio 2006 e dal 16 al 18 agosto 2006.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetto di riduzione sulla tre-
dicesima mensilità.

contratto individuale di alvoro

Decreto ministeriale 2 novembre 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. Il  dott. Pietro CARBONE viene assunto alle dipendenze dell’istituto Supe-
riore di Sanità nel profilo di ricercatore - III livello professionale, con rapporto di 
lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni uno, a decorrere dalla data di 
sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 1° novembre 2007;

2. quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge 
e della normativa comunitaria;

3. In relazione al profilo ed al livello di inquadramento al predetto dott. CARBONE 
verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo che compete alla I fascia stipen-
diale, pari a € 30.122,73, ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;
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�. l’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente 
contratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a 
carico del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennità 
accessorie, è quantificabile complessivamente in € �3.�57,10. Tale onere finanzia-
rio graverà sui fondi del progetto «Piano per la Sorveglianza delle esposizioni ad 
agenti pericolosi e delle sindromi ad esse associate, basato sul contributo del Cen-
tro Anti-veleni» Capitolo 508, del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità, partita 
n. 2005/6956, per gli esercizi finanziari di competenza, in conformità di quanto 
stabilito dal Consiglio di amministrazione con delibera n. � allegata al verbale n. 
59 del 25 gennaio 2006;

5. il dott. Pietro CARBONE dovrà osservare l’orario di lavoro stabilito dall’art. 
58 del CCNL 21 febbraio 2002, come integrato dall’art. 21 del CCNL sottoscritto in 
data 7 aprile 2006 pari a 36 ore medie settimanali nel trimestre;

6. il dott. CARBONE svolgerà la propria attività presso il Centro Nazionale 
di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute dell’Istituto Superiore 
di Sanità, a cui viene assegnato a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile 
scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente contratto è conferito;

7. il dott. CARBONE svolgerà le seguenti mansioni, correlate al profilo con il 
quale viene assunto, finalizzate alla realizzazione del progetto di ricerca Piano per la 
Sorveglianza delle esposizioni ad agenti pericolosi e delle sindromi ad esse associa-
te, basato sul contributo del Centro Anti-veleni: «Messa a punto di un modello basa-
to sulle osservazioni effettuate dai CAV per la rilevazione tempestiva di eventi acuti 
correlabili a emergenze di salute pubblica da determinanti naturali o dolosi; raccolta 
sistematica, archiviazione, analisi statistica ed integrazione dei dati relativi allo stato 
sanitario delle popolazioni sorvegliate in riferimento ed eventi acuti associabili ad 
esposizioni accidentali o intenzionali ad agenti pericolosi»;

8. il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonchè dalle norme in materia di pubblico impiego non 
dichiarate disapplicabili dal CCNL. È, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della procedura 
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9. ai sensi dell’art. 65 del decreto del Presidente della Repubblica  n. 3/1957 il 
rapporto di lavoro non potrà essere cumulato con altro impiego pubblico;

10. Il predetto contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal 
suddetto CCNL di cui dichiara di aver preso visione, e dal decreto ministeriale 28 
novembre 2000 concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbli-
che amministrazioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11. Il dott. CARBONE si impegna altresì a presentare al competente Ufficio 
dell’Istituto un’autocertificazione mensile delle ore giornaliere dedicate al progetto 
di ricerca, sottoscritta dal responsabile scientifico;

12. il dott. CARBONE si impegna inoltre a consegnare al responsabile del pro-
gramma di ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del rappor-
to di lavoro, i risultati dell’attività svolta;
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13. il presente contratto viene redatto in due esemplari dei quali uno verrà 
consegnato al dott. Pietro CARBONE e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio 
III-Matricola della Direzione Centrale delle risorse Umane e degli Affari Generali 
dell’Istituto che ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Mini-
stero della Salute.

Decreto ministeriale 2 novembre 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1.Il dott. Alessio CRESTINI viene assunto alle dipendenze dell’Istituto Supe-
riore di Sanità nel profilo di Ricercatore - III livello professionale, con rapporto di 
lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni uno a decorrere dalla data di 
sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 1 novembre 2007;

2. quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contatto, 
che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria;

3. in relazione al profilo ed al livello di inquadramento al predetto dott. CRESTINI 
verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo che compete alla I fascia stipen-
diale, pari a € 30.122,73, ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

�. l’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contratto, 
comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del dipen-
dente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed alte indennità accessorie, quantifica-
bile complessivamente in € �3.�57,10 graverà sul Capitolo 508, partita 2006/1086, per 
gli esercizi finanziari di competenza, in conformità di quanto stabilito dal Consiglio di 
Amministrazione con delibera n 5, allegata al verbale n. 61 del 17 marzo 2006;

5. Il dott. CRESTINI dovrà osservare l’orario di lavoro stabilito dall’art. 58 del 
CCNL 21 febbraio 2002, come integrato dall’art. 21 del CCNL sottoscritto in data 7 
aprile 2006, pari a 36 ore medie settimanali nel trimestre;

6. Il dott. CRESTINI svolgerà la propria attività presso il Dipartimento di Bio-
logia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità, a cui viene assegnato 
a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile scientifico del progetto di ricerca 
sul quale il presente contratto è conferito;

7. Il dott. CRESTINI svolgerà le seguenti mansioni correlate al profilo con il 
quale viene assunto, che dovranno essere finalizzate alla realizzazione del progetto 
di ricerca «Sviluppo di nuovi modelli transgenici per lo studio di sostanze antiami-
loidrogeniche»: allestimento e caratterizzazione di due linee transgeniche murine da 
impiegare come nuovi modelli per la malattia di Alzheimer;

8. Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonchè dalle norme in materia di pubblico impiego non 
dichiarate disapplicabili dal CCNL. È, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della procedura 
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;
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9. Ai sensi dell’art. 65 del decreto del Presidente della Repubblica  n. 3/1957 il 
rapporto di lavoro non potrà essere cumulato con altro impiego pubblico;*

10. Il predetto contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal 
suddetto CCNL di cui dichiara di aver preso visione e dal decreto ministeriale 28 
novembre 2000 concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbli-
che amministrazioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11. Il dott. CRESTINI si impegna altresì a presentare al competente Ufficio del-
l’Istituto un’autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al progetto di 
ricerca, sottoscritta dal responsabile scientifico;

12. Il dott. CRESTINI si impegna, inoltre, a consegnare al responsabile del 
programma di ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del rap-
porto di lavoro, i risultati dell’attività svolta;

13. il presente contratto viene redatto in due esemplari dei quali uno verrà conse-
gnato al dott. CRESTINI e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio III-Matricola 
della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto che 
ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Salute.

Decreto ministeriale 2 novembre 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. la dott.ssa Flavia Lucia LOMBARDO viene assunta alle dipendenze del-
l’Istituto Superiore di Sanità nel profilo di Ricercatore - III livello professionale, con 
rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni due a decorrere 
dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza I novembre 2008;

2. quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge 
e della normativa comunitaria,

3. in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta dott.ssa 
LOMBARDO verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo che compete 
alla I fascia stipendiale, pari a € 30.122,73, ai sensi delle vigenti disposizioni norma-
tive e contrattuali;

�. l’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente 
contratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri socia-
li a carico del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre 
indennità accessorie, quantificabile complessivamente in € �3.�57,10 graverà sul 
Capitolo 508, per gli esercizi finanziari di competenza, in conformità di quanto 
stabilito dal Consiglio di Amministrazione con delibera n �, allegata al verbale 
n. 59 del 25 gennaio 2006;

5. la dott.ssa Flavia Lucia LOMBARDO dovrà osservare l’orario di lavoro sta-
bilito dall’art. 58 del CCNL 21 febbraio 2002, come integrato dall’art. 21 del CCNL 
sottoscritto in data 7 aprile 2006, pari a 36 ore medie settimanali nel trimestre;
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6. la dott.ssa Flavia Lucia LOMBARDO svolgerà la propria attività presso il Centro 
Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute dell’Istituto Supe-
riore di Sanità, a cui viene assegnata a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile 
scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente contratto è conferito;

7. La dott.ssa Flavia Lucia LOMBARDO svolgerà le seguenti mansioni correla-
te al profilo con il quale viene assunta, che dovranno essere finalizzate alla realizza-
zione del progetto di ricerca «Igea»: gestione, elaborazione e analisi dei dati raccolti 
nell’ambito delle diverse linee di attività del progetto. Supporto all’attività di forma-
zione degli operatori sanitari prevista dal progetto;

8. Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non 
dichiarate disapplicabili dal CCNL. È, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della procedura 
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9. Ai sensi dell’art. 65 del decreto del Presidente della Repubblica  n. 3/1957 il 
rapporto di lavoro non potrà essere cumulato con altro impiego pubblico;

10. La predetta contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal 
suddetto CCNL di cui dichiara di aver preso visione e dal decreto ministeriale 28 
novembre 2000 concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbli-
che amministrazioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11. La dott.ssa LOMBARDO si impegna altresì a presentare al competente 
Ufficio, dell’Istituto un’ autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al 
progetto di ricerca, sottoscritta dal responsabile scientifico;

12. La dott.ssa LOMBARDO si impegna, inoltre, a consegnare al responsabile 
del programma di ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del 
rapporto di lavoro, i risultati dell’attività svolta;

13. il presente contratto viene redatto in due esemplari dei quali uno verrà consegna-
to alla dott.ssa LOMBARDO e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio III-Matricola 
della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto che ne 
curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Salute.

Decreto ministeriale 21 dicembre 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. Il dott. Filippo SANTORO viene assunto alle dipendenze dell’istituto Supe-
riore di Sanità nel profilo di ricercatore III livello professionale, con rapporto di 
lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni due, a decorrere dalla data di 
sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 20 dicembre 2008;

2. quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro relativo al Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 
sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge 
e della normativa comunitaria;
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3. in relazione al profilo ed al livello di inquadramento al predetto dott. SAN-
TORO verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo che compete alla I 
fascia stipendiale, pari a € 30.122,73, ai sensi delle vigenti disposizioni normative e 
contrattuali;

�. l’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del 
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennità accessorie, 
è quantificabile complessivamente in € �3.�57,10. Tale onere finanziario graverà 
sui fondi del Progetto: «Sorveglianza di donne ad alto rischio genetico -familiare di 
tumore mammario: network nazionale italiano» - Capitolo 508 del Bilancia dell’isti-
tuto Superiore di Sanità, per gli esercizi finanziari di competenza, in conformità di 
quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 2/A, allegata al 
verbale n. 6� dell’11 luglio 2006;

5. il dott. SANTORO dovrà osservare l’orario di lavoro stabilito dall’art. 58 del 
CCNL 21 febbraio 2002, come integrato dall’art. 21 del CCNL sottoscritto in data 7 
aprile 2006, pari a 36 ore medie settimanali nel trimestre;

6. il dott. SANTORO svolgerà la propria attività presso il Dipartimento di Bio-
logia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità, a cui viene assegnato 
a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile scientifico del progetto di ricerca 
sul quale il presente contratto è conferito;

7. il dott. SANTORO svolgerà le seguenti mansioni, correlate al profilo con il 
quale viene assunto, finalizzate alla realizzazione del Progetto: «Sorveglianza di donne 
ad alto rischio geneticofamiliare di tumore mammario: network nazionale italiano»:

a) supporto scientifico e tecnologico per lo svolgimento delle attività di coor-
dinamento centrale del network;

b) consulenza informatica;
c) analisi delle immagini diagnostiche di imaging a Rjsonanza Magnetica 

(MRI) a contrasto dinamico inviate all’ISS dai Centri partecipanti al progetto secon-
do i protocolli di arruolamento e di diagnostica non-invasiva adottati dal network;

d) analisi comparativa dei dati MRI con i risultati delle immagini mammo-
grafiche ed ecografiche trasmesse dai Centri stessi; e) collaborazione al data mana-
gement e all’elaborazione dei rapporti scientifici intermedi e finali.

8. il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonchè dalle norme in materia di pubblico impiego non 
dichiarate disapplicabili dal CCNL. È, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della procedura 
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9. ai sensi dell’art. 65 del decreto del Presidente della Repubblica  n. 3/1957 il 
rapporto di lavoro non potrà essere cumulato con altro impiego pubblico;

10. il predetto contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal 
suddetto CCNL di cui dichiara di aver preso visione e dal decreto ministeriale 28 
novembre 2000 concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbli-
che amministrazioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;
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11. il dott. SANTORO si impegna altresì a presentare al competente Ufficio 
dell’Istituto un’autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al progetto 
di ricerca, sottoscritta dal responsabile scientifico;

12. il dott. SANTORO si impegna inoltre a consegnare al responsabile del pro-
gramma di ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del rappor-
to di lavoro, i risultati dell’attività svolta;

13. il presente contratto viene redatto in due esemplari dei quali uno verrà con-
segnato al dott. SANTORO e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio III-Matri-
cola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istitu-
to che ne curerà, altresì, la pubblicazione del Ministero della Salute.

Decreto ministeriale 2 novembre 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1. Il dott. Pietro CARBONE viene assunto alle dipendenze dell’Istituto Supe-
riore di Sanità nel profilo di ricercatore - III livello professionale, con rapporto di 
lavoro a tempo pieno e determinato della quarta di anni uno, a decorrere dalla data di 
sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 1° novembre;

2. quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, che 
viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al 
Personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, sottoscrit-
to il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria;

3. in relazione al profilo ed al livello di inquadramento al predetto dott. CARBONE 
verrà corrisposta il trattamento economico annuo lordo che compete alla I fascia stipen-
diale, pari a € 30.122,73 , ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

�. l’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del 
dipendente), oneri sociali a carico dell’istituto, IRAP ed altre indennità accessorie, è 
quantificabile complessivamente in € �3.�57,10. Tale onere finanziario graverà sui 
fondi del progetto «Piano per la Sorveglianza delle esposizioni ad agenti pericolosi e 
delle sindromi ad esse associate, basato sul contributo del Centro Anti-veleni» Capi-
tolo 508, del Bilancio dell’istituto Superiore di Sanità, partita n. 2005/6956, per gli 
esercizi finanziari di competenza, in conformità di quanto stabilito dal Consiglio di 
amministrazione con delibera n. � allegata al verbale n. 59 del 25 gennaio 2006;

5. il dott. Pietro CARBONE dovrà osservare l’orario di lavoro stabilito dall’art. 
58 del CCNL 21 febbraio 2002, come integrato dall’art. 21 del CCNL sottoscritto in 
data 7 aprile 2006 pari a 36 ore medie settimanali nel trimestre;

6. il dott. CARBONE svolgerà la propria attività presso il Centro Nazionale 
di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute dell’Istituto Superiore 
di Sanità, a cui viene assegnato a tutti gli effetti, sotto la direzione del responsabile 
scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente contratto è conferito;

7. il dott. CARBONE svolgerà le seguenti mansioni, correlate al profilo con il 
quale viene assunto, finalizzate alla realizzazione del progetto di ricerca Piano per la 
Sorveglianza delle esposizioni ad agenti pericolosi e delle sindromi ad esse associa-
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te, basato sul contributo del Centro Anti-veleni: «Messa a punto di un modello basa-
to sulle osservazioni effettuate dai CAV per la rilevazione tempestiva di eventi acuti 
correlabili a emergenze di salute pubblica da determinanti naturali o dolosi; raccolta 
sistematica, archiviazione, analisi statistica ed integrazione dei dati relativi allo stato 
sanitario delle popolazioni sorvegliate in riferimento ed eventi acuti associabili ad 
esposizioni accidentali o intenzionali ad agenti pericolosi»;

8. il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente, anche per le cause che costituiscono le condizioni riso-
lutive del contratto di lavoro, nonché dalle nonne in materia di pubblico impiego non 
dichiarate disapplicabili dal CCNL. È, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della procedura 
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9. ai sensi dell’art. 65 del decreto del Presidente della Repubblica  n. 3/1957 il 
rapporto di lavoro non potrà essere cumulato con altro impiego pubblico;

10. il predetto contraente si impegia ad osservare le disposizioni dettate dal 
suddetto CCNL di cui dichiarati aver preso visione, e dal decreto ministeriale 28 
novembre 2000 concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbli-
che amministrazioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11. il dott CARBONE si impegna altresì a presentare al competente Ufficio 
dell’Istituto un’autocertificazione mensile delle ore giornaliere dedicate al progetto 
di ricerca, sottoscritta dal responsabile scientifico

12. il dott. CARBONE si impegna inoltre a consegnare al responsabile del pro-
gramma di ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del rappor-
to di lavoro, i risultati dell’attività svolta;

13. il presente contratto viene redatto in due esemplari dei quali uno verrà consegna-
to al dott. Pietro CARBONE e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio III-Matricola 
della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto che ne 
curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino - Ufficiale del Ministero della Salute.

Dimissioni dall’ufficio

Decreto ministeriale 4 ottombre 2006

Art. 1

Sono accettate le dimissioni dall’impiego presentate dal Dottor Michele Den-
tamaro, nato a Bari il 16 maggio 1976, Ricercatore dell’Istituto Superiore di Sanità 
assunto con contratto a tempo determinato, con effetto dal 10 novembre 2006.

Art. 2

Al Dottor Michele Dentamaro non verrà corrisposto il TFR di cui al citato art. 
2120 CC. poiché non sussiste soluzione di continuità fra il servizio prestato presso 
l’Istituto Superiore di Sanità e il servizio da assumere presso la A.S.L. Roma B.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro 120 giorni dalla notifica, con ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.
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nomina direttore tecnico

Decreto ministeriale 12 maggio 2006

Art. 1

La dott.ssa Carmela Rozera — Primo Ricercatore IL livello professionale 155- è 
nominata Direttore Tecnico, ai sensi del decreto legislativo 29 maggio 1991, n. 178, 
della Struttura Farmaci Biologici Cellulari “Fa ioCell” dell’Istituto Superiore di Sanità.

Art. 2

Quale Direttore Tecnico la dott.ssa Carmela Rozera è tenuta a assolvere i 
seguenti compiti:

1) Compiere tutte le attività previste dalla normativa vigente in materia di 
produzione di specialità medicinali nel rispetto, tra l’altro, di quanto stabilito dall’an. 
�, comma 5, del decreto legislativo 29 maggio 1991, n. 178, ed in particolare:

vigilare che ogni lotto di medicinali sia prodotto e controllato con l’osser-
vanza delle norme di legge e delle condizioni imposte in sede di autorizzazione alla 
sperimentazione;

attestare e conservare la documentazione relativa ai suddetti controlli;
comunicare immediatamente al Ministero della Salute ed al Presidente del-

l’Istituto Superiore di Sanità ogni sostanziale irregolarità rilevata nei prodotti già immessi 
in commercio;

collaborare alle ispezioni dell’autorità sanitaria nei locali della Struttura 
“FaBioCelì” dell’ISS;

vigilare sulle condizioni generali di igiene dei locali della Struttura “FaBioCe-
lì” dell’ISS in cui si esercitano le attività sottoposte al suo controllo.

2) Eseguire e fare eseguire controlli e verifiche sull’attuazione delle istruzioni e 
direttive impartite;

3) Compiere presso tutte le Pubbliche Amministrazioni Centrali o Locali, Enti, 
Aziende Sanitarie

Locali ed Uffici pubblici tutti gli atti ed operazioni occorrenti per ottenere licen-
ze, concessioni ed atti autorizzativi in genere;

�)Approntare e mettere in atto tutto quanto necessario per il pieno rispetto della 
legge e delle direttive cornunitariarie in materia.

Peromesso retributivo per matrimonio

Decreto ministeriale 6 novembre 2006

Alla dott.ssa Irene RUSPANTINI, Ricercatore di questo isituto, è concesso un 
permesso retribuito per matrimonio della durata di giorni 15, a decorrere dal 16 otto-
bre  2006, con gli assegni interi.



61

rinnovo contratto a termpo determinato

Decreto ministeriale 1° agosto 2006

Art. 1

Il contratto a tempo determinato della dott.ssa Claudia GANDIN nel profilo di Ricer-
catore, di cui alle premesse, è rinnovato per un anno, a decorrere dall’11 ottobre 2006.

Art. 2

Il relativo onere finanziario, come indicato nella deliberazione n.2E dell’11 luglio 
2006 del Consiglio di Amministrazione citata nelle premesse, graverà, per gli eser-
cizi finanziari di competenza, sul Progetto «ERA-AGE European Research Area in 
Ageing» capitolo 508 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità, partita 2006/1�9.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 23 ottobre 2006

Al dott. PIERINI Nazzareno, Primo Ricercatore, nel ruolo della carriera diretti-
va dei Ricercatori dell’Istituto Superiore di Sanità, viene attribuito il seguente tratta-
mento economico:
1° gennaio 2002 € ��.�3�,35 - Stip. II liv. prof. VI fascia;
 € 7.019,52 ind. Int. Spec.;
 € 1.189, 52 - Ind. Val. Prof.

1° gennaio 2003 € 52.370,77 - Stip. II liv. prof. VI fas. Stip;
 € 1.189,92 - Ind. Val. Prof.;

1° gennaio 2004 € 53.�1�,29 - Stip. II liv. prof. VI fase. Stip;
 € 1.189,92 - Ind. Val. Prof.

1° febbraio 2005 € 5�.763,09 - Stip. II liv. prof. - VI fase.;
 € 1.189,92 - Ind. vai. prof.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 22 maggio 2006

Al dott. VITELLI Luigi, Primo Ricercatore nel ruolo della carriera direttiva dei 
Ricercatori dell’Istituto Superiore di Sanità, viene attribuito il seguente trattamento 
economico:
1° novembre 2005 € 38.536,98 - Stip. II liv. Prof. - V fasc.;
 € 7.019,5� - Ind. integr. spec.;
 € 1.189,92 - Ind. val. prof.
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Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali. 

Decreto ministeriale 22 maggio 2006

Al dott. ZONA Amerigo, Ricercatore nel ruolo della carriera direttiva dei 
Ricercatori dell’Istituto Superiore di Sanità, viene attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo:
1° dicembre 2005 € 2�.��6,5� - Stip. III liv. Prof. - IV fase.;
 € 6.688,30 - Ind. integr. spec.;
 € 1.022,58 - Ind. val. prof.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

CONSULENTE PROFESSIONALE

Trattamento economico

Decreto ministeriale 5 settembre 2006

Art. 1
Al dott. SABATINI Giancarlo, Consulente Professionale, III livello professio-

nale, nel molo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità, è attribuito il seguente 
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 28.82�,70 Stip III liv. Prof. V fasc. Stip.
 € 6.688,30 Indennità. Integrativa. Speciale.

1° gennaio 2003 € 36.30�,�8 Stip III liv. Prof. V fasc. Stip

1° gennaio 2004 € 37.09�,80 Stip III liv. Prof. V fasc. Stip

1° febbraio 2005 € 38.116,2� Stip III liv. Prof. V fasc. Stip.

1 settembre 2005 € �1.�31,37 Stip III liv. Prof. VI fasc. Stip.
Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 

entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

IV LIVELLO

assenza per malattia

Decreto ministeriale 4 gennaio 2006

Alla signora Maria Cristina ROMANELLO, Collaboratore tecnico Enti 
Ricerca di questo Istituto, sono riconosciute le assenze per malattia, non dipendente 
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da causa di servizio, come di seguito indicato: dal 19 luglio al 5 agosto 2006 e dal 20 
al 21 settembre 2006, dal 9 al 10 ottobre 2006, il 16 ottobre 2006 e il 2� novembre 
2006 e il 5 dicembre 2006.

Per le predette giornate, ai sensi dell’art. 17, comma 9, del C.C.N.L. di com-
parto, viene attribuito il trattamento economico pari al 90% dell’intera retribuzione.

cancellazione dal ruolo

Decreto ministeriale 6 novembre 2006

La dott.ssa Maria Teresa ZOTTA, è cancellata dal ruolo di funzionario di 
Amministrazione, IV livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità.

collocamento fuori ruolo

Decreto ministeriale 13 otto5mbre 2006

Il signor Fausto Lami nato a Frascati (Roma) il 17 marzo 19�0, Collaboratore 
Tecnico Enti di Ricerca di Ricerca dell’Istituto Superire di Sanità, viene collocato a 
riposo per raggiunti limiti di età dal 1° aprile 2007.

Dimissioni dall’ufficio

Decreto ministeriale 23 ottobre 2006

Sono accettate le dimissioni dall’ufficio presentate dal signor Domenico Sta-
solla nato a Roma il 13 luglio 19��, Collaboratore Tecnico dell’Istituto Superiore di 
Sanità, con effetto dal 1° marzo 2007.

Avverso il provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al Giudice del 
Lavoro ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 20 settembre 2006

Al sig. Arcangelo CALICCHIA, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livel-
lo professionale, nel molo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito 
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 1�.562,57 (Stip. LV liv. CCNL 2002/03)
 € 6.623,16(Indennità Integrativa Speciale)
 € 2.697,�8 (RIA.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
 € 1.5�9,37 (Ind. Val Prof Art. 3 CCNL 98/2001-2°b.e.)
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1° gennaio 2003 € 21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
 € 2.697,�8 (R.I.A.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
 € 1.5�9,37 Ind. Val. Prof. Art. 3 CCNLV8/2001-2°b.e.)

1° gennaio 2004 € 22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 200�/05)
 € 2.697,�8 (RIA.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super. 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
 € 1.5�9,37 Ind. VaI Prof Art. 3 CCNL98/2001-2° b.e.)

1° febbraio 2005 € 23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 200�/05)
 € 2.697,�8 (RIA.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
 € 1.5�9,37 Ind. Val Prof. Art.3 CCNL 98/2001-2°b.e.)

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane c degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 29 maggio 2006

Alla signora Pasqualina CRATERI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca 
IV livello professionale, nel molo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è 
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco 
indicata:
1° gennaio 2002 € 1�.562,57 (Stip. IV liv. CCNL2002/03)
 € 6.623,16 (Indennità Integrativa Speciale)
 € 2.538,12 (RIA.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2003 € 21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
 € 2.538,12 (RIA.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2004 € 22.270,30 (Stip. IV liv, CCNL 200�/05)
 € 2.538,12 (RIA.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° febbraio 2005 € 23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 200�/05)
 € 2.538,12 (RIA.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro tremila giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale (delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 11 luglio 2006

Al sig. Luigi PIERANGELI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 1�.562,57 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
 € 6.623,16 (Indennità Integrativa Speciale)
 € 2.30�,8� (RIA.)
 € 1.106,01 (Posiz. Econ. Super 1 - art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2003 € 21.676,88 (Stip.IV liv. CONL 2002/03)
 € 2.30�,8� (RIA.)
 € 1.106,01 (Posiz. Econ. Superi - art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2004 € 22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 200�/05)
 € 2.30�,8� (RIA.)
 € 1.106,01 (Posiz. Econ. Super. 1 - art. 53 CCNL 98/2001)

Art. 2

Ai sensi dell’art. 3 del CCNL 200�/2005 si indicano gli incrementi economici, 
annui lordi spettanti ai fini pensionistici al sig. Luigi PIERANGELI cessato dal ser-
vizio in data 1° febbraio 200�;
1° febbraio 2005 € 23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 200�/05)
 € 2.30�,8� (RIA.)
 € 1.106,01 (Posiz. Econ. Super 1 - art. 53 CCNL 98/2001)

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 ottobre 2006

Alla dott.ssa Carla CALIGIURI, Funzionario di Amministrazione IV livello 
professionale, nel molo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 1�.562,57 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
 € 6.623,16 (Indennità Integrativa Speciale)
 € 5�9,00 (RIA.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2003 € 21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
 € 5�9,00 (RIA.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super. 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 6 novembre 2006

Al sig. Sergio NOTARGIACOMO, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV 
livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribui-
to il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 1�.562,57 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
 € 6.623,16 (Indennità Integrativa Speciale)
 € 2.538,12 (RIA.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2003 € 21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
 € 2.538,12 (RIA.)
 € 1. 106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2004 € 22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 200�/05)
 € 2.538,12 (RIA.)
 € 1106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° febbraio 2005 € 23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 200�/05)
 € 2.538,12 (RIA.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL98/2001)

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi ai Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 novembre 2006

Ai sig. Attilio NUSCA, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello profes-
sionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguen-
te trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 1�.562,57 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
 € 6.623,16(Indennità Integrativa Speciale)
 € 2.538,12(RIA.)
 € 1.106,01(Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/200 1)
 € 1.5�9,37(Ind. Val. Prof.le - art. 3 ccnl 1998/2001)

1° gennaio 2003 € 21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
 € 2.538,12 (RIA.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
 € 1.5�9,37 (Ind. VaI. Prof.le-art. 3 ccnl 1998/2001)

1° gennaio 2004 € 22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 200�/2005)
 € 2.538,12(RIA.)
 € 1.106,01(Posizione Econ. Superi 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
 € 1.5�9,37(Ind. Val. Prof.le-art. 3 ccnl 1998/2001)
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1° febbraio 2005 € 23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 200�/05)
 € 2.538,12(RIA.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
 € 1.5�9,37(Ind. Val. Prof.le-art. 3 ccnl 1998/2001)

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 ottobre 2006

Al sig. Bernardo DI GRAZIA, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 1�.562,57 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
 € 6.623,16 (Indennità Integrativa Speciale)
 € 2.30�,8� (RIA.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2003 € 21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
 € 2.30�,8� (RIA.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2004 € 22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL200�/2005)
 € 2.30�,8� (RIA.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° febbraio 2005 € 23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 200�/05)
 € 2.30�,8� (R.I.A.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 26 ottobre 2006

Al sig. Domenico STASOLLA, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV 
livello professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è 
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fian-
co indicata:
1° gennaio 2002 € 14.562,57 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
 € 6.623,16(Indennità Integrativa Speciale)
 € 2.30�,8�(R.I.A.)
 € 1.106,01(Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
 € 1.5�9,37(Ind. VaI. Prof le art. 3 ccnl 98/2001-2° b.e.2000/01)
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1° gennaio 2003 € 21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
 € 2.30�,8� (R.I.A.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
 € 1.5�9,37 (Ind. Val. Prof le art. 3 ccnl 98/2001-2° b.e. 2000/01)

1° gennaio 2004 € 22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 200�/05)
 € 2.30�,8� (R.I.A.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
 € 1.5�9,37 (Ind. Val. Prof le art. 3 ccnl 98/2001-2° b.e. 2000/01)

1° febbraio 2005 € 23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 200�/05)
 € 2.30�,8� (R.I.A.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
 € 1.5�9,37 (Ind. Val. Prof.le art. 3 ccnl 98/2001-2° b.e.2000/01)

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali

Decreto ministeriale 26 ottobre 2006

Art. 1

Al sig. Domenico STASOLLA, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livel-
lo professionale, nel molo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito 
il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 1�.562,57 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
 € 6.623,16(Indennità Integrativa Speciale)
 € 2.30�,8� (R.I.A.)
 € 1.106,01(Posizione Econ. Super 1 - art. 53 CCNL 98/2001)
 € 1.5�9,37(Ind. Val. Prof.le art. 3 CCNL 98/2001-2° b.e.2000/01)

1° gennaio 2003 € 21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL2002/03)
 € 2.30�,8� (R.I.A.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
 € 1.5�9,37(Ind. Val. Prof.le art. 3 CCNL 98/2001-2° b.e.2000/01)

1° gennaio 2004 € 22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 200�/05)
 € 2.30�,8� (R.I.A.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL98/2001)
 € 1.5�9,37(Ind. Val. Prof.le art. 3 CCNL 98/2001-2° b.e.2000/01)

1° febbraio 2005 € 23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 200�/05)
 € 2.30�,8� (R.I.A.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
 € 1.5�9,37(Ind. Val. Prof.le art. 3 CCNL 98/2001-2° b.e.2000/01)
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9 settembrer 2006 € 23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 200�/05)
 € 2.30�,8� (R.I.A.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
 € 1.5�9,37 (Ind. Val. Prof.le art. 3 CCNL 98/2001-2° b.e. 2000/01)
 € 330,60 (benefici ex artt. �3 e �� del R.D. 30 settembre 1922, n. 1290

 Decreto ministeriale 26 ottobre 2006

Art. 1

Al sig. LANZI Gianni, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello profes-
sionale nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito a decorre-
re dal � ottobre 1997, in aggiunta agli emolumenti percepiti, l’importo annuo lordo 
di € 1�8,93 a titolo di benefici quale invalido di servizio;

Art. 2

Ai sensi del CCNL 2002/2003 al suddetto dipendente è attribuito il seguente 
trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata
1° gennaio 2002 € 1�.562,57 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
 € 6.623,16 (Indennità Integrativa Speciale)
 € 2.213,88 (R.I.A.)
 € 1�8,93 (benefici articoli �3 e �� del regio decreto 30 settem-
    bre 20 22, n. 1290)

Art. 3

Ai sensi dell’art. 12 del CCNL 2002/2003 al sig. LANZI Gianni, collocato in 
pensione di per dimissioni in data 1° giugno 2003, è attribuito, ai soli fini pensioni-
stici, il seguente trattamento economico annuo lordo:
1° gennaio 2003 € 21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
 € 2.213,88 (R.I.A.)
 € 1�8,93 (benefici articoli �3 e �� del regio decreto 30 set-
    tembre 1922, n. 1290)

Art. �

È autorizzato l’impegno e il pagamento di € 8�2,29 a favore del sig. LANZI 
Gianni, per il periodo � ottobre 1997 – 31 maggio 2003 a titolo di beneficio quale 
invalido di servizio, ai sensi della sopra citata normativa, sul capitolo 101 del bilan-
cio di previsione dell’Istituto Superiore di Sanità, es. fin. 2006.

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 9 novembre 2006

Alla signora Elena GIACOMINI, Collaboratore Tecnico Ente di’ Ricerca IV livel-
lo professionale, nel molo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 1�.562,57 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
 € 6.623,16 (Indennità Integrativa Speciale)
 € 8�5,31 (R.I.A.)

1° gennaio 2003 € 21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
 € 8�5,31 (R.I.A.)

1° gennaio 2004 € 22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 200�/05)
 € 8�5,31 (R.I.A.)

1° febbraio 2005 € 23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 200�/05)
 € 8�5,31 (R.I.A.)

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 9 novembre 2006

Alla dott.ssa Maria Teresa ZOTTA, Funzionario di Amministrazione V e IV livel-
lo professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 12.673,�9 (Stip. V liv. CCNL 2002/03)
 € 6.529,�7 (Indennità Integrativa Speciale)

1° gennaio 2003 € 19.6�3,25 (Stip. V liv. CCNL 2002/03)

1° gennaio 2004 € 20.181,25 (Stip. V liv. CCNL 200�/05)

26 novembre 2004 € 22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 200�/05)

1° febbraio 2005 € 23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 200�/05)
Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 

entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 9 novembre 2006

Alla signora Anna Maria DI CANDLA, Funzionario di Amministrazione IV livel-
lo professionale, nel molo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 1�.562,57 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
 € 6.623,16 (Indennità Integrativa Speciale)
 € 2.30�,8� (R.I.A.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
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1°gennaio 2003 € 21.676,88 (Stip. IV liv. CCNL 2002/03)
 € 2.30�,8� (R.I.A.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2004 € 22.270,30 (Stip. IV liv. CCNL 200�/05)
 € 2.30�,8� (R.I.A.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)

1° febbraio 2005 € 23.037,31 (Stip. IV liv. CCNL 200�/05)
 € 2.30�,8� (R.I.A.)
 € 1.106,01 (Posizione Econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2601)

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

V LIVELLO

collocamento fuori ruolo

Decreto ministeriale 27 dicembre 2005

La Dott.ssa Marisa TORCIVIA, Funzionario di amministrazione — V livello 
professionale del personale di ruolo dell’Istituto Superiore di Sanità —collocata in 
posizione di fuori ruolo con decorrenza 23 ottobre 2005 e fino a sei mesi dal giura-
mento del nuovo Governo.

Iltrattamento economico fondamentale verrà anticipato alla Dott.sse TORCI-
VIA dall’istituto Superiore di Sanità, che annualmente provvederà ~ richiedere il 
rimborso degli oneri sostenuti alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, mentre le 
competenze accessorie verranno direttamente erogate alla predetta dallE Presidenza 
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Protezione Civile.

Ilpresente decreto sarà trasmesso ai competenti organi di controllo per quanto 
di loro rispettiva competenza.

Permesso retributivo per matrimonio

Decreto ministeriale 8 novembre 2006

Alla sig.ta Rosella BRIANCESCO, collaboratore tecnico Enti ricerca di questo 
istituto, è concesso un permesso retribuito per matrimonio per la durata di giorni 15 
a decorrere da 16 ottobre 2006, con gli assegni interi.
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Trasferimento nei ruoli

Decreto ministeriale 10 agosto 2006

Art. 1

La dott.ssa Chiara Laura BATTISTELLI, in applicazione dell’art.30 del decre-
to legislativo 30 marzo 2001, n. 165, è trasferita, con conservazione dell’anzianità 
maturata nei ruoli di provenienza, dai moli del personale del Ministero dell’istruzio-
ne dell’Università e della Ricerca nei moli del personale dell’Istituto Superiore di 
Sanità con il profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca V livello, con decor-
renza economica e giuridica dal 1° settembre 2006.

Art.2

Con successivo provvedimento sarà determinato il trattamento economico spet-
tante al suddetto dipendente, oltrecbé il posto in molo del medesimo.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 17 ottobre 2006

Alla Dott.ssa Chiara Laura BATTISTELLI, Collaboratore Tecnico Ente dei 
Ricerca —V livello professionale trasferita - ai sensi dell’an. 30 del Decreto Legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165 - nel molo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità 
è attribuito i] seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fian-
co indicata:
1° settembre 2006 € 20876,05 (Stip. V liv. CCNL 200�/05)

Ilpresente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro -. trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale della 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 9 novembre 2006

Alla Sig.ra Alessandra BIGI, Collaboratore Tecnico Ente dei Ricerca — V 
livello professionale trasferita - ai sensi dell’an. 30 del Decreto Legislativo 30 
marzo 2001, n.165 -nel molo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attri-
buito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco 
indicata:
3 aprile 2006 € 20.876,05 (Stip. V liv. CCNL 200�/05)

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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VI LIVELO

assenza per malattia

Decreto ministeriale 4 gennaio 2007

Al Sig. Stefano DIEMOZ, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo Isti-
tuto, sono riconosciute le assenze per malattia, non dipendente da causa di servizio 
così come di seguito indicato: daI 26 al 27 gennaio 2006, daI 27 febbraio all’il 
marzo 2006, il 1� aprile 2006, dal 28 giugno all’li luglio 2006 è attribuito il tratta-
mento economico pari al 50% dell’intera retribuzione, ai sensi del punto c), comma 
9 art. 17 dello stesso contratto.

Decreto ministeriale 18 dicembre 2006

Al sig. Paolo PICCININI, Collaboratore tecnico enti ricerca di questo Istituto, 
sono riconosciute le assenze per malattia, non dipendente da causa di servizio, così 
come di seguito indicato: dal 13 luglio al � novembre 2006, con trattamento econo-
mico pari al 90% della retribuzione.

cancellazioine dal ruolo

Decreto ministeriale 18 settembre 2006

La sig.ra Angela LIPPA, è cancellata dal ruolo di Collaboratore tecnico Enti 
ricerca, VI livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità

collocamento a riposo

Decreto ministeriale 13 ottobre 2006

Il signor Franco MARCHETTI nato a Rieti il 28 marzo 19�0, Operatore tecnico 
dell’Istituto Superiore di Sanità, viene collocato a riposo per raggiunti limiti di età 
dal 1° aprile 2007.

comando

Decreto ministeriale 15 settembre 2006

La Sig.ra Stefania LUZI, Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca — VI livello 
professionale del personale di ruolo dell’Istituto Superiore di Sanità, è comandata a 
prestare servizio presso il Ministero della Salute — Direzione Generale della Preven-
zione Sanitaria - per l’ulteriore periodo di un anno a decorrere dal 20 luglio 2006.
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Durante tale periodo gli oneri economici sono a completo carico dell’Ammini-
strazione di destinazione.

Il presente decreto sarà trasmesso al competente organo di controllo, per gli 
adempimenti di competenza.

congedo parentale

Decreto ministeriale 4 gennaio 2007

Alla Sig.ra Paola LUZI, Collaboratore Tecnico ER. di questo Istituto, sono con-
cessi, ai sensi dell’art. 3, della Legge n. 53 dell’8 marzo 2000, giorni �0 (quaranta) 
di congedo parentale, come di seguito specificato: giorni 30 dal 3 luglio al 1° agosto 
2006 e gg. 10 dal 19 al 28 agosto 2006.

Per i primi trenta giorni la predetta dipendente ha diritto agli assegni interi; per 
i successivi gg. 10 (dieci) dal 19 al 28 agosto 2006 gli assegni sono ridotti del 70%. 
Quest’ultimi giorni avranno effetti di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima 
mensilità.

Decreto ministeriale 4 gennaio 2007

Alla sig.ra Susanna TAMIOZZO, Collaboratore Tecnico E.R. di questo Isti-
tuto, sono concessi ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 delI’8 marzo 2000, giorni 
2� (ventiquattro) di congedo parentale come di seguito specificato: dal 16 agosto 
all’8 settembre 2006.

Per il suddetto periodo la predetta dipendente ha diritto agli assegni ridotti del 
70% con effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 4 gennaio 2007

Alla sig.ra RANGHIASCI Alessia Collaboratore Tecnico E.R. di questo Istitu-
to, sono concessi, ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, giorni 3 
(tre) di congedo parentale come di seguito specificato: dal 9 all’11 agosto 2006.

Le suddette giornate non sono retribuite ed hanno effetto di riduzione sulla tre-
dicesima mensilità.

Decreto ministeriale 4 gennaio 2007

Alla sig.ra Isabella CASCAVILLA, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di que-
sto Istituto, sono concessi, ai sensi dell’art. 3, della legge n. 5312000, giorni 1 (uno) 
di congedo parentale come di seguito specificato: il 13 ottobre 2006.

Il suddetto giorno non è retribuito ed ha effetto di riduzione sulla tredicesima 
mensilità.
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Decreto ministeriale 27 settembre 2006

Alla sig.ra Angela LIPPA, Collaboratore Tecnico Enti Ricerca di questo Istituto, 
è concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge 53/2000, per ulteriori giorni 111 
(centaundici), ai sensi dell’art. 3 comma 1 della legge 53/2000, come di seguito spe-
cificato: dal 1° gennaio al 30 marzo, dal 3 al 13 aprile e dal 18 al 28 aprile2006;

Per detti periodi la suddetta dipendente ha diritto agli assegni ridotti del 70% 
con effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.

Decreto ministeriale 16 ottobre 2006

Alla sig.ra Teresa CARLUCCIO , Operatore Tecnico di questo Istituto, sono 
concessi, ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, giorni 5 (cinque) di 
congedo parentale come di seguito indicato: dal 2 al 6 ottobre 2006.

I suddetti giorni non sono retribuiti ed hanno effetto di riduzione sulla tredicesi-
ma mensilità.

contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale 1° agosto 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) il sig. BOLLI Simone viene assunto alle dipendenze dell’Istituto Superiore 
di Sanità nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca — VI livello profes-
sionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 
1, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 
31 luglio2007;

2) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria;

3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento al predetto sig. BOLLI 
verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad € 28.709,77, ai sensi 
delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

�) l’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del 
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennità accessorie, 
quantificabile complessivamente in € �0.�78,51 graverà sul pertinente Capitolo di 
Spesa 121 partita n. 2006/68, per gli esercizi finanziari di competenza, in conformità 
di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. � allegata 
al verbale n. 59 del 25 gennaio 2006;

5) il Sig. BOLLI Simone dovrà osservare l’orario di lavoro stabilito dall’an. �8 
del precedente CCNL del 21 febbraio 2002 pari a 36 ore medie settimanali;



76

6) il sig. BOLLI svolgerà la propria attività presso il Centro Nazionale di Epi-
demiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute dell’Istituto Superiore di Sanità, 
a cui viene assegnata a tutti gli effetti sotto la direzione del Responsabile Scientifico 
del progetto di ricerca sul quale il presente contratto è conferito;

7) il sig.BOLLI Simone svolgerà le seguenti mansioni correlate al profilo con 
il quale viene assunto, che dovranno essere finalizzate alla realizzazione del pro-
getto/convenzione: “Registro Nazionale Procreazione Medicalmente Assistita Fasc.
SPME/2”: - Sviluppo e gestione del Registro Nazionale delle strutture pubbliche e 
private autorizzate dalle regioni all’applicazione delle tecniche di procreazione medi-
calmente assistita, degli embrioni formati, e dei nati a seguito dell’applicazione delle 
tecniche medesime; Analisi delle richieste e delle esigenze delle attività di ricerca, 
da informatizzare mediante colloqui con i medici dei Centri ed i ricercatori respon-
sabili; Programmazione in Access di Database per l’inserimento, l’archiviazione e 
l’elaborazione di dati clinici e di ricerca; Formazione del personale;

8) il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non 
dichiarate disapplicabili dal CCNL. È, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della procedura 
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9) ai sensi dell’an. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potrà essere 
cumulato con altro impiego pubblico;

10) il predetto contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal 
suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso visione, e dal D.M. 28 novbembre 2000 
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11) il sig. BOLLI si impegna altresì a presentare al competente Ufficio dell’Isti-
tuto predetto una autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al proget-
to di ricerca, sottoscritta dal Responsabile Scientifico;

12) il sig. BOLLI si impegna inoltre a consegnare al responsabile del Program-
ma di Ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del rapporto di 
lavoro, i risultati dell’attività svolta;

13) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà conse-
gnato al sig. BOLLI Simone e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio III — Matri-
cola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto 
che ne curerà, altresi,la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Salute.

Decreto ministeriale 1° agosto 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) la Sig.ra BARIANI Fiorenza viene assunta alle dipendenze dell’Istituto 
Superiore di Sanità nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca — VI livello 
professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 
anni I, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 
31 luglio 2007;
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2) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contrat-
to, che viene stipulato ai sensi dell’art.3 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, 
sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della normativa 
comunitaria;

3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta Sigra 
BARIANI verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad 
€ 28.709,77, ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

�) l’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del 
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennità accessorie, 
quantificabile complessivamente in € �0.�78,51 graverà sul pertinente Capitolo di 
Spesa 508 partita n. 2005/6759, per gli esercizi finanziari di competenza, in con-
formità di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. � 
allegata al verbale n. 59 del 25 gennaio 2006;

5) la sig.ra BARIANI Fiorenza dovrà osservare l’orario di lavoro stabilito dal-
l’art. �8 del precedente CCNL del 21.2.2002 pari a 36 ore medie settimanali;

6)la sig.ra BARIANI svolgerà la propria attività presso il Cento Nazionale Tra-
pianti dell’Istituto Superiore di Sanità, a cui viene assegnata a tutti gli effetti sotto la 
direzione del Responsabile Scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente 
contatto è conferito;

7) la sig.ra BARIANI Fiorenza svolgerà le seguenti mansioni correlate al pro-
filo con il quale viene assunta, che dovranno essere finalizzate alla realizzazione del 
Progetto: “EUROCET European Registry Organs Cells and Tissue”. Le mansioni 
che saranno affidate consistono in: collaborazione allo studio e all’analisi del data 
set; collaborazione tecnica di supporto alla creazione di un database per la raccol-
ta dei dati di cellule e tessuti; supporto allo sviluppo e alla verifica dell’analisi dei 
sistemi di qualità nonché dei processi di lavorazione di cellule e tessuti in territorio 
Nazionale ed Europeo;

8) il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non 
dichiarate disapplicabili dal CCNL. È, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della procedura 
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9) ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potrà essere 
cumulato con altro impiego pubblico;

10) la predetta contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal 
suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso visione, e dal D.M. 28 novembre 2000 
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11) la sig.ra BARIANI si impegna altresì a presentare al competente Ufficio 
dell’Istituto predetto una autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al 
progetto di ricerca, sottoscritta dal Responsabile Scientifico;
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12) la sigra BARIANI si impegna inoltre a consegnare al responsabile del Pro-
gramma di Ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del rap-
porto di lavoro, i risultati dell’attività svolta;

13) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà con-
segnato alla sig.ra BARIANI Fiorenza e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio 
III — Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Gene-
rali dell’Istituto che ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del 
Ministero della Salute.

Decreto ministeriale 21 dicembre 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) la sig.ra MEDURI Claudia viene assunta alle dipendenze dell’Istituto Superiore 
di Sanità nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca — VI livello professionale, 
con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 1, a decorrere 
dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 20 dicembre 2007;

2) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria;

3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig. ra 
MEDURI verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad 
€ 28.709,77, ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

�) l’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipen�io (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del 
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennità accessorie, 
quantificabile complessivamente in € �1.995,51 graverà sul pertinente Capitolo di 
Spesa 508 partita n. 2006/1�9, per gli esercizi finanziari di competenza, in confor-
mità di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 2A 
allegata al verbale n. 6� dell’11 luglio 2006;

5) la sig.ra MEDURI Claudia dovrà osservare l’orario di lavoro stabilito dal-
l’art. �8 del precedente CCNL del 21 febbraio 2002 pari a 36 ore medie settimanali;

6) la sig.ra MEDURI svolgerà la propria attività presso il Centro Nazionale di 
Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute dell’Istituto Superiore di 
Sanità, a cui viene assegnata a tutti gli effetti sotto la direzione del Responsabile 
Scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente contratto è conferito;

7) la sig.ra MEDURI svolgerà le seguenti mansioni correlate al profilo con il 
quale viene assunta,òhe dovranno essere finalizzate alla realizzazione del proget-
to “Supporto alla capacità di risposta epidemiologica su temi di salute urgenti ed 
emergenti - PROFEA”: organizzazione e gestione di percorsi formativi, di corsi e 
convegni nazionali ed internazionali e della qualità degli stessi. Coordinamento delle 
attività con entità regionali e locali e utilizzo di sistemi informativi digestione dati 
epidemiologici.



79

8) il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non 
dichiarate disapplicabili dal CCNL. È, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della procedura 
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9) ai sensi dell’an. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potrà essere 
cumulato con altro impiego pubblico;

10) la predetta contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal 
suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso visione, e dal D.M. 28 novembre 2000 
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11) la sig.ra MEDURI si impegna altresì a presentare al competente Ufficio 
dell’Istituto predetto una autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al 
progetto di ricerca, sottoscritta dal Responsabile Scientifico;

12) la sig.ra MEDURI si impegna inoltre a consegnare al responsabile del 
Programma di Ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del 
rapporto di lavoro, i risultati dell’attività svolta;

13) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà con-
segnato alla sig.ra MEDURI Claudia e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio 
III — Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Gene-
rali dell’Istituto che ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del 
Ministero della Salute.

Decreto ministeriale 21 dicembre 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) il sig. Andrea RAGGI viene assunto alle dipendenze dell’Istituto Superiore 
di Sanità nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca — VI livello profes-
sionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 
1, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 
20 dicembre 2007;

2) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria;

3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento al predetto sig. RAGGI 
verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad € 28.709,77, ai sensi 
delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

�) l’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del 
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennità accessorie, 
quantificabile complessivamente in € �1.995,51 graverà sul pertinente Capitolo di 
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Spesa 508 partita n. 2006/251, per gli esercizi finanziari di competenza, in conformi-
tà di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 5 allega-
ta al verbale n. 61 del 17 marzo 2006;

5) il sig. Andrea RAGGI dovrà osservare l’orario di lavoro stabilito dall’art. �8 
del precedente CCNL del 21 febbraio 2002 pari a 36 ore medie settimanali;

6) il sig. RAGGI svolgerà la propria attività presso il Cento Nazionale per la 
Qualità degli Alimenti e per i Rischi Alimentari dell’Istituto Superiore di Sanità, a 
cui viene assegnata a tutti gli effetti sotto la direzione del Responsabile Scientifico 
del progetto di ricerca sul quale il presente contratto è conferita;

7) il sig. Andrea RAGGI svolgerà le seguenti mansioni correlate al profilo con il quale 
viene assunto, che dovranno essere finalizzate alla realizzazione del progetto “Programma 
di monitoraggio per la ricerca di contaminanti chimico-fisici nelle derrate alimentari pro-
venienti dalla Bosnia-Herzegovina e dal Kosovo (L7F/1) “:“Realizzazione di attività speri-
mentale nel settore degli alimenti in traccia di ultrattaccia negli alimenti attraverso tecniche 
di spettrometria atomica e tecniche combinate cromatografia-spettometria atomica;

8) il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni riso-
lutive del contatto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non 
dichiarate disapplicabili dal CCNL. È, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della procedura 
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9) ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potrà essere 
cumulato con altro impiego pubblico;

10) il predetto contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal 
suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso visione, e dal D.M. 28 novembre 2000 
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11) il sig. RAGGI si impegna altresì a presentare al competente Ufficio del-
l’Istituto predetto una autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al 
progetto di ricerca, sottoscritta dal Responsabile Scientifico;

12) il sig. RAGGI si impegna inoltre a consegnare al responsabile del Program-
ma di Ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del rapporto di 
lavoro, i risultati dell’attività svolta;

13) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà conse-
gnato al sig. Andrea RAGGI e l’altro verrà conservato agli atti dell’ufficio JII — Matri-
cola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto 
che ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Salute.

Decreto ministeriale 21 dicembre 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) il dott. DE LUCA Gabriele viene assunto alle dipendenze dell’Istituto Superiore 
di Sanità nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca — VI livello professionale, 
con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di mesi 30, a decorrere 
dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 20 giugno 2008;
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2) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria;

3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento al predetto dott. DE 
LUCA verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad € 28.709,77, 
ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

�) l’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del 
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennità accessorie, 
quantificabile complessivamente in € �1.995,51 graverà sul pertinente Capitolo di 
Spesa 508, per gli esercizi finanziari di competenza, in conformità di quanto stabilito 
dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 2A allegata al verbale n. 6� 
dell’11 luglio 2006;

5) il dott. DE LUCA Gabriele dovrà osservare l’orario di lavoro stabilito dal-
l’art. �8 del precedente CCNL del 21 febbraio 2002 pari a 36 ore medie settimanali’;

6) il dott. DE LUCA svolgerà la propria attività presso il Dipartimento Ambien-
te e connessa prevenzione primaria dell’Istituto Superiore di Sanità, a cui viene asse-
gnata a tutti gli effetti sotto la direzione del Responsabile Scientifico del progetto di 
ricerca sul quale il presente contratto è conferito;

7) il dott. DE LUCA svolgerà le seguenti mansioni correlate al profilo con 
il quale viene assunto,cbe dovranno essere finalizzate alla realizzazione del pro-
getto “The carcinogenicity of DNA damage produced by the immunosuppresant 
Azathioprine combined with UVA”: responsabilità relativa al mantenimento delle 
colonie di topi knock-out e transgenici presenti nel Reparto di Cancerogenesi 
Sperimentale,inclusa la loro genotipizzazione. Durante lo svolgimento del progetto 
si prevede inoltre che debba eseguire trattamenti in vivo con sostanze chimiche ed 
fisiche ed esperimenti volti alla caratterizzazione molecolare dei tumori.

8) il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigenté anche per le cause che costituiscono le condizioni riso-
lutive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego 
non dichiarate disapplicabili dal CCNL È, in ogni modo, condizione risolutiva del 
presente contratto, senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della proce-
dura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9) ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potrà essere 
cumulato con altro impiego pubblico;

10) il predetto contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal 
suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso visione, e dal D.M. 28 novembre 2000 
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11) il dott. DE LUCA si impegna altresì a presentare al competente Ufficio 
dell’Istituto predetto una autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al 
progetto di ricerca, sottoscritta dal Responsabile Scientifico;
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12) il dott. DE LUCA si impegna inoltre a consegnare al responsabile del Pro-
gramma di Ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del rap-
porto di lavoro, i risultati dell’attività svolta;

13) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà con-
segnato al Dott. DE LUCA Gabriele e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio 
III — Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Gene-
rali dell’Istituto che ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del 
Ministero della Salute.

Decreto ministeriale 22 dicembre 2005

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) la sig.ra CAPONE Francesca viene assunta alle dipendenze dell’Istituto 
Superiore di Sanità nel profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca — VI livello 
professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, e con le mansioni 
proprie ditale profilo previste dal D.P.R. n. 171/91. Detto rapporto di lavoro, di dura-
ta annuale, ha inizio dalla data di sottoscrizione del presente contratto, 22 dicembre 
2005 ed avrà termine il 21 dicembre 2006;

2) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contrat-
to, che viene stipulato ai sensi dell’art.3 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, 
sottoscritto il 21 febbraio 2002 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della nor-
mativa comunitaria;

3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta Sigra CAPO-
NE verranno corrisposti il trattamento economico annuo lordo di € 10.516,61 di cui al 
predetto CCNL 21 febbraio 2002 — quadriennio normativo 1998-2001 e biennio eco-
nomico 1998-1999 ed al CCNL 21 febbraio 2002 — biennio economico 2000-2001, 
oltre gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

�) l’onere finanziario relativo all’assunzione oggetto del presente contratto 
graverà sul pertinente Capitolo di Spesa 530, partita 200�/3929, per gli esercizi 
finanziari di competenza, in conformità di quanto stabilito dal Consiglio di Ammini-
strazione con deliberazione n. 1/A allegata al verbale n. �9 del 16 marzo 2005;

5) la sig.ra CAPONE Francesca, è destinata a prestare servizio, con il predetto 
profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, presso il Biologia Cellulare e Neu-
roscienze dell’Istituto Superiore di Sanità, avente sede in Roma, salva la possibilità 
di trasferimento d’ufficio nei casi previsti dalla legge;

6) il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto , nonché dalle disposi-
zioni legislative e regolamentari concernenti il personale dell’Istituto in quanto com-
patibili con la specialità del rapporto stesso. È, in ogni modo, condizione risolutiva 
del presente contratto senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della 
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

8) la predetta contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal 
suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso visione, e dal D.M. 28 novembre 2000 
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;
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9) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà con-
servato agli atti dell’Ufficio III — Matricola della Direzione Centrale delle Risorse 
Umane e degli Affari Generali dell’Istituto e l’altro verrà consegnato alla sig.ra 
CAPONE Francesca.

Dimissioni dall’ufficio

Decreto ministeriale 20 settembre 2006

Sono accettate le dimissioni dall’ufficio presentate dal signor Piero SAVINI, 
nato a Roma il 15 dicembre 19�6, Operatore tecnico Enti di Ricerca dell’Istituto 
Superiore di Sanità, con effetto dal 1° marzo 2007.

Decreto ministeriale 28 settembre 2006

Sono accettate le dimissioni dall’ufficio presentate dal signor Quirino MER-
CURI, nato a Marino (Roma) il 19 luglio 19�3, Operatore tecnico Enti di Ricerca 
dell’Istituto Superiore di Sanità, con effetto dal 1° febbraio 2007.

Permesso retributivo per matrimonio

Decreto ministeriale 30 ottobre 2006

Alla signora Francesca CAPONE, Collaboratore tecnico E.R: di questo Istitu-
to, è conccesso un permesso retribuito per matrimonio per la durata di giorni 15 a 
decorrere dal 22 settembre 2006, con gli assegni interi.

Proroga contratto di lavoro a tempo determinato

Decreto ministeriale 21 dicembre 2006

Art. 1

Il contratto a tempo determinato della Sig.ra Francesca CAPONE con il profilo 
di Collaboratore tecnico enti di ricerca — VI livello professionale dell’Istituto Supe-
riore di Sanità, di cui alle premesse, prosegue per un secondo anno a decorrere dal 
21 dicembre 2006.

Art. 2

lì relativo onere finanziario graverà, per gli esercizi finanziari di competenza, sul Pro-
getto: “Collaborazione tra l’ISS e l’NIH - Early risk factors for neuropsychiatric diseases: 
Comparative approaches to investigate interaction between genes and environmente”(trad. 
iL Fattori precoci di rischio per i disordini neuropsichiatrici. Approcci comparati animali 
per lo studio delle interazioni tra geni e ambiente)”, Cap. 530— 0F1�.
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ripristino rapporto lavoro a tempo pieno

Decreto ministeriale 9 maggio 2006

Il rapporto di lavoro della sig.ra LIPPA Angela - Collaboratore Tecnico E.R. VI 
livello - è ripristinato da tempo parziale a tempo pieno, con decorrenza dal 10 Giu-
gno 2006.

Alla medesima vena’ corrisposto, oltre le indennità di legge, l’intero trattamen-
to economico con uno stipendio annuo lordo pari ad € 19.090,31 , stabilito per il 
VI livello retributivo dal nuovo contratto vigente.

rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 14 aprile 2006

Il rapporto di lavoro della sig.ra LIPPA Angela - Collaboratore Tecnico E.R. 
VI livello — è trasformato da tempo pieno a tempo parziale, con decorrenza dal 
1° maggio 2006, con durata pari al �0,00% del regime di orario a tempo pieno.

Alla medesima verrà corrisposto, oltre le indennità previste dalla normativa, 
lo stipendio annuo ridotto del 60,00% - pari ad € �.206,6�, stabilito per il VI livello 
retributivo dal contratto vigente.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 9 novembre 2006

Art. 1

Al sig. Francesco LO MASCOLO, collaboratore di amministrazione – VI 
livello professionale trasferito – ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165 - nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è 
attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fian-
co indicata:

5 dicembre 2003 € 17.962,97 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)

 € 603,2� ( R.I.A.)

1° gennaio 2004 € 18.�5�,72 (Stip. VI liv. CCNL 200�/05)

 € 603,2� ( R.I.A.)

1° febbraio 2005 € 19.090,31 (Stip. VI liv. CCNL 200�/06)

 € 603,2� (R.I.A.).
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Art. 2

È revocato il proprio decreto in data 27 gennaio 200�.
Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 

entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchica al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 16 novembre 2006

Art. 1

Al sig. MARCHETTI Franco, Operatore Tecnico VI livello professionale nel 
molo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito a decorrere dal � otto-
bre 1997, in aggiunta agli emolumenti percepiti, l’importo annuo lordo di € 30,00 ai 
sensi e per gli effetti della normativa di cui alle premesse. il suddetto importo sarà 
conglobato nella Retribuzione individuale di anzianità.

Art. 2

Al sig. Franco MARCHETTI, Operatore Tecnico VI livello professionale nel 
molo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamen-
to economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata;
1° gennai 2002 € 11.126,93 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
 € 6.�33,�� (Indennità Integrativa Speciale)
 € 1.725,72 (R.I.A.)
 € 8�1.�3 (Posizione Economica Super 1 - art. 53 ccnl 98/2001)
 € 30,00 (Benefici artt. �3 e �� del R.D. 30 settembre 1922, n. 1290)

1° gennaio 2003 € 17,962,97 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
 € 1.725,72 (RIA.)
 € 8�1.�3 (Posizione Economica Super 1 - art. 53 ccnl 98/2001)
 € 30,00 (Benefici artt. �3 e�� del R.D. 30 settembre 1922, n. 1290)

1° gennaio 2004 € 18.�5�,72 (Stip. VI liv. CCNL 200�/05)
 € 1.725,72 (R.I.A.)
 € 8�1.�3 (Posizione Economica Super 1 - art. 53 ccnl 98/2001)
 € 30,00 (Benefici artt. �3 e �� del R.D. 30 settembre 1922, n. 1290)

1° febbraio 2005 € 19.090,31 (Stip. VI liv. CCNL 200�/05)
 € 1.725,72 (R.I.A.)
 € 8�1.�3 (Posizione Economica Super 1 - art. 53 ccnl 98/2001)
 € 30,00 (Benefici artt. �3 e �� del R.D. 30 settembre 1922, n. 1290)

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.
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Decreto ministeriale 9 novembre 2006

Al sig. Francesco LATINI, Operatore Tecnico VI livello professionale, nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 11.126,93 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
 € 6.�33,�� (Indennità Integrativa Speciale)
 € 1.207,32 (R.I.A.)
 € 8�1.�3 (Posizione Economica Super 1 - art. 53 ccnl 98/2001)

1° gennaio 2003 € 17,962,97 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
 € 1.207,32 (RIA.)
 € 8�1.�3 (Posizione Economica Super 1 - art. 53 ccnl 98/2001)

1° gennaio 2004 € 18.�5�,72 (Stip. VI liv. CCNL 200�/05)
 € 1.207,32 (R.I.A.)
 € 8�1.�3 (Posizione Economica Super 1 - art. 53 ccnl 98/2001)

1° febbraio 2005 € 19.090,31 (Stip. VI liv. CCNL 200�/05)
 € 1.207,32 (R.I.A.)
 € 8�1.�3 (Posizione Economica Super 1 - art. 53 ccnl 98/2001)

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 9 novembre 2006

Alla sig.ra Angela LIPPA, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 11.126,93 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
 € 6.�33,�� (Indennità Integrativa Speciale)

1° gennaio 2003 € 17.962,97 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)

1° gennaio 2004 € 18.�5�,72 (Stip. VI liv. CCNL 200�/05)

1° febbraio 2005 € 19.090,31 (Stip. VI liv. CCNL 200�/05)
Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 

entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 9 novembre 2006

Alla sig.ra Francesca LUCIANI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI 
livello professionale, a tempo determinato -scadenza 20.7.2007 - è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate:
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21 luglio 2004 € 18.�5�,72 (Stip. VI liv. CCNL 200�/05)
1° febbraio 2005 € 19.090,31 (Stip. VI liv. CCNL 200�/05)

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 9 novembre 2006

Alla sig.ra Luciana GIORDANI, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 11.126,93 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
 € 6.�33,�� (Indennità Integrativa Speciale)

1° gennaio 2003 € 17.962,97 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)

1° gennaio 2004 € 18.�5�,72 (Stip. VI liv. CCNL 200�/05)

1° febbraio 2005 € 19.090,31 (Stip. VI liv. CCNL 200�/05)
Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 

entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 27 novembre 2006

Art. 1

Al sig. MARIOTTI Enrico, Collaboratore d’Amministrazione VI livello profes-
sionale nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito a decorre-
re dal � ottobre 1997, in aggiunta agli emolumenti percepiti, l’importo annuo lordo 
di € 12,52 ai sensi e per gli effetti della normativa di cui alle premesse.

Il suddetto importo sarà conglobato nella Retribuzione individuale di anzianità.

Art. 2

Ai sensi del CCNL 2002/2005 al suddetto dipendente è attribuito il seguente 
trattamento economico annuo lordo con le decorrenze a fianco indicate
1° gennaio 2002 € 11.126,93 - (Stip. VI liv. CCNL 2002/05)
 € 8�1,�3 - (Pos. econ. Super - Art. 53 CCNL 98/2001)
 € 6.�33,�0 - (Indennità Intcgrativa Speciale)
 € 1.38�,92 - (R.I.A.)
 € 12,52 - (Benefici artt. �3 e �� del R.D. 30 settembre 1922, n. 1290);

1° gennaio 2003 17.962,93 - (Stip. VI liv. CCNL 2002/05);
 € 8�1,�3 - (Pos. econ. Super 1 - Art.. 53 CCNL 98/2001)
 € 1.38�,92 - (R.I.A.);
 € 12,52 - (Benefici artt. �3 e �� del R.D. 30 settembre 1922, n. 1290);
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1° gennaio 2004 € 18.�5�,69 - (Stip. VI liv. CCNL 2002/05);
 € 8�1,�3 - (Pos. econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
 € 1.38�,92 - (R.I.A.);
 € 12,52 - (Benefici artt. �3 e �� del R.D. 30 settembre 1922, n. 1290);

1° febbraio 2005 € 19.090,33 - (Stip. VI liv. CCNL 2002/05);
 € 8�1,�3 - (Pos. econ. Super 1 - Art. 53 CCNL 98/2001)
 € 1.38�,92 - (R.I.A.);
 € 12,52 - (Benefici ant. �3 e �� del R.D. 30 settembre 1922, n. 1290);

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 29 maggio 2006

Al sig. Antonio LEZZA, Operatore Tecnico VI livello professionale, nel ruolo 
del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il seguente trattamento 
economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 11.126,93 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
 € 6.�33,�0 (Indennità Integrativa Speciale)
 € 1.562,�0 (R.I.A.)
 € 8�1,�3 (Posizione Econom.Super 1 - art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2003 € 17.962.97 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
 € 1.562,�0 (R.I.A.)
 € 8�1,�3 (Posizione Econom. Super 1 - art. 53 CCNL 98/2001)

1° gennaio 2004 € 18.�5�,72 (Stip. VI liv. CCNL 200�/05)
 € 1.562.�0 (R.I.A.)
 € 8�1,�3 (Posizione Econom. Super 1 - art. 53 CCNL 98/2001)

1° febbraio 2005 € 19.090,31 (Stip. VI liv. CCNL 200�/05)
 € 1.562.�0 (R.I.A.)
 € 8�1,�3 (Posizione Econom. Super 1 - art. 53 CCNI. 98/2001)

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 11 luglio 2006

Alla sig.ra Elisabetta IONA, Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 11.126,93 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
 € 6.�33,�� (Indennità Integrativa Speciale)
1° gennaio 2003 € 17.962,97 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
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1° gennaio 2004 € 18.�5�,72 (Stip. VI liv. CCNL 200�/05)

1° febbraio 2005 € 19.090,31 (Stip. VI liv. CCNL 200�/05)
Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 

entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Decreto ministeriale 6 ottobre 2006

Alla sig.ra Daniela LOMBARDI, Collaboratore di Amministrazione VI livello 
professionale, nel ruolo del personale dell’Istituto Superiore di Sanità è attribuito il 
seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 11.126,93 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
 € 6.�33,�� (Indennità Integrativa Speciale)
 € �58,76 (R.I.A.)

1° gennaio 2003 € 17.962.97 (Stip. VI liv. CCNL 2002/03)
 € �58,76 (R.I.A.)

1° gennaio 2004 € 18.�5�,72 (Stip. VI liv. CCNL 200�/05)
 € �58,76 (R.I.A.)

1° febbraio 2005 € 19.090,31 (Stip. VI liv. CCNL 200�/05)
 € �58,76 (R.I.A.)

Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 
entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

Variazione rapporto di lavoro a tempo parziale

Decreto ministeriale 15 giugno 2006

A modifica del decreto in data 18 gennaio 2005, la percentuale di durata del 
rapporto di lavoro a tempo parziale della sig.ra PAGANO Maria Pia, Collaboratore 
di Amministrazione E.R. VI livello, è variata dal 77,77% al 60,00% del regime di 
orario a tempo pieno, a decorrere dal 1° luglio 2006.

Alla medesima verrà corrisposto, oltre le indennità di legge, lo stipendio annuo 
lordo ridotto del �0,00 %, pari ad € 11.�5�,19 =, stabilito per il VI livello retributivo 
dal nuovo contratto vigente.

VII LIVELLO

congedo parentale
Decreto ministeriale 4 gennaio 2007

Alla sig.ra Monica BOLLI, Collaboratore di Amministrazione di questo Istituto, 
sono concessi, ai sensi dell’art. 3, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, giorni 8 (otto) 
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di congedo parentale come di seguito specificato: dal 3 al 6 luglio 2006 e dal 17 aI 
20 luglio 2006 con gli assegni ridotti del 70% e con effetto di riduzione anche sulle 
ferie e sulla tredicesima mensilità.

contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale 31 maggio 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) la sig.ra LANCIOTTI verrà assunta in prova alle dipendenze dell’Istituto 
Superiore di Sanità in data 2 novembre 2006 nel profilo di Collaboratore di Ammini-
strazione VII livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indetermi-
nato, e con le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/91;

2) gli effetti giuridici ed economici della predetta assunzione decorreranno dalla 
medesima data 2 novembre 2006;

3) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del compatto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria;

�) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.ra LAN-
CIOTTI verrà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda pari ad € 17.�66,��, ai 
sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali oltre gli assesgi spettanti ai 
sensi delle medesime disposizioni;

5) il posto in ruolo della predetta sarà determinato successivamente con apposi-
to provvedimento;

6) il periodo di prova è regolato dall’art. � del precedente CCNL sottoscritto il 
7 aprile 2006, ed avrà la durata di 1° mese e mezzo di servizio effettivo a decorrere 
dalla data di assunzione con il profilo di Collaboratore di Amministrazione VII livel-
lo professionale - a tempo indeterminato;

7) il rapporto di lavoro sarà regolato dal presente contratto e dalla disciplina 
del contratto collettivo vigente, anche per le cause che costituiscono le condizioni 
risolutive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego 
non dichiarate disapplicabili dall’accordo nazionale richiamato al punto 3). È, in ogni 
modo, condizione risolutiva del presente contratto senza obbligo di preavviso, l’even-
tuale annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

8) la predetta contraente si impegna ad osservare, dal momento dell’assunzione 
in servizio, le disposizioni dettate dal suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso 
visione, e dal D.M. 28 novembre 2000 concernente il codice di comportamento dei 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

9) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà consegnato 
alla sig.ra LANCIOTTI Laura e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio III - Matri-
cola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto 
che ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Salute.
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Permesso non retribuito

Decreto ministeriale 24 ottobre 2006

La sig.ra Mara ESPOSITO dipendente a tempo determinato di questo Istituto, con 
il profilo di Collaboratore di Amministrazione - VII livello professionale, vengono con-
cessi giorni �0 (quaranta) di permesso non retribuito a decorrere dal 6 novembre 2006.

Durante tale periodo l’interessata non ha diritto ad alcun assegno ed il tempo tra-
scorso in permesso non è computato ai fini del trattamento di quiescenza e previdenza.

Trattamento economico

Decreto ministeriale 11 luglio 2006

Al sig. Marco GIULIANELLI, Collaboratore di Amministrazione VII livello 
professionale, nel ruolo del personale a tempo determinato dell’Istituto Superiore di 
Sanità è attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo con la decorrenza 
a fianco indicata:
1° gennaio 2002 € 9.707,�� (Stip. VII liv. CCNL 2002/03)
 € 6.396,12 (Indennità Integrativa Speciale)

1° gennaio 2003 € 16.�3�,99 (Stip. VII liv. CCNL 2002/03)

1° gennaio 2004 € 16.88�,91 (Stip. VII liv. CCNL 200�/05)
Il presente decreto è impugnabile con ricorso innanzi al Tribunale Ordinario o, 

entro trenta giorni dalla notifica, con ricorso gerarchico al Direttore Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali.

VII LIVELLO

congedo parentale

Decreto ministeriale 4 gennaio 2007

Alla sig.ra Stefania GIANNITELLI, Operatore Tecnico di questo Istituto, sono 
concessi, ai sensi dell’art. 3, comma 2, della legge n. 53 dell’8 marzo 2000, giorni 2 
(due) di congedo parentale come di seguito indicato: dal 18 al 19 ottobre 2006;

I suddetti giorni non sono retribuiti ed hanno effetto di riduzione sulla tredicesi-
ma mensilità.

contratto individuale di lavoro

Decreto ministeriale 2 novembre 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) la sig.ra GAMBINI Elisabetta viene assunta in prova alle dipendenze del-
l’Istituto Superiore di Sanità in data 2 novembre 2006 nel profilo di Operatore Tecni-
co Enti di Ricerca - VIII livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e 
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indeterminato e con le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/91;
2) gli effetti giuridici ed economici della predetta assunzione decorreranno dalla 

medesima data 2 novembre 2006;
3) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-

tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria;

�) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento, alla predetta sig.ra 
GAMBINI Elisabetta sarà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda pari ad € 
16.�65,69 ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali oltre gli assegni 
spettanti ai sensi delle medesime disposizioni;

5) il posto in ruolo del predetto sarà determinato successivamente con apposito 
provvedimento;

6) il periodo di prova è regolato dall’art. � del precedente CCNL sottoscritto il 7 aprile 
2006, ed avrà la durata di �5 giorni di servizio effettivo a decorrere dalla data di assunzione 
con il profilo di Operatore Tecnico VIII livello professionale - a tempo indeterminato;

7) il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del con-
tratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del 
contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego r1on dichiarate 
disapplicabili dall’accordo nazionale richiamato al punto 3). È, in ogni modo, condi-
zione risolutiva del presente contratto senza obbligo di preavviso, l’eventuale annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

8) la predetta contraente si impegna ad osservare dal momento dell’assunzione 
in servizio le disposizioni dettate dal suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso 
visione, e dal D.M. 28 novembre 2000 concernente il codice di comportamento dei 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

9) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà consegnato 
alla sig.ra GAMBINI Elisabetta e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio III - Matri-
cola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto 
che ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Salute.

Decreto ministeriale 2 novembre 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) la sig.ra MURRU Roberta viene assunta in prova alle dipendenze dell’Istituto 
Superiore di Sanità in data 2 novembre 2006 nel profilo di Operatore Tecnico Enti di 
Ricerca - VIII livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeter-
minato e con le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/91;

2) gli effetti giuridici ed economici della predetta assunzione decorreranno dalla 
medesima data 2 novembre 2006;

3) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, che 
viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto 
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 
2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria;
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�) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento, alla prédetta sig.ra 
MURRU Roberta sarà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda pari ad € 
16.�65,69 ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali oltre gli assegni 
spettanti ai sensi delle medesime disposizioni;

5) il posto in ruolo del predetto sarà determinato successivamente con apposito 
provvedimento;

6) il periodo di prova è regolato dall’art. � del precedente CCNL sottoscritto il 7 aprile 
2006, ed avrà la durata di �5 giorni di servizio effettivo a decorrere dalla data di assunzione 
con il profilo di Operatore Tecnico VIII livello professionale - a tempo indeterminato;

7) il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del con-
tratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del 
contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non dichiarate 
disapplicabili dall’accordo nazionale richiamato al punto 3). È, in ogni modo, condi-
zione risolutiva del presente contratto senza obbligo di preavviso, l’eventuale annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

8) la predetta contraente si impegna ad osservare dal momento dell’assunzione 
in servizio le disposizioni dettate dal suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso 
visione, e dal D.M. 28 novembre 2000 concernente il codice di comportamento dei 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

9) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà con-
segnato alla sig.ra MURRU Roberta e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio 
III - Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali 
dell’Istituto che ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Mini-
stero della Salute.

Decreto ministeriale 2 novembre 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) il sig. FELICI Luca viene assunto in prova alle dipendenze dell’Istituto 
Superiore di Sanità in data 2 novembre 2006 nel profilo di Operatore Tecnico Enti di 
Ricerca - VIII livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeter-
minato e con le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/91;

2) gli effetti giuridici ed economici della predetta assunzione decorreranno dalla 
medesima data 2 novembre 2006;

3) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del compatto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria;

�) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento, al predetto sig. FELICI 
Luca sarà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda pari ad € 16.�65,69 ai 
sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali oltre gli assegni spettanti ai 
sensi delle medesime disposizioni;

5) il posto in molo del predetto sarà determinato successivamente con apposito 
provvedimento;
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6) il periodo di prova è regolato dall’art. � del precedente CCNL sottoscritto il 7 
aprile 2006, ed avrà la durata di �5 giorni di servizio effettivo a decorrere dalla data 
di assunzione con il profilo di Operatore Tecnico VIII livello professionale - a tempo 
indeterminato;

7) il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del con-
tratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del 
contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non dichiarate 
disapplicabili dall’accordo nazionale richiamato al punto 3). E’, in ogni modo, condi-
zione risolutiva del presente contratto senza obbligo di preavviso, l’eventuale annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

8) la predetta contraente si impegna ad osservare dal momento dell’assunzione 
in servizio le disposizioni dettate dal suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso 
visione, e dal D.M. 28 novembre 2000 concernente il codice di comportamento dei 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

9) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà 
consegnato al sig. FELICI Luca e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio III 
- Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali 
dell’istituto che ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Mini-
stero della Salute.

Decreto ministeriale 2 novembre 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) il sig. CARLEI Ambrogio viene assunto in prova alle dipendenze dell’Istituto 
Superiore di Sanità in data 2 novembre 2006 nel profilo di Operatore Tecnico Enti di 
Ricerca - VIII livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeter-
minato e con le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R.n. 171/91;

2) gli effetti giuridici ed economici della predetta assunzione decorreranno dalla 
medesima data 2 novembre 2006;

3) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, che 
viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto 
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 
2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria;

�) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento, al predetto sig.. 
CARLEI Ambrogio sarà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda pari ad € 
16.�65,69 ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali oltre gli assegni 
spettanti ai sensi delle medesime disposizioni;

5) il posto in ruolo del predetto sarà determinato successivamente con apposito 
provvedimento;

6) il periodo di prova è regolato dall’art. � del precedente CCNL sottoscritto il 7 aprile 
2006, ed avrà la durata di �5 giorni di servizio effettivo a decorrere dalla data di assunzione 
con il profilo di Operatore Tecnico III livello professionale - a tempo indeterminato;

7) il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in di pubblico impiego non dichia-
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rate disapplicabili dall’accordo nazionale richiamato al punto 3). È in ogni modo, 
condizione risolutiva del presente contratto senza obbligo di preavviso, l’eventuale 
annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

8) la predetta contraente si impegna ad osservare dal momento dell’assunzione 
in servizio le disposizioni dettate dal suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso 
visione, e dal D.M. 28 novembre 2000 concernente il codice di comportamento dei 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

9) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà consegna-
to al sig. CARLEI Ambrogio e l’altro verrà conservato agli atti dell’ufficio ìii - Matricola 
della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto che ne 
curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Salute.

Decreto ministeriale 2 novembre 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) il sig. SPADA Massimo viene assunto in prova alle dipendenze dell’Istituto 
Superiore di Sanità in data 2 novembre 2006 nel profilo di Operatore Tecnico Enti di 
Ricerca - VIII livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeter-
minato e con le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/91;

2) gli effetti giuridici ed economici della predetta assunzione decorreranno dalla 
medesima data 2 novembre 2006;

3) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria;

�) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento, al predetto sig. SPADA 
Massimo, sarà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda pari ad € 16.�65,69 
ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali oltre gli assegni spettanti 
ai sensi delle medesime disposizioni;

5) il posto in ruolo del predetto sarà determinato successivamente con apposito 
provvedimento;

6) il periodo di prova è regolato dall’art. � del precedente CCNL sottoscritto il 7 aprile 
2006, ed avrà la durata di �5 giorni di servizio effettivo a decorrere dalla data di assunzione 
con il profilo di Operatore Tecnico VIII livello professionale - a tempo indeterminato;

7) il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del con-
tratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del 
contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non dichiarate 
disapplicabili dall’accordo nazionale richiamato al punto 3). È, in ogni modo, condi-
zione risolutiva del presente contratto senza obbligo di preavviso, l’eventuale annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

8) la predetta contraente si impegna ad osservare dal momento dell’assunzione 
in servizio le disposizioni dettate dal suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso 
visione, e dal D.M. 28 novembre 2000 concernente il codice di comportamento dei 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;
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9) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà con-
segnato al sig. SPADA Massimo e l’altro verrà conservato agli atti dell’ufficio III 
- Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali 
dell’istituto che ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Mini-
stero della Salute.

Decreto ministeriale 2 novembre 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) il sig. ANNIBALLI Fabrizio viene assunto in prova alle dipendenze dell’Isti-
tuto Superiore di Sanità in data 2 novembre 2006 nel profilo di Operatore Tecnico 
Enti di Ricerca - VIII livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato e con le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R.n. 171/91;

2) gli effetti giuridici ed economici della predetta assunzione decorreranno dalla 
medesima data 2 novembre 2006;

3) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria;

�) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento, al predetto sig. ANNI-
BALLI Fabrizio, sarà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda pari ad € 
16.�65,69 ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali oltre gli assegni 
spettanti ai sensi delle medesime disposizioni;

5) il posto in molo del predetto sarà determinato successivamente con apposito 
provvedimento;

6) il periodo di prova è regolato dall’art. � del precedente CCNL sottoscritto il 7 
aprile 2006, ed avrà la durata di �5 giorni di servizio effettivo a decorrere dalla data 
di assunzione con il profilo di Operatore Tecnico VIII livello professionale - a tempo 
indeterminato;

7) il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del con-
tratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del 
contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non dichiarate 
disapplicabili dall’accordo nazionale richiamato al punto 3). È, in ogni modo, condi-
zione risolutiva del presente contratto senza obbligo di preavviso, l’eventuale annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

8) la predetta contraente si impegna ad osservare dal momento dell’assunzione 
in servizio le disposizioni dettate dal suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso 
visione, e dal D.M. 28 novembre 2000 concernente il codice di comportamento dei 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

9) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà con-
segnato al sig. ANNIBALLI Fabrizio e l’altro verrà conservato agli atti dell’ufficio 
III - Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali 
dell’istituto che ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Mini-
stero della Salute.
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Decreto ministeriale 2 novembre 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) la sig.ra CELLETTI Francesca viene assunta in prova alle dipendenze del-
l’istituto Superiore di Sanità in data 2 novembre 2006 nel profilo di Operatore Tecni-
co Enti di Ricerca - VIII livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato e con le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/91;

2) gli effetti giuridici ed economici della predetta assunzione decorreranno dalla 
medesima data 2 novembre 2006;

3) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria;

�) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento, alla predetta sig.ra 
CELLETTI Francesca sarà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda pari ad € 
16.�65,69 ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali oltre gli assegni 
spettanti ai sensi delle medesime disposizioni;

5) il posto in ruolo del predetto sarà determinato successivamente con apposito 
provvedimento;

6) il periodo di prova è regolato dall’art. � del precedente CCNL sottoscritto il 7 aprile 
2006, ed avrà la durata di �5 giorni di servizio effettivo a decorrere dalla data di assunzione 
con il profilo di Operatore Tecnico VIII livello professionale - a tempo indeterminato;

7) il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del con-
tratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del 
contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non dichiarate 
disapplicabili dall’accordo nazionale richiamato al punto 3). È, in ogni modo, condi-
zione risolutiva del presente contratto senza obbligo di preavviso, l’eventuale annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

8) la predetta contraente si impegna ad osservare dal momento dell’assunzione 
in servizio le disposizioni dettate dal suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso 
visione, e dal D.M. 28/11/2000 concernente il codice di comportamento dei dipen-
denti delle pubbliche amministrazioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

9) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà consegnato 
alla sig.ra CELLETTI Francesca e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio III - Matri-
cola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto che 
ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Salute.

Decreto ministeriale 2 novembre 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) il sig. VENDITTI Massimo viene assunto in prova alle dipendenze dell’Isti-
tuto Superiore di Sanità in data 2 novembre 2006 nel profilo di Operatore Tecnico 
Enti di Ricerca - VIII livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato e con le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/91;
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2) gli effetti giuridici ed economici della predetta assunzione decorreranno dalla 
medesima data 2 novembre 2006;

3) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, che 
viene stipulato ai sensi dell’art.3 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del compatto 
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 
2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria;

�) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento, al predetto sig. VEN-
DITTI Massimo sarà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda pari ad € 
16.�65,69 ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali oltre gli assegni 
spettanti ai sensi delle medesime disposizioni;

5) il posto in ruolo del predetto sarà determinato successivamente con apposito 
provvedimento;

6) il periodo di prova è regolato dall’art. � del precedente CCNL sottoscritto il 7 
aprile 2006, ed avrà la durata di �5 giorni di servizio effettivo a decorrere dalla data 
di assunzione con il profilo di Operatore Tecnico VIII livello professionale - a tempo 
indeterminato;

7) il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del con-
tratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del 
contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non dichiarate 
disapplicabili dall’accordo nazionale richiamato al punto 3). È, in ogni modo, condi-
zione risolutiva del presente contratto senza obbligo di preavviso, l’eventuale annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

8) la predetta contraente si impegna ad osservare dal momento dell’assunzione 
in servizio le disposizioni dettate dal suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso 
visione, e dal D.M. 28/11/2000 concernente il codice di comportamento dei dipen-
denti delle pubbliche amministrazioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

9) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà consegnato 
al sig. VENDITTI Massimo e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio III - Matricola 
della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’istituto che ne 
curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Salute.

Decreto ministeriale 2 novembre 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) la sig.ra ESPOSITO Mara viene assunta in prova alle dipendenze dell’Istituto 
Superiore di Sanità in data 2 novembre 2006 nel profilo di Operatore Tecnico Enti di 
Ricerca - VIII livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeter-
minato e con le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/91;

2) gli effetti giuridici ed economici della predetta assunzione decorreranno dalla 
medesima data 2 novembre 2006;

3) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del compatto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria;
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�) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento, alla predetta sig.ra 
ESPOSITO Mara sarà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda pari ad € 
16.�65,69 ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali oltre gli assegni 
spettanti ai sensi delle medesime disposizioni;

5) il posto in ruolo del predetto sarà determinato successivamente con apposito 
provvedimento;

6) il periodo di prova è regolato dall’art. � del precedente CCNL sottoscritto il 7 
aprile 2006, ed avrà la durata di �5 giorni di servizio effettivo a decorrere dalla data 
di assunzione con il profilo di Operatore Tecnico VIII livello professionale - a tempo 
indeterminato;

7) il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del con-
tratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del 
contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non dichiarate 
disapplicabili dall’accordo nazionale richiamato al punto 3). È, in ogni modo, condi-
zione risolutiva del presente contratto senza obbligo di preavviso, l’eventuale annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

8) la predetta contraente si impegna ad osservare dal momento dell’assun-
zione in servizio le disposizioni dettate dal suddetto CCNL, di cui dichiara di 
aver preso visione, e dal D.M. 28 novembre 2000 concernente il codice di com-
portamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di cui dichiara di 
aver ricevuto copia;

9) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà con-
segnato alla sig.ra ESPOSITO Mara e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio 
III - Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali 
dell’istituto che ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Mini-
stero della Salute.

Decreto ministeriale 15 novembre 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) il sig. POLIZZI Cosimo viene assunto in prova alle dipendenze dell’istituto 
Superiore di Sanità in data 15 novembre 2006 nel profilo di Operatore Tecnico - VIII 
livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e con le 
mansioni proprie ditale profilo previste dal D.P.R. n. 171/91;

2) gli effetti giuridici ed economici della predetta assunzione decorreranno dalla 
medesima data 15 novembre 2006;

3) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dcll’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria;

�) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento, al predetto sig. POLIZ-
ZI Cosimo, sarà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda pari ad € 16.�65,69 
ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali oltre gli assegni spettanti 
ai sensi delle medesime disposizioni;
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5) il posto in molo del predetto sarà determinato successivamente con apposito 
provvedimento;

6) il periodo di prova è regolato dall’art. � del sopra indicato CCNL sottoscritto 
il 7 aprile 2006, ed avrà la durata di tre mesi di servizio effettivo a decorrere dalla 
data di assunzione con il profilo di Operatore Tecnico VIII livello professionale - a 
tempo indeterminato;

7) il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del con-
tratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del 
contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non dichiarate 
disapplicabili dall’accordo nazionale richiamato al punto 3). È, in ogni modo, condi-
zione risolutiva del presente contratto senza obbligo di preavviso, l’eventuale annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

8) il predetto contraente si impegna ad osservare dal momento dell’assunzione 
in servizio le disposizioni dettate dal suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso 
visione, e dal D.M. 28 novembre 2000 concernente il codice di comportamento dei 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

9) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà con-
segnato al sig. POLIZZI Cosimo e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio III 
- Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali 
dell’istituto che ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Mini-
stero della Salute.

Decreto ministeriale 14 settembre 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) la sig.ra GIANNITELLI Stefania BIROLINI viene assunta alle dipendenze 
dell’istituto Superiore di Sanità nel profilo di Operatore Tecnico Enti di Ricerca - 
VIII livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della 
durata di anni 2, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con 
scadenza 13 settembre 2008;

2) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione, sottoscritto il 7.0�.2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitana;

3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.ra 
GIANNITELLI verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad € 
2�.32�,9� , ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

�) l’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contrat-
to, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico del 
dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennità accessorie, 
quantificabile complessivamente in 6 3�.��8,67 graverà sul pertinente Capitolo di 
Spesa 508 partita n. 2005/6955, per gli esercizi finanziari di competenza, in confor-
mità di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. �, 
allegata al verbale n. 59, del 25 gennaio 2006;



101

5) la sig.ra GIANNITELLI Stefania BIROLINI dovrà osservare l’orario di lavoro sta-
bilito dall’art. �8 del precedente CCNL 21 febbraio 2002, pari a 36 ore medie settimanali;

6) la sig.ra GIANNITELLI svolgerà la propria attività presso il Centro Naziona-
le di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute dell’Istituto Superiore 
di Sanità, a cui viene assegnata a tutti gli effetti sotto la direzione del Responsabile 
Scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente contratto è conferito;

7) la sig.ra GIANNITELLI svolgerà le seguenti mansioni correlate al profilo 
con il quale viene assunta, che dovranno essere finalizzate alla realizzazione del 
progetto: «Sorveglianza epidemiologica delle malattie prevenibili da vaccinazione e 
rinforzo del Piano di eliminazione del Morbillo e della Rosolia congenita»: Gestione 
dati e verifica e correttezza di schede di raccolta dati (controllo di qualità) - Indagini 
telefoniche per la raccolta dati epidemiologici - Editing di testi scientifici - Valuta-
zione della qualità delle informazioni di interesse sanitario ed assistenza allo svolgi-
mento di attività epidemiologiche;

8) il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non 
dichiarate disapplicabili dal CCNL. È, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della procedura 
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9) ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potrà essere 
cumulato con altro impiego pubblico;

10) la predetta contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal 
suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso visione, e dal D.M. 28 novembre 2000 
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11) la sig.ra GIANNITELLI si impegna altresì a presentare al competente Uffi-
cio dell’Istituto predetto una autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedica-
te al progetto di ricerca, sottoscritta dal Responsabile Scientifico;

12) la sig.ra GIANNITELLI si impegna inoltre a consegnare al responsabile del 
Programma di Ricerca, al termine del contratto, e in ogni caso alla cessazione del 
rapporto di lavoro, i risultati dell’attività svolta; 

13) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà 
consegnato alla sig.ra GIANNITELLI e l’altro verrà conservato agli atti dell’Ufficio 
III - Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali 
dell’Istituto che ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Mini-
stero della Salute.

Decreto ministeriale 21 dicembre 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) la sig.ra ARMIDA Monica viene assunta alle dipendenze dell’Istituto Superio-
re di Sanità nel profilo di Operatore Tecnico - VIII livello professionale, con rapporto 
di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di anni 2, mese le 18 giorni a decor-
rere dalla data di sottoscrizione del presente contratto e con scadenza 7 febbraio 2009;
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2) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria;

3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta sig.
ra ARMIDA verrà corrisposto il trattamento economico annuo lordo pari ad € 
2�.32�.9� , ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

�) l’onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente con-
tratto, comprensivo di stipendio (al lordo delle imposte e degli oneri sociali a carico 
del dipendente), oneri sociali a carico dell’Istituto, IRAP ed altre indennità accesso-
rie, quantificabile complessivamente in € 3�.965.67 graverà per il 50% sul pertinente 
fondo di bilancio dell’Istituto Superiore di Sanità e per il 50% sui fondi di progetto 
in particolare sui Capitoli di Spesa 103, 107, 110, 116 e 118, per gli esercizi finan-
ziari di competenza, in conformità di quanto stabilità dal Consiglio di Amministra-
zione con deliberazione n. 7B allegata al verbale n. 60 del 22 febbraio 2006;

5) la sig.ra ARMIDA Monica dovrà osservare l’orario di lavoro stabilito dal-
l’art. �8 del precedente CCNL del 21 febbraio 2002 pari a 36 ore medie settimanali;

6) la sig.ra ARMIDA svolgerà la propria attività presso il Dipartimento del 
Farmaco dell’Istituto Superiore di Sanità, a cui viene assegnata a tutti gli effetti sotto 
la direzione del Responsabile Scientifico del progetto di ricerca sul quale il presente 
contratto è conferito;

7) la sig.ra ARMIDA svolgerà le seguenti mansioni correlate al profilo con il 
quale viene assunta: trattamento farmacologico, per via sistemica ed intracerebrale, 
di animali da laboratorio; chirurgia stereotossica nel roditore; lavaggio e conserva-
zione di vetreria e strumenti chirurgici; utilizzo di gabbie per misurazione dell’attivi-
tà motoria ed apparecchiatura per microdialisi celebrale;

8) il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del 
contratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non 
dichiarate disapplicabili dal CCNL. È, in ogni modo, condizione risolutiva del pre-
sente contratto, senza obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della procedura 
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9) ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957 il rapporto di lavoro non potrà essere 
cumulato con altro impiego pubblico;

10) la predetta contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal 
suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso visione, e dal D.M. 28 novembre 2000 
concernente il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

11) la sig.ra ARMIDA si impegna altresì a presentare al competente Ufficio 
dell’Istituto predetto una autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al 
progetto di ricerca, sottoscritta dal Responsabile Scientifico;

12) la sig.ra ARMIDA si impegna inoltre a consegnare al responsabile Scientifi-
co, e in ogni caso alla cessazione del rapporto di lavoro, i risultati dell’attività svolta;
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13) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà con-
segnato alla sig.ra ARMIDA Monica e l’altro verrà conservato agli atti dell’ufficio 
III - Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali 
dell’Istituto che ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Mini-
stero della Salute.

Decreto ministeriale 2 novembre 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) la sig.ra MINGARELLI Antonella viene assunta in prova alle dipendenze del-
l’istituto Superiore di Sanità in data 2 novembre 2006 nel profilo di Operatore Tecnico 
Enti di Ricerca - VIII livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato e con le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/91;

2) gli effetti giuridici ed economici della predetta assunzione decorreranno dalla 
medesima data 2 novembre 2006;

3) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente con-
tratto, che viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, sottoscritto il 7 aprile 2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della 
normativa comunitaria;

�) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento, alla predetta sig.ra 
MINGARELLI Antonella sarà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda pari 
ad € 16.�65,69 ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali oltre gli 
assegni spettanti ai sensi delle medesime disposizioni;

5) il posto in molo del predetto sarà determinato successivamente con apposito 
provvedimento;

6) il periodo di prova è regolato dall’art. � del precedente CCNL sottoscritto il 7 
aprile 2006, ed avrà la durata di �5 giorni di servizio effettivo a decorrere dalla data 
di assunzione con il profilo di Operatore Tecnico VIII livello professionale - a tempo 
indeterminato;

7) il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del con-
tratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del 
contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non dichiarate 
disapplicabili dall’accordo nazionale richiamato al punto 3). È, in ogni modo, condi-
zione risolutiva del presente contratto senza obbligo di preavviso, l’eventuale annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

8) la predetta contraente si impegna ad osservare dal momento dell’assunzione 
in servizio le disposizioni dettate dal suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso 
visione, e dal D.M. 28 novembre 2000 concernente il codice di comportamento dei 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

9) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà con-
segnato alla sig.ra MINGARELLI Antonella e l’altro verrà conservato agli atti del-
l’Ufficio III - Matricola della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari 
Generali dell’Istituto che ne curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale 
del Ministero della Salute.



10�

Decreto ministeriale 2 novembre 2006

Si conviene e si stipula quanto appresso

1) la sig.ra CASALE Daniela viene assunta in prova alle dipendenze dell’Istitu-
to Superiore di Sanità in data 2 novembre 2006 nel profilo di Operatore Tecnico Enti 
di Ricerca - VIII livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e inde-
terminato e con le mansioni proprie di tale profilo previste dal D.P.R.n. 171/91;

2) gli effetti giuridici ed economici della predetta assunzione decorreranno dalla 
medesima data 2 novembre 2006;

3) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, che 
viene stipulato ai sensi dell’art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto 
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, sottoscritto il 7 aprile 
2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria;

�) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento, alla predetta sig.ra 
CASALE Daniela sarà corrisposta la retribuzione tabellare annua lorda pari ad € 
16.�65,69 ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali oltre gli assegni 
spettanti ai sensi delle medesime disposizioni;

5) il posto in ruolo del predetto sarà determinato successivamente con apposito 
provvedimento;

6) il periodo di prova è regolato dall’art. � del precedente CCNL sottoscritto il 7 aprile 
2006, ed avrà la durata di �5 giorni di servizio effettivo a decorrere dalla data di assunzione 
con il profilo di Operatore Tecnico VIII livello professionale - a tempo indeterminato;

7) il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto, e dalla disciplina del con-
tratto collettivo vigente anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del 
contratto di lavoro, nonché dalle norme in materia di pubblico impiego non dichiarate 
disapplicabili dall’accordo nazionale richiamato al punto 3). È, in ogni modo, condi-
zione risolutiva del presente contratto senza obbligo di preavviso, l’eventuale annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

8) la predetta contraente si impegna ad osservare dal momento dell’assunzione 
in servizio le disposizioni dettate dal suddetto CCNL, di cui dichiara di aver preso 
visione, e dal D.M. 28 novembre 2000 concernente il codice di comportamento dei 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di cui dichiara di aver ricevuto copia;

9) il presente contratto viene redatto in due esemplari uno dei quali verrà consegnato 
alla sig.ra CASALE Daniela e l’altro verrà conservato agli atti dell’ufficio III - Matricola 
della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto che ne 
curerà, altresì, la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Salute.

Dimissioni dall’ufficio

Decreto ministeriale 22 settembre 2006

È accolta l’istanza presentata dal signor Rocco COSTA, nato a Monterotondo il 
22 marzo 19�5, Operatore Tecnico dell’Istituto Superiore di Sanità, di posticipare la 
data delle proprie dimissioni dall’ufficio dal 1° febbraio 2007 al 1° marzo 2007.
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Decreto ministeriale 27 luglio 2006

Sono accettate le dimissioni dall’ufficio presentate dal sig. Rocco COSTA nato 
a Monterotondo (Roma) il 22 marzo 19�5, Operatore tecnico dell’Istituto Superiore 
di Sanità, con effetto dal 1° febbraio 2007.

Ix LIVELLO

congedo parentale

Decreto ministeriale 20 novembre 2006

Alla sig.ra Cinzia GESUMUNDO, Ausiliario Tecnico di questo Istituto, è 
concesso assentarsi ai sensi dell’art. 3 della legge 53/2000, per ulteriori giorni 5 (cin-
que), ai sensi dell’art. 3 comma 1 della legge 53/2000, come di seguito specificato: 
dal 1° al 5 gennaio 2006;

Per dello periodo la suddetta dipendente ha diritto agli assegni ridotti del 70% 
con effetto di riduzione anche sulle ferie e sulla tredicesima mensilità.
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