SISTEMA

ODUS

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE,
DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Poste Italiane S.p.A. - sped. in abb. post. 70% - DCB Roma

ANNO 136° Roma, 19 - 26 novembre 2009 N. 47 - 48

BOLLETTINO
UFFICIALE

ATTI NORMATIVI E
DI AMMINISTRAZIONE

ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - 2010



SISTEMA

ODUS



Sommario

ATTI NORMATIVI E DI AMMINISTRAZIONE

Circolare 24 luglio 2009, n. 69 (prot. 10233)

Permessi sindacali anno 2009. Comparto Ministeri personale delle aree funzionali e
Area I del personale dirigenziale . .. ......... ... ... ... .. i

Circolare 27 luglio 2009, n. 71 (prot. 8132)

Decreto ministeriale 17 giugno 2009 di definizione del programma nazionale di
promozione delle eccellenze degli studenti delle scuole di istruzione secondaria
superiore, statali e paritarie, per I'anno scolastico 2008/2009. ...............

Decreto ministeriale 28 luglio 2009, n. 72
Integrazione decreto ministeriale 1/2009. . ...... ... ... ... . . . . i ...

Direzione generale per le risorse umane del ministero, acquisti e affari generali

Atti di amministrazione relativi a personale dell'’Amministrazione centrale e
dell'’ Amministrazione scolastica periferica.. ... ......... ... ... . ...,

Dichiarazioni di equipollenza di titoli stranieri di studio

Ufficio scolastico provinciale diAncona. . ....... ... ... . . ...
Ufficio scolasticodi Padova. . . ... .
Ufficio scolasticodi Padova. . . ....... ... . .
Ufficio scolasticodi Perugia . ........ ... .. .
Ufficio scolasticodi Perugia . ........ ... . .
Ufficio scolasticodi Perugia . ....... ... ...

Ufficio scolasticodi Perugia . ...... ... .

SISTEMA

ODUS

Pag. 5

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

20

31

35

45
46
47
48
49
50
51



SISTEMA

ODUS



Atti normativi e di amministrazione

Circolare 24 luglio 2009, n. 69 (prot. 10233)

Permessi sindacali anno 2009. Comparto Ministeri personale delle aree funzionali e Area I
del personale dirigenziale

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE,
FINANZIARIE E STRUMENTALI

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE DEL MINISTERO ACQUISTI E AFFARI GENERALI
UFrIC1I0 PRIMO

Al Capo di Gabinetto
Agli Uffici di diretta collaborazione del Ministro

Al Capo del Dipartimento per I’istruzione

Al Capo del Dipartimento per Uuniversita, I"alta formazione
artistica, musicale e coreutica e per la ricerca

Al Capo del Dipartimentc per la programmazione ¢ la
gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali

Al Direttori Generali
SEDE

Ai Direttori Generali degli Uffici Scolastici Regionali

Ai Dirigenti degli ex U.S.P.
LORO SEDI

Al  Dirigente dell’Ufficio IV N.D.G.

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica
Ufficio relazioni sindacali - Palazzo Vidoni
Corso Vittorio Emanuele II, 116 00186 ROMA

All' Agenzia per la Rappresentanza Negoziale
defle Pubbliche Amministrazioni
Via del Corso, 476 0018 ROMA

e, pc. Al Gestore del sistema informativo SEDE

Alle Organizzazioni Sindacali di categoria
- Comparto Ministeri-personale delle aree funzionali
- Area I della dirigenza LORO SEDI

Alle RSU dell’ Amministrazione centrale
RSUn.1
RSUn.2
RSUn.3
RSU unica deil’ex MUR
LORO SEDI
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Atti normativi e di amministrazione

PREMESSA

La presente circolare provvede alla determinazione del monte ore di permessi sindacali retribuit

per il Ministero dell’istruzione, dell’universitd e della ricerca ed alla sua ripartizione tra le
Organizzazioni sindacali di categoria rappresentative e le Rappresentanze sindacali unitarie per [’anno

2009,

Le predette procedure si applicano distintamente al Comparto Ministeri e all’Area I, in

attuazione dei seguenti accordi:

Moo

Contratto Collettive Nazionale Quadro 7 agosto 1998 sulte modalitd di utilizzo dei distacchi,
aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali, cosi come integrato dal CCNQ 27
gennaio 1999;

Contratto Collettivo Nazionale Quadro 25 novembre 1998 sulla ripartizione dei distacchi e
permessi sindacali nelle autonome aree di contrattazione della dirigenza, cosi come integrato dal
CCNQ 27 gennaio 1999;

Contratto Collettivo Quadro 9 agosto 2000 per la ripartizione dei distacchi e dei permessi
sindacali alle organizzazioni sindacahi rappresentative nei Comparti ne! biennio 2000-2001;
Contratto Collettivo Quadro 27 febbraio 2001 per la ripartizione dei distacchi e permessi alle
organizzazioni sindacali rappresentative nelle aree dirigenziali nel biennio 2000 - 2001;

Contratto Collettivo Nazionale Quadro 18 dicembre 2002 per la ripartizione dei distacchi e
permessi  alle organizzazioni sindacali rappresentative nei Comparti nel biennio 2002 - 2003;
Contratto Collettivo Nazionale Quadro 18 dicembre 2002 per la definizione dei Comparti di
contrattazione per il quadriennio 2002 - 2005;

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 12 giugno 2003 del Comparto Ministeri- personale
delle aree funzionali per il quadriennio normativo 2002 - 2005, primo biennio economico 2002 -
2003;

Contratto Collettivo Nazionale Quadro 3 agosto 2004 per la ripartizione dei distacchi e permessi
alle organizzazioni sindacali rappresentative nei Comparti nel biennio 2004 - 2005;

Accordo Quadro 23 settembre 2004 per la definizione delle autonome aree di contrattazione delia
dirigenza per il quadriennio 2002-2005;

Contratto Collettivo Quadro 3 ottobre 2005 per la ripartizione dei distacchi e permessi alle
organizzazioni sindacali rappresentative nelle aree della dirigenza nel biennio 2004-2005;
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 7 dicembre 2005 del Comparto Ministeri - personale
delle aree funzionali per il biennio economico 2004 - 2005,

Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro 21 aprile 2006 dell’Area 1 della dirigenza per il
quadriennto pormativo 2002 - 20035, primo biennio economico 2002 — 2003;

Contratto Collettivo Nazionale Quadro 11 giugno 2007 per la definizione dei Comparti di
contrattazione per il quadriennio 2006 — 2009,

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 14 settembre 2007 relativo al personale del Comparto
Ministeri per il quadriennio normativo 2006 - 2009 ¢ biennio economico 2006 — 2007;

Contratto Collettivo Nazionale Quadro 24 settembre 2007 integrativo del CCNQ sulle modalita
di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali dei 7
agosto 1998;
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« Contratto Collettivo Nazionale quadro 31 ottobre 2007 per la ripartizione dei distacchi e permessi
alle organizzazioni sindacalt rappresentative nel biennio 2006 — 2007,

» Contratto Collettivo Nazionale Quadro 26 settembre 2008 per la ripartizione dei distacchi e
permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nel biennio 2008 - 2009,

s Confratto Collettivo Nazionale di Lavoro 23 gennaio 2009 del Comparto Ministeri — personale
delle aree funzionali per il biennio economico 20:08-2009;

¢ del Decreto 23 febbraio 2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la
pubblica amministrazione ¢ I'innovazione, pubblicato nella G.U, n. 100 del 2 maggio 2009, sulla
revisione dei distacchi, delle agpettative ¢ dei permessi sindacali autorizzabili a favore del personale
dipendente dalle amministrazioni di cui agli art.1, comma 2 e art.70, comma 4 del Digs n.165/2001]
ai sensi dell’art. 46 bis del Decreto legge 112/2008 convertito in legge n. 133/2008.

PERMESSI SINDACALI RIGUARDANTI IL COMPARTO MINISTERI
PERSONALE DELLE AREE F UNZIONALI

A) PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI

Determinazione e ripartizione del monte-ore

It CCNQ 26 settembre 2008, citato in premessa, ha confermato per il 2009 il contingente
complessivo dei permessi previsto, dall’art.8 del CCNQ 7 agosto 1998, nella misura di 90 minuti per
dipendente in servizio. Tra i dipendenti in servizio presso [’amministrazione dove sono utilizzati vanno
conteggiati anche quelli in posizione di comando o fuori ruolo.

All’ art. 3, comma 2 dello stesso CCNQ i permessi spettanti alle Rappresentanze sindacali
unitarie vengono confermati nella misura di 30 minuti per dipendente.

Al successivo comma 3 lett.a) i permesst sindacall di competenza delle Organizzazioni sindacali
rappresentative - al netto dei cumuli previsti dall’art.4, comma 1, lett.a) e dei permessi spettanti alle
RSU - sono confermati nella misura di 41 minuti per dipendente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato in servizio in ogni amministrazione.

Pertanto, il contingente di permessi sindacali retribuiti spettanti alle RSU e alle Organizzazioni
sindacali rappresentative ¢ pari a 8.397 ore.

In applicazione di quanto disposto dal Decreto 23 febbraio 2009, citato in premessa, (art.2,
comma 1 ¢ art.3, comma 4) e alla luce dei chiarimenti espressi dal Dipartimento per la pubblica
amministrazione ¢ I’innovazione con telefax n. 27717 del 18.6.2009, i contingenti annuali dei permessi
sindacali retribuiti per i dirigenti sindacali ¢ per i componenti delle RSU sono ridotti dal 1° luglio 2009
del 15%, prevedendone 'utilizzo pro rata per il periodo 1° gennaio-30 giugno 2009,

Ne consegue che il monte ore complessivo di permessi sindacali a carico di questa Amministrazione per
’anno 2009, precedentemente quantificato in 8.397 ore ¢ ridotto a 7.767 ore ¢ viene, come indicato nel
prospetto Allegato 1, cosi ripartito:

RSU ore 3.282
ORGANIZZAZIONI SINDACALIX ore 4,485

Moo
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o] [¢)

Permessi sindacali retribuiti di spettanza delle
Rappresentanze Sindacali Unitarie (R. S. U. )

Il contingente di permessi sindacali spettanti alle R.S.U. per I’anno 2009, & pari a 3.282 oreed &
ripartito tra le stesse, come indicato nel prospetto Allegato 2, in rapporto al personale in servizio negli
uffici individuati, con gli accordi del 17 settembre 2007, sia per 'ex MPI che per I'ex MUR, quali sedi
di contrattazione collettiva integrativa e di elezione delle rappresentanze sindacali unitarie.

[ permessi di spettanza delle RSU sono gestiti autonomamente dalle stesse, nel rispetto del tetto

massimo loro attribuiio.

Permessi sindacali retribuiti di spettanza delle
Organizzazioni Sindacali rappresentative

Nell’anno 2009 hanno titolo a fruire dei permessi in parola le OO.SS. rappresentative nel
biennio economico 2008-2009 cosi come identificate nella tavola 6-Ministeri, allegata al CCNQ 26

settembre 2008, e precisamente:

FP CGIL

CISL FPS

UIL PA

FEDERAZIONE CONFSAL - UNSA

FLP
RDB PI CUB

Il monte-ore spettante, per 1’anno 2009, alle predette Organizzazioni sindacali rappresentative &
pari a 4.485 ore e viene ripartito tra le stesse in base alla media tra il dato associativo (numero delle
deleghe rilevate dal Ministero deli’Economia ¢ delle Finanze al 31.12. 2008) e il dato elettorale (voti
ottenuti nelle ultime elezioni delle RSU, anno 2007), come illustrato nell’ Allegato 3.

Titolarita e flessibilita dei permessi sindacali

I1 Contratto Collettivo Nazionale Quadro 26 settembre 2008 per la ripartizione dei distacchi e
permessi alle Organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti nel biennio 2008-2009, ha
confermato la regolamentazione dettata dall’art.10 del CCNQ del 7 agosto 1998, come integrato dal
CCNQ del 27 gennaio 1999, e dall’art.9 del CCNL del personale del Comparto Ministeri sottoscritto i
16 febbraio 1999.

Hanno pertanto titolo ad usufruire dei permessi sindacali retribuiti, giornalieri od orari, per
I’espletamento del proprio mandato:

STEMA
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1. i componenti delle RSU;
2. idirigenti sindacali;

a) dei terminali di tipo associativo delle associazioni sindacali rappresentative che, dopo 1’elezione
delle RSU, siano rimasti operativi nei luoghi di lavoro;

b) delle Organizzazioni sindacali firmatarie aventi titolo a partecipare alla contrattazione collettiva
integrativa, at sensi dell’art. 8, comma 1 del CCNL 16 febbraio 1999 del personale del
Comparto Ministeri;

¢) componenti degli organismi statutari delle confederazioni ed Organizzazioni sindacali di
categoria rappresentative.

Modalita di utilizzo dei permessi sindacali

Le associazioni sindacali rappresemtative comunicanc per iseritto all’ Amministrazione 1
nominativi dei dirigenti sindacali titolari dei permessi. Con analoga modalitd vengono comunicate le
eventuali successive modifiche.

I dirigenti sindacali possono fruire dei permessi in questione per |’espletamento del loro
mandato e anche per la partecipazione a trattative sindacali € per presenziare a convegni di natura
sindacale.

I permessi sindacali giornalieri od orari sono equiparati a tutti gli effetti al servizio prestato e,
per ciascuna organizzazione sindacale, possono essere cumulati fino al tetto massimo ad essa spettante,
Per i componenti delle RSU i permessi possono essere cumulati per periodi, anche frazionati, non
superiori a dodici giorni a trimestre.

Nell’utilizzo dei permessi deve comunque essere garantita la funzionalita dell’attivitd lavorativa
della struttura o unita operativa - comunque denominata - di appartenenza del dipendente. A tale scopo,
il dirigente responsabile della struttura deve essere preventivamente avvertito, secondo le modalita
concordate in sede decentrata, della fruizione del permesso sindacale. La verifica dell’effettiva
utilizzazione dei permessi sindacali da parte del dirigente sindacale rientra nella responsabilita
dell’associazione sindacale di appartenenza dello stesso.

Per una migliore correntezza ed al fine di evitare inconvenienti, si invitano le Organizzazioni
sindacali a precisare nella richiesta di fruizione dei permessi, di cui alla lettera A) della presente
circolare, che la spettanza dei medesimi si riferisce agli artt. 8 e 9 del CCNQ 7 agosto 1998, cosi
come integrato dal CCNQ 27 gennaio 1999, ¢ all’art, 3 del CCNQ 9 agosto 2000.

B) PERMESSI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
STATUTARI DELLE OO.SS. RAPPRESENTATIVE

L’art. 5 del CCNQ del 26 settembre 2008 ha confermato la disciplina dettata dall’art. 11 del
CCNQ del 7 agosto 1998 - cosi come integrato dal CCNQ del 27 gennaio 1999 e confermato dall’art. 5,
comma 1, del CCNQ sottoscritto il 18 dicembre 2002. Le norme contrattuali sopra citate stabiliscono
che le associazioni sindacali rappresentative sono, altresi, titolari di ulteriori permessi retribuiti, orari o
giornalieri, per la partecipazione alle riunioni degli organismi direttivi statutari nazionali, regionali,
provinciali e territoriali dei dirigenti sindacali, che siano componenti degli organismi direttivi nelle
proprie Confederazioni ed Organizzazioni sindacali di categoria non collocati in distacco o aspettativa,

Il contingente destinato alie Organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto Ministeri ai
sensi dell’art. 5, comma 2, del gia citato CCNQ sottoscritto il 26 settembre 2008 ¢ riportato nella tavola
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19 allegata all’ Accordo medesimo. Su tale contingente opera la riduzione del 15% prevista dal Decreto
23 febbraio 2009 tabella 29.

Sono confermate tutte le modalitd di utilizzo dei permessi previste dall’art. 11 del CONQ del 7
agosto 1998, come integrato e modificato dal CCNQ del 27 gennaio 1999,

Le Organizzazioni sindacali sono tenute a comunicare all’Amministrazione i nominativi dei
dirigenti sindacali aventi titolo.

Per I'utilizzo dei permessi in parola valgono le medesime modalitd descritte nella lett. A) della

presente circolare.
In particolare, per le ragioni sopra evidenziate, si invitano le Organizzazioni sindacali a

precisare neila richiesta di fruizione dei permessi di ciui alla lettera B) della presente circolare che
la spettanza dei medesimi si riferisce all’ art. 11 del CCNQ 7 agosto 1998, come integrato dal
CCNQ 27 gennaio 1999.

C) ASPETTATIVE E PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

Il CCNQ del 3 agosto 2004 nulla ha innovato rispetto alla precedente regolamentazione.
Pertanto, ai sensi dell’art.12 del CCNQ del 7 agosto 1998, come integrato dal CCNQ dei 27 gennaio
1999, i dirigenti sindacali che ricoprono cariche in seno agli organismi direttivi statutari delle proprie
Confederazioni e Organizzazioni sindacali rappresentative possono fruire di aspettative sindacali non
retribuite per tutta la durata del loro mandato.

Per tale fattispecie ¢ possibile I’applicazione delle flessibilita previste dall’art.7 dello stesso
CCNQ in misura non superiore al 50% del limite massimo previsto dai commi 1 e 2 del medesimo
articolo.

I dirigenti sindacali indicati al n.1 e al n.2 (lett. a, b, c) della precedente lett. A) della presente
circolare hanno diritto a permessi sindacali non retribuiti per ta partecipazione a trattative sindacali o a
congressi e convegni di natura sindacale in misura non inferiore ad otto giorni I’'anne, cumulabili anche
trimestralmente.

| dirigenti sindacali che intendono avvalersi dei permessi non retribuiti devono darne
comunicazione scritta all’amministrazione di regola tre giorni prima dell’evento per il tramite della
propria associazione sindacale.

Per Putilizzo dei permessi in parola valgono le medesime modalita descritte nella lettera A) della

presente circolare.

PERMESSI SINDACALF PER IL:;PERSONALE
DIRIGENTE'DELL’AREA I

Ai sensi dell’art. 1, comma 3 del Contratto Colletiivo Nazionale Quadro sulla ripartizione dei
distacchi e permessi sindacali nelle autonome aree di contrattazione della dirigenza sottoscritto il 25
novembre 1998, cosi come integrato dal CCNQ sottoscritto il 27 gennaio 1999, al personale con
qualifica dirigenziale st applicano le disposizioni di cui all’art. 8, comma 2, ¢ all’art. 9 del CCNQ del 7
agosto 1998 sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative
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o] [¢)

sindacali. Al predetto personale con qualifica dirigenziale si applicano altresi le disposizioni contenute
nel Decreto dei 23 febbraio 2009.

Contingente dei permessi sindacali

Aji sensi dellart. 3, comma 1, del CCNQ del 3 ottobre 2005 il contingente complessivo dei
permessi sindacali previsto dal citato art. 8§ del CCNQ 7 agosto 98 & calcolato sulla base di 90 minuti
per dirigente in servizio.

in applicazione del comma 3 dello stesso art. 3, il contingente dei permessi sindacali, al netto di
53 minuti per dirigente destinati ai cumuli previsti dal successivo art. 4 commi | e 2, & pari al prodotto
ottenuto moltiplicando 37 minuti per il numero di unita di personale dirigente in servizio all’1.01.2009,
compresi i dirigenti utilizzati (Allegato 4).

Pertanto il contingente di permessi sindacali per I’anno 2009 viene quantificato neila misura di
253 ore.

In applicazione di quanto disposto dal Decreto 23 febbraio 2009, citato in premessa, (art.2,
comma 1 e art.3, comma 4), il contingente annuale dei permessi sindacali retribuiti per i dirigenti
sindacali ¢ ridotto dal 1° luglio 2009 del 15%, prevedendone ’utilizzo pro rata per il periodo 1°
gennaio-3¢ giugno 2009,

Ne consegue che il monte ore complessivo di permessi sindacali a carico di questa
Amministrazione per ’anno 2009, precedentemente quantificato in 253 ore & ridotto a 234 ore

(Allegato 5).

Permessi sindacali retribuiti di spettanza delle
Organizzazioni Sindacali rappresentative

Le Organizzazioni sindacali rappresentative (art.2, comma 5 del CCNQ 3.10.2005) aventi titolo
a fruire dei permessi sindacali per I’anno 2009 sono:

DIRSTAT

CISL FPS

CIDA / UNADIS MINISTERI
FP CGIL

CONFSAL - UNSA

UIL PA

At sensi dell’art.9, comma 4, del CCNQ del 7 agosto 1998 la ripartizione dei permessi spettanti
alle Organizzazioni sindacali rappresentative sopra indicate ¢ effettuata in proporzione alla
rappresentativitd accertata in base al solo dato associativo costituito dalle deleghe rilasciate dal
personale con qualifica dirigenziale per la riscossione del contributo sindacale (rilevazione del Ministero
dell’economia ¢ delle finanze al 31.12. 2008), come illustrato nell’Allegato 5.

11
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PERMESSI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI STATUTARI
DELLE OO.SS. RAPPRESENTATIVE

Al sensi deli’art.1, comma 2 del Contratto Collettivo Nazionale Quadro sulla ripartizione dei
distacchi e permessi sindacali nelle autonome aree di contrattazione della dirigenza sottoscritto il 25
novembre 1998, alle Organizzazioni sindacali di cui alla tavola 13 del CCNQ 3 ottobre 2005 spettano
altresi le ore di permessi sindacali ivi indicate, per le riunioni degli organismi direttivi statutari.

Il contingente di cui alla predetta tavola 13 € ridofto dal 1° luglio 2009 del 15%, ai sensi del
citato Decreto 23 febbraio 2009, tabella 9.

Per una migliore correntezza ¢ al fine di evitare inconvenienti, si invitano le organizzazioni
sindacali a precisare nella richiesta di fruizione dei permessi che la spettanza dei medesimi si
riferisce all’art.l, comma 3, del CCNQ 25 novembre 1998, come integrato dal CCNQ il 27 gennaio
1999, ovvero che si riferisce allo stesso art.1, comma 2, per la partecipazione alla riunioni degli
organismi direttivi.

COMPARTO MINISTERI E AREA 1 DELLA DIRIGENZA

ADEMPIMENTI DEGLI UFFICI PER LA RILEVAZIONE DEI DATI :
RELATIVI ALL’UTILIZZAZIONE DELLE PREROGATIVE SINDACALI

Questa Amministrazione ¢ tenuta ad inviare annualmente alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — le informazioni relative ai dipendenti che hanno
fruito, neil’anno di riferimento, di distacchi, permessi cumulati sotto forma di distacco, aspettative e
permessi sindacali, nonché di aspettative e permessi per funzioni pubbliche elettive.

Al riguardo, il predetto Dipartimento della Funzione Pubblica, con circolare n. 0018952 del 23
aprile 2009, ha ribadito le modalitda da seguire per effettuare la rilevazione dei dati in parola, con
I'utilizzazione del programma informatico GEDAP.,

Inoltre, con la citata circolare il Dipartimento della Funzione Pubblica ha previsto, dal 1°
gennaio 2009, la possibilita di inserire in tempo reale i dati riguardanti la fruizione delle prerogative
sindacali ogni qualvolta I’ Amminisirazione provvede all’autorizzazione delle stesse.

Questa Direzione Generale — Ufficio IV, con nota n. 6159 del 29 aprile 2009 ha fornito agli
Uffici centrali e periferici le opportune indicazioni, alle quali si rinvia, per corrispondere alle richieste
del Dipartimento della Funzione Pubblica.

IL DIRETTORE GENERALE
Sil 1 11,
ivigSpisculiy,

12
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s Ministero dell istruzione,
dell universita e della ricerca

Allegaton®1

Personale a tempo indeterminato delle aree funzionali in servizio

o .
al 1° gennaio 2009
Sed Perscnale in servizio (di ruolo, di altre
cde amministr. o di altro comparto}
U#f. diretta collab. Ministro 161
ex MP1 Dip. Programmazione 434
Amministrazione T T T e e e s e - -
Centrale Dip. Istruzione 355
Uff. diretta collab. Ministro
ex MUR Dip. Universita 413
Totale; 1.363
Amministrazione .. . . .
Periferica Uffici Scolastici Regionali 5.733
(Amm. Centrale e Periferica) Totale 7.096

Determinazione del monte-ore dei permessi sindacali retribuiti

anno 2009
Monte ore ore permessi ore permessi con riduzione del
CCNQ 26.09.2008 15% dal 1.07.09
Decreto 23.02.2009
RSU 3.548 3.282
00.S88. 4.849 4.485
Complessivo 8.397 7.767
13
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 Ministero dellistruzione,
delluniversité e della ricerca

Allegaton®2

Personale a tempo indeterminato delle aree funzionali - anno 2009
Ripartizione della guota di permessi sindacali spettante alle RSU

! Amministrazione i Personale in servizio Ripartizione

Regione i periferica i (di ruolo, i alfre amministr.  MoTte-ore fra le
Sedi RSU o di altro comparto} RSU (#)

Abruzzo Chieti 42 19,43
| LAquila B T ‘39" 18,04
"Pescara - T 43 715,89
B - " Teramo kA 1685
T T TSR UAguila B EI 18,96
Totale Abruzzo:| 201] 92,97
Basilicata Matera : 30 18,04
" Potenza ~ - 437 EEEE)
" "USR. Potenza T - 18] 7 833
Totale Basilicata:| 100] 46,26
Calabria | Catanzaro : 63 29,14
T | Casenza - ) TH06 (46,25
i N " "Crotone o T 32, 14,80]
T TReggio Calabria T 83 38,38
T "Vibo Valentia a7 T 2128
3 ) USSR Catanzaro B B 75 34,69
Totale Calabria: 389 184,55
[Campania ! Avellino B ‘ 75! 3459
(Benevento .. 5] 2544
i Caserta 99 45,79
)  Napoli , T o455 T 7,89
o T Salerno B BT T 49,03
) "US.R. Napoli - o 127 ) 58,74
Totale Campania: 617] 285,38
Emilia Romagna : Bologna ! 50, 23,13
0 : Ferrara T N _2_9| T T 13,41
T Fori 34 15,73
- 77 TiModema T T D 11,58
‘Parma B <Y 19,89
T T Piacenza o 27 T 12,49
- o i Raverna TR 18] T 7833
" Reggio Emilia ) I 14,80
3 T Rimini - T T 27! 12,48
US.R. Bologna LT 3z T 480
Totale Emilia Romagna;| 37| 146,63
Friuli Gorizia 24 11,10
T N "Pordenone [ T I T 1434
“Trieste oo 29, 13,41
B T T Odine T Ty T a7 T 21,74
e T USSR Trieste T T C27 12,48
Tatale Friuli] 158] 73,08
Lazio L Frosinone ' 57 26,38
P - - T 29,14
B Ried 7 a3 15,26
A}'Eoma T T —_ T 208 T 86,20
[Viterbo 4] 18,95
" "USR Roma ; 67 30,99
Totale Lazio:i ﬂ 216,71
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Ministero dellistruzione,
dell universita e della ricerca

Allegato n® 2

Liguria , Genova 51
- Imperia 20
_ _ _mmperia - _— . a7
L _ _ , R - _ — i -
o ‘USSR Genova T 28
Totale Liguria:] 161]
Lombardia i Bergamo ‘ 51
- T T 7T Brescia T ‘ T TTaE,
T T 77 Como S - S 36:
! Cremona 36!
T D Tlecco o T a az,
B TiLedi o T 28 .
- " 7 TMantova T B T 32
T Milano o ) 167
o o | Pﬁvia - - - V 2’6:7
R _ i_S;iqu_rio _7 :W I ) _ :E .
. Varese . 48
T USSR Milano T o 407
Totaie Lombardia:| 572]
Marche I Ancona
o " 7i Ascoli Piceno -
TI:Mécerdté- i - B
i Pesaro
- [USR. Ancona h o
Totale Marche:
Molise | Campobasso
T T Isermia o
i ) }TJ.?STR.”(-Zan;Ec_;Eégsé A
Totale Molise:
Piemonte | Alessandria !
. Stk o !
CBiella .
B " "Cuneo T
B - " "Novara R
T “forino B '
T “Verbano o B
B * Vercelli N B
B " T.US.R. Torino - S
Totale Piemonte: 165,11
Puglia . 58,20
. 24,98
. @ 4024
N . Lecce . N L ATse
N | Taranto : 27,29
B SR Ba 0 T T 20,35
Totale Puglia:| 219,70
Sardegna ‘ Cagliati 34,69
T " Nuoro o 18,04
o T TiOristano a8 T 17,58
T T T Gassari - ) 46, 2128
7 USR Cagliai R T3 14,80
Totale Sardegna| 2304 106,39
Sicilia | Agrigento 83, 38,39
- B | Caltanissetta I T44, ) 20,35
— | Catania T o T 109 7T4l
15
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Ministero dellistruzione, Allegato n° 2
delluniversita e della ricerca

P e g e s e _ 55 a4 %]
7 " Messina 73" 33,76
T ‘Palermo T 777 128! 5920
) " 7 7| Ragusa LT © 38 T 1758
" Siracusa - Y1
| CTrapani 0 7 59 T 2728
" USSR Palermo . S "85 T 2544
Totale Sicilia:] 679 314,04
Toscana . Arezzo 33 15,26
e e ¥ S To B 1|
B . Grosseto T297 A3
‘Livorno 37 17,11
- "aucca ) T TR 13,41
T T Massa Carrara S 20 825
o {Pisa ' AT ~ 17,58
“{Pistela -7 BT 7.40
 Prato 18 ) 8,33
" Siena TeTTTTm T T2 10,18
" USR.Firenze : Ty 13,41
Totale Toscana:| 315] 145,69
Umbria Perugia 3z 14,80
T " Terni - 35! 18,19
B 'Lﬁ.§.R. Perugia T T N T ¥
Totale Umbria:| 108] 49,95
Vento  [Blo %) 23
! Padova 60; 27,75
) ' " I Rovigo ) 13.41
", Treviso I 44, " 20,35]
i Verona I B 6_0_ o 2NTs
S L Vieenza S 52 24,05
{US.R. Venezia ! 27 12,49
Totale Veneto: 358 165,58
Totale 6,733 2.851,64

Personale in servizio

Amministrazione Centrale (di ruolo, di altre amministr.

o di altro comparto) I

RSUn°1

Uff. diretta collab, Ministro (ex MPI} 161‘ 74,46

RSUR®2 :
Dip. Programmazione 434_ 200,73

RSUn°3 :
Dip. Istruzione 385 164,79

RS5U unica !
Ui, diretta callab. Ministro (ex MUR ) 4131 191,01

Dip. Universita : ,
Totale 1.363 [ 630,39
Totale Amm, Centrale e Periferica 7.096 3.282,03

(*) Le frazioni di ora sono espresse in centesimi di ora anziché in minuti
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Atti normativi e di amministrazione

Allegato n° 3

Ripartizione del monte-ore di permessi sindacali retribuiti

tra le OO.SS. rappresentative nel comparto Ministeri

anno 2009
Voti lista . ..
00.5S. ] elez. RSU = % Deleghe % Rappr. Ripartizione
rappresentative *) l\ {ex MPI e ex MUR} monte-ore
FP CGIL 1.580| 26,80 567| 26,32 26,56 1.191
CIST. FPS 1460 24,76 478) 22,19 2348 1.053
UIL PA 1.365;] 23,15 466I 21,63 22,39i 1.004
I e | |
FEDERAZIONE 1
CONFSAL-UNSA 993; 16,84 5111 23,72 20,28{ 910
RDB CUB 56 7,73 107, 4,97 6,35 285
FLP 42 o071 25 1,16 0,94| 42
| e _ - | E
Totale 589 100 2154 100 100 1 4.485
. ’ '

(*) Elezione delle RSU anno 2007. Voti complessivi riportati nell'ex MPI e nell'ex MUR.
Non sono stati computati i voli attribuiti alle liste di OQ.55. non rappresentative per
il biennio di riferimento.
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Ministero dellistruzion @,
dell universita e della ricerca

Personale dirigente a tempo

Allegato n°4

indeterminato

in servizio al 1° gennaio 2009

Personale in servizio
Amministrazione Centrale [idi ruolo, di altre amministrazioni
o di altro compatto)

Uff. diretta collab. Ministro 13

exMPl  |Dip. Programmazione S

Dip. Istruzione 60

ex MUR Ut.'f. dire.tta cc‘JIFab. Ministro 25
Dip. Universita

Totale 138

Personale in servizio
Amministrazione Periferica |{di rolo, i altre amministrazioni
o di altro comparto)

Abruzzo ; 8

Basilicata s

Calabria s

Eampa-n_i;" S _P -36

Emilia Romagna 21

Friuli ! 9

Lazio ] o

Liguria 7 T

Lomba.rdia - o -T__ S -2‘;

Macche .

Molise : N 5

Piemonte 9

Pugha | o

sardegna 6

Sicitia S s

Toscana - R - i?

Umbrda ‘ 5

veneo RT3

Totale J 273

Totale Amm. Centrale e Perifericaf 411
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Ministero dellistruzione, Allegato n® 5

dell universita e della ricerca
Ripartizione del monte-ore di permessi sindacali retribuiti
tra le Q0.SS. rappresentative dell'Area 1 della dirigenza
anno 2009

ore permessi con riduzione del 15%

ore permessi dal 1.7.2009
Monte-ore spettante CCNQ 3.10.2005 Decreto 23.2.2009
alle OO.5S.:
253 234
00.SS. Deleghe % ore
FP CGIL 13 [ 10,92 26
CISL FPS 14 E 11,76 27
UIL PA 7 | 5,88 14
CONFSAL-UNSA 23 19,33 45
CIDA/UNADIS DU S
MINISTERI 35 ] 29’%1_ L B 6_9_______ o
DIRSTAT 27 22,69 53
Totale 119 100 234
19
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Circolare 27 luglio 2009, n. 71 (prot. 8132)

Decreto ministeriale 17 giugno 2009 di definizione del programma nazionale di promozione
delle eccellenze degli studenti delle scuole di istruzione secondaria superiore, statali e
paritarie, per 1'anno scolastico 2008/2009.

DIPARTIMENTO PER L'ISTRUZIONE

DIREZIONE GENERALE PER GLI ORDINAMENTI SCOLASTICI E PER L'AUTONOMIA SCOLASTICA
U¥Fricio VII

Al Capo del Dipartimento per I'lstruzione
Sede

Al Capo del Dipartimento per la programmazione e la
gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali

Sede

Ai Direttori Generali degli Uffici dellAmministrazione
centrale
Sede

Ai Direttori generali degli Uffici scolastici regionali
Loro Sedi

Ai Dirigenti scolastici delle Istituzioni scolastiche
di istruzione secondaria superiore, statali e paritarie
Loro Sedi

Ai Presidenti delle Giunte Regionali
Loro Sedi

e, p. ¢.. Al Capo di Gabinetto
Sede

OGGETTO: Decreto ministeriale 17 giugno 2008 di definizione del programma
nazionale di promozione delle eccellenze degli studenti delle scuole di
istruzione secondaria superiore, statali e paritarie, per 'anno scolastico
2008/2009.
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Al fine di dare applicazione al decreto legislativo 29 dicembre 2007, n. 262,
riguardante la materia della valorizzazione delle eccellenze conseguite dagii studenti dei
corsi di istruzione secondaria superiore delle scuole statali e paritarie, com’e noto alle
SS.LL., & stato emanato il decreto ministeriale 28 luglic 2008, registrato alla Corte dei
Conti il 25 settembre 2008, che disciplina la relativa procedura di attuazione.

Il procedimento stabilito dal predetto provvedimento ministeriale & piutiosto
complesso in quanto prevede una prima fase per l'accreditamento dei soggetti esterni
alf Amministrazione scolastica che intendano concorrere all'individuazione delle eccelienze
ed una seconda fase di valutazione, da parte di una Commissione appositamente
costituita, delle iniziative di eccelienza presentate sia dai soggetti interni
alfAmministrazione che dai soggetti esterni gia accreditati.

Tale procedura, concernente la valorizzazione delle eccellenze per Fanno scolastico
2008/2009, si & conclusa con l'adozione da parte del Ministro del decreto 17 giugno 2009
di definizione del relativo programma, registrato alla Corte dei Conti ii 20 luglioc 2009
reg. 5 fg.242.

Le eccellenze individuate nella tabella A allegata al provvedimento ministeriale sono
descritte per ambiti discipiinari dei percorsi di istruzione superiore.

E’, altresi, individuata l'eccellenza conseguita dagli studenti agli esami di Stato
conclusivi dei corsi di studi di istruzione superiore dellanno scolastico 2008/2009, con la
votazione di 100 e I'attribuzione della lode.

Si invitano, pertanto, i dinigenti scolastici delle scuole statali e paritarie di istruzione
secondaria superiore ad informare i docenti, gli studenti ed i loro genitori sulle iniziative
individuate dal Ministro.

La presente, unitamente al decreto ministeriaie del 17 giugno 2009, & rivolta ai
diversi livelli del sistema di istruzione, alle regioni perché ne diano diffusione agli enti locali
del proprio territorio, ed € immessa in internet nel sito del Ministero perché altri soggetti
pubblici e privati {Associazioni professionali, Enti scientifici, ecc..) ne vengano comungque a
conoscenza.

Cio consentira di definire anche una rete di comunicazione necessaria a quei
soggetti che desiderino interagire con i vari livelli dellamministrazione scolastica,
comprese quindi le istituzioni scolastiche di istruzione secondaria superiore, statali e
paritarie, per promuovere eventuali altre tipoiogie di eccellenza, che potranno essere
riconosciute con provvedimento ministeriale, nellambito della procedura prevista dal
decreto ministeriale 28 luglio 2008, ai fine di premiare uiteriori studenti risultati meritevoli.

Con successiva comunicazione saranno fornite indicazioni sulle modalita e i termini
di trasmissione alla Scrivente dei nominativi degii studenti risultati meritevoli nelle diverse
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tipologie di eccellenza individuate cof provvedimento del Ministro del 17 giugno 2009.

Inoltre, i nominativi dei predetti studenti, previa acquisizione del loro consenso,
saranno inclusi nellapposito Albo nazionaie delle eccellenze pubblicato nel sito
dellINDIRE di Firenze, ora ANSAS, (hitp://www.indire.it/eccellenze/).

Le risorse finanziarie, destinate al riconoscimento di ogni singola tipologia di
eccellenza, saranno inviale alle scuole interessate perché provvedano ailla premiazione
degli studenti, mediante la scelta autonoma delie varie forme di incentivo previste dall'art.
4 del pis volte citato decreto legisiativo n. 262 del 2007, previa acquisizione di idonea

certificazione.
li Direttore Generale
}ﬁ; G. Dutto
22
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IL MINISTRO

VISTA la legge 11 gennaio 2007, n. 1, con particolare riferimento
all'articolo 2, comma 1, lettera d), con la quale il Governo & stato delegato ad
adottare decreti legislativi finalizzati, tra I'altro, ad "incentivare l'eccellenza
degli studenti, ottenuta a vario titolo sulla base dei percorsi di istruzione”;

VISTO il decreto legislativo 29 dicembre 2007, n. 262, recante
disposizioni per incentivare le eccellenze degli studenti nei percorsi di
istruzione superiore delle scuole statali e paritarie;

RILEVATO che, ai sensi dell'art. 5 del citato decreto legislativo n. 262
del 2007, il Ministro dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, prima
dellavvio di oghi anno scolastico, definisce il programma nazionale di
promozione delle eccellenze per fornire ai vari soggetti interessati puntuale
informazione sulle iniziative proposte;

CONSIDERATO che, ai sensi dellart. 3 del sopra citato decreto
legislativo, oltre ai diversi livelli del sistema di istruzione, possono concorrere
all'individuazione delle eccellenze anche altri soggetti pubblici e privati, ivi
compresi regioni ed enti locali, nazicnali o comunitari, con esperienze
consolidate, accreditati a tale scopo dalf Amministrazione scolastica;

VISTO il D.M. 28 luglio 2008, registrato alla Corte dei Conti il 25
settembre 2008, reg. 5 fg. 248, con il quale & stata disciplinata la procedura
per l'accreditamento dei predetti soggetti esterni, honché le modalita per
concorrere alfindividuazione delle eccellenze degli studenti, anche da parte
di soggetti interni al sistema di istruzione;

RILEVATO che, a seguito del parere espresso dalla Commissione
Tecnica istituita ai sensi dellart. 5 del citato D.M. 28 luglio 2008, si &
provveduto ad accreditare i soggetti esterni interessati a concorrere con
I'Amministrazione all'individuazione delle eccelienze degli. studenti in
questione, soggetti inclusi in un apposito elenco pubblicato sul sito del
Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca;

RILEVATO, aitresi, che la predetta Commissione Tecnica ha espresso
il proprio parere in merito alle proposte di iniziative presentate sia dai soggetti
interni al sistema di istruzione sia dai soggetti esterni gia accreditati;
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CONSIDERATO che le procedure di accreditamento e di valutazione
delle proposte di iniziative per la valorizzazione delle eccellenze da parte dei
soggetti interessati si sono concluse nel corso del corrente anno scolastico;

CONSIDERATO, altresi, che lo stanziamento, per I'anno 2009, delle
risorse finanziarie nel cap.1512, piano di gestione 1, deilo stato di previsione
del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, finalizzate
all'incentivazione delle eccellenze degli studenti dei corsi di istruzione
secondaria superiore, ammonta ad € 3.862.401,00;

DECRETA :

Articolo 1

Per l'anno scolastico 2008/2009, & definito il piano nazionale di
promozione delle eccellenze, come riportato nell’allegata tabella A,
contenente i diversi ambiti disciplinari dei percorsi di istruzione secondaria
superiore, le competizioni nazionall e internazionali, nonché olimpiadi e
certamina, ed i rispettivi soggetti proponenti, interni ed esterni
al’Amministrazione scolastica, al fine di riconoscere i risultati elevati raggiunti
dagli studenti delle relative scuole statali e paritarie.

E’ altresi individuata come eccellenza la votazione di 100 con
I'attribuzione della lode conseguita dagli studenti nellesame di Stato
conclusivo dei corsi di istruzione secondaria superiore dellanno scolastico

2008/2009.

Articolo 2

Le procedure di accreditamento dei soggetti esterni che intendono
operare in collaborazione con 'Amministrazione scolastica, ai fini della
valorizzazione delle eccellenze, sono individuate dal D.M. 28 luglio 2008

citato in premessa.
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Articolo 3

Per quanto attiene ai calendari delle iniziative individuate, alle modalita
di partecipazione, alle procedure di confronto e di competizione e alla loro
organizzazione, si rinvia ai bandi o regolamenti adottati dai rispettivi soggetti
promotori, i quali provvedono alla relativa pubblicita anche attraverso
strumenti telematici.

Articolo 4

Le risorse finanziarie per lincentivazione deile eccelienze di cui al
presente decreto, stanziate per I'anno 2009 nel capitolo 1512 ~ piano
gestionale 1 — del bilancio del Ministero dell'istruzione, dell’Universita e della
Ricerca, pari ad € 3.862.401,00, vengono cosi destinate:

e nella misura indicativa di 1/3 della disponibilitd complessiva, agli
studenti individuati attraverso le iniziative di confronto e di
competizione di cui all'allegata fabella A, comprese eventuali
integrazioni delia medesima;

» nella misura indicativa dei 2/3 della disponibilitd complessiva, agli
studenti che hanno ottenuto la votazione di 100 e lode nell'esame di
Stato conclusivo dei corsi di istruzione secondaria superiore.

Rimane ferma la possibilita di utilizzare indistintamente le predette
risorse finanziarie qualora cid0 si rendesse necessario per premiare
comungue studenti di entrambe le categorie considerate.

Articolo 5

Con successivo provvedimento ministeriale saranno determinate le
quote pro-capite di incentivo spettanti agli studenti meritevoli nelle diverse
tipologie di eccellenza individuate col presente decreto, nel limite delle
risorse finanziarie di cui al precedente articolo 4 e sulla base delle modalita di

seguito descritte.
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1. Eccellenze conseguite nelle competizioni di cui all’allegata tabella A

Le quote pro-capite, distinte nei diversi livelli di merito, saranno stabilite
in relazione al numero degli studenti meritevoli, individuati con apposita
rilevazione, e alle modalita di partecipazione (individuale o per gruppi, in
presenza o a distanza). Per ciascuna delle iniziative sara fissato un
quantitativo massimale di studenti beneficiari, secondo criteri che siano
indicativi della rilevanza internazionale dell'iniziativa, della sua capillarita
organizzativa, della sua diffusione presso gli studenti, le scuole e le aree
territoriali. Tali criteri prenderanno in esame:

Pesistenza di eventuali sviluppi internazionali delle competizioni,
Particolazione in piu fasi successive delle competizioni nazionali;

il numero di studenti partecipanti a ciascuna competizione,

il numero di scuole effettivamente coinvolte nelie iniziative,

il grado di diffusione delle iniziative nelle diverse regioni del
territorio nazionale;

la modalita di partecipazione, individuale o per gruppi di studenti,
in presenza o a distanza.

bW

o

Premi maggiorati saranno assegnati ai vincitori di olimpiadi
internazionali nelle quali concorrono, per ciascun Paese partecipante, gli
studenti selezionati mediante apposite competizioni nazionali.

II. Votazione di 100 e lode agli esami di Stato

Le quote pro-capite saranno stabilite in relazione al numero degli
studenti che nell'anno scolastico 2008/2009 avranno conseguito il titolo di
studio di istruzione secondaria superiore con la votazione di 100 e
I'attribuzione della lode.
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Articolo 6

Le premiazioni saranno effettuate dalle scuocle frequentate dagli
studenti nel’anno scolastico 2008/2009, secondo le forme di incentivo
previste dall’art. 4 del decreto legislativo 29 dicembre 2007, n. 262.

Articolo 7

Il monitoraggio delle iniziative e la valutazione d'impatto, nella
prospettiva di eventuali miglioramenti per gli anni successivi, saranno oggetto
di apposito progetto da concordare con l'istituto nazionale per la valutazione
del sistema educativo di istruzione e di formazione (INVALSI).

Il presente decreto & soggetto ai controlli di legge.

Roma, i 17 6iU. 2009
IL MINISTRO

Qﬁr‘ias e G%ﬂ;&w

Registrato alla Corte dei conti il 20 luglio 2009
Registro 5, foglio 242
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TABELLA A
AMBITO SCIENTIFICO - TECNOLOGICO
competizioni soggetti promotori
1{Campionati internazionali di giochi matematici Centro PRISTEM dell'Universita "Bocconi”
Certamen nazicnale fisico-matematico "Fabiana
2|d'Arpa" Liceo Scientifico Statale "Leonardo da Vinci" - Maglie (L.E}
3{Concorso di fotografia scientifica Federazione delle associazioni scientifiche & tecniche (FAST)
4|Crea la tua impresa Universita Carlo Cattaneo {LIUC)
Associazione Nazionale Insegnanti di Scienze Naturali
5|DNA Day Essay Conlest (ANISN)
Istituto Professionale di Stato per industiia e fartigianato "G.
6{Ecce Robot ' 09 Fascetl” - Pisa
71Gara Nazionale di Ricerca Operativa Asscciazione ltaliana di Ricerca Operativa (AIRO)
8{Giochi e olimpiadi della Chimica Societa Chimica {taliana (SCl)
9{1 giovani e le scienze Federazione delle associazioni scientifiche e tecniche (FAST)
10{Kangourou della matematica Kangourou italia
11{Matematica senza frontiere Ufficto scolastico regionaie per la Lombardia
12]MathOnLine Centro METID dei Politecnico di Miano
13{Mediashow - Olimpiade della multimedialita Liceo Scientifico Statale "Federico 1l di Svevia" - Melfi (PZ)
14|Olimpiadi dei giochi logici, finguistici, matematici Gioia Mathesis
15|Olimpiadi di Matematica Unione Malematica Italiana (UMI)
Consorzio Interuniversitario Nazionale “La Chimica per
16{Qlimpiadi della Scienza — Premic Green Scuola FAmbiente” {INCA)
17 |Olimpiadi di Fisica Associazione per I'lnsegnamento della Fisica (AIF}
Associazione Nazionale insegnanti di Scienze Naturali
18{Olimpiadi di Scienze Naturali {ANISN)
Associazione ltaliana per I'lnformatica ed il Calcolo Automatico
19| Qlimpiadi di Informatica (AICA}
20}{ScienzAFirenze diesse Firenze (Didattica e innovazione Scolastica)
21{Scuola, creativita ed innovazione Unioncamere
22|Torneo di scacchi Federazione Scacchistica ltaliana (FSI)
AMBITO UMANISTICO - LINGUISTICO
competizioni soggetti promotori
1|Certame Nazionale Dantesco Liceo Classico e Linguistico "C.Sylos” - Bitonto (BA)
Liceo Ginnasio Statale "Cneo Nevic” - S. Maria Capua Vetere
2|Certamen Campanum {CE)
3|Certamen Ciceronianum Arpinas Centro Studi Umanistici “Marco Tullio Cicerone”
4|Cerlamen Classicum Hirpinum Liceo Classico "P. Colietta" - Avellino
5{Certamen Clusonense istituto distruzione Superiore "A. Fantoni” - Clusone (BG)
6{Certamen Comicum Comune di Mondaino
7{Certamen della Tuscia Licec Ginnasio Statale "M. Buraltti” - Viterbo
8[Certamen Ennianum Licec Ginnasio Statale "G. Paimieri” - Lecce
g|Certamen Europa Latina Licec Ginnasio Statale "Arnaldo” - Brescia
10[Certamen Hippocraticum Salernitanum Liceo Ginnasio "Tasso” - Salerne
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14
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
3

32

33
34

35
36
37
a8
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Certamen Horatianum

Liceo Classico "Quinto Orazio Flacce” - Venosa (PZ)

Certamen Latinum Syracusanum

Licec Classico "T. Gargallo” - Siracusa

Certamen Livianum

Liceo Ginnasio "Tito Livio" - Padova

Certamen Lucretianum

Liceo Scientifico Statale "Tito Lucrezio Caro” - Napoli

Certamen Qvidianum Sulmonense

Istituto d'Istruzione Superiore "Ovidio" - Suimona {AQ)

Certamen Pontanianum

Liceo Ginnasio Statale "Pontano - Sansi" - Spoleto (PG)

Certamen Propertianum

Liceo Classico "Properzio" - Assisi (PG)

Certamen Sallustianum

Centro Studi Sallustiani

Certamen Senecanum

Associazione Dialogos

Certamen Taciteum

Liceo Classico "Tacito" - Terni

Certamen Varronianum Reatinum

Liceo Ginnasio Statale "M.T. Varrone" - Rieti

Certamen Vitruvianum Formianum

Istituto Statale di Istruzione Classica e Tecnica "Vitruvio -
Tallini* - Formia (LT)

Concorso "Piero Calamandrei”

Istituto Tecnico Commerciale "P. Calamandrei” - Bari

Concorso nazionale "La mia Europa”

Ufficio scolastico regionale per la Campania

Erasmo da Rotterdam

Liceo Classico "E. Torsicelli’ - Faenza (RA)

Forum della Filosofia

Liceo Classico "E. Torricell” - Faenza (RA)

Gara internazionale di greco antice "G, Perrofia”

Liceo Classico "G. Perrotta” - Termoli (CB)

I Collogui Fiorentin

diesse Firenze (Didattica e Innovazione Scolastica)

Kangourou della lingua inglese

Brifish Instifutes

Latinus Ludus

Comune di Mondaino

Ludus Hadriaticus

Liceo Classico "G. Cesare" - Rimini

Qlimpiade nazionale di traduzione intersemiotica dai
lating

Liceo Classico e Linguistico "C.Sylos" - Bitonto (BA)

Olimpiadi della Lingua ltaliana

Istituto di Istruzione Secondarfa Superiore "Francesco
D'Qvigio" - Larino {CB})

Praemium Aristophaneum

Liceo Classico e Linguistico "Aristofane” - Roma

Premio Internazionale "Mario Luzi®

Evento Festival - Associazione per i Beni e le Atlivita Cuiturali

Premio Letterario "C'era una svolta”

Liceo Scientifico Statale "Giordano Bruno" - Albenga (SV)

Premio Letterario "Franco Marasca"

Liceo Classico "R, Bonghi”' - Lucera (FG)

Premio "Maria Mocci"
- Certamen nazionale di poesia greca

Liceo Ginnasio Statale "Umberfo I" - Napoli

Traduzione poetica

Comune di Mondaino

XMEDIA - composizioni poetiche multimediali

Liceo Scientifico Statale "F. Lussana” - Bergamo, in
collaborazione con Dip. di Tecnologie dell'informazione

(Universita di Milano)

AMBITO TECNICO - PROFESSIONALE

competizioni

soggetti promotori

European wine championship

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore "G.B. Cerletti” -
Conegliano (TV)

Gara Nazionale Istituli Tecnici e Professionali

MIUR - Direzione Generale Ordinamenti Scolastict

I cuoco del future

istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri "Manlio
Rossi Dorig" - Avellino

Olimpiadi dif AUTOCAD

Istituto Tecnico Commerciale e per Geomelri "G Fermi” -
Lanciano (CH)

Smart Project Omron

OMRON Electronics S.p.a

Tabuta Praenestina

Associazione Tabula Praenestina onlus

Moo

29




Atti normativi e di amministrazione

AMBITO ARTISTICO - MOTORIO

competizioni soggetti promotori
MIUR - Direzione Generale Alta Formaz. Artistica, Musicale e
1[Premio Nazionale delle Art Coreutica
2|Concorso infernazionale di Danza Associazione Culturale EventArt
3| Convittiadi Associazione Nazionale degii Istituti Educativi Statali
4{Olimpiadi del Patrimonio Associazione Nazionale Insegnanti Storia dell' Arte (ANISA)
INIZIATIVE DI VARI AMBITI DISCIPLINARI
competizioni soggeftti promotori
1jConcorso Tesine Multimediali Utficio scolastico regionale per il Friuli Venezia Giulia
2{Premio "Carmelo Salanitro" Liceo Ginnasio Statale "M. Cutelli” - Catania
Istituto di Istruzione Secendaria Supericre "T. Patini” - Castel
3|Premio "Tecfilo Patini” di Sangro (AQY)

roma, 171 GIW. 2009 I Ministro

Mariastella Sel@:’ﬂi g
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Decreto ministeriale 28 luglio 2009, n. 72

Integrazione decreto ministeriale 1/2009

o] [¢)

IL MINISTRO
VISTA la legge 3 aprile 1997, n.94;

VISTO il decreto legislativo 7 agosto 1997, n.279;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante’ “Notme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la legge 22 dicembre 2008, n. 203 di approvazione del “Bilancio di Previsione
dello Stato per l'anno finanziario 2009 e bilancio pluriennale per il triennio 2009-

20117;

VISTQ il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze in data 30 dicembre 2008,
concernente la ripartizione in capitoli delle unita previsionali di base relative al

bilancio di previsione dello Stato per 'anno finanziario 2009;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 16, in data 14 gennaio 2009, con il
quale & stato emanato il “Regolamento recante la riorganizzazione degli Uffici di
diretta collaborazione presso il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della

ricerca”;

VISTO il Decrete del Presidente della Repubblica n. 17 in data 20 gennaio 2009, con il
quale é stato emanato il “Regolamento recante disposizioni di tiorganizzazione

del Ministero dell'istruzione, dell’universitia e della ricerca”;

VISTO il D.M. n. 1, in data 5 gennaio 2009, di assegnazione di risorse finanziarie ai
Dirigenti Generali preposti ai Centri di responsabilita amministrativa ;

VISTO il D.M. n. 9, in data 22 gennaio 2009, di assegnazione delle risorse finanziarie in
favore dei Direttori generali e dei dirigenti delle direzioni generali privi di

titolare;

VISTO il D.M. n. 49 dell’8 maggio 2009 di assegnazione, per 1'anno finanziario in corso,
al Capo Dipartimento, preposto al Dipartimento dell’Istruzione, della gestione

in termini residui e cassa del cap. 1170, articolo 25;

VISTO il D.M. n. 57 del 28/5/2009 di assegnazione di risorse finanziarie ai Dirigenti
Generali titolari dei centri di responsabilita amministrativa;

VISTO il D.M. n. 61 dell/7/2009 di assegnazione di risorse finanziare ai Dirigenti
Generali titolari dei centri di responsabilita amministrativa;
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VISTA la nota n. 386 del 21/1/2009 di affidamento, per 'anno 2009, al Dirigente
Generale per le risorse umane del Ministero, acquisti e affari generali, della
gestione dei capitoli iscritti sotto il CDR “Gabinetto ed uffici di diretta

collaborazione allopera del Ministro”

CONSIDERATO che i capitoli 1308 -1313 -1328 - 1473, gia riferiti al Centro di
responsabilith amministrativa “Dipartimento per Uistruzione” riguardano
competenze ascritte al Centro di responsabilita amministrativa “Dipartimento
per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e

strumentali™;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze, in data 5 marze 2009,
n. 11784, registrato alla Corte dei Conti in data 19 marzo 2009 REG. n.1 FGL

n.307, concernente la reiscrizione in bilancio di residui passivi perenti;

CONSIDERATO che con i DD.PP.RR. in data 31 marzo 2009 sono stati nominati i
titolari: del “Dipartimento per Vistruzione” del “Dipartimento per l'universita,
Ualta formazione artistica, musicale e coreutica e per la ricerca” e del”
Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane,

finanziarie e strumentali”;

RITENUTO di dover procedere all’assegnazione, ai Capi Dipartimento preposti ai
centri di responsabilita amministrativa, la gestione delle risorse finanziarie
iscritte nello stato di previsione di questo Ministero per l'anno finanziario 2009,
a modifica ed integrazione dei decreti n.1, in data 5 gennaio 2009 e n.9, in data 22

gennaio 2009.

DECRETA

Articolo 1 ~ Sono confermate, per 'anno 2009, le assegnazioni delle risorse finanziarie al
Capo Dipartimento preposto al Centro di responsabilita amministrativa,
denominato ~ Dipartimento per l'istruzione - come previsto dagli articoli 1 dei
DD.MM. n. 1, n. 9 e n. 49, citati in premessa, nonché dall’art. 2 del D.M. 57 del
28 maggio 2009, ad eccezione dei capitoli 1308 - 1313- 1328 ~ 1473, che vengono
affidati alla gestione del Capo Dipartimento preposto al Centro di
responsabilita “Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse

umane, finanziarie e strumentali ”.
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Articolo 2 - Al Capo Dipartimento preposto al Centro di responsabilitd amministrativa,

denominato - Dipartimento per l'universita, Valta formazione artistica, musicale
¢ coreutica e per la ricerca - sono assegnate, per I'anno 2009, le risorse
finanziarie riferite alle missioni ed ai programmi, in cui si articola lo stato di
previsione del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, iscritte
nei capitoli di spesa riportati sotto il suddetto centro di responsabilita
amministrativa, comprese quelle indicate nelle tabelle A/l - C - C/1 -D/1 - E/1 -

F - ailegate al D.M. n. 9 citato in premessa.

Articolo 3 - Al Capo Dipartimento preposto al Centro di responsabilita amministrativa,

denominato - Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse
umane, finanziarie e strumentali, sono assegnate, per 'anno 2009, Ie risorse
finanziarie riferite alle missioni ed ai programmi, in cui si articola lo stato di
previsione del Ministero dell’istruzione, dell'universita e della ricerca, iscritte
nei capitoli di spesa riportati sotte il suddetto ceniro di responsabilita
amministrativa, comprese quelle indicate ntelle tabelle G - I ~ If1 -, allegate al
D.M. n. 9 citato in premessa e con esclusione di quelle assegnate al Capo
Dipartimento per l'istruzione con gli articoli 1 dei DD.MM. n. 1, n. 9en. 49e

I'articolo 2 del D.M. 57 indicati in premessa.
Sono confermate, altresi, le assegnazioni previste dall’art.1 dei DD.MM. 57 e 61

gia soprariportati.

Articolo 4 - E’ confermata l'assegnazione disposta per I'anno 2009, con il decreto n. 1, in

data 5 gennaio 2009, ai Direttori Generali preposti agli Uffici scolastici regionali,
secondo la competenza territoriale, delle risorse finanziarie riferite alle missioni
ed ai programmi dello stato di previsione del Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca iscritte nei capitoli di bilancio inclusi nei

corrispondenti centri di responsabilita amministrativa “Uffici scolastici

regionali”.

Articolo 5 -~ Al Direttore generale preposto all’Ufficio scolastico regionale per la

Moo

Calabria sono assegnati i capitoli 1234 e 2170, concernenti “Somme occorrenti
per il pagamento dei residui passivi perenti di spese correnti, per i quali risulta
soppresso il capitolo di provenienza” iscritti sotto il Centro di responsabilita

“Dipartimento per l'istruzione .
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Articolo 6 ~ L’assegnazione delle risorse finanziarie si intende disposta per la gestione
in termini di residui, competenza e cassa, ed é estesa ai capitoli di nuova
istituzione che  potranno essere introdotti nello stato di previsione del

Ministero dell’istruzione, dell‘universita e della ricerca nel corso dell’anno

finanziario 2009.

Articolo 7 - 11 presente decreto & comunicato ai competenti Organi di controllo.

Roma, 2 8 1U6.2008

IL MINISTRO

U
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Direzione generale per le risorse umane del ministero, acquisti e affari generali

Atti di amministrazione relativi a personale dell' Amministrazione centrale e dell' Ammini-
strazione scolastica periferica.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. approvato con D.P.R. 29.12.1973, n. 1092 ed in particolare l'art. 42, modificato dalla
legge 29.4.1976, n. 177,

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503;

VISTA la legge 08.08.1995, n. 335;

VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare l'art. 6 - art.28 ter-,

VISTA lalegge 27.12.1997, n.449, in particolare art. 59 - comma 6 e 8 ;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritio il 12.06.2003;

VISTO il D. Lgs. del 24.12.2007 , n. 247,

VISTO il D. Lgs. del 16/05/2008, n. 85;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO I D.P.R. 21.12.2007 n.260;

VISTA la domanda datata 16.04.2008 pervenuta alla Direzione Generale per le Risorse Umane del
Ministero, Acquisti e Affari Generali, prot. n. 18255 del 24.04.2008, con la quale il sig.
Salvatore Prestigiovanni nato il 02.06.1949 — C3 SUPER - nel ruolo del personale del Ministero
dellIstruzione, dell’Universita e della Ricerca, in servizio presso |' Ufficio Scolastico Regionale
del FRIULI VENEZIA GIULIA, ha presentato le proprie dimissioni dall'ufficio con decorrenza
01.01.2009;

VISTO lo stato di servizio dell'interessato;

DECRETA:

Con effetto dal 01.01.2009 ai sensi det C.C.N.L. del perscnale dipendente del Comparto Ministeri

sottoscritto i 16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, sono accettate le dimissioni presentate

dal sig. Salvatore Prestigiovanni - in servizio presso |' Ufficio Scolastico Regionale del FRIULI

VENEZIA GIULIA, che cessa, pertanto, di appartenere al ruolo del personale del Ministero

dell Istruzione. dell’Universita e della Ricerca.

Il suddetto impiegato & ammesso a far valere i propri titoli al trattamento di quiescenza, ove

spettante, ai sensi della legge 8.8.1995, n. 335, nonché successive modifiche ed integrazioni

introdotte dalla legge 27.12.1997, n. 449,

Il presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il Visto.

(D.D. 22 settembre 2008 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il
Ministero della P1. il 28 gennaio 2009 al n. 139)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. approvato con D.P.R. 29.12.1973, n. 1092 ed in particolare I'art. 42, modificato dalla
legge 29.4.1976,n. 177;

VISTO 1l Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503;
VISTA 1a legge 08.08.1995, n. 335 ed in particolare art.2 comma 21;

VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare lart. 6 - art.28 ter-;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D. Lgs. del 24.12.2007 , n. 247,

VISTO il D. Lgs. del 16/05/2008, n. 85;

VISTO 11 D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integraziont;

VISTO il D.P.R. 21.12.2007 n.260;

VISTA la domanda datata 20.08.2008 pervenuta alla Direzione Generale per le Risorse Umane del
Ministero, Acquisti e Affari Generali, prot. n. 25450 del 24.09.2008, con la quale Ia sig.ra Rosa
Lo Grande nata il 10.07.1948 - B3 - nel ruolo del personale del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca, in servizio presso I' Ufficio Scolastico Regionale della SICILIA,
ha presentato le proprie dimissioni dall'ufficio con decorrenza 01.01.2009;

VISTO lo stato di servizio dell'interessata;

DECRETA:

Con effetto dal 01.01.2009 ai sensi del! C.C.N.L. del perscnale dipendente del Comparto Ministeri

sottoscritto il 16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, sono accettate le dimissioni presentate

dalla sig.ra Rosa Lo Grande - in servizio presso ' Ufficio Scolastico Regionale della SICILIA, che

cessa, pertanto, di appartenere al ruolo del personale del Ministero dell Istruzione, dell’Universita ¢

della Ricerca.

La suddetta impiegata ¢ ammessa a far valere i propri titoli al trattamento di quiescenza, ove

spettante, ai sensi della legge 8.8.1995, n. 335 ed in particolare art.2 comma 21, nonché successive

modifiche ed integrazioni introdotte dalla legge 27.12.1997, n. 449.

Il presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il Visto.

(D.D. 20 ottobre 2008 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il
Ministero della P1. il 21 gennaio 2009 al n. 107)

36

STEMA

Nlobus



Atti normativi e di amministrazione

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO 1l T.U. approvato con D.P.R. 29.12.1973, n. 1092 ed in particolare I'art. 42, modificato dalla
legge 29.4.1976, n. 177;

VISTO i1 Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503;

VISTA la legge 08.08.1995, n. 335 ed in particolare art.2 comma 21;

VISTO il C.CN.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare l'art. 6 - art.28 ter-;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministen sottoscritto 1} 12.06.2003;

VISTO il . Lgs. del 24.12.2007 , n. 247,

VISTO 1l D. Lgs. del 16/05/2008, n. 85;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 163, e successive modificazioni ed integrazioni,

VISTO il D.P.R221.12.2007 n.260 ;

VISTA la domanda datata 15.10.2008 pervenuta alla Direzione Generale per le Risorse Umane del
Ministero, Acquistt e Affari Generali, prot. n. 27012 del 22.10.2008, con la quale la sig.ra
Amelia Cappello nata il 29.08.1946 — C1 SUPER - nel ruolo del personale del Ministero
dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, in servizio presso il Centro Servizi
Amministrativi di Pavia, ha presentato le proprie dimissioni dall'ufficio con decorrenza
05.01.2009;

VISTO lo stato di servizio dell'interessata;

DECRETA:
Con effetto dal 05.01.2009 ai sensi del C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri
sottoscritto il 16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, sono accettate le dimissioni presentate
dalla sigra Amelia Cappello - in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di Pavia, che
cessa, pertanto, di appartenere al ruclo del personale del Ministero deli’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca.
La suddetta impiegata & ammessa a far valere i propri titoli al trattamento di quiescenza, ove
spettante, ai sensi della legge 8.8.1995, n. 335 ed in particolare art.2 comma 21, nonché successive
medifiche ed integrazioni introdotte dalla legge 27.12.1997, n. 449,
Il presente decreto sara inviato all’Ufficto Centrale di Bilancio per il Visto.

(D.D. 18 novembre 2008 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il

Ministero della P1. il 21 gennaio 2009 al n. 106)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO 1l T.U. approvato con D.P.R. 29.12.1973, n. 1092 ed in particolare I'art. 42, modificato dalla
legge 29.4.1976, n. 177;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503;

VISTA la legge 08.08.1995, n. 335 ed in particolare art.2 comma 21;

VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare l'art. 6 - art.28 ter-;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Mintsteri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D. Lgs. del 24.12.2007 , n. 247,

VISTO 1l D. Lgs. del 16/05/2008, n. 85;

VISTO 1l D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integraziont;

VISTO il D.P.R. 21.12.2007 n.260;

VISTA la domanda datata 29.07.2008 pervenuta alla Direzione Generale per le Risorse Umane del
Ministero, Acquisti e Affari General:, prot. n. 23938 del 21.08.2008, con la quale la sig.ra
Nunzia Lo Nardo nata il 18.08.1948 - C1 SUPER - nel ruolo del personale del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, in servizio presso 1' Ufficio Scolastico Regionale
della SICILIA, ha presentato le proprie dimissioni dall'ufficio con decorrenza (1.01.2009;

VISTO lo stato di servizio dell'interessata;

DECRETA:

Con effetto dal 01.01.2009 ai sensi del C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri

sottoscritto 1l 16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10,1997, sono accettate ie dimissioni presentate

dalla sig.ra Nunzia Lo Nardo - in servizio presso |' Ufficio Scelastico Regionale della SICILIA, che

cessa, pertanto, di appartenere al ruolo del personale del Ministero dell Istruzione, dell’Universita e

della Ricerca.

La suddetta impiegata ¢ ammessa a far valere 1 propri titeli al trattamento di quiescenza, ove

spettante, ai sensi della legge 8.8.1995, n. 335 ed in particolare art.2 comma 21, nonché successive

modifiche ed integrazioni introdotte dalla legge 27.12.1997, n. 449.

I1 presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il Visto.

(D.D. 10 settembre 2008 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il
Ministero della P1. il 21 gennaio 2009 al n. 108)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. approvato con D.P.R. 29.12.1973, n. 1092 ed in particolare {'art. 42, modificato dalla
legge 29.4.1976, n. 177,

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503,

VISTA la legge 08.08.1995, n. 335;

VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Minister] sottoscritto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare l'art. 6 - art.28 ter-;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449, in particolare art. 59 - comma 6e 8 ;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri softoscritio il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Minister: sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D. Lgs. del 24.12.2007 , n, 247,

VISTO il D. Lgs. del 16/05/2008, n. 85;

VISTO if D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 21.12.2007 n.260;

VISTA la domanda datata 24.06.2008 pervenuta alla Direzione Generale per le Risorse Umane del
Ministero, Acquisti e Affari Generali, prot. n. 22711 del 22.07.2008, con la quale la sig.ra
Rosaria Stanziale nata il 15.09.1949 — C3 SUPER - nel ruolo del personale del Ministero
dell'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, in servizio presso il Centro Serviz
Amministrativi di Pavia, ha presentato le proprie dimissioni dall'ufficio con decorrenza
01.01.2609;

VISTO lo stato di servizio dell'interessata,

DECRETA:

Con effetto dal 01.01.2009 ai sensi del C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri

sottoscritto il 16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, sono accettate le dimissioni presentate

dalla sig.ra Rosaria Stanziale - in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di Pavia, che

cessa, pertanto, di appartenere al ruolo del personale del Ministero dell’Istruzione, deil’Universita e
della Ricerca.

La suddetta impiegata ¢ ammessa a far valere i propri titoli al trattamento di quiescenza, ove
spettante, ai sensi della legge 8.8.1995, n. 335, nonché successive modifiche ed integrazioni
introdotte dalla legge 27.12.1997, n. 449.

1l presente decreto sara inviato all”Ufficio Centrale di Bilancio per il Visto.

(D.D. 22 settembre 2008 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il

Ministero della P1. il 28 gennaio 2009 al n. 142)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO i1l T.U. approvato con D.P.R. 29.12.1973, n. 1092 ed in particolare V'art. 42, modificato dalla
legge 29.4.1976, n. 177;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503;

VISTA la legge 08.08.1995, n. 335 ed in particolare art.2 comma 21;

VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare 'art. 6 - art.28 ter-;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449,

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001,;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D. Lgs. del 24.12.2007 , n. 247,

VISTO il D. Lgs. del 16/65/2008, n. 85;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 163, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 21.12.2007 n.260 ;

VISTA la domanda datata 01.10.2008 pervenuta alla Direzione Generale per le Risorse Umane del
Ministero, Acquisti € Affari Generali, prot. n. 26594 del 14.10.2008, con la quale ia sig.ra Paola
Magagnini nata il 30.06.1945 — B2 - nel ruclo del personale del Ministero dell’Istruzione,
dell'Universita e della Ricerca, in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di Pisa, ha
presentato le proprie dimissioni dall'ufficio con decorrenza 01.01.2009;

VISTO lo stato di servizio dell'interessata;

DECRETA:

Con effetto dal 81.01.2009 ai sensi del C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri

sottoscritto il 16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, sono accettate le dimissioni presentate

dalla sig.ra Paola Magagnini - in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di Pisa, che

cessa, pertanto, di appartenere al ruolo del personale del Ministero deil Istruzione, dell’Universita e

della Ricerca.

[.a suddetta impiegata & ammessa a far valere 1 propri titoli al trattamento di quiescenza, ove

spettante, ai sensi della legge 8.8.1995, n. 335 ed in particolare art.2 comma 21, nonché successive

modifiche ed integrazioni introdotte dalla legge 27.12.1997, n. 449.

Il presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il Visto.

(D.D. 18 novembre 2008 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il

Ministero della P1. il 28 gennaio 2009 al n. 136)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. approvato con D.P.R. 29.12.1973, n. 1092 ed in particolare l'art. 42, modificate dalla
legge 29.4.1976, n. 177;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503,

VISTA la legge 08.08.1995, n. 335 ed in particolare art.2 comma 21;

VISTO ii C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto 11 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare l'art. 6 - art.28 ter-;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto coilettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto i} 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto i} 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D. Lgs. del 24.12.2007 , n. 247,

VISTO il D. Lgs. del 16/05/2008, n. 85;

VISTO 11 D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R.21.12.2007 n.260;

VISTA la domanda datata 24.06.2008 pervenuta alla Direzione Generale per le Risorse Umane del
Ministero, Acquisti ¢ Affari Generali, prot. n. 22453 del 17.07.2008, con la quale la sig.ra
Maria Calabresi nata il 10.09.1948 — C1 SUPER - nel ruole del personale del Ministero
dell'Istruzione, dell’Universitd e della Ricerca, in servizio presso il Centro Servizi
Amministrativi di Potenza, ha presentato le proprie dimissioni dall'ufficio con decorrenza
19.01.2009;

VISTO lo stato di servizio dell'interessata;

DECRETA:

Con effetto dal 19.01.2009 ai sensi del C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri

sottoscritto il 16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, sono accettate le dimissioni presentate

dalla sig.ra Maria Calabresi - in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di Potenza, che

cessa, pertanto, di appartenere al ruolo del personale del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e

della Ricerca.

La suddetta impiegata ¢ ammessa a far valere 1 propri titoli al trattamento di quiescenza, ove

spettante, ai sensi della legge 8.8.1995, n. 335 ed in particolare art.2 comma 21, nonché successive

modifiche ed integrazioni introdotte dalla legge 27.12.1997, n. 449.

i1 presente decreto sard inviato all’Ufficic Centrale di Bilancio per il Visto.

(D.D. 15 settembre 2008 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il
Ministero della P1. il 14 gennaio 2009 al n. 80)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. approvate con D.P.R. 29.12.1973, n. 1092 ed in particolare l'art. 42, modificato dalla
legge 29.4.1976, n. 177;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n, 503;

VISTA la legge 08.08.1995, n. 335 ed in particolare art.2 comma 21,

VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare l'art. 6 - art.28 ter-;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D. Lgs. del 24.12.2007 , n. 247;

VISTO il D. Lgs. del 16/05/2008, n. 85;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO 1l D.P.R. 21.12.2007 n.260 ;

VISTA la domanda datata 16.09.2008 pervenuta alla Direzione Generale per le Risorse Umane del
Ministero, Acquisti e Affari Generali, prot. n. 26590 del 14.10.2008, con la quale la sig.ra
Maria Romana Coppi nata il 05.07.1948 — B3 SUPER - nel ruolo del personale del Ministero
dell’Istruzione, dell'Universitd ¢ dela Ricerca, in servizio presso il Centro Servizi
Amministrativi di Siena, ha presentato le proprie dimissioni dall'ufficio con decorrenza
01.01.2009;

VISTO lo stato di servizio dell'interessata;

DECRETA:

Con effetto dal 01.01.2009 a: senst del C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri
sottoscritto il 16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.18.1997, sono accettate le dimissioni presentate
dalla sig.ra Maria Romana Coppi - in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di Siena, che
cessa, pertanto, di appartenere al ruolo del personale del Ministero dell’Istruzione, dell Universita e
della Ricerca.

La suddetta impiegata ¢ ammessa a far valere i propri titoli al trattamento di quiescenza, ove
spettante, ai sensi della legge 8.8.1995, n. 335 ed in particolare art.2 comma 21, nonché successive
modifiche ed integrazioni introdotte dalla legge 27.12.1997, n. 449,

[l presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il Visto.

(D.D. 18 novembre 2008 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il
Ministero della P1. il 21 gennaio 2009 al n. 105)
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IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il T.U. approvato con D.P.R. 29.12.1973, n. 1092 ed in particolare 'art. 42, modificato dalla
legge 29.4.1976, n. 177,
VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503;
VISTA lalegge 08.08.1993, n. 335;

VISTO ii C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare l'art. 6 - art.28 ter-;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449, in particolare art. 59 -comma 6 e 8

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02,1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto it 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D. Lgs. del 24.12.2007 , n. 247,

VISTO il D. Lgs. del 16/05/2008, n. 85;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 21.12.2007 n.260;

VISTA la domanda datata 21.05.2008 pervenuta alla Direzione Generale per le Risorse Umane del
Ministero, Acquisti ¢ Affari Generali, prot. n. 20219 del 28.05.2008, con la quale il sig.
Francesco Caracciolo nato il 07.11.1950 -~ Bl - nel ruclo del personale del Ministero
dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, in servizio presso 11 Centro Servizi
Amministrativi di Taranto, ha presentato le proprie dimissioni dall'ufficio con decorrenza
02.01.2009;

VISTO lo stato di servizio dell'interessato;

DECRETA:

Con eftetto dal $2.01.2009 ai sensi del C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri

sottoscritto 1l 16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, sono accettate le dimissiont presentate

dal sig. Francesco Caracciolo - in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di Taranto, che

cessa, pertanto, di appartenere al ruolo del personale del Ministero dell’Istruzione, dell'Universita e

della Ricerca.

Il suddetto impiegato ¢ ammesso a far valere i propri titoli al trattamento di quiescenza, ove

spettante, ai senst della legge 8.8.1995, n. 335, nonché successive modifiche ed integrazioni

introdotte dalla legge 27.12.1997, n. 449,

Il presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il Visto.

(D.D. 15 settembre 2008 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il
Ministero della P1. il 15 gennaio 2009 al n. 81)

43

SISTEMA

> 10DUS



Atti normativi e di amministrazione

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. approvato con D.P.R. 29.12.1973, n. 1092 ed in particolare l'art. 42, modificato dalla
legge 29.4.1976, n. 177;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503;

VISTA lalegge 08.08.1995, n. 335,

VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto i1 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare |'art. 6 - art.28 ter-;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449, in particolare art. 59 -comma 6 e 8 ;

VISTO il contratio collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri softoscritto 1} 12.06.2003;

VISTO il D. Lgs. del 24.12.2007 , n. 247,

VISTO il D. Lgs. del 16/05/2008, n. 85,

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.PR.21.12.2007 n.260 ;

VISTA la domanda datata 18.09.2008 pervenuta alla Direzione Generale per le Risorse Umane del
Ministero, Acquisti e Affari Generali, prot. n. 27013 del 22.10.2008, con la quale il sig. Renato
Di Giannandrea nato il 19.08.1945 — Cl SUPER - nel ruolo del personale del Ministero
dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, in servizio presso il Centro Servizi
Amministrativi di Teramo, ha presentato le proprie dimissioni dall'ufficio con decorrenza
01.01.2009,

VISTO lo stato di servizio dell'interessato;

DECRETA:

Con effetto dal 01.01.2009 ai senst de]l C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri

sottoscritto il 16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, sono accettate le dimissioni presentate

dal sig. Renato Di Giannandrea - in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di Teramo, che

cessa, pertanto, di appartenere al ruolo del personale del Ministero dell’Istruzione, defl’Universita e

della Ricerca.

Il suddetto impiegato ¢ ammesso a far valere i propri titoli al trattamento di quiescenza, ove
spettante, ai sensi della legge 8.8.1995, n. 335, nonché successive modifiche ed integrazioni
introdotte dalla legge 27.12.1997, n. 449.

Il presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il Visto.

(D.D. 4 ottobre 2008 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il
Ministero della P1. il 28 gennaio 2009 al n. 135)
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Dichiarazioni di equipollenza di titoli stranieri di studio

UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI ANCONA

1L DIRIGENTE

MEDUTA la domanda deila Sizra SALACHOR]I MARIA PELAGIA nata ad Atene — Grecia il 5
novembre 1990, intesa ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza col diploma di superamento
dell’esame di Staro conchusivo del corse di studio di istruzione secondaria superiore di Liceo
Scientifico del diploma denominato “Apolvtirio™ conseguito nell’anno 2008 presso la Scuola
Statale 17 Licee Generale™ di Papagou. Atene - Grecia;

VEDUTO Part, 379 del D.Love 16 aprile 1994, n.297. modificate dall’art. 13 della L. 25 gennaio
2006, 1.29;

VEDUTO L DAL 17 febbraio 1975

VEDR TO 0 DAL 20 tughio 1978

VEDUTO i Dovi 2 aprife 1980:

ESAMINATA la documentazione prodotta dald interessato:

ACCERTATA la sussistenza dei presupposti di cui agli articoli 2 e 3 del citato D.M. 2 aprile 1980,

DICHIARA

fl diploma denominate “Apolyiirio™ conseguite nell*anno 2008 presso la Scuola Statale “1° Liceo
Generale™ di Papagou. Atene — Grecia dalla Sig.ra SALACHORI MARIA PELAGIA, nata ad Atene
= Grecia il S novembre 1990 EQUIPOLLENTE a tutti gli effetti di legge al diploma di superamento
delPesame di Stato conclusive del corso di studio di istruzione secondaria superiore di Liceo

Scieniifico con Haeguente vota: ————ermmemaee e -- -

----------------------------------------- 73100 (SETTANTATRE/CENTESIMI)

Strifaseia il presente certificato ai sensi del comma 7 deliart. 379 de] DL.vo 297/94.

(Dichiarazione del dirigente del 16 settembre 2009)
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UFFICIO SCOLASTICO DI PADOVA

IL DIRIGENTE

VEDUTA la domanda del Sig. SERTTURK Cem, nato a Padova il 7.5.1991 intesa ad ot-
nere il riconoscimento dell'equipolienza con il diploma di Superamento dell'esa-
me di Stato conclusivo del corso di studio di Istruzione Secondaria Superiore-
Ordine maturita scientifica de! titolo "High School” conseguito presso la "Coro-
na del Mar High School” di Newport Beach-California (U.S.A.);

VEDUTO lart. 379 del D.L.vo 16 aprile 1994, n.297;

VEDUTO il D.M. 1° febbraio 1975;

VEDUTO il D.M. 20 luglio 1978;

VEDUTO il D.M. 2 aprile 1980;

VISTA lalegge 25/1/2006, n.29;

ESAMINATA la documentazione prodotta dall'interessato;

ACCERTATA la sussistenza dei presupposti di cui agli artt. 2 e 3 del citato D.M. 2 aprile 1980;

DICHIARA:

Il diploma "High School” conseguito all'estero dal sig. SERTTURK Cem-equipollente a tutti
gli effetti di legge al diploma di Superamento dell'esame di Stato conclusivo del corso di stu-
dio di istruzione Secondaria Superiore ordine maturita scientifica con il seguente voto:

78/100 (settrantottocentesimi)

Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell'art. 379 del D.L.vo 297/94.

(Dichiarazione del dirigente del 25 agosto 2009)
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UFFICIO SCOLASTICO DI PADOVA

IL. DIRIGENTE

VEDUTA la domanda del sig. LOPEZ Leonardo , natc a Pereira (Colombia) il 30/04/1971
intesa ad ottenre il riconoscimento dell'equipollenza con il diploma di Superamento del-
I'esame di Stato conclusivo det corso di studio di Istruzione Secondaria Superiore-ordine
maturita Ragioniere e Perito Commerciale del titolo “Bachiller Comercial Modalidad
Contabilidad” conseguito nell'anno 1980 presso listituto Nacional de Educacion Media Diver-
sificada INEM “Felipe Perez” di Pereira (Colombia);

VEDUTO l'art. 379 del D.L.vo 16 aprile 1994, n.297;

VEDUTO il DM, 1° febbraio 1975;

VEDUTO il D.M. 20 luglio 1978;

VEDUTOQ il D.M. 2 aprile 1980;

VISTA la Legge 25/1/2006, n.29;

ESAMINATA la documentazione prodotta dalinteressato;

ACCERTATA la sussitenza dei presupposti di cui agli artt. 2 e 3 del citato D.M. 2 aprile 1980;

DICHIARA:

Il diploma "“Bachiller Comerciali Modalidad Contabilidad” conseguito all'estero dal sig. LOPEZ Leonardo —
Equipollente a tutti gli effetti di legge al diploma di superamento dell’'esame di Stato conclusivo del corse di
studio di Istruzione Secondaria Superiore ordine maturitd Tecnica —indirizzo Ragioniere e Perito Commerciale
con il seguente voto:

70/100 (settantacentesimi)

Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell'art. 379 del D.L.vo 297/94.

(Dichiarazione del dirigente del 17 agosto 2009)
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UFFICIO SCOLASTICO DI PERUGIA

IL DIRIGENTE

VISTA la domanda prodotta dal Sig. Drougkas Dimitrios, nato a Cholargos (Atene -
Grecia) il 14/08/1991, intesa ad otienere il riconoscimento dell'equipollenza con |l
Diploma di superamento dellesame di Stato conclusivo del corso di studio di
Istruzione Secondaria Superiore ad indirizzo scientifico del titolo “Apolytirio”
conseguito nellanno 2009 presso la Scuola Statale “Liceo Generale” di Poros
(Grecia);

VISTO Tart.379 del D.L.vo 16 aprile 1994, n. 297 modificato dall'art. 13 della L. 29/20086;

VISTO il D.M. 1° febbraic 1975;

VISTO il D.M. 20 luglio 1978;

VISTO 11 B.M. 2 aprile 1980;

ESAMINATA la documentazione prodotta dall'interessato

ACCERTATA la sussistenza dei presupposti di cui agli articoli 2 e 3 del citato D.M. 2/4/1980
DICHIARA

il titolo “Apolytirio” conseguito in uno stato diverso dall'ltalia dal Sig. Drougkas Dimitrios,

cittadino europeo, equipollente a tutti gli effetti di legge al diploma di superamento

dellesame di Stato conclusivo del corso di studio di Istruzione Secondaria Superiore ad
indirizzo scientifico con il seguente voto:

| 70/100(settanta/centesimi). |

Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell'art. 379 del D.L.vo 297/94,
modificato dalfart. 13 della L. 29/2006.

(Dichiarazione del dirigente del 23 settembre 2009)
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UFFICIO SCOLASTICO DI PERUGIA

IL DIRIGENTE

VISTA la domanda prodoita dal Sig. Zannas Alexandros, nato a Katerini (Grecia) il
17/05/1991, intesa ad oftenere il riconoscimento dell'equipolienza con il Diploma di
superamentio dellesame di Stato cenclusivo del corse di studio di Istruzione
Secondaria Superiore ad indirizzo scientifico del titolo “Apolytirio” conseguito
nellannec 2009 presso la Scuola Statale * 1° Liceo Generale” di Katerini (Grecia);

VISTO  l'art.379 del D.L.vo 16 aprile 1994, n. 297 modificato dall'art. 13 della L. 29/2006;
VISTO il D.M. 1° febbraio 1975;

VISTO il D.M. 20 luglic 1978,

VISTO il D.M. 2 aprile 1980;

ESAMINATA la documentazione prodotta dall'interessato

ACCERTATA la sussistenza dei presupposti di cui agli articoli 2 e 3 del citato D.M. 2/4/1980
DICHIARA

il titolo “Apolytirio” conseguito in uno stato diverso dall'ltalia dal Sig. Zannas Alexandros,

cittadino europeo, equipollente a tutti gii effetti di legge al diploma di superamento

dellesame di Stato conclusivo del corso di studio di Istruzione Secondaria Superiore ad
indirizzo scientifico con il seguente voto:

| 79/100{settantancve/centesimi). ]

St rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dellart. 378 del D.L.vo 297/94,
modificato dall’'art. 13 della L. 29/2006.

(Dichiarazione del dirigente del 23 settembre 2009)
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Atti normativi e di amministrazione

UFFICIO SCOLASTICO DI PERUGIA

IL DIRIGENTE

VISTA la domanda prodotta dal Sig. Liberis Panagiotis, nato a Pavia (ltalia) il 14/01/1991,
intesa ad ottenere il riconoscimento dell'equipcllenza con il Diploma di superamento
dellesame di Stato conclusivo del corso di studio di Istruzione Secondaria
Superiore ad indirizzo scientifico del titclo “Apolytirio” conseguito nell'anno 2009
presso la Scuola Statale * 1° Liceo Generale” di Amaliada (Grecia);

VISTO lart.379 del D.L.vo 16 aprile 1994, n. 297 modificato dall’art. 13 della L. 29/2006;
VISTO iID.M. 1° febbraio 1975;

VISTO il D.M. 20 luglio 1978;

VISTO il D.M. 2 aprile 1980;

ESAMINATA la documentazione prodotta dall'interessato

ACCERTATA la sussistenza dei presupposti di cui agli articoli 2 e 3 del citato D.M. 2/4/1980
DICHIARA

il titolo “Apolytirio” conseguito in uno stato diverso dall'ltalia dal Sig. Liberis Panagiotis,

cittadino europec, equipollente a tuiti gli effetti di legge al diploma di superamento

dellesame di Stato conclusivo del corso di studio di Istruzione Secondaria Superiore ad
indirizzo scientifico con il seguente voto:

[ 63/100(sessantatre/centesimi). |

Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dellart. 379 del D.L.vo 297/94,
modificato dall’art. 13 della L. 29/2006.

(Dichiarazione del dirigente del 23 settembre 2009)
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Atti normativi e di amministrazione

UFFICIO SCOLASTICO DI PERUGIA

IL DIRIGENTE

VISTA la domanda prodotta dal Sig. BeHelli Lorenzo, nato a Salonicco (Grecia) il
25/05/1991, intesa ad ottenere il riconoscimento dell'equipolienza con il Diploma di
superamento dellesame di Stato conclusivo del corso di studio di Istruzione
Secondaria Superiore ad indirizzo scientifico del titolo “Apolytirio” conseguito
nellanno 2009 pressec la Scuola Statale “1° Liceo Generale” di Oreokastro {Grecia);

VISTO l'art.379 de! D.L.vo 16 aprile 1994, n. 297 modificato dall'art. 13 della L. 29/2006;

VISTO il D.M. 1° febbraioc 1975;

VISTO il D.M. 20 luglio 1978,

VISTO il D.M. 2 aprile 1980;

ESAMINATA la documentazione prodotta dall'interessato

ACCERTATA la sussistenza dei presupposti di cui agli articoli 2 e 3 del citato D.M. 2/4/1980
DICHIARA

il titolo “Apolytirio” conseguito in uno stato diverso dallltalia dal Sig. Bellelli Lorenzo,

cittadino europeo, equipollente a tutti gli effetti di legge al diploma di superamento

dellesame di Stato conclusivo del corso di studio di Istruzione Secondaria Supetiore ad
indirizzo scientifico con il seguente voto:

| 80/100(ottanta/centesimi). |

Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dellart. 379 del D.L.vo 297/94,
modificato dalf'art. 13 della L. 29/2006.

(Dichiarazione del dirigente del 23 settembre 2009)

51

SISTEMA

> 10DUS



(MOD-BP-09-091-479) Roma, 2010 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.

SISTEMA

ODUS



	COPERTINA
	SOMMARIO
	Circolare 24 luglio 2009, n. 69 (prot. 10233)
	Permessi sindacali anno 2009. Comparto Ministeri personale delle aree funzionali e Area I del personale dirigenziale

	Circolare 27 luglio 2009, n. 71 (prot. 8132)
	Decreto ministeriale 17 giugno 2009 di definizione del programma nazionale di promozione delle eccellenze degli studenti delle scuole di istruzione secondaria superiore, statali e paritarie, per l'anno scolastico 2008/2009.

	Decreto ministeriale 28 luglio 2009, n. 72
	Integrazione decreto ministeriale 1/2009

	Direzione generale per le risorse umane del ministero, acquisti e affari generali
	Atti di amministrazione relativi a personale dell'Amministrazione centrale e dell'Amministrazione scolastica periferica.

	Dichiarazioni di equipollenza di titolo stranieri di studio
	Ufficio scolastico provinciale di Ancona
	Ufficio scolastico di Padova
	Ufficio scolastico di Padova
	Ufficio scolastico di Perugia
	Ufficio scolastico di Perugia
	Ufficio scolastico di Perugia
	Ufficio scolastico di Perugia


