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Atti normativi e di amministrazione

Decreto ministeriale 30 giugno 2006, n. 50.

Assunzioni a tempo indeterminato di personale scolastico per I’a.s. 2006-2007.

IL MINISTRO DELL’ ISTRUZIONE
Visto il Testo Unico delle leggi in materia di istruzione approvato con il Decreto Legislativo
16 aprile 1994, n. 297, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto I’art.39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante misure per la stabilizzazione
della finanza pubblica, come modificato dall’art. 22 della legge 23 dicembre 1998 n. 448 e dal-
I’art.20 della legge 23.12.1999, n.488;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;
Vista la legge 3 maggio 1999, n.124;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Scuola, sottoscritto il 24
luglio 2003;

Visto il decreto legge n. 255 del 3 luglio 2001, convertito nella legge 20 agosto 2001, n. 333;
Visto il decreto legge n. 97 del 7 aprile 2004, convertito nella legge 4 giugno 2004 n. 143;

Visto il decreto interministeriale n. 79 del 18 ottobre 2005, con il quale il Ministero viene autoriz-
zato, in base alla programmazione triennale per gli anni scolastici 2005/2006- 2006/2007 - 2007/2008,
ad assumere per 1’a.s. 2006/2007 un contingente complessivo di 20.000 unita di personale docente;

Visto il D.P.R. 18 aprile 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 143 del 22 giugno
2006, con il quale lo stesso Ministero viene autorizzato ad assumere per 1’a.s. 2006/2007 un con-
tingente complessivo di 3.500 unita di personale AT.A.;

Tenuto conto dei dati rilevati a mezzo del Sistema Informativo in ordine alla consistenza dei
posti disponibili e vacanti del personale docente ed ATA delle istituzioni scolastiche ed educative
per I’a.s. 2006/2007;

Visto il 3° comma dell’art. 1 del citato decreto interministeriale n.79/2005, che stabilisce
che “le nomine sono conferite solo se nel triennio di attuazione del piano non determinano situa-
zioni di soprannumerarieta”;

Rilevata la necessita di ripartire 1 contingenti di assunzione a tempo indeterminato tra i
diversi gradi di istruzione e profili professionali;

DECRETA

DISPOSIZIONI SULLE ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
PER IL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO E A.T.A.

Anno scolastico 2006-2007

Art. 1.
Contingente
1.1 1I contingente di 20.000 assunzioni a tempo indeterminato di personale docente ed edu-

cativo e di 3.500 assunzioni a tempo indeterminato di personale A.T.A., ¢ ripartito in contingenti
provinciali, come da tabella allegata.
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Art. 2.
Personale docente ed educativo

2.1 1I contingente di assunzioni di cui all’articolo 1 per il personale docente ed educativo ¢
definito, proporzionalmente alle disponibilita dei posti residuati dopo 1’espletamento delle opera-
zioni di mobilita, tenendo conto dell’esigenza di non creare soprannumero nel corso del triennio.

2.2 Le assunzioni in ruolo si effettuano sui posti che risultano a tal fine disponibili e vacanti
per I’intero anno scolastico, dopo la conclusione di tutte le operazioni di utilizzazione e di asse-
gnazione provvisoria.

2.3 1l numero dei posti su cui possono essere disposte le assunzioni a tempo indeterminato
viene ripartito a meta tra le graduatorie dei concorsi per esami e titoli banditi nell’anno 1999
- ovvero, in caso di mancata indizione, tra le graduatorie dei precedenti concorsi - e le graduato-
rie permanenti di cui alla legge 3 maggio 1999, n. 124, cosi come modificata dalle disposizioni
contenute nel citato decreto legge n. 255 del 3 luglio 2001, convertito nella legge 333/2001 e
nel decreto legge 7 aprile 2004, n. 97, convertito dalla legge 5 giugno 2004, n. 143, e successive
modificazioni ed integrazioni.

2.4 Nelle assunzioni si tiene conto delle quote di riserva, di cui all’art.3 della legge 12
marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, da assegnare al concorso per
esami e titoli e alle graduatorie permanenti.

2.5 Qualora le assunzioni non possano essere disposte sulla totalita dei posti assegnati in
assenza o per esaurimento delle graduatorie sopra indicate, ¢ consentito, fermo restando il limi-
te del contingente provinciale assegnato, destinare tali eccedenze a favore di altre graduatorie.
Nell’ambito della scuola secondaria di primo e secondo grado tale compensazione tra le classi
di concorso dovra avvenire, in relazione alle esigenze accertate in sede locale, con particolare
riguardo agli insegnamenti per i quali da tempo esista la disponibilita del posto.

2.6 Al personale assunto a tempo indeterminato viene assegnata una sede provvisoria.

2.7 1l personale di cui al presente articolo non pud chiedere trasferimento in altra provincia
prima del decorso di tre anni scolastici.

Art. 3.
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario

3.1 Nell’ambito del contingente complessivo di tremilacinquecento unita, il numero delle
assunzioni con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in ciascuna provincia del personale
amministrativo, tecnico e ausiliario, viene determinato proporzionalmente alle disponibilita di
posti residuati dopo 1’espletamento delle procedure di mobilita del personale appartenente ai vari
profili professionali, salvaguardando, prioritariamente, le assunzioni sulle disponibilita uniche
esistenti per ciascun profilo professionale nelle diverse province.

3.2 Nel limite del contingente previsto per il suddetto personale, le assunzioni vengono
effettuate sui posti che risultino disponibili e vacanti per I’intero anno scolastico, dopo le ope-
razioni di utilizzazione e di assegnazione provvisoria previste dal relativo Contratto Collettivo
Integrativo Nazionale.
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3.3 Le assunzioni sono effettuate sulla base delle graduatorie provinciali permanenti aggior-
nate a seguito dell’espletamento dei concorsi per soli titoli di cui all’O.M. 91 del 30 dicembre
2004 ed hanno decorrenza giuridica dal 1° settembre 2006 ed effetti economici dalla data di effet-
tiva assunzione in servizio. Le assunzioni nel profilo di direttore dei servizi generali ed ammini-
strativi sono effettuate in base alle disposizioni contenute nell’art. 6 , comma 10, della Legge
3.5.1999, n. 124, nell’art. 7, comma 7 del D.M. 146/2000 e nell’art. 55 del vigente C.C.N.L. ed
hanno decorrenza giuridica 1° settembre 2006 ed economica dal 1° settembre successivo al supe-
ramento da parte dell’interessato delle prove finali dello specifico corso di formazione.

3.4 Nel limite del contingente sopraindicato si applicano le riserve di cui agli artt. 3 e 18
della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Il presente decreto sara inviato alla Corte dei Conti per il visto e la registrazione, ai sensi
dell’articolo 3 della legge 14 gennaio 1994, n.20.

Il Ministro: Giuseppe FIORONI
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ISTRUZIONI OPERATIVE

ALLEGATO A
PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

A.1 La consistenza complessiva delle assunzioni realizzabili a livello provinciale ¢
stata fissata direttamente dal Ministero e comunicata, tramite il Sistema
Informativo, agli Uffici scolastici periferici. Parimenti si ¢ provveduto a
distribuire tale consistenza tra i diversi ruoli, posti e classi di concorso, fornendo
agli stessi Uffici il rispettivo numero massimo di assunzioni effettuabili. Si
procedera alle nuove assunzioni solo dopo aver concluso tutte le operazioni di
utilizzazione e di assegnazione provvisoria previste dalla normativa vigente.

A.2 Le graduatorie valide per le assunzioni a tempo indeterminato sono quelle
relative ai concorsi per esami e titoli banditi nell’anno 1999 e alle graduatorie
permanenti, di cui alla legge 124/1999. I posti disponibili vanno ripartiti al 50%
tra le due diverse graduatorie.

A.3 Per 1 posti e per le classi di concorso, per 1 quali non sono stati banditi concorsi
per esami e titoli nel 1999, conservano validita le graduatorie dei precedenti
corrispondenti concorsi, ai sensi dell’art 1, comma 4, della legge n. 124/99.

A.4 Ove il numero dei posti disponibili, dopo aver effettuato i previsti recuperi
relativi alle precedenti operazioni di assunzione, risulti dispari, I’unita eccedente
viene assegnata alla graduatoria penalizzata nella precedente tornata di nomine.

A.5 Per quanto riguarda le nomine da effettuare su graduatorie di merito relative a
concorsi svolti su base regionale, si ritiene opportuno che le operazioni di scelta
della provincia e della sede di servizio, sulla base delle disponibilita complessive
a livello regionale, si svolgano in apposita conferenza di servizio, indetta dal
Direttore  dell’Ufficio scolastico regionale, che veda la presenza di tutti i
rappresentanti degli altri Uffici scolastici interessati.

A.6 1 posti disponibili per le assunzioni in ruolo in Educazione tecnica - cl. 33/A-
vanno ripartiti al 50% tra le graduatorie dei concorsi ordinari del 1990 e la
graduatoria permanente, atteso che la graduatoria nazionale di cui alla legge
426/88 ¢ esaurita.
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A.7 Per la definizione delle quote di riserva si richiamano le disposizioni contenute

nell’art.3 della legge 12 marzo 1999, n. 68, nella C.M. 248 del 7 novembre 2000 e
1 pareri emessi al riguardo dal Consiglio di Stato.

A.8 Per quanto concerne 1’assegnazione su posti di sostegno, ripartiti a meta tra i

vincitori dei concorsi ordinari e 1 docenti inseriti nelle graduatorie permanenti, in
possesso del titolo di specializzazione, saranno compilati i rispettivi elenchi. Nella
scuola secondaria in tali elenchi sono inclusi 1 docenti inseriti nelle graduatorie
concorsuali, relative alle classi di concorso rientranti nelle singole aree
disciplinari, di cui all’art. 4 del D.M. 26 aprile 1993 n. 132, secondo 1 punteggi e
le precedenze delle graduatorie di origine. La ripartizione delle assunzioni per
ogni ordine e grado di scuola e all’interno di ciascuna area va effettuata in
proporzione ai posti vacanti e disponibili.

A.9 1l personale in possesso del titolo di specializzazione sul sostegno conseguito

nei corsi speciali riservati di cui al D.M. 21/05 ¢ obbligato a stipulare, ai sensi
dell’art.1, comma 9, del predetto D.M., contratto a tempo indeterminato e
determinato con priorita su posto di sostegno.

A.10 Nel caso di nomine su posti di sostegno da effettuare nella scuola secondaria

sulla base di elenchi in cui confluiscano piu classi di concorso, € per cui debbano
essere utilizzate graduatorie di merito di concorsi precedenti - su base provinciale
- ¢ graduatorie di merito di concorsi banditi nel 1999 - su base regionale -
considerata la disomogeneita delle graduatorie e la complessita dei relativi
adempimenti, si ritiene di procedere con la formulazione di un unico elenco
graduato compilato a cura dei Direttori Regionali, in cui siano collocati, nel
rispetto del punteggio conseguito nel concorso, tutti i candidati dei concorsi
ordinari banditi nell’anno 1990 (e non reiterati nell’anno 1999) e tutti i candidati
dei concorsi ordinari indetti nell’anno 1999 che abbiano conseguito il titolo di
specializzazione entro il termine di scadenza di presentazione della domanda di
partecipazione ai concorsi indetti con DD.MM. 31.3.1999 e 1.04.1999.

A.11 In merito all’integrazione degli elenchi aggiuntivi di sostegno, compilati ai

sensi dell’art. 3bis della legge n.143/04, si richiamano le istruzioni impartite con
nota prot.756 del 12 giugno 2006, con 1’avvertenza che in tali elenchi possono
essere inseriti anche i docenti che hanno conseguito la specializzazione sul
sostegno a seguito della partecipazione ai corsi speciali indetti con D.M. 21 del 9
febbraio 2005, ovvero nei moduli aggiuntivi del corso di laurea in scienze della
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formazione primaria. Tali elenchi aggiuntivi saranno utilizzati dopo I’assunzione
degli aspiranti di cui al precedente punto A.10.

Sulla validita dei titoli di sostegno, conseguiti ai sensi dell’art. 6 del D.I. n. 460
del 24 novembre 1998 (corsi biennali attivati in via transitoria dalle Universita), si
richiamano le disposizioni contenute nel D.M. n. 287 del 30 novembre 1999.

A.12 Per il personale docente destinatario di nomina su posto di sostegno relativo a
qualsiasi ordine e grado di scuola permane I’obbligo di permanenza quinquennale
su tale tipologia di posto. Come gia indicato nella C.M. n.146 del 4 ottobre 2001,
I’accettazione o la rinuncia nell’ambito di un medesimo anno scolastico di una
nomina a tempo indeterminato su posto di sostegno consentono di conseguire
nello stesso anno scolastico la nomina in ruolo su posto comune sulla base della
medesima o altra graduatoria.

A.13 Sui posti che si rendono disponibili a seguito delle assunzioni a tempo
indeterminato del personale gia di ruolo in altro grado di scuola, o posto o classe
di concorso, i competenti Uffici provvederanno ad -effettuare le ulteriori
corrispondenti assunzioni nel ruolo o posto di provenienza e nell’ambito della
provincia, fatta eccezione nel caso in cui nel ruolo di provenienza esista esubero
provinciale.

A.14 Anche per I’assunzione a tempo indeterminato del personale educativo tutte le
nomine dovranno essere effettuate ripartendo al 50% la graduatoria del concorso
ordinario e la graduatoria permanente.

A.15 Per quanto riguarda le assunzioni per la classe 77/A - strumento musicale nella
scuola media -, dopo aver assicurato le assunzioni in relazione alle effettive
disponibilita a tutti i docenti presenti in seconda fascia ( ex prima fascia), le
eventuali residue disponibilita sono proporzionalmente ripartite tra i docenti
inseriti in terza fascia (ex seconda fascia), secondo il criterio generale enunciato
all’art.2, punto 1 del decreto di ripartizione dei posti.

A.16 Si richiama 1’attenzione sul caso di posti gia assegnati per 1’a.s. 2005/2006 a
graduatorie risultate esaurite o prive di aspiranti inseriti a pieno titolo, ma con
aspiranti inseriti con riserva, in attesa del conseguimento del titolo di
specializzazione sul sostegno o dell’abilitazione all’insegnamento. Qualora i posti
in questione siano stati ridistribuiti, per tale motivo, dai Direttori Regionali ad
altre graduatorie, si sottolinea la necessita del recupero di detti posti a favore delle
graduatorie penalizzate, purché vi sia la disponibilita.

10
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A.17 Le nomine in ruolo disposte in surroga di operazioni di assunzione effettuate
entro il 31 luglio 2006 comportano 1’assunzione in servizio dal 1° settembre 2006,
purche conferite entro il 31 agosto 2006. I contratti a tempo indeterminato
stipulati dopo tale data avranno la decorrenza giuridica dall’a.s. 2006/2007 ed
assunzione in servizio dall’anno scolastico successivo.

A.18 E’ possibile stipulare, avendone i requisiti e le condizioni, contratti in regime
di part-time.

A.19 Sul contingente di posti destinati alle assunzioni in ruolo nelle scuole speciali
per minorati della vista e dell’udito puo essere nominato solo il personale inserito
nelle corrispondenti graduatorie permanenti, che dovra permanere per almeno
cinque anni su tale tipologia di posto (art.7, comma 6 del D.D.G. 31/3/2005).

A.20 Nelle sezioni di scuola dell’infanzia o nelle classi di scuola primaria che
attuano la didattica differenziata Montessori, pud essere nominato solo il
personale in possesso del titolo di specializzazione nella specifica metodologia
didattica, conseguito presso I’Opera Nazionale Montessori.

A.21 La sede provvisoria ¢ assegnata prioritariamente al personale che si trova nelle
condizioni previste, nell’ordine, dall’art. 21 e dall’art. 33, commi 5, 6 ¢ 7 della
legge 104/92. La precedenza viene riconosciuta alle condizioni previste dell’art. 7
del CCNI 21712/2005, relativo alla mobilita del personale di ruolo.

11
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ISTRUZIONI OPERATIVE

ALLEGATO B

Nomine in ruolo -Personale ATA

B.1 - Nell’ambito delle disponibilita risultanti dopo le operazioni di mobilita del
personale di ruolo, dopo aver effettuato le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie
del personale avente titolo in base al CCNI sottoscritto in data 7.6.2006 con esclusione
di quanto disciplinato dall’ art. 11 bis del citato CCNI, si dovranno disporre le
assunzioni in ruolo per 1’anno scolastico 2006/2007 secondo le sottoindicate istruzioni
operative e sulla base della allegata tabella analitica che evidenzia, per ciascuna
provincia e per ciascun profilo professionale, il numero di assunzioni da effettuare.

B.2 - Le nomine a tempo indeterminato, che riguardino personale gia assunto a
tempo indeterminato per altro profilo professionale nell’ambito della medesima
provincia, non incidono sul contingente complessivo di assunzioni autorizzate. I
competenti uffici provvederanno ad effettuare le ulteriori corrispondenti assunzioni nel
profilo professionale di provenienza.

B.3 - Nel limite delle disponibilita determinate ai sensi dei precedenti commi, i
Direttori Regionali effettuano assunzioni solo sui posti che restano disponibili per
I’intero anno scolastico dopo le operazioni di utilizzazione.

B.4 - Al personale assunto con rapporto a tempo indeterminato sara attribuita la
decorrenza giuridica 1.9.2006 ed economica alla data di assunzione in servizio e sara,
comunque, assegnata una sede provvisoria al fine di consentirne la partecipazione alle
operazioni di mobilita per 1’assegnazione della sede definitiva per 1’anno scolastico
2007/2008.

B.5 - Le assunzioni degli assistenti tecnici sono effettuate, in base alle rispettive
graduatorie, con riferimento alle diverse aree professionali disponibili, nei confronti dei
candidati che siano in possesso dei rispettivi titoli di accesso.

B.6 - Per quanto concerne le assunzioni obbligatorie a tempo indeterminato
(legge n. 68/99) esse avvengono per riserva nell’ambito delle graduatorie permanenti
dei concorsi per soli titoli. In caso di mancanza di riservisti i relativi posti sono
assegnati secondo 1’ordine di graduatoria.

In ogni caso le assunzioni obbligatorie devono rientrare nel contingente di nuove

12



Atti normativi e di amministrazione

SISTEMA

ODUS

assunzioni come precedentemente precisato.

B.7 - Possono essere effettuate compensazioni a livello provinciale fra i1 vari
profili professionali nel caso in cui non possano essere disposte nel profilo professionale
tutte le assunzioni autorizzate per assenza di graduatorie concorsuali o per avvenute
coperture di tutte le disponibilita.

B.8 — Si precisa che le assunzioni sono effettuate solamente nei confronti dei
candidati inseriti a pieno titolo nelle rispettive graduatorie.

B.9 — E’ possibile stipulare, ricorrendone 1 requisiti e le condizioni, contratti in
regime di part-time, con esclusione del profilo di Direttore dei servizi generali e
amministrativi.

B.10 - ASSUNZIONI IN BASE ALLE GRADUATORIE PERMANENTI DEI

CONCORSI RISERVATI

I posti di assistente amministrativo e dei profili equiparati, relativi ai concorsi
riservati sono assegnati in base alle graduatorie dell’ultima sessione di concorsi indetta
ai sensi dell’lO.M. 6.4.1995, n 117, graduatorie divenute permanenti a seguito del
disposto dell’art. 6, comma 10 della legge 3.5.1999, n. 124.

Non ¢ possibile, invece, prendere in considerazione, ai fini delle assunzioni a
tempo indeterminato, i candidati inseriti nelle graduatorie dei concorsi riservati della
precedente tornata concorsuale, anche se ultima, indetta ai sensi dell’O.M. 10.7.1991, n.
195, in quanto quest’ultime graduatorie non erano piu vigenti al momento della
trasformazione in graduatorie permanenti avendo perso di efficacia con la nomina dei
vincitori.

Ai concorsi riservati deve essere assegnata ’aliquota del 40% dei posti disponibili
per le nomine in relazione ai suddetti profili professionali.

B.11- ASSUNZIONI IN BASE ALLE GRADUATORIE DEI CONCORSI
PER SOLI TITOLI

Le assunzioni in base alle graduatorie dei concorsi per soli titoli devono essere
effettuate nel limite del contingente complessivo di assunzioni stabilito per il personale
ATA.

Le assunzioni sono effettuate, dopo aver accolto le domande di assunzione
presentate dai modelli viventi (art.6, comma 11 della legge 124/99), secondo 1’ordine
della graduatoria permanente aggiornata ai sensi della O.M. 30.12.2004, n. 91 e della
C.M. 12.1.2006, n. 42 .

13
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B.12 - ASSUNZIONI DSGA

Dal contingente provinciale autorizzato per le nomine a tempo
indeterminato di DSGA, detratta, prioritariamente, l'aliquota del 30% da
assegnare al concorso riservato a posti di responsabile amministrativo di cui
all’art.6, comma 10 della legge 124/99, il restante 70% verra, a sua volta, ripartito,
nella misura del 50% ciascuno, tra il concorso per esami e titoli a posti di
coordinatore amministrativo indetto con D.M. 14.12.1992 e il concorso per soli
titoli di cui all’art.7 del D.M. 18.5.2000, n. 146.

In caso di esaurimento delle graduatorie dei concorsi ordinari e riservati, i
posti, in tutto o in parte, saranno assegnati alle graduatorie permanenti di cui al
citato art. 7, del D.M. 146/2000.

Fatta salva la priorita dei posti da assegnare al citato concorso riservato,
qualora residui un posto di ripartizione delle disponibilita fra i predetti concorsi
per soli titoli e per esami e titoli, il posto medesimo sara attribuito alla procedura
concorsuale alla quale tale posto non era stato attribuito nella tornata precedente.

Qualora dal contingente provinciale risulti assegnato un unico posto di
DSGA, questo sara attribuito alle graduatorie del concorso riservato indetto ai
sensi dell O.M. 6.4.1995, n. 117, graduatorie divenute permanenti a seguito del
disposto dell’art. 6, comma 10 della legge 3.5.1999, n. 124, salvo il recupero per gli
anni successivi da parte delle parallele procedure concorsuali.

Tutte le assunzioni complessivamente effettuate nel profilo di direttore dei
servizi generali e amministrativi devono essere contenute nel limite dei posti
assegnati al suddetto profilo nel contingente provinciale.

B.13 - ASSEGNAZIONE DELLA SEDE PROVVISORIA

La sede provvisoria ¢ assegnata prioritariamente al personale che si trova nelle
condizioni previste, nell’ordine, dall’art. 21 e dall’art. 33, commi 5,6 ¢ 7 della legge
104/1992. La precedenza viene riconosciuta alle condizioni previste nell’art.7 del CCNI
21 dicembre 2005, relativo alla mobilita del personale di ruolo.

Successivamente:

a) ai candidati inclusi nelle graduatorie permanenti dei concorsi riservati ( art.

557 D.Lvo 297/94)
b) ai candidati utilmente collocati nelle graduatorie provinciali permanenti
di cui all’art. 554 del D.Lvo n. 297/1994;
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¢) ai candidati utilmente inseriti nelle graduatorie provinciali permanenti di cui al
D.M. 146/2000 e successivamente ai candidati di cui al D.M. 14.12.1992

d) ai modelli viventi;

e) al personale assunto ai sensi della legge 12.3.1999, n. 68 e non rientrante
nell’art. 21 e nell’art. 33, comma 6 della citata legge 104/92.
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Decreto ministeriale 30 giugno 2006, n. 51.

Proroga delle utilizzazioni del personale dirigente, docente ed educativo.

DIPARTIMENTO PER L'ISTRUZIONE

IL MINISTRO

VISTA la legge 19 novembre 1990, n. 341, articoli 3, comma 2, e 4, comma 2, che
prevedono la formazione universitaria degli insegnanti elementari e degli
insegnanti delle scuole secondarie nel Corso di laurea in scienze della
formazione primaria e nelle Scuole di specializzazione;

VISTA la legge 3 agosto 1998, n. 315, recante disposizioni in materia di “Interventi
finanziari per l'universita e la ricerca”, con particolare riferimento all’articolo 1,
comma 4, che prevede ['utilizzazione di personale docente per lo svolgimento dei
compiti di supervisore di tirocinio e di coordinamento delle attivitd didattiche
nell’ambito di corsi di laurea in scienze della formazione primaria e di scuole di
;Specializzazione per l'insegnamento nelle scuole secondarie e, al comma 5, per
le medesime finalita, I'utilizzazione di docenti e dirigenti scolastici della scuola
elementare, nel limite del contingente previsto allart. 456, comma 13, del
decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297;

VISTI i Decreti ministeriali prot. n. 33733/BL del 2 dicembre 1998 e prot. n. 9342/DM
del 15 marzo 2001 con i quali, in attuazione della predetta legge, sono stati
determinati i contingenti di personale docente ed educativo da utilizzare a tempo
parziale, nonché consentite le utilizzazioni a tempo pieno dei dirigenti scolastici e
dei docenti della scuola elementare presso le Universita per gli anni scolastici
dal 1998-1999 al 2002/2003;

VISTA la legge 28 marzo 2003, n. 53, concernente la “Delega al Governo per la
definizione delle norme generali sullistruzione e dei livelli essenziali delle
prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale” ed in particolare
Farticolo 5 che prevede che, con decreti da adottare, ai sensi del'art. 1, entro
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ventiquattro mesi dalla data di entrata in vigore della medesima legge, siano
dettate nuove norme sulla formazione iniziale dei docenti della scuola

dell'infanzia, del primo ciclo e del secondo ciclo;

VISTI i Decreti ministeriali n. 44 del 28 aprile 2003 e prot.1782 del 27 giugno 2003 con i
quali, in attesa delle nuove norme sopra indicate, & stato stabilito di non dar
corso, a partire dall'anno scolastico 2003/2004, alle procedure previste dai
Decreti ministeriali prot. 33733/BL del 2 dicembre 1998 e prot. 9342/DM del 15
marzo 2001 per la selezione del personale dirigente, docente ed educativo da
utilizzare, a tempo pieno o a tempo parziale, nei Corsi di laurea e nelle Scuole di
specializzazione e di provvedere, per garantire la continuita della formazione
universitaria agli iscritti, alla proroga, per l'anno scolastico 2003/2004, delle
utilizzazioni aventi scadenza 1° settembre 2003;

VISTO il Decreto legislativo 19 febbraio 2004, n. 59, concernente “Definizione delle
norme generali relative alla scuola delf'infanzia e al primo ciclo dell'istruzione, a
norma dell'articolo 1 della legge 28 marzo 2003, n. 53”;

VISTO il decreto-legge 7 aprile 2004, n. 97, convertito con modificazioni, dalla legge 4
giugno 2004, n. 143, recante “Disposizioni urgenti per assicurare l'ordinato avvio
del’anno scolastico 2004-2005, nonché in materia di esami di stato e di
universita” ed in particolare I'art. 3-quater recante “proroga dell’utilizzazione di

personale”;

VISTO il decreto ministeriale n. 61 del 26 luglio 2004;

VISTO il decreto ministeriale n. 59 del 23 giugno 2005;

VISTO il decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 227, che ha provveduto a definire le
norme generali in materia di formazione degli insegnanti ai fini deillaccesso
allinsegnamento, ai sensi dell’art. 5 della legge 28 marzo 2003, n. 53.

VISTI i decreti del Ministro dellUniversita e della Ricerca datati 8 giugno 2006
concernenti, rispettivamente, “Determinazione del numero dei posti a livello
nazionale per le immatricolazioni ai corsi di laurea in scienze della formazione
primaria. Anno accademico 2006/2007” e “ Determinazione del numero dei posti
a livello nazionale per ammissione alla Scuola di specializzazione per la
formazione degli insegnanti di scuola secondaria. Anno accademico 2006/2007";

RITENUTA la necessita di provvedere, al fine di garantire la continuita della formazione

universitaria agli iscritti ai corsi di laurea per la formazione primaria e alle scuole
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di specializzazione per linsegnamento secondaric e di valorizzare le
competenze acquisite, alla proroga delfutilizzazione di personale dirigente,
docente ed educativo presso le suddette strutture universitarie, fino
allemanazione delle disposizioni attuative del decreto legisiativo 17 ottobre
2005, n. 227, adottato ai sensi dell'art. 5 della legge 28 marzo 2003, n. 53;

DECRETA

Articolo 1
{(proroga delle utilizzazioni)

Per le finalita di cui in premessa, in attesa dell'adozione dei decreti
legislativi attuativi dell'articolo 5 della legge 28 marzo 2003, n. 53, gli organismi preposti
provvedono alla ulteriore proroga dell'utilizzazione del personale dirigente, docente ed
educativo che, con decorrenza 1° settembre 2006, cesserebbe dallutilizzazione
disposta ai sensi dei Decreti ministeriali prot. n. 33733/BL del 2 dicembre 1998 e prot.
n. 9342/DM del 15 marzo 2001 e gia oggetto di proroga, ai sensi dei Decreti ministeriali
n. 44 del 28 aprile 2003, prot. 1782 del 27 giugno 2003, dellart. 3-quater del decreto-
legge 7 aprile 2004, n. 97, convertito con modificazioni, dalla legge 4 giugno 2004, n.
143, nonché del Decreto ministeriaie n. 61 del 26 luglio 2004 e del Decreto ministeriale
n. 59 del 23 giugno 2005.

Articolo 2
(surroga nelle graduatorie delle utilizzazioni)

Al fine di provvedere alla sostituzione del personale dirigente, docente ed
educativo che per qualsiasi motivo sia cessato o cessi, a decorrere dal 1° settembre
2006, dall'utilizzazione nei corsi di laurea per la formazione primaria o nelle scuole di
specializzazione per linsegnamento secondario € nei confronti del quale non pud
essere disposta la proroga di cui al precedente articolo 1, gli organismi preposti
provvedono a nuove utilizzazioni, nei limiti del contingente fissato dai Decreti
ministeriali prot. n. 33733/BL del 2 dicembre 1998 e prot. n. 9342/DM del 15 marzo
2001, servendosi delle graduatorie a suo tempo predisposte.
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Articolo 3
(nuove procedure di selezione)

In caso di esaurimento delle graduatorie di cui al precedente articolo 2 per
l'utilizzazione de! personale dirigente, docente ed educativo nei corsi di laurea per la
formazione primaria o nelle scuole di specializzazione per Finsegnamento secondario, &
consentito attivare, nei limiti del contingente fissato dai Decreti ministeriali prot. n.
33733/BL del 2 dicembre 1998 e prot. n. 9342/DM del 15 marzo 2001, le procedure
previste dai medesimi decreti per la selezione del personale strettamente necessario

per lo svolgimento dei corsi annualmente autorizzati.
Articolo 4

(norma di rinvio)

Per quanto non espressamente previsto nel presente decreto, si rinvia a quanto

contenuto nei decreti ministeriali citati in premessa.

Roma, 30 giugno 2006

Il Ministro: Giuseppe FIORONI
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Decreto ministeriale 3 luglio 2006, n. 52.

Esami di stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione secondaria superiore. Sessione
straordinaria. Anno scolastico 2005/2006.

DIPARTIMENTO PER L'ISTRUZIONE

DIREZIONE GENERALE PER GLI ORDINAMENTI SCOLASTICI

IL MINISTRO DELLISTRUZIONE

VISTA la legge 10 dicembre 1997, n.425, recante disposizioni per la riforma degli esami di
Stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione secondaria superiore;

VISTO l'articolo 7, comma 1, del Regolamento approvato con D.P.R. 23 luglio 1998, n.323,
che prevede, in presenza di talune patfticolari condizioni, che i candidati possano
effettuare gli esami di Stato dopo la conclusione della sessione ordinaria;

VISTA la legge 28-12-2001,n.448, recante disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato, che all'articolo 22, comma 7, introduce modifiche
allarticolo 4 della citata legge n.425/1997,

VISTO larticolo 18 dell'O.M. n.22 del 20-2-2006, ai sensi del quale il Ministero, sulla base dei
dati forniti dai competenti Direttori Generali degli Uffici Scolastici Regionali, fissa, con
apposito provvedimento, i tempi e le modalita di effettuazione degli esami di Stato in
una sessione straordinaria riservata ai candidati che non hanno potuto sostenere o
completare le prove nella sessione suppletiva o comunque prima del termine di
chiusura dei lavori delle commissioni;

RITENUTO che detta sessione straordinaria debba svolgersi in tempi compatibili con l'inizio
delle lezioni del nuovo anno scolastico e con I'eventuale prosieguo degli studi da
parte dei candidati; ‘
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DECRETA

Art. 1
1. La sessione straordinaria degli esami di Stato conclusivi dei corsi di studio d'istruzione
secondaria superiore, per I'anno scolastico 2005-2006, si svolge secondo il seguente diario:
- prima prova scritta: martedi 12 settembre 2006;
- seconda prova scritta: mercoledi 13 settembre 2006 e, per gli istituti d'istruzione artistica,
con prosecuzione secondo i tempi e le modalita fissati per la sessione ordinaria;
- terza prova scritta; venerdi 15 settembre 2006, secondo i tempi previsti per la sessione
ordinaria.
Per i licei artistici e gli istituti d'arte, la terza prova si svolge al termine della seconda prova;
- inizio dei colloqui: dopo la correzione e la valutazione degli elaborati delle prove scritte.

Art. 2
1. Per i candidati che non devono sostenere la prima prova scritta, 'esame ha luogo nei
giorni di mercoledi 13 e venerdi 15 settembre 2006.
2. Per i candidati che non devono sostenere le prime due prove scritte, la terza prova e
fissata per martedi 12 settembre 2006.
3. Per i candidati che non devono sostenere alcuna prova scritta, il colloquio ha luogo
martedi-12 settembre 2006.

Art. 3
1. Le commissioni, nella stessa composizione in cui hanno operato nella sessione ordinaria,
si insediano lunedi 11 settembre 2006, presso gli istituti ove sono presenti candidati che
hanno chiesto di sostenere gli esami nella sessione straordinaria.
2. Ai componenti delle commissioni spetta una quota del compenso forfettario riferito alla
funzione e una quota dell'eventuale compenso forfettario riferito alla trasferta, in conformita di
quanto previsto in materia di compensi dalle vigenti disposizioni. Tali quote sono calcolate
con riferimento al periodo continuativo di svolgimento dei lavori della commissione e in
misura proporzionale alla durata complessiva delle operazioni d'esame della sessione
ordinaria. _
3. | Direttori Generaii degli Uffici Scolastici regionali provvedono alla convocazione delle
commissioni di cui al precedente comma 1.

Art. 4
1 . Per quanto non espressamente previsto dal presente provvedimento, si fa rinvio alle
disposizioni contenute nell'O.M. n.22 del 20-2-2006.
2. | Capi degli istituti sedi d'esame danno comunicazione scritta ai candidati interessati circa

le date di svolgimento delle prove.

Roma, 3 luglio 2006

1l Ministro: Giuseppe FIORONI
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Direzione generale per le risorse umane del Ministero, Acquisti e Affari Generali

Atti di amministrazione relativi a personale dell' Amministrazione centrale e dell'ammini-
strazione scolastica periferica.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. approvato con D.P.R. 29.12.1973, n. 1092 ed in particolare I'art. 42, modificato
dalla legge 29.4.1976, n. 177;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503,

VISTA la legge 08.08.1995, n. 335;

VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare I'art. 6 - art.28 ter-;

' VISTA la legge 27.12.1997, n.449, in particolare art.59 - comma 6 ¢ §;

VISTO IL CCNL del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare I’art.6 - art 28 ter;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D. Lgs. del 30.07.1999, n. 300;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 11.08.2003 n. 319;

‘VISTA la domanda datata 18.10.2005 pervenuta alla Direzione Generale per le Risorse Umane
del Ministero, Acquisti e Affari Generali - Segreteria il 18.10.2005 -, con la quale il Sig. Emesto
CORRADO n. 14.03.1946 - Area C3S - nel ruolo del personale del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca, in servizio presso I’ Amministrazione Centrale Direzione Generale per le
Risorse Umane - Uff. VII - ha presentato le proprie dimissioni dall'ufficio con decorrenza 03.01.2006;

VISTO lo stato di servizio dell'interessato;

DECRETA:

Con effetto dal 03.01.2006, ai sensi del C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto
Ministeri sottoscritto il 16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, sono accettate le dimissioni
presentate dal Sig. Emesto CORRADO - Area C3S, in servizio presso I’Amministrazione Centrale,
Direzione Generale per le Risorse Umane - Uff. VII, che cessa, pertanto, di appartenere al ruolo del
personale del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca.
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Il suddetto impiegato & ammesso a far valere i propri titoli al trattamento di quiescenza, ove
spettante, ai sensi della legge 8.8.1995, n. 335, nonché successive modifiche ed integrazioni introdotte
dalla legge 27.12.1997, n.449.

Il presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il Visto.

(D.D. 10 novembre 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Mini-
stero della P.I. il 15 febbraio 2006 al n. 140)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. approvato con D.P.R. 29.12.1973, n. 1092 ed in particolare 1'art. 42, modificato
dalla legge 29.4.1976, n. 177,

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503;

VISTA la legge 08.08.1995, n. 335, art. 2 comma 21;

VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare l'art. 6 - art.28 ter-;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449, in particolare art.59 - comma 6 ¢ 8;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D. Lgs. del 30.07.1999, n. 300;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 11.08.2003 n.319;

VISTA la domanda datata 01.08.2005 pervenuta alla Direzione Generale per le Risorse Umane
del Ministero, Acquisti e Affari Generali - Segreteria il 01.08.2005 -, con la quale la Sig.ra Erminia
CORDOVA n. 04.08.1943 - Area B3 - nel ruolo del personale del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca, in servizio presso 1’Amministrazione Centrale, Uff. IV N.D.G., ha
presentato le proprie dimissioni dall'ufficio con decorrenza 16.01.2006;

VISTO lo stato di servizio dell'interessata;

DECRETA:

Con effetto dal 16.01.2006 ai sensi del C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto
Ministeri sottoscritto il 16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, sono accettate le dimissioni
presentate dalla Sig.ra Erminia CORDOVA - Area B3 - in servizio presso I’Amministrazione Centrale,
Uff. IV N.D.G.-, che cessa, pertanto, di appartenere al ruolo del personale del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca.

La suddetta impiegata & ammessa a far valere i propri titoli al trattamento di quiescenza, ove
spettante, ai sensi della legge 8.8.1995, n. 335, art. 2 comma 21 nonché successive modifiche ed
integrazioni introdotte dalla legge 27.12.1997, n.449. )

11 presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il Visto.

(D.D. 23 agosto 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero

della P.I. il 15 febbraio 2006 al n. 139)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili e militari
dello Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in particolare l'art. 16;

VISTO il C.CN.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il
16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997; '

VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto i1 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D.Lgs del 30.07.1999, n. 300;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, , e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 11.08.2003, n. 319;
VISTO lo stato dei servizi prestati dal Sig. Pierino SAU - Isp. Gen. R.E. -, in servizio
presso il Centro Servizi Amministrativi di SASSARI ;
CONSIDERATO che il predetto, nato il 29.11.1940, compira il sessantacinquesimo anno
di eta il 29.11.2005 con diritto ad essere collocato a riposo per limiti di etd a decorrere dal 01.12.2005;

VISTA listanza datata 07.04.2005, con la quale l'interessato ha chiesto la permanenza in
servizio per un biennio; '

DECRETA:

Al Sig. Pierino SAU - Isp. Gen. R.E -, in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi
di SASSARI ¢ consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 30.12.92, n. 503, di proseguire il
rapporto di lavoro oltre il limite di eta previsto per il collocamento a riposo.

La permanenza in servizio ha la durata di un biennio e la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del
D.P.R.29.12.73, n. 1092, avra effetto dal 01.12..2007.

11 presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il visto.

(D.D. 20 luglio 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero

della P1. il 7 febbraio 2006 al n. 114)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. approvato con D.P.R. 29.12.1973, n. 1092 ed in particolare I'art. 42, modificato
dalla legge 29.4.1976, n. 177;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503;

VISTA la legge 08.08.1995, n. 335;

VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare ['art. 6 - art.28 ter-;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449, in particolare art.59 - comma 6 e 8;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D. Lgs. del 30.07.1999, n. 300;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 11.08.2003, n. 319;

VISTA la domanda datata 04.10.2004 pervenuta alla Direzione Generale per le Risorse Umane del
Ministero, Acquisti e Affari Generali - Segreteria il 26.10.2004, con la quale il Sig. Vittorio
MAROCCO n. 24.06.1948 - Area C2 - nel ruolo del personale del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universitd e della Ricerca, in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di ASTI, ha
presentato le proprie dimissioni dall'ufficio con decorrenza 01.10.2005;

~ VISTO lo stato di servizio dell'interessato;

DECRETA:

Con effetto dal 01.10.2005, ai sensi del C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto
Ministeri sottoscritto il 16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, sono accettate le dimissioni
presentate dal Sig. Vittorio MAROCCO - Area C2 -, in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi
di ASTI, che cessa, pertanto, di appartenere al ruolo del personale del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca.

11 suddetto impiegato é ammesso a far valere i propri titoli al trattamento di quiescenza, ove
spettante, ai sensi della legge 8.8.1995, n. 335, nonche successive modifiche ed integrazioni introdotte
dalla legge 27.12.1997, n.449.

Il presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il Visto.

(D.D. 20 settembre 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Mini-

stero della PI. il 25 gennaio 2006 al n. 94)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza dei dlpendenu civili e militari
dello Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in particolare 'art. 16;

VISTO il C.CN.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto 11
16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D.Legs. del 30.07.1999, n. 300;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 11.08.2003, n.319;

VISTO lo stato dei servizi prestati dalla Sig.ra Graziella PISCINI - Area C3 - in servizio
presso i} Centro Servizi Amministrativi di TERNI;

CONSIDERATO che la predetta, nata il 16.12.1940, compira il sessantacinquesimo anno di
etd il 16.12.200S con diritto ad essere collocata a riposo per limiti di eta a decorrere dal 01.01.2006;

VISTA l'istanza in data 30.06.2005, con la quale I'interessata ha chiesto la permanenza in
servizio per un biennio;

DECRETA:

Alla Sigra Graziella PISCINI - Area C3 - in servizio presso il Centro Servizi
Amministrativi di TERNI & consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 30.12.92, n. 503, di
proseguire il rapporto di lavoro oltre il limite di eta previsto per il collocamento a riposo.

La permanenza in servizio ha la durata di un biennio ¢ la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del

D.P.R. 29.12.73, n. 1092, avra effetto dal 01.01.2008.

Il presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il visto.

(D.D. 20 luglio 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero
della P.I. il 25 gennaio 2006 al n. 91)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili e militari
dello Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092; '

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in particolare 'art. 16;

VISTO il C.CN.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il
16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997;

VISTA lalegge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D.Lgs del 30.07.1999, n. 300;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, , e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 11.08.2003, n. 319;
"VISTO lo stato dei servizi prestati dal Sig. Pasqualino LOIERO - Area C3S -, in servizio
presso il Centro Servizi Amministrativi di MANTOVA ;
CONSIDERATO che il predetto, nato il 08.10.1940, compira il sessantacinquesimo anno
di eta il 08.10.2005 con diritto ad essere collocato a riposo per limiti di eta a decorrere dal 01.11.2005;

VISTA l'istanza datata 14.04.2005, con la quale I'interessato ha chiesto la permanenza in
servizio per un biennio;

DECRETA:

Al  Sig. Pasqualino LOIERO - Area C3§-, in servizio presso il Centro Servizi
Amministrativi di MANTOVA & consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 30.12.92, n.
503, di proseguire il rapporto di lavoro oltre il limite di eta previsto per il collocamento a riposo.

La permanenza in servizio ha la durata di un biennio e la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del
D.P.R. 29.12.73, n. 1092, avra effetto dal 01.11..2007.

11 presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il visto.

(D.D. 20 luglio 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero

della P1I. il 25 gennaio 2005 al n. 90)

Msoos
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Atti normativi e di amministrazione

IL PIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili e militari
dello Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in particolare I'art. 16;

VISTO il C.CN.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il
16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D.Legs. del 30.07.1999, n. 300;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 11.08.2003, n.319;

VISTO lo stato dei servizi prestati dalla Sig.ra Carmela MANCUSO - Area B2 - in servizio
presso il Centro Servizi Amministrativi di TRAPANI;

CONSIDERATO che la predetta, nata il 21.09.1940, compira il sessantacinquesimo anno di
eta il 21.09.2005 con diritto ad essere collocata a riposo per limiti di etd a decorrere dal 01.10.2005;

VISTA l'istanza in data 09.09.2005, con la quale l'interessata ha chiesto la permanenza in
servizio per un biennio;

DECRETA:

Alla Sig.ra Carmela MANCUSO - Area B2 - in servizio presso il Centro Servizi
Amministrativi di TRAPANI ¢ consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 30.12.92, n. 503,
di proseguire il rapporto di lavoro oltre il limite di eta previsto per il collocamento a riposo.

La permanenza in servizio ha la durata di un biennio e la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del
D.P.R. 29.12.73, n. 1092, avra effetto dal 01.10.2007.

11 presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il visto.

(D.D. 19 settembre 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Mini-

stero della P1. il 6 febbraio 2006 al n. 111)

Msoos
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Atti normativi e di amministrazione

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili e militari
dello Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in particolare l'art. 16;

VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il
16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D.Lgs del 30.07.1999, n. 300;
VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, , e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 11.08.2003, n. 319;
VISTO lo stato dei servizi prestati dal Sig. Giuseppe ALESSI - Area AlS -, in servizio
presso I'Ufficio Scolastico Regionale per la LIGURIA - GENOVA - ;
CONSIDERATO che il predetto, nato il 22.01.1941, compira il sessantacinquesimo anno
di eta il 22.01.2006 con diritto ad essere collocato a riposo per limiti di eta a decorrere dal 01.02.2006;

VISTA Tl'istanza datata 21.06.2005, con la quale l'interessato ha chiesto la permanenza in
servizio per un biennio;

DECRETA:

Al Sig. Giuseppe ALESSI - Area A1S -, in servizio presso 1'Ufficio Scolastico Regionale
per la LIGURIA - GENOVA - ¢ consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 30.12.92, n.
503, di proseguire il rapporto di lavoro oltre il limite di eta previsto per il collocamento a riposo.

La permanenza in servizio ha la durata di un biennio e la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del
D.P.R. 29.12.73, n. 1092, avra effetto dal 01.02..2008.

Il presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il visto.

(D.D. 10 dicembre 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Mini-

stero della P1. il 15 febbraio 2006 al n. 143)
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Atti normativi e di amministrazione

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili e militari dello
Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092;
VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in particolare l'art. 16;
VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dat
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D.Lgs del 30.07.1999, n. 300;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, , e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 11.08.2003, n. 319;

VISTO lo stato dei servizi prestati dal Sig. Giuseppe PELLEGRINO - Area C3, in servizio
presso il Centro Servizi Amministrativi di LIVORNO;

CONSIDERATO che il predetto, nato il 30.11.1940, compira il sessantacinquesimo anno di eta
i1 30.11.2005 con diritto ad essere collocato a riposo per limiti di eta a decorrere dal 01.12.2005;

VISTA Tlistanza datata 15.02.2005, con la quale l'interessato ha chiesto la permanenza in
servizio per un biennio;

DECRETA:

Al Sig. Giuseppe PELLEGRINO - Area C3 -, in servizio presso il Centro Servizi
Amministrativi di LIVORNO ¢ consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 30.12.92, n. 503,
di proseguire il rapporto di lavoro oltre il limite di eta previsto per il collocamento a riposo.

La permanenza in servizio ha la durata di un biennio e la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del
D.P.R. 29.12.73, n. 1092, avra effetto dal 01.12.2007.

1l presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il visto.

(D.D. 17 ottobre 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero
della P1. il 6 febbraio 2006 al n. 112)
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Atti normativi e di amministrazione

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili e militari dello
Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092;
VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in particolare I'art. 16;
VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D.Lgs del 30.07.1999, n. 300;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, , ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 11.08.2003, n. 319;

VISTO lo stato dei servizi prestati dal Sig. Gianpietro SELVA - Area B2, in servizio presso il
Centro Servizi Amministrativi di MILANO;

CONSIDERATO che il predetto, nato il 25.11.1940, compira il sessantacinquesimo anno di eta
il 25.11.2005 con diritto ad essere collocato a riposo per limiti di eta a decorrere dal 01.12.2005;

VISTA l'istanza datata 03.10.2005, con la quale l'interessato ha chiesto la permanenza in
servizio per un biennio;

DECRETA:

Al Sig. Gianpietro SELVA - Area B2 -, in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi
di MILANO ¢ consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 30.12.92, n. 503, di proseguire il
rapporto di lavoro oltre il limite di eta previsto per il collocamento a riposo.

La permanenza in servizio ha la durata di un biennio e la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del
D.P.R. 29.12.73, n. 1092, avra effetto dal 01.12.2007.

11 presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il visto.

(D.D. 25 ottobre 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero
della P.I. il 6 febbraio 2006 al n. 109)
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Atti normativi e di amministrazione

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili e militari dello
Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092;
VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in particolare 1'art. 16;
VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997;
VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D.Lgs del 30.07.1999, n. 300;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, , e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 11.08.2003, n. 319;

VISTO lo stato dei servizi prestati dal Sig. Alfio STIMOLI - Area B3, in servizio presso il
Centro Servizi Amministrativi di CATANIA;

CONSIDERATO che il predetto, nato il 08.12.1940, compira il sessantacinquesimo anno di eta
il 08.12.2005 con diritto ad essere collocato a riposo per limiti di etd a decorrere dal 01.01.2006;

VISTA l'istanza datata 27.07.2005, con la quale l'interessato ha chiesto la permanenza in
servizio per un biennio;

DECRETA:

Al Sig. Alfio STIMOLI - Area B3 -, in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di
CATANIA ¢ consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 30.12.92, n. 503, di proseguire il
rapporto di lavoro oltre il limite di eta previsto per il collocamento a riposo.

La permanenza in servizio ha la durata di un biennio e la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del
D.P.R. 29.12.73, n. 1092, avra effetto dal 01.01.2008.

11 presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il visto.

(D.D. 25 ottobre 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero
della P1. il 6 febbraio 2006 al n. 108)
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Atti normativi e di amministrazione

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili e militari
dello Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in particolare I'art. 16;

VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il
16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997;

VISTA lalegge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D.Lgs del 30.07.1999, n. 300;
VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, , e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 11.08.2003, n. 319;
VISTO lo stato dei servizi prestati dal Sig. Francesco SANNUTI - Area B3 -, in servizio
presso il Centro Servizi Amministrativi di COSENZA ;
CONSIDERATO che il predetto, nato il 29.07.1941, compira il sessantacinquesimo anno
di eta il 29.07.2006 con diritto ad essere collocato a riposo per limiti di etd a decorrere dal 01.08.2006;

VISTA l'istanza datata 01.07.2005, con la quale l'interessato ha chiesto la permanenza in
servizio per un biennio;

DECRETA:

Al  Sig. Francesco SANNUTI - Area B3 -, in servizio presso il Centro Servizi
Amministrativi di COSENZA ¢ consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 30.12.92, n. 503,
di proseguire il rapporto di lavoro oltre il limite di eta previsto per il collocamento a riposo.

La permanenza in servizio ha la durata di un biennio e la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del
D.P.R. 29.12.73, n. 1092, avra effetto dal 01.08..2008.

Il presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il visto.

(D.D. 13 gennaio 2006 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministe-

ro della P.I. il 15 febbraio 2006 al n. 142)
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Atti normativi e di amministrazione

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili e militari
dello Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in particolare l'art. 16;

VISTO il C.CN.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il
16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997;

VISTA lalegge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente

dai Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D.Legs. del 30.07.1999, n. 300;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 11.08.2003, n.319; A

VISTO lo stato dei servizi prestati dalla Sig.ra Maria Luisa FILIPPINI - Area C3 - in
servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di PESARO - URBINO;

CONSIDERATO che la predetta, nata il 26.10.1940, compira il sessantacinquesimo anno di
eta il 26.10.2005 con diritto ad essere collocata a riposo per limiti di eta a decorrere dal 01.11.2005;

VISTA l'istanza in data 03.03.2005, con la quale l'interessata ha chiesto la permanenza in
servizio per un biennio;

DECRETA:

Alla Sigra Maria Luisa FILIPPINI - Area C3 - in servizio presso il Centro Servizi
Amministrativi di PESARO - URBINO ¢ consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo
30.12.92, n. 503, di proseguire il rapporto di lavoro oltre il limite di eta previsto per il collocamento a
Tiposo.

La permanenza in servizio ha la durata di un biennio e la cessazione, ai sensi dell’art 4 del
D.P. R 29.12.73, n. 1092, avra effetto dal 01.11.2007.

11 presente decreto sard inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il visto.

(D.D. 30 settembre 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Mini-

stero della P.I. il 6 febbraio 2006 al n. 110)
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Atti normativi e di amministrazione

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili € militari
dello Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in particolare l'art. 16;
. VISTO il C.CN.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il
16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997;
VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D.Legs. del 30.07.1999, n. 300;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 11.08.2003, n.319;

VISTO lo stato dei servizi prestati dalla Sig.ra Rosa VALLETTA - Area C2 - in servizio
presso il Centro Servizi Amministrativi di CASERTA,;

CONSIDERATO che la predetta, nata il 02.08.1940, compu'é il sessantacinquesimo anno di
etail 02.08.2005 con diritto ad essere collocata a riposo per limiti di eta a decorrere dal 01.09.2005;

VISTA I'istanza in data 09.05.2005, con la quale l'interessata ha chiesto la permanenza in
servizio per un biennio;

DECRETA:

Alla Sigra Rosa VALLETTA - Area c¢2 - in servizio presso il Centro Servizi
Amministrativi di CASERTA é consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 30.12.92, n. 503,
di proseguire il rapporto di lavoro oltre il limite di eta previsto per il collocamento a riposo.

La permanenza in servizio ha la durata di un biennio e la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del

D.P.R. 29.12.73, n. 1092, avra effetto dal 01.09.2007.

1 presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il visto.

(D.D. 30 maggio 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministe-
ro della P.I. il 25 gennaio 2006 al n. 92)
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Atti normativi e di amministrazione

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili e militari dello
Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in particolare l'art. 16;

VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D.Lgs del 30.07.1999, n. 300;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, , e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 11.08.2003, n. 319;

VISTO lo stato dei servizi prestati dal Sig. Rosolino IMPELLITTERI - Area B2, in servizio
presso il Centro Servizi Amministrativi di PALERMO;

CONSIDERATO che il predetto, nato il 30.07.1940, compira il sessantacinquesimo anno di et
il 30.07.2005 con diritto ad essere collocato a riposo per limiti di etd a decorrere dal 01.08.2005;

VISTA listanza datata 15.02.2005, con la quale l'interessato ha chiesto la permanenza in
servizio per un biennio;

DECRETA:

Al Sig. Rosolino IMPELLITTERI - Area B2 -, in servizio presso il Centro Servizi
Amministrativi di PALERMO ¢ consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 30.12.92, n.
503, di proseguire il rapporto di lavoro oltre il limite di eta previsto per il collocamento a riposo.

La permanenza in servizio ha la durata di un biennio e la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del
D.P.R. 29.12.73, n. 1092, avra effetto dall’ 01.08..2007.

Il presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il visto.

(D.D. 20 maggio 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministe-
ro della P.I. il 23 gennaio 2006 al n. 72)
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Atti normativi e di amministrazione

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili e militari dello
Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092;
VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in particolare I'art. 16;
VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997;
VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D.Lgs del 30.07.1999, n. 300;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, , e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 11.08.2003, n. 319;

VISTO lo stato dei servizi prestati dal Sig. Pasquale PICCHIOTTI - Area B2, in servizio presso
I’Ufficio Scolastico Regionale per I’'Umbria - PERUGIA;

CONSIDERATO che il predetto, nato il 20.07.1940, compira il sessantacinquesimo anno di eta
il 20.07.2005 con diritto ad essere collocato a riposo per limiti di eta a decorrere dal 01.08.2005;

VISTA l'istanza datata 31.03.2005, con la quale l'interessato ha chiesto la permanenza in
servizio per un biennio;

DECRETA:

Al Sig. Pasquale PICCHIOTTI - Area B2 -, in servizio presso I’Ufficio Scolastico
Regionale per I'Umbria - PERUGIA ¢ consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 30.12.92,
n. 503, di proseguire il rapporto di lavoro oltre il limite di eta previsto per il collocamento a riposo.

La permanenza in servizio ha la durata di un biennio e la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del
D.P.R. 29.12.73, n. 1092, avra effetto dal 01.08.2007.

Il presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il visto.

(D.D. 20 maggio 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministe-
ro della P.I. il 23 gennaio 2006 al n. 70)
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Atti normativi e di amministrazione

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili e militar
dello Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in particolare l'art. 16;

VISTO il C.CN.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il
16.05.1995 integrato dail C.C.N.L. 22.10.1997; '

VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

- VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 12.05.2003;

VISTO il D. Lgs. del 30.07.1999, n. 300;
VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 11.08.2003, 319;

VISTO lo stato dei servizi prestati del Sig. Valentino SANDIROCCO - Area CIS - in
servizio presso la Direzione Generale per le Risorse Umane del Ministero, Acquisti e Affari Generali -
Ufficio VI,

- CONSIDERATO che il predetto nato il 27.12.1940, compira il sessantacinquesimo anno di
eta il 27.12.2005 con diritto ad essere collocato a riposo per limiti di eta a decorrere dal 01.01.2006;

VISTA l'istanza in data 28.07.2005, con la quale l'interessato ha chiesto la permanenza in

servizio per un biennio; '

DECRETA:

Al Sig Valentino SANDIROCCO - C1S - in servizio presso la Direzione Generale per le
Risorse Umane del Ministero, Acquisti e Affari Generali - Uff. VI - ¢ consentito, ai sensi dell'art. 16 del

Decreto Legislativo 30.12.92, n. 503, di proseguire il rapporto di lavoro oltre il limite di etd previsto per
il collocamento a riposo.

La permanenza in servizio ha la durata di un biennio e la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del
D.PR.29.12.73, n. 1092, avra effetto dal 01.01.2008.

Il presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio Iier il visto.

(D.D. 10 agosto 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero

della P1. il 23 gennaio 2006 al n. 71)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili e militari
dello Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in particolare I'art. 16;

VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il
16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997;

VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente
dai Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D.Legs. del 30.07.1999, n. 300;
VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 11.08.2003, n.319;

VISTO lo stato dei servizi prestati dalla Sig.ra Lucia Maria MALVAGNA- Area B3 - in
servizio presso I’ Amministrazione Centrale, Direzione Generale per il Personale della Scuola - Uff. IV;

CONSIDERATO che la predetta, nata il 28.08.1940, compira il sessantacinquesimo anno di
etd il 28.08.2005 con diritto ad essere collocata a riposo per limiti di eta a decorrere dal 01.09.2005;

VISTO il D.D. 21.02.2005 registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio al n.568 del
18.05.2005 con il quale la predetta impiegata ¢ stata autorizzata, ai sensi dell’art. 16 del Decreto
Legislativo 30.12.1992, n. 503, al trattenimento in servizio sino al 31.03.2006;

VISTA l'istanza in data 04.08.2005, con la quale l'interessata ha chiesto la permanenza in
servizio fino al 67° anno di eta’ e precisamente fino al 31.08.2007;

DECRETA:

Alla Sig.ra Lucia Maria MALVAGNA - Area B3 - in servizio presso I’Amministrazione
Centrale, Direzione Generale per il Personale della Scuola - Uff. IV -, & consentito, ai sensi dell'art. 16
del Decreto Legislativo 30.12.92, n. 503, di proseguire il rapporto di lavoro oltre il limite di eta previsto
per il collocamento a riposo fino al 31.08.2007.

La cessazione, della predetta impiegata, ai sensi dell'art. 4 del D.P.R. 29.12.73, n. 1092, avra
effetto dal 01.09.2007. )

Il presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il visto.

(D.D. 22 agosto 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero

della P1. il 7 febbraio 2006 al n. 117)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili e militari
dello Stato, approvato con D.P.R. 29.12.73, n. 1092;
: VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503 ed in particolare I'art. 16;
VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il
16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997;
VISTA la legge 27.12.1997, n.449;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente

dai Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;
VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente

dai Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D.Legs. del 30.07.1999, n. 300;

VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 11.08.2003, n.319;

VISTO lo stato dei servizi prestati dalla Sig.ra Rita ROSSI - Area C3S - in servizio presso
I’Ufficio Scolastico Regionale per il LAZIO;

CONSIDERATO che la predetta, nata il 14.11.1940, compira il sessantacinquesimo anno di
etd il 14.11.2005 con diritto ad essere collocata a riposo per limiti di eta a decorrere dal 01.12.2005;

VISTA l'istanza in data 03.03.2005, con la quale l'interessata ha chiesto la permanenza in
servizio per un biennio;

DECRETA:
Alla Sig.ra Rita ROSSI - Area C3S - in servizio presso I’Ufficio Scolastico Regionale per il
LAZIO ¢ consentito, ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo 30.12.92, n. 503, di proseguire il
rapporto di lavoro oltre il limite di eta previsto per il collocamento a riposo.
La permanenza in servizio ha la durata di un biennio e la cessazione, ai sensi dell'art. 4 del
D.P.R. 29.12.73, n. 1092, avra effetto dal 01.12.2007.

11 presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il visto.

(D.D. 17 ottobre 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero

della Pl. il 6 febbraio 2006 al n. 113)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il T.U. approvato con D.P.R. 29.12.1973, n. 1092 ed in particolare I'art. 42, modificato
dalla legge 29.4.1976, n. 177, :

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 503;

VISTA la legge 08.08.1995, n. 335;

VISTO il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Ministeri sottoscritto il 16.05.1995
integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, in particolare l'art. 6 - art.28 ter-;

VISTA lalegge 27.12.1997, n.449, in particolare art.59 - comma 6 € 8;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 16.02.1999, integrato dal C.C.N.L. sottoscritto il 16.05.2001;

VISTO il contratto collettivo nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente dai
Ministeri sottoscritto il 12.06.2003;

VISTO il D. Lgs. del 30.07.1999, n. 300;
VISTO il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 11.08.2003 n.319;

VISTA la domanda datata 09.08.2005 pervenuta alla Direzione Generale per le Risorse Umane
del Ministero, Acquisti ¢ Affari Generali - Segreteria 02 settembre 2005 - con la quale la Sig.ra
Adriana Luigia Giuditta CAMBA n. 03.03.1943 --Area B3 - nel ruolo del personale del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, in servizio presso il Centro Servizi Amministrativi di
SASSARLI, ha presentato le proprie dimissioni dall'ufficio con decorrenza 16.01.2006;

VISTO lo stato di servizio dell'interessata;
DECRETA:

Con effetto dal 16.01.2006 ai sensi del C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto
Ministeri sottoscritto il 16.05.1995 integrato dal C.C.N.L. 22.10.1997, sono accettate le dimissioni
presentate dalla Sig.ra Adriana Luigia Giuditta CAMBA, - Area B3 - in servizio presso il Centro
Servizi Amministrativi di SASSARI, che cessa, pertanto, di appartenere al ruolo del personale del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca.

La suddetta impiegata ¢ ammessa a far valere i propri titoli al trattamento di quiescenza, ove
spettante, ai sensi della legge 8.8.1995, n. 335, nonché successive modifiche ed integrazioni introdotte
dalla legge 27.12.1997, n.449.

11 presente decreto sara inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio per il Visto.

(D.D. 10 dicembre 2005 - Visto e registrato all'Ufficio centrale del bilancio presso il Mini-
stero della P1. il 9 marzo 2006 al n. 252)
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Atti normativi e di amministrazione

Dichiarazioni di equipollenza di titoli stranieri di studio.

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI RAVENNA

IL DIRIGENTE

Veduta la domanda del sig. CAPUCCI Alberto Pedro David nato a Valencia
(Venezuela) il 21.06.1960 intesa ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza con il
diploma di superamento dell’Esame di Stato conclusivo del corse di studio conseguito
nell’a.sc. 1977/78 presso il Collegio Euro-Americano di Valencia (Venezuela) ;

Veduto ’art.381 del D.L. 16 aprile 1994,n,297;
Veduto ’art.379 del D.L. 16 aprile 1994, n.297;
Veduto il D.M. 1° febbraio 1975;

Veduto il D.M. 20 luglio 1978;

Veduto il D.M. 2 aprile 1980;

Esaminata la documentazione prodotta dall’interessato;
Accertata la sussistenza dei presupposti di cui agli art. 2 ¢ 3 del D.M. 2 aprile 80;

DICHIARA
Il diploma di BACHILLER EN CIENCIAS conseguito nell’anno1977/78 presso il Collegio
Euro-Americano di Valencia (Venezuela) dal sig. CAPUCCI Alberto Pedro David nato a
Valencia il 21.06.1960 ¢ equipollente a tutti gli effetti di legge al Diploma di superamento
delPesame di Stato conclusivo del corso di studio di istruzione secondaria superiore di

Maturita Scientifica con il seguente voto : 68/100 ( sessantotto/centesimi ).

Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 D.L. 297/94.

(Dichiarazione del dirigente del 22 giugno 2005)
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CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI RAVENNA

IL DIRIGENTE

Veduta la domanda dellz Sig. BALDI ELENA nataa Ravenna ~ il 12.04.1965
intesa ad ottenere il riconoscimente dell’equipollenza con il diploma di superamento
del’Esame di Stato conclusivo del corso di studio di Istruzione Secondaria Superiore
conseguito nell’anno 90/91 presso il City And East College, Pitfield Street, London SE8 ¢
presso il Southwark College, The Cut, London SE1 8LE (Gran Bretagna);

Veduto Part.381 del D.L. 16 aprile 1994,n,297;
Veduto ’'art.379 del D.L. 16 aprile 1994, n.297;
Veduto it DM, 1° febbraio 1975;

Veduto il D.M. 20 luglio 1978;

Vedute il D.M. 2 aprile 1980;

Esaminata la documentazione prodotta dall’interessato;

Accertata la sussistenza dei presupposti di cui agli art. 2 ¢ 3 del citato D.M. 2 aprile
1980;

DICHIARA

Il diploma di istruziene superiore conseguite nell’anno 90/91 presse il City And
East College e il Southwark College di L.ondon dalla sig. Baldi Elena nata a Ravenna il
12.4,1965 @& equipollente a tutti gli effetti di legge al Diploma di superamento dell’esame di
Stato conclusivoe del Corso di Studio di Istruzione Secondaria Superiore di Maturitda Classica
con il seguente voto : 83 / 100 ( ottantatre/ centesimi).

Si rilascia il presente certifieato ai sensi del comma 7 dell’art: 379 D.L. 297/94.

(Dichiarazione del dirigente del 14 novembre 2005)
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Msoos

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI RAVENNA

IL DIRIGENTE

Veduta la domanda della Sig. COLAS ALDAMA Daymi De La Caridad nata a
L’Avana (Cuba) - il 30.06.1973 intesa ad ottencre il riconoscimento dell’equipollenza con il
diploma di superamento dell’Esame di Stato conclusivo del corso di studio di Istruzione
Secondaria Superiore conseguito nell’anno 90/91 presso la Scuola Media Superiore
“Antonio Guiteras” Plaza de la Revolucion dell’Avana (Cuba);

Veduto Part.381 del D.L. 16 aprile 1994,n,297;
Veduto I’art.379 del D.L. 16 aprile 1994, n.297;
Vedute il D.M. 1° febbraio 1975;

Vedute il D.M. 20 luglio 1978;

Vedute il D.M. 2 aprile 1980;

Esaminata la documentazione prodotta dalP’interessato;

Accertata Ia sussistenza dei presupposti di cui agli art. 2 e 3 del citato D.M. 2 aprile
1980;

DICHIARA

Il diploma di istruzione superiore conseguito neil’anne 90/91 presso la scuola Media
Superiore “A, Guiteras” de ’Avana dalla sig. COLAS ALDAMA Daymi De La Caridad
nata a PAvana (Cuba) il 30.06.1973 ¢ equipollente a tutti gli effetti di legge al Diploma di
superamento dell’esame di Stato conclusivo del Corso di Studio di Istruzione Secondaria
Superiore di Maturita Classica con il seguente voto : 86 / 100 ( ottantasei/ centesimi).

Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell’art: 379 D.L. 297/94.

(Dichiarazione del dirigente del 25 ottobre 2005)
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CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI RAVENNA

IL DIRIGENTE

Veduta la domanda della sig. OSBORNE Shirley-Anne nata a Londra (GB) il
17.02.1960 intesa ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza con il diploma di
superamento dell’Esame di Stato conclusivo del corso di studio conseguito nell’a.sc. 1978
presso Grammar School, Selbourne Road, Croydon, Surrey (GB) ;

Veduto Part.381 del D.L. 16 aprile 1994,n,297;
Veduto Part.379 del D.L. 16 aprile 1994, n.297;
Veduto il D.M. 1° febbraio 1975;

Veduto il D.M. 20 luglio 1978;

Veduto il D.M. 2 aprile 1980;

Esaminata la documentazione prodotta dall’interessata;
Accertata la sussistenza dei presupposti di cui agli art. 2 e 3 del D.M. 2 aprile 80;

DICHIARA
Il diploma di istruzione superiore conseguito nell’anno1978 presso la Grammar School di
Croydon, Surrey (GB) dalla sig. OSBORNE Shirley-Anne nata a Londra il 17.02.1960 ¢
equipollente a tutti gli effetti di legge al Diploma di superamento dell’esame di Stato
conclusivo del corso di studio di istruzione secondaria superiore di Maturita Classica con il
seguente voto : 80/100 (ottanta/centesimi).

Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 D.L. 297/94.

(Dichiarazione del dirigente del 14 giugno 2005)
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Msoos

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI RAVENNA
IL DIRIGENTE

Veduta la domanda della sig. ACUNZO Sandra Pauline nata a Hermalle Sous
Argenteau (Belgio) il 24.10.1973 intesa ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza con il
diploma di superamento dell’Esame di Stato conclusivo del corso di studio di Tecnico Socio
Educativo conseguito nell’a.sc. 1992/93 presso I’Istituto Saint Joseph — Vise (Belgio) ;

Veduto Part.379 del D.L. 16 aprile 1994, n.297;
Veduto il D.M. 1° febbraio 1975;

Veduto il D.M. 20 luglio 1978;

Veduto il D.M. 2 aprile 1980;

Esaminata la documentazione prodotta dall’interessata;
Accertata la sussistenza dei presupposti di cui agli art. 2 ¢ 3 del D.M. 2 aprile 80;

DICHIARA
11 diploma di istruzione superiore conseguito nell’anno sc. 1992/93 presso I’Istituto Saint
Joseph di Vise ( Belgio) dalla sig. ACUNZO SANDRA PAULINE nata a Hermalle Sous
Argenteau (Belgio) il 24.10.1973 ¢ equipollente a tutti gli effetti di legge al Diploma di
superamento dell’esame di Stato conclusivo del Corso di Studio di Istruzione Secondaria

Superiore di Maturitd Magistrale ad indirizzo Socio Psico Pedagogico con il seguente voto :
77/100 ( settantasette/centesimi).

Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 D.L. 297/94.

(Dichiarazione del dirigente del 26 maggio 2005)
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Msoos

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI RAVENNA
IL DIRIGENTE

Veduta la domanda della sig. GUIDI Silvia Marta nata a Buenos Aires (Argentina) il
19.01.1959 intesa ad ottenere il riconoscimente dell’equipollenza con il diploma di
superamento dell’Esame di Stato conclusivo del corse di studie conseguito nelP’a.sc. 1980
presso PIstituto “Nuestra Senora del Sagrado Corazon”di Florencio Varela Buenos Aires ;

Veduto I’art.381 del D.L. 16 aprile 1994,n,297;
Veduto Part.379 del D.L. 16 aprile 1994, n.297;
Veduto il D.M. 1° febbraio 1975;

Veduto il D.M. 20 luglio 1978;

Veduto il D.M. 2 aprile 1980;

Esaminata la documentazione prodotta dall’interessata;
Accertata la sussistenza dei presupposti di cui agli art. 2 ¢ 3 del D.M. 2 aprile 80;

DICHIARA

11 titolo di studio di “Perito Mercantil” conseguito nell’anno 1980 presso Plstituto “Nuestra
Senora del Sagrado Corazon” di Florencio Varela ( Argentina) dalla sig. GUIDI Silvia
Marta nata a Buenos Aires il 19.01.1959 ¢ equipollente a tutti gli effetti di legge al
Diploma di superamento dell’esame di Stato conclusivo del Corso di Studio di Istruzione
Secondaria Superiore di Maturita Tecnica di Ragioniere e Perito Commerciale con il
seguente voto : 74/100 ( settantaquattro/centesimi).

Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 delP’art. 379 D.L. 297/94.

(Dichiarazione del dirigente del 7 luglio 2005)
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CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI RAVENNA
IL DIRIGENTE

Veduta la domanda della Sig. DI SALVO Stefanny Adriana nata a Caracas

Venezuela — il 30.07.1984 intesa ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza con il
diploma di superamento dell’Esame di Stato conclusive del corso di studio di Istruzione
Secondaria Superiore - del titolo denominato “Bachiller en Ciencias “ conseguito

nell’ anno 2001 presso la scuola statale ” Unidad Educativa Collegio Independencia” di
Barquisimeto (Edo. Lara-Venezuela)

1980;

Veduto ’art.380 del D.L. 16 aprile 1994,n,297;
Veduto ’art.379 del D.L. 16 aprile 1994, n.297;
Veduto il D.M. 1° febbraio 1975;

Veduto il D.M. 20 luglio 1978;

Veduto il D.M. 2 aprile 1980;

Esaminata la documentazione prodotta dall’interessata;
Accertata la sussistenza dei presupposti di cui agli art. 2 e 3 del citato D.M. 2 aprile

DICHIARA

11 diploma di istruzione superiore denominato “Bachiller en Ciencias” conséguito nell’anno

2001

presso la scuola “Unidad Educativa Collegio Independencia” di Barquisimeto —

Venezuela dalla sig. DI SALVO Stefanny Adriana nata a Caracas —Venezuela il 30.07.1984
¢ equipollente a tutti gli effetti di legge al Diploma di superamento dell’esame di Stato
conclusive del Corso di Studio di Istruzione Secondaria Superiore di Maturita Scientifica
con il seguente voto : 92 /100 ( novantadue/ centesimi).

Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell’art: 379 D.L. 297/94.

(Dichiarazione del dirigente del 12 luglio 2005)
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CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI RAVENNA
IL DIRIGENTE

Veduta la domanda della sig. GUIDI Silvia Marta nata a Buenos Aires (Argentina) il
19.01.1959 intesa ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza con il diploma di Licenza
Media del titolo di studio conseguite nell’a.sc. 1971 presso PIstituto “Nuestra Senora del
Sagrado Corazon”di Florencio Varela Buenos Aires ;

Veduto P’art.381 del D.L. 16 aprile 1994,n,297;
Veduto Part.379 del D.L. 16 aprile 1994, n.297;
Veduto il D.M. 1° febbraio 1975;

Veduto il D.M. 20 huglio 1978;

Veduto il D.M. 2 aprile 1980;

Esaminata la documentazione prodotta dall’interessata;
Accertata la sussistenza dei presupposti di cui agli art. 2 e 3 del D.M. 2 aprile 80;

DICHIARA

11 titolo di studio “Diploma della scuola dell’obbligo” conseguito nel’anne 1971 presso
Plstituto “Nuestra Senora del Sagrado Corazon” di Florencio Varela ( Argentina) dalla sig.
GUIDI Silvia Marta nata a Buenos Aires il 19.01.1959 ¢ equipollente a tutti gli effetti di
legge al Diploma di Licenza Media.

Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 D.L. 297/94.

(Dichiarazione del dirigente del 26 agosto 2005)
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CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI RAVENNA
IL DIRIGENTE

Veduta la domanda della sig. ZSOLDOS ILDIKO nata a Cluj Napoca (Romania) il
21.10.1972 intesa ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza con il diploma di
superamento dell’Esame di Stato conclusivo del corso di studio conseguito nell’a.sc. 1991/92
presso il Liceo Teoretico n.2 ad indirizzo meccanico di Cluj Napoca ;

Veduto Part.381 del D.L. 16 aprile 1994,n,297;
Veduto Part.379 del D.L. 16 aprile 1994, n.297;
Veduto il D.M. 1° febbraio 1975;

Veduto il D.M. 20 luglio 1978;

Veduto il D.M. 2 aprile 1980;

Esaminata la documentazione prodotta dall’interessata;
Accertata la sussistenza dei presuppesti di cui agli art. 2 e 3 del D.M. 2 aprile 80;

DICHIARA
H diploma di istruzione superiore conseguito nell’anno sc. 1991/92 presso il Liceo Teoretico
n.2 ad indirizzo meccanico di Cluj Napoca (Romania) dalla sig. ZSOLDOS ILDIKO
nata a Cluj Napoca il 21.10.1972 ¢ equipollente a tutti gli effetti di legge al Diploma di
superamento dell’esame di Stato conclusivo del Corso di Studio di Istruzione Secondaria
Superiore di Maturita Scientifica, con il seguente voto : 76/100 ( settantasei/centesimi).

Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell’art. 379 D.L. 297/94.

(Dichiarazione del dirigente dell'l I maggio 2005)
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CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI RAVENNA
IL DIRIGENTE

Veduta la domanda del Sig. DAUKI Raif Ali Elmoktar nato a Tripoli (Libia) — il
15.11.1985 intesa ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza con il diploma di
superamento dell’Esame di State conclusive del corse di studio di Istruzione Secondaria
Superiore - del titolo di Maturita Scientifica conseguito nell’anne 2003 presso la
scuola secondaria Al Maya di Zawia (Libia);

Veduto ’art.380 del D.L. 16 aprile 1994,n,297;
Veduto Part.379 del D.L. 16 aprile 1994, n.297;
Veduto il D.M. 1° febbraie 1975;

Veduto il D.M. 20 luglio 1978;

Vedute il D.M. 2 aprile 1980;

Esaminata la documentazione prodotta dall’interessato;

Accertata la sussistenza dei presupposti di cui agli art. 2 e 3 del citato D.M. 2 aprile
1980;

DICHIARA

1 diploma di istruzione superiore conseguito nell’anno 2003 presso la scuola
secondaria Al Maya di Zawia (Libia) dal sig. DAUKI Raif Ali Elmoktar nato a Tripoli
(Libia) il 15.11.1985 ¢ equipollente a tutti gli effetti di legge al Diploma di superamente
dell’esame di Stato conclusivo del Corso di Studio di Istruzione Secondaria Superiore di
Maturita Scientifica con il seguente voto : 79/ 100 ( settantanove/ centesimi).

Si rilaseia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell’art: 379 D.L. 297/94.

(Dichiarazione del dirigente del 12 ottobre 2005)
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CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI RAVENNA
IL DIRIGENTE

Veduta la domanda della sig. ISLAMI HALIME nata a Berat Albania — il
7.06.1968 intesa ad ottencre il riconoscimento dell’equipollenza con il diploma di
superamento dell’Esame di Stato conclusive del corse di studio di Istruzione Secondaria
Superiore denominato “Desumi Arkivore”- conseguito nell’anno 1985/86 presso la scuola
media superiore Agricola di Berat (Albania);

Veduto Part.381 del D.L. 16 aprile 1994,n,297;
Veduto Part.379 del D.L. 16 aprile 1994, n.297;
Veduto il D.M. 1° febbraio 1975;

Veduto il D.M. 20 luglio 1978;

Veduto il D.M. 2 aprile 1980;

Esaminata la documentazione prodotta dall’interessata;

Accertata la sussistenza dei presupposti di cui agli art. 2 e 3 del citato D.M. 2 aprile
1980;

DICHIARA

Il diploma di istruzione superiore dcnominato “Desumi Arkivore” conseguito
nell’anne1985/86 presso la scuola media superiore Agricola di Berat (Albania) dalla sig.
Halime Islami nata a Berat il 7.06.1968 ¢ equipollente a tutti gli effetti di legge al Diploma
di superamento del’esame di Stato conclusivo del Corse di Studio di Istruzione Secondaria
Superiore di Agrotecnico con il seguente voto : 100 / 100 (cento/ centesimi).

Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 deil’art: 379 D.L. 297/94.

(Dichiarazione del dirigente del 18 ottobre 2005)
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CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI RAVENNA
IL DIRIGENTE

Veduta la domanda del Sig. FIQIRI ASLLAN PICARI nato a Vore distretto di
TIRANA (ALBANIA) il 8.06.1959 intesa ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza
con il diploma di superamento dell’Esame di Stato conclusive del corso di studio conseguito

nel’a.sc. 1982/83 presso la scuola media superiore professionale ad indirizzo meccanico
“Josif Pashko” di Tirana;

Veduto I’art.380 del D.L. 16 aprile 1994,5,297;
Veduto Part.379 del D.L. 16 aprile 1994, n.297;
VYedute il DM, 1° febbraio 1975;

Yeduto il D.M. 20 luglio 1978;

YVeduto il D.M. 2 aprile 1980;

Esaminata la documentazione prodotta dall’ interessato;
Accertata la sussistenza dei presupposti di cui agli art. 2 e 3 del D.M. 2 aprile 80;

DICHIARA

1l diploma di istruzione superiore conseguito nell’anno sc. 1982/83 presso ia scuoia media
superiore professionale “Josif Pashko™ di Tirana dal sig. FIQIRI ASLLAN PICARI

nato a Vore — distretto di Tirana- il 8.06.195% & equipollente a tutti gli effetti di legge al
Diploma di superamento dell’esame di Stato conclusivo del Corso di Studio di Istruzione
Secondaria Superiere di istituto prefessionale per Tecnico delle Industrie Meccaniche cen il
seguente voto 60/100 ( sessanta/centesimi).

Si rilascia il presente certificato ai sensi del comma 7 dell’art: 379 D.L. 297/94,

(Dichiarazione del dirigente del 26 aprile 2005)
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CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI GENOVA
IL DIRIGENTE

VEDUTA la domanda della Sig.ra ZEREGA ALICIA ROSA, nata a Vina del Mar - Cile - il
17 giugno 1955 | tendente ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza con il diploma
italiano di superamento dell’Esame di Stato conclusivo del corso di studi di Liceo
Scientifico del titolo finale di istruzione secondaria " Licenza di Educazione Media" ad
indirizzo Umanistico - Scientifico, conseguito nell’anno 1973 presso la Scuola Italiana
Lr. " Arturo dell'Oro" - Valparaiso (Cile);

VEDUTO I’art.379 del D.L.vo 16 aprile 1994, n.297,

VEDUTO il D.M.1/2/1975;

VEDUTO il D.M.20/7/1978,;

VEDUTO il D.M.2/4/1980;

ESAMINATA la documentazione presentata dall’interessata:

ACCERTATA la sussistenza dei presupposti di cui agli artt.2 e 3 del citato D.M.2 aprile
1980;

DICHIARA

il titolo di studio di Istruzione Secondaria “ Licenza di Educazione Media" ad indirizzo
Umanistico - Scientifico , conseguito nell’anno 1973 presso la Scuola Italiana L.r. " Arturo
dell'Oro" di Valparaiso (Cile), dalla Sig.ra ZEREGA ALICIA BRUNA, nata a Vina del Mar
- Cile - 17 giugno 1955, EQUIPOLLENTE, A TUTTI GLI EFFETTI DI LEGGE, al
Diploma italiano di superamento dell’Esame di Stato conclusivo del corso di studi di Liceo
Scientifico, con il seguente voto: 60/100 (SESSANTA CENTESIMI).

Si rilascia il presente certificato ai sensi del ¢.7 dell’art.379 D.L.vo n.297/94.

(Dichiarazione del dirigente dell'8 settembre 2004)
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CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI GENOVA
IL DIRIGENTE

VEDUTA la domanda della Sig.ra GONZALES LAURA MIRIAM, nata a Guayaquil
(Ecuador) il 6 giugno 1968, tendente ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza con
il diploma italiano di superamento dell’Esame di Stato conclusivo del corso di studi di
Istituto Tecnico Commerciale del titolo finale di istruzione secondaria “ Contabile
Bachiller” con specializzazione in Scienze del Commercio e dell Amministrazione,
conseguito nell’anno 1988 presso la Scuola legalmente riconosciuta "Colegio Nacional
Tecnico Provincial del Azuay"di Guayquil (Ecuador);

VEDUTO I’art.381 del D.L.vo 16 aprile 1994, n.297,

VEDUTQ l’art.379 del D.L.vo 16/4/1994, n.297,

VEDUTO il D.M.1/2/1975;

VEDUTO il D.M.20/7/1978,

VEDUTO il D.M.2/4/1980;

ESAMINATA la documentazione presentata dall’interessata:

ACCERTATA la sussistenza dei presupposti di cui agli artt.2 e 3 del citato D.M.2/4/80
VEDUTO VPesito positivo delle prove integrative, ai sensi dell’art.379 del D.L.vo 297/94

DICHIARA

i titolo finale di istruzione secondaria “Contabile Bachiller” con specializzazione in
Scienze del Commercio e dell'’Amministrazione, conseguito nell’anno 1988 presso la
Scuola legalmente riconosciuta "Colegio Nacional Tecnico Provincial del Azuay”, di
Guayaquil (Ecuador), dalla Sig.ra GONZALES LAURA MIRIAM, nata a Guayaquil
(Ecuadar) it 6 giugno 1968, EQ UIPOQOLLENT E, A TUTTL GLI EFFETTI DI
LEGGE, al Diploma italiano di Superamento dell’Esame di Stato conclusivo del corso di
studi di Istituto Tecnico Commerciale di Ragioniere e Perito Commerciale, con il
seguente voto: 80/100 (OTTANTA CENTESIMI ).

St rilascia il presente certificato ai sensi dell’art.381 D.L.vo 16/4/1994, n.297 (ex art.arti-
colo unico L.7/2/90, n.21).

(Dichiarazione del dirigente del 7 febbraio 2005)
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CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI GENOVA
IL DIRIGENTE

VEDUTA la domanda della Sig.ra CERVERA ELFY EMILIANA, nata a Lima (Peru)
il 5 dicembre 1967, tendente ad ottenere il riconoscimento dell’equipollenza con il
diploma italiano di superamento dell’Esame di Stato conclusivo del corso di studi di
Liceo Scientifico del Diploma di istruzione secondaria *“ Certificado Oficial de Estudios"
N.597110, conseguito nell’anno 1987 presso la Scuola Statale "C.N.T Repubblica de
Bolivia" di Villa El Salvador” - Lima (Peru);

VEDUTO P’art.381 del D.L.vo 16 aprile 1994, n.297;

VEDUTO I’art.379 del D.L.vo 16/4/1994, n.297;

VEDUTO il D.M.1/2/1975,

VEDUTO il D.M.20/7/1978;

VEDUTO il D.M.2/4/1980;

ESAMINATA la documentazione presentata dall’interessata;

ACCERTATA la sussistenza dei presupposti di cui agli artt.2 e 3 del citato D.M.2/4/80;
VEDUTO Ul’esito positivo delle prove integrative, ai sensi dell’art.379 del
D.L.vo 297/94,

DICHIARA

il titolo finale di istruzione secondaria “Certificado Oficial de Estudios" N.597110,
conseguito nell’anno 1987 , presso la Scuola Statale "C.N.T Repubblica de Bolivia", di
Villa El Salvador - Lima (Peru), dalla Sigra CERVERA ELFY EMILIANA, nata a
Lima (Pertt) i1 5 dicembre 1967, EQUIPOLLENTE, A TUTTI GLI EFFETTI DI
LEGGE, al Diploma italiano di Superamento dell’Esame di Stato conclusivo del corso di
studi di Liceo Scientifico, con il seguente voto: 65/100 (SESSANTACINQUE
CENTESIMI).

Si rilascia il presente certificato ai sensi dell’art.381 D.L.vo 16/4/1994, n.297 (ex art.arti-
colo unico L.7/2/90, n.21).

(Dichiarazione del dirigente del 18 febbraio 2005)

65



Atti normativi e di amministrazione

Msoos

CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI GENOVA
IL DIRIGENTE

VEDUTA la domanda della Sig.ra LOPIZZO ANDREA ALEJANDRA, nata a Lanus
(Buenos Aires)- Argentina, il 7/8/1973, tendente ad ottenere il riconoscimento
dell’equipollenza con il diploma italiano di superamento dell’Esame di Stato conclusivo del
corso di studi di Istituto Tecnico Commerciale per Ragioniere e Perito Commerciale del
titolo finale di Scuola Media Superiore, "Perito Mercantil", conseguito nell’anno 1992
presso la Scuola Secondaria Superiore legalmente riconosciuta “Istituto Sagrado Corazon"
di Lanus (Buenos Aires) - Argentina;

VEDUTO P’art.381 del D.L.vo 16 aprile 1994, n.297;

VEDUTO P’art.379 del D.L.vo 16/4/1994, n.297,

VEDUTO il D.M.1/2/1975;

VEDUTO il D.M.20/7/1978,

VEDUTO il D.M.2/4/1980;

ESAMINATA la documentazione presentata dall’interessata:

ACCERTATA la sussistenza dei presupposti di cui agli artt.2 ¢ 3 del citato D.M.2 aprile
1980;

VEDUTO [’esito positivo delle prove integrative, ai sensi dell’art.379 del D.L.vo n.297/94;

DICHIARA

il titolo di studio finale di Scuola Media Superiore " Diploma di Perito Mercantil",
conseguito nell’anno 1992 dalla Sig.ra LOPIZZO ANDREA ALEJANDRA, nata a Lanus
(Buenos Aires) - Argentina, il 7/8/1973, presso la Scuola Secondaria Superiore legalmente
riconosciuta “Istituto Sagrado Corazon" di Lanus (Buenos Aires) - Argentina,
EQUIPOLLENTE, A TUTTI GLI EFFETTI DI LEGGE, Al Diploma italiano di
Superamento dell’Esame di Stato conclusivo del corso di studi di Istituto Tecnico per
Ragioniere e Perito Commerciale, con il seguente voto: 70/100 (SETTANTA
CENTESIMI)..

Si rilascia il presente certificato ai sensi dell’art.381 D.L.vo 16/4/1994, n.297 (ex art.unico
legge 7/2/90 n.21).

(Dichiarazione del dirigente del 13 giugno 2005)
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CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI GENOVA
IL DIRIGENTE

VEDUTA la domanda della Sigra ALZAMORA CORDANO MARIA ROSA, nata a
Miraflores (Lima-Pert) il 26 novembre 1984, tendente ad ottenere il riconoscimento
dell’equipollenza con il diploma italiano di superamento dell’Esame di Stato conclusivo del
corso di studi di Liceo Linguistico del titolo finale di istruzione secondaria "Diploma
Oficial de Estudios" serie B N. 543706, conseguito nell'anno 2001, presso la Scuola
legalmente riconosciuta " Colegio Antonianas de Maria" di Santa Maria - Chosica -
Lurigancho - Lima (Peru);

VEDUTO Part.379 del D.L.vo 16 aprile 1994, n.297;

VEDUTO il D.M.1/2/1975;

VEDUTO il D.M.20/7/1978;

VEDUTO il D.M.2/4/1980;

ESAMINATA la documentazione presentata dall’interessata:

ACCERTATA la sussistenza dei presupposti di cui agli artt.2 e 3 del citato D.M.2 aprile
1980;

VEDUTO P’esito positivo delle prove integrative, ai sensi dell’art.379 del D.L.vo 297/94,

DICHIARA

il titolo di studio di Istruzione Secondaria “ Certificado Oficial de Estudios" Serie B
N.543706, conseguito nell’anno 2001 , presso la Scuola legalmente riconosciuta " Colegio
Antonianas de Maria" di Santa Maria - Chosica - Lurigancho - Lima (Peru) dalla Sig.ra
ALZAMORA CORDANO Maria Rosa, nata a Miraflores- Lima (Peru) il 26 novembre
1984, EQUIPOLLENTE, A TUTTI GLI EFFETTI DI LEGGE, al Diploma italiano di
Superamento dell’Esame di Stato conclusivo del corso di studi di Liceo Linguistico, con il
seguente voto: 85/100 (OTTANTACINQUE CENTESIMI).

Si rilascia il presente certificato ai sensi del ¢.7 dell’art.379 D.L.vo n.297/94.

(Dichiarazione del dirigente del 14 giugno 2005)
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CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI DI GENOVA
IL DIRIGENTE

VEDUTA la domanda della Sigra ALZAMORA CORDANO CAROLINA, nata a
Miraflores (Lima-Peru) il 24 febbraio 1986, tendente ad ottenere il riconoscimento
dell’equipollenza con il diploma italiano di superamento dell’Esame di Stato conclusivo del
corso di studi di Liceo Linguistico del titolo finale di istruzione secondaria "Diploma
Oficial de Estudios" serie B N. 543707, conseguito nell'anno 2002, presso la Scuola
legalmente riconosciuta " Colegio Antonianas de Maria" di Santa Maria - Chosica -
Lurigancho - Lima (Peru);

VEDUTO I’art.379 del D.L.vo 16 aprile 1994, n.297,

VEDUTO il D.M.1/2/1975;

VEDUTO il D.M.20/7/1978,;

VEDUTO il D.M.2/4/1980;

ESAMINATA la documentazione presentata dall’interessata:

ACCERTATA la sussistenza dei presupposti di cui agli artt.2 e 3 del citato D.M.2 aprile
1980;

VEDUTO ’esito positivo delle prove integrative, ai sensi dell’art.379 del D.L.vo 297/94,

DICHIARA

il titolo di studio di Istruzione Secondaria “ Certificado Oficial de Estudios" Serie B
N.543707, conseguito nell’anno 2002 , presso la Scuola legalmente riconosciuta " Colegio
Antonianas de Maria" di Santa Maria - Chosica - Lurigancho - Lima (Peru) dalla Sig.ra
ALZAMORA CORDANO CAROLINA, nata a Miraflores- Lima (Pert) il 24 febbraio 1986,
EQUIPOLLENTE, A TUTTI GLI EFFETTI DI LEGGE, al Diploma italiano di
Superamento dell’Esame di Stato conclusivo del corso di studi di Liceo Linguistico, con il
seguente voto: 80/100 (OTTANTA CENTESIMI).

Si rilascia il presente certificato ai sensi del ¢.7 dell’art.379 D.L.vo n.297/94.

(Dichiarazione del dirigente del 14 giugno 2005)
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