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Parte II - PERSONALE
__________

ASPETTATIVE E CONGEDI

AMBROGIO Francesco area C/C1, è collocato in aspettativa per motivi di famiglia, senza diritto alla retribuzione,
dal 6 luglio 2005 al 3 settembre 2005.

(Det. n. 1191 del 21 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10674 del 21 ottobre 2005).

AVERSA Monica area C/C2: è collocata in aspettativa per motivi di studio dal 3 giugno 2005 al 30 settembre 2005.

Durante il predetto periodo di aspettativa, il citato funzionario conserva il trattamento economico, previdenziale e
di quiescenza in godimento, ai sensi dell’art. 52, comma 57, della legge n. 448/2001, essendo iscritto al succitato corso
di dottorato di ricerca senza usufruire della borsa di studio.

(Det. n. 1180 del 18 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10341 del 14 ottobre 2005).

BALDELLI Francesca, area B/B2: è collocata in malattia dal 27 al 29 agosto 2003.

Per il predetto periodo, alla dipendente in parola non compete la retribuzione, ai sensi dell’art. 5, 14° comma, della
legge 11 novembre 1983, n. 638.

(Det. n. 39321del 11 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10345 del 14 ottobre 2005).

BALDELLI Francesca, B/B2: è collocata in aspettativa per motivi di famiglia, senza diritto alla retribuzione, dal
21 febbraio 2005 al 18 marzo 2005. Lo stesso periodo è utile ai fini degli accrediti figurativi per il trattamento pen-
sionistico, ai sensi dell’art. 1, comma 40, lettere a) e b) della legge n. 335/95 e successive modificazioni ed integra-
zioni e nei limiti ivi previsti, in applicazione di quanto previsto dall’ art. 7, comma 5 del Contratto integrativo del
CCNL sottoscritto il 16 febbraio 1999.

(Det. n. 1154 del 11 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10348 del 14 ottobre 2005).

BILARDO Salvatore, dirigente è collocato in aspettativa senza assegni, dal 17 giugno 2005 al 16 giugno 2008. 

(Det. n. 1185 del 19 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10339 del 14 ottobre 2005).
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BOMBARDINI Irma area B/B3: è collocata in congedo, senza diritto alla retribuzione dal 17 febbraio 2003 al 7
marzo 2003.

(Det. n. 594 del 31 dicembre 2003 – Visto U.C.B. n. 1871 del 24 marzo 2004).

BORGESE Massimiliano, area C/C2: è collocato in aspettativa senza assegni, dal 9 settembre 2005 al 30 giugno
2006. 

(Det. n. 57967 del 5 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 11443 del 9 novembre 2005).

BOSCHI, Melisso area C/C2: è collocato in aspettativa per motivi di studio dal 15 ottobre 2004 al 31 dicem-
bre 2006.

Durante il predetto periodo di aspettativa, il citato funzionario conserva il trattamento economico, previdenziale e
di quiescenza in godimento, ai sensi dell’art. 52, comma 57, della legge n. 448/2001, essendo iscritto al succitato corso
di dottorato di ricerca senza borsa di studio.

(Det. n. 926 del 12 ottobre 2004 – Visto U.C.B. n. 7923 del 3 dicembre 2004).

CARUSO Giovanna Maria, area C/C3: è collocata in malattia dal 15 marzo 2004.
Per il predetto giorno, alla dipendente in parola non compete la retribuzione, ai sensi dell’art. 5, 14° comma, della

legge 11 novembre 1983, n. 638.

(Det. n. 42199 del 11 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10345 del 14 ottobre 2005).

CINQUEGRANA Giuseppe, area C/C3: il periodo di aspettativa dal 9 marzo 2005 al 31 dicembre 2007 è limitato
al 9 settembre 2005.

Durante il predetto periodo di aspettativa, conserva il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godi-
mento, ai sensi dell’art. 52, comma 57, della legge n. 448/2001, essendo iscritto al corso di dottorato di ricerca senza
borsa di studio.

(Det. n. 78246 del 14 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 11432 del 9 novembre 2005).

COPPOLA Tommaso, area C/C3 super: è collocato in aspettativa senza assegni dal 1° giugno 2003 fino al rientro
in servizio del dirigente titolare del Servizio Amministrativo per la Ricerca degli I.F.O. che sostituisce, e comunque per
non oltre un triennio, in applicazione dell’art. 15-septies, comma 4, del decreto legislativo n. 502/1992;

(Det. n. 8193 del 18 settembre 2003 – Visto U.C.B. n. 5259 del 30 ottobre 2003).

COSTA Fabrizio, Dirigente di seconda fascia, è collocato in aspettativa senza assegni, dal 15 marzo 2002 al 13
novembre 2005.

(Det. n. 2760 del 21 settembre 2003 – Visto U.C.B. n. 11431 del 9 novembre 2005).
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CROSTI Roberto area B/B2 è collocato in congedo straordinario per motivi di studio, senza diritto alla retribuzio-
ne, dal 1° marzo 2000 al 31 dicembre 2003.

Il predetto periodo di congedo straordinario ha effetto sulle ferie e sulla tredicesima mensilità, ed è utile ai fini della
progressione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

(Det. n. 1785 del 7 gennaio 2004 – Visto U.C.B. n. 1877 del 24 marzo 2004).

D’ANGELO Alessandra area B/B2 è collocata in aspettativa per il congiungimento al coniuge, senza diritto alla
retribuzione dal 30 dicembre 2002 al 15 ottobre 2003.

(Det. n. 12185 del 2 novembre 2003 – Visto U.C.B. n. 6013 del 17 dicembre 2003).

DE ANGELIS EFFREM DI TORRERUGGIERO Roberto area C/C2: è collocato in aspettativa per motivi di fami-
glia, senza diritto alla retribuzione dall’8 agosto al 21 ottobre 2005.

(Det. n. 1207 del 22 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10658 del 21 ottobre 2005).

DE CRESCENZI Stefania ara C/C1: in regime di part-time verticale, è collocata in aspettativa per motivi di fami-
glia, senza diritto alla retribuzione, per le giornate lavorative insistenti nel periodo dal 10 novembre 2003 al 27 gennaio
2004.

(Det. n. 351del 2 dicembre 2003 – Visto U.C.B. n. 36790 del 12 dicembre 2003).

DE CRESCENZI Stefania area C/C1: in regime di part-time verticale è collocata in aspettativa per motivi di fami-
glia, senza diritto alla retribuzione, per le giornate lavorative insistenti nel periodo dal 2 febbraio 2004 al 24 febbraio
2004.

(Det. n. 1702 del 25 febbraio 2004 – Visto U.C.B. n. 1868 del 24 marzo 2004).

DE CRESCENZI Stefania area C/C1: in regime di part-time verticale; è collocata in aspettativa per motivi di fami-
glia, senza diritto alla retribuzione, per le giornate lavorative insistenti nel periodo dal 2 agosto 2004 al 26 ottobre 2004.

(Det. n. 896 del 27 agosto 2004 – Visto U.C.B. n. 6131 del 1° ottobre 2004).

DESIDERI Marco area B/B2: è collocato in malattia dal 20 al 21 gennaio 2004. Per il predetto periodo, non com-
petono gli assegni.

(Det. n. 1195 del 21 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10673 del 21 luglio 2005).
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DI GIANVITO Daniela, area C/C3S: è collocata in aspettativa senza assegni dal 4 maggio 2004 al 14 maggio 2004,
per gravi documentati motivi di famiglia.

(Det. n. 835 del 5 luglio 2004 – Visto U.C.B. n. 4716 del 14 luglio 2004).

DI GIANVITO Daniela, area C/C3S: è collocata in aspettativa senza assegni dal 15 maggio 2004 al 15 giugno 2004,
per gravi e documentati motivi di famiglia.

(Det. n. 45107 del 14 luglio 2004 – Visto U.C.B. n. 5846 del 15 settembre 2004)

DI PIETRO Morena, area B/B2: è collocata in aspettativa per motivi di famiglia, senza diritto alla retribuzione, dal
30 giugno 2003 al 26 settembre 2003.

(Det. n. 1904 del 11 giugno 2003 – Visto U.C.B. n. 4169 del 5 settembre 2003)

DI PIETRO Morena, area B/B2: è collocata in aspettativa per motivi di famiglia, senza diritto alla retribuzione, dal
5 luglio 2004 al 1° ottobre 2004.

(Det. n. 838 del 5 luglio 2004 – Visto U.C.B. n. 4719 del 14 luglio 2004)

FABI Tiziana area B/B1: è collocata in aspettativa per motivi di famiglia, senza diritto alla retribuzione, dal 24 gen-
naio 2003 al 31 luglio 2003.

Lo stesso periodo è utile ai fini degli accrediti figurativi per il trattamento pensionistico, ai sensi dell’art. 1, comma
40, lettere a) e b) della legge n. 335/95 e successive modificazioni ed integrazioni e nei limiti ivi previsti, in applicazio-
ne di quanto previsto dall’ art. 7, comma 5, del Contratto integrativo del CCNL sottoscritto il 16 febbraio 1999.

(Det. n. 35960 del 3 settembre 2003 – Visto U.C.B. n. 5244 del 30 ottobre 2003)

FABBRI Fabrizio area B/B1: è collocato in aspettativa senza assegni dal 23 ottobre 2003 al 16 aprile 2005.

(Det. n. 73190 del 16 ottobre 2003 – Visto U.C.B. n. 5985 del 17 dicembre 2003)

FALCONI Marina, area C/C1: è collocata in aspettativa, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianità, per
gravi e documentati motivi di famiglia, dall’8 giugno 2004 al 7 giugno 2005.

Per il predetto periodo la sig.ra FALCONI ha diritto a percepire un’indennità corrispondente all’ultima retribuzio-
ne ed il periodo medesimo è coperto da contribuzione figurativa;
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L’indennità e la contribuzione figurativa spettano fino ad un importo complessivo massimo di 36.151,98 euro annui
per il congedo di durata annuale.

Detto importo è rivalutato annualmente, a decorrere dall’anno 2002, sulla base della variazione dell’indice ISTAT
dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati, giusta l’art. 42, comma 5, del decreto legislativo n. 151/2001.

(Det. n. 907 del 10 settembre 2004 – Visto U.C.B. n. 7909 del 3 dicembre 2004)

FARINA Maria Antonietta, area C/C1: è collocata in aspettativa senza assegni a decorrere dal 13 dicembre 2004,
per la durata del periodo di prova.

(Det. n. 1008 del 21 gennaio 2005 – Visto U.C.B. n. 2256 del 9 marzo 2005)

FARINA Maria Giuditta, area C/C1: è collocata in aspettativa senza assegni a decorrere dal 13 dicembre 2004, per
la durata del periodo di prova.

(Det. n. 106401 del 10 gennaio 2005 – Visto U.C.B. n. 1032 del 9 febbraio 2005)

FRATODDI Paola, area C/C1: in regime di part-time orizzontale, è collocata in aspettativa per motivi di famiglia,
senza diritto alla retribuzione, dal 1° settembre 2005 al 1° dicembre 2005.

(Det. n. 1280 del 14 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 11430 del 11 novembre 2005)

IACOBITTI Luciano, Dirigente di seconda fascia, è collocato in aspettativa senza assegni, dal 1° luglio 2005 e fino
alla fine della legislatura, per svolgere l’incarico di Segretario generale del Consiglio regionale del Molise.

(Det. n. 2613 del 21 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 11433 del 9 novembre 2005)

LAGANÀ Gianluca, area C/C3: è collocato in aspettativa per la durata del periodo di prova, senza assegni, dal 1°
marzo 2005 per un periodo massimo di sei mesi.

(Det. n. 1254 del 5 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 11435 del 9 novembre 2005)

LASCO Federico, dirigente è collocato in aspettativa senza assegni dal 1° agosto 2005 al 31 luglio 2007.

(Det. n. 1196 del 21 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10662 del 21 ottobre 2005)
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MANNO Antonella, dirigente di prima fascia, è collocata in aspettativa senza assegni, dal 1° luglio 2005 al 30 giu-
gno 2006, per ricoprire presso la Regione Lombardia l’incarico di Direttore Generale della Direzione Generale Polizia
Locale, Prevenzione e Protezione Civile.

(Det. n. 1246 del 30 agosto 2005 – Visto U.C.B. n. 11096 del 2 novembre 2005)

MATTEINI Paolo area B/B2: è collocato in aspettativa senza assegni dal 1° gennaio 2004 al 31 dicembre 2006.

(Det. n. 14183 del 19 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10340 del 14 ottobre 2005)

MOTTOLA Giuseppina, area B/B1: è collocata in congedo senza assegni per la malattia del figlio il 28 febbraio
2005.

Il predetto giorno di congedo è computato nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie ed alla tre-
dicesima mensilità.

La medesima impiegata è collocata in aspettativa per motivi di famiglia, senza diritto alla retribuzione, dal 1° marzo
2005 al 23 aprile 2005.

Lo stesso periodo è utile ai fini degli accrediti figurativi per il trattamento pensionistico, ai sensi dell’art. 1, comma
40, lettere a) e b) della legge n. 335/95 e successive modificazioni ed integrazioni e nei limiti ivi previsti, in applicazio-
ne di quanto previsto dall’ art. 7, comma 5, del Contratto integrativo del CCNL sottoscritto il 16 febbraio 1999, in quan-
to richiesto per l’assistenza del figlio di età inferiore ai sei anni.

(Det. n. 1187 del 19 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 1038 del 14 ottobre 2005)

ORSINI Marco, area C/C2: è collocato in aspettativa senza assegni a decorrere dal 13 dicembre 2004, per la dura-
ta del periodo di prova.

(Det. n. 1264 del 5 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 11446 del 9 novembre 2005)

PALOCCI Gabriella, dirigente di prima fascia, è collocata in aspettativa senza assegni, dal 1° gennaio 2005 al 31
dicembre 2006.

(Det. n. 1214 del 22 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10660 del 21 ottobre 2005)

RAGUSA Giuseppina area B/B1: è collocata in malattia dal 16 al 20 agosto 2004, ai sensi dell’art. 21 del C.C.N.L.
del personale non dirigenziale del comparto Ministeri stipulato il 16 maggio 1995;

Per il predetto periodo, la stessa perde il diritto a qualsiasi trattamento economico, ai sensi dell’art. 5, comma 14,
della legge 11 novembre 1983, n. 638.

(Det. n. 61925 del 22 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10661 del 21 ottobre 2005)
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RIDOLFI Lucia area C/C2: è collocata in aspettativa per motivi di famiglia, senza diritto alla retribuzione, dal 16
agosto 2005 al 31 agosto 2005.

(Det. n. 1195 del 21 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10663 del 21 ottobre 2005)

RINALDI Antonio, area B/B2: è collocato in aspettativa senza assegni dal 1° settembre 2005 per la durata del perio-
do di prova.

(Det. n. 1260 del 5 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 11441 del 9 novembre 2005)

SALERNO Gennaro, area C/C3 super: è collocato in aspettativa per ricongiungimento al coniuge, senza diritto alla
retribuzione, a decorrere dal 1° luglio 2005.

(Det. n. 46005 del 11 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10343 del 14 ottobre 2005)

SAPIA Giovanni, dirigente II fascia: il periodo di aspettativa senza assegni, dal 1° luglio 2004 al 31 dicembre 2004
è limitato al 9 dicembre 2004.

(Det. n. 2612 del 21 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 11434 del 9 novembre 2005)

SCOTTI Paola, area B/B3super: è collocata in aspettativa senza assegni dal 1° marzo 2005 per la durata del perio-
do di prova.

(Det. n. 1253 del 5 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 11438 del 9 novembre 2005)

SIRIANNI Loredana, area B/B3 super è: collocata in aspettativa per motivi di famiglia, senza diritto alla retribu-
zione dal 18 luglio 2005 al 19 agosto 2005.

Lo stesso periodo è utile ai fini degli accrediti figurativi per il trattamento pensionistico, ai sensi dell’art. 1, comma
40, lettere a) e b) della legge n. 335/95 e successive modificazioni ed integrazioni e nei limiti ivi previsti, in applicazio-
ne di quanto previsto dall’art. 7, comma 5, del Contratto integrativo del CCNL sottoscritto il 16 febbraio 1999. 

(Det. n. 1303 del 23 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 11444 del 9 novembre 2005)

TROVATO SPANÒ Angelo area C/C2: è collocato in aspettativa senza assegni a decorrere dal 14 dicembre 2004,
per la durata del periodo di prova.

(Det. n. 1258 del 5 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 11432 del 9 novembre 2005)
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VISERTI Giuseppe, area C/C2: è collocato in aspettativa senza assegni a decorrere dal 13 dicembre 2004, per la
durata del periodo di prova.

(Det. n. 469 del 5 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 11436 del 9 novembre 2005)

VITELLO Accursia, area B/B1: è collocata in aspettativa, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianità, per
gravi e documentati motivi di famiglia, dal 1° agosto 2005 al 30 settembre 2005.

Durante il predetto periodo ha diritto a percepire un’indennità corrispondente all’ultima retribuzione ed il periodo
medesimo è coperto da contribuzione figurativa; l’indennità e la contribuzione figurativa spettano fino ad un importo
complessivo massimo di � 36.151,98 annui per il congedo di durata annuale.

(Det. n. 1261 del 5 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 11442 del 9 novembre 2005)

ZANCHI Paolo, area B/B2: è collocato in aspettativa, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianità, per gravi
e documentati motivi di famiglia, dal 1° luglio 2005 al 29 luglio 2005 e dal 1° settembre 2005 al 30 settembre 2005.

Durante i predetti periodi, il sig. ZANCHI ha diritto a percepire un’indennità corrispondente all’ultima retribuzio-
ne ed i periodi medesimi sono coperti da contribuzione figurativa; l’indennità e la contribuzione figurativa spettano fino
ad un importo complessivo massimo di � 36151,98 annui per il congedo di durata annuale.

Detto importo è rivalutato annualmente, a decorrere dall’anno 2002, sulla base della variazione dell’indice ISTAT
dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati, giusta quanto previsto dall’art. 42, comma 5, del decreto
legislativo n. 151/2001.

(Det. n. 1160 del 11 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10344 del 14 ottobre 2005).

ASSUNZIONI

DI BONA Valentina: è assunta a tempo indeterminato, vincitrice del concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di un contingente di personale dell’area giuridica, fissato nel numero massimo di 60 unità, da inquadrare, in prova,
nella ex ottava qualifica funzionale, profilo professionale di Funzionario Amministrativo, Area Funzionale C, posizione
economica C2, per far fronte alle esigenze dell’ex Ministero Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica,
per gli uffici ubicati nella città di Roma, a decorrere dal 3 dicembre 2003.

La citata impiegata, ai sensi degli articoli 13 e 16 del C.C.N.L. 1998/2001, viene inquadrata nell’Area funzionale
C, posizione economica C2, nel ruolo unico del personale dell’ex Ministero del Tesoro, del Bilancio e della
Programmazione Economica.

L’impiegata, è destinata a prestare servizio, presso uno degli Uffici ubicati nella città di Roma.

(Contratto n. 90396 del 3 dicembre 2003 – Visto U.C.B. n. 6259 del 30 dicembre 2003)

D’ANGELI Paolo è assunto a tempo indeterminato, vincitore del concorso pubblico, per esami, a sei posti di fun-
zionario esperto in programmazione e controllo, da inquadrare, in prova, nella ex nona qualifica funzionale, Area
Funzionale C, posizione economica C3, del ruolo unico del personale dell’ex Ministero del Tesoro, del Bilancio e della
Programmazione Economica, per le esigenze del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, a decorrere dal
18 novembre 2003.
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Il citato impiegato, ai sensi degli articoli 13 e 16 del C.C.N.L. 1998/2001, viene inquadrato nell’Area funzionale C,
posizione economica C3, nel ruolo unico del personale dell’ex Ministero del Tesoro, del Bilancio e della
Programmazione Economica.

L’impiegato, è destinato a prestare servizio, presso il Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.

(Contratto n. 85048 del 18 novembre 2003 – Visto U.C.B. n. 5781 del 24 novembre 2003)

ACAMPORA Raimondo è assunto, a tempo indeterminato, nella qualifica di dirigente di seconda fascia, a decor-
rere dal 3 ottobre 2005.

Il dott. ACAMPORA è assegnato, come prima destinazione, al Dipartimento dell’Amministrazione Generale, del
Personale e dei Servizi del Tesoro.

(Contratto del 22 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 10438 del 17 ottobre 2005)

CAUSA DI SERVIZIO ED EQUO INDENNIZZO

AIACI Roberto, area A/A1: In conformità alla sentenza del T.A.R. Lazio, sezione III, n. 8091/01, il D.M. n. 37104
del 23 aprile 1997 è annullato.

In conformità al parere espresso dal Comitato di Verifica per le Cause di Servizio, l’infermità è riconosciuta dipen-
dente da causa di servizio, con ascrivibilità alla Tabella B, misura massima, annessa al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre
1981, anche ai fini della concessione dell’equo indennizzo.

Al predetto in conseguenza del riconoscimento della dipendenza da causa di servizio dell’infermità é concesso l’equo
indennizzo di € 2.024,58 corrispondente alla Tabella B, misura massima, annessa al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981.

(Det. n. 40644 del 23 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 8854 dell’8 settembre 2005.

ANDREONI Giovanni, area C/C1super: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari e Amministrativi
1’infermità contratta è riconosciuta dipendente da causa di servizio, senza ascrivibilità ad alcuna delle categorie di cui
alle Tabelle A e B annesse al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981.

(Det. n. 5368 del 24 ottobre 2005).

AZZELLINI Silvana, area A/A1: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari e Amministrativi l’infermi-
tà contratta è riconosciuta dipendente da causa di servizio, senza ascrivibilità ad alcuna delle categorie di cui alle Tabelle
A e B annesse al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981.

(Det. n. 6496 del 24 ottobre 2005).

BALDASSARRE Sandra, area B/B1: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari ed Amministrativi
l’infermità contratta è riconosciuta dipendente da causa di servizio, con ascrivibilità alla Tabella B, misura massima,
annessa al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981, anche ai fini della concessione dell’equo indennizzo.
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Alla predetta in conseguenza del riconoscimento della dipendenza da causa di servizio dell’infermità é concesso
l’equo indennizzo di € 950,26 corrispondente alla Tabella B, misura massima, annessa al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981.

(Det. n. 41450 del 23 maggio 2005 – Visto U.C.B. n. 8857 dell’8 settembre 2005).

BALDO Maria, area C/C1: In conformità al parere espresso dal Comitato di Verifica per le Cause di Servizio le
infermità non sono riconosciute dipendenti da causa di servizio.

(Det. n. 99230 del 3 maggio 2005).

BELLO Nicoletta area B/B2: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari ed Amministrativi l’infermità
contratta è riconosciuta dipendente da causa di servizio, senza ascrivibilità ad alcuna delle categorie di cui alle tabelle A
e B, annesse al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981.

(Det. n. 7746 del 3 maggio 2005).

BERTINI Rosalina, area B/B2: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari e Amministrativi l’infermità
contratta non è riconosciuta dipendente da causa di servizio e, conseguentemente, viene respinta l’istanza di equo inden-
nizzo.

(Det. n. 56278 del 24 ottobre 2005).

BIANCALANA Marilena, area B/B2; In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari e Amministrativi
l’infermità contratta è riconosciuta dipendente da causa di servizio, senza ascrivibilità ad alcuna delle categorie di cui alle
Tabelle A e B annesse al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981.

(Det. n. 71868 del 24 ottobre 2005).

BONANNI Antonio, area B/B1: in conseguenza del riconoscimento della dipendenza da causa di servizio dell’in-
fermità: è concesso l’equo indennizzo di € 10.690,42 corrispondente alla settima categoria della Tabella A, misura mas-
sima, annessa al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981.

(Det. n. 5366 del 20 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 8773 del 7 settembre 2005).

BORZILLO Maria Annunziata, area B/B2: in conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari e Amministrativi
l’infermità contratta non è riconosciuta dipendente da causa di servizio e, conseguentemente, viene respinta l’istanza di
equo indennizzo.

(Det. n. 37535 del 24 ottobre 2005).



15PERSONALE

BUFFONI Loredana area C/C1: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari e Amministrativi l’infermità
contratta  è riconosciuta dipendente da causa di servizio, senza ascrivibilità ad alcuna delle categorie di cui alle Tabelle
A e B annesse al D.P.R. n. 834 dei 30 dicembre 1981.

(Det. n. 6236 del 24 ottobre 2005).

CAMILLI Marisa, area B/B3: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari ed Amministrativi l’infermità
contratta è riconosciuta dipendente da causa di servizio, senza ascrivibilità ad alcuna delle categorie di cui alle tabelle A
e B, annesse al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981.

(Det. n. 91153 del 3 maggio 2005).

CAMPISI Silvana, area C/C1: In conformità ai pareri degli Organi Sanitari ed Amministrativi l’infermità contratta
è riconosciuta dipendente da causa di servizio, con ascrivibilità alla Tabella B, misura massima, annessa al D.P.R. n. 834
del 30 dicembre 1981, anche ai fini della concessione dell’equo indennizzo.

Alla predetta in conseguenza del riconoscimento della dipendenza da causa di servizio dell’infermità é concesso l’e-
quo indennizzo di € 870,44 corrispondente alla Tabella B, misura massima, annessa al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre
1981, con la detrazione di cui al 2° comma dell’art. 49 del D.P.R. n. 686 del 3 maggio 1957.

(Det. n. 41460 del 20 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 8860 dell’8 settembre 2005).

CAPASSO Laura, area B/B3: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari ed Amministrativi l’infermità
contratta è riconosciuta dipendente da causa di servizio, senza ascrivibilità ad alcuna delle categorie di cui le A e B,
annesse al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981.

(Det. n. 43435 del 2 settembre 2004).

CARUSO Paolo, area B/B2: in conseguenza del riconoscimento della dipendenza da causa di servizio dell’infer-
mità, è concesso l’equo indennizzo di € 585,49 corrispondente alla Tabella B, misura massima, annessa al D.P.R. n. 834
del 30 dicembre 1981, con la detrazione di cui all’art. 57 del D.P.R. n. 686 del 3 maggio 1957.

(Det. n. 1534 del 20 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 8862 dell’8 settembre 2005).

CAVUOTI Anna, area B/B2: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari ed Amministrativi l’infermità è
riconosciuta dipendente da causa di servizio, con ascrivibilità alla Tabella B, misura massima, annessa al D.P.R. n. 834
del 30 dicembre 1981, anche ai fini della concessione dell’equo indennizzo.

In conseguenza del riconoscimento della dipendenza da causa di servizio dell’infermità é concesso l’equo inden-
nizzo di € 999,39 corrispondente alla Tabella B, misura massima, annessa al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981.

(Det. n. 1343 del 21 ottobre 2005 – Visto U.C.B. n. 11358 dell’8 novembre 2005).
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CHIURCO Maria Angela, area B/B2: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari ed Amministrativi l’in-
fermità contratta, è riconosciuta dipendente da causa di servizio, con scrivibilità alla Tabella B, misura massima, annes-
sa al decreto del Presidente della Repubblica n. 834 del 30 dicembre 1981, anche ai fini della concessione dell’equo
indennizzo.

La predetta in conseguenza del riconoscimento della dipendenza da causa di servizio dell’infermità è concesso l’e-
quo indennizzo di € 495,92 corrispondente alla Tabella B, misura massima, annessa al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981.

(Det. n. 55059 del 14 giugno 2004).

CIOCCHETTI Amalia, già dirigente dimissionaria dall’11 giugno 2003: In conformità ai pareri espressi dagli
Organi Sanitari ed Amministrativi, l’infermità contratta è riconosciuta dipendente da causa di servizio, con ascrivibilità
alla Tabella B, misura massima, annessa al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981, anche ai fini della concessione dell’e-
quo indennizzo.

Alla predetta in conseguenza del riconoscimento della dipendenza da causa di servizio dell’infermità, è concesso
l’equo indennizzo di € 2.913,98 corrispondente alla misura massima della Tabella B, annessa al D.P.R. n. 834 del 30
dicembre 1981, con la detrazione di cui al 2° comma dell’art. 49 del D.P.R. n. 686 del 3 maggio 1957.

(Det. n. 1564 del 23 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 8978 del 12 settembre 2005).

CAMPAGNONE Alvaro, area C/C1: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari ed Amministrativi, l’in-
fermità contratta è riconosciuta dipendente da causa di servizio, con ascrivibilità alla Tabella B, misura massima, annes-
sa al decreto del Presidente della Repubblica n. 834 del 30 dicembre 1981, anche ai fini della concessione dell’equo
indennizzo.

Al predetto in conseguenza del riconoscimento della dipendenza da causa di servizio dell’infermità é concesso l’equo
indennizzo di € 1.160,58 corrispondente alla Tabella B, misura massima, annessa al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981.

(Det. n. 1344 del 21 ottobre 2005 – Visto U.C.B. n. 11361dell’8 novembre 2005).

D’AVANZO Carla, area C/C1: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari ed Amministrativi, l’infermità
contratta, è riconosciuta dipendente da causa di servizio, con ascrivibilità alla ottava categoria della Tabella A, misura
massima, annessa al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981, anche ai fini della concessione dell’equo indennizzo.

La predetta, in conseguenza del riconoscimento della dipendenza da causa di servizio dell’infermità, é concesso l’e-
quo indennizzo di € 927,48 corrispondente alla ottava categoria, misura massima, della Tabella A, annessa al D.P.R. n.
834 del 30 dicembre 1981.

(Det. n. 28745 del 2 settembre 2004).

DE FRANCESCO Eliseo, area B/B1: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari ed Amministrativi, l’in-
fermità contratta, è riconosciuta dipendente da causa di servizio, con ascrivibilità alla ottava categoria della Tabella A,
misura massima, annessa al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981, anche ai fini della concessione dell’equo indennizzo.

Al predetto, in conseguenza del riconoscimento della dipendenza da causa di servizio dell’infermità, è concesso
l’equo indennizzo di € 1.425,39 corrispondente alla ottava categoria, misura massima, della Tabella A, annessa al D.P.R.
n. 834 del 30 dicembre 1981, con la detrazione di cui al 2° comma dell’art. 49 del D.P.R. n. 686 del 3 maggio 1957.

(Det. n. 9796 del 6 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 8977 del 12 settembre 2005).



17PERSONALE

DI GENNARO Mario, area A/A1: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari ed Amministrativi, l’infer-
mità contratta, è riconosciuta dipendente da causa di servizio, senza ascrivibilità ad alcuna delle categorie di cui alle
tabelle A e B, annesse al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981.

(Det. n. 37559 del 22 aprile 2005).

DE ROSA Antonio, area A/A1: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari ed Amministrativi, l’infermi-
tà contratta, è riconosciuta dipendente da causa di servizio, senza ascrivibilità ad alcuna delle categorie di cui alle tabel-
le A e B, annesse al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981.

(Det. n. 11082 del 12 marzo 2004).

DE ROSSI Fernanda, area A/A1: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari ed Amministrativi, l’infer-
mità contratta, è riconosciuta dipendente da causa di servizio, senza ascrivibilità ad alcuna delle categorie di cui alle
tabelle A e B, annesse al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981.

(Det. n. 95155 del 3 maggio 2005).

DE MONTE Vincenzo, area B/B3: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari e Amministrativi, l’infer-
mità contratta, non è riconosciuta dipendente da causa di servizio e, conseguentemente, viene respinta l’istanza di equo
indennizzo.

(Det. n. 96115 del 3 maggio 2005).

DI BLASIO Gino, area B/B2: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari ed Amministrativi, le infermità
contratte, sono riconosciute dipendenti da causa di servizio, con ascrivibilità per cumulo alla sesta categoria della Tabella
A, misura massima, annessa al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981, anche ai fini della concessione dell’equo indennizzo.

Al predetto, in conseguenza del riconoscimento della dipendenza da causa di servizio delle infermità, è concesso
l’equo indennizzo di € 8.552,34 corrispondente alla sesta categoria misura massima della Tabella A, annessa al D.P.R.
n. 834 del 30 dicembre 1981.

(Det. n. 55072 del 6 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 8771 del 7 settembre 2005).

DI COLA Giovanni, area C/C2; In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari e Amministrativi, l’infermità
contratta, non è riconosciuta dipendente da causa di servizio e, conseguentemente, viene respinta l’istanza di equo
indennizzo.

(Det. n. 64785 del 14 settembre 2005).



18 BOLLETTINO UFFICIALE

DURANTE Paola area C/C1: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari ed Amministrativi, l’infermità
contratta, è riconosciuta dipendente da causa di servizio, senza ascrivibilità ad alcuna delle categorie di cui alle tabelle A
e B, annesse al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981.

(Det. n. 85571 del 3 maggio 2005).

ESPOSITO Corrado, dirigente: In conformità ai pareri degli Organi Sanitari e amministrativi, l’infermità contratta
è riconosciuta dipendente da causa di servizio, senza ascrivibilità ad alcuna delle categorie di cui alle Tabelle A e B,
annesse al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981.

(Det. n. 19525 del 17 febbraio 2004).

FANFONI Ernesto, area B/B3: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari e Amministrativi, l’infermità
contratta, non è riconosciuta dipendente da causa di servizio e, conseguentemente, viene respinta l’istanza di equo inden-
nizzo.

(Det. n. 86679 del 17 febbraio 2004).

FARINA Maria Antonietta, area C/C1: In conformità ai pareti espressi dagli Organi Sanitari e Amministrativi,
infermità contratta, è riconosciuta dipendente da causa di servizio, senza ascrivibilità ad alcuna delle categorie di cui alle
Tabelle A e B, annesse al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981.

(Det. n. 6304 del 4 maggio 2005).

GALLERANI Maria, area C/C3super: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari ed Amministrativi, l’in-
fermità contratta, è riconosciuta dipendente da causa ai servizio, con ascrivibilità alla Tabella B, misura massima, annes-
sa al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981, anche ai fini della concessione dell’equo indennizzo.

Alla predetta, in conseguenza del riconoscimento della dipendenza da causa di servizio, dell’infermità, è concesso
l’equo indennizzo di €. 1.118,80 corrispondente alla Tabella B, misura massima, annessa al D.P.R. n. 834 del 30 dicem-
bre 1981, con la detrazione di cui al 2° comma dell’art. 49 del D.P.R. n. 686 del 3 maggio 1957.

(Det. n. 83403 del 21 ottobre 2005 – Visto U.C.B. n. 11365 dell’8 novembre 2005).

GEBBIA Fiorella, area A/A1: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari e Amministrativi, l’infermità
contratta, non è riconosciuta dipendente da causa di servizio e, conseguentemente, viene respinta l’istanza di equo
indennizzo.

(Det. n. 12838 del 14 settembre 2005).
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GUGLIELMUCCI Vittorio, area C/C1: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari e Amministrativi, l’in-
fermità contratta, è riconosciuta dipendente da causa di servizio, senza ascrivibilità ad alcuna delle categorie di cui alle
Tabelle A e B annesse al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981.

(Det. n. 1284 del 14 settembre 2005).

LAZZARI Vanda, area B/B2: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari e Amministrativi, l’infermità
contratta, è riconosciuta dipendente da causa di servizio, senza ascrivibilità ad alcuna delle categorie di cui alle Tabelle
A e B annesse al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981.

(Det. n. 70087 del 14 settembre 2005).

LIETO Luciano, area B/B2: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari ed Amministrativi, l’infermità è
riconosciuta dipendente da causa di servizio, con ascrivibilità alla ottava categoria della Tabella A, misura massima,
annessa al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981, anche ai fini della concessione dell’equo indennizzo.

Al predetto, in conseguenza del riconoscimento della dipendenza da causa di servizio, è concesso l’equo indenniz-
zo di €. 1.845,02 corrispondente alla ottava categoria della Tabella A , misura massima, annessa al D.P.R. n. 834 del 30
dicembre 1981.

(Det. n. 82012 del 21 ottobre 2005 – Visto U.C.B. n. 11366 dell’8 novembre 2005)).

LOMMI Patrizia, area B/B2: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari e Amministrativi, l’infermità
contratta, è riconosciuta dipendente da causa di servizio, senza ascrivibilità ad alcuna delle categorie di cui alle Tabelle
A e B, annesse al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981.

(Det. n. 1489 del 4 maggio 2005).

MONTEREALI Angelo, area A/A1super: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari ed Amministrativi
l’infermità è riconosciuta dipendente da causa di servizio, con ascrivibilità alla Tabella B, misura massima, annessa al
D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981, anche ai fini della concessione dell’equo indennizzo.

Al predetto, in conseguenza del riconoscimento della dipendenza da causa di servizio dell’infermità, è concesso
l’equo indennizzo di €. 934,29 corrispondente alla Tabella B, misura massima, annessa al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre
1981.

(Det. n. 75839 del 21 ottobre 2005 – Visto U.C.B. n. 11368 dell’8 novembre 2005).

MORANI Gemma, area C/C1: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari e Amministrativi, l’infermità
contratta, è riconosciuta dipendente da causa di servizio, senza ascrivibilità ad alcuna delle categorie di cui alle Tabelle
A e B, annesse al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981.

(Det. n. 1487 del 4 maggio 2005).
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NEGLIA Margherita, area B/B2: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari e Amministrativi, l’infermi-
tà contratta, è riconosciuta dipendente da causa di servizio, senza ascrivibilità ad alcuna delle categorie di cui alle Tabelle
A e B annesse al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981.

L’altra infermità richiesta, non è riconosciuta dipendente da causa di servizio e, conseguentemente, viene respinta
l’istanza di equo indennizzo.

(Det. n. 58250 del 14 settembre 2005).

NICOLI Ottavio, area C/C1: In conformità ai pareri espressi dagli Organi Sanitari e Amministrativi, l’infermità con-
tratta, è riconosciuta dipendente da causa di servizio, senza ascrivibilità ad alcuna delle categorie di cui alle Tabelle A e
B, annesse al D.P.R. n. 834 del 30 dicembre 1981.

Le altre infermità, non sono state riconosciute dipendenti da causa di servizio e, conseguentemente, viene respinta
l’istanza di equo indennizzo.

(Det. n. 1486 del 4 maggio 2005).

COLLOCAMENTI FUORI RUOLO

FACCHINEI Pablo, ingegnere area C/C1: Ai sensi della legge n. 1114/1962 e del D.P.R. n. 3/1957, il collocamen-
to fuori ruolo presso la B.E.R.S., con sede in Londra, nella qualità di consultant presso il Segretariato generale, è proro-
gato per il periodo dal 1° luglio 2003 al 31 dicembre 2003.

(D.M. n. 10966 del 27 gennaio 2004 – Visto U.C.B. n. 1424 del 4 marzo 2004).

MENGHI Coretta, assistente amministrativo, area B/B3: Ai sensi del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, il collocamen-
to fuori ruolo presso il Garante per la protezione dei dati personali è prorogato per il periodo dal 25 settembre 2004 al 14
marzo 2005.

(D.M. n. 77818 del 22 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10004 del 5 ottobre 2005).

COMANDI

AMOROSO Antonietta, funz. Amministrativo area C/C2: Il comando presso la Corte dei conti è prorogato per il
periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2004, Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, integrativo del
C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999.

(D.M. n. 78410 del 21 aprile 2004 – Visto U.C.B. n. 5965 del 15 settembre 2004)
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ARDITA Giovanni, assistente economico finanziario area B/B3: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio
2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso la
Presidenza del consiglio dei ministri è prorogato per il periodo dal 6 agosto 2003 al 5 agosto 2004.

(D.M. n. 54086 del 22 marzo 2004 – Visto U.C.B. n. 3742 del 15 giugno 2004)

ARDITA Giovanni, assistente economico finanziario area B/B3super: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 mag-
gio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso
la Presidenza del consiglio dei ministri è prorogato per il periodo dal 6 agosto 2004 al 5 agosto 2005.

(D.M. n. 45885 del 16 marzo 2005 – Visto U.C.B. n. 102 del 14 giugno 2005)

BONIFAZI Giuditta, ragioniere area B/B3: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. integrativo è comandata a prestare ser-
vizio presso l’Autorità portuale di Civitavecchia per il periodo dal 23 febbraio 2004 al 22 febbraio 2005.

(D.M. n. 100306 del 28 luglio 2004 – Visto U.C.B. n. 8412 del 22 dicembre 2004)

BONTEMPO Tonio esperto economico finanziario area C/C3: Ai sensi dell’art. 4, comma 11, del C.C.N.L. inte-
grativo il comando presso il Ministero delle Politiche Agricole e Forestali,  è prorogato per il periodo dal l° gennaio 2004
e fino alla cessazione delle esigenze di servizio della predetto Ministero ovvero alla revoca del nulla osta di questo
Ministero o, infine, a richiesta dell’interessato.

(D.M. n. 92240 del 28 luglio 2004 – Visto U.C.B. n. 216 del 10 novembre 2004)

BOSCAROL Massimo assistente economico finanziario area B/B3super: Ai sensi dell’art. 4, del C.C.N.L. è coman-
dato a prestare servizio presso il Ministero degli esteri per il periodo dal 2 settembre 2003 al 1° settembre 2005.

(D.M. n. 3186 del 12 novembre 2004 – Visto U.C.B. n. 15 del 3 febbraio 2005)

BOSCAROL Massimo, assistente economico finanziario area B/B3super: Ai sensi dell’art. 4, comma 7, del
C.C.N.L. è comandato a prestare servizio presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Segreteria del Ministro per la
funzione pubblica a decorrere dal 3 dicembre 2004 e fino alla scadenza del mandato governativo.

(D.M. n. 45877 del 31 marzo 2005 – Visto U.C.B. n. 3035 del 4 ottobre 2005)

BRANCATI Adelaide, collaboratore amministrativo area C/C1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio
2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri, disposto con il decreto ministeriale del 25 marzo 2004, è prorogato per il periodo
dal 14 ottobre 2003 al 31 ottobre 2004. 

(D.M. n. 94013 del 20 luglio 2004 – Visto U.C.B. n. 7364 del 12 novembre 2004)



22 BOLLETTINO UFFICIALE

BRANCHESI Maria Antonietta, operatore amministrativo area B/B2: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 mag-
gio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso
l’Avvocatura Generale dello Stato è prorogato per il periodo dal 3 novembre 2004 al 2 novembre 2005.

(D.M. n. 75614 del 25 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10017 del 5 ottobre 2005)

BRIOLA Fernanda, collaboratore amministrativo area C/C1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001,
integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, è comandata presso il
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, per le esigenze della Capitaneria di porto di La Maddalena, per il periodo
dal 20 ottobre 2003 al 19 ottobre 2004.

(D.M. n. 37062 del 29 gennaio 2004 – Visto U.C.B. n. 85 del 9 giugno 2004)

CAIZZONE Francesco, dirigente amministrativo contabile area C/C3: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 mag-
gio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, è comandato pres-
so la Presidenza del Consiglio dei Ministri, comitato per l’emersione del lavoro non regolare, per il periodo dal 31 otto-
bre al 31 dicembre 2003.

(D.M. n. 73654 del 16 aprile 2004 – Visto U.C.B. n. 5940 del 15 settembre 2004)

CALDERISI Maria Gabriella assistente economico finanziario, area B/B3: Il comando presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Centro tecnico per la rete unitaria nella pubblica amministrazione, disposto fino al 15 maggio
2004, con D.M. del 25 novembre 2003 è limitato alla data del 31 dicembre 2003.

(D.M. 46974 del 9 marzo 2004 –Visto U.C.B. n. 3726 del 15 giugno 2004)

CALOSCI Antonella, collaboratore amministrativo contabile area C/C1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16
maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, è comandata
a prestare servizio presso l’Università degli Studi di Cassino, per il periodo dall’8 giugno 2005 al 7 giugno 2006.

(D.M. 78440 del 22 luglio 2005 –Visto U.C.B. n. 10007 del 5 ottobre 2005)

CANNELLA Graziella, collaboratore, amministrativo area C/C1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. il comando pres-
so il Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, è prorogato per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre
2004.

(D.M. 74855 del 29 gennaio 2004 –Visto U.C.B. n. 178 del 24 settembre 2004)
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CASTELLUCCI Claudia, collaboratore amministrativo area C/C1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio
2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del compatto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso la
Corte dei conti è prorogato per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2004.

(D.M. 78410 del 21 aprile 2004 –Visto U.C.B. n. 5960 del 15 settembre 2004)

CATINI Silvia, direttore amministrativo contabile area C/C3: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. il comando presso il
Ministero degli affari esteri è prorogato per il periodo dal 1° gennaio al 29 febbraio 2004.

(D.M. 74770 del 16 aprile 2004 –Visto U.C.B. n. 177 del 24 settembre 2004)

CECCARELLI Stefano, collaboratore amministrativo contabile area C/C1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del
16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando
presso l’Autorità per la vigilanza sui lavori pubblici è disposto, per il periodo dal 21 febbraio al 16 marzo 2005.

Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto ministe-
ri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso l’Autorità per la vigilanza sui lavori pubblici è disposto, per il perio-
do dal 25 marzo 2005 al 24 marzo 2006.

(D.M. 78438 del 22 luglio 2005 –Visto U.C.B. n. 10010 del 5 ottobre 2005)

CHIAVOLINI Carla, collaboratore amministrativo contabile area C/C1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L del 16 mag-
gio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso
la Presidenza del Consiglio dei Ministri, disposto con il decreto ministeriale del 25 marzo 2004, è prorogato per il perio-
do dall’8 ottobre 2003 al 31 ottobre 2004.

(D.M. 94019 del 29 luglio 2004 –Visto U.C.B. n. 7363 del 12 novembre 2004)

CHIURCO Maria Angela, operatore amministrativo area B/B2: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio
2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del compatto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, è comandata presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri, per le esigenze del Dipartimento sviluppo economie territoriale - Commissione
intergovernativa nuova linea ferroviaria Torino-Lione dal 15 gennaio 2003 e fino alla scadenza del mandato governativo,
ai sensi dell’art. 1, comma 2 del D.P.C.M. 9 agosto 2002.

(D.M. 8696 del 25 novembre 2003 –Visto U.C.B. n. 28 del 4 marzo 2004)

CIMMINO Ferdinando, addetto alla registrazione di dati area B/B2: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L del 16 maggio
2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del compatto ministeri stipulato il 16 febbraio 1999 e del D.P.R. del 30
novembre 2001 è comandato presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Commissario straordinario del Governo
per il coordinamento delle iniziative di contrasto alla diffusione del fenomeno della droga e di recupero dei soggetti
tossicodipendenti per il periodo dal 9 dicembre 2003 al 30 giugno 2004.

(D.M. 50604 del 26 febbraio 2004 –Visto U.C.B. n. 3728 del 15 giugno 2004)
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CIPRI Maria Teresa, operatore amministrativo area B/B2: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001,
integrativo del C.C.N.L. del personale del compatto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, è comandata presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica - Segreteria del Sottosegretario di Stato alla
Funzione Pubblica Sen. Learco Saporito, dall’11 giugno 2001 al 14 novembre 2002.

(D.M. 25194 del 29 gennaio 2004 –Visto U.C.B. n. 63 del 13 aprile 2004)

CIRMINIELLO Vincenzo, operatore amministrativo area B/B2: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio
2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del compatto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, è comandato presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le pari opportunità - Ufficio per la promozione della parità di
trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondata sulla razza o sull’origine etnica, per il periodo dal 2 agosto al 6
settembre 2004;

(D.M. 3169 del 16 novembre 2004 –Visto U.C.B. n. 1082 del 3 febbraio 2005)

COLACINO Rosina area C/C3: Il comando presso la Commissione di vigilanza sui fondi pensione, disposto con il
D.I. n. 37061 del 29 gennaio 2004, è limitato alla data del 20 giugno 2004.

Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. è comandata a prestare servizio presso la Commissione di vigilanza sui fondi pen-
sione a decorrere dal 25 giugno 2004 e fino alla cessazione delle esigenze di servizio della Commissione ovvero alla revo-
ca del nulla osta di questo Ministero o, infine, per effetto del ritiro dell’assenso da parte dell’interessata.

(D.M. 78419 del 22 luglio 2005 –Visto U.C.B. n. 10005 del 5 ottobre 2005)

CORSI Alessandra, operatore amministrativo area B/B2: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, inte-
grativo del C.C.N.L. del personale del compatto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso l’Agenzia
delle entrate, Ufficio di Tivoli è prorogato per il periodo dal 9 gennaio 2004 al 8 gennaio 20005.

(D.M. 100304 del 28 luglio 2004 –Visto U.C.B. n. 8546 del 28 dicembre 2004)

D’AQUALE Assunta, collaboratore amministrativo contabile area C/C1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. integrati-
vo, il comando presso il Ministero delle politiche agricole e forestali, Istituto sperimentale per la meccanizzazione agri-
cola è prorogato per il periodo dal 13 gennaio 2004 al 12 gennaio 2005.

(D.M. 35665 del 29 gennaio 2004 –Visto U.C.B. n. 88 del 9 giugno 2004)

DE BLASI Daniela operatore amministrativo area B/B2: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L del 16 maggio 2001, inte-
grativo del C.C.N.L. del personale del compatto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso la Presidenza
dei Consiglio dei Ministri, disposto con il decreto ministeriale del 25 marzo 2004, è prorogato per il periodo dall’8 otto-
bre 2003 al 31 ottobre 2004.

(D.M. 94022 del 29 luglio 2004 –Visto U.C.B. n. 7359 del 12 novembre 2004)
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DE BLASI Daniela area B/B2: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, è comandata a prestare servi-
zio presso l’Autorità Garante della Concorrenza e del Mercato, per il periodo dal 1° aprile 2005 al 31 marzo 2006.

(D.M. 74470 del 22 luglio 2005 –Visto U.C.B. n. 10020 del 5 ottobre 2005)

DE MARCO Fernanda direttore amministrativo area C/C3: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001 e
dell’art. 9 della legge n. 475/1988 il comando presso il Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio è prorogato
dal 1° giugno 2003 al 30 maggio 2005.

(D.M. 2334 del 10 novembre 2003 –Visto U.C.B. n. 12 del 28 gennaio 2004)

DEL BOSCO Giovanni assistente amministrativo area B/B3: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001,
integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso la Corte
dei conti è prorogato per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2004.

(D.M. 78409 del 21 aprile 2004 –Visto U.C.B. n. 5975 del 15 settembre 2004)

DEL SEPPIA Alessandro addetto alla registrazione dati area B/B2: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. è comandato
presso il Ministero per i beni e le attività culturali per il periodo dal 14 aprile 2003 al 13 aprile 2004.

(D.M. 8148 del 6 agosto 2003 –Visto U.C.B. n. 47 del 11 marzo 2004)

DE SARIO Anna Santa Teodora assistente amministrativo area B/B3: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 mag-
gio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del compatto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso
la Corte dei conti è prorogato per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2004.

(D.M. 78407 del 21 aprile 2004 –Visto U.C.B. n. 5947 del 15 settembre 2004)

DESIDERI Alessandra assistente econ. finanz. area B/B3: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001,
integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso la Corte
dei conti è prorogato per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2004.

(D.M. 78406 del 21 aprile 2004 –Visto U.C.B. n. 5968 del 15 settembre 2004)

DE VENUTO Rocco, collaboratore amministrativo area C/C1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001,
integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso la Corte
dei conti è prorogato per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2004.

(D.M. 78405 del 21 aprile 2004 –Visto U.C.B. n. 5970 del 15 settembre 2004)
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DE VICO Daniela collaboratore amministrativo area C/C1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001,
integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, è comandata a prestare ser-
vizio presso la Corte dei Conti Procura regionale per la Toscana, per il periodo dal 1° dicembre 2003 al 30 novembre
2004.

(D.M. 54106 del 10 marzo 2004 –Visto U.C.B. n. 3738 del 15 giugno 2004)

DE VITIS Romina Fabiola addetto alle unità acquisizione dati area B/B1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16
maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del compatto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando
presso l’Avvocatura generale dello Stato, per le esigenze dell’Avvocatura distrettuale dello Stato di Lecce è prorogato per
il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2004.

(D.M. 50444 del 15 marzo 2004 –Visto U.C.B. n. 3733 del 15 giugno 2004)

DE VITIS Romina Fabiola addetto alle unità acquisizione dati area B/B1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16
maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del compatto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando
presso l’Avvocatura generale dello Stato, per le esigenze dell’Avvocatura distrettuale dello Stato di Lecce è prorogato per
il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2005.

(D.M. 75617del 25 luglio 2005 –Visto U.C.B. n. 10016 del 5 ottobre 2005)

DI BELLA Rosalia direttore amministrativo area C/C3: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, inte-
grativo del C.C.N.L. del personale del compatto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso l’Autorità per
la vigilanza sui lavori è prorogato per il periodo dal 1° al 31 gennaio 2005.

(D.M. 78435 del 22 luglio 2005 –Visto U.C.B. n. 10011 del 5 ottobre 2005)

EREDDIA Giuseppa collaboratore amministrativo contabile area C/C1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16
maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto ministeri stipulato il 16 febbraio 1999 il comando pres-
so la Commissione di garanzia per l’attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali è prorogato per
il periodo dal 1° gennaio al 16 marzo 2005.

(D.M. 80017 del 22 luglio 2005 –Visto U.C.B. n. 10376 del 13 ottobre 2005)

EREDDIA Giuseppa collaboratore amministrativo contabile area C/C1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. integrati-
vo il comando disposto fino al 31 dicembre 2003 presso la Commissione di garanzia dell’attuazione della legge sullo
sciopero nei servizi pubblici essenziali è prorogato fino al 31 dicembre 2004.

(D.M. 50612 del 10 marzo 2004 –Visto U.C.B. n. 3727 del 15 giugno 2004)
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EREDDIA Giuseppa collaboratore amministrativo contabile area C/C1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16
maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando
presso la Commissione di garanzia dell’attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali è prorogato
per il periodo dal 13 marzo al 31 dicembre 2003.

(D.M. n. 64595 del 24 giugno 2003 – Visto U.C.B. n. 4409 del 17 settembre 2003)

FANTEGROSSI Fabio analista di sistema area C/C2: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. è comandato a prestare ser-
vizio presso la Presidenza del consiglio dei ministri, dipartimento della funzione pubblica, per le esigenze della segrete-
ria del Sottosegretario di Stato per la funzione pubblica Sen Learco Saporito per il periodo dal 9 febbraio 2004 e fino alla
scadenza del mandato governativo del predetto Sottosegretario. 

(D.M. n. 94954 del 29 luglio 2004 – Visto U.C.B. n. 7369 del 12 novembre 2004)

FOTI Simone, area C/C3: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del perso-
nale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, è comandato a presentare servizio presso l’Avvocatura generale
dello Stato, Avvocatura distrettuale dello Stato di Reggio Calabria per il periodo dal 1° marzo 2005 al 28 febbraio 2006.

(D.M. n. 75620 del 25 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10015 del 5 ottobre 2005)

FRALLEONI Claudia assistente amministrativo area B/B3super: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio
2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso la
presidenza del Consiglio dei Ministri, disposto con il decreto ministeriale del 25 marzo 2004 è prorogato per il periodo
dal 9 ottobre 2003 al 31 ottobre 2004.

(D.M. n. 94025 del 29 luglio 2004 – Visto U.C.B. n. 7358 del 12 novembre 2004)

FRASCA Loredana, operatore amministrativo contabile area B/B2: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. integrativo, è
comandata a presentare servizio presso l’Istituto superiore di sanità per il periodo dal 28 febbraio 2005 al 27 febbraio 2006.

(D.M. n. 81237 del 22 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10377 del 13 ottobre 2005)

GALATI Francesca addetta ai servizi ausiliari e di anticamera area A/A1super: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del
16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il coman-
do presso l’Avvocatura generale dello Stato, è prorogato per il periodo dal 11 agosto 2004 al 10 agosto 2005.

(D.M. n. 75675 del 25 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10014 del 5 ottobre 2005)
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GARDU Tonina, collaboratore amministrativo area C/C2: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001,
integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, è comandata presso l’Istituto
italiano di tecnologia, per il periodo dal 23 novembre 2004 al 16 marzo 2005.

Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri
stipulato il 16 febbraio 1999, è comandata presso l’Istituto italiano di tecnologia, per il periodo dal 18 marzo 2005 al 
° ottobre 2005.

(D.M. n. 78422 del 22 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10373 del 13 ottobre 2005)

GRIECI Assunta, operatore amministrativo, area B/B2: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. integrativo il comando
presso il Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca viene prorogato per il periodo dal 7 maggio 2003 e fino
alla data di effettiva decorrenza del passaggio nel ruolo del citato Ministero.

(D.M. n. 74853 del 27 gennaio 2004 – Visto U.C.B. n. 179 del 24 settembre 2004)

GUERRERA Angelo, assistente amministrativo area B/B3: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001,
integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso la Corte
dei conti è prorogato per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2004.

(D.M. n. 78404 del 21 aprile 2004 – Visto U.C.B. n. 5948 del 15 settembre 2004)

GULLO Sandro Antonio, collaboratore amministrativo area C/C1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio
2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso
l’Avvocatura generale dello Stato, per le esigenze dell’Avvocatura distrettuale dello Stato di Reggio Calabria è proroga-
to per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2005.

(D.M. n. 75625 del 25 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10013 del 5 ottobre 2005)

IAFOLLA Federica assistente amministrativo area B/B3super: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001,
integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso la Corte
dei conti è prorogato per il periodo dal 1° gennaio al 29 febbraio 2004.

(D.M. n. 78383 del 21 aprile 2004 – Visto U.C.B. n. 5943 del 15 settembre 2004)

IZZO Felice autista meccanico area B/B1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. integrativo il comando presso il
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti è prorogato per il periodo dal 20 marzo 2004 al 19 marzo 2005.

(D.M. 100303 del 28 luglio 2004 –Visto U.C.B. n. 231 del 6 dicembre 2004)
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LACAVA Chiara, esperto di organizzazione area C/C3: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, inte-
grativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso la Presidenza
del Consiglio dei Ministri, disposto con il decreto ministeriale del 25 marzo 2004 è prorogato per il periodo dal 7 otto-
bre 2003 al 31 ottobre 2004.

(D.M. n. 94027 del 29 luglio 2004 – Visto U.C.B. n. 7362 del 12 novembre 2004)

LAUDISA Massimiliano operatore amministrativo area B/B2: Ai sensi dell’art. 16, lettera d) della legge n. 49/1987
e dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il
16 febbraio 1999, il comando presso il Ministero degli affari esteri, Direzione generale per la cooperazione allo svilup-
po è prorogato per il periodo dal 30 ottobre 2004 al 29 ottobre 2005.

(D.M. n. 67465 del 7 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 172 del 8 agosto 2005)

LEONARDI Michela coadiutore area B/B1: Il comando presso il Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti,
Segreteria particolare del Sottosegretario di Stato On. Nino Sospiri, disposto fino alla scadenza del mandato governativo
dello stesso con il D.I. del 23 settembre 2002, è limitato alla data del 16 novembre 2003.

(D.M. n. 73651 del 16 aprile 2004 – Visto U.C.B. n. 174 del 24 settembre 2004)

LEPORE Laureta, collaboratore amministrativo area C/C1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001,
integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri, disposto con il decreto ministeriale del 25 marzo 2004 è prorogato per il periodo
dal 7 ottobre 2003 al 31 ottobre 2004.

(D.M. n. 94029 del 29 luglio 2004 – Visto U.C.B. n. 7361 del 12 novembre 2004)

LAPORE Laureta area C/C2: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, è comandata a presentare ser-
vizio presso l’Autorità garante della concorrenza e del mercato per il periodo dal 1° aprile 2005 al 31 marzo 2006.

(D.M. n. 74469 del 22 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10019 del 5 ottobre 2005)

MAGLI Michele assistente economico finanziario area B/B3super: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio
2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri, disposto fino al 31 dicembre 2003 con D.M. 25 novembre 2003, è prorogato per
il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2004.

(D.M. n. 78337 del 21 aprile 2004 – Visto U.C.B. n. 5952 del 15 settembre 2004)
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MAGLIONICO Maria Antonella, assistente economico finanziario area B/B3: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del
16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il coman-
do presso la Corte dei conti è prorogato per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2004.

(D.M. n. 78403 del 21 aprile 2004 - Visto U.C.B. n. 5971 del 15 settembre 2004)

MARACINO Antonio – coadiutore area B/B1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. la proroga del comando presso
l’Azienda sanitaria locale, Napoli 5, di Castellammare di Stabia è disposta per il periodo dal 6 marzo 2005 al 5 marzo 2006.

(D.M. n. 83953 del 27 settembre 2005 - Visto U.C.B. n. 10740 del 24 ottobre 2005)

MARUCCI Paola operatore amministrativo contabile area B/B2: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio
2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della protezione civile, è prorogato per il periodo dal 1° gennaio 2004
e «fino alla conclusione delle procedure concorsuali» di cui alla legge 24 dicembre 2003, n. 350, art. 3 comma 59.

(D.M. n. 45886 del 11 marzo 2005 - Visto U.C.B. n. 113 del 14 giugno 2005)

MAZZARIELLO Antonella, assistente amministrativo area B/B3super: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 mag-
gio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso
la Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della protezione civile, è prorogato per il periodo dal 1° gennaio
2004 e «fino alla conclusione delle procedure concorsuali» di cui alla legge 24 dicembre 2003, n. 350, art. 3 comma 59.

(D.M. n. 45889 del 11 marzo 2005 - Visto U.C.B. n. 104 del 14 giugno 2005)

MAZZUCCO Alessandra, collaboratore amministrativo contabile area C/C1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del
16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, è coman-
data a prestare servizio presso l’Autorità per la vigilanza sui lavori pubblici per il periodo dal 17 novembre 2003 al
16 novembre 2004.

(D.M. n. 100301 del 29 luglio 2004 - Visto U.C.B. n. 8010 del 7 dicembre 2004)

MAZZUCCO Alessandra, collaboratore amministrativo contabile area C/C1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16
maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando pres-
so l’Autorità per la vigilanza sui lavori pubblici è prorogato per il periodo dal 17 novembre 2004 al 16 novembre 2005.

(D.M. n. 78433 del 22 luglio 2005 - Visto U.C.B. n. 10008 del 5 ottobre 2005)
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MERLINO Sergio, collaboratore amministrativo contabile area C/C1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 mag-
gio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso
la Presidenza del Consiglio dei Ministri disposto con il decreto ministeriale del 25 marzo 2004, è prorogato per il perio-
do dall’8 ottobre 2003 al 31 ottobre 2004. 

(D.M. n. 30912 del 17 gennaio 2005 - Visto U.C.B. n. 62 del 6 maggio 2005)

MERZI Elia, assistente amministrativo area B/B3: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, integrati-
vo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, e del decreto del Presidente della
Repubblica del 30 novembre 2001, il comando presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri Commissario straordina-
rio del Governo per il coordinamento delle iniziative di contrasto alla diffusione del fenomeno della droga e di recupero
dei soggetti tossicodipendenti, è prorogato per il periodo 1° dicembre 2003 al 30 giugno 2004. 

(D.M. n. 45879 del 5 aprile 2005 - Visto U.C.B. n. 107 del 14 giugno 2005)

MERZI Elia, assistente amministrativo area BB3: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, integrativo
del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999 e del D.P.C.M. 15 marzo 2004, è coman-
dato presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento nazionale per le politiche antidroga, per il periodo 1°
luglio 2004 al 30 giugno 2005.

(D.M. n. 45884 del 5 aprile 2005 - Visto U.C.B. n. 110 del 14 giugno 2005)

MOBILE Enrica, programmatore di gestione operativa area B/B3super: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. il coman-
do presso Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca è prorogato dal 2 aprile 2004 al 1° aprile 2005.

(D.M. n. 100307 del 28 luglio 2004 - Visto U.C.B. n. 229 del 6 dicembre 2004)

MONTALBANO Ornella area C/C3:  il comando presso il Ministero delle attività produttive disposto con il D.I.
n. 45532 del 26 febbraio 2004, è limitato alla data del 20 giugno 2004.

Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. è comandata a prestare servizio presso il Ministero delle attività produttive, per il
periodo dal 20 luglio 2004 al 19 luglio 2005.

(D.M. n. 3180 del 16 novembre 2004 - Visto U.C.B. n. 14 del 3 febbraio 2005)

MONTUORI EMILIO, assistente economico finanz. Area B/B3: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio
2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso
l’Avvocatura generale dello Stato, per le esigenze dell’Avvocatura distrettuale dello Stato di Salerno, è prorogato per il
periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2005.

(D.M. n. 75633 del 25 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10018 del 5 ottobre 2005)
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MORABITO Fabio operatore amministrativo B/B2: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. e della legge n. 400/1988 è
comandato a prestare servizio presso la presidenza del Consiglio dei Ministri dell’11 novembre 2003 al 10 novembre 2004.

(D.M. n. 25171 del 29 gennaio 2004 – Visto U.C.B. n. 61 del 13 aprile 2004)

MORREALE Carmelo, assistente amministrativo area B/B3: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001,
integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della protezione civile, è prorogato per il periodo dal 1° gennaio 2004
e «fino alla conclusione delle procedure concorsuali» di cui alla legge 24 dicembre 2003, n. 350, art. 3 comma 59.

(D.M. n. 45888 del 11 marzo 2005 - Visto U.C.B. n. 111 del 14 giugno 2005)

MOSCHIANO Antonio, assistente economico finanz. Area B/B3super: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 mag-
gio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, è comandato pres-
so il Registro italiano dighe dal 1° luglio 2003 e fino all’inquadramento nei ruoli del R.I.D., ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 24 marzo 2003, n. 136.

(D.M. n. 92251 del 28 luglio 2004 - Visto U.C.B. n. 7356 del 12 novembre 2004)

MOSCONI Stefano, collaboratore amministrativo contabile area C/C1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 mag-
gio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso
la presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della protezione civile, è prorogato per il periodo dal 1° gennaio
2004 e «fino alla conclusione delle procedure concorsuali» di cui alla legge 24 dicembre 2003, n. 350, art. 3 comma 59.

(D.M. n. 45887 del 11 marzo 2005 - Visto U.C.B. n. 103 del 14 giugno 2005)

MOTTOLA Giuseppina coadiutore area B/B1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, integrativo del
C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, è comandata a prestare servizio presso
l’Agenzia delle entrate, Ufficio di Tivoli, dal 17 maggio 2004 al 16 maggio 2005.

(D.M. n. 100305 del 29 luglio 2004 - Visto U.C.B. n. 8545 del 28 dicembre 2004)

MUSCAS Peppino addetto alle attrezzature e pulizie area A/A1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. il comando pres-
so il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, Provveditorato regionale opere pubbliche per il Friuli Venezia Giulia è
prorogato per il periodo dal 10 febbraio 2004 al 9 febbraio 2005.

(D.M. n. 100302 del 28 luglio 2004 - Visto U.C.B. n. 228 del 6 dicembre 2004)
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NAVARRA Barbara collaboratore amministrativo area C/C1: Il comando presso l’Agenzia del territorio è proroga-
to dal 10 al 22 novembre 2004.

(D.M. n. 81240 del 25 luglio 2005 - Visto U.C.B. n. 10375 del 13 ottobre 2005)

ODDONE Massimo addetto alle lavorazioni area A/A1: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, inte-
grativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, è comandato presso il Ministero
delle politiche agricole e forestali, per il periodo dal 27 aprile 2004 al 26 aprile 2005.

(D.M. n. 92227 del 29 luglio 2004 - Visto U.C.B. n. 219 del 10 novembre 2004)

ODORICO Gianfranco operatore amministrativo contabile area B/B2: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 mag-
gio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso
la Corte dei conti è prorogato per il periodo dal 1° gennaio al 30 giugno 2004.

(D.M. n. 78381 del 21 aprile 2004 - Visto U.C.B. n. 5944 del 15 settembre 2004)

ORELLI Giuseppe operatore amministrativo area B/B2: Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, e
dell’O.P.C.M. n. 3100/2000 il comando è prorogato per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2004.

(D.M. n. 98153 del 28 luglio 2004 - Visto U.C.B. n. 227 del 6 dicembre 2004)

PALA Luciano, conducente di automezzi, area A/A1S; è comandato presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Gabinetto del Ministro per gli Italiani nel Mondo On.le Mirko TREMAGLIA, dal 25 agosto 2003 e fino alla scadenza
del mandato governativo dello stesso.

(D.M. n. 94951 del 29 luglio 2004 – Visto U.C.B n. 7370 del 12 novembre 2004).

PERTICAROLI Paola programmatore esperto, area C/C1; Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001,
integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, è comandata presso il
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della ricerca per il periodo dell’8 ottobre 2003 al 7 ottobre 2004.

(D.M. n. 37059 del 29 gennaio 2004 – Visto U.C.B n. 84 del 9 giugno 2004).

PREZIOSO Biagio, Ingegnere Direttore area C/C2; Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, integra-
tivo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Dipartimento della protezione civile, è prorogato per il periodo dal 1° gennaio 2004 e “fino alla
conclusione delle procedure concorsuali” di cui alla legge 24/12/2003, n. 350, art. 3, comma 59.

(D.M. n. 45878 del 11 marzo 2005 – Visto U.C.B n. 108 del 14 giugno 2005).
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PUZELLA Giuseppe, Operatore Amministrativo area B/B2; ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. integrativo è coman-
dato a prestare servizio presso l’Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato, Deposito reperti di contrabbando di
Benevento, per il periodo dal 16 febbraio 2004 al 15 febbraio 2005.

(D.M. n. 107440 del 28 luglio 2004 – Visto U.C.B n. 260 del 30 dicembre 2004).

RICCI Daniela, Assistente amministrativo area B/B3; Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, inte-
grativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso la Corte dei
Conti è prorogato per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2004.

(D.M. n. 78398 del 21 aprile 2004 – Visto U.C.B n. 5967 del 15 settembre 2004).

RONCETTI Carla, assistente economico finanziario, area B/B3; Ai sensi dell’art. 16, lettera d) della legge n.
49/1987 e dall’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri sti-
pulato il 16 febbraio 1999, il comando presso il Ministero degli affari esteri, Direzione generale per la cooperazione allo
sviluppo, è prorogato dal 1° aprile 2004 al 30 settembre 2004.

(D.M. n. 78341 del 24 giugno 2004 – Visto U.C.B n. 176 del 24 settembre 2004).

ROSIELLO Pompeo, collaboratore amministrativo contabile Area C/C1; Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16
maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando
presso l’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni è prorogato per il periodo dal 24 febbraio 2004 al 23 febbraio 2005.

(D.M. n. 94957 del 28 luglio 2004 – Visto U.C.B n. 7368 del 12 novembre 2004).

ROSSI Antonietta, Collaboratore amministrativo, area C/C1 il comando, è prorogato per il periodo dall’11giugno
2004 al 30 giugno 2005, presso la Presidenza del consiglio dei Ministri, Dipartimento delle Riforme Istituzionali e la
Devoluzione.

(D.M. n. 93394 del 28 luglio 2004 – Visto U.C.B n. 7367 del 12 novembre 2004).

ROTONDÒ Cristiana Rita, collaboratore amministrativo C/C1; Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio
2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, è comandata presso
l’Autorità per la vigilanza sui lavori pubblici per il periodo dal 16 febbraio 2005 la 15 febbraio 2006.

(D.M. n. 78427 del 22 luglio 2005 – Visto U.C.B n. 10006 del 5 ottobre 2005).

RUTA Anna , Collaboratore amministrativo contabile area C/C1; Ai sensi dell’art. 4 comma 7 del C.C.N.L. è
comandata  a prestare servizio presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Gabinetto del Ministro per l’attuazione
del programma del Governo a decorrere dal 3 novembre 2003 e fino alla scadenza del mandato governativo.

(D.M. n. 25200 del 29 gennaio 2004 – Visto U.C.B n. 62 del 13 aprile 2004).
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ROTONDI Patrizia, Funzionario amministrativo contabile area C/C2; Il comando presso la Commissione di garan-
zia dell’attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali, è limitato alla data del 1° marzo 2004. Ai
sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipu-
lato il 16 febbraio 1999, la predetta è comandata a prestare servizio presso il Consiglio di Stato, per il periodo dal 2 marzo
2004 al 1° marzo 2005.

(D.M. n. 98147 dell’11 maggio 2004 – Visto U.C.B n. 8008 del 7 dicembre 2004).

SALOMONE Stefano, Assistente economico finanziario Area B/B3-Super; Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16
maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della protezione civile, è prorogato per il periodo dal 1°
gennaio 2004 e fino alla conclusione delle procedure concorsuali di cui alla legge 24 dicembre 2003, n. 350, art. 3,
comma 59.

(D.M. n. 45880 dell’11 marzo 2005 – Visto U.C.B n. 106 del 14 giugno 2005

SALOMONE Stefano, Assistente economico finanziario Area B/B3-Super; Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16
maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, è comandato
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della protezione civile, per il periodo dal 1° giugno al
31 dicembre 2003.

(D.M. n. 25171 del 10 novembre 2003 – Visto U.C.B n. 65 del 13 aprile 2004).

SANTORO Fabio, architetto direttore area C/C2;  Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, integrativo
del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, disposto con il decreto ministeriale del 25 marzo 2004, è prorogato per il periodo dal 7 ottobre
2003 al 31 ottobre 2004.

(D.M. n. 94035 del 29 luglio 2004 – Visto U.C.B n. 7365 del 12 novembre 2004).

SARICA Manuela, Assistente amministrativo area B/B3; Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. integrativo e dell’art. 8,
comma 2 del D.P.R. n. 245/2001 il comando presso il Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio è prorogato dal
1° gennaio al 31 dicembre 2004.

(D.M. n. 98151 del 28 luglio 2004 – Visto U.C.B n. 230 del 6 dicembre 2004).

SCAGNETTI Anna Maria, Collaboratore amministrativo area C/C1; Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 mag-
gio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso
il comune di Anzio è prorogato per il periodo dal 1° maggio 2004 al 30 aprile 2005.

(D.M. n. 78631 del 28 luglio 2004 – Visto U.C.B n. 6398 del 4 ottobre 2004).
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SCARANO Elisabetta, addetto ai servizi ausiliari e di anticamera area A/A1; Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del
16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il coman-
do presso la Corte dei Conti è prorogato per il periodo da 1° gennaio al 31 dicembre 2004.

(D.M. n. 78397 del 21 aprile 2004 – Visto U.C.B n. 5949 del 15 settembre 2004).

SERANGELI Donatella, dattilografa area B/B1; Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, integrativo
del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, disposto fino al 31 dicembre 2003 con D.M. 25 novembre 2003, è prorogato per il periodo dal 1°
gennaio al 31 dicembre 2004.

(D.M. n. 50639 del 26 febbraio 2004 – Visto U.C.B n. 3746 del 15 giugno 2004).

SERGI Giulio, Operatore amministrativo area B/B2; Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, integra-
tivo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, è prorogato il comando presso
l’Università degli studi di Roma “La Sapienza”, Dipartimento di psicologia dinamica e clinica per il periodo dal 1° gen-
naio al 31 dicembre 2004.

(D.M. n. 107437 del 28 luglio 2004 – Visto U.C.B n. 8411 del 22 dicembre 2004).

SIGNORETTA Nicolina, Funzionario amministrativo contabile area C/C2; Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16
maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, disposto con il decreto ministeriale del 25 marzo 2004, è prorogato per
il periodo dal 9 ottobre 2003 al 31 ottobre 2004.

(D.M. n. 94030 del 29 luglio 2004 – Visto U.C.B n. 7360 del 12 novembre 2004).

SOLLO Angelo, addetto alle unità di acquisizione dati, area B/B1; Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio
2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri, è prorogato per il periodo dal 26 luglio 2003 al 25 luglio 2004.

(D.M. n. 54098 del 22 marzo 2004 – Visto U.C.B n. 3741 del 15 giugno 2004).

SOLLO Angelo, addetto alle Unità di acquisizione dati, area B/B1; Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio
2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri, è prorogato per il periodo dal 26 luglio 2005 al 31 luglio 2005.

(D.M. n. 45881 del 16 marzo 2005 – Visto U.C.B n. 112 del 14 giugno 2005).
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STRAMBACI SCARCIA Antonio Nicola Salvatore, area C/C2; il comando presso il Ministero dell’Ambiente e
della tutela del territorio è limitato alla data del 20 giugno 2004.

(D.M. n. 4725 del 16 novembre 2004 – Visto U.C.B n. 1089 del 3 febbraio 2005).

TAMBURLANI Daniela, Dattilografo area B/B1; Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, integrativo
del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso la Corte dei Conti è
prorogato per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2004.

(D.M. n. 78386 del 21 aprile 2004 – Visto U.C.B n. 5974 del 15 settembre 2004).

TOCCI Maria Nadia, Collaboratore amministrativo area C/C1-Super; Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 mag-
gio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso
la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della protezione civile, è prorogato per il periodo dal 1° gennaio
2004 e fino alla conclusione delle procedure concorsuali di cui alla legge 24 dicembre 2003, n. 350, art. 3 comma 59.

(D.M. n. 45890 del 11 marzo 2005 – Visto U.C.B n. 109 del 14 giugno 2005).

TORRETTA Giorgio, Addetto ai servizi ausiliari e di anticamera area A/A1; Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del
16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, è coman-
dato presso il Ministero delle Politiche Agricole e Forestali, per il periodo dal 27 aprile 2004 al 26 aprile 2005.

(D.M. n. 92230 del 28 luglio 2004 – Visto U.C.B n. 217 del 10 novembre 2004).

TRIPODI Sabrina, Assistente amministrativo area B/B3-Super; Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. è comandata a pre-
stare servizio presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri dal 1° marzo 2004 e fino alla scadenza del mandato gover-
nativo del Ministro per le Riforme Istituzionali e la Devoluzione.

(D.M. n. 12159 del 29 luglio 2004 – Visto U.C.B n. 60 del 6 maggio 2005).

TRIPODI Sabrina, Assistente amministrativo area B/B3-Super; il comando presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Ufficio di Gabinetto del Ministro per le riforme istituzionali e la devoluzione On.le .U. Bossi è limitata al gior-
no 18 luglio 2004. A decorrere dal 19 luglio 2004 e fino al 31 luglio 2005 è comandata a prestare servizio presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri, per le esigenze di servizio dell’Ufficio per la promozione della parità di trattamento
e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica.

(D.M. n. 45883 del 16 marzo 2005 – Visto U.C.B n. 105 del 14 giugno 2005).
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VENTRICELLI Anna Maria, Direttore amministrativo contabile area C/C3; Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16
maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, è comandata
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per le politiche comunitarie, per il periodo dal 3 maggio al
30 settembre 2004 e per il periodo dal 1° ottobre 2004 e fino a scadenza del mandato governativo presso il Dipartimento
degli affari regionali, per le esigenze della struttura di missione “Progetto opportunità delle regioni in Europa”.

(D.M. n. 45882 del 16 marzo 2005 – Visto U.C.B n. 114 del 14 giugno 2005).

VIGOGNA Massimo, Direttore amministrativo contabile area C/C3; Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 mag-
gio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso
la Presidenza del Consiglio dei Ministri, viene prorogato per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2004.

(D.M. n. 30915 del 3 gennaio 2005 – Visto U.C.B n. 61 del 6 maggio 2005).

ZAFFARANO Giuseppe, Analista area C/C1; Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. è comandato a prestare servizio pres-
so il Ministero delle attività produttive, per il periodo dal 2 gennaio 2004 al 1° gennaio 2005.

(D.M. n. 45533 del 26 febbraio 2004 – Visto U.C.B n. 83 del 9 giugno 2004).

Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. integrativo e dell’art. 19 del D.P.R. 8 agosto 2002, n. 207, i sottoelencati impiega-
ti appartenenti al ruolo unico dell’ex Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica sono coman-
dati presso l’Agenzia per la protezione dell’ambiente e per i servizi tecnici, dal 7 ottobre 2002 e fino alla data a fianco
di ciascuno indicata.

Cognome e Nome Prof. Prof.le Area funz. e Pos. Ec. Data Scadenza

MOSCHIANO Antonio Ass.te Amm.vo B/B3 11 maggio 2003

SABBATELLA Giuseppe Ass.te Amm.vo B/B3 1° ottobre 2003

(D.M. n. 41488 del 5 giugno 2003 – Visto U.C.B n. 115 del 14 giugno 2005).

Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri
stipulato il 16 febbraio 1999, il comando dei sottoelencati impiegati appartenenti al ruolo unico dell’ex Ministero del
tesoro, del bilancio e della programmazione economica, presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, disposto con il
decreto ministeriale del 25 marzo 2002, è prorogato per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2003:

Cognome e Nome Prof. Prof.le Area funz. e Pos. Ec.

FINCO Lucia Dirett. Amm.vo Cont. C/C3-Super;

MORREALE Giuseppe Oper. Amm.vo B/B2;

SCHIROSO Roberto Coll.re Amm.vo Cont. C/C1-Super;

SOLFANELLI Mario Coll.re Amm.vo C/C1-Super;

(D.M. n. 25390 del 25 novembre 2003 – Visto U.C.B n. 60 del 13 aprile 2004).
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Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri
stipulato il 16 febbraio 1999, il comando presso il Ministero della difesa degli impiegati di seguito elencati, appartenen-
ti al ruolo unico dell’ex Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica, è prorogato per il perio-
do dal 1° gennaio al 31 dicembre 2004.

Cognome e Nome Prof. Prof.le Area funz. e Pos. Ec. Sede di servizio

DI VICCARO Giovanni Antonio Operatore Amm.vo B/B2 Stab. Grafico militare di Gaeta

LEONI DENORA Giuseppina Operatore Amm.vo B/B2 Direz. Gene. della sanità militare

(D.M. n. 49819 del 29 gennaio 2004 – Visto U.C.B n. 87 del 9 giugno 2004).

Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. integrativo i sottoelencati impiegati appartenenti al ruolo unico dell’ex Ministero
del tesoro, del bilancio e della programmazione economica sono comandati presso la presidenza del Consiglio dei
Ministri, per il periodo a fianco di ciascuno indicato:

Cognome e Nome Prof. Prof.le Area funz. e Pos. Ec. Periodo Comando

LACAVA Chiara Esperto di Organizzazione C/C3 dal 7/10/02 al 6/10/03

SANTORO Fabio Archidetto Direttore C/C2 dal 7/10/02 al 6/10/03

SIGNORETTA Nicolina Funz. Amm.vo cont.le C/C2 dal 9/10/02 al 8/10/03

BRANCATI Adelaide Collaboratore Amm.vo C/C1 dal 14/10/02 al 13/10/03

CHIAVOLINI Carla Coll.re Amm.vo Cont.le C/C1 dal 8/10/02 al 7/10/03

LEPORE Laureta Coll.re Amm.vo C/C1 dal 7/10/02 al 6/10/03

MERLINO Sergio Coll.re Amm.vo Cont.le C/C1 dal 8/10/02 al 7/10/03

FRALLEONI Claudia Assistente Amm.vo B/B3 dal 9/10/02 al 8/10/03

DE BLASI Daniela Operatore Amm.vo B/B2 dal 8/10/02 al 7/10/03

(D.M. n. 54090 del 25 marzo 2004 – Visto U.C.B n. 3739 del 15 giugno 2004).

PALAIA Caterina, addetto alle unità di acquisizione dati area B/B1 e SARTINI Giovanni, Direttore amministrati-
vo area C/C3-Super; Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del
comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, sono comandi presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ufficio
nazionale per il servizio civile, per il periodo dal 1° novembre 2003 al 31 dicembre 2004.

(D.M. n. 54082 del 2 aprile 2004 – Visto U.C.B n. 3743 del 15 giugno 2004).

PALAIA Caterina e SARTINI Giovanni; il comando disposto con D.M. 5 giugno 2003, è limitato alla data del 31
ottobre 2003.

(D.M. n. 54102 del 2 aprile 2004 – Visto U.C.B n. 3744 del 15 giugno 2004).

Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L., il comando presso il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti degli impiegati
di seguito elencati, appartenenti al ruolo unico dell’ex Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione econo-
mica, è prorogato presso le sedi a fianco di ciascuno indicate, con decorrenza dal 1° gennaio 2004 e fino alla cessazione
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delle esigenze di servizio del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, ovvero alla revoca del nulla osta di questo
Ministero o, infine, per effetto del ritiro dell’assegno da parte degli interessati:

Cognome e Nome Prof. Prof.le Area funz. e Pos. Ec. Sede di servizio

BIONDI Pietro operatore amm.vo B/B2 Sede centrale

GALLUCCIO Silvia Collab. amm.vo C/C1 Capit.ria di porto di Gaeta

IZZO Andreina Addetto ai servizi ausiliari e anticamera A/A1 Capit.ria di porto di Gaeta

LOFFREDO Immacolata Collab. amm.vo contabile C/C1 Capit.ria di porto di Gaeta

MATRONE Antonio Collab. amm.vo contabile C/C1 Capit.ria di porto di Civitavecchia

PIRAS Maria Giuseppina Assis. Amm.vo B/B3 Capit.ria di porto di Roma

(D.M. n. 78335 del 16 aprile 2004 – Visto U.C.B n. 175 del 24 settembre 2004).

Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri
stipulato il 16 febbraio 1999, il comando dei sottoelencati impiegati appartenenti al ruolo unico dell’ex Ministero del
tesoro, del bilancio e della programmazione economica, presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, disposto con il
decreto ministeriale del 25 marzo 2003, è prorogato per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2004:

Cognome e Nome Prof. Prof.le Area funz. e Pos. Ec.

FINCO Lucia Diret. Amm.vo Cont. C/C3Super

MORREALE Giuseppe operatore Amm.vo B/B2

SCHIROSO Roberto Collab. Amm.vo Cont C/C1Super

SOLFANELLI Mario Collab. Amm.vo C/C1Super

(D.M. n. 78336 del 21 aprile 2004 – Visto U.C.B n. 5950 del 15 settembre 2004).

Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. il comando presso il Ministero delle politiche agricole e forestali, Commissario
liquidatorore Federconsorzi, dei seguenti dipendenti del ruolo unico dell’ex Ministero del Tesoro del Bilancio e della
Programmazione economica, è prorogato per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2004.

Cognome e Nome Prof. Prof.le Area funz. e Pos. Ec.

BERTUCCI Antonio Ass. Economico Finan. B/B3

DI PIETRO Giancarlo Ass. Economico Finan. B/B3

SILVESTRI patrizia Ass. Amm.vo B/B3

(D.M. n. 92236 del 28 luglio 2004 – Visto U.C.B n. 218 del 10 novembre 2004).

Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri
stipulato il 16 febbraio 1999, è disposto il comando per il periodo dal 2 febbraio 2004 al 1° febbraio 2005 dei sottoelen-
cati impiegati, appartenenti al ruolo unico dell’ex Ministero del Tesoro, del Bilancio e della programmazione economi-
ca, presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Cognome e Nome Prof. Prof.le Area funz. e Pos. Ec.

CIAMPI Felice Collaboratore Amm.vo C/C1

PRIMAVERA Stefano Ass. Econ. Finanz. B/B3Super

(D.M. n. 92215 del 29 luglio 2004 – Visto U.C.B n. 7357 del 12 novembre 2004).
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Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L., integrativo e dell’art. 6 del d.lgs n. 39/1993, i dipendenti di seguito elencati, appar-
tenenti al ruolo unico dell’ex Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, sono comandati a
prestare servizio presso il Centro nazionale per l’informatica nella pubblica amministrazione a decorrere dal 1° gennaio
2004 e fino alla cessazione delle esigenze di servizio del Centro ovvero alla revoca del nulla osta di questo Ministero o,
infine, per effetto del ritiro dell’assenso da parte degli interessati:

Cognome e Nome Prof. Prof.le Area funz. e Pos. Ec. Nuova posiz. Econ.

fino al 20/6/2004 con decorr. dal 21/6/2004

CALDERISI Maria GABRIELLA Ass. Econ. Finan. B/B3 B/B3

MONTANELLI Giulia Analista di Procedure C/C2 C/C3

PICOT Anna Analista C/C1 C/C3

PIZZICANNELLA Roberto Analista di Sistema C/C2 C/C3

TABET Elena Analista di procedure C/C2 C/C3

(D.M. n. 4726 del 16 novembre 2004 – Visto U.C.B n. 1090 del 3 febbraio 2005).

PUCA Emma – RUGGERI Silvano, area C/C3; Ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, integrativo
del C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri stipulato il 16 febbraio 1999, sono comandati a prestare servizio pres-
so l’Agenzia italiana del farmaco, per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2005.

(D.M. n. 78415 del 25 luglio 2005 – Visto U.C.B n. 10022 del 5 ottobre 2005).

FUNZIONI DIRIGENZIALI

ANDREINI Enza, Ai sensi dell’art. 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e succes-
sive modificazioni, è conferito l’incarico di Direttore dell’Ufficio VII dell’Ispettorato Generale per gli ordinamen-
ti del personale e l’analisi dei costi del lavoro pubblico.

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, in correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico decorre
dal 15 settembre 2004 e avrà termine il 31 dicembre 2007.

(Det. del 15 settembre 2004 – Visto C.C. reg. 5 fog. 383 del 19 novembre 2004).

ANDREINI Enza è revocato, con effetto dal 15 settembre  2004, l’incarico di direttore dell’Ufficio IX
dell’Ispettorato Generale per gli ordinamenti del personale e l’analisi dei costi del lavoro pubblico.

(Det. del 15 settembre 2004 - Visto C.C. reg. 5 fog. 384 del 19 novembre 2004).

ANTONELLI Pio – Dirigente II fascia: Ai sensi dell’art. 19, commi 2 e 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni è conferito l’incarico di Direttore dell’Ufficio XVI dell’Ispettorato
Generale per gli ordinamenti del personal e l’analisi dei costi del lavoro pubblico.
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Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,
ed in correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico decorre dal 25 luglio 2004 ed avrà termine il 30 aprile 2007,
salvi gli effetti di revisione organizzativa in corso.

(Det, n. 91936 del 27 luglio 2004 .- Visto C.C. reg. 5 fog. 398 del 19 novembre 2004).

BARRETTA Francesco - Dirigente II fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni è attribuito l’incarico di Direttore della Direzione provinciale dei Servizi
Vari presso il Dipartimento provinciale del Ministero dell’Economia e delle Finanze di Mantova.

L’incarico, che decorre dal 1° aprile 2004, terminerà il 31 marzo 2006.

(D.M. n. 54842 del 29 marzo 2004 - Visto C.C. reg. 4 fog. 372 del 16 agosto 2004).

BELLINI Fiorella - Dirigente II fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 1°, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, è attribuita una delle funzioni di consulenza, studio e ricerca di cui all’art.
19 del D.M. 8 settembre 1999 e successive modificazioni, presso il Dipartimento dell’Amministrazione genera-
le,del personale e dei servizi del Tesoro.

L’incarico, che decorre dal 4 ottobre 2003, scadrà il 28 febbraio 2006.

(D.M. del 5 luglio 2004 - Visto C.C. reg. 4 fog. 347 del 2 agosto 2004).

CANTELLI Rachele, Dirigente di seconda fascia, ferme restando le funzioni di Direttore dell’Ufficio I della
Direzione Provinciale dei Servizi Vari di Napoli, è attribuita, la temporanea reggenza della Direzione provinciale
dei Servizi Vari di Benevento, a decorrere dal 6 luglio 2005 fino al rientro in servizio del direttore titolare, assente
per motivi di salute, e, comunque per un periodo non superiore a sei mesi.

(D.M. n. 60803 del 6 luglio 2005 - Visto C.C. reg. 4 fog. 227 del 4 agosto 2005).

CALVELLINI Fabio - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni è conferito l’incarico di Direttore dell’Ufficio I della Ragioneria
Provinciale dello Stato di Firenze.

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,
in correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico decorre dal 14 luglio 2005 e avrà termine il 13 luglio 2007, salvi
gli effetti di revisione organizzativa in corso.

(Det. del 12 luglio 2005 - Visto C.C. Reg. 005 fog. 282 del 31 ottobre 2005).

CHIMENTI Giacinto - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni e dell’art. 3. comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, è conferito l’in-
carico di Direttore dell’Ufficio I dell’Ufficio Centrale di Bilancio presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze
nell’ambito del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato.
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Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, in correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico avrà ter-
mine il 22 giugno 2005, salvi gli effetti di revisione organizzativa in corso.

(Det. n. 30561 del 20 marzo 2003 - Visto C.C. Reg. 3 fog. 283 del 19 maggio 2003).

CHIMENTI Giacinto dirigente di seconda fascia, è revocata, a decorrere dal 29 luglio 2003, la funzione di
Direzione dell’Ufficio I dell’UCB presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze.

(Det. n. 59511 del 29 luglio 2003 - Visto C.C. Reg. 6 fog. 129 del 10 settembre 2003).

CHIMENTI Giacinto - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni e dall’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145,è conferito l’in-
carico di Direttore dell’Ufficio Centrale di Ragioneria dell’Amministrazione Autonoma dei Monopoli;

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
dall’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, in correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico decorre
dal 29 luglio 2003 e fino al 31 dicembre 2004.

(Det. n. 59509 del 29 luglio 2003 - Visto C.C. Reg. 6 fog. 130 del 16 settembre 2003).

CHIZZINI Rosaria, dirigente di seconda fascia, ferme restando le funzioni di Direttore della Direzione pro-
vinciale dei Servizi Vari di Cremona, è attribuita, la temporanea reggenza della Direzione provinciale dei Servizi
Vari di Piacenza, a decorrere dal 26 aprile 2005 fino alla nomina del dirigente titolare.

(D.M. n. 39535 del 26 aprile 2005 - Visto C.C. Reg. 3 fog. 344 del 27 giugno 2005).

CICERCHIA Emilio dirigente II fascia: Ai sensi dell’art. 19. comma 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni,è conferito l’incarico di ispettore dei Servizi Ispettivi di Finanza Pubblica
- S.I.Fi.P. dell’ispettorato Generale di Finanza, relativo all’esecuzione di verifiche amministrativo-contabili extra-
gerarchiche di minore complessità, ma significativa rilevanza in quanto aventi oggetto non predeterminato.

A decorrere dal 15 gennaio 2003 cessa dall’incarico di Ispettore dei Servizi Ispettivi di Finanza Pubblica
dell’Ispettorato Generale di Finanza

(Det. del 15 gennaio 2003 - Visto C.C. Reg. 5 fog. 42 del 7 luglio 2003).

CICIANI Roberto, dirigente di II fascia , sono revocate, le funzioni di Direttore dell’Ufficio I della
Direzione III del Dipartimento del Tesoro, a decorrere dal 1° aprile 2003.

(Det. n. 28752 del 27 marzo 2003 - Visto C.C. Reg. 3 fog. 304 del 19 maggio 2003).
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COCUCCI Antonino: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni e dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, è riattribuito l’incarico di diretto-
re dell’Ufficio di coordinamento e di segreteria tecnica del Capo Dipartimento dell’amministrazione generale, del
personale e dei servizi del Tesoro;

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, l’incarico avrà termine il 30 giugno 2005, data anteceden-
te il collocamento a riposo.

(D.M. del 17 febbraio 2003 - Visto C.C. Reg. 2 fog. 149 del 21 marzo 2003).

COLLURA Cristina - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5. del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive mdoficazioni e dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145 è conferito l’in-
carico di Direttore dell’Ufficio VIII (Politiche assistenziali, della famiglia e dell’immigrazione tutela dei minori,
trattamenti di maternità, di malattia, infortuni sul lavoro) dell’Ispettorato Generale per la Spesa Sociale.

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, in correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico avrà ter-
mine il 30 aprile 2007, salvi gli efetti di revisione organizzativa in corso.

(Det. n. 25573 dell’8 luglio 2003 - Visto C.C. Reg. 6 fog. 102 del 6 ottobre 2003).

COSCONATI Marcello, dirigente di seconda fascia, viene revocata, la funzione di Direttore della
Ragioneria Provinciale dello Stato di Napoli a decorrere dal 29 luglio 2003.

(Det. n. 59225 del 29 luglio 2003 - Visto C.C. Reg. 6 fog. 109 del 7 ottobre 2003).

COSENTINO Carla - Dirigente II Fascia: A decorrere dal 16 gennaio 2003, data della effettiva assunzione
delle funzioni di componente della Segreteria Tecnica della Cabina di regia nazionale, vengono revocate, le fun-
zioni di direzione dell’ufficio IV del Servizio Politiche Sviluppo Territoriale.

(Det. n. 20208 del 15 gennaio 2003 - Visto C.C. Reg. 2 fog. 343 del 31 aprile 2003).

CUZZOLI Augusto dirigente II fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni e dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, è conferito
l’incarico di Direttore dell’Ufficio VI dell’ufficio Centrale di Bilancio presso il Ministero dell’Economia e delle
Finanze nell’ambito del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato.

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, in correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico avrà ter-
mine il 22 giugno 2005, salvi gli effetti di revisione organizzativa in corso.

(Det. n. 30704 del 20 marzo 2003 - Visto C.C. Reg. 3 fog. 287 del 19 maggio 2003).
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D’ALTERIO Filippo dirigente di II  fascia, è revocato, a decorrere dal 3 settembre 2004, l’incarico di ispet-
tore dei Servizi Ispettivi di Finanza Pubblica - S.I.Fi.P. dell’ispettorato Generale di Finanza.

(Det. n. 82941 del 2 settembre 2004 - Visto C.C. Reg. 5 fog. 162 del 4 ottobre 2004).

D’AMICO  Silvio: Ai sensi dell’art. 19, comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successi-
ve modificazioni è conferito l’incarico di Direttore dell’Ufficio VI del Servizio Progetti, Studi e Statistiche.

L’incarico decorre dalla data di assunzione delle finzioni dirigenziali e avrà una durata di anni 3.

(Det. n. 14709 del 18 febbraio 2003 - Visto C.C. Reg. 2 fog. 161 del 21 marzo 2003).

DANIELI Giorgio Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni e dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145 è conferito l’in-
carico di Direttore dell’ufficio XII dell’Ispettorato Generale per i Rapporti Finanziari con l’Unione Europea

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, in correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico avrà ter-
mine l’8 aprile 2007, salvi gli effetti di revisione organizzativa in corso.

(Det. n. 59067 del 10 luglio 2003 - Visto C.C. Reg. 5 fog. 325 del 16 settembre 2005).

DANIELI Giovanni Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni,è conferito l’incarico di direzione dell’Ufficio XIV dell’ispettorato
Generale di Finanza;

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, in
correlazione agli obiettivi assegnati, l’incaricc decorre dal 14 luglio 2005 e avrà termine il 29 febbraio 2008.

(Det. n. 81827 del 12 luglio 2005 - Visto C.C. Reg. 5 fog. 271 del 31 ottobre 2005).

DE FILIPPIS Flora - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni e dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, è conferito l’in-
carico di Direttore dell’Ufficio VI dell’Ufficio Centrale di Bilancio presso il Ministero dell’Economia e delle
Finanze ex UCB ex Ministero Finanze nell’ambito del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato.

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, in correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico avrà ter-
mine il 24 maggio 2005, salvi gli effetti di revisione organizzativa in corso.

(Det. del 18 marzo 2003 - Visto C.C. Reg. 4 fog. 161 del 6 giugno 2003).

DE LEO Antonietta:Ai sensi dell’art. 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo2001, n. 165 e succes-
sive modificazioni, è conferito l’incarico di Direttore dell’Ufficio I della Direzione III, nell’ambito del
Dipartimento del Tesoro.

L’incarico ha la durata di anni due a decorrere dal 1° aprile 2003.

(Det. n. 32381 del 1° aprile 2003 - Visto C.C. Reg. 3 fog. 328 del 21 maggio 2003).
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DE PAOLIS Antonio Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni e dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2009 n 145, è conferito l’in-
carico di Direttore dell’Ufficio VIE dell’Ufficio Centrale di Bilancio presso il Ministero della Difesa nell’ambito
del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato.

Ai sensi dell’art. 19, cornma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, in correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico avrà ter-
mine il 26 giugno 2004, salvi gli effetti di revisione organizzativa in corso.

(Det. n. 29529 del 28 febbraio 2003 - Visto C.C. Reg. 3 fog. 277 del 19 maggio 2003).

DE RITA Paola: Ai sensi dell’art. 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni, è conferito l’incarico di Direttore dell’Ufficio VIII.

L’incarico ha la durata di anni cinque a decorrere dalla data di effettiva assunzione delle funzioni.

(D.M. n. 12360 del 27 gennaio 2003 - Visto C.C. Reg. 2 fog. 154 del 21 marzo 2003).

DE ROSSI Giorgio - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni e dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, è conferito l’in-
carico di Direttore dell Ufficio X dell’Ispettorato Generale per i Rapporti Finanziari con l’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 19, camma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, in correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico avrà ter-
mine il 3 agosto 2005, salvi gli effetti di revisione organizzativa in corso.

(Det. n. 59088 del 10 luglio 2003 - Visto C.C. Reg. 6 fog. 17 del 23 settembre 2003).

DE SARIO Francesco - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni e dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, è conferito l’inca-
rico di Direttore dell’Ufficio VII dell’Ufficio Centrale di Bilancio presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze
nell’ambito del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato.

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, in correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico avrà ter-
mine il 22 giugno 2005, salvi gli effetti di revisione organizzativa in corso.

(Det. n. 30712 del 20 marzo 2003 - Visto C.C. Reg. 3 fog. 329 del 21 maggio 2003).

DI CARLO LODIVICO G.B. - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, è con-
ferito l’incarico di Direttore dell’Ufficio I dell’Ispettorato Generale per la Finanza delle Pubbliche
Amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, in correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico avrà ter-
mine il 28 settembre 2005, salvi gli effetti di revisione organizzativa in corso.

(Det. n. 30911 del 5 marzo 2003 - Visto C.C. Reg. 3 fog. 288 del 19 maggio 2003).
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DI FAZIO Aldo - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5. del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.
165 e successive modificazioni è conferito l’incarico di Direttore della Ragioneria Provinciale dello Stato di Bologna.

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165 e successive modificazioni, in
correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico decorre dall’8 novembre 2003 e avrà termine il 31 dicembre 2005,
salvi gli effetti di revisione organizzativa in corso.

(Det. n. 522 - Visto C.C. Reg. 1 fog. 149 del 2 febbraio 2004).

DI GIACOMO Umberto - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni,è conferito l’incarico di Direttore dell’Ufficio IX dell’Ispettorato
Generale per le Politiche di Bilancio, nell’ambito del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato.

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, in
correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico decorre dal 19 luglio 2005 e avrà termine il 30 settembre 2008, salvi
gli effetti di revisione organizzativa in corso.

(Det. n. 79517 del 18 luglio 2005 - Visto C.C. Reg. 005 fog.275 del 31 ottobre 2005).

DI GILIO Gaetano - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni e dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, è conferito l’in-
carico di Direttore dell’ufficio VII dell’Ispettorato Generale per i Rapporti Finanziari con l’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
dell’art 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, in correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico avrà ter-
mine il 19 settembre 2005, salvi gli effetti di revisione organizzativa in corso.

(Det. n. 59079 del 10 luglio 2003 -Visto C.C. reg. 6 fog. 13 del 23 settembre 2003).

DI GIORGIO Giovanni - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni,è conferito l’incarico di Direttore dell’ufficio II della Ragioneria
Provinciale dello Stato di Ancona.

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, in
correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico decorre dal 14 luglio 2005 e avrà termine il 13 luglio 2007, salvi gli
effetti di revisione organizzativa in corso.

(Det. del 12 luglio 2005 - Visto C.C. reg. 005 fog. 280 del 31 ottobre 2005).

DI MACCO Giovanni - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni e dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, è conferito l’inca-
rico di Direttore dell’Ufficio IV dell’Ufficio Centrale di Bilancio presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze
nell’ambito del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato.

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, in correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico avrà ter-
mine il 22 giugno 2005, salvi gli effetti di revisione organizzativa in corso.

(Det. n. 30630 del 20 marzo 2003 - Visto C.C. reg. 3 fog. 285 del 10 maggio 2003).
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DI STATO Mario è prorogata la reggenza dell’Ufficio 4°, al fine di assicurare il buon andamento dell’uffi-
cio, dal 1° aprile 2003 fino ala nomina del titolare.

(D.M. del 31 marzo 2003 –Visto C.C. reg. 4 fog. 172 del 6 giugno 2003).

ESPOSITO GIUSEPPE Vincenzo - Dirigente II Fascia: ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, ti. 145, è
conferito l’incarico di Direttore dell’Ufficio VI dell’Ufficio Centrale del Bilancio presso l’ex Ministero della
Pubblica Istruzione nell’ambito del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato.

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, in correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico avrà ter-
mine il 10 luglio 2005, salvi gli effetti di revisione organizzativa in corso.

(Det. del 25 marzo 2003 - Visto C.C. reg. 3 fog. 309 del 19 maggio 2003).

FAMELI MAURILIO - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni e dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145, è confermata la
funzione dirigenziale ispettiva presso il Servizio Ispettivo della Direzione Centrale degli Uffici locali e dei servizi
del Tesoro, per l’effettuazione di verifiche di minore complessità;

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
dell’art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145 l’incarico avrà termine il 24 gennaio 2005 (data di scaden-
za prevista dal precedente contratto individuale stipulato in data 25 gennaio 2002.

(D.M. n. 38352 del 13 maggio 2003 -Visto C.C. reg. 4 fog. 374 del 27 giugno 2003).

FORLENZA Antonio, dirigente di seconda fascia, ferme restando le funzioni di Direttore della Direzione
provinciale dei Servizi Vari di Teramo, è attribuita la temporanea reggenza della Direzione provinciale dei Servizi
Vari di Ascoli Piceno, a decorrere dal 1° giugno 2005 fino alla nomina del dirigente titolare.

(D.M. n. 50398 del 1° giugno 2005 -Visto C.C. reg. 4 fog. 200 del 2 agosto 2005).

GISCI Giorgio - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazioni, è conferito l’incarico di Direttore dell’Ufficio XV dell’Ispettorato Generale per
le Politiche di Bilancio, nell’ambito del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato.

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, in
correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico i decorre dal 18 luglio 2005 e avrà termine il 17 luglio 2010, salvi
gli effetti di revisione organizzativa in corso.

(Det. n. 79545 del 18 luglio 2005 -Visto C.C. reg. 005 fog. 274 del 31 ottobre 2005).
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IMPALLOMENI Filippo, dirigente di seconda fascia, ferme restando le funzioni di Capo Dipartimento
Provinciale del Ministero dell’Economia e delle Finanze di Catania, è attribuita la temporanea reggenza della
Direzione Provinciale dei Servizi Vari di Messina, a decorrere dalla data del presente provvedimento fino alla nomi-
na del dirigente titolare.

(D.M. n. 41517 del 2 maggio 2005 -Visto C.C. reg. 3 fog. 343 del 27 giugno 2005).

LEPORE Stefano, dirigente di seconda fascia, fermo restando l’incarico di direttore dell’ufficio Primo
dell’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero delle Comunicazioni, è attribuita, la temporanea reggenza
dell’Ufficio Secondo dell’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero delle Comunicazioni dall’11 luglio 2005
e fino ad insediamento del nuovo titolare, e comunque non oltre la data del 30 novembre 2005.

(Det. n. 79521 dell’11 luglio 2005 -Visto C.C. reg. 005 fog. 268 del 31 ottobre 2005).

LEPORE Stefano - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni, è conferito l’incarico di Direttore dell’Ufficio I dell’Ufficio Centrale del
Bilancio presso il Ministero delle Comunicazioni.

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, in
correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico decorre dall’11 luglio 2005 e avrà termine il 30 novembre 2005,
salvi gli effetti di revisione organizzativa in corso.

A decorrere dall’11 luglio 2005 cessa dall’incarico di Direttore dell’Ufficio II dell’Ufficio Centrale del
Bilancio presso il Ministero delle Comunicazioni.

(Det. n. 40203 dell’11 luglio 2005 - Visto C.C. reg. 005 fog. 278 del 31 ottobre 2005).

MAGLIANO Roberto – Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni, è conferito l’incarico di Direttore dell’ufficio VII dell’ispettorato Generale
per le Politiche di Bilancio, nell’ambito del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato.

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, in
correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico decorre daI 18 luglio 2005 e avrà termine il 17 luglio 2010, salvi gli
effetti di revisione organizzativa in corso.

(Det. n. 79578 del 27 luglio 2005 – Visto C.C Reg. 005, fog. 277. del 31 ottobre  2005)

MARCHIONNI Mauro - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni,è conferito l’incarico di Direttore dell’Ufficio VIII del Servizio
Centrale del Personale nell’ambito del Dipartimento dell’Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del
Tesoro.

L’incarico ha la durata di due anni a decorrere dal 9 marzo 2005.

(D.M. n. 19724 del 9 marzo 2005 - Visto C.C. Reg. 002 fog. 041 del 22 aprile 2005).
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MUSELLA Antonio - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni, è conferito l’incarico di Direttore dell’Ufficio XIV dell’Ispettorato
Generale per le Politiche di Bilancio, nell’ambito del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato.

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, in
correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico decorre dal 14 luglio 2005 e avrà termine il 13 luglio 2010, salvi gli
effetti di revisione organizzativa in corso.

(Det. n. 79541 del 18  luglio 2005 - Visto C.C. Reg. 005, fog. 273 del 31 ottobre  2005)

NOCE Paola , dirigente di seconda fascia, viene revocata, la funzione di Direttore dell’Ufficio di coordina-
mento e segreteria del Ragioniere Generale dello Stato a decorrere dal 4 luglio 2005.

(Det. n. 57160 del 21  giugno 2005 - Visto C.C. Reg.4, fog. 279 del 10 agosto 2005)

ORLANDO Luigi - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni,è conferito l’incarico di Direttore dell’Ufficio XIII dell’Ispettorato
Generale per le Politiche di Bilancio, nell’ambito del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato.

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, in
correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico decorre dal 17 luglio 2005 e avrà termine il 16 luglio 2010, salvi gli
effetti di revisione organizzativa in corso.

(Det. n. 79534 del 18  luglio 2005 - Visto C.C. Reg. 005, fog. 269 del 31 ottobre  2005)

REGGIARDO Ruggero - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni,è conferito l’incarico di Direttore dell’Ufficio Il della Ragioneria
Provinciale dello Stato di Genova.

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, in
correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico decorre dal 14 luglio 2005 e avrà termine il 13 luglio 2007, salvi gli
effetti di revisione organizzativa in corso.

(Det. del 12  luglio 2005 - Visto C.C. Reg. 005, fog. 279 del 31 ottobre  2005)

SASSI Paolo - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 e successive modificazioni, è attribuito l’incarico di Direttore dell’ufficio V della Direzione Provinciale dei
Servizi Vari presso il Dipartimento provinciale del Ministero dell’Economia e delle Finanze di Roma.

L’incarico, che decorre dal 1° ottobre 2004, terminerà il 28 febbraio 2005.

(D.M. n. 16622 del 28 settembre 2004 -Visto C.C. reg. 1 fog. 311 del 1° aprile 2005).

SASSI Paolo - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19,del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni, è attribuita la funzione dirigenziale ispettiva presso il Servizio ispettivo della Direzione cen-
trale degli uffici locali e dei servizi del tesoro, per l’effettuazione di verifiche di minore complessità.

L’incarico, che decorre dal 1° marzo 2005, avrà termine il 30 giungo 2007.

(D.M. n. 16623 del 28 febbraio 2005 - Visto C.C. Reg. 001, fog. 312 del 1° aprile  2005)
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SORA Laura - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazioni, è conferito l’incarico di Direttore dell’Ufficio II della Ragioneria Provinciale
dello Stato di Napoli.

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, in
correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico decorre dal 14 luglio 2005 e avrà termine il 13 luglio 2007, salvi gli
effetti di revisione organizzativa in corso

(Det. del 12  luglio 2005 - Visto C.C. Reg. 005, fog. 281 del 31 ottobre  2005)

SPARICE Lorenzo dirigente di seconda fascia, ferme restando le funzioni di Capo Dipartimento e Direttore
della Direzione provinciale dei Servizi Vari di Caserta, è attribuita, la temporanea reggenza della Direzione pro-
vinciale dei Servizi Vari di Isernia, a decorrere dal 21 febbraio 2005, fino alla nomina del dirigente titolare.

(D.M. n. 14158 del 21 febbraio 2005 - Visto C.C. Reg. 001, fog. 310)

TARRICONE Giacinto - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni,è riattribuito l’incarico di Capo del Dipartimento Provinciale del
Ministero dell’Economia e delle Finanze di Matera svolgendo anche i compiti relativi all’attività di direzione della
Ragioneria Provinciale dello Stato di Matera.

L’incarico, ha la durata di un anno a decorrere dal 1° aprile 2005, salvi gli effetti di revisione organizzativa
in corso.

(D.M. n. 46433 del 24 marzo 2005 - Visto C.C. Reg. 3, fog. 381 del 4 luglio 2005)

TESTA Massimo - Diriente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazioni, è conferito l’incarico di direzione dell’ufficio X dell’Ispettorato Generale di
Finanza;

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, in
correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico decorre dal 12 luglio 2005 e avrà termine il 31 ottobre 2009.

(Det. n. 81691 dell’11 luglio 2005 - Visto C.C. Reg. 005, fog. 272 del 31 ottobre  2005)

TIXON Carlo - Dirigente II Fascia: Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazioni, è conferito l’incarico di direzione dell’Ufficio VI dell’Ispettorato Generale di
Finanza;

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, in
correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico , decorre dal 12 luglio 2005 e avrà termine il 31 agosto 2008.

(Det. n. 81828 dell’11 luglio 2005 - Visto C.C. Reg. 005, fog. 270 del 31 ottobre  2005)
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VALERIO Maria Anna, dirigente di seconda fascia, ferme restando le funzioni di Direttore della Direzione
Provinciale dei Servizi Vari di Firenze, è attribuita, la temporanea reggenza della Direzione provinciale dei Servizi
Vari di Pistoia, a decorrere dal 6 giugno 2005 fino alla nomina del dirigente titolare.

(D.M. n. 48728 del 31 maggio 2005 - Visto C.C. Reg. 3, fog. 394 del 6 luglio  2005).

PART-TIME

AFFINITO Angela, funzionario amministrativo contabile AREA C/C2: del ruolo di questo Ministero, in servizio
presso l’Ufficio X dell’I.G.F. del Dipartimento della ragioneria Generale dello Stato. A decorrere dal 1° luglio 2004 il
rapporto di lavoro è trasformato da tempo parziale a tempo pieno con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto
delle disposizioni normative attualmente vigenti.

Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessorio è ripristinato nella misura spettante per il rapporto
di lavoro a tempo pieno per la posizione economica di appartenenza.

(Contratto n. 80037 del 31 agosto 2004 – Visto U.C.B. n. 6483 del 6 ottobre 2004).

AFFINITO Angela area C/C3: il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a decorrere dal
1° agosto 2005. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione verticale e con la seguente modalità
di svolgimento:

dal 1° gennaio al 31 luglio e dal 1° settembre al 31 dicembre tempo pieno, dal 1° al 31 agosto assenza totale dal
servizio (36 ore per 47,72 settimane), pari al 91,52% della prestazione lavorativa annua.

Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 72119 del 27 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10284 del 11 ottobre 2005).

AIOSSA Maria Francesca, area B/B1: il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a decor-
rere dal 1° luglio 2004.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione orizzontale e con la seguente modalità di svol-
gimento:

dalle ore 7,30 alle ore 13,30 il lunedì, martedì, mercoledì e venerdì ed il giovedì dalle ore 7.30 alle ore 17 (con pausa
pranzo) di tutte le settimane dell’anno (33 ore per 52,14 settimane) con una percentuale lavorativa annua pari al 91,52%.

Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 68862 del 9 luglio 2004 – Visto U.C.B. n. 5222 del 12 agosto 2004).

ALBORI Anna Maria, operatore amministrativo area B/B2: La modalità lavorativa del rapporto di lavoro part-time
è modificata a decorrere dal 1° settembre 2004.

Tale modifica è realizzata con articolazione verticale e con la seguente modalità di svolgimento:

dal lunedì al venerdì dalle ore 8 alle ore 14 ed il lunedì e il giovedì dalle ore 14.30 alle 17.30 di tutte le settimane
dei seguenti periodi dell’anno: dal 1° gennaio al 15 luglio e dal 1° agosto al 31 dicembre (36 ore per 49,86 settimane),
pari al 95,62% della prestazione lavorativa annua.
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Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 86824 del 28 settembre 2004 – Visto U.C.B. n. 7383 del 15 novembre 2004).

ALBORI Anna Maria, area B/B2: La modalità lavorativa del rapporto di lavoro part-time è modificata a decorrere
dal 15 luglio 2005.

Tale modifica è realizzata con articolazione verticale e con la seguente modalità di svolgimento:

dal 1° gennaio al 15 agosto e dal 1° settembre al 31 dicembre tempo pieno (36 ore per 49,86 settimane); dal 16 al
31 agosto assenza totale dal servizio, pari al 95,62% della prestazione lavorativa annua.

Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 80527 del 8 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 10296 del 11 ottobre 2005).

ARABELLA Francesca, area C/C1S: La percentuale lavorativa del rapporto di lavoro part-time è modificata a
decorrere dal 1° luglio 2005.

Tale modifica è realizzata con articolazione verticale e con la seguente modalità di svolgimento:

il martedì ed il mercoledì dalle ore 8 alle 17 (senza pausa pranzo) ed il giovedì dalle ore 8 alle ore 14 di tutte le set-
timane dell’anno (24 ore per 52,14 settimane), pari al 66,66% della prestazione lavorativa annua.

Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 57136 del 1° giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 7429 del 25 luglio 2005).

ASCENZI Stefania, dattilografa area B/B1: La percentuale lavorativa annua del rapporto di lavoro part-time è modi-
ficata a decorrere dal 1° giugno 2005.

Tale modifica è realizzata con articolazione verticale e la modalità lavorativa per le motivate esigenze della dipen-
dente e la seguente:

dalle ore 8,30 alle 14 e dalle 14,30 alle 18 nei giorni di martedì, giovedì e venerdì di tutte le settimane dell’anno
(27 ore per 52,14 settimane), pari al 75% della prestazione lavorativa annua.

Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 53874 del 1° giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 7414 del 25 luglio 2005).

AVELLA Paolo, area C/C3S: A decorrere dal 1° dicembre 2005, il rapporto di lavoro è trasformato a tempo par-
ziale con prestazione lavorativa annua pari al 55,55% di quella a tempo pieno e con contestuale riconoscimento del trat-
tamento di pensione di anzianità.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione orizzontale e con la seguente modalità di svol-
gimento:

dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 13,30 di tutte le settimane dell’anno: 20 ore per 52,14 settimane, pari al
55,55% della percentuale lavorativa annua.

Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 85140 del 28 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 11722 del 15 novembre 2005).
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BARTOLINI Maria Giovanna collaboratore economico finanziario area C/C1S: La modalità lavorativa del rappor-
to di lavoro part-time è modificata a decorrere dal 1° marzo 2005.

Tale modifica è realizzata con articolazione verticale e con la seguente modalità di svolgimento:

dal lunedì al mercoledì dalle ore 9 alle 15 di tutte le settimane dell’anno (18 ore per 52,14 settimane) percentuale
lavorativa annua del 50%.

Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 50931 del 20 aprile 2005 – Visto U.C.B. n. 7416 del 25 luglio 2005).

BUTTINELLI Laura area B/B3/S: Il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a decorrere
dal 18 luglio 2005.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione verticale e con la seguente modalità di svolgi-
mento:

dal 1° gennaio al 17 luglio e dal 30 luglio al 31 dicembre tempo pieno (36 ore per 50,43 settimane), dal 18 luglio
al 29 luglio assenza totale dal servizio - pari al 96,71% della prestazione lavorativa annua.

Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 58183 del 20 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 7428 del 25 luglio 2005).

CALÌ Sabrina area B/B1: a decorrere dall’11 agosto 2005 il rapporto di lavoro è trasformato da tempo parziale a
tempo pieno con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposizioni normative attualmente vigenti.

Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessorio è rirpristinato nella misura spettante per il rapporto
di lavoro a tempo pieno per la posizione economica di appartenenza.

(Contratto n. 74348 del 10 agosto 2005 – Visto U.C.B. n. 10287 del 11 ottobre 2005).

COLOSCI Antonella: Il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a decorrere dal 12 set-
tembre 2005.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione orizontale e con la seguente modalità di svol-
gimento dalle ore 8 alle 14 dal lunedì al venerdì di tutte le settimane dell’anno.

In relazione alle suddette modalità la prestazione lavorativa annua del tempo parziale orizzontale è resa nella misu-
ra dell’83,33% (30 ore per 52,14 settimane) della prestazione a tempo pieno.

Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla presentazione lavorativa.

(Lettera Contratto n. 81835 del 4 ottobre 2005 – Visto U.C.B. n. 11723 del 15 novembre 2005).

CANTINI Daniela area C/C3/S: a decorrere dal 1° ottobre 2005 il rapporto di lavoro è trasformato da tempo parzia-
le a tempo pieno con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposizioni normative attualmente vigenti.

Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessorio, è ripristinato nella misura spettante per il rapporto
di lavoro a tempo pieno per la posizione economica di appartenenza.

(Contratto n. 81436 del 29 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 11721 del 15 novembre 2005).
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CARBONE Giuseppina operatore amministrativo area B/B2: La percentuale lavorativa annua del rapporto part-time
è modificata a decorrere dal 1° giugno 2004. Tale modifica è realizzata con articolazione orizzontale e con la seguente
modalità di svolgimento:

dal 1° gennaio al 31 maggio e dal 1° ottobre al 31 dicembre: lunedì e mercoledì dalle ore 7,30 alle 12,45, martedì
dalle 7,30 alle 15,35, giovedì dalle ore 7,30 alle 15,40, venerdì dalle ore 7,30 alle 13,15 (1950 per 39,14 settimane) dal
1° giugno al 30 settembre dal lunedì al venerdì dalle 7,30 alle 13,30 con due rientri dalle 14 alle 17 nei giorni di lunedì
e venerdì (2160 per 13 settimane), percentuale lavorativa annua modificata pari al 92,70%.

Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 53679 del 26 maggio 2004 – Visto U.C.B. n. 5066 del 4 agosto 2004).

CARUSO Gabriella area C/C2: a decorrere dal 1° settembre 2005 il rapporto di lavoro è trasformato da tempo par-
ziale a tempo pieno con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposizioni normative attualmente vigenti.

Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessorio, è ripristinato nella misura spettante per il rapporto
di lavoro a tempo pieno per la qualifica rivestita.

(Contratto n. 71357 del 27 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 8864 del 8 settembre 2005).

CASACCIO Maria Gabriella area C/C2: il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a decor-
rere dal 1° luglio 2005. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione verticale e con la seguente
modalità di svolgimento:

dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 15 ottobre al 31 dicembre dal lunedì al venerdì, tutte le settimane attività lavora-
tiva piena (36 ore per settimane), pari al 70,96% della prestazione lavorativa annua.

Il trattamento economico anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 56570 del 27 giugno 2005 – Senza Visto U.C.B.)

CASALINUOVO Maria Luisa area B/B2: a decorrere dal 1° luglio 2005 il rapporto di lavoro è trasformato da tempo
parziale a tempo pieno, con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessorio è ripristinato nella misura spettante per il rapporto
di lavoro a tempo pieno per la qualifica rivestita.

(Contratto n. 58195 del 21 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 7434 del 25 luglio 2005).

CASTELLANI Roberta area B/B3: il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a decorrere
dal 1° ottobre 2005.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione orizzontale e con la seguente modalità di svol-
gimento: dal 1° gennaio al 31 maggio e dal 1° ottobre al 31 dicembre dal lunedì al venerdì dalle ore 7,30 alle ore 14,
senza pausa pranzo (1950 per 34,71 settimane) dal 1° giugno al 30 settembre tempo pieno (2160 per 17,43 settimane),
con una percentuale lavorativa annua pari al 93,52%.

Il trattamento economico anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 89612 del 11 ottobre 2005 – Visto U.C.B. n. 11720 del 15 novembre 2005).
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CECCHINI Gabriella area C/C2: a decorrere dal 30 giugno 2005 il rapporto di lavoro è trasformato da tempo par-
ziale a tempo pieno, con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessorio è ripristinato nella misura spettante per il rapporto
di lavoro a tempo pieno per la qualifica rivestita.

(Contratto n. 55392 del 8 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 7423 del 25 luglio 2005).

CELI Carla area C/C1: il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a decorrere dal 12 set-
tembre 2005.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione mista e con la seguente modalità di svolgimento:

dal 1° gennaio al 12 maggio e dal 12 settembre al 31 dicembre il martedì, mercoledì e giovedì dalle ore 8
alle ore 14, (18 ore per 34,71 settimane) dal 13 maggio all’11 settembre dal lunedì al venerdì dalle ore 8 alle ore
14 (30 ore per 17,43 settimane), pari al 61,14% della prestazione lavorativa annua.

Il trattamento economico anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 80895 del 13 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 10298 del 11 ottobre 2005).

CHIRICHIELLO Michelina Consiglia: funzionario amministrativo contabile area C/C2: la percentuale lavorativa
annua del rapporto di lavoro part-time è modificata a decorrere dal 1° luglio 2003.

Tale modifica è realizzata con articolazione verticale e con la seguente modalità di svolgimento dal 1° gennaio al
20 luglio, dal 26 luglio al 3 agosto, dal 9 agosto al 31 agosto e dal 13 settembre al 31 dicembre di ogni anno dalle ore 8
alle ore 15,42 con pausa pranzo per un totale di 36 ore settimanali: pari al 94,23% della prestazione lavorativa annua.

(Contratto n. 13590 del 9 febbraio 2004 – Visto U.C.B. n. 1749 del 18 marzo 2004).

CHIRICHIELLO Michelina Consiglia: funzionario amministrativo contabile area C/C2: la percentuale lavorativa
del rapporto di lavoro part-time è modificata a decorrere dal 12 luglio 2004.

Tale modifica è realizzata con articolazione verticale ed è realizzata con la seguente modalità di svolgimento: dal
lunedì al venerdì dalle ore 8 alle ore 15,42 (con pausa pranzo) di tutte le settimane dei seguenti periodi dell’anno: dal 1°
gennaio all’11 luglio, e dal 24 luglio al 15 agosto e dal 21 agosto al 31 dicembre (36 ore per 49,72 settimane), pari al
95,35% della prestazione lavorativa annua.

Il trattamento economico, anche accessorio sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 77675 del 12 agosto 2004 – Visto U.C.B. n. 6215 del 27 settembre 2004).

CHIURATO Francesca assistente amministrativo, area B/B3/S: il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a
tempo parziale a decorrere dal 1° giugno 2004.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione verticale e con la seguente modalità di svolgi-
mento:dal 1° gennaio al 31 luglio e dal 1° settembre al 31 dicembre, tutte le settimane dal lunedì al venerdì dalle
ore 7,30 alle ore 15,12, con pausa pranzo, (36 ore per 47,72 settimane), pari al 91,52% della prestazione lavorati-
va annua.

Il trattamento economico, anche accessorio sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 50978 del 12 maggio 2004 – Visto U.C.B. n. 5061 del 4 agosto 2004).
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CIACCIO Patrizia area B/B2: il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a decorrere dal 1°
ottobre 2005. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione orizzontale e con la seguente modali-
tà di svolgimento: dal lunedì al venerdì dalle ore 8 alle ore 14 di tutte le settimane dell’anno (30 ore per 52,14 set-
timane), con una percentuale lavorativa annua pari al 83,33%.

Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 88570 del 4 ottobre 2005 – Visto U.C.B. n. 11711 del 15 novembre 2005).

CIANCOLI Anna Rita area C/C2: il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a decorrere
dal 18 luglio 2005. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione verticale e con la seguente moda-
lità di svolgimento: dal 1° gennaio al 17 luglio e dal 2 agosto al 31 dicembre tempo pieno (36 ore per 50 settimane), dal
18 luglio al 1° agosto assenza totale dal servizio, pari al 95,89% della prestazione lavorativa annua.

Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 46785 del 7 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 7418 del 25 luglio 2005).

CIANI Orietta direttore amministrativo area C/C3/S: il rapporto di lavoro è trasformato a tempo parziale con dura-
ta della prestazione lavorativa pari al 66,66% di quella a tempo pieno a decorrere dal 1° settembre 2003, con contestua-
le riconoscimento del trattamento di pensione di anzianità.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione verticale e con la seguente modalità di svolgi-
mento: dalle ore 7,30 alle ore 16, con pausa pranzo, nei giorni di martedì, mercoledì e giovedì di tutte le settimane
dell’anno (24 ore per 52 settimane) pari al 66,66% della percentuale lavorativa annua.

Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 64646 del 2 settembre 2003 – Visto U.C.B. n. 5392 del 5 novembre 2003).

CIARAMAGLIA Assunta collaboratore amministrativo contabile area C/C1: la percentuale lavorativa del rapporto
di lavoro part-time è modificata a decorrere dal 1° novembre 2003.

Tale modifica è realizzata con articolazione verticale e con la seguente modalità di svolgimento: dal lunedì al vener-
dì dalle ore 8 alle ore 15,12 di tutte le settimane del seguente periodo: dal 1° gennaio al 16 luglio, e dal 13 agosto al 31
dicembre usufruendo della flessibilità dell’orario (36 ore per 48,29 settimane), percentuale lavorativa annua pari al
92,61%.

Il trattamento economico, anche accessorio sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 81281 del 30 ottobre 2003 – Visto U.C.B. n. 111 del 7 gennaio 2004).

CIAVOTTA Anna Maria collaboratore amministrativo area C/C1: a decorrere dal 1° settembre 2003 il rapporto di
lavoro è trasformato da tempo parziale a tempo pieno con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposi-
zioni normative attualmente vigenti.

Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessorio è ripristinato nella misura spettante per il rapporto
di lavoro a tempo pieno per la qualifica rivestita.

(Contratto n. 11682 del 9 febbraio 2003 – Visto U.C.B. n. 1537 del 8 marzo 2004).
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CIMAGLIA Alessandra area B/B1: il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a decorrere
dal 19 settembre 2005. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione verticale e con la seguente
modalità di svolgimento: il lunedì ed il mercoledì dalle ore 8 alle 14 e delle ore 14,30 alle ore 17,30 di tutte le set-
timane dell’anno 18 ore per 52,14 settimane, pari al 50% della prestazione lavorativa annua.

Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 85266 del 19 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 11712 del 15 novembre 2005).

CIMINELLI Angela Maria area B/B1: il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a decor-
rere dal 1° agosto 2005. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione verticale e con la seguente
modalità di svolgimento: dal 1° gennaio al 31 luglio e dal 15 agosto al 31 dicembre, dal lunedì al venerdì tutte le setti-
mane, attività lavorativa piena (36 ore per 50,14 settimane), pari al 96,16% della prestazione lavorativa annua.

Il trattamento economico, anche accessorio sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 72118 del 22 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 8866 del 8 settembre 2005).

COLELLA Patrizia Concetta assistente economico finanziario area B/B3: Il rapporto di lavoro è modificato da
tempo pieno a tempo parziale a decorrere dal 15 settembre 2003. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con
articolazione verticale e con la seguente modalità di svolgimento: assenza totale dal servizio dal 15 settembre al 19
dicembre e dal 12 gennaio al 18 giugno di ogni anno, per il restante periodo dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore
14,30 con due rientri pomeridiani il lunedì ed il mercoledì dalle ore 15 alle ore 18, pari al 30,49% della prestazione lavo-
rativa annua.

Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 64437 del 13 agosto 2003 – Visto U.C.B. n. 5393 del 5 novembre 2003).

CONSOLI Cristina ara B/B3/S: il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a decorrere dal
19 settembre 2005. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione orizzontale e con la seguente
modalità di svolgimento: dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 15,12 (senza pausa pranzo) di tutte le settimane del
seguente periodo dell’anno: dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° settembre al 31 dicembre (31 ore per 43,29 settimane);
dal 1° luglio al 31 agosto tempo pieno (36 ore per 8,85 settimane), con una percentuale lavorativa annua pari all’88,46%.

Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 81421 del 19 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 11698 del 15 novembre 2005).

CRINELLI Mariella assistente economico finanziario area B/B3/S: la percentuale lavorativa annua del rapporto di
lavoro part-time è modificata a decorrere dal 1° ottobre 2004. Tale modifica è realizzata con articolazione orizzontale e
con la seguente modalità di svolgimento: dal lunedì al venerdì dalle ore 8 alle ore 12,45 di tutte le settimane dell’anno
(1425 minuti per 52,14 settimane), pari al 65,97% della prestazione lavorativa annua.

Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 85364 del 30 settembre 2004 – Visto U.C.B. n. 7380 del 1° novembre 2004).
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CROSTI Roberto area B/B2: A decorrere dal 1° settembre 2005 il rapporto di lavoro è trasformato da tempo parzia-
le a tempo pieno, con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposizioni normative attualmente vigenti.

Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessorio, è ripristinato nella misura spettante per il rapporto
di lavoro a tempo pieno per la qualifica rivestita.

(Contratto n. 75837 del 22 agosto 2005 – Visto U.C.B. n. 10293 del 11 ottobre 2005).

CUTRONA Stefania operatore amministrativo area B/B2: A decorrere dal 1° novembre 2003 il rapporto di lavoro
è trasformato da tempo parziale a tempo pieno con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposizioni
normative attualmente vigenti.

Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessorio, è ripristinato nella misura spettante per il rapporto
di lavoro a tempo pieno per la qualifica rivestita.

(Contratto n. 83825 del 5 novembre 2003 – Visto U.C.B. n. 112 del 7 gennaio 2004).

DAGA Romano collaboratore amministrativo area C/C1-Super: il rapporto di lavoro è trasformato a tempo parzia-
le con durata della prestazione lavorativa pari al 50% di quella a tempo pieno, a decorrere dal 1° ottobre 2003, con con-
testuale riconoscimento del trattamento di pensione di anzianità.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione verticale e con la seguente modalità di svolgi-
mento: dalle ore 7,30 alle ore 13,30 e dalle ore 14 alle ore 17 nei giorni di mercoledì e giovedì di tutte le settimane del-
l’anno (18 ore per 52 settimane) con una percentuale lavorativa annua pari al 50%.

Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 92839 del 26 settembre 2003 – Visto U.C.B. n. 74 del 7 gennaio 2004).

D’ALESSIO Giuseppina; collaboratore amministrativo contabile – area C/C/1: il rapporto di lavoro è modificato da
tempo pieno a tempo parziale a decorrere dal 1° agosto 2004. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con arti-
colazione verticale e con la seguente modalità di svolgimento: dal lunedì al venerdì dalle ore 8 alle ore 15.42 (con pausa
pranzo) di tutte le settimane dei seguenti periodi dall’anno: dal 1° gennaio al 31 luglio e dal 1° settembre al 31 dicembre
(36 ore per 47,72 settimane) pari al 91,52% della prestazione lavorativa annua. Il trattamento economico, anche acces-
sorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 82064 del 1° settembre 2004 – Visto U.C.B. n. 6489 del 6 ottobre 2004)

DAL RE Elisabetta; assistente amministrativo – area B/B3/Super: il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno
a tempo parziale a decorrere dal 1° novembre 2003. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione
orizzontale e con la seguente modalità di svolgimento: dal 1° ottobre al 31 maggio, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,15
alle ore 15,15 (30 ore per 34,7 settimane) – dal 1° giugno al 30 settembre, dal lunedì al venerdì dalle ore 8 alle ore 14
con due rientri il lunedì e martedì dalle ore 14,30 alle 17,30 (36 ore per 17,30 settimane) con una percentuale lavorativa
annua pari all’88,86%. Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 78744 del 28 ottobre 2003 – Visto U.C.B. n. 98 del 7 gennaio 2004)
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D’ANDREA Maria Cristina; coadiutore – area B/B1; il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo par-
ziale a decorrere dal 1° ottobre 2004. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione orizzontale e
con la seguente modalità di svolgimento: dalle ore 8,00 alle ore 14,00 dal lunedì al venerdì di tutte le settimane dell’an-
no (30 ore 52,14 settimane) con una percentuale lavorativa annua pari all’83,33%. Il trattamento economico, anche acces-
sorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 83756 del 29 settembre 2004 – Visto U.C.B. n. 7382 del 15 novembre 2004)

D’ANGELO Alessandra; operatore amministrativo contabile – area B/B2: il rapporto di lavoro è modificato da
tempo pieno a tempo parziale a decorrere dal 1° agosto 2004. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con arti-
colazione verticale e con la seguente modalità di svolgimento: dalle ore 8 alle ore 15,12 dal lunedì al venerdì, tutte le set-
timane dei seguenti mesi dell’anno: dal 1° gennaio al 31 luglio e dal 1° settembre al 31 dicembre (36 ore per 47,72 set-
timane) – pari al 91,52% della prestazione lavorativa annua. Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzio-
nale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 73540 del 20 luglio 2004 – Visto U.C.B. n. 5777 del 7 settembre 2004)

D’ANGELO Carmelina; assistente economico finanziario – area B/B3: il rapporto di lavoro è modificato da tempo
pieno a tempo parziale a decorrere dal 1° agosto 2004. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articola-
zione verticale e con la seguente modalità di svolgimento: dalle ore 8 alle ore 15,12 senza pausa pranzo, tutte le setti-
mane dei seguenti periodi dell’anno: dal 1° gennaio al 31 luglio e dal 1° settembre al 31 dicembre (36 ore pre 47,72 set-
timane) – pari al 91,52% della prestazione lavorativa umana. Il trattamento economico, anche accessorio, sarà propor-
zionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 74154 del 29 luglio 2004 – Visto U.C.B. n. 5775 del 7 settembre 2004)

D’ANTUONO Paolo; dattilografo – area B/B1: la percentuale lavorativa annua del rapporto di lavoro part-time è
modificata a decorrere dal 1° aprile 2004. Tale modifica è realizzata con articolazione verticale e con la seguente moda-
lità di svolgimento: dalle ore 8 alle ore 14 dal lunedì al venerdì con due rientri il lunedì e mercoledì dalle 14,30 alle 17,30
di tutte le settimane del seguente periodo dell’anno: dal 1° ottobre al 31 marzo (36 ore per 26 settimane pari al 50% della
prestazione lavorativa annua. Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 30392 del 31 marzo 2004 – Visto U.C.B. n. 2619 del 28 aprile 2004)

DA ROLD Daniela; collaboratore amministrativo contabile – area C/C1: a decorrere dal 1° dicembre 2003 il rap-
porto di lavoro è trasformato da tempo parziale a tempo pieno, con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle
disposizioni normative attualmente vigenti. Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessorio, è ripristina-
to nella misura spettante per il rapporto di lavoro a tempo pieno per la qualifica rivestita.

(Contratto n. 88611 del 19 novembre 2003 – Visto U.C.B. n. 121 del 7 gennaio 2004)
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DELL’AQUILA Donato Rocco; collaboratore amministrativo – area C/C1/Super: il rapporto di lavoro è trasforma-
to a tempo parziale con durata della prestazione lavorativa pari al 50% di quella a tempo pieno, a decorrere dal 1° otto-
bre 2003, con contestuale riconoscimento del trattamento di pensione di anzianità. Il rapporto di lavoro a tempo parzia-
le è realizzato con articolazione verticale e con la seguente modalità di svolgimento: dalle ore 7,30 alle ore 13,30 dal lune-
dì al venerdì, con due rientri il lunedì e mercoledì dalle 14 alle 17, con flessibilità dell’orario, di tutte le settimane dei
seguenti mesi dell’anno: gennaio, marzo, maggio, luglio, settembre, novembre (36 ore per 26,07 settimane) – pari la 50%
della percentuale lavorativa annua. Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavo-
rativa.

(Contratto n. 304865 del 11 settembre 2003 – Visto U.C.B. n. 5395 del 6 marzo 2003)

DE METRIO Stefania; collaboratore amministrativo – area C/C1, la modalità del rapporto di lavoro part-time è
modificata a decorrere dal 1° ottobre 2003. Tale modifica è realizzata con articolazione verticale e con la seguente moda-
lità di svolgimento: dal 1° gennaio al 31 luglio e dal 16 settembre al 31 dicembre dal lunedì al venerdì dalle ore 7,30 alle
ore 13,30 con due rientri pomeridiani il martedì e il giovedì dalle ore 14 alle ore 17; dal 1° agosto al 15 settembre totale
astensione dal servizio (36 ore per 45,57 settimane), con una percentuale lavorativa annua pari al 87,39%. Il trattamento
economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 64441 del 3 settembre 2003 – Visto U.C.B. n. 5394 del 5 novembre 2003)

DE METRIO Stefania; collaboratore amministrativo – area C/C1; la percentuale lavorativa annua del rapporto part-
time è modificata a decorrere dal 1° luglio 2004. Tale modifica è realizzata con articolazione verticale e con la seguente
modalità di svolgimento: dal 1° gennaio al 15 luglio e dal 1° settembre al 31 dicembre (36 ore per 45,53 settimane) dal
lunedì al venerdì dalle 7,30 alle 13,30 con due rientri il martedì e il giovedì dalle 14,00 alle 17, 00 pari a 87,32% della
prestazione lavorativa annua. Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 61619 del 24 giugno 2004 – Visto U.C.B. n. 5219 del 12 agosto 2004)

DENTINI Laura; assistente economico finanziario – area B/B3; a decorrere dal 1° dicembre 2003 il rapporto di
lavoro è trasformato da tempo parziale a tempo pieno con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposi-
zioni normative attualmente vigenti, dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessorio, è ripristinato nella
misura spettante per il rapporto di lavoro a tempo pieno per la qualifica rivestita.

(Contratto n. 16395 del 16 febbraio 2004 – Visto U.C.B. n. 1837 del 23 marzo 2004)

DENTINI Nadia; collaboratore amministrativo contabile – area C/C1; il rapporto di lavoro è modificato da tempo
pieno a tempo parziale a decorrere dal 1° dicembre 2003. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con artico-
lazione verticale e con la seguente modalità di svolgimento: nei giorni di martedì e mercoledì dalle ore 7,30 alle 13,30 e
dalle 14 alle 17 di tutte le settimane dell’anno (18 ore per 52,14 settimane) pari al 50% della prestazione lavorativa annua.
Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 87726 del 11 novembre 2003 – Visto U.C.B. n. 122 del 7 gennaio 2004)
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DE PAULIS Rosana; operatore amministrativo – area B/B2: il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a
tempo parziale a decorrere dall’11 aprile 2005. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione oriz-
zontale e con la seguente modalità di svolgimento: dal lunedì al venerdì dalle ore 8 alle ore 14 di tutte le settimane dei
seguenti periodi dell’anno: dal 1° gennaio al 28 giugno e dal 12 settembre al 31 dicembre (30 ore per 41,42 settimane)
dal 29 giugno all’11 settembre tempo pieno (36 ore per 10,71 settimane) pari all’86,74% della prestazione lavorativa
annua. Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 21310 del 11 aprile 2005 – Visto U.C.B. n. 4356 del 6 maggio 2005)

DERME Federica; assistente amministrativo – area B/B3Super: il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno
a tempo parziale a decorrere dal 15 settembre 2003. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione
orizzontale e con la seguente modalità di svolgimento: dalle ore 8,30 alle ore 14,30 dal lunedì al venerdì di tutte le setti-
mane dell’anno (30 ore per 52 settimane) con una percentuale lavorativa annua pari all’83,33%. Il trattamento economi-
co, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 26636 del 9 dicembre 2003 – Visto U.C.B. n. 2378 del 19 aprile 2004)

DE SANTIS Armando; operatore amministrativo – area B/B2: a decorrere dal 1° marzo 2004 il rapporto di lavoro
è trasformato da tempo parziale a tempo pieno con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposizioni nor-
mative attualmente vigenti. Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessoriato, è ripristinato nella misura
spettante per il rapporto di lavoro a tempo pieno per la qualifica rivestita.

(Contratto n. 29651 del 11 marzo 2004 – Visto U.C.B. n. 2620 del 28 aprile 2004)

DE SIMONE Antonella Alessandra; coadiutore – area B/B1: a decorrere dal 1° febbraio 2004 il rapporto di lavoro
è trasformato da tempo parziale a tempo pieno con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposizioni nor-
mative attualmente vigenti. Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessoriato, è ripristinato nella misura
spettante per il rapporto di lavoro a tempo pieno per la qualifica rivestita.

(Contratto n. 32079 del 18 marzo 2004 – Visto U.C.B. n. 2617 del 28 aprile 2004)

DI BENEDETTO Giovanni; operatore amministrativo: area B/B2: a decorrere dal 1° dicembre 2003 il rapporto di
lavoro è trasformato da tempo parziale a tempo pieno, con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposi-
zioni normative attualmente vigenti. Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessoriato, è ripristinato nella
misura spettante per il rapporto di lavoro a tempo pieno per la qualifica rivestita.

(Contratto n. 90041 del 19 novembre 2003 – Visto U.C.B. n. 1515 dell’8 marzo 2004)

DI BENEDETTO Giovanni; operatore amministrativo: area B/B2: Il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno
a tempo parziale a decorrere dal 1° settembre 2003. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione
orizzontale e con la seguente modalità di svolgimento: dal lunedì al venerdì dalle ore 7,30 alle ore 13,30 di tutte le
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settimane dell’anno (30 ore per 52 settimane) con una percentuale lavorativa annua pari all’83,33%. Il trattamento eco-
nomico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 60390 del 1° agosto 2003 – Visto U.C.B. n. 4393 del 17 settembre 2003)

DI BERTO Susanna; operatore amministrativo - area B/B2: a decorrere dal 1° gennaio 2004 il rapporto di lavoro è
trasformato da tempo parziale a tempo pieno con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposizioni nor-
mative attualmente vigenti. Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessoriato, è ripristinato nella misura
spettante per il rapporto di lavoro a tempo pieno per la qualifica rivestita.

(Contratto n. 3355 del 12 gennaio 2004 – Visto U.C.B. n. 1525 del 8 marzo 2004)

DI FABIO Filippo; collaboratore amministrativo – area C/C1: Il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a
tempo parziale a decorrere dal 1° febbraio 2004. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione ver-
ticale e con la seguente modalità di svolgimento: dalle ore 8 alle ore 16,30, con pausa pranzo, nei giorni di martedì, mer-
coledì e venerdì (24 ore per 52,14 settimane) pari al 66,65% della prestazione lavorativa annua. Il trattamento economi-
co, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 24269 del 3 marzo 2004 – Visto U.C.B. n. 2368 del 19 aprile 2004)

DI FABIO Filippo; collaboratore amministrativo – area C/C1: la percentuale lavorativa annua del rapporto di lavo-
ro part-time è modificata a decorrere dal 1° luglio 2004. Tale modifica è realizzata con articolazione verticale e con la
seguente modalità di svolgimento: dalle ore 8,00 alle ore 14,00 e dalle ore 14,30 alle ore 17,30 (con pausa pranzo) nei
giorni di martedì e giovedì e dalla ore 8 alle ore 14,00 nei giorni di mercoledì e venerdì di tutte le settimane dell’anno
(30 ore 52,14 settimane) pari all’88,33% della prestazione lavorativa annua. Il trattamento economico, anche accessoria-
to, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 52257 del 31 agosto 2004 – Visto U.C.B. n. 6217 del 27 settembre 2004)

DI GAETANO Alberto; area C/C2: il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a decorrere
dal 1° agosto 2005. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione verticale e con la seguente moda-
lità di svolgimento: dal 1° gennaio al 7 agosto e dal 22 ottobre al 31 dicembre dal lunedì al venerdì attività lavorativa
piena, dall’8 agosto al 21 ottobre assenza dal servizio (36 ore x 41,43 settimane) pari al 79,46% della prestazione lavo-
rativa annua. Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 65924 del 13 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10659 del 21 ottobre 2005)

DI GIANFILIPPO Domenico; addetto ai servizi ausiliari e di anticamera – area A/A1Super: Il rapporto di lavoro è
modificato da tempo pieno a tempo parziale a decorrere dal 1° aprile 2004. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è rea-
lizzato con articolazione verticale e con la seguente modalità di svolgimento: dal lunedì al venerdì dalle ore 8 alle ore 14
con due rientri pomeridiani il lunedì e giovedì dalle 14,30 alle 17,30 di tutte le settimane dei seguenti periodi dell’anno:
dal 1° gennaio al 14 luglio e dal 3 settembre al 31 dicembre (36 ore per 45 settimane) – pari all’86,30% della prestazio-
ne lavorativa annua. Il trattamento economico, anche accessoriato, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 20458 del 4 marzo 2004 – Visto U.C.B. n. 1845 del 23 marzo 2004)
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DINI Mirella; operatore amministrativo – area B/B2: Il rapporto di lavoro è trasformato da tempo parziale con dura-
ta della prestazione lavorativa pari all’83,02% di quella a tempo pieno a decorrere dal 1° giugno 2004, con contestuale
riconoscimento del trattamento di pensione di anzianità. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articola-
zione verticale e con la seguente modalità di svolgimento: dalle ore 7,30 alle ore 15,12, con pausa pranzo, dal lunedì al
venerdì, con flessibilità dell’orario, di tutte le settimane dei seguenti mesi dell’anno: da gennaio a giugno e da settembre
a dicembre (36 ore per 43,29 settimane) – pari all’83,02% della percentuale lavorativa annua.

Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 59115 del 9 giugno 2004 – Visto U.C.B. n. 5778 del 7 settembre 2004)

DI TOMMASO Daniela; coadiutore – area B/B1: a decorrere dal 1° settembre 2003 il rapporto di lavoro è trasfor-
mato da tempo parziale a tempo pieno, con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposizioni normative
attualmente vigenti. Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessoriato, è ripristinato nella misura spettante
per il rapporto di lavoro a tempo pieno per la qualifica rivestita.

(Contratto n. 65380 del 1° settembre 2003 – Visto U.C.B. n. 77 del 7 gennaio 2004)

DI VIRGILIO Giuseppina Pietra; operatore amministrativo – area B/B2: a decorrere dal 1° aprile 2004 il rapporto
di lavoro è trasformato da tempo parziale a tempo pieno con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle dis-
posizioni normative attualmente vigenti. Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessoriato, è ripristinato
nella misura spettante per il rapporto di lavoro a tempo pieno per la qualifica economica rivestita.

(Contratto n. 30158 del 19 marzo 2004 – Visto U.C.B. n. 2615 del 28 aprile 2004)

DONZELLI Emanuela; area B/B2: a decorrere dal 1° giugno 2005 il rapporto di lavoro è trasformato da tempo par-
ziale a tempo pieno con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposizioni normative attualmente vigen-
ti. Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessoriato, è ripristinato nella misura spettante per il rapporto
di lavoro a tempo pieno per la qualifica rivestita.

(Contratto n. 60253 del 17 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 7427 del 25 luglio 2005)

ERRICO Elena, coadiutore – area B/B1: Il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a decor-
rere dal 1° giugno 2004. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione verticale e con la seguente
modalità di svolgimento: dal 1° gennaio all’11 giugno e dal 6 settembre al 31 dicembre dal lunedì al venerdì dalle 8 alle
15,12 senza pausa pranzo (36 ore per 39,86 settimane) pari al 76,44% della prestazione lavorativa annua. . Il trattamen-
to economico, anche accessoriato, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 54199 del 28 maggio 2004 – Visto U.C.B. n. 5068 del 4 agosto 2004)

FABI Tiziana; coadiutore – area B/B1: la percentuale lavorativa annua del rapporto di lavoro part-time è modi-
ficata a decorrere dal 1° settembre 2004. Tale modifica è realizzata con articolazione mista e con la seguente moda-
lità di svolgimento: dalle ore 7,30 alle ore 13,30 dal lunedì al venerdì di tutte la settimane dei seguenti periodi del-
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l’anno: dal 1° gennaio al 31 luglio e dal 1° settembre al 31 dicembre (30 ore per 47,72 settimane) pari al 76,26%
della prestazione lavorativa annua. Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione
lavorativa.

(Contratto n. 44378 del 27 aprile 2004 – Visto U.C.B. n. 3200 del 26 maggio 2004)

FANTONI Gian Paolo; direttore amministrativo – area C/3Super: il rapporto di lavoro è trasformato a tempo par-
ziale con durata della prestazione lavorativa pari al 50% di quella a tempo pieno, a decorrere dal 1° ottobre 2003, con
contestuale riconoscimento del trattamento di pensione di anzianità. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato
con articolazione verticale e con la seguente modalità di svolgimento: dalle ore 8 alle ore 14 e dalle ore 14,30 alle ore
17,30 nei giorni di mercoledì e giovedì di tutte le settimane dell’anno (18 ore per 52 settimane) con una percentuale lavo-
rativa annua pari al 50%. Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 33936 del 31 luglio 2003 – Visto U.C.B. n. 1843 del 23 marzo 2004)

FARINA Rosalba; assistente economico finanziario – area B/B3/Super: il rapporto di lavoro è modificato da tempo
pieno a tempo parziale a decorrere dal 1° febbraio 2004. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articola-
zione orizzontale e con la seguente modalità di svolgimento: dalle ore 9 alle ore 15, senza pausa pranzo, dal lunedì al
venerdì di ogni settimana dell’anno (30 ore per 52,14 settimane) pari al 83,33% della percentuale lavorativa annua. Il trat-
tamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 22033 del 19 febbraio 2004 – Visto U.C.B. n. 2369 del 19 aprile 2004)

FIACCHINI Giampiero; area B/B1: a decorrere dal 1° marzo 2005, il rapporto di lavoro è trasformato da tempo par-
ziale a tempo pieno, con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposizioni normative attualmente vigen-
ti. Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessoriato, è ripristinato nella misura spettante per il rapporto
di lavoro a tempo pieno per la qualifica rivestita.

(Contratto n. 24495 del 21 marzo 2005 – Visto U.C.B. n. 4353 del 6 maggio 2005)

FUSCO Loredana; area C/C2: il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a decorrere dal 1°
luglio 2005. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione verticale e con la seguente modalità di
svolgimento: dal 1° gennaio al 5 luglio e dal 30 luglio al 31 dicembre attività lavorativa piena (2160 miniti per 48.72 set-
timane), dal 6 luglio al 29 luglio il lunedì 7 ore 12 minuti ed il martedì 7 ore 12 minuti (864 minuti per 3,42 settimane);
pari al 96,06% della prestazione lavorativa umana. Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla
prestazione lavorativa.

(Contratto n. 70566 del 18 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 11724 del 15 novembre 2005)

GRAZIOSI Marcella; area B/B2: la percentuale lavorativa annua del rapporto di lavoro part-time è modificato
a decorrere dal 4 luglio 2005. Tale modifica è realizzata con articolazione mista e con la seguente modalità: assenza
totale dal servizio dal 4 luglio al 29 luglio per il restante periodo dell’anno dal lunedì al venerdì dalle ore 7,30 alle
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ore 13,30 (30 ore per 76,71 settimane); pari al 76,71 della prestazione lavorativa umana. Il trattamento economico,
anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 50921 del 24 maggio 2005 – Visto U.C.B. n. 7421 del 25 luglio 2005)

GUATELLI Laura; area C/C3: il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a decorrere dal
1° agosto 2005. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione verticale e con la seguente modalità
di svolgimento: dal 1° gennaio al 31 luglio e dal 1° settembre al 31 dicembre tempo pieno, dal 1° al 31 agosto assenza
totale dal servizio (36 ore per 47,72 settimane) – pari al 91,52% della prestazione lavorativa umana. Il trattamento eco-
nomico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 38749 del 22 aprile 2005 – Visto U.C.B. n. 4915 del 23 maggio 2005)

LACQUANITI Maria Luigia; area B/B3/Super: la percentuale lavorativa annua del rapporto part-time è modificata
a decorrere dal 1° luglio 2005. Tale modifica è realizzata con articolazione mista e con la seguente modalità di svolgi-
mento: dal 1° gennaio al 30 giugno a dal 1° settembre al 31 dicembre dal lunedì al venerdì dalle 7,30 alle ore 13,30 (30
ore per 43,28 settimane), dal 1° luglio al 31 luglio il lunedì ed il martedì dalle 7,30 alle 17,00 (18 ore per 4,42 settima-
ne), dal 1° agosto al 31 agosto attività lavorativa piena (36 ore per 4,42 settimane), pari all’81,89% della prestazione lavo-
rativa umana. Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 68607 del 4 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 8856 del 8 settembre 2005)

LENOCI Paola; area C/C1: la modalità lavorativa del rapporto di lavoro part-time è modificata a decorrere dal 1°
giugno 2005. Tale modifica è realizzata con articolazione verticale e con la seguente modalità di svolgimento: dal 13 al17
giugno, dal 30 giugno all’8 luglio, dal 18 al 22 luglio e dal 1° al 12 agosto assenza totale dal servizio per il restante perio-
do dell’anno orario intero (36 ore per 47,72 settimane), pari al 91,52% della prestazione lavorativa annua. Il trattamento
economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 54882 del 9 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 7432 del 25 luglio 2005)

MACCARELLI Maria Cristina; area B/B2: la percentuale lavorativa annua del rapporto di lavoro part-time è modi-
ficata a decorrere dal 26 settembre 2005. Tale modifica è realizzata con articolazione mista e la modalità lavorativa è la
seguente: dal 1° gennaio al 25 settembre e dal 22 ottobre  al 31 dicembre, dal lunedì al venerdì dalle 8,30 alle 12,06 (18
ore per 48,43 settimane), pari al 46,44% della prestazione lavorativa umana. Il trattamento economico, anche accessorio,
sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 88582 del 5 ottobre 2005 – Visto U.C.B. n. 11715 del 15 novembre 2005)

MANCA Ivana area B/B1: la percentuale lavorativa annua del rapporto di lavoro part-time è modificata a decorre-
re dall’11 luglio 2005. Tale modifica è realizzata con articolazione mista e con la seguente modalità di svolgimento: dal
1° gennaio al 10 luglio, tutte le settimane, dal lunedì al venerdì dalle ore 7,30 alle ore 13,30 (30 ore per 27,28 settima-
ne), dal 5 settembre al 31 dicembre, tutte le settimane, dal lunedì al venerdì attività lavorativa piena (36 ore per 16,85
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settimane), pari al 75,91% della prestazione lavorativa annua. Il trattamento economico, anche accessorio, sarà propor-
zionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 60422 del 23 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 7424 del 25 luglio 2005)

MANCINI Antonio; area B/B2: a decorrere dal 1° agosto 2005 il rapporto di lavoro è trasformato da tempo parziale
a tempo pieno, con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposizioni normative attualmente vigenti.
Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessorio, è ripristinato nella misura spettante per il rapporto di
lavoro a tempo pieno per la qualifica rivestita.

(Contratto n. 71353 del 1° agosto 2005 – Visto U.C.B. n. 8859 dell’8 settembre 2005)

MARCIALIS Vincenzo; area C/C1: la percentuale lavorativa annua del rapporto di lavoro part-time è modificata a
decorrere dal 1° luglio 2005. Tale modifica è realizzata con articolazione verticale e con la seguente modalità di svolgi-
mento: nei mesi di: gennaio, febbraio, marzo, aprile, agosto, settembre, ottobre, novembre e dicembre, tutte la settima-
ne, il mercoledì 9 ore (9ore per 39 settimane), nei mesi di: maggio, giugno e luglio, tutte le settimane, nei giorni di mar-
tedì e mercoledì 9 ore al giorno (18 ore per 13 settimane), pari al 31,16% della prestazione lavorativa annua. Il tratta-
mento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 70094 del 5 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 8865 dell’8 settembre 2005)

MARIANI Simone; area B/B2: a decorrere dal 1° agosto 2005 il rapporto di lavoro è trasformato da tempo parzia-
le a tempo pieno, con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposizioni normative attualmente vigenti.
Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessorio, è ripristinato nella misura spettante per il rapporto di
lavoro a tempo pieno per la qualifica rivestita.

(Contratto n. 71122 del 26 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 8858 dell’8 settembre 2005)

MASSIMI Giovanna; area A/A1Super: a decorrere dal 1° agosto 2005 il rapporto di lavoro è trasformato da tempo
parziale a tempo pieno, con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposizioni normative attualmente
vigenti. Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessorio, è ripristinato nella misura spettante per il rap-
porto di lavoro a tempo pieno per la posizione economica di appartenenza.

(Contratto n. 92074 del 17 ottobre 2005 – Visto U.C.B. n. 11717 del 15 novembre 2005)

MAZZOLI Laura; area B/B3: Il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a decorrere dal 1°
settembre 2005. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione verticale e con la seguente modali-
tà di svolgimento. Dal 1° gennaio al 31 agosto e dal 1° ottobre al 31 dicembre tempo pieno (36 ore per 47,86 settimane),
dal 1° al 30 settembre assenza totale dal servizio, percentuale lavorativa annua pari al 91,79%. Il trattamento economi-
co, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 80540 del 4 agosto 2005 – Visto U.C.B. n. 10297 dell’11 ottobre 2005)
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MORREALE Emanuele; area C/C2: il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a decorre-
re dal 5 settembre 2005. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione mista e con la seguente
modalità di svolgimento: dal 1° gennaio al 4 settembre tempo pieno (36 ore per 35,28 settimane), dal 5 settembre al 9
ottobre assenza totale dal servizio, dal 10 ottobre al 31 dicembre dal lunedì al venerdì dalle 9,00 alle ore 15,00 (30 ore
per 11,86 settimane), pari all’86,66% della prestazione lavorativa annua. Il trattamento economico, anche accessorio, sarà
proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 77104 del 1° settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 10290 dell’11 ottobre 2005)

PALMIERI Nadia; area C/C3: Il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a decorrere dal
1° luglio 2005. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione verticale e con la seguente modalità
di svolgimento. Dal 1° gennaio al 31 luglio e dal 1° settembre al 31 dicembre, attività lavorativa piena dal lunedì al vener-
dì (36 ore per 47,72 settimane), pari al 91,52% della prestazione lavorativa annua. Il trattamento economico, anche acces-
sorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 60443 del 20 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 7430 del 25 luglio 2005)

PAPA Carlotta; assistente economico finanziario – area B/B3: la percentuale lavorativa annua del rapporto di lavo-
ro part-time è modificata a decorrere dal 1° giugno 2005. Tale modifica è realizzata con articolazione orizzontale e con
la seguente modalità di svolgimento: dal lunedì al venerdì di ogni settimana dell’anno dalle ore 8,00 alle ore 13,45 (1725
minuti per 52,14 settimane), pari al 79,86 della prestazione lavorativa annua. Il trattamento economico, anche accesso-
rio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 51066 del 19 maggio 2005 – Visto U.C.B. n. 7415 del 25 luglio 2005)

PORRO Paola; dattilografo – area B/B1: la percentuale lavorativa annua del rapporto di lavoro part-time è modifi-
cata a decorrere dal 11 luglio 2005. Tale modifica è realizzata con articolazione mista e con la seguente modalità di svol-
gimento: dal 1° gennaio al 10 luglio e dal 10 settembre al 31 dicembre, tutte le settimane dal lunedì al venerdì dalle ore
7,30 alle 13 (1650 minuti per 43,29 settimane) – pari al 63,42% della prestazione lavorativa annua. Il trattamento eco-
nomico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 59630 del 22 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 7426 del 25 luglio 2005)

PRESUTTI Maria Rosa; area B/B3/Super: Il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a
decorrere dal 1° ottobre 2005. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione orizzontale e con la
seguente modalità di svolgimento: dal lunedì al venerdì di tutte le settimane dell’anno dalle ore 8 alle ore 14 (30 ore per
52,14 settimane) pari all’83,33% della prestazione lavorativa annua. Il trattamento economico, anche accessorio, sarà
proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 85157 del 19 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 11714 del 15 novembre 2005)
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PREVITI Stefania; area B/B3/Super: a decorrere dal 1° settembre 2005 il rapporto di lavoro è trasformato da tempo
parziale a tempo pieno con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposizioni normative attualmente
vigenti. Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessoriato, è ripristinato nella misura spettante per il rap-
porto di lavoro a tempo pieno per la qualifica rivestita.

(Contratto n. 76048 del 23 agosto 2005 – Visto U.C.B. n. 10294 dell’11 ottobre 2005)

QUATTROPANETTI Alessandra; assistente amministrativo – area B/B3: la percentuale lavorativa annua del rap-
porto di lavoro part-time è modificata a decorrere dal 1° giugno 2005. Tale modifica è realizzata con articolazione mista
e con la seguente modalità di svolgimento: dal 1° gennaio al 31 maggio dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 15,12
(31 ore per 21,57 settimane) dal 1° giugno al 3 luglio presenza lavorativa piena (36 ore per 4,71 settimane), dal 4 luglio
al 31 agosto assenza totale dal servizio, dal 1° al 16 settembre presenza lavorativa piena (36 ore per 2,28 settimane), dal
17 settembre al 31 dicembre dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 15,12 (31 ore per 15,14 settimane), pari al 73,98
della prestazione lavorativa annua. Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione
lavorativa.

(Contratto n. 48834 del 26 maggio 2005 – Visto U.C.B. n. 7422 del 25 luglio 2005)

ROLLI Elisa; area B/B2: la percentuale lavorativa annua del rapporto di lavoro part-time è modificata a decorrere
dal 1° giugno 2005. Tale modifica è realizzata con articolazione mista e con la seguente modalità di svolgimento: il mar-
tedì ed il mercoledì dalle ore 7,30 alle ore 13,30 e dalle ore 14,00 alle 17,00, il giovedì dalle ore 7,30 alle ore 9,30 di tutte
le settimane del seguente periodo dell’anno: dal 1° aprile al 30 novembre (20ore per 34,85 settimane), nel restante perio-
do assenza totale dal servizio, pari al 37,14% della prestazione lavorativa annua. Il trattamento economico, anche acces-
sorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 50847 del 31 maggio 2005 – Visto U.C.B. n. 7417 del 25 luglio 2005)

ROMANI Sante, area B/B2: Il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a decorrere dal
4 aprile 2005. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione verticale e con la seguente modalità
di svolgimento: il lunedì ed il mercoledì dalle ore 7,30 alle ore 13,30 e dalle ore 14,00 alle 17,00, di tutte le settimane
dell’anno (18 ore per 52,14 settimane), pari al 50% della prestazione lavorativa annua. Il trattamento economico, anche
accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 24530 dell’8 marzo 2005 – Visto U.C.B. n. 4354 del 6 maggio 2005)

ROSATINI Giuseppina; area B/B2: a decorrere dal 1° novembre 2005 il rapporto di lavoro è trasformato da tempo
parziale a tempo pieno con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposizioni normative attualmente
vigenti. La prestazione lavorativa si svolge secondo l’articolazione dell’orario di lavoro nell’ambito delle tipologie adot-
tate dall’Amministrazione di appartenenza. Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessoriato, è ripristi-
nato nella misura spettante per il rapporto di lavoro a tempo pieno per la posizione economica di appartenenza.

(Contratto n. 85260 del 29 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 11716 del 15 novembre 2005)
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ROSCIOLINO Anna Maria; area C/C1: a decorrere dal 1° settembre 2005 il rapporto di lavoro è trasformato da
tempo parziale a tempo pieno con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposizioni normative attual-
mente vigenti. Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessoriato, è ripristinato nella misura spettante per
il rapporto di lavoro a tempo pieno per la posizione economica di appartenenza.

(Contratto n. 85158 del 19 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 11706 del 15 novembre 2005)

SAMPAOLESI Prisca; area B/B3/Super: la percentuale lavorativa annua del rapporto di lavoro part-time è modifi-
cata a decorrere dal 1° agosto 2005. Tale modifica è realizzata con articolazione mista e con la seguente modalità di svol-
gimento: assenza totale dal servizio dal 1° agosto al 2 settembre per il restante periodo dell’anno dal lunedì al venerdì
dalle ore 8,00 alle ore 14,00 (30 ore per 47,42 settimane), pari al 75,80 della prestazione lavorativa annua. Il trattamen-
to economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 50936 del 24 maggio 2005 – Visto U.C.B. n. 7431 del 25 luglio 2005)

SCISCI Anna; assistente economico finanziario - area B/B3/Super: Il rapporto di lavoro è modificato da tempo
pieno a tempo parziale a decorrere dal 1° aprile 2005. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazio-
ne verticale e con la seguente modalità di svolgimento: dalle ore 8 alle ore 14 nei giorni di lunedì e venerdì, di tutte le
settimane dell’anno, con flessibilità dell’orario (12 ore per 5,14 settimane), pari al 33,33% della prestazione lavorativa
annua. Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 27648 del 30 marzo 2005 – Visto U.C.B. n. 4352 del 6 maggio 2005)

SCOGNAMIGLIO Clelia; area B/B2: Il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a decor-
rere dal 1° agosto 2005. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione verticale e con la seguente
modalità di svolgimento: dal 1° gennaio al 31 luglio e dal 13 agosto al 31 dicembre, dal lunedì al venerdì, tutte le setti-
mane, attività lavorativa piena (36 ore per 50,43 settimane), pari al 96,72% della prestazione lavorativa annua. Il tratta-
mento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 72121 del 27 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10285 dell’11 ottobre 2005)

SERRA Maria Grazia; operatore amministrativo – area B/B2: a decorrere dal 1° giugno 2005 il rapporto di lavoro
è trasformato da tempo parziale a tempo pieno con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposizioni nor-
mative attualmente vigenti. 

(Contratto n. 50942 del 27 maggio 2005 – Visto U.C.B. n. 7420 del 25 luglio 2005)

SPINILLO Valeria; area B/B2: la percentuale lavorativa annua del rapporto di lavoro part-time è modificata a decor-
rere dal 1° ottobre 2005. Tale modifica è realizzata con articolazione orizzontale e con la seguente modalità di svolgi-
mento: dalle ore 7,30 alle ore 13,06 nei giorni di lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 7,30 alle ore 15,06 il martedì e
giovedì di tutte le settimane dell’anno, con flessibilità dell’orario (1920 minuti per 52,14 settimane) pari all’88,88% della
prestazione lavorativa annua. Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 1333 del 29 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 11704 del 15 novembre 2005)
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SPIZZIRRI Simona; area B/B3: a decorrere dal 1° maggio 2005 il rapporto di lavoro è trasformato da tempo par-
ziale a tempo pieno con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposizioni normative attualmente vigen-
ti. Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessoriato, è ripristinato nella misura spettante per il rapporto
di lavoro a tempo pieno per la qualifica rivestita.

(Contratto n. 23139 dell’8 marzo 2005 – Visto U.C.B. n. 4355 del 6 maggio 2005)

TIRELLI Carlo; area C/C3/Super: Il rapporto di lavoro è trasformato a tempo parziale con durata della prestazione
lavorativa pari al 50% di quella a tempo pieno, a decorrere dal 1° gennaio 2006, con contestuale riconoscimento del trat-
tamento di pensione di anzianità. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione verticale e con la
seguente modalità di svolgimento: dalle ore 8 alle ore 14 nei giorni di martedì, mercoledì e giovedì di tutte le settimane
dell’anno (18 ore per 52,14 settimane), pari al 50% della prestazione lavorativa annua. Il trattamento economico, anche
accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 76545 del 31 agosto 2005 – Visto U.C.B. n. 10291 dell’11 ottobre 2005)

TOMBOLINI Fabio Massimo; area B/B2: Il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a
decorrere dal 16 agosto 2005. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione orizzontale e con la
seguente modalità di svolgimento: dal lunedì al venerdì dalle ore 7,30 alle ore 14,30 (senza pausa pranzo) di tutte le set-
timane dell’anno (35 ore per 52,14 settimane) con una percentuale lavorativa annua pari al 97,22%. Il trattamento eco-
nomico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 74322 del 9 agosto 2005 – Visto U.C.B. n. 10288 dell’11 ottobre 2005)

TOMEI Rosalba; area B/B3/Super: a decorrere dal 1° luglio 2005 il rapporto di lavoro è trasformato da tempo par-
ziale a tempo pieno con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposizioni normative attualmente vigen-
ti. Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessoriato, è ripristinato nella misura spettante per il rapporto
di lavoro a tempo pieno per la qualifica rivestita.

(Contratto n. 71315 del 27 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 8861 dell’8 settembre 2005)

TRIPPA Anna Maria; operatore amministrativo contabile, area B/B2: il rapporto di lavoro è modificato a decorrere
dal 23 maggio 2005. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione verticale e con la seguente moda-
lità di svolgimento: dal 1° gennaio al 22 maggio, dal 6 agosto al 26 agosto, dal 1° ottobre al 31 dicembre, tutte le setti-
mane dal lunedì al venerdì attività lavorativa piena (36 ore per 36,42 settimane), dal 23 maggio al 5 agosto, dal 27 ago-
sto al 30 settembre, nei giorni di lunedì e martedì dalle ore 8 alle 14 e dalle 14,30 alle 17,30 (18 ore per 15,71 settima-
ne), pari all’84,91% della prestazione lavorativa annua. Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale
alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 57840 del 14 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 7425 del 25 luglio 2005)
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TRIPPA Anna Maria; area B/B3: a decorrere dal 25 luglio 2005 il rapporto di lavoro è trasformato da tempo par-
ziale a tempo pieno con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposizioni normative attualmente vigen-
ti. Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessorio, è ripristinato nella misura spettante per il rapporto di
lavoro a tempo pieno per la posizione economica di appartenenza.

(Contratto n. 72120 del 25 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 10289 dell’11 ottobre 2005)

TURRENI Elisabetta, assistente amministrativo – area B/B3/Super: a decorrere dal 1° giugno 2005 il rapporto di
lavoro è trasformato da tempo parziale a tempo pieno con prestazione lavorativa da effettuarsi nel rispetto delle disposi-
zioni normative attualmente vigenti. Dalla suddetta data il trattamento economico, anche accessorio, è ripristinato nella
misura spettante per il rapporto di lavoro a tempo pieno per la posizione economica di appartenenza.

(Contratto n. 50882 del 26 maggio 2005 – Visto U.C.B. n. 7412 del 25 luglio 2005)

VACCARI Anna Maria area B/B3; Il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a decorrere
dal 1° giugno 2005. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione verticale e con la seguente moda-
lità di svolgimento: dal 1° gennaio al 14 giugno e dal 17 settembre al 31 dicembre, tutte le settimane, dal lunedì al vener-
dì attività lavorativa piena (36 ore per 38,72 settimane), dal 15 giugno al 16 settembre, tutte le settimane, nei giorni di
lunedì e martedì con orario di 7 ore e 12 minuti (864 minuti per 13,42 settimane), pari all’84,55% della prestazione lavo-
rativa annua. Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 53862 del 1° giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 7433 del 25 luglio 2005)

ZAMBONI Rosella; area B/B2: Il rapporto di lavoro è modificato da tempo pieno a tempo parziale a decorrere dal
13 giugno 2005. Il rapporto di lavoro a tempo parziale è realizzato con articolazione verticale e con la seguente modali-
tà di svolgimento: dal 1° gennaio al 12 giugno e dal 2 luglio al 10 luglio, dal 30 luglio al 31 dicembre, attività lavorati-
va piena tutte le settimane dal lunedì al venerdì (36 ore per 46,72 settimane), pari all’89,60 della prestazione lavorativa
annua. Il trattamento economico, anche accessorio, sarà proporzionale alla prestazione lavorativa.

(Contratto n. 49454 del 10 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 7413 del 25 luglio 2005)

RISCATTO

ALESSANDRI Giorgio, sono riconosciuti, ai fini di pensione anni 8, mesi 9 e giorni 14 di servizi privati, senza
alcun onere per l’interessata.

(D.M. n. 1510631 del 28 aprile 2005 – Visto U.C.B. n. 6220 del 23 giugno 2005).

ANDREOLETTI Stefano, sono riconosciuti, ai fini di pensione anni 2 mesi 3 e giorni 14 di servizi privati, senza
alcun onere per l’interessata.

(D.M. n. 1510630 del 28 aprile 2005 – Visto U.C.B. n. 5178 del 27 maggio 2005).
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ANGELERI Antonella, sono riconosciuti utili agli effetti di pensione, ai sensi degli articoli 3 – 8 e 142 del decreto
del Presidente della Repubblica 29/12/1973, n. 1092, mesi 2 relativi al periodo dal 1°/7/1967 al 31/8/1967 intercorrente
tra l’assunzione giuridica ed economica, con il pagamento di un contributo di riscatto di � 299,40 da versare in due rate
mensili con riserva di riliquidazione del contributo di riscatto qualora con provvedimento retroattivo vengono attribuite
maggiorazioni stipendiali a qualsiasi titolo.

(D.M. n. 1510498 del 9 giugno 2004 – Visto U.C.B. n. 4167 del 5 luglio 2004).

BANFI Stefania, a parziale modifica della determinazione del 4/10/93, sono riconosciuti, ai fini di pensione anni 4
mesi 10 e giorni 5 di servizi privati con il pagamento del contributo di � 1.621,86 a carico dell’interessata. Considerato
che, a seguito della determinazione del 4/10/93, l’interessata ha già provveduto al pagamento di � 121,79, a carico della
medesima verrà posta la rimanente somma di � 1.500,12.

(D.M. n. 1510448 del 5 febbraio 2004 – Visto U.C.B. n. 1467 del 5 marzo 2004).

BARCELLI Emanuela, Segretario delle direzioni provinciali del tesoro, sono computabili agli effetti del trattamen-
to di quietanza i seguenti periodi di servizio straordinario, dal 28/10/1977 al 12/04/1978 pari a aa. 00 mm. 01 gg. 12 nulla
è dovuto dal dipendente.

(D.M. n. 255 del 23 marzo 2004 – Visto R.P.S. di Milano n. 2 dell’11 maggio 2004).

BIANCHI Mario Franco; sono riconosciuti utili agli effetti di pensione, ai sensi degli articoli 3 – 8 e 142 del decre-
to del Presidente della Repubblica 29/12/1973, n. 1092, mesi 1 e giorni 28 relativi al periodo dal 1°/8/1967 al 28/9/1967
intercorrente tra l’assunzione giuridica ed economica, con il pagamento di un contributo di riscatto di � 301,33 da ver-
sare in due rate mensili con riserva di riliquidazione del contributo di riscatto qualora con provvedimento retroattivo ven-
gono attribuite maggiorazioni stipendiali a qualsiasi titolo.

(D.M. n. 1510636 del 3 maggio 2005 – Visto U.C.B. n. 6254 del 23 giugno 2005).

BONA Silvio; sono riscattati, ai fini pensionistici, ai sensi del decreto legislativo 184/1997, anni 2, mesi 9 e giorni
17 di studi universitari, con un contributo di riscatto di � 13.619,86, da recuperarsi sullo stipendio.

(D.M. n. 1510474 del 21 aprile 2004 – Visto U.C.B. n. 2958 del 17 maggio 2004).

BRACCO Giuseppina; a parziale rettifica del decreto n. 1510227 in data 08/10/02, con presa d’atto dell’ufficio cen-
trale del bilancio n. 809/02 del 24 ottobre 2002, ai sensi dell’art. 11 del T.U. approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 29/12/1973, n. 1092, sono riconosciuti utili agli effetti di pensione mesi 1 e giorni 26 di servizio pre-ruolo,
anziché anni 25 mesi 10 e giorni 11. Nulla è dovuto dalla dipendente.

(D.M. n. 1510475 del 27 aprile 2004 – Visto U.C.B. n. 28663 del 6 agosto 2004).
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BRUNO Anna Rita; sono riconosciuti utili agli effetti di pensione, ai sensi degli articoli 3 – 8 e 142 del decreto del
Presidente della Repubblica 29/12/1973, n. 1092, mesi 1 e giorni 1 relativi al periodo dal 16/4/71 al 16/5/71, intercor-
rente tra l’assunzione giuridica ed economica, con il pagamento di un contributo di riscatto di � 130,57 con riserva di
riliquidazione del contributo di riscatto qualora con provvedimento retroattivo vengono attribuite maggiorazioni stipen-
diali a qualsiasi titolo.

(D.M. n. 1510666 del 24 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 7125 del 19 luglio 2005).

CALIFANO Achille; il decreto n. 1510251 in data 4/11/02, con presa d’atto dell’Ufficio centrale del Bilancio n.
885/02 del 27/11/02, con il quale, sono stati riconosciuti utili ai fini di pensione, ai sensi dell’art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973 n. 1092, anni 1 mesi 3 e giorni 1, è annullato.

(Det. n. 1510466 del 25 marzo 2004 – Visto U.C.B. n. 2783 del 5 maggio 2004).

CARBONI Roberta; sono riconosciuti, ai fini di pensione mesi 2 e giorni 2 di servizi privati, senza contributo di
riscatto. Sono inoltre ricongiunti, ai fini di pensione, a favore della medesima anni 9 mesi 3 e giorni 28 di servizi resi
presso Ente pubblico soppresso, senza alcun onere a carico dell’interessata.

(D.M. n. 1510461 del 19 marzo 2004 – Visto U.C.B. n. 2963 del 17 maggio 2004).

CASALINUOVO Maria Luisa; sono riconosciuti utili ai sensi della legge n. 26/80 agli effetti di pensione, anni 1
con trattenuta del contributo di � 5.430,39.

(D.M. n. 1510634 del 3 maggio 2005 – Visto U.C.B. n. 6192 del 23 giugno 2005).

CERIOLA Silvano; sono riconosciuti, ai fini di pensione, ai sensi della legge 7/2/79, n. 29 anni 17 mesi 4 e giorni
18 di servizi privati, senza alcun onere per l’interessato.

(D.M. n. 1510450 del 24 febbraio 2004 – Visto U.C.B. n. 1465 del 5 marzo 2004).

CERQUITELLA Stefania; sono riconosciuti, ai fini di pensione, ai sensi della legge 7/2/79, n. 29 anni 1 mesi 10 e
giorni 12 di servizi privati, senza alcun onere per l’interessata.

(D.M. n. 1510462 del 19 marzo 2004 – Visto U.C.B. n. 2781 del 5 maggio 2004).

CIANI Orietta; sono riconosciuti utili agli effetti di pensione, ai sensi degli articoli 3 - 8 e 142 del decreto del
Presidente della Repubblica 29/12/1973, n. 1092, giorni 20 relativi al periodo dal 20/5/70 al 9/6/70, intercorrente tra
l’assunzione giuridica ed economica, con il pagamento di un contributo di riscatto di � 126,06 da versare in unica
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rata con riserva di riliquidazione del contributo di riscatto qualora con provvedimento retroattivo vengano attribuite
maggiorazioni stipendiali a qualsiasi titoli.

(D.M. n. 1510420 del 24 novembre 2003 – Visto U.C.B. n. 478 del 20 gennaio 2004).

CORSI Massimo; sono riconosciuti ai fini di pensione anni 4 mesi 8 e giorni 23 di servizi privati, senza alcun onere
per l’interessato.

(D.M. n. 1510652 dell’8 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 7195 del 20 luglio 2005).

DE LUCA Rosaria; sono riconosciuti utili ai sensi del D.lvo 184/1997, agli effetti di pensione, mesi 2 e giorni 1,
con trattenuta del contributo di � 1.366,82.

(D.M. n. 1510478 del 30 aprile 2004 – Visto U.C.B. n. 2955 del maggio 2004).

DI BERNARDO SANTALUCIA Calogero; sono riconosciuti utili agli effetti di pensione, ai sensi degli articoli 3 –
8 e 142 del decreto del Presidente della Repubblica 29/12/73, n. 1092, mesi 2 e giorni 16 relativo al periodo dal 16/9/68
al 1/12/68, intercorrente tra l’assunzione giuridica ed economica, con il pagamento di un contributo di riscatto di
� 483,02 da versare in tre rate con riserva di riliquidazione del contributo di riscatto qualora con provvedimento retroat-
tivo vengono attribuite maggiorazioni stipendiali a qualsiasi titolo.

(D.M. n. 1510656 del 10 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 7017 del 15 luglio 2005).

ESPOSITO Rosalba; sono riconosciuti utili ai sensi del D.lvo 26/3/2001, n. 151, agli effetti di pensione, anni 1, mesi
0 e giorni 0 complessivi, con trattenuta del contributo di � 8.120,45.

(D.M. n. 1510667 del 24 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 7326 del 20 luglio 2005).

FAINA Armando; sono riconosciuti, ai fini di pensione anni 0 mesi 4 e giorni 25 di servizi privati, con un contri-
buto di riscatto di � 31,60 da recuperarsi in 5 ritenute mensili.

(D.M. n. 1510638 del 12 maggio 2005 – Visto U.C.B. n. 5181 del 27 maggio 2005).

FANTI Giancarla; sono riconosciuti, ai fini di pensione anni 3 mesi 2 e giorni 2 di servizi privati, senza alcun onere
per l’interessata.

(D.M. n. 1510648 del 6 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 7323 del 21 luglio 2005).
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FARA Mario; sono ricongiunti, ai fini di pensione, ai sensi della legge 7/2/79, n. 29 anni 1 mesi 0 e giorni 21.
A carico del predetto è posta la somma di � 1.974,49.

(Det. n. 1510367 del 18 settembre 2003 – Visto U.C.B. n. 5112 del 20 ottobre 2003).

GABANINO Maria Teresa; ai sensi dell’art. 5 del D.lvo 30/4/97 n. 184 si autorizza a versare i contributi volontari
sulla propria posizione assicurativa presso l’I.N.P.D.A.P. cassa trattamenti pensionistici statali, a decorrere dal
1°/06/2004, data di cessazione dal servizio; a decorrere dal 1°/06/2004 il contributo settimanale dovuto è determinato in
� 178,64.

(D.M. n. 1510545 del 16 novembre 2004 – Visto U.C.B. n. 8441 del 23 dicembre 2004).

GRILLO Antonino Filippo; a parziale modifica della determinazione n. 9996680 del 15/7/1999, sono riconosciuti,
ai fini di pensione anni 21 mesi 4 e giorni 19 di servizi privati, senza alcun onere per l’interessato.

(D.M. n. 1510647 del 24 maggio 2005 – Visto U.C.B. n. 6215 del 23 giugno 2005).

LAZZERI Stefano sono riconosciuti, ai fini di pensione anni 8 mesi 8 e giorni 16 di servizi privati, senza alcun onere
per l’interessato.

(D.M. n. 1510608 del 23 marzo 2005 – Visto U.C.B. n. 3912 del 28 aprile 2005).

LO CONTE Laura; sono ricongiunti ai fini di pensione ai sensi della legge 7/2/1979, n. 29, anni 3 mesi 0 e giorni
28; nulla è dovuto dalla dipendente.

(Det. n. 1510282 dell’11 marzo 2003 – Visto U.C.B. n. 1226 del 3 aprile 2003).

LOMBARDI Domenico; sono riconosciuti ai fini di pensione anni 0 mesi 2 e giorni 23 di servizi privati, senza alcun
onere per l’interessato.

(D.M. n. 1510658 del 14 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 7923 del 3 agosto 2005).

MANGIAFORTE Giuseppe; ai sensi dell’art. 11 del T.U. approvato con decreto del Presidente della Repubblica
29/12/1973, n. 1092, sono riconosciuti utili agli effetti di pensione anni 3 di servizio pre-ruolo. Nulla è dovuto dal
dipendente.

(Det. n. 1510540 del 28 ottobre 2004 – Visto U.C.B. n. 7955 del 4 dicembre 2004).
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MARACINO Antonio; sono riconosciuti utili agli effetti di pensione, ai sensi degli articoli 3 – 8 e 142 del decreto
del Presidente della Repubblica 29/12/73, n. 1092, mesi 5 e giorni 29, relativi al periodo dal 4/06/79 al 2/12/79, inter-
corrente tra l’assunzione giuridica ed economica, con il pagamento di un contributo di riscatto di � 747,59, con riserva
di riliquidazione del contributo di riscatto qualora con provvedimento retroattivo vengono attribuite maggiorazioni sti-
pendiali a qualsiasi titolo.

(D.M. n. 1510483 del 7 maggio 2004 – Visto U.C.B. n. 3845 del 17 giugno 2004).

MARCHITELLI Leonardo; ad integrazione del D.M. n. 4767 del 4/4/1991, vengono computati altri 3 mesi e 28
giorni di servizio reso presso Ente disciolto, senza alcun onere a carico dell’interessato.

(D.M. n. 1510469 del 7 aprile 2004 – Visto U.C.B. n. 2968 del 17 maggio 2004).

MAURO Francesco; ai sensi dell’art. 11 del T.U. approvato con decreto del Presidente della Repubblica 29/12/1973,
n. 1092, sono riconosciuti utili agli effetti di pensione anni 0 mesi 8 e giorni 27, di servizio pre-ruolo. Nulla è dovuto dal
dipendente.

(Det. n. 1510464 del 23 marzo 2004 – Visto U.C.B. n. 2778 del 5 maggio 2004).

MIZINIAK Giovanna Ines; sono riconosciuti ai sensi del decreto legislativo 184/1997, agli effetti di pensione, mesi
1 e giorni 24 complessivi, con trattamento del contributo di � 924,28.

(D.M. n. 1510544 dell’11 novembre 2004 – Visto U.C.B. n. 8440 del 23 dicembre 2004).

PAPAPIETRO Lucia; sono riconosciuti, ai fini di pensione anni 1 mesi 4 e giorni 18 di servizi privati, senza alcun
onere per l’interessata.

(D.M. n. 1510657 del 13 giugno 2005 – Visto U.C.B. n. 7355 del 22 luglio 2005).

PERSICHELLA Maria Rosaria; sono riconosciuti utili ai sensi del decreto legislativo 26/03/2001, n. 151, agli effet-
ti di pensione, mesi 3 giorni23 complessivi, con trattenuta del contributo di � 3.176,84.

(D.M. n. 1510541 del 29 ottobre 2004 – Visto U.C.B. n. 8437 del 23 dicembre 2004).

RONCHI Laura, sono ricongiunti, ai fini di pensione, anni 29 mesi 8 e giorni 3 di servizi resi presso Ente pubblico
soppresso, senza alcun onere a carico dell’interessata.

(D.M. n. 1510598 del 3 marzo 2005 – Visto U.C.B. n. 3909 del 28 aprile 2005).
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TIRRO Vittorio Saverio; ai sensi dell’art. 142 del decreto del Presidente della Repubblica 29/12/73 n. 1092, sono
riconosciuti utili ai fini di pensione mesi 1 e giorni 22, verso pagamento del contributo di � 220,89 da trattenersi sullo
stipendio dell’interessato.

(Det. n. 1510619 del 12 aprile 2005 – Visto U.C.B. n. 3607 del 20 aprile 2005).

RISOLUZIONI RAPPORTO DI LAVORO E COLLOCAMENTI A RIPOSO

AMBRIOLA Francesco - Area C/C3 Super: Il proprio decreto n. 86346 in data 28 settembre 2004, concernente il
trattenimento in servizio è limitato al 31 gennaio 2006.

Si risolve, a decorrere dal 1° febbraio 2006, il rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 28-quater lettera a) e b) - del
Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto in data 22 ottobre 1997.

(D.M. n. 66378 del 22 luglio 2005 - Visto U.C.B. n. 8208 del 10 agosto 2005).

AMICO Ignazio; Area C/C3 Super: Si risolve, a decorrere dal 2 gennaio 2006, il rapporto di lavoro - ai sensi del-
l’art. 28-quater lettera b) - del Contratto Integrativo al C.C.N.L del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto in data
22 ottobre 1997.

(Det. n. 73979 del 29 agosto 2005 - Visto U.C.B. n. 9456 del 21 settembre 2005).

BALDUCCI Francesca Romana - Area B/B3: Si risolve, a decorrere dal 1° luglio 2005, il rapporto di lavoro ai sensi
dell’art. 28-quater, lettera b) - del Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto in
data 22 ottobre 1997. L’Amministrazione si avvale della facoltà di cui all’art. 28-ter, comma 5, del citato contratto inte-
grativo del 22 ottobre 1997.

(Det. n. 75870 del 5 settembre 2005 - Visto U.C.B. n. 9445 del 21 settembre 2005).

BASSO Ada - Dirigente II Fascia Si risolve, a decorrere dal 1° aprile 2005, il rapporto di lavoro ai sensi dell’art.
25, comma 1, lettera b) del C.C.N.L. del personale dirigente dell’Area 1, sottoscritto il 5 aprile 2001.

(Det. n. 24853 del 30 marzo 2005 - Visto U.C.B. n. 3883 del 26 aprile 2005).

BIASI Laura - Area B/B2: Si risolve, a decorrere dal 1° agosto 2005, il rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 28-qua-
ter lettera b), del Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto in data 22 ottobre
1997.

(Det. n. 58970 del 4 novembre 2005 - Visto U.C.B. n. 7317 del 21 luglio 2005).
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BOATO Paola Maria - Area B/B1:Si risolve, a decorrere dal 3 gennaio 2006, il rapporto di lavoro ai sensi
dell’art. 28-quater lettera b) del Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del Camparto Ministeri, sottoscritto in
data 22 ottobre 1997.

(Det. n. 94596 del 7 novembre 2005 - Visto U.C.B. n. 12288 del 24 novembre 2005).

BOTTIGLIERI Maria Carmine - Ispettore Generale: La determina n. 48790 in data 6 giugno 2005 concernente la
risoluzione del rapporto di lavoro a decorrere dal 1° novembre 2005, viene annullata;

Si risolve, a decorrere dal 1° novembre 2005 il rapporto di lavoro del limite massimo di età, ai sensi dell’art. 28-
quater, lettera a) - e dell’art. 28-quinquies del Contratto Integrativo del C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri,
sottoscritto il 22 ottobre 1997.

(Det. n. 77885 del 12 settembre 2005 - Visto U.C.B. n. 9448 del 21 settembre 2005).

BRAVETTI Luca - Area C/C2: Si risolve, a decorrere dal 28 dicembre 2001, il rapporto di lavoro ai sensi dell’art.
28-quater, lettera b) - del Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri, sottoscritto in data 22
ottobre 1997, in quanto lo stesso, assente dal servizio ai sensi dell’art. 7, comma 8, lettera a) del Contratto Integrativo del
C.C.N.L. sottoscritto il 16 febbraio 1999 quale vincitore di concorso presso altra amministrazione, da tale data, è stato
immesso in servizio presso l’Autorità per la Vigilanza sui Lavori Pubblici.

(Det. n. 24852 del 30 marzo 2005 - Visto U.C.B. n. 3881 del 26 aprile 2005).

CALDARELLA Orazio - Area B/B3: Si prende atto che a decorrere dal 15 ottobre 2004, è stato risolto il rapporto
di lavoro in quanto il medesimo è stato trasferito da tale data, nei ruoli della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 30 del decre-
to legislativo del 30 marzo 2001, n. 165.

(Det. n. 19917 del 14 marzo 2005 - Visto U.C.B. n. 3885 del 26 aprile 2005).

CAROSELLA Maria Rosaria - Area B/B3: Si prende atto che a decorrere dal 15 ottobre 2004, è stata risolto il rap-
porto di lavoro in quanto la medesima è stata trasferita da tale data, nei ruoli della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 30
del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165.

(Det. n. 19915 del 14 marzo 2005 - Visto U.C.B. n. 3888 del 26 aprile 2005).

CASALINUOVO Maria Luisa - Area B/B2: Si risolve, a decorrere dal 9 gennaio 2006, il rapporto di lavoro ai sensi
dell’art. 28-quater lettera b) - del Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto in
data 22 ottobre 1997.

(Det. n. 81729 del 23 settembre 2005 - Visto U.C.B. n. 10929 del 25 ottobre 2005).
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CESARE Benedetto - Dirigente II Fascia: Il decreto ministeriale n. 214834 in data 26 ottobre 2000, concernente il
trattenimento in servizio ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 503 è revocato.

Si risolve, a decorrere dal 30 settembre 2005, il rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 25, primo comma, lettera b) del
C.C.N.L. del personale dirigente dell’Area 1, sottoscritto il 5 aprile 2001.

(Det. n. 66375 del 22 luglio 2005 - Visto U.C.B. n. 8209 del 10 agosto 2005).

CIALFI Giulia - Area B/B2: Si risolve a decorrere dal 6 giugno 2005, il rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 28-qua-
ter lettera b), del Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto in data 22 ottobre
1997.

(Det. n. 26196 del 4 aprile 2005 - Visto U.C.B. n. 3884 del 26 aprile 2005).

CIAVAGLIA Valerio - Area A/A1 Super: Si risolve, a decorrere dal 16 gennaio 2006, il rapporto di lavoro ai sensi
dell’art. 28-quater lettera b) del Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto in
data 22 ottobre 1997.

(Det. n. 65109 del 19 luglio 2005 - Visto U.C.B. n. 8210 del 10 agosto 2005).

CIMINELLI Valeria - Area B/B2: Si risolve, a decorrere dal 1° luglio 2005, il rapporto di lavoro ai sensi dell’art.
28-quater lettera b) del Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del Campato Ministeri, sottoscritto in data 22 otto-
bre 1997.

(Det. n. 26879 del 5 aprile 2005 - Visto U.C.B. n. 3880 del 26 aprile 2005).

CIRIBUCO Antonia - area A/A1/Super: Si risolve, a decorrere dal 3 ottobre 2005, il rapporto di lavoro ai sensi del-
l’art. 28-quater lettera b) del Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto in data
22 ottobre 1997.

(Det. n. 73982 del 29 agosto 2005 - Visto U.C.B. n. 9458 del 21 settembre 2005).

COCUCCIO Salvatore - dirigente II fascia: si risolve, a decorrere dal 22 dicembre 2003, il rapporto di lavoro ai
sensi del combinato disposto degli articoli 25, 1° comma, lettera B) e 30 - 5° comma, del C.C.N.L. del quadriennio
1998/2001 ed il primo biennio economico 1998/1999 del personale dirigente dell’area 1, sottoscritto il 5 aprile 2001.

(Det. n. 20288 del 2 marzo 2004 - Visto U.C.B. n. 1637 del 12 marzo 2004).
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DE BELLIS Domenico; dirigente II fascia: il trattenimento in servizio disposto con decreto ministeriale n. 0027453
in data 7 aprile 2003, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo n. 503/92, è limitato al 29 dicembre 2005.

Il predetto viene collocato a riposo, a decorrere dal 30 dicembre 2005, ai sensi dell’art. 25, 1° comma, lettere a) e
b) del C.C.N.L. del personale dirigenziale dell’area 1, sottoscritto il 5 aprile 2001.

(D.M. n. 95383 del 8 novembre 2005 - Visto U.C.B. n. 12291 del 24 novembre 2005).

DE GAETANO Mario; dirigente I fascia: Si risolve, a decorrere dal 1° ottobre 2003, il rapporto di lavoro ai sensi
dell’art. 25, 1° comma lettera b), del C.C.N.L. del personale dirigente dell’area 1, sottoscritto il 5 aprile 2001;

(Det. n. 70841 del 30 settembre 2003 - Visto U.C.B. n. 5079 del 17 ottobre 2003).

DEL BAGLIVO Maria Teresa: area B/B2: Si risolve, a decorrere dal 1° gennaio 2006, il rapporto di lavoro per com-
pimento del limite massimo di età, ai sensi dell’art. 28-quater, lettera a) e dell’art. 28-quinques del contratto integrativo
del C.C.N.L. del personale del comparto ministeri, sottoscritto il 22 ottobre 1997.

(Det. n. 29475 del 12 aprile 2005 - Visto U.C.B. n. 3875 del 26 aprile 2005).

DEL BOSCO Giovanni; area B/B3: Si prende atto che a decorrere dal 15 ottobre 2004, è stato risolto il rapporto di
lavoro in quanto il medesimo è stato trasferito da tale data, nei ruoli della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 30 del decre-
to legislativo del 30 marzo 2001, n. 165.

(Det. n. 19910 del 14 marzo 2005 - Visto U.C.B. n. 3894 del 26 aprile 2005).

DELLA VOLPE Fedele; dirigente II fascia: Il decreto ministeriale n. 032569 del 22 aprile 1999, concernente il trat-
tenimento in servizio ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, è limitato al 31 luglio 2004.
La determina ministeriale n. 87926 del 25 novembre 2003 concernente la risoluzione del rapporto di lavoro a decorrere
dal 1° dicembre 2004, è revocata.

Si risolve, a decorrere dal 1° agosto 2004, il rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 25, 1° comma, lettere a), b) del
C.C.N.L. del personale dirigenziale dell’area 1, sottoscritto il 5 aprile 2001.

(D.M. n. 61508 del 1° luglio 2004 - Visto U.C.B. n. 4490 del 16 luglio 2004).

DE PAOLA Francesco; area B/B2: Si risolve a decorrere dal 1° giugno 2005, il rapporto di lavoro per il compimento
del limite massimo di età, ai sensi dell’art. 28-quater, lettera a) e dell’art. 28-quinquies del contratto integrativo al
C.C.N.L. del personale del comparto ministeri, sottoscritto in data 22 ottobre 1997.

(Det. n. 55288 del 3 giugno 2004 - Visto U.C.B. n. 3932 del 22 giugno 2004).
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DE SARIO Anna Santa Teodora - area B/B3super: Si prende atto che a decorrere dal 1° luglio 2004, è stato risol-
to il rapporto di lavoro in quanto la medesima è stata trasferita da tale data, nei ruoli della Corte dei Conti, ai sensi del-
l’art. 30 del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165.

(Det. n. 19871 del 14 marzo 2005 - Visto U.C.B. n. 3892 del 26 aprile 2004).

DEVECCHI Virginia - area C/C1super: Si risolve, a decorrere dal 1° ottobre 2003, il rapporto di lavoro ai sensi del-
l’art. 28-quater lettera b) del Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto in data
22 ottobre 1997.

(Det. n. 70449 del 29 settembre 2003 - Visto U.C.B. n. 5083 del 17 ottobre 2003).

DE VICO Daniela – area C/C1: Si prende atto che a decorrere dal 1° aprile 2005, è stato risolto il rapporto di lavo-
ro in quanto la medesima è stata trasferita da tale data, nei ruoli della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo del 30 marzo 2001, n. 165.

(Det. n. 76122 del 5 settembre 2005 - Visto U.C.B. n. 9771 del 29 settembre 2005).

DI BERNARDO Santalucia Calogero - area C/C3super: Si risolve, a decorrere dal 3 gennaio 2006, il rapporto di
lavoro ai sensi dell’art. 28-quater lettera b) del Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri,
sottoscritto in data 22 ottobre 1997.

(Det. n. 81693 del 23 settembre 2005 - Visto U.C.B. n. 10933 del 25 ottobre 2005).

DIONIGI Roberta - area B/B2: Si prende atto che a decorrere dal 15 giugno 2005, è stato risolto il rapporto di lavo-
ro in quanto la medesima è stata trasferita da tale data, nei ruoli del Ministero della Difesa, ai sensi dell’art. 30 del decre-
to legislativo del 30 marzo 2001, n. 165.

(Det. n. 76130 del 5 settembre 2005 - Visto U.C.B. n. 9773 del 29 settembre 2005).

D’ORAZI Massimo - area B/B3super: Si prende atto che a decorrere dal 1° maggio 2005, è stato risolto il rappor-
to di lavoro in quanto il medesimo è stato trasferito da tale data, nei ruoli dell’I.N.P.D.A.P., ai sensi dell’art. 30 del decre-
to legislativo del 30 marzo 2001, n. 165.

(Det. n. 65105 del 19 luglio 2005 - Visto U.C.B. n. 8226 del 10 agosto 2005).

DRASOLINI Fabio – Dirigente II fascia: Il decreto Ministeriale n. 0044088 del 29 maggio 2002, concernente il trat-
tenimento in servizio ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo n. 503/92, è revocato.
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Si risolve, a decorrere dal 1° novembre 2003 il rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 25, primo comma lettere b) del
C.C.N.L. per il quadriennio 1998/2001 ed il primo biennio economico 1998/1999 del personale dirigenziale dell’area 1,
sottoscritto il 5 aprile 2001.

(D.M. n. 89389 del 25 novembre 2003 - Visto U.C.B. n. 6117 del 15 dicembre 2003).

ENEA Sergio – Dirigente II fascia: Si risolve, a decorrere dal 6 dicembre 2004, il rapporto di lavoro ai sensi del
combinato disposto degli articoli 25, primo comma, lettera b) e 30 - 5 comma del C.C.N.L. del personale dirigente del-
l’area 1, sottoscritto il 5 aprile 2001.

(Det. n. 11472 del 14 febbraio 2005 - Visto U.C.B. n. 2327 del 10 marzo 2005).

ESPOSITO Andreana - area C/C3: Si risolve, a decorrere dall’11 giugno 2004, il rapporto di lavoro ai sensi dell’art.
28-quater, lettera b) del Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri. sottoscritto in data 22
ottobre 1997.

L’amministrazione si avvale della facoltà di cui all’art. 28-ter, comma 5, del citato contratto integrativo del 22 otto-
bre 1997.

(Det. n. 74041 del 29 luglio 2004 - Visto U.C.B. n. 5524 del 30 agosto 2004).

ESPOSITO Annamaria - area B/B3: Si risolve, a decorrere dal 1° novembre 2005, il rapporto di lavoro ai sensi del-
l’art. 28-quater lettera b) del Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto in data
22 ottobre 1997.

(Det. n. 75857 del 5 settembre 2005 - Visto U.C.B. n. 9454 del 21 settembre 2005).

FARINA SCIASCIA Ernesto Giuseppe Maria - dirigente di 1ª fascia viene collocato a riposo, a decorrere dal 1°
luglio 2005, ai sensi dell’art. 25, primo comma lettera a) del C.C.N.L. del personale dirigenziale dell’Area 1, sottoscrit-
to il 5 aprile 2001.

(Det. n. 69996 del 15 luglio 2004 - Visto U.C.B. n. 5093 del 5 agosto 2004).

FRANCESCHINI Valeria - area B/B2:  Si prende atto che a decorrere dal 13 maggio 2004, è stato risolto il rap-
porto di lavoro in quanto la medesima è stata trasferita da tale data, presso l’Agenzia delle Entrate, ai sensi dell’art. 30
del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165.

(Det. n. 19950 del 14 marzo 2005 - Visto U.C.B. n. 3898 del 26 aprile 2005).
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GHISAURA Paola - Dirigente di 2ª fascia viene collocata riposo a decorrere dal 1° settembre 2006, ai sensi del-
l’art. 25, primo comma, lettera a) del C.C.N.L. per il quadriennio 1998/2001 ed il primo biennio economico 1998/1999
del personale dirigenziale dell’area 1, sottoscritto il 5 aprile 2001.

(Det. n. 81751 del 23 settembre 2005 - Visto U.C.B. n. 10937 del 25 ottobre 2005).

GRESTA Edmondo - area C/C3super: Si risolve a decorrere dal 1° luglio 2006, il rapporto di lavoro per compi-
mento del limite massimo di età, ai sensi dell’art. 28-quater, lettera a) e dell’art. 28-quinquies del contratto integrativo al
C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto il 22 ottobre 1997.

(Det. n. 81687 del 23 settembre 2005 - Visto U.C.B. n. 10608 del 20 ottobre 2005).

GUERRERA Angelo - area B/B3: Si prende atto che a decorrere dal 1° ottobre 2004, è stato risolto il rapporto di
lavoro in quanto il medesimo è stato trasferito da tale data, nei ruoli della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 30 del decre-
to legislativo del 30 marzo 2001, n. 165.

(Det. n. 19912 del 14 marzo 2005 - Visto U.C.B. n. 3891 del 26 aprile 2005).

IMBIMBO Angelo - area B/B3: Si risolve, a decorrere dal 2 gennaio 2006, il rapporto di lavoro ai sensi dell’art.
28-quater lettera b) del Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto in data 22
ottobre 1997.

(Det. n. 94932 del 7 novembre 2005 - Visto U.C.B. n. 12299 del 24 novembre 2005).

INNOCENZI Daniela Gianna - area B/B3super: Si prende atto che a decorrere dal 1° settembre 2004, è stato risol-
to il rapporto di lavoro in quanto la medesima è stata trasferita da tale data, nei ruoli dell’I.N.P.D.A.P., ai sensi dell’art.
30 del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165.

(Det. n. 20021 del 14 marzo 2005 - Visto U.C.B. n. 3899 del 26 aprile 2005).

LA VECCHIA Ignazio - area C/C3super: Si risolve, a decorrere dal 9 gennaio 2006, il rapporto di lavoro ai sensi
dell’art. 28-quater lettera b) del Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto in
data 22 ottobre 1997.

(Det. n. 75864 del 5 settembre 2005 - Visto U.C.B. n. 9447 del 21 settembre 2005).

LICARI Vito - area C/C3super: il trattenimento in servizio disposto con decreto Ministeriale n. 14199 del 21 feb-
braio 2005 fino al 30 settembre 2007, è limitato all’8 gennaio 2006.
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Si risolve, a decorrere dal 9 gennaio 2006, il rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di età, ai sensi
dell’art. 28-quater, primo comma, lettere a) e b) del Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del Comparto
Ministeri, sottoscritto in data 22 ottobre 1997.

(D.M. n. 70616 del 8 agosto 2005 - Visto U.C.B. n. 8822 del 7 settembre 2005).

LIGUORI Bruno - area C/C3super: Si risolve a decorrere dal 1° novembre 2006, il rapporto di lavoro per compi-
mento del limite massimo di età, ai sensi dell’art. 28-quater, lettera a) e dell’art. 28-quinquies del contratto integrativo al
C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto il 22 ottobre 1997.

(Det. n. 94935 del 7 novembre 2005 - Visto U.C.B. n. 12290 del 24 novembre 2005).

MAGLIONICO Maria Antonella - area B/B3: Si prende atto che a decorrere dal 15 ottobre 2004, è stato risolto il
rapporto di lavoro in quanto la medesima è stata trasferita da tale data, nei ruoli della Corte dei Conti, ai sensi dell’art.
30 del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165.

(Det. n. 19925 del 14 marzo 2005 - Visto U.C.B. n. 3896 del 26 aprile 2005).

MANZI Andrea - area B/B2: Si risolve a decorrere dal 1° marzo 2006, il rapporto di lavoro per compimento del
limite massimo di età, ai sensi dell’art. 28-quater, lettera a) e dell’art. 28-quinquies del contratto integrativo al C.C.N.L.
del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto il 22 ottobre 1997.

(Det. n. 29462 del 12 aprile 2005 - Visto U.C.B. n. 3873 del 26 aprile 2005).

MASI Maria Antonia - area B/B3super: Si prende atto che a decorrere dal 7 ottobre 2004, è stato risolto il rappor-
to di lavoro in quanto la medesima è stata trasferita da tale data, nei ruoli dell’Agenzia delle Entrate, ai sensi dell’art. 30
del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165.

(Det. n. 20019 del 14 marzo 2005 - Visto U.C.B. n. 3897 del 26 aprile 2005).

MASINI Matilde - area B/B2: Si prende atto che a decorrere dal 1° settembre 2004 è stato risolto il rapporto di lavo-
ro in quanto la medesima e stata trasferita da tale data, presso il Dipartimento delle Politiche Fiscali, ai sensi dell’art. 7
del D.P.C.M. n. 325/88.

(Det. n. 20012 del 14 marzo 2005 - Visto U.C.B. n. 3890 del 26 aprile 2005).

MEZZA Umberto - Dirigente II fascia: Si risolve a decorrere dal 30 dicembre 2005, il rapporto di lavoro ai sensi
dell’art. 25, primo comma lettera b) del C.C.N.L. del personale dirigente dell’area 1, sottoscritto il 5 aprile 2001.

(Det. n. 81690 del 23 settembre 2005 - Visto U.C.B. n. 10616 del 20 ottobre 2005).
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MORONI Onelio - area B/B2: Si risolve, a decorrere dal 31 gennaio 2006, il rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 28-
quater lettera b) del Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto in data 22 otto-
bre 1997.

(Det. n. 75908 del 5 settembre 2005 - Visto U.C.B. n. 9450 del 21 settembre 2005).

NASTRO Vincenzo - dirigente di 2ª fascia viene collocato a riposo, a decorrere dal 1° marzo 2006, ai sensi dell’art.
25, primo comma lettera a) del C.C.N.L. del personale dirigenziale dell’Area 1, sottoscritto il 5 aprile 2001.

(Det. n. 29457 del 12 aprile 2005 – Visto U.C.B. n. 3879 del 26 aprile 2005)

NOCERA Giuseppina – area C/C3super: Si risolve, a decorrere dal 1° ottobre 2005, il rapporto di lavoro ai sensi
dell’art. 28-quater lettere a) e b) del Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto
in data 22 ottobre 1997 nonché ai sensi dell’art. 2, comma 21, della legge 8 agosto 1995, n. 335.

(Det. n. 65119 del 19 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 8229 del 10 agosto 2005)

NUZZOLO Vincenzo - area B/B2: Si risolve, a decorrere dal 1° ottobre 2005, il rapporto di lavoro ai sensi dell’art.
28-quater lettera b) - del Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto in data 22
ottobre 1997.

(Det. n. 70663 del 8 agosto 2005 – Visto U.C.B. n. 8818 del 7 settembre 2005)

OLIVIERI Anna C/C2: la determina n. 40795 in data 9 maggio 2005 concernente la risoluzione del rapporto di lavo-
ro a decorrere dal 1° marzo 2006, viene annullata: si risolve a decorrere dal 1° marzo 2006, il rapporto di lavoro per com-
pimento del limite massimo di età, ai sensi dell’art. 28-quater, lettera a) del contratto integrativo al contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto ministeri, sottoscritto il 22 ottobre 1997.

(Det. n. 75915 del 5 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 9455 del 21 settembre 2005)

PANDOLFO Giuseppe – area C/C2: Si risolve, a decorrere dal 27 maggio 2005, il rapporto di lavoro ai sensi del-
l’art. 28-quater, lettera b) del Contratto integrativo al C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto in data
22 ottobre 1997.

L’amministrazione, si avvale della facoltà di cui all’art. 28-ter, comma 5, del citato contratto integrativo del 22 otto-
bre 1997.

(Det. n. 75861 del 5 settembre 2005 – Visto U.C.B. n. 9446 del 21 settembre 2005)
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PAPI Anna - area C/C2: si risolve a decorrere dal 1° aprile 2006, il rapporto di lavoro per compimento del limite
massimo di età, ai sensi dell’art. 28-quater lettera a) e dell’art. 28-quinquies del Contratto Integrativo del C.C.N.L. del
personale del Comparto Ministeri, sottoscritto il 22 ottobre 1997.

(Det. n. 58959 del 4 luglio 2005 - Visto U.C.B. n. 8820 del 7 settembre 2005)

PASSARELLI Paola - area B/B3:super: si risolve, a decorrere dal 6 dicembre 2004, il rapporto di lavoro ai sensi
dell’art. 28-quater lettera b) - del Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto in
data 22 ottobre 1997 in quanto la stessa, assente dal servizio ai sensi dell’art. 7, comma 8, lett. a), del C.I. del C.C.N.L.
sottoscritto il 16 febbraio 1999, per vincita di concorso presso altra amministrazione, da tale data, è stata immessa nei
ruoli dell’Amministrazione Autonoma dei Monopoli di Stato.

(Det. n. 81740 del 23 settembre 2005 - Visto U.C.B. n. 10928 del 25 ottobre 2005)

PAVARIN Elena - area B/B3: si risolve, a decorrere dal 23 dicembre 2003, ai sensi dell’art. 28-quater, lettera b, del
Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri, sottoscritto in data 22 ottobre 1997, in quanto la
stessa, assente dal servizio ai sensi dell’ex art. 7, comma 8, lettera a) del Contratto integrativo del C.C.N.L.  sottoscritto
il 16 febbraio 1999, quale vincitore di concorso presso altra amministrazione, da tale data è stata immessa in servizio
presso il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca.

(Det. n. 20025 del 14 marzo 2005 - Visto U.C.B. n. 3263 del 5 aprile 2005)

PETRICHI Carla - area B/B1: si risolve, a decorrere dal 2 gennaio 2006. il rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 28-
quater lettera b) del Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto in data 22 otto-
bre 1997.

(Det. n. 73983 del 29 agosto 2005 - Visto U.C.B. n. 9457 del 21 settembre 2005)

RICCI Daniela si prende atto che a decorrere dal 1° ottobre 2004, è stato risolto il rapporto di lavoro in quanto la
medesima è stata trasferita da tale data, nei ruoli della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo del 30
marzo 2001, n. 165.

(Det. n. 19906 del 14 marzo 2005 - Visto U.C.B. n. 3887 del 26 aprile 2005)

RISITANO Grazia – area B/B1: si prende atto che a decorrere dal 9 agosto 2004 è stato risolto il rapporto di lavo-
ro in quanto la medesima è stata trasferita da tale data, nei ruoli dell’Agenzia delle Entrate, ai sensi dell’art. 30 del decre-
to legislativo del 30 marzo 2001, n. 165.

(Det. n. 20015 del 14 marzo 2005 - Visto U.C.B. n. 3895 del 26 aprile 2005)
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RUSSO Antonia - area B/B2: La propria determina n. 32800 in data 19 aprile 2005 concernente la risoluzione del
rapporto di lavoro, a decorrere dal 2 novembre 2005, ai sensi dell’art. 28-quater lettera b) - del Contratto Integrativo al
C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto in data 22 ottobre 1997, è revocata.

(Det. n. 75853 del 5 settembre 2005 - Visto U.C.B. n. 9765 del 29 settembre 2005)

SALAFIA Giuseppe Area C/C1: si prende atto che a decorrere dal 15 giugno2005, è stato risolto il rapporto di lavo-
ro in quanto il medesimo è stato trasferito da tale data, nei ruoli del Ministero delle Politiche Agricole e Forestali, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165.

(Det. n. 76129 del 5 settembre 2005 - Visto U.C.B. n. 9774 del 29 settembre 2005)

SCAGNETTI Anna Maria - area C/C1: si prende atto che a decorrere dal 1° maggio 2005, è stato risolto il rappor-
to di lavoro in quanto la medesima è stata trasferita da tale data, nei ruoli del Comune di Anzio, ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165.

(Det. n. 76123 del 5 settembre 2005 - Visto U.C.B. n. 9769 del 29 settembre 2005)

SCARANO Elisabetta Area A/A1: si prende atto che a decorrere dal 15 ottobre 2004, è stato risolto il rapporto di
lavoro in quanto la medesima è stata trasferita da tale data, nei ruoli della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 30 del decre-
to legislativo del 30 marzo 2001, n. 165.

(Det. n. 19908 del 14 marzo 2005 - Visto U.C.B. n. 3893 del 26 aprile 2005)

SPANÒ Salvatore – area B/B3: si prende atto che a decorrere dal 16 giugno 2005, è stato risolto il rapporto di lavo-
ro in quanto il medesimo è stato trasferito da tale data, presso l’Azienda Sanitaria Locale n. 9 di Trapani, ai sensi del-
l’art. 30 del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165.

(Det. n. 76128 del 5 settembre 2005 - Visto U.C.B. n. 9775 del 29 settembre 2005)

TANTULLI Maria – area C/C3: Si risolve a decorrere dal 1° ottobre 2006, il rapporto di lavoro per compimento del
limite massimo di età, ai sensi dell’art. 28-quater, lettera a), e dell’art. 28-quinquies del Contratto Integrativo del C.C.N.L.
del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto il 22 ottobre 1997.

(Det. n. 89811 del 19 ottobre 2005 - Visto U.C.B. n. 12186 del 23 novembre 2005)

TAVASSI Emma – area B/B1: si prende atto che a decorrere dal 2 maggio 2005 è stato risolto il rapporto di lavoro
in quanto la medesima è stata trasferita da tale data, presso l’Agenzia delle Entrate, ai sensi dell’art. 30 del decreto legis-
lativo del 30 marzo 2001, n. 165.

(Det. n. 81701 del 23 settembre 2005 - Visto U.C.B. n. 10931del 25 ottobre 2005)
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TRIBUZIO Silvana – area B/B2: Si prende atto che a decorrere dal 1° maggio 2005, è stato risolto il rapporto di
lavoro in quanto la medesima è stata trasferita da tale data, nei ruoli dell’I.N.P.D.A.P., ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo del 30 marzo 2001, n. 165.

(Det. n. 65112 del 19 luglio 2005 - Visto U.C.B. n. 8227 del 10 agosto 2005)

VALENTINI Sabrina – area B/B2: Si prende atto che a decorrere dal 2 maggio 2005, è stato risolto il rapporto di
lavoro in quanto la medesima è stata trasferita da tale data, nel ruolo del Ministero della Giustizia, ai sensi dell’art. 33
del D.P.C.M. del 5 agosto 1988, n. 325.

(Det. n. 65117 del 19 luglio 2005 - Visto U.C.B. n. 8228 del 10 agosto 2005)

VALLETTA Vitaliano - dirigente di prima fascia  viene collocato a riposo, a decorrere dal 1° settembre 2006, ai
sensi dell’art. 25, primo comma, lettera a) del C.C.N.L. del personale dirigenziale dell’Area 1, sottoscritto il 5 aprile
2001.

(Det. n. 81743 del 23 settembre 2005 - Visto U.C.B. n. 10939 del 25 ottobre 2005)

VENTURA Alessio Pio Benito - dirigente di 2ª fascia: viene collocato a riposo, a decorrere dal 1° marzo 2006, ai
sensi dell’art. 25, primo comma lettera a) del C.C.N.L. del personale dirigenziale dell’area 1, sottoscritto il 5 aprile 2001.

(Det. n. 29455 del 12 aprile 2005 - Visto U.C.B. n. 3876 del 26 aprile 2005)

VERSIGLONI Clara – area B/B3: si risolve a decorrere dal 1° agosto 2006, il rapporto di lavoro del limite massi-
mo di età, ai sensi dell’art. 28-quater, lettera a) e dell’art. 28-quinquies del Contratto Integrativo del C.C.N.L. del perso-
nale del Comparto Ministeri, sottoscritto il 22 ottobre 1997.

(Det. n. 81694 del 23 settembre 2005 - Visto U.C.B. n. 10618 del 20 ottobre 2005)

VEZZA Marco - area B/B3: si risolve, a decorrere dal 3 novembre 2003, il rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 28-
quater lettera b) - del Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto in data 22 otto-
bre 1997 in quanto lo stesso assente dal servizio ai sensi dell’art. 7, comma 8, lett. a), del C.I. del C.C.N.L. sottoscritto
il 16 febbraio 1999, per vincita di concorso presso altra amministrazione, da tale data, è stato immesso in servizio pres-
so l’ISTAT.

(Det. n. 75859 del 5 settembre 2005 - Visto U.C.B. n. 10610 del 20 ottobre 2005)

ZINNO Carmela – area C/C2: La determina n. 48795 in data 6 giugno 2005 concernente la risoluzione del rappor-
to di lavoro, a decorrere dal 1° agosto 2005, viene annullata;
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Si risolve, a decorrere dal 1° agosto 2005, il rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 28-quater lettera b), del Contratto
integrativo al C.C.N.L. del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto in data 22 ottobre 1997;

(Det. n. 75918 del 5 settembre 2005 - Visto U.C.B. n. 9452 del 21 settembre 2005)

TRASFERIMENTI

DE CARO Salvatore area B/B3 assistente amministrativo è trasferito, a domanda, dal Ministero dell’Economia e
delle Finanze di Bergamo, Direzione provinciale dei servizi vari, al Dipartimento provinciale di Palermo, Direzione pro-
vinciale dei servizi vari.

(D.M. n. 87234 del 25 novembre 2003)

TRATTAMENTI ECONOMICI

CIANFONI Filomena - Operatore amministrativo contabile: a decorrere dal 1° gennaio 1990, ferme restando le altre
componenti del trattamento economico, la maggiorazione della R.I.A. in pagamento è elevata a € 413,17 a.l., ai sensi del-
l’art. 9, 4° e 5° comma del decreto del Presidente della Repubblica n. 44/90.

A decorrere dal 21 maggio 2001 sulle differenze retributive in esecuzione della presente determinazione devono
essere corrisposti gli oneri indennitari.

(Det. n. 9601/290 del 5 febbraio 2004 – Visto U.C.B. n. 1595 del 10 marzo 2004)

CIARMATORI Aurelia area C/C3 super cessata dal servizio dal 27 dicembre 2000 ad integrazione del provvedi-
mento n. 44858/21 del 23 maggio 2001, la liquidazione dell’importo lordo di € 32,84.

(Aut. n. 30394/111 del 17 aprile 2003 - Visto U.C.B. n. 2410 del 10 giugno 2003)

CLAPS Anna Beatrice - collaboratore amministrativo contabile Area C/C1: ai sensi delle disposizioni legislative e
contrattuali indicate alle rispettive decorrenze e a seguito della revoca disposta con il D.M. 46540 del 23 giugno 2003
compete a decorrere dal 1° luglio 2000, il trattamento economico sotto indicato:

Decorrenza Stipendio R.I.A. Magg.ne E.D.R. Ind Indennità
(2) R.I.A. (1) Vacan. ammin.ne Annotazione

Contratt. (1)
(1)

01/07/2000 9.989,83 553,64 516,46 —— —— 2.757,88 artt. 2 e 4 C.C.N.L. 2000/2001
01/01/2001 10.398,86 553,64 516,46 —— —— 2.795,06 artt. 2 e 4 C.C.N.L. 2000/2001
01/01/2002 10.876,46 553,64 516,46 —— —— 2.994,26 artt. 20 e 22 C.C.N.L. 2002/2003
01/01/2003 17.855,12 553,64 516,46 —— —— 3.003,86 artt. 20 e 22 C.C.N.L. 2002/2003

(1) Non compete su 13ª mensilità
(2) Dal 01/01/2003 comprende IIS

Le maggiori somme riscosse dal 1° luglio 2000 al 22 giugno 2003, in applicazione del D.M. n. 56940 del 17 luglio
2002, sono dichiarate irrepetibili.

(Det. n. 73909/229 del 10 ottobre 2003 – Visto U.C.B. n. 5528 del 13 novembre2003)
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CLAUSI Pantaleone operatore amministrativo area B/B2: A decorrere dall’11 giugno 2003 è attribuito il trattamento
economico sottoindicato:

Maggiorazione
Decorrenza Stipendio (2) R.I.A. R.I.A. Ind.ta Amm.ne (1)
11.06.2003 15.375,22 266,52 413,16 2.365,71 Art. 20 e art. 22, primo comma,

C.C.N.L. 2002/2003
(1) Non compete su 13ª mensilità

(2) Comprende la IIS

(Det. n. 67255/233 del 19 settembre 2003 – Visto U.C.B. n. 5169 del 23 ottobre2003)

COCCIOLO Rossano – Direttore amministrativo area C/C3super deceduto in attività di servizio il 15 luglio 2003.

Si autorizza a favore dei legittimi eredi la liquidazione dell’importo lordo di €. 10.611,36 a titolo di indennità sosti-
tutiva del preavviso in applicazione dell’art. 28-ter, ottavo comma del Contratto Integrativo del C.C.N.L. 1994/97 del
comparto Ministeri.

(Aut. n. 69468/25 del 26 settembre 2003 – Visto U.C.B. n. 5347 del 4 novembre 2003)

COCCIOLO Rossano, Direttore amministrativo, area C/C3super: Deceduto in attività di servizio il 15 luglio 2003,
si autorizza a favore dei legittimi eredi la liquidazione dell’importo lordo di € 1.236,45 quale compenso sostitutivo per
le ferie non godute ai sensi dell’art 28-ter, ottavo comma del Contratto Integrativo al C.C.N.L. 1994/97 del comparto
Ministeri.

(Aut. n. 74238/230 del 13 ottobre 2003 – Visto U.C.B. n. 5515 del 13 novembre 2003)

COLONNA Marco Maria B/B3S, deceduto in attività di servizio il 30 dicembre 2000 si autorizza a favore dei legit-
timi eredi a integrazione di quanto disposto con provvedimento n. 104954/397 del 23 novembre 2001, la liquidazione
dell’importo lordo di € 331,33 ai sensi dell’art. 28-ter, ottavo comma del Contratto Integrativo del C.C.N.L. 1994/97 del
comparto Ministeri.

(Aut. n. 48470/165 del 30 giugno 2003 – Visto U.C.B. n. 4064 del 1° settembre 2003)

COMELLINI Grazia, area B/B1: ad integrazione della determinazione in data 14 ottobre 1997 viene riconosciuto,
quale emolumento accessorio, l’assegno personale, non riassorbibile, non dovuto sulla tredicesima mensilità, nella
seguente misura annua lorda:

DAL IMPORTO a.l.
13/05/1996 € 1.210,23

L’assegno personale relativo al mese di maggio 1996 compete in misura intera.

Il predetto assegno è gravato dalle sole ritenute assistenziali ed è valutabile ai fini del trattamento di quiescenza ai
sensi dell’art. 2, commi 9, 10 e 11, della legge 8 agosto 1995, n. 335.

Le differenze retributive, dovute in esecuzione della presente determinazione, a titolo di premio di esercizio, devo-
no essere maggiorate da interessi legali.

(Det. n. 48218/174 del 30 giugno 2003 – Visto U.C.B. n. 4116 del 4 settembre 2003)



92 BOLLETTINO UFFICIALE

CORTESE Giuseppe Dirigente II fascia:

Art. 1

A parziale rettifica del provvedimento n. 7942004 del 12 gennaio 1994, viene attribuita, a decorrere dal 1° gennaio
1990 fino al 31 dicembre 1990, giorno antecedente la nomina alla ex qualifica di Primo Dirigente, una retribuzione indivi-
duale di anzianità annua lorda di L. 5.734.492, in applicazione dell’art. 9, commi 4 e 5, del D.P.R. 17 gennaio 1990, n. 44.

Art. 2

A seguito di quanto disposto nel precedente art. 1, nei confronti del medesimo dipendente viene stabilito, a decor-
rere dal 1 gennaio 1991, lo stipendio annuo lordo spettante, corrispondente alla qualifica di primo dirigente dopo 2 anni,
classe iniziale, ai sensi dell’art. 4 della legge 20 novembre 1982, n. 869:

Decorr. Descriz. Stip. CL. A.B. Importo a.l. anz.res.
01.01.91 P.D.dopo 2aa Stip. - - 26.455.653 mm. 3 gg. 15

Diff.stip. 231.000
01.09.92 P.D. 1 - 28.042.992

Art. 3

A rettifica del provvedimento n. 7970369 del 27 ottobre 1997, nella parte relativa al dott Cortese Giuseppe viene
rideterminato il trattamento stipendiale annuo lordo, in applicazione del C.C.N.L. 94/97 Comparto Ministeri, Area
Dirigenti, come segue:

Decorr. Qual. Cl. Stip. A.l. R.I.A. a.l. Note
01.09.94 P.D. 2 29.630.331 p.c.p.
01.01.95 P.D. 2 32.390.331 art. 34, c.1, C.C.N.L. 94/97 riass. I.V.C.
01.12.95 P.D. 2 35.390.331 art. 34, c.1. C.C.N.L. 94/97
01.01.96 P.D. 32.977.000 art. 2, c. 1, parte econ. C.C.N.L. 96/97

2 3.174.678
01.09.96 P.D. 32.977.000

3 4.762.017 p.c.p.
01.11.96 P.D. 36.000.000 art. 2, c. 5, parte econ. C.C.N.L. 96/97

3 4.762.017
01.01.97 P.D. 36.000.000 7.508.410 art. 41, c. 1 C.C.N.L. 94/97-  RIA comprensiva

della differenza tra valore classe tra P.D.
iniziale e P.D. dopo 2 anni

01.09.98 P.D. 36.000.000 7.640.688 art. 41, c. 2, C.C.N.L. 94/97

Art. 4

Nei confronti del dott. Cortese viene attribuito, a decorrere dal 1° novembre 1998, il trattamento economico annuo
lordo, in applicazione del C.C.N.L. 98/01 del personale dirigente dell’Area 1.

(D.M. n. 34570 del 2 dicembre 2003 – Visto U.C.B. n. 332 del 13 gennaio 2004)

CREPALDI Massimo, coadiutore area B/B1: ad integrazione della determinazione in data 14 ottobre 1997 viene
riconosciuto, quale emolumento accessorio, l’assegno personale, non riassorbibile, non dovuto sulla tredicesima mensi-
lità, nella seguente misura annua lorda:

DAL IMPORTO a.l.
13/05/1996 € 1.172,60

L’assegno personale relativo al mese di maggio 1996 compete in misura intera.

Il predetto assegno è gravato dalle sole ritenute assistenziali ed è valutabile ai fini del trattamento di quiescenza ai
sensi dell’art. 2, commi 9, 10 e 11 - della legge 8 agosto 1995, n. 335.

Le differenze retributive, dovute in esecuzione della presente determinazione, devono essere maggiorate da interessi legali.

(Det. n. 48220/175 del 30 giugno 2003 – Visto U.C.B. n. 4117 del 4 settembre2004)

DALFINO Giulio, dirigente di seconda fascia cessato dal servizio dal 1° luglio 2003 si autorizza la liquidazione dell’im-
porto lordo di € 6.594,35 quale compenso sostitutivo di complessivi giorni 35 di ferie non fruiti alla suddetta data di cessazio-
ne, ai sensi dell’art. 30, sesto comma del C.C.N.L. 1998/2001 del personale dirigente dell’area 1, sottoscritto il 5 aprile 2001.

(Aut. n. 86770/249 del 24 novembre 2003 – Visto U.C.B. n. 859 del 4 febbraio 2004)
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DANIELI Nadia, Operatore amministrativo area B/B2: A decorrere dal 1° gennaio 1990, ai sensi delle disposizio-
ni legislative e contrattuali indicate alle rispettive decorrenze e in applicazione della disposizione in data 22 marzo 2001
del Capo del Dipartimento dell’Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del Tesoro, la posizione econo-
mica viene regolarizzata come segue:

Decorrenza Stipendio R.I.A. Magg.ne E.D.R. Ind. Vacan. Indennità Annotazione
(2) R.I.A. (1) Contratt. ammin.ne

(1) (1)
01/01/1990 4.622,08 800,10 413,17 —— —— —— Art. 9, 4° e 5° comma D.P.R. 44/90
01/07/1990 5.206,40 800,10 413,17 —— —— —— Art. 8, 5° comma D.P.R. 44/90
01/01/1993 5.206,40 800,10 413,17 123,95 —— —— art. 7 L. 14/11/92, n. 438
01/04/1994 5.206,40 800,10 413,17 123,95 121,01 —— art. 1 L. 17/05/95, n. 186
01/07/1994 5.206,40 800,10 413,17 123,95 201,67 —— art. 1 L. 17/05/95, n. 186
01/01/1995 5.863,34 800,10 413,17 —- —- 1.952,21 artt. 30 e 34 lett. a) CCNL 94/95
01/12/1995 6.030,67 800,10 413,17 —- —- 1.952,21 art. 30 CCNL 94/95
01/01/1996 6.433,50 800,10 413,17 —- —- 1.952,21 art. 2 CCNL 96/97
01/11/1996 6.898,31 800,10 413,17 —- —- 1.952,21 art. 2 CCNL 96/97
01/07/1997 7.189,60 800,10 413,17 —- —- 2.100,95 art. 2 e 3 CCNL 96/97
01/11/1998 7.431,30 800,10 413,17 —- —- 2.100,95 art. 29 CCNL 98/99
01/06/1999 7.629,62 800,10 413,17 —- —- 2.100,95 art. 29 CCNL 98/99
01/07/2000 7.840,33 800,10 413,17 —- —- 2.169,12 artt. 2 e 4 CCNL 2000/2001
01/01/2001 8.187,39 800,10 413,17 —- —- 2.200,11 artt. 2 e 4 CCNL 2000/2001
01/01/2002 8.598,99 800,10 413,17 —- —- 2.358,51 artt. 20 e 22 CCNL 2002/2003
01/01/2003 15.375,22 800,10 413,17 —- —- 2.365,71 artt. 20 e 22 CCNL 2002/2003

(1) Non compete su 13A mensilità
(2) Dal 1° gennaio 2003 comprende IIS

A decorrere dal 21 maggio 2001 e fino al soddisfo, le differenze retributive dovute in applicazione della presente
determinazione devono essere maggiorate da oneri indennitari.

(Det. n. 14184/295 del 10 febbraio 2004 – Visto U.C.B. n. 1691 del 16 marzo 2004)

DANIELI Rosario Antonio, Coadiutore area B/B1: ad integrazione della determinazione in data 14 ottobre 1997
viene riconosciuto, quale emolumento accessorio, l’assegno personale, non riassorbibile, non dovuto sulla tredicesima
mensilità, nella seguente misura annua lorda:

DAL IMPORTO a.l.
13.05.1996 1,432,95

L’assegno personale relativo al mese di maggio 1996 compete nella misura intera (30 giorni).

Il predetto assegno è valutabile ai fini del trattamento di quiescenza ai sensi dell’art. 2, commi 9, 10 e 11. della legge
8 agosto 1995, n. 335.

In applicazione dei CC.CC.NN.L. 1998/99, 2000/01 e 2002/03 del comparto Ministeri, compete il trattamento eco-
nomico sottoindicato:

Trattamento economico annuo lordo
Dec. Area Pos.ec Stipendio R.I.A. Ass.pers. Ass. Ind.tà Annotazioni

Riass. pers. (1) amm. (1)
1.11.1998 B B1 6.789,86 1.974,27 2.300,56 1.43295 1.958,40 Artt. 16, 1° c. e 29, 2° c.

C.C.N.L. 1998/99
1.6.1999 B B1 6.981,98 1.974,27 2.108,44 1.432,95 1.958,40 Art. 29. 2 c. C.C.N.L. 1998/99.
1.7.2000 B B1 7.180,30 1.974,27 1.910,12 1.432,95 2.020,38 Art. 2, l° e 2° c. e art. 4 C.C.N.L. 2000/01
1.1.2001 B B1 7.514,96 1.974,27 1.575,46 1.432,95 2.051,37 Art. 2, 1° e 2° c. e art. 4 C.C.N.L. 2000/01
1.1.2002 B B1 7.906,16 1.974,27 1.184,26 1.432,95 2.192,97 Artt. 20 e 22 C.C.N.L. 2002/03
1.1.2003 B B1 14.619,38 1.974,27 748,66 1.432,95 2.200,17 Artt. 20 e 22 C.C.N.L. 2002/03 (La voce

stipendio comprende e  assorbe l’I.I.S.)
(1) Non competono sulla
tredicesima mensilità

Sulle differenze retributive, dovute in esecuzione della presente determinazione, competono gli oneri indennitari.

(Det. n. 89291/258 del 2 dicembre 2003 – Visto U.C.B. n. 943 del 9 febbraio 2004)
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D’AVANZO Pellegrino, coadiutore area B/B1: ad integrazione della determinazione in data 14 ottobre 1997 viene
riconosciuto, quale emolumento accessorio, l’assegno personale, non riassorbibile, non dovuto sulla tredicesima mensi-
lità, nella seguente misura annua lorda:

DAL IMPORTO a.l.
13/05/1996 € 1.172,60

L’assegno personale relativo al mese di maggio 1996 compete in misura intera.

Il predetto assegno è gravato dalle sole ritenute assistenziali ed è valutabile ai fini del trattamento di quiescenza ai
sensi dell’art. 2, commi 9, 10 e 11 - della legge 8 agosto 1995, n. 335.

Le differenze retributive, dovute in esecuzione della presente determinazione, devono essere maggiorate da interes-
si legali

(Det. n. 48222/176 del 30 giugno 2003 – Visto U.C.B. n. 4118 del 4 settembre 2003)

DE ANGELIS Giuseppe, dirigente di seconda fascia cessato dal servizio dal 3 luglio 2003: Si autorizza la liquida-
zione dell’importo lordo di € 3.771,57, quale compenso sostitutivo di complessivi giorni 20 (venti) di ferie non fruiti alla
suddetta data di cessazione, ai sensi dell’art. 30, sesto comma, del C.C.N.L. 1998/2001 del personale dirigente dell’area
1, sottoscritto il 5 aprile 2001.

(Aut. n. 86743/247 del 24 novembre 2003 – Visto U.C.B. n. 857 del 4 febbraio 2004)

DE BELLIS Francesco, dirigente di seconda fascia cessato dal servizio dal 25 febbraio 2002: Si autorizza la liqui-
dazione dell’importo lordo di € 891,15 quale compenso sostitutivo di complessivi giorni 5 di ferie e giorni 1 di permes-
si di cui alla legge n. 937/77, non fruiti alla suddetta data di cessazione, ai sensi dell’art. 30, sesto comma, del C.C.N.L.
1998/2001 del personale dirigente dell’area 1, sottoscritto il 5 aprile 2001.

(Aut. n. 75225 del 16 ottobre 2003 – Visto U.C.B. n. 5628 del 18 novembre 2003)

DE CAROLIS Anna, area C/C1: a parziale rettifica del provvedimento n. 503 del 17 dicembre 1992, viene rideter-
minata la retribuzione individuale di anzianità a decorrere dalla data e nell’importo di seguito indicati:

DECORRENZA R.I.A. annua lorda

01/01/1990 € 2.437,63 (L. 4.720.000)

(D.M. n. 30375 del 17 aprile 2003 – Visto U.C.B. n. 1782 del 12 maggio 2003)

DE CESARE Mario, Assistente amministrativo area B/B1: A decorrere dall’8 settembre 1998, ferme restando le
altre componenti del trattamento economico, in esecuzione della decisione del Giudice del lavoro del Tribunale di
Brindisi n. 937/2003 del 7 aprile 2003, è attribuito l’importo annuo lordo di € 595,83 quale retribuzione individuale di
anzianità.

In esecuzione della decisione del Giudice del lavoro del Tribunale di Brindisi n. 937/2003 del 7 aprile 2003, le dif-
ferenze retributive dovute a titolo di retribuzione individuale di anzianità in applicazione della presente determinazione,
devono essere maggiorate di interessi legali o rivalutazione monetaria a decorrere dal 8 settembre 1998 fino al soddisfo.

(Det. n. 64948/217 del 11 settembre 2003 – Visto U.C.B. n. 5120 del 20 ottobre 2003)
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DI COSTANZO Giorgio, Direttore amministrativo are C/C3: A rettifica della determinazione n. 6151/1 in data 27
gennaio 2003 a decorrere dal 15 aprile 2002, è attribuito il trattamento economico sottoindicato:

Trattamento economico annuo lordo
Decor. Area P.E. Stipendio Ass.Pers. Pens.Riass. Ind.tà Amm.ne (1) Annotazioni
15.4.2002 C C3 14.190,15 15.428,10 3.751,18 Art. 20 e art. 22, comma 1 - C.C.N.L.

2002/2003.
1.1.2003 C C3 21.472,38 14.775,29 3.763,18 Art. 20 e art. 22, comma 1, C.C.N.L.

2002/2003
(La voce Stipendio 1.1.2003 comprende e
assorbe l’I.I.S.
(1) Non compete su 13ª mensilità

L’assegno Personale Pensionabile e Riassorbibile di €. 14.775,29 compete per 13 mensilità e deve essere riassorbi-
to con i futuri miglioramenti contrattuali a qualsiasi titolo dovuti.

(Det. n. 65357/219 del 12 settembre 2003 – Visto U.C.B. n. 5236 del 29 ottobre 2003)

DI GRUTTOLA Maria, area C/C1: Ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali indicate alle rispettive decor-
renze e in applicazione della disposizione in data 22 marzo 2001, del Capo del Dipartimento dell’Amministrazione
Generale, del Personale e dei Servizi del Tesoro, a modifica della determinazione in data 7 ottobre 1994, compete il trat-
tamento economico sottoindicato:
Decorrenza Stipendio R.I.A. Magg.ne E.D.R. Ind. Vacan. Indennità Annotazione

(2) R.I.A. (1) Contratt. ammin.ne
(1) (1)

01/01/1990 6.079,47 278,89 258,23 —— —— —— art. 9, 4° c, D.P.R. 44/90
01/07/1990 6.884,89 278,89 258,23 —— —— —— art. 8, 5° comma D.P.R. 44/90
06/10/1990 6.884,89 278,89 516,46 —— —— —— art. 9, 5° comma D.P.R. 44/90
01/01/1993 6.884,89 278,89 516,46 123,95 —— —— art. 7 L. 14/11/92, n. 438
01/04/1994 6.884,89 278,89 516,46 123,95 139,97 —— art. 1, L. 17/05/95, n. 186
01/07/1994 6.884,89 278,89 516,46 123,95 233,29 ——- art. 1, L. 17/05/95, n. 186
01/01/1995 7.665,77 278,89 516,46 —- —- 2.503,78 artt. 30 e 34 lett. a) CCNL 94/95
01/12/1995 7.870,29 278,89 516,46 —- —- 2.503,78 art. 30 CCNL 94/95
01/01/1996 8.353,69 278,89 516,46 —- —- 2.503,78 art.2 CCNL 96/97
01/11/1996 8.892,87 278,89 516,46 —- —- 2.503,78 art.2 CCNL 96/97
01/07/1997 9.233,73 278,89 516,46 —- —- 2.671,12 art. 2 e 3 CCNL 96/97
01/11/1998 9.512,62 278,89 516,46 —- —- 2.671,12 art. 29 CCNL 98/99
01/06/1999 9.748,12 278,89 516,46 —- —- 2.671,12 art. 29 CCNL 98/99
01/07/2000 9.989,83 278,89 516,46 —- —- 2.757,88 artt. 2 e 4 CCNL 2000/2001
01/01 /2001 10.398,86 278,89 516,46 —- —- 2.795,06 artt. 2 e 4 CCNL 2000/2001
01/01/2002 10.876,46 278,89 516,46 —- —- 2.994,26 artt. 20 e 22 CCNL 2002/2003
01/01/2003 17.855,12 278,89 516,46 —- —- 3.003,86 (1) Non compete su 13ª mensilità

(2) Dal 01/0l/2003 comprende IIS
(2) Dal 01/01/2003 comprende IIS

Sulle differenze retributive dovute a titolo di maggiorazione R.I.A. in applicazione della presente determinazione,
competono gli oneri indennitari a decorrere dal 21 maggio 2001.

(Det. n. 2893/28 del 11 gennaio 2005 – Visto U.C.B. n. 3762 del 27 aprile 2005)

ESPOSITO Giuseppina, Assistente amministrativo area B/B3: A decorrere dal 1° luglio 2002, è attribuito il tratta-
mento economico sottoindicato:

Trattamento economico annuo lordo
Decor. Area Posiz. econ. Stipendio R. I. A. Ind.tà Amm.ne (1) Annotazioni
1.7.2002 B B3 9.049,87 2.485,19 Art. 2 - 1° e 2° c. - C.C.N.L.  2000/2001

(1) Non compete su 13ª mensilità.
Fatto salvo quanto disposto dal punto 7, lettera b)
dell’allegato A all’accordo integrativo del
C.C.N.L. 16.5.1995, sottoscritto il 2.10.1987.

(Det. n. 48478/168 del 30 giugno 2003 – Visto U.C.B. n. 4067 del 1° settembre 2003)
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FAGGIONI Patrizia, area B/B2: a parziale rettifica del provvedimento n. 7942067 del 18 gennaio 1994, viene ride-
terminata la maggiorazione R.I.A. a decorrere dalla data e nell’importo di seguito indicati:

DECORRENZA R.I.A. annua lorda
01/01/1990 € 435,84 (L. 843.904)

(D.M. n. 84304 del 14 novembre 2003 – Visto U.C.B. n. 330 del 13 gennaio 2004)

FARAONE Donato, coadiutore area B/B1: ad integrazione della determinazione in data 14 ottobre 1997 viene rico-
nosciuto, quale emolumento accessorio, l’assegno personale, non riassorbibile, non dovuto sulla tredicesima mensilità,
nella seguente misura annua lorda:

DAL IMPORTO a.l.
13.5.1996 € 1.210,23

L’assegno personale relativo al mese di maggio 1996 compete in misura intera.
Il predetto assegno, che fino al 31 dicembre 1995 è gravato dalle sole ritenute assistenziali, dal 1° gennaio 1996 è

valutabile ai fini del trattamento di quiescenza ai sensi dell’art. 2, commi 9, 10 e 11, della legge 8 agosto 1995, n. 335.
Le differenze retributive, dovute in esecuzione della presente determinazione, a titolo di premio di esercizio,, devo-

no essere maggiorate da interessi legali.

(Det. n. 74397/231 del 14 ottobre 2003 – Visto U.C.B. n. 5724 del 21 novembre 2003)

FARESE Claudia Immacolata, area B/B1: è attribuito un assegno personale annuo lordo non riassorbibile nell’am-
montare sotto indicato.

Decorrenza Ass. pers. non riass. a.l.
01/07/1998 967,16

(Det. n. 86372 del 21 novembre 2003 – Visto U.C.B. n. 351 del 14 gennaio 2004)

TRATTENIMENTI IN SERVIZIO

ANTENUCCI Gaetano area C/C1S: viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° novembre 2005 e fino al 31 otto-
bre 2007, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 20169 del 14 marzo 2005 – Visto U.C.B. n. 3248 del 6 aprile 2005)

BALLA Maurizio Italo Dirigente viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° dicembre 2005 e fino al 30 novem-
bre 2007, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 46257 del 26 maggio 2005 – Visto U.C.B. n. 7247 del 20 luglio 2005)

BRUSACÀ Marco area C/C3: viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° novembre 2006 e fino al 31 ottobre
2008, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 46126 del 26 maggio 2005 – Visto U.C.B. n. 7248 del 20 luglio 2005)
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BURGIO Lorenzo Antonio area B/B1: viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° dicembre 2005 e fino al 30
novembre 2007, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 20152 del 14 marzo 2005 – Visto U.C.B. n. 3249 del 6 aprile 2005)

CERVINI Giuseppina area C/C1S: viene trattenuta in servizio a decorrere dal 1° febbraio 2006 e fino al 31 gennaio
2008, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 68747 del 2 agosto 2005 – Visto U.C.B. n. 8263 del 11 agosto 2005)

COLELLA Mario area C/C3S: viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° gennaio 2006 e fino al 31 dicembre
2007, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 46265 del 26 maggio 2005 – Visto U.C.B. n. 6067 del 21 giugno 2005)

COVINO Antonio Dirigente viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° gennaio 2007 e fino al 31 dicembre 2008,
ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 46336 del 26 maggio 2005 – Visto U.C.B. n. 7244 del 20 luglio 2005)

CUCCARO Francesco area C/C1S: viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° agosto 2004 e fino al 31 luglio
2006, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 14149 del 16 febbraio 2004 – Visto U.C.B. n. 1494 del 8 marzo 2004)

DAGA Romano area C/C3: viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° marzo 2006 e fino al 29 febbraio 2008,
ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 46107 del 26 maggio 2005 – Visto U.C.B. n. 7250 del 20 luglio 2005)

DANIELE Rita area B/B2: viene trattenuta in servizio a decorrere dal 1° maggio 2006 e fino al 30 aprile 2008, ai
sensi dell’art. 16 del decreto legislativo  30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 19034 del 10 marzo 2005 – Visto U.C.B. n. 3303 del 11 aprile 2005)

D’APOLLO Domenico Giuseppe area C/C3S: viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° ottobre 2006 e fino al
30 settembre 2008, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo  30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 68749 del 2 agosto 2005 – Visto U.C.B. n. 8264 del 11 agosto 2005)
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DE ANGELIS Giancarlo area C/C3S: viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° marzo 2006 e fino al 29 feb-
braio 2008, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo  30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 68750 del 2 agosto 2005 – Visto U.C.B. n. 8272 del 11 agosto 2005)

DEL BUFALO Giancarlo Dirigente 1ª fascia viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° febbraio 2007 e fino al
31 gennaio 2009, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(Det. n. 60160 del 6 luglio 2005 – Visto U.C.B. n. 7251 del 20 luglio 2005)

DELL’ISOLA Massimo area C/C3S: viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° marzo 2006 e fino al 29 febbraio
2008, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 20165 del 14 marzo 2005 – Visto U.C.B. n. 3302 del 11 aprile 2005)

DI BENEDETTO Antonio area C/C3S: viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° giugno 2007 e fino al 31 mag-
gio 2009, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 46282 del 26 maggio 2005 – Visto U.C.B. n. 7245 del 20 luglio 2005)

DI GIACOMO Umberto Dirigente viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° ottobre 2006 e fino al 30 settem-
bre 2008, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 46299 del 26 maggio 2005 – Visto U.C.B. n. 7246 del 20 luglio 2005)

ESPOSITO Vincenzo Dirigente: viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° febbraio 2006 e fino al 31 gennaio
2008, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 68752 del 2 agosto 2005 – Visto U.C.B. n. 8271 del 11 agosto 2005)

FADDA Raimondo Dirigente viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° aprile 2005 e fino al 31 marzo 2007, ai
sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 73552 del 30 luglio 2004 – Visto U.C.B. n. 5248 del 16 agosto 2004)
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FALCHI Gianfranco area B/B2: viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° aprile 2004 e fino al 31 marzo 2006,
ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 59239 del 7 agosto 2003 – Visto U.C.B. n. 4102 del 4 settembre 2003)

FARAGLIA Carlo area B/B2: viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° dicembre 2004 e fino al 30 novembre
2006, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 32631 del 5 aprile 2004 – Visto U.C.B. n. 2466 del 21 aprile 2004)

FELICIOTTO Aurora area B/B2: viene trattenuta in servizio a decorrere dal 1° febbraio 2006 e fino al 31 ottobre
2006, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 46112 del 26 maggio 2005 – Visto U.C.B. n. 7252 del 20 luglio 2005)

FIORELLA Sebastiano Dirigente viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° dicembre 2005 e fino al 30 novem-
bre 2007, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 20168 del 14 marzo 2005 – Visto U.C.B. n. 3247 del 6 aprile 2005)

GOLLUSCIO Rita area C/C1S: viene trattenuta in servizio a decorrere dal 1° dicembre 2005 e fino al 30 novem-
bre 2007, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 20157 del 14 marzo 2005 – Visto U.C.B. n. 3245 del 6 aprile 2005)

IANNITTI Domenico Dirigente viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° febbraio 2011 e fino al 31 gennaio
2013, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 46261 del 26 maggio 2005 – Visto U.C.B. n. 6070 del 21 giugno 2005)

LA BIANCA Rosa area C/C3S: viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° novembre 2005 e fino al 31 ottobre
2007, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 19040 del 10 marzo 2005 – Visto U.C.B. n. 3243 del 6 aprile 2005)
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MARRA Salvatore area B/B2: viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° marzo 2007 e fino al 28 febbraio 2009,
ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 68761 del 2 agosto 2005 – Visto U.C.B. n. 8269 del 11 agosto 2005)

MIDURI Francesco area C/C3S: viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° agosto 2009 e fino al 31 luglio 2011,
ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 46274 del 26 maggio 2005 – Visto U.C.B. n. 8719 del 6 settembre 2005)

PETRUZZIELLO Vittorio area B/B2: viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° febbraio 2006 e fino al 31 gen-
naio 2008, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 68767 del 2 agosto 2005 – Visto U.C.B. n. 8268 del 11 agosto 2005)

PICCIAU Maria Grazietta area B/B2: viene trattenuta in servizio a decorrere dal 1° maggio 2008 e fino al 31 apri-
le 2010, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 20154 del 14 marzo 2005 – Visto U.C.B. n. 3251 del 6 aprile 2005)

PRESOTTO Franco area C/C1S: viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° dicembre 2005 e fino al 30 novem-
bre 2007, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 20159 del 14 marzo 2005 – Visto U.C.B. n. 3246 del 6 aprile 2005)

ROVITO Anna Maria area C/C3S: viene trattenuta in servizio a decorrere dal 1° novembre 2005  e fino al 31 otto-
bre 2007, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 19028 del 10 marzo 2005 – Visto U.C.B. n. 3404 del 14 aprile 2005)

SALAFIA Alfonsa Dirigente viene trattenuta in servizio a decorrere dal 1° aprile 2005  e fino al 20 marzo 2010, ai
sensi dell’art. 3, comma 57, della legge 24 dicembre 2003, n. 350.

(D.M. n. 19033 del 10 marzo 2005 – Visto U.C.B. n. 3242 del 6 aprile 2005)
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SCHIATTARELLA Angela area B/B2: viene trattenuta in servizio a decorrere dal 1° marzo 2006  e fino al 29 feb-
braio 2008, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 68771 del 2 agosto 2005 – Visto U.C.B. n. 8267 del 11 agosto 2005)

SCHIUMERINI Francesco Dirigente viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° febbraio 2006  e fino al 29 gen-
naio 2008, ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 68773 del 2 agosto 2005 – Visto U.C.B. n. 8266 del 11 agosto 2005)

SEGESTO Eduardo Dirigente viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° giugno 2009  e fino al 31 maggio 2011,
ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 46118 del 26 maggio 2005 – Visto U.C.B. n. 7249 del 20 luglio 2005)

SUMMA Carmine Dirigente viene trattenuto in servizio a decorrere dal 1° agosto 2007  e fino al 31 luglio 2009, ai
sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 20160 del 14 marzo 2005 – Visto U.C.B. n. 3244 del 6 aprile 2005)

ZANELLA Gianni area B/B2: La Determina Ministeriale n. 68099 del 15 luglio 2004 concernente la risoluzione
del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 28-quater, lettera a) del Contratto Integrativo al C.C.N.L. del personale del com-
parto dei Ministri sottoscritto il 22 ottobre 1997, è revocata.

Viene disposta la proroga del trattenimento in servizio a decorrere dal 1° luglio 2005 e fino al 30 novembre 2006,
ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.

(D.M. n. 68777 del 2 agosto 2005 – Visto U.C.B. n. 8265 del 11 agosto 2005)
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