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Le idoneita pericolose: nuovi
accertamenti nelle idoneita Giudizio di idoneita
lavorative a rischio

* Verifica della capacita lavorativa
* Verifica che la prestazione d'opera
Fabrizio Clpranl non comporti un danno alla salute

Prima [Mrizente Medico . Wt » .
iella Polteks di Stato Verifica della non sussistenza di
pericolosita per terzi

Lavoratori pericolosi per terzi Lavoratori pericolosi per terzi

* LaLegge 22.12.1975 stabilisce che 1
lavorator destinati a mansioni che
comportano rischi per terzi siano
sottoposti ad accertamenti di assenza di
tossicodipendenza prima
dell assunzione ¢ penodicamente, ¢
allontanat dalla mansione se positvi,

+ Solo il 30 ottobre 2007 sono state
individuate le “mansioni a rischio™
nelle quah eseguire 1 st per droghe,

+ [l Provvedimento 16 marzo 2006 aveva
individuato un elenco pia ampio di
mansioni a rischio nelle quali eseguire

i ) 1 test per alcol.
+ Legge non attuata per oltre 30 anni, pe
s . . ") Alansione Sorveglianza per | Sorveglianta per
Lavori pericolosi per terzi P ireaie
Conducenti con |51 (anche per &1
= Individuazione: 1l sistema della hista |parenite CIVE.  [patente B)
chiusa pel caso degh allegan alle Intese Sansion g w0
peraleol e droga sanitzgie
Anvita di 51 w0
INSEETAmEn
Porto d"ammi 51 sl
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Fasi di accertamento per droghe

Accertamento pre-affidamento della mansione
Accertamento periodico

Accertamento per ragionevole dubbio
Accertamento dopo un incidente
Accertamento di follow up (menitoraggio

Iter procedurale

* | Fase: accertamenti da parte del
medico competente
« I Fase: accertamento delle strutture

citalgtivo) sanitarie competenti (SERT)
* Accertamento al rieatro al lavoro, nella
mansiong a nschio dopo un periodo di
spspensione dovito a precedente esito positivo
I Fase I Fase

L. ’accertamento di primo livello
comprende la visita medica orientata

all"identificazione di segni ¢ sintomi di

assunzione di sostanze stupefacent ed
un test tossicologico analitico di
screening.

* In caso di negativita il Medico
competente conclude
I"accertamento con un certificato di
idoneita allo svolgimento della
mansione, comunicandolo per
iscritto al lavoratore ¢ al datore di
lavoro,

II Fase

* In caso di positivita all"accertamento di
screening lo stesso campione di urine
viene sottoposto a test di conferma con
cromatografia abbinata a spettrometria
di massa

In caso di positivita al test di conferma
il lavoratore viene giudicato
“temporaneamente non idoneo alla
mansione” e ne viene data formale
comunicazione al lavoratore ad al datore
di lavoro che provvede a sospendere 1l
lavoratore dallo svolgimento

della mansione a rischio.
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Mozione della SIMLII nei riguardi del
provvedimento della Conferenza
permanente

Possbil violazion| della privacy

+ Defneazione di nuove funzioni per | Medico Competanie

*

Giudizi di idoneith per ia tulela dela ncolumita di tezi
Medalita operative molio complesse (lempo eccessivo
per adempimenti formali, protocolli di non facie
attuazione da parle del singolo medico compedente)
Accertamenti effettuati anche su richiesta del Datore di
lavaro e art 5L, 20070

Rapporto medico compelente/lavorators

Il mandato del medico
competente

+ Tradizionalmente finalhizzato alla
esclusiva mutela della salute del
lavoratore m caso di nschy normali

* Ampliato a1 nischi valutati

» Sentenze Cassazione Ciile ¢ concetlo
di nischio ambientale

Il mandato del medico competente

+ 1l Cadice Etico Professionale per ghi Operaton
della Medicina del Lavero dell' Intemational
Commission on Occupaticnal Health (ICOH)
prescrive che |'effettuazione di accertameants
che non abbiano relazions con 1l nschio per la
salute del lavoratore non & da considerars)
ehica e che gh aceertament devono essere
scell sulla base della laro validita nel
proteggere la salute del lavorators interessato,

Il mandato del medico competente

« 11 Gruppo Italiano per lo Studio
delle modalita di Gestione
Intraospedaliera dei Lavoratori con
Malattie Pericolose per il Pubblico
ritiene che nei compiti del medico
competente non rientri la tutela
della salute pubblica.

Il mandato del medico competente

+ La Societa ltalianza di Medicina del
Lavoro ed Igiene Industriale mette in
guardia dan possibili contenziosi cui si
esporrebbe il medico competente
qualora s1 avventurasse m giudizi di
midoneita a salvaguardia della tutela di
terzi (2004).

Il mandato del medico
competente

* Legislazione n tema di alcol, droghe ¢
sostanze psicotrope

* Riconoscimento al medico competente
di wn ruolo ben preciso nella gestione
dei lavoraton pericolosi per terzi
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Lavoratori pericolosi per terzi

» [1D.Lgs. 31/08 amplia I'ambito applicative
stabilendo, all'art. 41, comma 4, che le
visite mediche preventive e periodiche di
sorveglianga sanitaria “sono altresi
finalirzate alla verifica di assenza di
condiziom di alcol dipendenza e di
assunzione di sostanze psicotrope @
stupefacenn”™,

DPR 29 ottobre 2001 n. 461

* Art. 15, comma 1
Accertament] di inidoneita ed altre forme di
inahilita

Ad i dell’ accertamento delle condiziom di
idoneita al servizio, 1" Amministrazione
sottopone il dipendente a visita della
Commissione lemitorialmente competente,
con invio di una relazione recante tutti gli
elementi informativi disponibili.

Lavoratori pericolosi per terzi cha
afferiscono alle commissioni di cui
al DPR 461/01

* Personale della sanita
» Farze di polizia

* Militan

« Autisti

« Vigili del fucco

* [nsegnanti

Conferenza Stato-Regioni

* Per quanic conceme 1 contralh nel personale della Polina
di Statn, s Copferenya Unificstn. pell'Intzea Siato
Regioni ¢ Proviece Autonome del 30 oftobre 2007, all'art.
& sancisce che per g Pcrmm]'r dalle Forze Armaie ¢ &
Polizia .. gh aceorsamendl son0 affrman dai rispentivi
servizl samuari seconds I dispesivion! vigemn gon
mepatalied of cur all'are, § dello presonte imeza®™. E foro
sata la foecld delle rispewve Amminierazion &
proweders  all ‘fetmazions & specificd accertaseen
saniari ot [ redtiva perfodicind, i relazione al seftare

of tngiiego™.

1Lz § nmends i peplenese & ¢ Freviedeents 11 sdiechic
LK

Quando puo essere effettuato
I'accertamento sull'idoneita

« Nel corso delle procedure per la cansa di
sarvizio (C ML)
» Per giudizi sulla mansione specifica (M.C)

« Arichiesta del datore di lavere (CM. o
MC)

* Arichiesta del dipendeate (C.M. o M.C.)

A richiesta d’ufficio o del
datore di lavoro

+ Ogni qualvolta emergano condizioni
ostative per lo svolgimento dell "attivita
lavorativa in maniera incondizionata e
continuativa o condizion di pericolo
per & stessi o per 1 compagni di lavoro
e per terzi (strutture medico-legali
pubbliche)

231




A richiesta d*ufficio o del datore di
lavoro

+ Al medico competente solo se inerenti
'uso di sostanze stupefacenti in
lavoraton penicolosi per terzi, inclusi
nella lista dell'Intesa Stato-Regioni

Su richiesta del lavoratore

« D.Lgs 8108, art. 41, co. 2, lett. ¢); “visita
medica su richiesta del lavoratore,
qualora sia ritenuta dal medico
competente correlata ai rischi
professionali o alle sue condiriont di
salute, suscettibili di peggroramento a
causa dell’attivita lavorativa svolta, al
fine di esprimere il piudizio di ideneita
alla mansione specifica”

Visite preassuntive

« Lart 41 ¢ 3 del TU esclude | esecuzione di
visite preassuntive da parte del medico
competente

Gl accertamenti di assenza di
dipendenza de lavoraton destingti a
mansioni 2 rischio per ferzi possono essers
affidati in fase preassuntiva ad un ente
pubblico, secondo quanto previsto dalla L.
30070 (Statuto der Lavorators),

Giudizi di idoneita per la tutela
dell'incolumita dei terzi

« Protocollo sanitario:

_ ennn enffirianti 1ina wvie
U " (=}

ita madica
i (FHE S = R R =

generale e la negativita degli esami
sull'assunzione di droghe per
consentire al medico competente di

formulare un giudizio di idoneita?

Giudizi di idoneitd per la tutela
dell'incolumita dei terzi

= Si pud prescindere da una
valutazione sullo stato di salute
globalmente considerato del
lavaratore in caso di accertata
negativita degli accertamenti di
laboratorio?

Patologie e condizioni critiche per
lavoratori pericolosi per terzi

* Cardiopatie

+ Diabete

+ Sindrome delle apnee notturne

* Malattie demielinizzanti

= Malzattie psichiatriche

+ Assunzione di farmaci
(psicofarmaci, antistaminici, ecc.)
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Conclusioni

« [l problema dell’idoneita nei lavoratori
pericolost per terzi andrebbe alfrontato
complessivamente ed organicamente ¢
non partendo da aspetti che ne
costituiscono solo una componente,
come Ialeol e Ia droga.

Conclusioni

* La verifica dell’assenza di dipendenza non ¢
un atto isolato del medico competente, ma fa
parte della gestione del rischio per la salute
¢ la sicurezza da parte del datore di lavoro,

* L'esecuzione dei test ¢ un atto da inserire in
una paolicy agiendale di comrasto delle
dipendenze ¢ di comtrollo di numi i
comporiamenti a rischio,

* La palicy deve prevedere la formazione di
manager ¢ lavoraton ¢ la loro assistenza.

Conclusioni

* Occorre un maggior collegamento tra
ambito del medico competente e
attivita delle Commissioni Medico
Legali, sopratiutto per quel che attiens
1 giudia con prescriacn ¢ limitasioni
di impiego.

ARRIVEDERCI E GRAZIE
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Il giudizio di idoneita al servizio e la medicina legale difensiva

Massimo Niola

Professore Associato di Medicina Legale, Universita “Federico II” di Napoli

Mariano Paternoster

Presidente della Commissione Medica di Verifica di Salerno
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Il giudizio di idoneita al servizio
‘e-la medicina legale difensiva

Jlr!.'-_fu:'-'afv’:l' - M. Parernoster
1!

Il giudizie di idoneitd presuppone la
conescenza della realtd psicosomatica del

lovoratore, lo notura dei compiti che

*'s_f-no'.lge e le necessarie correlazieni fra i

"

due termini,

w

oW, misis -:l'_'j-nr--u-r

Valutazioni insite nel giudizio di idoneita

* Verifica della copacitd laverativa (efficienza
psico-fisica ad espletare una determinata
attivira)

* Verifica che la prestazione nom comperti un

—dango alla salute

* Ezclugione della sussistenza di pericolositd per
terzi

] nisn, MO0

T . milele W Batarmeatad

Poasibili problematiche di responsabilité
professionale nel giudizio di idoneita laverativa
Produzione di danne per:
=aggravamento di patolegie in atte o quiescenti
da  wsura lavorativa  (per  es, melottic
card gvascolar)
wlimifizions laverativa (danre patrimaniale);
-prs.gTud'izi psico-fisici indotti su terze persone
[per s, nhluﬂih prichiatriche, abuss di sestanze),

T m. sl W Favarmestnn

Le malattie cardiovascolari essumono

notevole rilieve ai fini del giudizio di
idoneith  sia  per la grovita delle
consequenze (anche mortali) che possono
produrre, sia per la frequente difficolra di
'vn.il;m'r'e i concreti rischi legati a queste
patologie,
..
8w miets . Ratapsanies

Elementi di valutazione medico-legale di
una sinfomatelegia di natura psichiatrica
in relazione alla idoneita laverativa

sPozsibile repporte con Fattivitd laverativa svolta

sEntita della patelogia psichiatrica

sGiudizio pregrostice in termini di recuperc della

= :_upa:lf& di lavare

*Biudizio- pregnostice In termini di preseguimenta
dell'attvira Javerativa swoita oppure di ideneitd ad
altre uﬁiu'i:f N

I ™, Bileis . W, Bubarmsniar (Eaoma 1N madl)
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Fresderza del Consigha dei Ministr: - Infese o motens & indvidearisne delle Il dovere di vigienza grovante sui decest ex art. 2048 e va
ettt lowrct e che comportano un aleveto machio & infortus sul ksoro crerg iiteg T saras Hen heto e rekative. *dovends eorrslrs il

pot o micuraasa, Fecolmth & ko schts di ters, @ fin dal diviete di cosensiont: & fy = 3.
i semministrugiose  bamnge ckedliche & nperskoich fart. B, <. &, L 13A03) sua contenute & i susi lemiti, in particalare, all'etd ed al nermale
grads d maturaziens degli alunni in relaziene clle circostanze

Alagaty T - Atbwiad favoratve cha comporiars wa dewdy rischoy o rerferius sl del enso concreto” [T, Miore, JRAEAPR,. S qwrdl la :nﬂtgkngu
Aaadrs dvirrd par id wearaird IRacalam i p fa wale o Jo fars " r il r gne:b & sertingttd ad o iome
[-1 nelia prime closse elemertare” (fom r 834977 £ lo wigilanzo

) marsioni sentore seoife in siratfore pubbliche & private in qualid de medics

maeciknla i arestenn @ resirocsne redice e Sinte m thmeps medien o ‘deve cssumere il massine godo di efficienza nele classi

mdarmiere, ol borde; medicy eomings. prepasto sl attiviid, dapocichs & inferien™ (foss n /100, of controrie. “Tespletaments & tale
Teropeytiche; infermiere; operatore ssco-santona ofefrics  opossn e —gevere non richiede lo continug presenco degli insegnanti™ (fas
Ferrista; B i, HJ?.DQG' con Fawicinamerto degh olumni offetd del piero
:":‘?'“t"f' dhfarais o ""’:"“:;‘"“" b P“"“":;‘ addetio "ﬁ iuwn}ﬂm essende necesserio correlare il comtenuto e
materni & b reportl per nesrafl & inmabund monsiond sockel & sacio-sond

it in vty pubbliche « private; l'esercizic, del . devere di wigilanza “in ml{l: IMI"‘ﬂ:.I'erL.
Sharttnité i neenarenty nalle socle pubbibche « pravate di ooni ordene # gresior F""'r'“""_""‘:""i!'""‘Ih:lf‘5 ¢ al nermale grade & mefurczione” degli
1 W alunni jComi » 36001087,

T M. Niels - M Patsrmestan T M. Niels - M PatsTmestar [Fachom, 2008

Il dipendente pué porre in atto  inquinanti
® g PR NG La valutazione dell'ideneita lavorativa & delicata e
simulatorie, dissimulaterie o pretestatorie nei

confrontidel propeio sheto di molattia. non sfugge alle suggestioni della medicina difensiva,
T medici coricati direttemente della responsabil it Di qui il frequente ricorso alla formulazione di
di esprimere ghudizi di iridoneitd con conseguenze giudizi di idoneitd parziale con limitazioni allo

[ i Futur | rrigra i H . A : s
o T —— PORATERNS swolgimento di determinati atti lavorativi di fatto

wmmg compatibili con le infermitd presentate
dal di\plénglm?a ma a rischie di ipatetici eventi

'-.dzpand:nfe. =i trovane spesso in una situazionz
pa‘-h:n‘rug‘bn di ridetta libertdh di valutezione,
consapevali come sero delle gravi conseguenze della

o opena, N\ produttivi di danne per sé e per gl akri,
T M. Miels. M Baterasster W, Wiels . W TR ———
Motivi di impugnazione dei pareri medico-legali Medicing: Difensive: sceite: medios-chirurgiche

in tema di dipendenza e di idoneitd al servizie
ispirate non gia dalla prestazione miglicre in base

dlle necessita del paziente bensi da quelle che

possono dar mene luogo af contenzioso giudiziario:

1) eccessi di test diagnostici o trattomenti spasse

inutili e talora dannesi per evitare l'accusa di aver
‘fali.l“t:] comportamenti omissivi;

*Ritardo diagnostico

sIdoneitd al servizio in difetto di sufficiente
npprezmmem dei requisiti psico-fisici richiesti

ibﬁiﬂn di prowvedimerti di impiego in attivita

:mpuhblll con i ridotti requisiti psico-fisici 2) dﬁmm da interventi, pur necessari,
'PrESI‘I:IIIl}hI;idI lavoro in usura ritenuti a ;'iyciiin di conseguenze giudiziarie.
L]
T oM. Hisls - M Patermsstan (Formanell, 2004) T M. Hisls - M Patermsstar
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‘Lo Medicra Difensiva si verifica quande | medic I confini della Medizine Difensiva non sono
prescrivane  tests, trotfomenti o visite, od evitano

pazienti o traftarenti od aita rischio, primariamente (ma agevalmente individuabili né & possibile valutare

non necessariomente in mode esclusive) dlle scopo di lentitd del fenomeno. Mella prassi medica
:i::::::zﬂpri" Ripryaiom. o tiadile. & woe. o) corrente vi & in genere, per ogni singsle medics,
Quando | medici eseguono extrodtests o frattoment’ un tasse di discrezionalitd non indifferente rel
- primariomente per ridurre ke accuse di «malasanitis, essi - dm_:ider'z. quali indegini esequire, se il paziente

ipm‘hhw la medicing difensiva =positives.

o Moy P T g
si0_8. meno di competenza speciolistica e quindi
Qt.n'rdn evitane ceterminati pazienti od inferventi, essi I pe §

praticans o medicina difensiva snegativas". se su:m pre.far'lbulr o meno approfondimenti
|'mm-.. T r— E.:”{?%] dlngmmcl médiante specifiche consulenze.
5 M. Niels-M Fategmontar I . ll-l--l.i_-l.-u--.lt-;

:'rr medico legale (intendendo chi pratica a qualunque
titale |a dizcipling) & coavinta che la rupnruuhiliﬂ:
:pmmeinm:Ic interessi gli “altri®, twtte le nl'l‘ne:
idiscipline medizhe tranne la propric: se svolge nﬂivihi:
'di ufficio, perché ritiene di tutelarsi (o, meglio, diy
':durﬁ'} dietro lo schermo del magistrate p-urhu,
-perutnm regli altei casi, perché non svalge ﬂﬂl'l'l'hll
.Ldlngnu‘hcm'rmpmhche cosl da nen poter pmwcnr'c'
dani. aII m'lh}'lﬂ peico-fisica della persona, u-ppur:'
\perché ritiena, che un suo porere erronzo pussul

La Medicina Difensiva non & sempre
necessariamente dannosa per il paziente ma pud

< produrre dannositd  seciale per  laumento

mdr.b‘ihg dei costi della sanitd.

k'Y A :nml.r:r.mframrs rimedio”. i
'j’ I.llIIl-l.'I_ll“liltlr 'E' M. Nisis - I.I:ll"l'ltlr (Farmall, 1997)
. Forme di responsabilita incvipus |
i incorrere il medico espletante attivita di |
"Responsabilitd del medico legale significa | tipo medico-legale i
appunto consapevolezza dellimpertanza del ' B -.[]EFIEI[EJ |
i civile o i
rucle che lo speciclista si assume quande - - ordinistica
accetta un incarice peritale e che nel non La mministrativa]...
Jspecialiste dovrebbe suscitare prudenza e e —|contabile
timore riverenziole, troppe spesso mancanti’. ) d
L _ ; %, |disciplinare
T o ! % o
M. Misls - M Patsrssstsr
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Motivi della limitata ricorrenza di casi di
respansabilita professionale medico-legale
Lattivitd medice-legale:
* non determing la necessita di of frontare casi
d urgenza:
~%.non interviene  direttamente sulla  salute
e d'af'rm'mdun
* & priva di malte delle insidie che normalmente

mmpﬂgrm Fattivita clinica,
(Wi & taealla, 19E2)

g M. Nisls - M Betsrmantar

*La Medicina Legale Difensiva si verifica quando
medici, in veste di periti o consulenti, formulano
pareri teemici non  obieffivi  perché in
preminenza ispirati, consciamente od enche
inconsciomente, dal timore di consequenze
f'mgqlu professionali efo persorcli, a loro
dcmb qul.rqus sia la provenienza e la natura
di tale rischio, vero o presunto”,

(P, 19790

Suggestioni della medicina legale difensiva
nella valutazione dellidoneitd lavorativa

*Conflitto di competenze con giudizi del medico
competente

sAscrivibilita tabeliare da cumulo delle infermita

—*Risvolti econamico-sociali

“Posipilita di emdo fra EL, PPO. e
risarcimento, del danno per responsabilité della
pubblica ﬁn}nﬁﬁ_ﬂmim nel suo determinismo

oM. misle T T ———

Mement) i pogsitile insgenTa Ci responsabiity professinnale nelia
prestErons medico-degale firabzzats sl'sccartamentn di uno ststo, &
una reald, i un cormportamiEnts, di un gudizio prognasbes & malattis

a] [Fase clisioy
o wiskasions del Gritte dle rserwre £5e del pesenie
servon pelly roccolto ded dafi oromnestizi, nelo shede de dadi
decumestzh o rella cordeong el st b 18 e
crizione o esomi  rtumental  percelss m essdule o
. g::'mh [l ———
& nercate Fdnmﬁ_wﬁb:m iderrato per
rchanale i i rebadaget o -
& meetate o terdnn carmmesiene aFmterarmte di pelolige d ke ren
T oessnte;
S B m o mwesls shiemra ertics do Bl abromenkah afa
__"\ craticl adsposzone;
hmiﬂmd-lgmh:u.
by Funﬂumw}mfm
& ervoneirterprebotive, dedutti o di swhesi com ervabe gudinia
maclicir oiygele’,

& movcats teonimo peof essionale.
0 M. Wivle - M Butsrmanter

Mella wolutazione dellideneitd lovorativa del
dipendente non sussiste saltente un obbligo
generale di corretiezza fecnica delle indagini,
della conclusione dingnestica e quindi della
prognosi che sta alla base del gudizio di
-adwnutﬂ.mmfmwhemrmdilaggedm
WFPWQ-M pertanto, un ulteriore vincole di
mezzi ;?‘lm nu,| la Commissione & obbligata.

q
oM. misle .M | —

Cilgs. 26 maggio 2000, a. 137
*Artuanone della direttiva 9743 Eurstom in matera di profeliore
sonifori delle persane contro i pericoli delle rodiazoni nendz oafi
conresse o esposumon nediche™

Art. 3

= & wigzto Fesposifiane non gushificahe:

= e esposrien mediche « tra le quok guelle effethnte nel anbrto d procedere
mucico-becah - devora modtrare & sxsere m ficientermente el ficas mafonte
‘wbtrare de pofannsh wrtag dogmits 3 tempesin comphesen
i prodetts .. rapette o cowo dla perind o |'opei e patrebis
camary. Teresds contn deWefficacis, dei vonlags & de rchi & Teinche
altersatioe dsponbd che s groposgoed lo stesso obiettive, ma che non
compRritng un eIposiTiene, nwerd comporioss u minory epoditions clls

4Jw1|ﬂ, frin, par evibare e O NESESSITE, H
a»!lm‘ddk ol trmanon coquisite 0 4 asficurena di o0 esdere a grado &
precedents nforraziont disgstiche o documestanone med o
Wqupmmm
" &uwﬂm@hdmdﬂnﬂm@kthmmmm
beneficic dretty pen by solte dele persone esposte, devono essare
portiiare.

gusteficate in mode

0 M. Biwis . M Btsrmaster
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D.Lgs. » JREA2003 - Codice in mareris &
proferione dei dati persamali < Art, 15:
" Dawad cagiznsh per efferta del trattameats”

L Chiunque eogicna dorne od altei per effetts del
: wd dati personali & tenute of risarcimento
‘i i dellerticalo 2050 del codice civile
2. T denrg mkpufrhmdt & rigercibile anche in caso
di vislaziong dell'articols 11,
T wiels :'.‘5

stsrmsnlar

Categorie di dati contenuti nei verbali
a)dati identificativi di tipo anagrefico;

'“h-bu}lhh riferiti allo state di salute, con
:nur‘n:ulum riferimento allanamnesi;

c:lvnlufﬁsznb\madimlaguls dei dati derivonti
dagli accertamenti medici.

|5 w.mists . m Batarasates

Goreety per e proterions dei dabi poteanell - “Lmer ok m oneferw &
trattomerte & duti perspaak 0 lpveratart per fincktd ol gertions del rapprte
di lovore i anbets gubblice™ (7 O 0 Al 20OT, & JA))

Lo pusbhibe ommemirebon joass: frettar g tremeets dats idare 8
Fiseitre Ib eTats & sahite dei proni deaeadent, Aan o p4e G2cermare, oAche
dafficia, artrawiryd b stiuttors additarie pbbiche cangetedti a parmntety
adereit of sereizio, ale sassces 0 ol rolpinenco Of o profio oeoen, me
enche par rErAnecery b dperdiue o0 cme o seralE, pr doncedan
tratome et peasansticl B provleid 3 e ISERNEID, FRAErT T SOLIFTORE,
semgre par fin penmonIt, o Saiiteran & stati imaldanty ol serera ¢ 8
“arpbedil i non cipesdert| do cossa & sering
bl fali aecertoment e arainistrarie parsoed congnicore o crlleg
-p.irq_hl_‘ nti | dari poronss sereidi dal digiadents dei gueli disgongans.
el rigette dil princigis di mdimensshiich devare maitre cosarmare d
Truttomerse didati saritani del igvoeators secones modalind watte o provesire
el dai dienrti, delly Bbarth Fordemantal o delo dnitd dell'mrerunmate,
enche in rifermastiipl dirf1o ala praterions dei datl perworali,

|! . Wiels . N Baterasstar

dorente. por ko profenens ded doti petwcrall - Lises guide o natero di
rrattomanta di dah personnii i leverzinn per fimelitd di pertecee del regporto
& ke i mmbits pubbilics™ (I U 13 byl POOT, n 151

Araloghy socorgiments devore erstre adetieti dag ceganismi ©f accerfoments
sanitarie ol'stie =i cels comsccozisre delinferessate o wsite medico-
ligels, s diils deil'asitg dugl accertemerts eMferTami
alfgmninirirefoss & cjportescim del losrefers, @d  cveriuamants
aifmrerecsats medesina, In portcelers, nel com & ofcofamenti santan
fimalizzeti od occertore Videneitd ol sersizic, alie mossosi 0 0 proficuo lovers
el dpentante, ol licx del prmcpe di s meneaairld, | collin mod devens
'-?hq.m o' sminstrazione i appertenenzs dell'inferessato 0 relatve
\M.c! oon la ol inchengiord ded glacino med-legae OF deneiti,
inidensitB-gel aftre foree di inobilth. Quebera sien frasmessi dogh orgesami
& mooerfomacty soatorm  vertal Pecoat Viediezose defa  dognos
dell'farnint o Sl Wi che deTarningns s wcspostd Mvamti, | datan
d-hrw-ﬂnni'h.'nhn.wmm st risemerta all infermesionl

“ M.Nisla -0 Batermantan

Circelers dt Minintero dallEcsntmin o debe Ftande v 90T dal 16/4/00

Mel case o procedennts 4 accerfamento f indoretd o aftre farme o
mabilitd b redapissa @l tropnionoes of due deewmanti Seerficsh -
serbae nela frema tegrole rel'esengiors destiram ofl'inferesseto ed @
saltivd eetratts pear [lssineraped protedinta- & gaetificess dolle
cordidesanidng dalle die dwerse findlmé qui 4300 dird 17 gh edingemanti,
Le phind concmibal td dei dati meraili, do parte fells nadeema poresna
inl @ Plerpcena, Ao foafigge con gl llustral profdge gendral m masinis
'?.?q!ghﬂiﬂﬂ v dah parpealr d tea 'afre. Ardta receiagng el getin
.-“I.D#I.;'Tl.l'tmh TENI0 PRT[mE MIIFST Oveers (| airboie medese,
g :dltg. la pmusicazions il Ammincstranons procedente del soll gidie
conchithy Mu}‘lnmmmmm d peter coseque proceders ol
Sl miisne *'H_{I&r‘i sfcte gurodice dell' whisenetn

E M.Wials . M Baterasstar

Cirgiors gl Misnitera SellEsonamia ¢ dalle Fnange v, 207 dal 1404000

Pireitrs, i canl detirnngti o spacifie 1 2, FARREIFaSiens procdinte,
ucoutsvineite la recson celastratte did recbake, masiferti Mesigenta
debitaments mathata, b cossscere anche le pctskogee dagnasticate o fise o
mlemgeirs CMvamnaris of ooew obbligh corness ol gestione del
roppeto i levary, cone mel cam f degosi 8 infornitd per i quel ke e
tenteattusl dui sor comports prevedoes U Protismants & perticekon
fiovers, l Commigsion macche di werifun, preva okionene, o voio @
—_ %, dal repporty T ls matis del 6% # Nedempinent nizkaest. patrimn
- ol e commscers anche | S0t Pguarcast e pateiage indagrs, s
-LQ._ Soamiveons ol cop aotertics dal verbale integrsie o farns
FirtosdB, Tl g b dccergRans AT (rdiatinnk vt da
i che 'Ql:ﬂhru b covenicazion dele informanos sesshil
sgibatung Sl veblale A plics chisie, 4 aligarsi alit AITA & TrabaisioRt L

|0 M. misle . o Batarasatan
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Eircglare del Minetere delEcsacmiz & délle Finande n BOT el 16/4/00

La esmunizasions cel versale mells forma intigrale & guing, sache dei dati
memgzli mile patabgs riedts gochrerde o repettoe del prismpo di
raceawth dil mémerts che il Comtate & Venfica per ke come di servitia
eepring | prepie perers In purts di dR nen ke T3
2el'irtegritd fuica, poichios & pencricle somgicariarerte axeirtate. me
relazicns ad cgn mngole formith ¢ o Sogrorticta dele competente
[

Tacltrg, vl ipoiesl o ool vargs miseniroie infacese da HIV svers wege
secartuta un coss o ATDS, || Presiderte dale Commissione Padica @i virifica

_ & tererty rgerosamentt od interpeliare Fartercenate of fine & acquinrne il
w% de scticacreens spacdcaments @ werbols, oo Pultersrs
*peaitay

vea ol procsdimerto gquolers # comnes e preRcte, n
BppMIa 0 Tol adempea s, ordranad cevamastl cesarveli ancha gh
BIOEEPRT P (Lo, sl AR O BOREpgR TR, dai
et EhE FENBGSE B SLEBIAH b CRUAAT a0t Sele dat DO ¢ ouPenTithg el
verbale melly forme amegrele. sogplenora dele sepe autertiche del verbele
intagral in Pl s de splars alla rerta @ acoampagamanre )

0 M. Eisie - W Patseassiar

Prospettive per sfuggire alle suggestioni
della medicing legale difensiva in
relazione ai giudizi di idoneitd
sArmonizzazione delle precedure nei  diversi

ambiti di valutazicne
_ =Dizponibilita  di
"-d‘g'_r;ﬁgli_mn per lo valutazione delle mensioni in
corcreto svolte dal dipendente
-Adr.guui:'o motivazione tecnice del provvedimento
L |

un  rapporte  informative

I . Wisis - M Batsrmsnise

TIDVAHI D BANA E ROGUBTA

el BETE ¢
e~ T

Grazie per I'attenzione
w

l:g M. Nisls - M Fatssmsatar
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Metodologia per un corretto accertamento dell’inidoneita
e delle altre forme di inabilita

Ciro Montemitro
Presidente CM.O. e C.M.V. di Chieti

2 CONVEGND NAZIONALE
Vietri susl Mare, 1819 ghiigno 2008

METODOLOGIA PER UN
CORRETTOD
ACCERTAMENTO
DELL INIDONEITA" E DELLE
ALTRE FORME DI
INABILITA

Ten, Col. me Ciro Monlemitro
C.MO. - C.MV.

CHIETI

METODOLOGIA

Carattenstica della Medicina
Legale non & tanto la nalura dei
fatti che ne formano oggetto di
studio quanto il metodo con il
quale lali fatti vengono studiati o
accertati ed il fine.

METODOLOGIA

non esiste attivita umana, anche la pid
elementare, che non esiga limpiege di
un metodo inteso come “l'insieme di
prescrizioni relative allo svolgimento di
un'attivita in modo ottimale” o, secondo
altre correnti definizion! come "modo gl
proceders razionale per raggiungere
determinati risultati™

METODOLOGIA

La Metodelogla medico-legale pub
schematicamente dividersi in due parti
interconnesse

la parte medico-biologica
la parte medico-forense

METODOLOGIA

La pare medico-blologica riguarda tuli Qﬂ
accertamenti, diretti o indiretti, che il medico
legale esegue avvalendosi delle conoscenze,
degli strumenti e del metodi propri della medicina
con Fobeetiive di formuolare vra diagnosi clinica
. nel vivenie, una prognesi circa M'ovoluzione
futura delle patologie accenate

In questo settore il ngore nella obiettivazione deve
essare ameno parl, ma se posshilke ancaor
maggiore, di guella ehe qualsiasi medico dave
mpaorsi nella pratca elinica

METODOLOGIA

La parte medice-forense della metodologla
medico-legale implica la conoscenza delle
finalita giuridiche dei guesiti,

E quella pare che, sulla base del dati accertati
direttaments, o comungue acquisiti agl att,
elabora valutazioni in risposta a quesiti
proposti in sede giudiziale o stragivdiziale - i
quali vengono formulati in rapgorto alle
peculiarn esigenze giuridiche del caso,
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METODOLOGIA

Il metodo deve essere inteso come;

* rigorosa rilevazicne di dati

* logica e razionale elaborazione degli
stessi

+ prudenza nellesprimere valutazioni

v inderogabile necessita della

conoscenza del rapporto givridico di
volta in volta in discussione

METODOLOGIA

La conoscenza del rapporto giuridico di
vaolta in volta in discussione implica
necessariamente la conoscenza di;

- inguadramento professionale del
dipendente

- normativa di riferimento

INQUADRAMENTO PROFESSIONALE
DEL PERSONALE

Normalmente si articola in una sede i Calegorie per
dipandent! cegll Enti Local (aree professionali
peri gigendenn pubhiic], in declaratorie che
definiscone || contanuto professionals di ciascuna
celegaria in refazione ala complessia della
mansione svolta ale conoscanze rchieste al
lvpratore & sl sutcnomia che deve possedens nel
portare avanti || proprio levero (ovviamente questi
fattori assumono valerze via via superor nelle
tetegone plu eevate) @ in profili ionall
che servono a fornire esempi pil interpretativi dedle
stasze declaratoria,

CATEGORIA

La categoria (area professionale) & una
casella refributiva che definisce anche il
contenuto delia prestazione che il lavoratore
& tenuto a dare e raggruppa van profili
professionali, indivicuati 1anto dalla legge,
quanto dai contratti collettivi di calegoria.

Rappresanta il pincipae riconostciments delia
professionzlita del lavoratore,

& Ouakfica T
= Chalifica §

LA NUOVA CLASSIFICAZIONE DEL
PERSONALE: CATEGORIE E PROFILI

W CCHL T apale 1556 (ouadrennio 1653 - J001) ha prevsio un nuova
anlema & caifcanone del personsle che i aticas n ql.llﬂl\ﬂ
[ | ria (A, B, C & D) in cui & aecorpans lé precsdent 0

Qualiiche profesdional

Keda categora & confiascona & precedent ite quaifiche fezional, seila
B la guirts & B qunla, fela Gl sesa e nefla D LS setena & Fofava

= Quakfica 123 Calegona A
= Crakhia 4 Categora B posgione esonomica 31
& Quaklica &

Calegona B posmone sconomica B3
Calegana

Categona [ poszione economeca O
Categona [ posinone economica D0

« Qualfica 5 sgeste PM e 6

+ sencla wapencee

+ relaion mizme ache segonal)
+ pplagiern eileme E3elis

+ pelariens von gl wlemy direnie,

* i, feomer, obacainge,

= goucda obbligo
« relasiomi crpearsat v e

* iNiRMAIMDE 200 PoCH WP
= custode, bidells

= sooala chbligo & corm foomanone
= pelazioni esterne indirene mioimak
+ ETARGEE CA0 IO ASEEEE

= iuolibui, ol achuas

+ laerea o DL

= ek mhnae epanal ¢ oamplor

+ igpprtumiaes: nfunmle atmes

+ DG Giodsma, iprtabea
stttk di arkemrmia ¢ concibiamose,

+ g G POFEROY SrPERLTAE

cemmloie & nrgasal

Yo Ennntshvn
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MANSIONI

Streftamente comrelate allinguadramento
professionale sono le mansicni.

Le mansioni sono lirsieme dei compiti @ delle
operazion concrete che il laveratore & tenutz a
eseguira e, paralalaments. che il datore di lavoro ha
diritty di pretendera.

In base al¢.d. principio di contratiualith delle mansicni,
@338 devono essene espressamente paituile e potate
aconoscenza del iavorstone &l moments
dalassunziong, coma §i desume dal combinato
disposto delfart 2103 cc edalat 58 dep att cc.

MANSIONI

Il termine MANSIONI spessc & usato come
sinonimo di Profile Professionale

{quando viene richiesto alla Commissione il
pronunciamento circa il camblo mansioni,
Il termine & utilizzato In questa accazione)

In questa accezione & utilizzato ad es, dall'art.
2103 del Codice Civile guando recita "«
lavoratore deve essere adibilo alle mansicni
per le quali & stato assuntos.

MANSIONI

Il termine mansioni viene anche utilizzalo per
indicare le voci costitutne del mensionano
previsto per ogni profilo professionale

{quando viene richiesta alla Commissione la
valutazione della inidoneita allo
svolgimento di alcune o tutte le mansion
praviste dal profile professionale di.... , il
termine é utilizzato in tale altra accezione)

MUTAMENTO DELLE MANSIONI

An. 3 comima 2 del Nuovo Ordnamento Professionale
Personale Emi Locad e Regoni
{fimmate il 8.7.58]

"Al senal deil'art, 56 del 0. Lgs n. 29 del 1583, come
madificate dai D Loa n. B0 dai 1068, fuite fe
mansiani ESI’.‘J‘I\IT Ifi & Clascuna caleqorma. in
Eua 5] _ma&_'graﬂ’u

as38Qnaziong dTrmn.wm equivaienty cosilisce
&t di esercizio ded pofere deferminalivo del oggetfo
cisf contraic of lavon.”

(.4, s vanandi, ex et 2903 e ).

MUTAMENTO DELLE MANSIONI

COML 9487 Art. 219 comma 4. “..... nelcasoche i
dpendente sia riconosciuta Menes a proficus lavors
ma non ally svolgimenio delle mansioni del propsio
prefile professionale, lenle, compatbimente con la
sua struttura organizzativa e con le disponibiita
ocrganiche, pud utizzarko N mansioni eguivakenti a
quelle del profile rivestits, nellambio della stessa
categoria oppure, ove cid non sa possibile e con il
consenso delinferessaio, anche in mansioni progrie
di profile prefessionale ascritle a categoria inferiore”

RIFERIMENTI NORMATIVI
* art, 15 D.P.R. 461701 (INABILITA' AL SERVIZIO)

®art. 13 L 274/91 [INABILITA' PERMANENTE A
QUALSIASI PROFICUD LAVORO)

"art. 2 L3I5A5S (NABILITA' ASSOLUTA E
FERMAMNENTE A QUALSIASI ATTIVITA'
LAVORATIVA)

* art, 64 D.P.R. 109273 [TESTO UNICO PENSIONI)
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Metodologia Valutativa

L'ndivicup che, in presenza 4 una il
sufficiente VALIDITA, presanti una
o mu ATTITUDING, pud conseguen -
una IDONEITA® & qund wna <
CAPACITA" ¢i swvolgore specifiche o | |DONEITA' l_-
colerminsls altaatd, capacis che, _4 n
N olessenca  qualialvo,  polrd :
perteronan o dvenre ABILITA" @l a
>
BBILITA L

Metodologia Valutativa

Valldita: eficienza psico-fisica allo svolgimenta di
qualsiasi altvita, lavorativa ed exiralavorativa
«Attitudini disposizioni individuall psicosomatiche,
sponianes e/o legate ad una particolare cuftura che
sostiene ko svippo della personalita

Capacitd: acquista aliraverso apprenditato ed
espenienza in uno specifico ambite applicative

Metodologia Valutativa

IDOMEITA ¢ il possesso del requisiti + per
l'espletamento  di  una  delerminata aftivith, E
necessariamente un gmm refativa.

I giudizio di idoneid [e per convensa di iniconeda) dave
essang rferlo alls specifea capscitd of lsvewn dal
richecente =

Devono essens valulale futle e menomaziond ed infemyté

Non rleva che asse Siand o meno fconcscite dipandani
©8 causa di senalio.

INABILITA' ASSOLUTAE

PERMANENTE AL SERVIZIO
(art. 15 D.P.R. 461/01)

Sl applica a:

T i

« hiilitari & personale eguiparato

+ Dipendenti civili di tutte le
Amministrazioni Pubbliche e degli Enti
Locali

INABILITA' ASSOLUTAE

PERMANENTE AL SERVIZIO
{art 15DPR. 461101)

La Circolare 425 del 26.4.2004 della DCULST
dal MEF precisa che *.... ..l Regolamanto ed

i Decreto. ........regolano anche le procedure
per l'accerfamenio dellimdoneitd e di alfre

forme o inabilié, non dipandenti da causs o
servizia, ai fini del cambio mansioni, della
dizpensa dal servizio & deleventuale

consegumento di traftamenh pensicnistic. ..”

INABILITA’ ASSOLUTAE
PERMANENTE AL SERVIZIO
{art. 15 D.P.R. 451/01)

“Accertamenti di inidoneita ed altre

forme di inabilita"

Al fini delfaccertamentc delle condiziond di
doneith al servizio, [Amminsirazions
softopone il dipendente & visita della
Commissions terriforialmente competente, con
invio di una relazione recante twitl gii
element! informativi disponibill.
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Pud essere utile richiedere zlla

Amminisirazions Il mansionario dsl
dipendente inteso come elenco delle
prestazioni previsto per il sua profile
professionale e per gh altri profili professional
ricompresi nelia calegoria di apparienanza

Sempre allo scopo di acquisre informazioni sul
funzioramenic” dell individuo, pub essers
utile conoscers |2 valulazioni medico-legali
espresse in alln ambiti a carico dello slesso
soggetto:

- Imvalidita civile

- |doneitd alla guida (patente}

INABILITA' ASSOLUTAE
FERMAMNENTE AL SERVIZIO
{art. 15 D.P.R. 451/01)

In conformitd alfecceramento sanilario di
inideneitd assoluta a qualsiasi imelego € mansione,
I&mminktrazione procede enfro frenta giomi dalla
rcezione del wverbale della Commissicne, alla
nscluzions del rapporto o favoro e alladozicne
cecli atti necessari pear la concessione di traltamenti
pensionistizi alle condizioni previste dalle vigenti
disposizioni in meteria, fatto salvo quanto previsio
per il personale delle Forze Armate e delle Forze di
Polzia, anche ad orginamento civile.

INABILITA" ASSOLUTAE

PERMANENTE AL SERVIZIO
(art. 19 D.P.R. 461/01)

comma 4 {ricorso alla Commissione di 2*
Istanza)

. L'articolo 5, commi 1 e 2, defla Ie;;ge 11
marzo 1926. n416, come modificato dal dP.R.
18111885 n 1485 resta  applicabile
imitatamente allz procedura di acceriamento di
dareita al servizio;

+  [lterming per ka presentazione del ricorso &

in tal caso fissalo in dieci giomi  dalla
comuricazions del verbale della missione
medica.

INIDONEITA LAVORATIVA

Assoluta Temporanaa

Relativa Permanents

INABILITA' RELATIVA

= |nabilita relaliva al servizio nel profio
professionaledi.......... con l'esclusione di
attwita che comporting. ...
(FAmmirkstrazions pud richiedere di precisare
quali dells voci cel mansionario sono
confroindicate)

= femporaneamente per ... [pemMmanentemente
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INABILITA'

+ Inabilita assoluta e permanente al servizio nel
prefio professionale di..........

+ SINO idoneo

ad altro proficuo lavoro

oppure

al servizio in aliro profiic professionale della
Categoria di appartenenza

INABILITA' ASSOLUTA E
PERMANENTE AL SERVIZIO

La pensione per inabilita al servizio nei
profil professionali della categoria di
appartenenza, con esplicita rinuncia
dell'interessalo allinquadramento in un
profilo  professionale  di categona
inferiore, viene concessa in presenza di
20 anni di contribuzione, anche non
continuativi, a prescindere dall'etd
anagrafica.

INABILITA' ASSOLUTAE
PERMANENTE A QUALSIASI
PROFICUO LAVORO

Legge 274/91 Art. 13
inabilita.

Le domande di pensione che richiedano la
sussstenza delle condizioni di inabiita non
dervante da causa di servizio, debbono essere
corredate del verbale di visita medico-collegiale.
effefiuata presso le Unitd sanitarie locali, che
attesti, 2 compendic dell'esame obiettivo e della
conseguente diagnesi, la sussistenza o meno
della condizioni di inabilfd, assolufa e
permanente, a quaisiasi proficua lavaro

Traftamenio  per

INABILITA' ASSOLUTA E
PERMANENTE A QUALSIASI
PROFICUO LAVORO

Art. 13. Trattamento per inabilita.

Il collegio medico chiamalc ad esprimere i
propric giudizic & integraic da un medico in
rappresentanza della Cassa pensioni cui il
lavoratore nsulla iscritio, nonché da un
medico di fiducia del lavoratore, se quesli lo
richieda assumendone [cnere a proprio
carice.

INABILITA ASSOLUTAE
PERMANENTE A QUALSIASI
PROFICUQ LAVORD

Competenza del Collegio Medico ASL

Se i procedimento & criginato da istanza
del dipendente teza ad otterers la pensione
per inabilta asscluta & permanente a
qualsiasi proficuo lavoro, k8 competenza &
del Collegio Medico ASL di cui allart. 13
della L 274/91 (Circolare INPDAP n. 37 del
11/06/2004 rbadite de Circolare DCULST
MEF n*a77 del 14 12.2004)

INABILITA' ASSOLUTAE

PERMANENTE A QUALSIASI
PROFICUO LAVORO

Competenza della CMV.

Dopo l'enfrata in vigore del DPR. 46101, |
giudizio circa la inabiltd a qualsiasi proficus
lavore pud essere espresso dalla CMV. nel
corse di un procedimento  finalizzato alia
valulazione dell idoneita al sarvizio

Circolare INPDAP n. 37 del 11/08/2004

Circolare DCULST MEF n477 del 14.12.2004
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INABILITA’ ASSOLUTA E
PERMANENTE A QUALSIASI
PROFICUD LAVORO

La pensione per inabiltd a qualsiasi
proficuc lavero  viene concessa in
presenza di 15 anni di contribuzione,
anche non continuativi a prescindere
dall'eta anagrafica.

INABILITA’ ASSOLUTA E
PERMANENTE A QUALSIASI
PROFICUC LAVORO

In sintesi, & una inabiltd non sobo al profile
professicnale di apparienenza, ma anche agl
altri profili ncompresi nella stessa calegoria ed
2 quelli ricompresi nelle categoria inferiori,

Il dipendente cioé, non trova utile coliocazione in
guella Amministrazione

(differenza con Minabilta a proficud lavoro in
pensicnistica di guerra)

INABILITA" A QUALSIAS!

ATTIVITA' LAVORATIVA
Legge n. 335/95 ant. 2 comma 12

Al dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche
che S5/ TROVING nella ASSOLUTA E
FPERMAMENTE IMPOSSIBILITA' di svolgere
QUALSIASI ATTIVITA® LAVORATIVA e che
siano CESSATI DAL SERVIZIO per
INFERMITA® NON DIPENCENT! DA CAUSA DI
SERVIZIO, é concessa A DOMANDA la
pensions di inabilita

ASS0LUTA E PERMANENTE IMPOSSIBILITA’
A SVOLGERE QUALSIAS| ATTIVITA' LAVORATIVA

[l termine “qualsiasi” individua un ipotetico ambito
di capacita lavorative prettamente generica o©
addiruttura “ultragenerica”

Se il soggetto risulta in grado di svolgere anche
una scla delle aftivita lavorative esistenti, non
potrebbe essere considerato inabile

ASSOLUTA E PERMANENTE IMPOSSIBILITA’
A SVOLGERE QUALSIASI ATTIVITA' LAVORATIVA

inabile ex 335/85: soggetto non pid in grado
di svolgere la propria abituale attivita

lavorativa (indipendentemente da
mansione, tipo di servizio, corispondenza
alle  aftitudini) e «che ha perso

aprioristicamente | requisiti per essere
riconvertito o reimpiegato non sole in aliro
ambito o profile professionale, ma anche al
di fuori dell Amministrazione.

INABILITA' A QUALSIASI

ATTIVITA' LAVORATIVA
Legge n, 335/85 ant. 2 comma 12

REQUISIT

+ anzianit contributiva di almeno cinque anni (di
cui tre mel quinquennio precedente  alla
decomrenza della pensions di inabilita)

sficonosciments  delle stelo di assoluta e
permananie impossibilita a svolgere qualsiasi
attivita lavorativa

+ fisoluzione del rapporia di lavoro per infermita
non dipendenti da causa di senvizio
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INABILITA' A QUALSIASI
ATTIVITA' LAVORATIVA
Legge n. 335/95 arl. 2 comma 12

EVIDENZA

A REVISIONE HNON PQSSIAMO COMNSIDERARE
PATOLOGIE DIVERSE DA QUELLE HAGNOSTICATE
PER L& PRIMA CONCESSIONE

UNA TARBELLAZIONE IN 2* CATEGORLA PORTA AD UN
TRATTAMENTD PENSIONISTICO TALE DA
ANNULLARE PRATICAMEMNTE IL BENEFIGIO

INABILITA' A QUALSIASI
ATTIVITA' LAVORATIVA
Legge n. 335/95 art. 2 comma 12

ESCLUSIONI

+« infermita dipendenti da causa di senvizio

s patologie per le guale & prevista la
tukela dell INAIL

INABILITA" A QUALSIASI
ATTIVITA' LAVORATIVA
Legge n. 335/95 art. 2 comma 12

BENEFICI
] non potra essers computata un‘anzianita
utie al fini osl traltamento di pensions

superiore a 40 anni

« .. limporto del trattamento stesso non potra
superare T80 per cento della bass
pensicnabile

£ neé quelio spettante nel caso che [inabilta
sia dipendente da causa di servizio,

= la pensicne & reversibile ai superstiti

d.P.R. 29 dicembre 1973, n"1082

Agprovazions del festc unc o delle nomre sul raftamenio d
quisssnza da dpendent crl & mislan dallo Stao

Art. B4 Diritto alla pensione.

Il dipendentz statale che per infermita o lesioni
dipendenti da fatli gi servizio abbia subdo
menomazioni dellintegritd personale
ascrivibili @ una delle categone della
tabella A annessa glia kegge 18 marzo 1958,
n. 313, ha diritto alla pensione privilegiata
qualora dette menomazioni ko abbiano reso
inabile al sarvizic.

d.P.R. 29 dicembre 1973, n"1092

Appraverene del eas unik o delle nomme dul Fallassenlc &
et oo digendenti civii & mildan dello Stalo

Art, B4, Diritto ala pensione,

Per gli effetti di cui &l comma precedents, fatli di
sanvizio sono quelli derivanti dall'adempimenio
degli chblighi di senvizio.

Per gli stessi effetti, le infermita o le lesioni 5i
considerano dipendenti da fatti di senvizic solo
quando questi ne sono stati causa ovvero
concausa efficiente & determinante

CONCLUSIONI

MNen si pud fare a meno nel nichiamare |a necessita
di una estrema consepevol per il medico
le che esprima le preprie delerminazioni in
fele delicatissmo embio valutativo,

Cidy in considerazione della non indifferente portata
delle valutazioni, sia per surgnh dipendente (e le
sue aspettative o comungue la sua carmera
lavoraliva), sia per la Amministrazione di
appartznenza, sia per la collettivith (spesa
pensicnistica)
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CONCLUSIONI

La non sufficiantemente ponderata espressione
di giudizi di inabiltd relativa al servizio. con
conseguenie ricoliocamento del dipendente
in differenti mansioni. pud influire non poco
sull'efficienza della struttura lavarativa e sulla
ripartizione dei carichl di lavoro sulle altre
unita professionall (si pensi, ad esempio, ad
un medico esentalo dai turni notium & festivi
owwero ad un portaniing solevato da
MANSoNI gravose).

CONCLUSIONI

C'altro carto, non si possong nemmens sottacere
i possibi nisvolt in lema di responsabilité
professionale a fronte di atteggiamenti valutativi
particolarmende rigidi (o superficialij, aBorché al
mantenimenta della applicazions in ambito
lavorative non confacenie, consegua wn danno
alla salute.

CONCLUSIONI

Cid & ancora pil vero ned cas in cul vi sia il
riconcscimenic della dipendenza da causa di
servizio di una detarminata infermita & magari
anche del suo successivo aggravamenic ed al
conlempo venga espresso un gudizo di piena
doneita al servizio, a cui consegua &
aoplicazione del dipendente nelle medesime
attivithimansion| che hanno causalo &/'o
aggravato linfermita correlata al servizio.

CONCLUSIONI

L'unico aiuvle, in tale mare iro di insidie, & il
metodo inteso come:

« rigoresa rilevazions di dati

+ logica @ razionale elaborazione degli stessi

+ conoscenza del rapporo gluridico di volta in
volta in discussione

« prudenza e buon senso nellesprimerne
valutazioni

Grazie per
lattenzione

|
-
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Esperienze nelle nuove competenze delle Commissioni mediche ASL con
P’entrata in vigore del D.P.R. 461/01

Dario Moschetti

Gia Presidente Commissione Medica di Verifica di Avellino

3° CONVEGNO NAZIONALE

Esperienze nelle nuove competenze delle

Commissioni Mediche ASL con 'entrata in
vigore del DPR 461,/01

Dot Dario Moschotti

Area di Coordmaments di Mediona Legale
Afenda SoaLeno Lactic di Avcling

L ghemgra JOS%

DECRETO 12 FEBBRAIO 2004
Garzetta Uifickale - serie gemerale n. £4 del 23 iebbralo 2004

“Criterd  organizrativi | per Nassegaasions  delles
domande agli arganizmi o Socertimento sanitarks o)
cuil allarticede 9 del decrete del Presidente  della
Bepubblice 79 aftobre 200, r 461, od approvarionge
del  medelil oF  verbale wbiliccabill, anche per fe
traxmisetoni i wia Pelematica, con b specificasion
sulle tipoksife & accertamenti sanitord esequitd & solife
wrodalitd df swolgimento dei lavori ™,

o
Il Decrelo Interministeriale del 12 febbraio 2004,
pubblicato sulla G.U. n. 44 del 23 febbraio 2004,

ha figsato | criteri organizzativi per I"assegnaziona
dells demandes agli erganismi di accertamanto

e COMMESTONT ML DeCs ASL

COMMISSONE MEDICA [ VERFICA
- MNIETERD DELLSCONDMWN E DELLE
FRANIT

L COMMESSOET MEDECA OSPODALITEA

Commissione Medica ASL
P I cipandente i

]

nazionali, regionali e locali,

Commissione Medica d Verifica

Dipendenti di tutte le sltre pubbliche amministrazioni di
cul alfartiondn 1, oemma 3, del gs 20 marzo F00T, n.
185 (wome modiffcate dallarl.] della L145/2002) in
servizio o collocati in guiescenza

ooty oar o Medica O ekl
Personale appartenente alle Farze armate ed ai Corpi di
policia, anche @l ordipamento dvile, in serdzic o
collocati in guiescenza, Dipendenti dei Ministori della
difesa e dellinterno non appartenentl alle Forre anmmate
e alle Forze di polizia

" A
] WROIAF [wma - Sabts
R ThoE i UGt A Aote R Lo,
[Ty —-———————"
T
UHTAL B frb P prmin Prvstim s 5o S o © mowrpbin sl |l e s
[ Ly ——————————
-
TR Cormifi: fooum des Lo
]
THEA (Eng por s bhmen Tairukgm. 1D & Rnpars:
1CE (Isthi: Necer oer | Gorvetio Ealernl
Y 1058 e P i 3 wrvreas S
TETAS ¢ allhabin b o i 4 |
T T ——
T e P
b g i s ek Sk
PO Dl b tmmr & Pevot s e | DMl e et

VML fmors laaoes Foereet R e
TRAL | brtins Dk 8 Bowhs DO | DOGRATITE OROmacE ]

EHTI PUDDLKT MON COOMNOWICH

PG i st o e 1 ek BGiog
[T

Aonsbrin AT 9 Lt

AGEA (ORI Do 8- SOORIGN 11 BgRCaR I |
Dorirs o Col & prlaries fack

g colieg SRRk

" N
[
Pubbliche Ammdnistrazioni o owl alfart. 1, comneas 2,
el Blgs 103/ 0L
Prasidonra S8 Carakgic o M

basitunt] i o arunde di pualengus ordise o rads, s compesss ls il
wikintive

v Armrde el srwsinib anoes dells Sate ad cedinarsenio astaromne

Frotl Bewiitestiall [Reglesd, Prosivcle, Cermani, Cormmita Montass @ Bara corasrd,
sasociarionl § compeaso]

Urbvesraitd s bzualas | upisiars, rompress et & sk maben
FSEF] i Hisma o
Ex Istiul Auto s Cose Popaled AT

i wd i w lera

v Aeningibation], Rrierds od Foti del Sarvitia Sasilerin Marionals o il
Agigude Saaharis Locsl, Axosds Cupsdaliss, Illh.ll.uFP‘\clh-I:I

dprrmen ok, [t & sowns v e ¢ costbere sl Agenle g |
narverl aaniard regiinsll, Criine Maiisians & Tening, Cagedale Gallera S
R34 s,

v Casme i C

AFAN & Agenais ® cul & Mgs 30 ugho 1999, 08
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Circolari esplicative

Circolare Ministero dell’Economia & delle Finanze
26 aprile 2004, n, 426

Circolare INPDAP
L1 giugno 2004, n 37

Circolare Ministero dell"Economia & defle Finanze
14 dicembre 2004, n, 477

Azienda Sanitaria Locale di Avellino

ATTI DI INDIRIZZO COMMISSIONI MEDICHE
IDONELITA’ AL LAVORO E CAUSA DI SERVIZIO

Delibera Aziendale N. 578 del 29.08.07

Prestazioni riconoscibili al dipendenti
delle amministrazionl pubbliche

Dipendenza defla infermitd da causa di servicio
[DLP.EL 46173001

Imabilith assoluta e permanente 3 qualsiasi attivitd lavorativa
L. 335/9% - DM 187 /97

Inidoneiti ed alire fomae di inabilics
nan dipendenti da causs di serviso

DIPENDENZA DELL'INFERMITA
DA CAUSA DI SERVIZIO

Riconoscimento dipendenza di una
o pid infermita da causa di servizio

I l

l Equo Penslone
indennizzo privilegiata

Unicita di accertamento
Art. 12 DPR 46172001

riconoscimento della causa di servizio
deliinfermita o lesione

accertamento definitiva

Iniziativa a domanda
Art. 7 DPFR 4617 2001

Dipendente che abbia  subito lesioni o confratto
mlermita’ o subito aggravamenti i infermita’ o lesioni
precsistenti, oveers avente diritto in casoe di morte del
dipendents

'

per lare accertare levenluale dipendenza
da cassa dii servizio

4

prasenta domanda scritta all'wificio o comanda
presso ll guale presta serdizio
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La domanda deve precisare

O La natura o dell'infermita o della lesione
O | fatti di servizio che vi hanno concorso
O ove possibile, le conseguenze sull'intagrita

fisica, psichica o sensoriale e sull'idoneita
al servizio

La domandas deve essere corredata i oged utile
documentazione @ da liberatoria ai sensi della Legge
sulla Privacy.

m Entro sel mes| dalla data in cul si & wverificate Fevents
danmesn

® o da guello in cui si & avuta conoscenza dellinfermita o
dells sbone o dell’sggravamento

fam. 2. comma 1, DPR 4512001|

Anche quando la menomazione si manifesti dopo la
cessazions del rapporto dimpicgo
{art. 2, comma 3, DML 4613001

Fatto salvo il trattamento pensionistico di
privilegio

CONOSCIBILITA

Chiara consapevolezza della infermita o
lesione e delle possibili conseguenze
menomanti quali dipendenti causalmente
dal servizio

INIZIATIVA D'UFFICIO
Ari. 3 DPR 46101

O un propeog dipendente abbia riportate lesionn per
wirta o presunta ragicne di servizio

O abbia contratto infermita’ nell'esporsi per obblige
di servizio a cause morbigens e dette infermita’
sianoe Lali da poter divenire causa dinvalidita” o di
altra menomacione della integrla’ fisica, psichica
o sensoriale

O in caso di morte del dipendente quando i decesso
eavvenulo in attivita' i servido e per latte
traumatico ivi riportatlo

EQUO INDENNIZZO

| Infermita o lesione ]

}

Dlp'cnc.lmu'dl causa concausa
di servizio

}

ﬁﬂ‘l’l‘lll‘lll‘ll!“ mmmizinna l

dell‘integrita psicofisica
Tabelle Ao B

CONCAUSA

Efficiente: connota la genesi della malattia
con rapporto di causa - effetto

Determinante: allorche i fatti di servizio
assurgono a ruclo di elementi preponderanti
ed idonei ad influire sul determinismao del
male, nel senso che in lore difetto questo
non sarebbe insorto o non si sarebbe
aggravato
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* N
|Ri:hi;m di equo indennizzo

Esphzita mandestaziong di velentd

Contestuale alla domanda
di dipendenza da causa di

SErviZio

Entra dieci giorni dalla
comunicazione da parte
dell'"Amministraziones della
trasmissions degli atti al

Comitato di Verifica

Art. 2, comma 3, BPR 461/ 2001

[Riﬂli!m di equo indennizzo

Precaedente riconoscimento
di dipendenza da causa di
servizio

|

Entre & mesi dalla data di notifica o
comunicazione del provvedimento di
rnconosc to della dipend da
causa di servizio.

Entre & mesi dalla mencmazione
consaguenza di infermitd o lesione gia
ricenosciuta dipendente da causa di

SErvizio.

Art. 3, comma b, BPR 4612001

PENSIONE PRIVILEGIATA

La pensione di privilegio consiste in un
trattamento di natura economica, spettante al
dipendente pubblico divenuto inabile o deceduto
per aver contratte patologie derivanti da causa
di servizio, indipendentemente dalla durata del
servizio prestato,

PENSIONE PRIVILEGIATA

Infermith
‘

| Dipendente da causa f concausa di servizio

‘

I';en'ndrlenll.e mzrlnmui:;ne :lell'.ini!eqrib&
paicolisica - Tab. &

|

[Inabilith 8 servizio con rilerimento
alle mansioni specifiche

Art. 64 T.U. 1092
29 dicembre 1973

Diritta alla permdane,
[ dpendents statale ca per infarmith o lesion dipendenti da fati &
mreEo b aubEs menamationi dellntegrith pecianale sacrnabili &
uhd dells citegors dalls taballa A Shvidia alls legge 18 marno 19588,
110, ha dirkia 3B PAPRGAS Privilegiall qLA'SE dETe MANGMATSAI b
abano fedd rabie al servine,

Pae gl affetti di cui 6l camma precedents, fai di servicis sens goelll

ranc dipasdent] da
i §E0G0 BN SHUNE SvWErD CONSRULE

i affatti, b mlarmi
Tatzi di servizio doio guirds ge
Eledtn 8 datarmisinte

[ Dupo la cessazione del rappomr d;iﬁipﬁgn |

Pun;'lune
privilegiata

| |

itz |

Cingue anni dalla Cingue anni dalla
cessazione del cessaziones del
servizio o dieci anni servizio o dieci anni

per i sopgett affetti per infermita ad
da parkinsonismo eziopatopgenesi non

definita o idiopatica
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Art. 169 T.U. 1092
29 dicembre 1973

Amm| Iwilatd della domanda,

La demanda di trattamente privilegiato non &
ammiessa e il dipendente abbia Leciato decorrere
cinque anni dalla cessarione dal servirio senza
chiedere  1'accerl, ta  della dipendenza  delle
infermitd o delle lesioni contratte.

Tl termine @ elevato a diec annd gealors Vinvalidith sia
derivata da parkinsonismo.

Sentenza Corte Costituzionale
1 agosto 2008 n.323/2008

Ilegittimitd costiturionale dell’art, 169 del DLP.R. 29
dicembre 1973, n. 1097 nella parte in cui mon prevede
chi, allerché la malattia insarga dopa | angee anni
dalla cessazione dal servizio, il termine quinguennale di
decadenza per Uinoltre della domansda di acoertamento
della  dipendenza  delle  infermita o delle  lesioni
contratte, ai fini dell’ammissibilita della domanda di
trattamento privilegiata, decarra dalla manilestasones
delly malattia slessa

Augegnadione delle domande sgli organisaii di
acoertaments sanitaria

Famti norakalive:
DUPR. 29 ottobre 21, n. 461
Decreto interministieriale del 17 febbraio 2004
(6.0, n.44 del 23 febbraic 2004)

Anche per tall sccemtament] opera, al sensl dellart 3
del Decreto 12 febbrado 2004, |2 distinzlene degll
organismi  deputatl agll acoertament!  sandtarl a
secenda della diversa ammindstrazions pubblica di
appartenenza del personale (CMV, CMO, Collegio
Medion A5L)

"

¥
Il Collegio Medica ASL & competente, in materia di
causalith & servieio, & trattare solo ke stanee relalive ai
dipendenti di enti pubblici non economicl narenali,
regionali & lecali.

nke
pensionslo o decedulo

Pensione di privilegio personale
CPDEL, CPS, CPI, CPUG

Per le domande esplicitamente finalizzate ad
ottenere il trattamento pensicnistice privilegiato
ordinario continuano a trovare applicazione le
disposizioni procedurali che demandano la

competenza  alla Commissione Medica
Ospedaliera della Sanita Militare.
CRDEL

Cansa por b Panalen o Dipendeny cegll Enll Local
CPS

Cosd Pormion @ Srean
P
Cwina
PG,

Coaana Porviionid Uifeill Glod ras

imilo g

| parilicate

CPDEL - CP!

CPI - CPUG
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" EE— .
q i competent] per accer iari ACCERTAMENTI SANITARI E GIUDIZI DELLE
0 &
e - T — E.I_IMMI_..SICIHIF
Ari. G Decretn 17 fesbrabo 2004
CPINE - CPN - CPE - CPBC ks ol
[r——
Dal werbabe debbono risultare
[ Rp———
dnruatizon il ity B
B iers | o v « Generalas’ ded dipendense
pruimile deoli sab bl | msssgaaiiss
4 srineme
el - Levrrsald - Roisles n Cupifica » b fima del | challa 1o
Amarananes Sushl
= N I » Gudizio diagnostics con riguando alla esplicEa etiopatepenesi o
o Tl wan st e S03CrIzinne 3413 COMMAGUEN SO DIOM 33008 LrTionae
s foaxn drmtn o Acceramans & gll slemant valaxt 3 find Ragnostiel
o o o Palifha, wi b o
ey 19 b
e b L8 [
sl i
P aplyropemy il
' S ' S
5

Per gli accertamenti finalizzati alla al riconoscimento
?‘:I: dipendenza da causa di servivio dal verbale deve
Lane

3] Datadi concacibilts della intermiifiesions
n  Data di sizbilizzaziens o claszurs menomazions ascrivibie
b} Rissondenza ta infermsitiesiane kst o quall Per L2 prima veita

nel givcizio dagesstico gl Valntaziens complestiva dil tutts ls manomazioni ascravibili
alls taballa A ssconds lu tballs F1, Per l& mencmaziond
plerima ds aserivers! clxscuns 3l tabelly 3 la valutszisne
complessiva, al finl Salfsguo Indermizze, imars di obellas B

g} Riscantro dalla 3ibile  cormelach PG &
ifuri'plnllnu IFinfemaitd richieats cos alfre Infermith |
lesion| gla acceriate od oggetio & accertamentc

salvs per gqusls il ch, i w3 lars,
) ldoneih o Pinabili temporansa o pammanante assoluts o poasnc srsy secrile alls il A
relativa al servizio
#] Aserivibilih wballare dl claszuna infermidiiesions da ol
CONSEQUA WA FBNGMIHorS
!

® La Commissione, per esigenze legate alla complessita’

dellaccertamenic saniario, puo’  richieders I
INTERDIPEMDEMNZA partecipazions alla visia cem vobte consultive, dl um
medico specialista

di una nuova infermita.
eziopatogeneticamente correlata ad altra
preessistente, con possibile interessamento
anche di altri crgani o apparati

¥ Linterasaats pus’ ssssrs sasistits durants |3 visits, sanrs
oneri per Ffamministrazione, da un medico di fiducia, che
non integra la composizicne della Commissione.
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NOMN SPETTA ALLA COMMISSTIONE MEDTCA IL
COMPITO DT PRONUNCIARS] SULLESTSTENSA
DEL NESSO DI CAUSALITA" TRA IL FATTO D
SERVIZIOE L'INFERMITA® O LESTOHNE
RISCONTEATA

HEMANDATA AL COMITATO
I3 VERI

ADEMPIMENTI COMMISSIONI

Art. 7 Decreto 12 febbraio 2004

® L3 Commissions, snira brenty gom dolls ricezions degh am
daiFAmmanisiracione, #Mlsa b visia per § namie & s wn
SEMPOTEntE § Mdiph Procesio veroahe, Srmacs da tete | meman.

w Pwr % indagni clinichs. strumentsl & di laboratodic W Commissioni
potasna. i valersi deile sirutucw del sefvizio Sanfania

8 0 HE STLTTLTS SENEN pulibiic .

L] Dlru menda nECESEAro un Sup plemeris @ acceriane i, |3 comminsione

mdica formalizzs @ chissura IFDMacuona Sl vicbale 0i AoCenamests
sankane @ di vissa, previa " [ER T

F

rrm-tm‘ . “' qualara Immrllll Hmlg'.nﬁ;lll trawi E
S00e Mo face II"Ilﬂﬂ' CIMpERNTL
WiSE uno degl ofpanisml o ACCETLMTEADY umnu pﬂnrul
negHaminio, o ha Sade mella EI"CD“I'EII'H‘ TR e B T
FfenNtsam, (n quessd cass, MESMa Meige U versale
contenente & nze deit 'I'-M'.l | awoeramers g, |
eruln diagnoasce nonchl le nasosm 33 evensssll quesin fzemalst
i commissicre medica celganie. cul speta B rmru.imunl cel
ﬂﬁl‘l‘lilmll

l. ease & pu'mmnln Impadimants paicadmca 3 Aseian il domiziio i
richeedere wieia damicikane effefiuata, 39 incanco del
Pmﬂru G U EMD Ot Dbl Colepd.

= Cualers nel corss degll aconmmant finalizzst ol neoncssimsnio
Gella dipendensa i cIUA O servam, oeifequo IndenmaIc o cella
slane inakilits di co alla ia n V938, n, 334, W
g::l'hb ki, hrr'iliﬂur!ril Hmﬂp“m al I!n'hlm
TN dela commEsions medica M 3 ImmeoaR
ERTA B 4l apparterenza  cal
(o

® Al tervsing dells visiz conclusiia, e CommESSioN P Oche

rﬂunm-l wartale gl vista medica & re trasmetions dus esemplar

eFiginale, DNV I CODIN JUNNNDLN, BRYC quInS] giorei,
:|I'J.r|||-1nhhmnu & apparisaenza SeiTintirkssate,

0 11 werbale contenente il giadicio conchsieo deve essere
saltoscritto da tulli § membd presenti pells seduta, con
indicazione s+ |3 promumda & slata  adottats
allunanimith o & maggicranza,

O Owe possibile, le Commissiond medicke notificano
immediatamenis il definitivo verbale mediante consegna
diretta sl dipendente di un originale o & copla autentica
dello stessm.

Ewe
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ADEMPIMENTI SEGRETERIA COMMISSIONE

® RiEngiom dells domands. pretecolle cin ofdine cionsligice e
puruub:u"llnmm agnl amig uskide), predingaakiiane &l lascicsla
LB ABNETE ralitd, numero G pasizions progressh,
con il relaths vuffsss LTS5, . AN] La regatariees o vinE
megrebea orera i ] g laweralivi saccessl| aWarive dale

predets intangs alia asgretivia

Prodiupailricns del calendaiio dalls viaits tenenda cenlo cBe a la dats
protbcollezion: dells dsmands ¢ Lo visitn soa deviao Bdcwmant pla di
trenia giorni.

Con asticips noa isderiere & deci goml dells viskn con lebers
raccamasduly foq merine di clowvirenlo, cemuncs ol dpeadeats w
el Ammmiristraghves o appanenenea & dass d aMenuarizae dells visi, |
Isago [] lm in cu esentansl. Cualora B dipendosts risuki decedens la
conmaical @l awertn &iing

"

® Lieito contiess apec¥ics mimsione aells pasaibild di laal
asaladein, o proped wpesr, da un medico @ fidesa 1| guale son
e g ls compotizions del coBegic medico.

[ hunmi mati o sunenes del madicn & Boecls (s ghi dexlgran
vt riwvia L vishe o dais da preveders| s | secoe skl
Hdnllﬁhpﬂm

- h cass R q}ml“kn Hum del dlpendenis alla lmh.t {l
fof Uny fuova visds
|hﬂu.i-|n|.rﬁ|.ru|n.ﬂhnl£_l-

% b ocane & isgusificals aswends del dipendents sl wists, b
Cormm|yaipas nlar zrn-:ﬂu vartale per Farchiviszions con
mabtutiens  del Wscicols  sUAmminRrasons, 45 pars  dells
Singreinria, eatro il fermive df quindicl gioral

» Entrs il mimien g 15 giorsi dala data di definivicns del veibale tnvis
sl Aerriniatrasions di compebenes dus evermplesl & verkale in copln
neescata

® Conuegas depo b viils al dipeedeats isteivasats, cve pousibile, en
ciigimibe & una cagla identicals del verkale

Conterva agh of copia del docurents, dell svenbuale noifica drags
delineressato, nonchi dela sea assison al'imminhiresom di
sppirieaens.

INABILITA® ASSOLUTA E PERMANENTE A

QUALSIASI ATTIVITA' LAVORATIVA

Fonli normative:
Legge 8 agosto 1995, n. 335

Decrelo Ministeriale 8 maggio 1987, n, 187
[ R e maedalith applicative art. 3, comima 13, L3Z5/95)

Decreto interministeriale del 12 lebbraio 2004
(G, n. 44 dal 23 lelhraia 2004)

INABILITA' NON DIPENDENTE
DA CAUSA DI SERVIZIO

Legge 8 agosto 1995, n. 335
Art. 7, comma 17

"Per gil accertamenti ed | controlli dello
stato di inabilita operano le competenze
previste dalle vigenti disposizioni in
materia di inabilitd dipendente da causa di
sarvizio™

Procedure applicative per domande
suconssive all'entrata in vigore del
DFR 461/ 2001

df iwidoneiln " v

Art, 15 DPFR 461/ 2001
Accertament]
v fprmar di inebilts”

Art. 1B DPK 4561 ) HM11
Dvspenieion tranvifonks

Decreto interministeriabe
12 febbraio 2004
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Aszegnazione delle domande a

yrganismi di

accartamento sanitari

Anche per tali accemamenti opera, al sensi
dellfart 3 del Deoreto 12 febbraio 2004, la
distinzione  degh  organismd  deputati  agli
accertamenti sanitar a seconda della diversa
amministrassone pubblica di appartenenca del
personale (CMV, CMO, Collegio Medico ASL)

L]
Dirganisnd conapel

i per Iacoert e sanllardio

UL - £9% - VY- EPRE Vit vitea

Fmrmaly appate e e
Ammistrizas dals Sata §
T TR —
. 160, S5, i
Bk g s bl
w8 samam
e T
Arrmrwsbraos Swti)

L1 b il
e

s nns wie L L altms
Urti pabbilai poa scrmms)

il P Mswcrln wed
R il
EiregEAIEE

ot saseri alls Paire
Brrnsle ol foran i Pobem

Dipendenti Poste Italiane S.p.A.

Applicabilith del decreto 12 febbraio 2004 |

srtamenti arl. 2, comma 13,
legge 33594

Cosnmissione Medica i Verifica
MEF

¥
[La Commissione redige un verbale in cui sono ripertati

= dawdi definizions del versale o e genering delimeressats

" dccertamerti esaguit

o ghdlzis dagnostcs salle inlemitd fdscontrate con lNindlcancne
della menomazions comalasiva che compromete Ceficrzs
Eiize-fisiea

w gludizio sule consegoens che e intenssid  riscostraie
determinane sulla idonsita al senvizle, indicardo & queste
cesthulseane o mene Inpedimenio tsmperasdo o permandnts
alla prestagons Livadativa

®  BuSSiShemEZ 0 mamd dell'assoluta s permanents impessibiel a
wvolgers qualsinsl aitivith lavorative, determinam da irfermit
e £2gloning o abxiame cagienaio b risoluzicne del mpponio di
lavorn

dipendenzy o meng da caesa &l servizio

ral e25 di cosslsienza & infarmitl dipsndesil & noa dipendent
g3 causa di sevizio, occcome precisars s O (rabilmy &
daterminats in misura prevalense dalle une o dalls sire

wventuali csservazicni del medico di fiducia

wventuali  ssservazioni cel membro  disserziente  della
commissicns, Ia caso di ghudizio nen unaricie

guaifica & L firmadi Wil | membri dells commissione

ALTRE FORME DI INABILITA'
NON DIPENDENTI DA CAUSA DI SERVIZIO

Art. 15 DPR 461 /2001

Ai fini dell'accertaments delle condizioni di
idoneita’ al servizio, |'Amministrazions
sottopone il dipendente a visita della
Co s termboral te competente,
con invio di una relazione recante tutti gli
elementi infermativi disponibili

SISTEMA

ODUS

257




COMNIS SOHE MEDICA ASL

COMMISSIONE WEDICA [N VERFICA
NNATTHO UL T CONDSEA | DELLD
FANST

COMMI HUNL MLDEA DR LINLLEA

Inabilita, asscluta e permanente, a
qualsiasi proficuc lavora
Art. 13 legge 8 agosto 1991, n® 774

PS5 - CPI - CPUG

visita medico-collagiale,
effettusta presso le Unita
sanitarie locali

Inabilitd non derivante
da causa di servizio

CPOEL
Cassa par b Pensiond ai Digendent] segh Ent Leeall

GRS,

Cxsss Pensionl 5l Samiari

CRL

Cassa pensionl insegnant asilo s scuche aheventar parificats
CPUG.

Cassa Pensionl Wi Gludiziarn

Collegio medico
integrato da

Eventuale medico
di fiducia del

lavoratore

madico in rappresentanza
della Cassa pansioni cui il

lavoratore risulta iscritto
{medion INPDAR)

Altre tipelogie di inabilita
non dipandente da causa di servizio

Inabilith permanente & assoluta
al servizio distituto

|

Accertata e permanente
inidoneita a qualsiasi mansione
nell'ambito del rapporto d'impiego

{

Risoluzione rapparto
d'impiego

Inabilita permanente & relativa al servizio

}

Riferimento
all'inquadramento
professionale

4

Cambic mansioni

Gludizho riferite |roond i oma bame nte alls
specifica capadith laverativa
{mansiord effettvamente svolte )
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Competenea Commissioni mediche a seconda
dell"amministrazsone di appartenenza del
dipendente

Mlla domanda dovrd essere allegata un relarione
el A inistraziones di recante tutti gli
elementi informatisi dripurllblll [Are, 15 DPR 461,/ 2001 )

Generalitd del nchisdente
Hichiesta del dipendente

data d'inizio del servicio

oo o a

rucle  rcoperto  al defl sssunsione e
eveniual ruak mwm analisi deftagluata o
qul_ll'gﬂh prafilo di appartenenza & mansionar

O descerizione della sede di lavoro o delle sedi dowe il
dipendente ha prestato servizio

O eventwali givdiz di idoneita ndg}:ﬁdiﬂrtt_k!
NSl Tabe  Tovc ol Sotopons s Sorvealonta

aziema Ef‘ﬂm ol
sanilaris igaltorea |
o mrllnﬁu Enmdﬁlh riconascmenti
conisa il senvizio
O dei giomi di assenza dal lavero per motivi di
Sahe

o ﬁmﬂ&?mdddimtmﬁwhn

inbermith

i dtm
[=.T i

Tet e apparierwmds ale
Armmiralrapond deky Yaks &
o LY, a3, chel g
AR, sy i peioaal
chegh e i e
e

L
e

e« Ut Mo
Amenat acers Selak

Thon e s herie il
[T pas——"

LM wlire
.

A terwrsl e Forss Mirste o
o g P, e o

Accertamento della idoneita fisica richiesto

ai sensi della legge 300/70

Art, 5, comma 3, L.300/70

.1l datore di lavoro ha facoltd doi far
controllare la idoneita fisica del lavoratore da
parte di enti pubblici ed Istituli specializzati
di diritte pubblico,

Pubblica Amministrazions

Art. 1, comma 2

I rapporti  of  lovero  dei dipendenti
amministrazion pubbliche sono disciplinari ... dalle
feggi  sui rapporti  di  favoroe subordinate
neifimpresa, faite salve e diverse dispesizioni
contenute nel presente decredo.

Art, 51

La legge 20 mpg!n 1950, m 300, ¢ sucorssive
modificazion]  ed  integrasiont, =i applica  alle

publliche meministragion a prescindere dal pemers
dei dipendenti.

dedie
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" S
[art. 5, comma 3, L3oogro |

|

|

| applicabilith dipendenti |

Il DPR 461701 ha natura di norma
regolamentare e, come tale, non priva di
efficacia il DLgs 165/01 e la legge 300,70,

l Seltore privalo | Publdiche Amministrarioni

fad  esclusiona & i:-&d-l

{srgorie 6 peranale in regme

d i pubblice, quell gl

apportenentl aile Ferre Amvabe
el il Covrgel o Pafiria)

Mota Ministers Economia @ Finanze - Ufficio 111 - 2007

Persanale sollopasio a

Alla  Pubblica Amministrazione & riconosciuta sorveqlionea sanitaria

passabilitd & far soltoporre, ar sensd deflart. 5 delly

legge n. 200 del 1950, a wisita i propeio dipendente "

garalora essa inlends sccertarne idoaertd alle aunsioni
alle gqeali & asseqnate, per ragloni genericrmente EiiC) Compelenie

attinenti alla sua salute & non rentranti nelle finalitd
ped b guadi opera d DPR 46172001,

Dipendent] Poste Itallane S.p.A. Altre prestazioni richiesta al

colleglo medico ASL

Art. 5, comma 3,

L300/ 70 Concessione di ulteriori 18 mesi di malattia

iti “in casi particolarmente gravi®, cosi
ol pravisto dal CCHL

Inidoneita al servizio
§ marshoni
ai soli fini pensienistici

Prewia accertamenio da parte dell’fmsnca delle
fue condizond di ealute al fine o stalwlire la
sussssbenga i eventuali cause che potsebbero
portare Bl una permanente midoneth fLica 8
wvalgene un qualsas proficus lavorn

Pioita Minisbera Eronomila & Finanae - LT 111
peot. 95679 del 2T aprile 2005

260
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ASSEGNO PER IL NUCLED FAMILIARE

Legge 13 maggio 1988 n.153

Sentenza Corte di Cassazione n, 7668 /1996

astagna par il nuciea familisre su perions & suprstit
pud ehsare erogete anche quande il necleo & costituite
unicamente dal coniuge superstite

iutn € per b possibilith
&l svolgane gualiisi praficun lavaro
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La Commissione medica di 2” istanza dal DPR 461/2001 al nuovo assetto
interforze della sanita militare

Brig. Gen. me. Mario Martinelli

Comandante e Direttore di Sanita del Comando Logistico Nord

Ten. Col. me. Raffaello Manconi

Capo della Sezione di Medicina Legale del Comando di Sanita Nord

CERAAMDO | ORGESTTO0 MO
DOMANDHY E DLRESLENE IS, !
[ Comnarndanil

-

nuown asssto Interfores dells Sanita Militare™
Vietri 1818 glugno 2003
Relatork: Brig, Gan ma. Maria Martinelll
Ten. Sol. me. Raffacilo Mancon|

“La Commissions Madica di 2* istanza dal DPR 48172001 al

COMANDANTE DI SANITA"
FURNZIICONI DI “LINE"

2 COMA RN DO

F CONTROLLD -
> COMSULENZA e ! =]
> COORDIMNAMENTO ED INDIREZZO

Esplica le proprie funzioni sugli Enti Sanitari
Militari dipondonti dal Comando Logistico Nord

DIRETTORE DI SANITA'
FUNZIONI TECNICHE

O MEDICO-LEGALE

Enti Sanitari
o COORDIMAMENTO E Dipendonti
CONTROLLD ""J"
(R li]
o PIANIFICATIONE Ty Iniermerie di
Corpo pracent
:u::unnun:
Comanda
o BPETTIVA Logistico Nord

LA SANITA MILITARE IMLLA RDGIONE MILITARE MORD
AL 21/ 13 P05

LA SANITA" MILITARED DELLA REGIONT MILITARED RORD
AL D170 20606

LA SANTTA MILTTART DULLA REGIOME MILITART MORD
AL 01 /00 2007 (DM FL L2 2006)
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Attivita CMO - anno 2008

"l L Sl T
e

Fonti Normative

m Legge 11 marzo 1926 art. 5: salvo guanto
disposto dagli art. 7 e 8, nel termine di 90
giorni call’avvenuta partecipazione, il militare,
lfimpiegatc o |'opersio pud ricomere alla
competente Direzione oi  Sanith  Militare
Temitoriale. In tal caso |2 pratica viene deferita
all'esame di una Commissione di 2 Istanza,
COMPosta;

-dal Drepore @ Shtd Mies Terfonsle | ousle pod

delegare un Colornefls medico pil snsano gel Presdente
defla Commissone di 1~ [Sargn, Fresidenie

= a3 UMl Supeion medicl, membi,

Competenze delle CM di 24
Istanza prima del DPR 461/2001

(eire. MO 30070090 s 100 PL- 1010 = GLAL St Gamarals . J51 diel 25.00,1090)

1 Reorss ca paie dellnterssats, nel termine & 9 Gioini,
sl gudro d dpedenza da casa O memmo ©
sulfascrritilich tabellare;

1 Dscordanga o parere fra comandantedeetiore dellente ¢
pridios cella (M0

»  Decsiond dela CMO pronunciate ron alfsranintd;

4 Malsime mentale, sotante dquende, con mdtvdlo perens,
Mrlereeth s rlenuty e da modese suln capacth crilxa
¢ o pudun dellinteressato;

Won acoeffapone o non sofoscneone  del  giodioo

nguardarie lidoneth;

| Circ. M.D. 320.07.1993 n. 1100/ML-10/10

G.U. Serie Generale n. 251 del 25.10.1993

L l.e | della Commissione Madica di 22
riguardare zolo | gludizi medico-

kﬂﬂll per | quali & st prodolto ricarso .
L In tama di jata, la Commissions

Pansiane Privileg
edica di 2* Tstanza non esprime giudizl ...
[ l.-I! dete.rmlnauune della Commissione Medica di 24
defiritiva, sahve il
az rale in ‘com ;

la s‘hﬁm deve essere notificata te
2ll'interessatn & cura del comande, o ente di
appartenenza;

» la Commissione......trasmette due criginall del

e
D.P.R. 29 ottobre 2001 n. 461

Art. 15, acceramento di inidoneits d altee forme di
inabilita)

Art. 19.:(nome tinalie di coordi o)

l“afﬁn;ln:n. del.i e 11 marzo
1936, FY 1 meenke alka
pr_ucp‘ll_lrb um:n:lmn [

il L il h

(1)
Circ. n. 426 del MEF del 26.04.2004
{esplicativa del DPR 456101 e del DI 12.02.2004)

s Ribadisce la regolamentazione da
parte del DPR 461/01 e del DI
12.02.2004 delle procedure per
l'accertamento dellinidoneita e di altre
forme di inabilitd, non dipendenti da
causa di servizio, ai fini del cambic
mansioni, dells dispensa dal servizio e
dell'eventuale  conseguimente  di
trattamenti pensionistici.
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(2}
Circ. n. 426 del MEF del 26.04.2004
(esplicativa del DPR 461/01 e del DI 12.02.2004)

1. Assghuta & permanente Impossilizd a svolgers
qualiiasl attivith lavorativa (art 2 c. 12 legge
08.03.1995 n, 335);

2 Inabilith a [cualsiasi) proficuo kvorg;
3. Inabiltd pemanente ed in modo assoluto al

servizio dTstituto;
4, Irhubllrhﬁ permanente ed In modo relativo al
con riferiments  allinguadramento

p'cf&l'-:mart dall'interessatn, &l finl del cambio
mansionl cel persorale civile o dellaccertaments
dellinidoneitd parziale i appartenentl alle
Forze Armate & di Pol secondo  quanta
previsto cal DPRL 738731 & dolla lagge n. 63,55,

Circ. n. 488 del MEF del 02.03.2005
{esplicativa del DPR 461/01 e del DI 12.02.2004)

“Presentazone  del reorso  ammnistraive sl Commession
Medche di seconda stanga del Hinistero delfla Défesa (para, 3"

Ladosito del mesame, n sade & eorss, & pertants bmitsto al
soln gisdzio & idoneitd al serapo ovees & rabilith al servino,
terrporarea o permanente, nolle sue forme n mode assohin
oppune in modo relatio)
Ove venga imguonatn i via ammnstratia i verbale redatio &
sensl delfart. T comma 12 legge 08.08.1556 n. 335, oggetio &
Fiedame o sede & roorso el solo i gudiss & dooeith &
servania, mentrs 090 ptcken FETane cogeilo o ek &
rie oel ] | pudis s alre fonma o abelty
(el Pamtinpeces lassohits & permanete mpodatilth & svalgere
A siteath avorstiea),

Decreto Interministeriale 12 febbraio 2004
Artt.3e8

N Commissiona

- Medica di 2*

Istanza

Commissionl
Mediche
Ospedaliers

Commissionl
Madiche di Verifica

Commissioeni
Mediche ASL

[+
o d'utenza della Commissione Medica di 2~ Istanza

sino al 31 dicembre 2006

Bac

Commmsones Mehon i 7 Besars | Compelenm fartonak

Padhva [£1) Vil [Tiosa, Pamonty, Lombanda,
Trrting Ak ki, Tirita, Bl vesers
Gida

Frefue (E1) ks Reriigea, Boin, Lgurs, Ueing

Rersa (E0) Frognore, Latea, Aoma

Rora (MM) M

[ ijl‘l.P‘IJ e, Mo, Rat, VReDa

Magioh {ET) Pugls, Carpants, laslcms, Caes
(e Sagon Cakavra)

Cacan (EI] Cartegna

Falkrma (E1) Tacia, Rl LR

Bacino d'utenza della Commissione Medica di 2~ Istanza
dopa il 31 dicembre 2006
[m 21.12.2006: Assetto Territoriale Interforze degli
D!'Dilllmi.‘a'-h‘lltari Hlltﬂri'.i

Commssons Madcs & 2° Cometensa '.\e’l-l.u:rlalr

Estanza Interforae

Nars ‘¥ CApesa, Pemonbe, Lonbania,
Fiiceing Ats ddga, Y, Trul
daruitid ol freiy Moragnd, Toidara
M Carman ), Lgura

Roma Tiomirs (Proie, R0, e, AR,
Srgin, L1ra. | W0rsn, P, Grosmesn],
“arch, U, Lano, Shnar,
Sadega

Teapodi Carcari, Mo, Talabed, Sola

B [P, Basicaa

Altti\rité nell'ultimo triennio ™

Altwith T 1+ misnra & Fadov

LE Lo e
A T
D T
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adlBARE N

L
Inidoneita Assoluta e Parziale (1)

Idoneita al servizio militare incondizionato e
al servizio d'Istituto per le forze di Polizia

/N
%m Idoneits lavorativa

specifica (se non
ultraspecifica)

‘

Contenzioso

Inidoneita parziale vincolata alla
dipendenza da causa di servizio

e
Inidoneita Assoluta e Parziale (2)

o
Inidoneita Assoluta e Parziale (3)

Polizia di Stato
D.P.R. 24 aprile 1982 n. 339 (art. 2)

(Invalidita, non dipendente da causa di servizio,

Airt. 33 CCNL del 24/05/2000 integrato
dallart. 18 del CCNL del 26/05/04

Inidonec In forma parziale al senizio dlstituto del
Corpo Nagicnale dei Vigili del Fuocg, con esclusione del
sendzio becnico urgente di soccorso,

Lurghl tempi di attesa per la dafinizione della che non comporti Inidoneita asscluta)
posizicne par colaro che ricevenc ||
provvedimento in attesa della determinazicns del
Comiata di Verifica [cenaa in altri Idonas In alrs
Ruali della Folizia Amministrazisns
d Stato dalle Stata
CHEE
Inidoneita Assoluta e Parziale (4)
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Inabilita

al proficuo lavoro
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Valutazione quadri patologici
a follow-up prolungato

« Neoplasie

» Malattie psichiatriche

Due casi antitetici =

A) Sottufficale dei Carabénierni con disarticolazione d'anca

per condsosarcoma ermibacing destra (DCS) =% Biformata

i prima [stanza = Bformato i 2 [stanza = ldones al

seranio di ecrovano &) sersl del RLD. 1413 ded 260771629
[sentenza TAR Veneto). (Ascriziene taballare tab. A ctg. 1°).
B) Asssbente Capo dells Pofiza di Stato con artros:

cervicale con profrsions discale 0506 & dscopatia L4-L5

# L5-51 [DCS) gia non idoneo parziale dal 2004 < nel

2006 oppone ricorso ol PML & 1~ Tstanza di conferma
defidoneita parziale per Nottenimento di un PML &

inidoneitd permanente od assofuta. [Ascrizione tabellare tab, A
ctg. 8],

La variabile condizionante il ricorso?

Le aspettative del ricorrente !
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Il giudizio di idoneita nel contenzioso amministrativo delle competenze della
Commissione Medica di II Istanza

Luca Semeraro
Presidente della Commissione Medica di Il Istanza di Napoli

Nt deila T
COMMISSIONE MEMCA 0l 11 ISTANTA M NaPoL)

3" Camvveging Madi ik

Presentazione delle attivita della
Commissione Medica

di 11 Istanza di Napoli
Seferri, 18 e 18 ggng 2008

i v P OO LICT S ars

e N

iyt dhella (s

COMMISSIONE MEDICZA T 1 ISTANTA D1 NASOHL

EE

Costituzione e competenze

IFSiats i Ragon Bl FAAGE S SITAMING, 140 [reRio U i Fonaies
i Sanbori & 5 Marts & Pacigrerta) sede sechs dets Nirsrinas

Tertorody & fantd - Regond B | i i 5L

Cowsa o queftn Lifciall Sgeiorl, ano par ogn FA. o paltd & Membn

o,

.0l Viscowo Atiew,  (Tuercits alins)
. Trsests Rssmarki  (Rrwa e Cansbaion)
Hemg [ssdists Migpghrs (Reroemibon Mibdsre]
ap. P hrascesn hgleels  Marsa Frlase |

un Fresciente. Ol Mechin del Coraliven, ersonsls rilfleie & dhle;

T eorywteste fer | rrtrd aFERTE avees 6 gun madooege
talnewnns bls sol denet o serdse M serm Sl 19, corema 4 dol
P Sl el

Tiudno dfutens 4 oot da; Mgley, Comgonls, Colobely o Figiia
R e T L ey

e i

Slialsiere dela Drdsaa
CoMMISSIONE MEDICA DI || ISTAMZA DI MNAROLI

Tempi di attesa & modalita

170 Rl COAVOCEIONE GO 1+5 GO G NOBTOAE  SMITA 3 ViSEa;
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